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OZET

Tip Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimimizin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere birim kalite ekibi

tarafindan her y1l hazirlanmaktadir

Hazirlanan bu rapor, birimimizin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin taninmast ve iyilestirme siireglerine
katki saglamasi agisindan bilyiik 6nem tagimaktadir. Birimimizin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin en
onemli ¢iktist niteliginde olan raporumuz. olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR 6zelligine ulasabilme
konusunda bir sonraki yil igerisinde yapilacak olan i¢ kalite glivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
caligmalarinin  etkin  ve verimli gergeklestirilmesine kilavuzluk etmesi agisindan kaynak
olusturmaktadir. Raporumuz, YOKAK KIDR Siirim 3.1’den uyarlanarak hazirlanan Birim I¢

Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gore hazirlanmastir.

YOKAK kurumsal akreditasyon degerlendirme siirecinde yer alan; Liderlik, Y&netim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam 14 dlgiit ve 46 alt
olciit, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 temel alinarak degerlendirilmis ve her alt dlgiit
diizeyinde kanitlar sunulmustur.Takibi kolaylastirmak ve ulasilabilirligi saglayabilmek acisindan
kanitlar ilgili linklerin yani sira pdf seklinde de sunulmus, alt dlgiitleri temel alinarak kodlarla birlikte

alt 6l¢iitiin altinda siralanmus ve ekli dosyada da sunulmustur.

Rapor hazirlama siirecinin daha sistematik sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in birim kalite ekibimiz iginde
Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki alt
caligma gruplar1 olusturulmus ve toplantilar yapilmistir. Alt ¢calisma gruplar1 da kendi galigmalariyla
ilgili siiregleri siirdiirebilmek amaciyla da toplantilar yapmislardir. Gerek Rektorliigiimiiz tarafindan
diizenlenen cevrimi¢i verimlilik toplantilarinda gerekse fakiiltemizde gergeklesen kalite siirecleri

toplantilarinda kalite siiregleri anlatilarak bilgilendirme yapilmustir.

Raporun hazirlanma siireci olan 2023 yili boyunca yukarida da belirtildigi tizere periyodik olarak gerek
Rektorliik biinyesinde gerekse fakiiltemizde diizenlenen toplantilarla Kurumsal Akretidasyon siirecinde
gerekli olan kalite g¢alismalarinin yapilabilmesi ve siirecin izlenebilmesi amaciyla birim genelinde
yaygin iletisim ile farkindalik saglanmis, caligmalarin siire¢ yoOnetimi seklinde stirdiiriillmesi

benimsenmis, kalite ekibi ¢caligmalarinda seffaflik saglanmis ve siirekli egitimlerle desteklenmistir.

BIDR, Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAO), Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve dnceki yillara ait
BIDR’ler, Tip Fakiiltesi 2019-2023 stratejik plani, Tip Fakiiltesi 2023 yili i¢c Faliyet Raporu, SP
Hedefi/SEP/KIP faaliyet ve kodlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda yer verilen bilgiler, cesitli

belge ve kanitlarla desteklenmistir.

Birimimizin 6zdegerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgulart;

Gazi Universitesi Rektarligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T-+90312 2022000 « F +90312 2213202 4

gaziedutr



Liderlik, Yonetisim ve Kalite Sistemi bashiginda, biimimizin kurumsal doniisiimii saglayacak yonetim
modeline sahip oldugu, liderlik yaklagimlarinin bulundugu ve i¢ kalite giivence mekanizmalarinin
olusturularak kalite giivence kiiltiirliniin kurum geneline yayilmas1 konusunda iyilestirmeler yapildig
dikkat ¢ekmektedir. Ayni zamanda Fakiiltemizin uluslararasilagsma konusunda igbirliklerini giderek
artan Orneklerle giliglendirmesiyle bolgede lider konumunda bir fakiilte olma niteligi 6n plana
cikmaktadir.

Egitim ve Ogretim baghginda, Tiirkge ve Ingilizce Tip Programlarmmizin akredite olmasi ve ara
degerlendirme siiregleriyle bu kazanimlarini korumasi 6rnek olusturacak niteliktedir. Mezuniyet 6ncesi
ve mezuniyet sonrasi egitim siireclerinde yabanci uyruklu 6grencilerimizin bulunmasi Fakiiltemiz
ogrencileri agisindan kiiltiirel, sosyal fayda saglarken ayn1 zamanda iilkemizin, tiniversitemizin ve
fakiiltemizin dig tanitimlari i¢in firsat yaratmaktadir. Tipta uzmanlik ve yandal uzmanlik egitimlerinde
akredite olan Anabilim Dali ve Bilim Dallarimiza her yil yenilerinin eklenmesi biiyiik basari ve gurur

kaynagimizi olusturmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme basliginda, gii¢clii ve deneyimli akademik personel kadrosuyla ¢esitli kurum ici
ve kurum dis1 desteklenen projelerin yani sira, faz I-Il ve III klinik ¢alismalari, pediatrik nadir
hastaliklar konusunda Klinik Arastirma ve Uriin Gelistirme Merkezinin varhig1, ¢ok uluslu ve ¢ok
merkezli Avrupa Birligi projelerinin yiiriitiilmesi Fakiiltemizin bilimsel literatiirde saygin bir yer
edinmesine imkan saglamaktadir. Bu alanda yapilan tiim faaliyetlerin bilgi sistemleriyle izlenebilir
olmasi, seffaflik, verilerin degerlendirilmesi ve buna bagl bir sonraki yila ait iiniversite yonetimi
tarafindan hedeflerin belirlenmesi PUKO déngiisiiniin kontrol ve 6nlem basamaklarnin bu yil

gerceklestirilebilmesini saglamustir.

Toplumsal Katki bashiginda, Fakiiltemiz O6gretim iyelerinin bilgilendirme, farkindaligi artirma
amaciyla gerceklestirdigi toplumsal katk: igerikli 6rnek uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemizin en
onemli ¢alisma alaninin Gazi Hastanesinin olmasi nedeniyle Anabilim dallarmin bilgili, yetkin ve
donanimli 6gretim {iyelerinin sorumlulugunda, tipta uzmanlik ve yandal uzmanlik dgrencilerinin katki
ve katilimlartyla, gii¢lii ve deneyimli saglik personeli kadrosuyla kiiresel salgin sitirecinde de saglik
hizmeti etkin olarak verilmis, Covid 19 enfeksiyonu nedeniyle gerekli saglik destegi saglanmis ve as1
uygulamalar1 basariyla gergeklestirilmistir. Pandemi sonrasinda da gerekli hizmetler aksatilmadan
yerine getirilmistir. Ayn1 zamanda hastaliklarin 6nlenmesi ve sagligin korunmasi amaciyla, 6rnek teskil
edebilecek faaliyetler yiiriitilmekte, anne ve bebek dostu hastane olarak 6zgiin hizmetler verilmektedir.
Ulkemizde ilk, diinyada say1li olan Cocuk Metabolizma Bilim Dali Faz 1 Klinik Arastirma Merkezinin
acilmasiyla yurt i¢inde ve yurt digindaki hastalara yenilik¢i tedavi hizmetlerinin en kisa siirede
saglanmasina yonelik onemli bir hizmet sunulacak olmasi, Fakiiltemize ve Universitemize ulusal ve

uluslararasi diizeyde 6nemli bir katma deger saglayacaktir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Iletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim

yOneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Tip Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan Prof. Dr. Alper CEYLAN | 0312 2026900 | aceylan@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan Yardimeist | Dog. Dr. Asiye UGRAS 0312 2026953 | asiyeud@gazi.edu.tr
DIKMEN

Birim Kalite Ekibi Baskan1 | Prof. Dr. Ozlem 0312 2024167 | ozengin@gazi.edu.tr
GULBAHAR

Birim Adresi: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Emniyet Mahallesi, Mevlana Bulvar1 No: 29

06500 Besevler, Yenimahalle/Ankara/Tiirkiye

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2 Ekim 1979'da Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi'ne bagh
Tip Fakiiltesi olarak kurulmustur. Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesi, Ankara
Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi'ne bagl Tip Fakiiltesi'nin ilk Uygulama ve Arastirma Hastanesi
olmustur. Fakiiltemiz ilk mezunlarini Haziran 1985 tarihinde vermistir. Gazi Hastanesi'nin poliklinik
binas1 1994'de, yatakli iiniteler, laboratuvar ve tibbi goriintiileme tiniteleri ise 1997 'de bitirilerek
modern bir iiniversite hastanesi olarak hizmete girmis, yeni acil servis ve ek hastane bloklar1 10
Temmuz 2000 tarihinde agilmistir. Ogrencilerimize yonelik olarak Tip Fakiiltesi Ogrenci Sosyal

Tesisleri, 7 Mart 2000 tarihinde hizmete girmistir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 2009 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu karartyla Ingilizce

Programi agilmis ve dgretime 2010 yilinda baslayarak ilk mezunlarimi 2016 yilinda vermistir.

Fakiiltemizin mezuniyet oncesi Tiirkge tip egitimi pogramu 2011 yilinda Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK-TEPDAD) tarafindan akredite edilmistir. 2023 yilinda yenilenen
akreditasyonu 2029 yilina kadar devam etmektedir. Ingilizce programu ise ilk kez 2018 yilinda akredite
olan nadir programlardan biri olup 2024 yilina kadar akreditasyonu devam etmektedir. Her iki program

i¢in her y1l gelisim raporu ve 3 yilda bir ara degerlendirme raporlar1 sunulmaktadir.

Ll LTI n
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Tipta Uzmanlik Egitimi programlarimizdan ii¢ anablim dalimiz (Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.,
Beyin ve Sinir Cerrahisi A.D, Niikleer Tip A.D.) uluslararas1 akreditasyona sahip olup, 2023 yilinda Ig
Hastaliklar1 Anabilim Dal1 Endokrinoloji ve Metabolizma Bilim Dal1, Halk Sagligi Anabilim Dal1 ve
Noroloji Anabilim Dali’nin akreditasyonu almaya hak kazanmasi ile birlikte 9 anabilim dalimz
(Kardiyoloji A.D., Tibbi Patoloji A.D, Acil Tip A.D., G6z Hastaliklar1 A.D., Gogiis Hastaliklar1 A.D.,
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 A.D, I¢ Hastaliklar1 A.D. Endokrinoloji ve Metabolizma B.D., Halk
Saglig1 A.D. ve Noroloji A.D., Hematoloji AD.) Tipta Uzmanlik Egitimi alaninda ulusal akreditasyona
sahiptir.

Fakiiltemiz yonetiminde Dekan Prof. Dr. Alper CEYLAN, Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Asiye UGRAS
DIKMEN ve Dekan Yardimcist Dog. Dr Nazmi Mutlu KARAKAS gérev almaktadir.

Tip Fakiiltemizde 136’s1 42 farkli iilkeden yabanci uyruklu olmak tizere toplam 2546 lisans 6grencisi

bulunmaktadir. Tiirkce programimiza 1938, Ingilizce programimiza ise 739 6grenci devam etmektedir.

Ogrenci Sayilar

Bo6lim Hazirhk g 1. Hi. V. V. Simf VI Toplam

Smif |[Smif | Sif Simif Simif

Tip Egitimi 392|344  |295 300 320|289 1938

(Tirkge)
Tip Egitimi 65 158 |128  [102 84 113 89 739
(Ingilizce)
Toplam 65 550 |472 | 397 384 433 378 2546

Fakiiltemiz akademik kadrosunda 301 Profesér, 75 Dogent, 77 Dr. Ogr. Uyesi, 31 Ogretim gorevlisi ve
968 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 1452 akademik personel gorev almaktadir. Fakiiltemizde

65 idari personel hizmet vermektedir.

Akademik Personel

Kadrolarm Istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Gé
ore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh | Yar1 Zamanlh

Profesor 301 - 301 233 68

Dogent 75 - 75 75 -
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Dr. Ogr. Uyesi " 7 -
Ogretim Gérevlisi 31 } 31 31 -
Arastirma Gorevlisi 968 : 968 968 -
Toplam 1452 0 1452 1382 68
Fakiiltemizde 65 idari personel hizmet vermektedir.
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 53 53
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli 5 5
Toplam 65 65
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu; toplumun saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, egitim, arastirma ve hizmet
onceliklerini basariyla siirdiiren, paydaslariyla isbirligi i¢inde ¢alisan, yasam boyu 6grenme becerisine
sahip, kendi sahasinda 6nder, iistiin nitelikte hizmet, 6zgilin arastirma ve saglik politikalar1 tireten etkin

hekimler yetistirerek ulusal diizeyde lider tip fakiiltesi olmak olarak 6zetlenebilir.

Vizyonumuz; kendi sahasinda 6nder, iistiin nitelikte hizmet, 6zgiin arastirma ve saglik politikalari lireten
etkin hekimler yetistirerek, bugiin ve gelecekte diinya ¢apinda taninan, sosyal hesap verebilir, ulusal

diizeyde lider tip fakiiltesi olmaktir.

Fakiiltemiz; diiristliik, ozveri, caligkanlik, sorumluluk, seffaflik, liderlik, liyakat, esitlik, saygi
degerleriyle birlikte, hekimligin geregi olan “Once zarar verme” ilkesini ve mesleki etik degerleri
benimsemis, iletisim becerilerine sahip, sorgulayan, bilimsel degerleri mesleginin her agsamasinda 6n
planda tutan, hastanin anamnezinden tedavisine kadar olan siireci yeterli bilgi, beceri ve tutumu edinerek

dogru ve etkin yonetebilecek Kararlar verebilen hekimler yetistirme ilkelerini hedef olarak belirlemistir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Faaliyetler

Fakiiltemizdeki yonetisim modeli ve idari yapilanma yasal diizenlemeler ve kurumsal yaklagimla
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Fakiilte yonetimini olusturan Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu atamalari, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerinde
belirtilen usullere gore yapilmaktadir. Fakiiltemiz Dekanlik makamina 27.05.2023 tarihinde yasal
diizenlemeler ¢er¢evesinde Dekan atamasi yapilmis ve yeni Dekan yardimeilar gorevlendirilmistir (4)
(A.1.1.1). Fakiilte Yonetiminde, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu yapilanmalarinda
olusturulan giincellemeler web sitesinde paylagilmistir (4) (A.1.1.2). Bununla birlikte fakiiltemiz birim
faaliyetlerini misyon, vizyon ve stratejik amaglarina yonelik olarak stirdiirmektedir (4) (A.1.1.3). Kurul
ve komisyonlarda fakiiltemizin farkli anabilim dallarindan 6gretim iiyelerinin genis katilimi ve 6grenci
temsilcisinin bulunmasi ile paydaglarin temsil edilmesi saglanmaktadir. Bu siiregte kurul, komisyon ve
idari yapilanmada gilincellemeler yapilarak fakiiltemiz internet sitesinde duyurulmustur ((4) A.1.1.4
Komisyon Duyurulari). Kurul ve Komisyonlar Fakiiltemiz internet sayfasinda da paylasilan ¢aligma usul
ve esaslarina gore faaliyetlerini yiiriitmektedir (4) (A.1.1.5). Organizasyon semasi, akademik ve idari
yapilanma ile bagli olma iliskileri, gérev tanimlari, is akis siirecleri bulunmaktadir ve kalite iyilestirme
plam dogrultusunda (LYK 2021/38 (KYIF.38) fakiiltemiz internet sayfasinda giincel sekilde
yayimlanmakta ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir (3) (A1.1.6). Is akis semalarinda
belirtilen agsamalarda siireglerin uygulanmasi ve izlenmesi Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi (EBYS) ile
gergeklesmekte ve bu sekilde tiim siire¢ yazigmalarla gergeklesmektedir (4) (A.1.1.7). Fakiiltemiz
internet sayfasinda; gerceklesen etkinlikler, haberler ve duyurular i¢ ve dis paydaslarimizla giincel
olarak paylasiimaktadir (4) (A.1.1.8).

Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonel yapilanmasi siirekli iyilestirilirken 6gretim iiyeleri ve 6grenci
temsilcilerinden olusan ¢ok sayida kurullar olusturulmakta ve goriislere bagvurarak egitim ve 6gretim
hakkinda kararlar alinmaktadir (4) (A.1.1.9). Fakiilte Kurulu egitim ile ilgili giindem olustugunda,
Fakiilte Yonetim Kurulu ise her hafta belirli giin ve saat itibariyla diizenli olarak toplanmakta, giindem
ve kararlar kayit altina almmaktadir. Ayrica, 2023 yilinda yenilenen Birim Kalite Ekibi Ekim ay1
itibariyle diizenli olarak her hafta kalite toplantilar1 yapmaya baslamstir (3) (A.1.1.10). Ayni zamanda
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6grenci topluluklarinin yapilandirilmis bir isleyis siiregleri mevcuttur
(3) (A.1.1.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.1.1.1. Dekan Atama Yazisi

(4) A.1.1.2. Yonetim ve Fakiilte Kurulu

(4) A.1.1.3. Misyon, vizyon ve stratejik plan
(4) A.1.1.4. Komisyon Duyurulari

(3) A.1.1.5. Komisyon usul ve esaslari

(3) A.1.1.6. Organizasyon semasi

(4) A.1.1.7. EBYS usul ve esaslari

(4) A.1.1.8 Etkinlik Duyurulari

(4) A.1.1.9 Egitim Koordinatérleri ve Ogrenci temsilcileri
(3) A.1.1.10. BKE toplantilar1

(3) A.1.1.11. Ogrenci topluluklari

A.1.2. Liderlik

Faaliyetler

Fakiiltemiz kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturan ilk fakiiltelerden olup hem Dekanlik hem de
Rektorliik bazinda bu kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak igin ¢evrim i¢i ve yiiz yiize
toplantilarla liderlik etmektedirler (3) (A.1.2.1). Ayrica kalite kiiltiiri ve sisteminin yayginlagmasi
amaciyla 2023 yilindan beri her anabilim dalindan sorumlu olan bir 6gretim iiyesinin de katilimiyla her
hafta yiiz yiize toplantilar organize edilmektedir. Bu segilen 6gretim iiyesi anabilim dalindan baglamak
tizere en st birime kadar liderlik ile ilgili goriislerini beyan edebilmektedir (3) (A.1.1.10). Fakiiltemiz
iilkemizin 6nde gelen tip fakiiltelerinden biri olmasinin yansimasi olarak tip egitimi alanindaki birikimi

ile ulusal ve uluslararasi alanda da isbirlikleri yapmaktadir (3) (A.1.2.2).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Akademik ve
idari personelle elektronik bilgi sistemi ile yazili ve ayrica gerekli durumlarda yiiz yiize goriiserek
Fakiilte faaliyetleri siirdiiriilmektedir ((3) (A.1.2.3), (A.1.2.4)). Fakiiltemizde egitim ve 6gretim ile ilgili
tim siiregler, sorumlu Dekan yardimecisi bagkanhiginda farkli bdoliimlerden ogretim {iiyelerinin
katilmlartyla olusturulmus egitim koordinatorliigi ve olusturulmug alt c¢alisma kurullarinin

caligmalariyla siirdiiriilmektedir (3) (A.1.2.5). Ayrica, kaliteden sorumlu Dekan yardimcist
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bagkanliginda birim kalite ekibi ile birlikte her hafta bir alt grup ile olacak sekilde kalite toplantilar
yapilmaktadir (3) (A.1.1.10). Bu toplantilar sirasinda alman bir karar sonucu, kalite kiiltiirliniin
yayginlastirilmasi ve paydaslarla istigsare i¢in Ankara’da bulunan devlet ve 6zel tiniversite tip fakiilteleri
davet edilerek bir kalite ¢alistayr yapilmstir (3) (A.1.2.6), (5) (A.1.2.7). Fakiiltemiz tip egitimindeki
deneyimlerini ulusal ve uluslararasi alanda is birlikleri kapsaminda yurtdisindaki iiniversitelerle
paylasirken, diger yandan Kahramanmaras Depremi sonrasindaki uygulamalariyla hem yiiz ylize hem

de ¢evrim igi toplantilarla egitim, 6gretim ve hizmet anlaminda liderlik etmistir (5) (A.1.2.8).

Dekan, Dekan yardimcilarimiz yaninda Kaliteden sorumlu Rektor yardimcilarimiz 6gretim iiyeleri ve
diger akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetinde bulunarak her konuda oldugu
gibi kalite sistemi igin de liderlik yapmis ve bu egitimlerin sonrasinda sertifika vermislerdir (3)

(A.1.2.9).

Fakiiltemizin biiyiik paydasi oldugu Norobilim ve Noroteknoloji Milkemmeliyet Ortak Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin (NOROM) 2023’te agilmis ve faaliyete baslanustir. Fakiiltemiz, egitim ve
ogretim yaninda bilimde ve aragtirmada da 6nemli bir liderlik 6zelligi tasidigimizi gostermektedir (5)
(A.1.2.10). Fakiiltemizde ¢esitli anabilim dallar1 ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahiptir ve bu say1
giderek artmaktadir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi nitelikte ¢aligmalar artarak devam etmektedir
(3) (A.1.2.11) (LYK 2021/23-b (KYIF.23/b).

Ayrica fakiiltemizin icinde bulundugu Gazi Universitemizin Arastirma Universiteleri icinde olmasi
nedeniyle 0gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri i¢in yeni bildirimler yapilarak tip fakiiltesinin liderlik
vasfini artiracak uygulamalara gecilmistir. Bu sayede Tip fakiiltesi tercih edilme sirasinda ilk siralarda
yer almustir (3) (A.1.2.12). Yine akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri degistirilerek

tiniversitemizin taninirhi@ ve liderligine yonelik adimlar atilmistir (2) (A.1.2.13).

YOKAK akreditasyonuna ve arastirma {iniversitesi vasfina sahip olmanmz dolayisiyla AVESIS sistemi
araciligiyla tiim akademik personelin verileri gilincellenerek ilk siralardaki tiniversitelerden biri

olmamiza fakiilte olarak katki sagladik (5) (A.1.2.14).

Bu sayede stratejik planda hedeflenen misyon ve vizyon planlari i¢in hem faal olarak ¢alisan hem de
aramiza yeni katilacak Ogretim {iyesi ve aragtirma gorevlilerinin kalitesinin artirilmasi planlandi (4)

(A1.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.1.2.1. Kalite Toplant1 Duyurusu ve Toplanti
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(3) A.1.2.2. Uluslararasi Isbirlikleri

(3) A.1.2.3. EBYS yazigsmalari 6rnegi

(3) A.1.2.4. EBYS yazigsmalari 2

(3) A.1.2.5. Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii Toplantilart
(3) A.1.2.6. Calistay Duyurusu

(5) A.1.2.7. Caligtay Faaliyeti

(4) A.1.2.8. Diger kalite faaliyetleri

(3) A.1.2.9. Kalite Egitimi Sertifikalar1 Yazisi

(5) A.1.2.10. Bilimsel Liderlige Ornek Faaliyet

(3) A.1.2.11. Uluslararasilasmaya ornek faaliyetler

(3) A.1.2.12. URAP siralamasi

(2) A.1.2.13. Akademik Yiikseltilme Kriterleri Degisikligi

(5) A.1.2.14. AVESIS Liderlik Veri Ornekleri

A.1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Faaliyetler

Fakiiltemizin vizyonunda da yer alan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi nedeniyle
internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir 6zelliklere sahip, tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak konumlanmig, duyuru, haber ve etkinlikler olarak kamuoyuna agik ve hesap

verebilirlik kavramlarina uygun olarak tasarlanarak hizmete sunulmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan tiim uygulamalar tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak internet ortamindan
paylasilmaktadir. Ayrica tiim dgretim iiyelerine ait bilgilere AVESIS sistemi iizerinde kolayca ve seffaf

olarak ulasilabilmektedir

Ayrica, YOKAK web sayfasinda seffaf bir sekilde yayinlanacak olan KIDR’de yer almak {izere BIDR
diizenli olarak hazirlanmaktadir (3) (A.1.3.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
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Kanitlar

(3) A.1.3.1. 2022 Birim Ig¢ Degerlendirme Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu 2022 yilinda dis ve i¢ paydaslarimizin genis katilimi ile gerceklestirilen
bir galistay ile giincellenerek, uluslararasi alanda taninan, sosyal giivenilir, girisimei, dinamik ve lider
bir fakiilte olarak tanimlanmig ve fakiiltemiz internet sayfasinda paylasilmistir (3) (A.2.1.1). 2023
yilinda Fakiiltemiz kalite ekibi gilincellenmis, her anabilim dalindan &gretim iiyelerinin katilimi ile
tabana yayilan bir yapilanma olusturulmustur (3) (A.2.1.2). Olusturulan ekiplerin katilimi ile Persembe
giinleri Kalite toplantilart yapilarak her hafta farkli bir alt 6l¢iit degerlendirilip iyilestirmeye yonelik
oOneriler belirlenmektedir (3) (A.2.1.3, A.2.1.4).

Misyon, vizyon ve politikalarimiz dogrultusunda kalite giivence sistemimizin siirekliligi saglanmakta,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerimiz yiiriitiilmektedir. Bu
faaliyetlerimizin ¢iktilar1 her yi1l hazirlanan BIDR ve I¢ Faaliyet Raporumuzda belirtilmektedir (4)
(A.1.2.1.5).

Iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Birim Kalite Ekibi tarafindan,
egitim-6gretim ve diger hizmetlerin kalitesini artirabilmek, degisim ve gelisime imkan saglayabilmek
icin 13 kasim 2023 tarihinde Fakiiltemiz ev sahipliginde ‘Kalite ve Akreditasyon Calistayr’
diizenlemistir. S6z konusu galistayin sonuclart katilan taraflar ile paylasilmis ve toplantilarin farkli

fakiiltelerin ev sahipliginde tekrarlanmasi kararlastirilmistir (4) (A.1.2.1.6).

Fakiiltemiz ev sahipliginde diizenlenen ‘Kalite ve Akreditasyon Calistayr’, Ankara’daki tip
fakiltelerinin Kalite Ekiplerinin katilim1 gergeklestirilen konuya iliskin ilk ¢alistaydir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3) A.2.1.1. Misyonumuz-Vizyonumuz

(3) A.2.1.2. Birim Kalite Ekibi

(3) A.2.1.3. Fakiilte Kalite Toplantilart

(3) A.2.1.4. Kalite Alt Gruplar toplant1 Takvimi

(4) A.1.2.1.5. 2022 BIDR
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(4) A.1.2.1.6. Kalite ve Akreditasyon Calistay1

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Faaliyetler

Fakiiltemize ait 2014-2018, 2019-2023 olmak iizere 2 adet web sayfasinda yayinlanmus stratejik planinin
bulunmas1 bu konuda bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegin varligin1 gostermektedir (4) (A.2.2.1).
Ayrica 2024-2028 birim Stratejik Plani i¢in anabilim dallarina yaz1 yazilarak plan hazirliklar1 yapilmistir
(4) (A.2.2.2) Stratejik planlar tiim anabilim dallarindan bu konu i¢in gorevlendirilen akademik personel
ile idari personellerin temsilcilerinden olusan stratejik planlama ekipleri tarafindan hazirlandig1 igin tim
i¢ paydaslarin ve ayn1 zamanda stratejik planda belirtilen dis paydaslarimizin temsilcilerden olusan
danisma kurulunun goriislerini yansitmakta, kisa orta uzun vadede hedefler ve eylemlerin planlamasini

ve mali analizlerini icermektedir

Stratejik planda (2019-2023) “6.izleme ve Degerlendirme” béliimiinde” 4.Veri toplama” kisminda
belirtilen veri toplanmasinda yasanan giicliiglin giderilmesine yonelik bir sistem olusturulmasi ihtiyaci
nedeniyle, 2020 yilinda Universitemiz tiim birimlerini kapsayacak sekilde AVESIS (4) (A.2.2.3) ve
BAPSIS (4) (A2.2.4) sistemleri olusturulmustur. Bu sistemlere akademik personelin bilgi girisiyle 2021
ve 2022 yillarinda akademik etkinlik verilerinin elde edilmesinde ve BIDR raporumuzun
hazirlanmasinda kullanilmis ve biiyiik faydasi olmustur. Sistemin iyilestirilmesine ve veri girisinin
siirekli giincellenmesine devam edilmektedir. Bu konuya iliskin Dekanligimiz tarafindan siirekli

bilgilendirmeler ile veri girisleri hatirlatilmakta, Rektorligiimiiz konuya iligkin egitimler yapmaktadir
(3) (A.2.2.5).

AVESIS ve BAPSIS sistemleri ile Akademik veri akisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmustir.
Fakiiltemiz i¢ faaliyet raporunda da stratejik planimiza gore degerlendirme sonuglar1 yer almaktadir.

(SP-HEDEF.5.5, PG.5.5.1, PG.5.5.2, 5.5.3)

Stratejik plan kiiltiiriiniin olustuguna dair stratejik planlarin bulunmasi, stratejik plana goére yiiriitiilen
faaliyetlerin degerlendirilmesinin Fakiiltemiz Faaliyet Raporlarinda yer almasi ve fakiiltemiz internet

sitesinde paylasilmas1 AVESIS ve BAPSIS sistemleri ile akademik faaliyetlerin izlenmesi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4) A.2.2.1. Tip Fakiiltesi Stratejik Planlar

(4) A.2.2.2. 2024-2028 Stratejik Plan Hazirliklar Bilgilendirme toplantisi

(4) A.2.2.3. AVESIS Gazi Universitesi Akademik Veri Y6netim Sistemi
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(4) A.2.2.4. BAPSIS Gazi Universitesi Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

(3) A.2.2.5. "Akademik Bilgi Sistemleri" kullanici egitimi

A.2.3. Performans Yonetimi

Faaliyetler

Fakiiltemizin performans yonetimi stratejik plani, misyon vizyon ve hedefleri dogrultusunda ele
almmakta, stratejik amaglar dogrultusunda bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Fakiiltemizin performans gostergeleri stratejik planinda yer almakta ve kalite
politikalarinda da yer alan kavramlarla i¢ kalite giivence sistemiyle iligkilendirilmektedir. Performans
gostergeleri her yil hazirlanan Fakiiltemiz Faaliyet raporlari ile izlenmekte ve yillar igerisindeki degisimi

takip edilmektedir. izlemenin sonuglar1 bu sekilde raporlanmaktadir.

Stratejik planlarimizin temelinde hazirlanan Faaliyet raporlarinda performans gostergelerimizin analizi
yapilarak belirtilmekte ve Fakiiltemiz internet sayfasinda yayimlanarak paydaslarimizla

paylasilmaktadir.

AVESIS, BAPSIS ve ATOSIS bilisim sistemleriyle ve fakiiltemiz internet sayfasinda yer alan formlarla
desteklenerek performans yonetiminin saglanmasi ve Faaliyet raporlari ile izlenerek degerlendirilmesi

yapilmaktadir (SP-HEDEF.5.5, PG.5.5.1, PG.5.5.2, 5.5.3)

Ayrica 2023 yilinda yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinin 6diillendirilmesine yonelik bir yonerge
¢ikarilmig ve tiim 6gretim tiyeleri bilgilendirilerek bu faaliyetlerin tesvik edilmesi desteklenmektedir (4)
(A.2.3.1), (4) (A.2.3.2). Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetleri bildirim formu "C puanlari
cizelgesi”, Akademik performans formu, araciligiyla elde edilen verilerin akademik faaliyetlerin
izlenmesi ve tesvik bagvurularinda kullanilmasiyla biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. 2023
yilinda ¢ikarilan "Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yonergesi” ile de bu durum izlenebilir sekilde tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4) A.2.3.1. Yonerge Bilgilendirme Yazisi

(4) A.2.3.2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme Y onergesi

(4) A.2.3.3. Akademik performans formu
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siireclerine
ait veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve her yil hazirlanan BIDR ve Faaliyet raporlari ile
yayimlanmaktadir. Bu yaklasim stratejik planimizin uygulanmasi i¢in gerekli olan stratejik yonetim i¢in
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi (EBYS)
entegredir ve kalite yOnetim siireclerini beslemektedir. Ayrica kurumda var olan personelin ve
ogrencilerin istatistikleri Personel Istatistik Bilgi Sistemi ve Ogrenci Istatistik Bilgi Sistemi ile kontrol
edilmekte ve yonetim icinde paydaslarin uygun pozisyonlarda yeterli sayida bulunup bulunmadiklar
denetlenmektedir. Ogrenci Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegre
edilmis ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Universitemiz tiim birimlerinin ve Fakiiltemizin entegre oldugu, tiim siireclerin yonetimi ve takibinin
yapilabildigi bilgi yonetim sistemleri mevcuttur. Bilgi sistemleri Fakiiltemiz internet sayfasinda “E-
Hizmetler” sekmesinde yer almaktadir (4) (A.3.1.1) Bu sistemler arasinda;

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Mezun Bilgi Sistemi

Guzem OYS (Ogrenme Y&netim Sistemi)

Avesis (Akademik Veri Yo6netim Sistemi)

ATOSIS (Akademik Tesvik Yonetim Sistemi)

BAPSIS (Proje Siiregleri Yonetim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Personel Istatistik Bilgi Sistemi

Ogrenci Istatistik Bilgi Sistemi

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi

Puantaj Bilgi Sistemi

Risk Yonetim Sistemi

E-Posta

Gazi Hastanesi Online Randevu

E-hizmetler seklinde bulunmaktadir ve tiim bu sistemlerin Universitemiz genelinde entegrasyonu

saglanmstir.

Yukarida belirtilen bilgi sistemleri ve e-hizmetler ile iiniversitemiz ve fakiiltemize ait faaliyetlerin

izlenmesi ve iyilestirilmesi miimkiin olmaktadir (SP-HEDEF5.5, PG.5.5.1, PG.5.5.2, PG.5.5.3)

Fakiiltemiz internet sayfasinda “Soru Bankas1” sekmesiyle Egitim ve Ogretim alaninda ders veren

akademik personelin ¢oktan se¢meli sinavlar igin hazirladiklar1 sorularim arsivleyebildikleri
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yapilandirilmis bir sistem bulunmaktadir. Bu sistemde her sinav i¢in hazirlanmasi gereken soru sayilari,
sorulup sorulmadigi veya ka¢ kez soruldugu goriilebilmekte, siirekli ayni sorularin sorulmasinin
engellenmesine yonelik de kontrol sistemi otomatik olarak bulunmaktadir. Ek olarak, 2023 yilinda her
Ogretim tiyesine her donemden dgrenciler atanmis ve Soru Bankasi sekmesine listeler eklenmistir (3)
(A.3.1.2).

Akademik ve idari personelin ortak belge paylasimini saglayan, biiyiik dosyalarin arsivlenmesini ve yine
ortak kullanimini saglayan Gazi Bulut sistemi bulunmaktadir (4) (A.3.1.3).

Ayni zamanda &gretim iiyelerinin hastane hizmetlerinde kullandig1 Hasta bilgi sistemi Online randevu
sistemi bulunmaktadir ((3) (A.3.1.4), (A.3.1.5))

Akademik performans (D) puani igin AVESIS sistemi giincellenmis ve “Akademik Performans Puani
(D Puani) Arastirmaci Beyan Formu” bu sistemde olusturularak bagvuru sirasinda daha once istenen
dokiimantasyonun azaltilmasi ve sistemde arsivlenmesi saglanarak iyilestirilmistir (SP-HEDEF5.5.,

PG.5.5.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.3.1.1. E-hizmetler

(3) A.3.1.2. Soru Bankasi

(4) A.3.1.3. Gazi Bulut Sistemi
(3) A.3.1.4. Hasta Bilgi Sistemi

(3) A.3.1.5. Online randevu sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemiz yonetiminin organizasyon semasi ile idari personellerin gérev tanimlar1 ve is akis semalari

Fakiiltemiz internet sitesinde yer almaktadir (4) (A.1.1.6).

Fakiiltemizde liyakatin Oncelenmesi ve yetkinligi yliksek akademik personelin gdrev almasinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim {iyesi atamalar1 2022
BIDR’de belirtildigi sekilde yiiriitilmektedir (4) (A.3.2.1) Universitemiz genelinde tiim akademik ve
idari personel ile dgrencilerimize ydnelik uygulanan memnuniyet anketleri iiniversitemiz Istatistik

Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM) tarafindan yapilmustir (3)(A.3.2.2).
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Insan kaynaklar1 yonetimi Fakiiltemiz faaliyet raporunda da belirtildigi gibi ilgili kurallar, yonergeler

ve siireglerle ydnetilmekte ve izlenmektedir. Bu siire¢ler Universitemiz ve Fakiiltemiz internet

sayfalarinda paylasiimakta ve duyurulmakta ayn1 zamanda EBYSS ile de izlenmektedir (SP-HEDEF5.4,
PG.5.4.3,PG.5.4.4, HEDEF5.5., PG.5.5.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.3.2.1. BIDR 2022 Insan Kaynaklar1

(3) A.3.2.2. Memnuniyet anketleri bilgilendirme toplantisi

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemizde finansal yonetime iliskin prosediirler bulunmakta ve uygulanmaktadir. Universitemiz

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 sayfasinda, Aylik ve yillik mali tablolar ile her yila ait Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu ((3) (A.3.3.1)) ile Harcama islemleri Genelgesi ((3) (A.3.3.2))

yaymlanmaktadir. Fakiiltemizde yapilan tiim harcamalar mevzuat geregi Dekanligimiz tarafindan

yapilmaktadir. Fakiiltemize gelir olarak sayilabilecek girdiler, 6gretim elemanlarimizin yapmig

olduklar1 danismanlik ve ¢esitli toplantilara katilimlar1 nedeniyle Déner Sermaye hesabimiza yatirilan

Dekanlik pay1 ve arastirma projelerine ayrilan biitcelerdir. Bu gelirler ve yiiriitiilmekte olan TUBITAK

projelerinin Dekanlik ve Boliim pay1 bazi eksikliklerin giderilmesi igin kullanilmaktadir(3) (A.3.3.3),

(3) (A.3.3.4).

2023 Biitce Baslangic 2023 Gergeklesme Gerc¢eklesme
Odenegi (TL) Toplamm (TL) Oram (%)
Biitce Giderleri Toplami 618.052.177,00 617.945.410,27 100
01- Personel Giderleri 513.858.177,00 513.843.293,99 100
02- Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 55.637.000,00 55.606.491,88 100
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri 48.557.000,00 48.495.624,40 100
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) (A.3.3.1) SGDB web sayfas1 Mali Beklentiler Raporu

(3) (A.3.3.2) SGDB web sayfas1 Harcama Islemleri Genelgesi
(3) (A.3.3.3) Doner Sermaye Biitce Teklifi

(3) (A.3.3.4) Doner Sermaye Malzeme Alimi Talebi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine ait taniml
stiregler bulunmaktadir. Bu siiregler Stratejik Plan dogrultusunda Fakiiltemiz kalite politikalarinda (3)
(A.3.4.1) belirtilmis ve ilgili PUKO déngiileri (3) (A.3.4.2) hazirlanmistir. Ogrenci temsilcilerimiz ilgili
kurul ve komisyonlarda gorev alarak paydas katilimi saglanmaktadir. Uzaktan egitime ait siiregler 2022-
2023 Egitim ve Ogretim Yili Pandemi siirecinin bitmesiyle yiiz yiize olacak sekilde yiiriitiilmeye
baglanan siire¢ depremle birlikte tekrar online olarak gerceklestirilmis, gerekli tim diizenlemeler Egitim
Koordinatorliigii ile ilgili kurul ve komisyonlarla birlikte yapilarak yiiriitilmektedir. Arastirma ve

Gelistirme faaliyetleri BAPSIS VE AVESIS sistemleri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.3.4.1. T1p Fakiiltesi Kalite Politikalar1

(3) A.3.4.2. PUKO déngiileri Egitim-Arastirma-Toplumsal katki
A.4. Paydas Katilmm

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihm

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinin misyonunda tiim paydaslarla isbirligi i¢inde ¢alisma kavranu

bulunmaktadir. (3) (A.4.1.1). Stratejik plan ve faaliyet raporunda mevcut olan paydaslarla isbirligi
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bilgileri ve Ozellikle Amag-2, Hedef-2.2 ve 2.3. ‘de arastirma ve gelistirme ¢alismalarini i¢-dis
paydaslarla yiiriitmeyi artirmak bulunmaktadir (2) (A.4.1.2), (A.4.1.3).

Siireglerin yiiriitiilmesinde yapilandirilan kurul komisyon ve koordinatorliikleri Fakiiltemizin Ig
paydaslar1 olan &grencilerimiz, idari ve akademik personelimiz olusturmakta ve genis temsiliyeti
saglanmakta ve paydas goriisleri toplant1 tutanaklarinda yer almaktadir. 2022 BIDR de bu durum
belirtilmistir (3) (A.4.1.4).

Dis paydaslarimiz ise YOK, Saglik Bakanligi, Uzmanlik Dernekleri, Diinya Saglik Orgiitii, Tiirk
Tabipler Birligi, Gazi Mezunlar Dernegi olarak 2022 BIDR’de tanimlanmustir (3) (A.4.1.4). Dis paydas
goriisiinii almak iizere danisma kurulu giincellenmistir (2) (A.4.1.5) .Bu danisma kurulu ile hizli iletisim

saglamak amaciyla bir whatsap grubu kurulmustur ( (2) (A.4.1.6) toplant1 planlanmustir.

I¢ ve dis paydaslarla 2.6.2022 tarihinde “Tiirk¢e ve Ingilizce Tip Programlar Egitim Programi Amag ve
Ogrenim Hedefleri Giincellenmesi Calistay1” yapilarak, ¢iktilarin1 daha sonra kapsamli izlemek amagh
calismalara devam edilmistir (5) (A.4.1.7). i¢ ve dis paydaslara yonelik 13.11.2023 tarihinde Kalite ve
Akreditasyon Calistay1 diizenlenmistir. Ankara’daki devlet ve 6zel tip fakiilteleri 6gretim iiyelerinin
katilmi ile GUTF KIP kapsaminda 4 alt baslik ayr1 ayri degerlendirilip rapor hazirlanmistir. Bu
kapsamda yapilan ilk uygulamadir ve diger fakiilte kalite ekipleri tarafindan 6rnek alinmigtir. Bir sonraki
aktivite olarak Mart 2024 tarihinde Arastirma ve Gelistirme alt bashigina 6zel Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi ev sahipliginde ¢alistay toplantilarina devam etme karari alinmstir (5) (A.4.1.8).

Paydas katilimina yonelik anket ¢aligmalari ve SWOT analizleri yapilmakta ve akademik kurullarda

paylagilmaktadir (4) (A.4.2.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(3) A.4.1.1. Fakiiltenin misyonu.

(2) A.4.1.2. 2019-2023 Stratejik plan

(2) A.4.1.3. 2022 Faaliyet Raporu

(3) A.4.1.4.2022 BIDR

(2) A.4.1.5. D1s paydas danisma kurulu

(2) A.4.1.6. Whatsap grup tliyeleri ve yazigmalar

(5) A.4.1.7. Calistay Programi, katilime1 paydaslar, baz1 6rnek goriisler
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(5) A.4.1.8. Calistay Davet Yazis1 ve Programi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz genelinde &grencilerimiz igin geribildirim  anketleri uygulanmaktadir. ~ Ayrica
ogrencilerin staj geribildirim formlar1 giincellenerek uygulamalara devam edilmektedir (4) (A.4.2.1).
Tip Egitimi Anabilim Dal1 geribildirimlerine bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (4) (A.4.2.2).
Ayrica Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan da bu geribildirimler raporlanmaktadir
(4) (A.4.2.3). Bu uygulamalar stratejik plan hedefleri ile uyumlu olarak devam etmektedir (SP-HEDEF
5.1,PG.5.1.2).

Her siniftan 6grenci katihmuyla olusturulan Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu iiye
giincellemeleriyle mezuniyet 6ncesi egitimin planlama, uygulama ve degerlendirme siire¢lerine yonelik
gorevlerine devam etmektedir. (3) (A.4.2.4). Her y1l TEOK tarafindan may1s ayinda tiim donemlerdeki
Ogrenci temsilcilerinin aktif katilimi ile saglanan kurul/staj derslerine iligskin geri bildirimler ve SWOT
analizleri 0grenci sempozyumunda Ogretim iyeleri ile paylasilmaktadir (4) (A.4.2.5), (A.4.2.6),
(A.4.2.7)).

Yiriitiilmekte olan 6grenci danismanlik sistemi 2023 yilinda giincellenerek elektronik sistemden takibi

yapilmak tizere yapilandirildi. (3) (A.4.2.8), (4) (A.4.2.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.4.2.1. Staj geribildirim anketleri

(4) A.4.2.2. Geribildirim toplant1 tutanaklari

(4) A.4.2.3. Ogrenci geribildirimlerini degerlendirme raporu

(3) A.4.2.4. Tip Fakiiltesi T1ip Egitimi Ogrenci Kurulu

(4) A.4.2.5. May1s 2023 Ogrenci Sempozyumu -TEOK belgeleri ve 6grenci geribildirimleri
(4) A.4.2.6. TEOK Raporu

(4) A.4.2.7. SWOT Analizi Raporu

(3) A.4.2.8. Ogrenci Damigmanlik Koordinatorliigii

(4) A.4.2.9. Danigsman elektronik takip sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri Y 6netimi
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2000 yilinda devreye alman Universitemiz merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'nde kayith grencilerin
mezuniyet bilgileri, Mezun Bilgi Sistemi (MBS) devam etmektedir. (3) (A.4.3.1). Bu sistem mezunlarin
kurumsal aidiyetlerini de yiikselterek stratejik plan hedeflerini karsilamaktadir. (SP-HEDEF 5.1.,
PG.5.1.1)

Fakiiltemizde bulunan Mezuniyet Sonras1 Egitim Kurulu iiyeleri (6gretim tiyeleri, uzmanlik ve yandal

uzmanlik egitimi temsilcileri )giincellenerek faaliyetlerine devam etmektedir (3) (A.4.3.2).

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Dernegi ile irtibat halinde olup, egitim siirecinde ¢alismalar

yiritiilmektedir (3) (A.4.3.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3) A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

(3) A.4.3.2. Mezuniyet Sonras1 Egitim Kurulu tiyeleri

(3)A.4.3.3. Mezunlar Dernegi yazisi-Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkce ve ingilizce Tip

Programlar1 Egitim Programi Amag ve Ogrenim Hedefleri Giincellenmesi Calistay1)

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siirecglerinin Y onetimi

Fakiiltemiz uluslararasilasma siireclerini Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Politikasinda “Ulusal ve
uluslararasi katma degeri yiiksek projelerle desteklenen, nitelikli ve oncii arastirmalarla toplumun
gereksinimlerine yonelik {iretilen bilginin, sonug ve ¢iktilarini takip ederek en yiliksek degere ulasmay1
ve siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir” ve vizyonunda “Nitelikli ve glincel egitim, 6zgilin arastirma ve
saglik politikalar1 ve hizmet {ireten, uluslararas1 alanda taninan, sosyal gilivenilir, girisimci, dinamik ve

lider bir tip fakiiltesi olmak™ seklinde tanimlanmustir (3) (A.5.1.1), (A.5.1.2).

Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen “....evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilecek bilgi iiretebilen ve bunu toplumun 6ncelikli gereksinimleri dogrultusunda kullanarak
kigilerin =~ saghgm  koruma  ve  hastaliklarmmi  iyilestirmede  kullanabilen  hekimler

99 99

yetistirmek....”,”uluslararasilasma ve uluslararasi normlara uygunluk” hedeflerimiz arasinda
belirtilmistir (3) (A.5.1.3),(A.5.1.4).
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Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii, aragtirma
merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi en
az %35 artirmak (3) (A.5.1.3), Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve
oncelikli alanlar kapsamina giren aragtirma gelistirme g¢aligmalari igin laboratuvar ve arastirma
merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik yatirimlari en az % 5 artirmak
(2) (A.5.1.5), Uluslararas: ve ulusal indeksli bilimsel yaym organlarinda yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayin (%50’lik dilime giren) ve atif sayilarin1 en az %10 artirmak (2) (A.5.1.6), kiiltiirel
ve etik degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve uluslararast normlar gergevesinde kurumsallagma ve

taninirhigin gliglendirilmesi (3) (A.5.1.3), (A.5.1.5) hedef ve planlar i¢inde bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Uluslararas: iiniversite is birlikleri ile uluslararasilasma konusunda kurumsal doniisiime
sahip bir potansiyel sergileyerek bolgede ve Avrupa’da kurumsal deneyim ve uygulamalarini paylasma
olanag ile oOnemli bir etki olusturmaktadir. Bu kapsamda, yapilan isbirlikleri ile bdlgedeki
iiniversitelerdeki 0gretim iiyelerine egitimler verilmekte, arastirma projeleri kapsaminda caligmalar

yiiriitiilmektedir (3) (A.5.1.6).

Fakiiltemizde her sinifta olmak {izere 40 farkli iilkeden gelen toplam 147 yabanci uyruklu 6grencimiz

bulunmaktadir (5) (A.5.1.7).

Tablo: Yabanci uyruklu 6grencilerin program ve donemlere gére dagilimi

Doénem Tiirk¢e T1p Programi Ingilizce T1p Programi
TOMER 3 1
Hazirlik sinifi - 5
Doénem 1 20 17
Donem 2 19 22
Donem 3 16 9
Doénem 4 9 7
Doénem 5 8 4
Doénem 6 5 2
TOPLAM 80 67

Universitemiz TOMER ’inde yabanci uyruklu égrencilere Tiirkce, Ingilizce Tip Fakiiltesi programinda
Ingilizce baraj sinavim gecemeyen Tiirk ve yabanci uyruklu dgrencilere ise Ingilizce hazirlik sinifi

egitimi verilmektedir.

25



Fakiiltemiz Drs Iliskiler Birimi, Universitemiz Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérliigii ve Degisim
Programlar Birimi ile koordineli olarak, 6grenci ve d6gretim iiyesi degisim programlarinin yiiriitiilmesi
ve izlenmesini saglamaktadir (4) (A.5.1.8). Fakiiltemizde Erasmus ve Farabi Degisim Programlarin
yoneten Degisim Programlari Kurulu bulunmaktadir (5) (A.5.1.9). Erasmus ve Erasmus konsorsiyum

programlarindan lisans ve uzmanlik dgrencileri ile 6gretim iiyeleri yararlanmaktadir (5) (A.5.1.10).

2022-2023 Egitim Ogretim y1linda Fakiiltemizden Erasmus programindan yararlanan lisans ve uzmanlik
Ogrencileri ile 6gretim elemanlar1 ve bu programlarla fakiiltemize gelen 6grenci ve 6gretim elemant

sayilar1 asagidaki tabloya verilmistir.

2022-2023 Yil1 Erasmus Plus Giden Sayisi Gelen Sayist
Degisim Programi

Lisans Ogrencisi 7 4

Uzmanlik Ogrencisi 5 0

Ogretim Eleman 1 3

Fakiiltemiz lisans 0grencilerinin aldiklar1 egitim bagarisini gésteren notlarinin Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nde denkliginin saglanmasi amaci ile Fakiiltemizde AKTS Kurulu bulunmaktadir (5)

(A5.1.11).

Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tiirkge Tip Egitimi Programmuz 2023 yilna kadar (5) (A.5.1.12),
Mezuniyet Oncesi Ingilizce Tip Egitimi Programimiz ise 2024’e kadar World Federation for Medical
Education (WFME) ve Central European Network of Quality Agencies (CEENQA) uluslararasi
akreditasyonu olan TEPDAD tarafindan akredite edilmistir (5) (A.5.1.12). Boylece fakiiltemizden
mezun olan 6grencilerimiz uluslararasi gegerliligi olan diplomaya sahip olmaktadir. 2021 yilinda Tiirkce
T1p programi i¢in Tip Egitimi Ara degerlendirme siireci ¢cevrimigci yapilmis ve basari ile sonuglanmisgtir.
Ingilizce Tip Programi igin 2021 yili Kasim ay1 i¢inde Ara Oz Degerlendirme raporu hazirlanmis ve
TEPDAD’a gonderilmistir. Her iki program ig¢in her y1l gelisim raporu ve 3 yilda bir ara degerlendirme
raporlari sunulmaktadir (4) (A.5.1.13).
1. QS Diinya Universiteler Siralamasinda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi odakli ¢alismalarin
yiirttiildigi "Tip" alaninda 2022 yilinda 451-500 bandinda yer alirken 2023 yilinda puanini 401-
450 bandina son 1 yilda 50 band ilerleme saglamistir (4) (A.5.1.14)

2. Nitelikli ve gilincel egitim, 6zglin arastirma, saglik politikalar1 ve hizmet iireten, ulusal ve

uluslararas1 alanda taninan, sosyal, giivenilir, girisimci, dinamik ve lider tip fakiiltesi olmay1

kendisine vizyon edinen Tip Fakiiltemiz bu yil URAP (University Ranking by Academic
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10.

Performance) tarafindan yapilan Tiirkiye’deki 87 tip fakiiltesi arasinda ilk 5’te yer almustir (3)
(A.5.1.15).

Fakiiltemiz Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabillim Dali Uzmanlik Egitimi Avrupa Anestezi ve
Yogun Bakim Dernegi (European Society of Anaesthesiology and Intensive Care: ESAIC)
tarafindan 2028 yilina kadar yeniden akredite edildi (3) (A.5.1.16)

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Niikleer Tip Ana Bilim Dal1, European Union of Medical Specialist
Section and Board of Nuclear Medicine (UEMS-EBNM) tarafindan hem bolim hem de egitim
merkezi olarak 2022-2026 yillar1 igin akredite edildi.. B6liim bu basariyla birlikte bu akreditasyona
sahip olan Tiirkiye’deki ilk, Avrupa’da ise 7 merkezden biri oldu. Fakiiltemiz Niikleer Tip Ana
Bilim Dalinin sertifikasi 15-19 Ekim tarihlerinde Barcelona’da yapilan EANM Kongresi’nde teslim
edildi (3) (A.5.1.17).

Fakiiltemiz Beyin ve Sinir Cerrahisi Ana Bilim Dali Uzmanlik Egitimi EAN&UEMS (European
Association of Neurosurgical Associations & European Union) tarafindan akredite edildi (3)
(A.5.1.18).

Gazi Universitesi Uluslararast Tipta Girisimcilik ve Liderlik Toplulugu (IMEC) 05.12.2023
tarihinde Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, Ankara’daki diger tip fakiiltelerinden de yogun
katilim ile, “Tip Egitiminde Yurtdisinda Kariyer Firsatlar1 ve Staj Imkanlar1” kongresi diizenledi.
(3) (A5.1.19).

Tip egitimi alaninin zirve kongresine- AMEE (Association for Medical Education) Fakiiltemiz
ogrencisi Int. Dr. Beyza ERKAN, Student Task Force ekibi gorevliligi kapsaminda davetli olarak
katildi; kongre Ingiltere’de Glasgow kentinde diizenlendi. (3) (A.5.1.20).

2023 yilinda Ottawa, Kanada’da “Seeking Empowerment: Voices of an Isolated Community”
konulu panelde Tip Fakiiltesi Ogrencimiz Khatera Tughra (Hatira Tugra) nin eseri EFSUN “Afsun
Beyond the Vineyard” 6rnek gosterilerek “ilham verici” bir basar1 olarak tanitildi (3) (A.5.1.21).

Fakiiltemiz Genel Cerrahi Anabilim Dali Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Mustafa KEREM, Lyon
(Fransa)'da 06-09.06.2023 tarihleri arasinda diizenlenen “15th European-African Hepato-Pancreato-

Biliary Association” EAHPBA-23 Kongresinde “En iyi S6zlii Bildiri” Odiilii almistir (3) (A.5.1.22).

04-06.11.2023 tarihleri arasinda gerceklesen 19. Ulusal Kardiyoloji ve Kardiyovaskiiler Cerrahide

Yenilikler kongresinde sundugu "The role of monocyte distribution width in the early prediction of
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sepsis in patients undergoing cardiovascular surgery" baslikl bildiri “En lyi ikinci Sézel Sunum”
secilen ve kendisine “En Iyi S6zel Sunum Yapan Geng Arastirmaci Birincilik Odiilii” verilen Ars.
Gor. Dr. Elif SIMSEK "University of Bochum Heart Center'da Prof. Dr. Jan Gummert ve Prof. Dr.
Volker Rudolph mentérliigiinde bir ay siire ile egitim bursu kazanmustir (3) (A.5.1.23).

11. Fakiiltemiz Immiinoloji Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysegiil Atak Yiicel, tekrar NATO
STO HFM (Science &Tecnology Organization Human Factors and Medicine) NATO’nun Saglik
ve Tip Alanindaki Tirkiye'nin sivil temsicilcisi ve panel {iyesi olarak goreve Milli Savunma
Bakanlig1, T.C. Dis Isleri Bakanlhigi, Gazi Universitesi Rektorliigii ve NATO tarafindan ikinci kez
atanmis ve yeni donemdeki ilk gorevi olan NATO HFM 52nd PBM’e Madrid’de (13-17.10.2023)
katilmustir (3) (A.5.1.24).

12. immiinoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysegiil Atak Yiicel, Tiibitak’1 2224-A Yurt
Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi Programina kabul edilmis ve 27.11.22023-02.12.2023
tarihleri arasinda Diinya Immiinoloji Kongresi’ne (IUIS 2023 Congress) iki bildiri ile katilmak iizere

finansal destek bursu-odiilii almustir. ((3) (A.5.1.25).

Fakiiltemiz Drs Iliskiler Birimi, Universitemiz Uluslararas: iliskiler Kurum Koordinatérliigii ve Degisim
Programlar1 Birimi ile koordineli olarak ¢alismaktadir (4) (A.5.1.8). Fakiiltemizde Erasmus ve Farabi
Degisim Programlarini yoneten Degisim Programlart Kurulu (5) (A.5.1.9) ve AKTS Kurulu (5)
(A.5.1.11) bulunmaktadir .

Fakiiltemizde lisans, lisansiistii diizeyde egitim alan yabanci uyruklu 6grencilerimiz bulunmaktadir (5)
(A.5.1.7). Uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan lisans ve uzmanlik 6grencileri

bulunmaktadir ve yukaridaki tabloda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.5.1.1. Fakiiltenin Kalite Politikas1

(3) A.5.1.2. Fakiiltenin Vizyonu

(3) A.5.1.3. Stratejik Plan Amag ve Hedef

(3) A.5.1.4. Stratejik Plan Amag ve Hedef-1

(3) A.5.1.5. Fakiiltenin 2022 Faaliyet Raporu

(3) A.5.1.6. Fakiiltenin Faaliyet Raporu 1

(5) A.5.1.7. Fakiiltedeki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Program ve Dénemlere Gére Dagilim Tablosu
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(4) A.5.1.8. Universitenin Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatérliigii ve Degisim Programlari Birimi

(5) A.5.1.9. Fakiiltenin Degisim Programlar1 Kurulu

(5) A5.1.10.
(5) A5.1.11.
(5) A5.1.12.
(4) A5.1.13.
(4) A5.1.14.
(3) A.5.1.15.
(3) A5.1.16.
(3) A5.1.17.
(3) A.5.1.18.
(3) A.5.1.19.
(3) A.5.1.20.
(3) A5.1.21.
(3) A.5.1.22.
(3) A.5.1.23.
(3) A5.1.24.
(3) A.5.1.25.

Stratejik Plan Erasmus Tablo 27

Fakiiltenin AKTS Kurulu

TEPDAD Akreditasyonu

Stratejik Plan Egitim Ogretim Programlarinin Tasarimi
Fakiiltenin QS Siralamast

Fakiiltenin URAP Siralamasi

Anesteziyoloji Anestezi-ESAIC akreditasyon

Niikleer Tip Akreditasyon

Beyin Cerrahisi Uluslararas1 Akreditasyon EAN-UEMS
Fakiiltenin IMEC Toplulugu Kongresi

Beyza Erkan AMEE

Khetra Tughra - Efsun

Mustafa Kerem Sozlii Bildiri Odiilii

Elif Simsek Uluslararasi burs

Aysegiil Atak Yiicel NATO Temsilciligi

Prof. Dr. Aysegiil Atak Yiicel’in Burs Kazanmasi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar kapsaminda 6grenci ve 0gretim iiyesi degisim programlar ile

ilgili siirecte bagvurularin degerlendirilmesi Degisim Programlari Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Gerekli biitce Rektorliik tarafindan ayrilmakta ve yonetilmektedir (5) (A.5.1.9).

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projelerinin desteklenen miktarlarmi giincelleyerek Ogretim

iiyelerinin uluslararasit makalelerinin g¢eyreklik Olgiitlerinden Q1, Q2 diizeyinde yayin yapmalari

konusunda olanak yaratilmistir. Ayn1 zamanda, stratejik planla uyumlu olarak, akademik ytikseltilme ve

atanma kriterlerinin giincellenmesi ile de uluslararasi saygin dergilerde makalelerin yayilanmasi tesvik

edilerek tliniversitemiz ve fakiiltemizin taninirhigimin saglanmasi ve ulusal ve uluslararasi tiniversite

siralamalarinda iist siralara yiikselmesine firsat yaratacaktir.

Fakiiltemiz Dis Iliskiler Birimi, iiniversitemiz Degisim Programlar1 Birimi ile koordineli olarak

caligmaktadir (4) (A.5.1.8).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4) A.5.1.8. Universitenin Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatérliigii ve Degisim Programlari Birimi

(5) A.5.1.9. Fakiiltenin Degisim Programlar1 Kurulu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemiz Uluslararas: isbirlikleri kapsaminda yiiriittiigii proje ve egitimler bolgeye ve lilkemize

sosyal, kiiltiirel ve toplumsal alanlarda faydali olacak drnekler igermektedir.

GUTF 2019-2023 stratejik planinda amag¢ olarak “Egitim-6gretim kalitesini  artirmak,
uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak” yer almaktadir. Hedef, Universitemizin
Uluslararasilagsma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana
yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve Ogretim elemam: dolasim ve bilimsel is birligi en az %5
artirlmasidir. Ihtiyacimiz; uluslararasilasma igin dgretim iiye ve elemanlarma yabanci dil destegi
saglanmasi ve nitelikli uluslararasi dgrencilerin Universitemizi tercih etmesi igin gerekli tanitim
calismalarimin artirilmasidir. “Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalart yiiriitmek” amaci igin ise hedef “Ulkemizin bilim stratejileriyle
uyumlu, uluslararasi rekabete acik ve dncelikli alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢aligmalari
icin laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik
yatirimlar en az % 5 artirtlamasidir” (4) (A.5.3.1) Bunun i¢in gelistirilen stratejiler arasinda “Arastirma
merkezleri ve laboratuvarlarinda uluslararasi akreditasyon ve standart normlar1 uygulanmasi” ve
“Altyapinin giliglendirilmesine yonelik dis kaynakli (uluslararasi, kamu kurumlarn ve 6zel sektor is
birligiyle) yuriitiilen proje sayisinin artirtlmasina yonelik tesvik ve koordinasyon mekanizmalari

olusturulmas1” yer almaktadir (4) (A.5.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar
(4) A.5.3.1. Stratejik Plan Tablo 31 Hedef Kart1 1.2.
(4) A.5.3.2. Stratejik Plan Tablo 32 Hedef Karti 1.3.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz Tiirkge Tip Programi 2010 yilindan bu yana akreditedir. Her {i¢ y1lda bir ara degerlendirmesi
yapilmakta olan program, Nisan 2023 tarihinde ana degerlendirmeden basari ile gegerek 2029 yilina
kadar akreditasyonunun devamu karari verilmistir. S6z konusu rapor “Tip Fakiiltesi Birim ¢
Degerlendirme Raporunun temelini olusturan en dnemli ekidir. ingilizce Tip Programimuz ise 2018
yilinda 2024 yilina kadar gegerli olmak iizere akredite edilmis olup, 2021 ara degerlendirme siirecini
basari ile tamamlamustir (5) (B.1.1) . Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer alan Anabilim Dallarimiz Ulusal
ve Uluslararas: akreditasyona hak kazanmustir (5) (B.1.2). Akreditasyonun temel standartlarindan biri
program yeterliliklerinin tanimlanmis olmasidir. Fakiiltemiz de Program Yeterlilikleri kurumun misyon-
vizyonu goz Oniinde bulundurularak tanimlanmis web sayfamizda yayimlanarak, tiim paydaslarimiz ve

kamuoyu ile paylasilmistir.

Egitim programinin yapilandirilmasinda 6grenim hedeflerinin ve ¢iktilarinin tanimlanmis, program
yeterlilikleri ile eslestirilmis olmasi da gereklidir. Fakiiltemiz ‘“Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kurulu” periyodik olarak yilda bir kez tiim programi hem 6grencilerimiz, hem de 6gretim iiyelerimize
geribildirim anketleri yaparak degerlendirmekte, sonuglar basta egitim koordinatorliigii olmak tizere
akademik kurullar ile paylagilarak gerekli goriilen giincellemeler yapilmaktadir. Kurul, komisyon ve

idari yapilanmada giincellemeler yapilarak fakiiltemiz internet sitesinde duyurulmustur (4) (B.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar
(5) B.1.1. Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Akreditasyon Belgesi
(5) B.1.2. Tip Fakiiltesi Akredite Olan Programlar (Lisans ve Tipta Uzmanlik Egitimi)

(4) B.1.3. Tip Fakiiltesi Tiirk¢e Ve Ingilizce Tip Programlar1 Egitim Program Yeterlilikleri (2022-2028)
(T1ip Egitiminin 7 Yetkinlik Alanina Gore Siniflanmasi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amag ve 6grenim kazanimlar1 olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna
ilan edilmistir (4) B.1.1.1). Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketlerimiz Universitemiz “Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” dogrultusunda UCEP 2014 dikkate alinarak olusturulan

miifredatimiza goére hazirlanmistir Program  diizeyinde yeterliliklerin  hangi  eylemlerle
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kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) kurumsal ¢ekirdek egitim programinda
(GaziCEP) belirlenmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda
fakiilte kurulumuz tarafindan alinan kararlara gére uygulamalar yapilmaktadir. Orgiin egitim ile ilgili
bahsedilen tiim siire¢ Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Ingilizce Programm Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesine gore yiriitiilmektedir (4) (B.1.1.2).

Bununla birlikte 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi ve sonrasinda ilgili faaliyetler “Sinav
Usul ve Esaslarina (Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkge Ve Ingilizce Programi Lisans Egitim-
Ogretimi Ve Sinav Yonergesi) gore yiiriitiilmiistiir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren gecerli
olmak iizere Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkge Ve Ingilizce Programi Lisans Egitim-Ogretimi Ve
Smav Yonergesi gilincellenmistir. Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili bir kurul kurulmus, kurul
tarafindan yapilandirilan projeler miifredata eklenerek yoOnergede ayrica nasil degerlendirilecegi

ayrmtilandirilmstir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri, birim egitim sorumlusu dekan yardimcisi baskanhiginda egitim
koordinatdrleri (mezuniyet oncesi egitim kurulu) ve programda yer alan derslerin ilgili kurullari
tarafindan planlanarak yiritilmistir. Tim kurullarin ¢alisma usul ve esaslari bulunmaktadir (4)

(B.1.1.3).

Fakiiltemize ilk defa baslayan 1.smif 6grencilerimize hem iiniversitemize iligskin temel bilgileri vermek,
hem fakiiltemiz egitim programlari, ilgili kurullar, yonergeler, genel isleyis ile ilgili bilgiler vermek,
hem de sosyal destek mekanizmalar1 ve 6grenci kuliipleri ile ilgili bilgilendirmeler yapmak tizere Dekan
ve Dekan yardimcist bagkanliginda koordinatorler, 6grenci temsilcileri ve idari personeller tarafindan

genis bir program ¢ergevesinde uyum egitimi yapilmaktadir (5) (B.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) B.1.1.1. Kurumsal Amaglar

(4) B.1.1.2. Lisans Egitim Ogretim Ve Simav Yonergesi .
(4) B.1.1.3. Egitim Kurul ve Koordinatdrliikler.

(5) B.1.1.4. Uyum Haftas1 Programu.
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tiirkge ve Ingilizce Tip Programlarinin ders dagilima iliskin ilke, kural ve ydntemler “Program Agma-
Kapatma, Miifredat Olusturma ve Glincelleme Y onergesi” (20/05/2021 tarihli ve 2021/127 sayili Senato
karariyla kabul edildi) dogrultusunda tanimlanan hiikiimlere gore yapilmistir. Ders Tanimlama Formlart

ile tiim derslere iligkin ayrintili bilgi web sitesinde bilgi paketi igcinde yer almaktadir (3) (B.1.2.1).

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde bagimsiz c¢alisma saatleri

icerecek sekilde diizenlenmistir (3) (B.1.2.2).

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program giktilari ile

ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur (3) (B.1.2.3).

Her y1l sonunda ilgili koordinatorliikler hem 6grenci geribildirimleri ile hem de sinav sorularinin madde
analizleri ve basar1 oranlarin1 raporlayarak koordinatorler kurulunda gerekli tiim egitim kurullariin
katilim1 ile sonuglar1 paylasmaktadr. ilgili tiim kurullarda her sinif diizeyinden grenci temsilcimizin
yer almasi sonuglarin 6grencilerimiz ile de paylagimini saglamaktadir. Egitim kurullarinda 6grenci
temsiliyeti bulunmasi, 6zellikle sosyal medya uygulamalar ile anlik geribildirimler ile ders saatlerinin
takibinin saglanmasi 6zellikle hibrid egitim yiirtitiildigii i¢in zaman yonetimini kolaylastirmaktadir (4)

(B.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3) B.1.2.1. Ders Dagilimi Dengesi

(3) B.1.2.2. Ornek Ders Kurulu programi

(3) B.1.2.3. Ders Kazanimlar1 Eslestirmesi

(4) B.1.2.4. Koordinatdrler Kurulu Ogrenci Temsilcileri

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program giktilart ile ders kazanimlart eslestirmesi
olusturulmustur (3) (B.1.2.3). Kazanmimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestigi yapilandirilmis ¢oktan

secmeli sinavlarla izlenmekte ve sinav analizleri yapilmaktadir. Bu amacgla birimde 6lgme ve
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degerlendirme kurulu kurulmus, kurula baghh olarak oOlgme degerlendirme (smav) merkezi
koordinatdrleri tiim sinav 6lgme ve degerlendirme uygulamalarimi yapmaktadir. Smav merkezinde
sinavlar, 6gretim tiyelerinin sifreleri ile girdikleri soru bankasi iizerinden her dersin eslestigi 6grenim
hedefi secilerek sisteme girilmekte ve sinav sonunda 6grenim hedeflerinin karsilanma diizeyi ve sinava

iliskin madde analizleri ilgili koordinatorliikler ve staj sorumlular ile paylasilmaktadir (5) (B.1.3.1).

2022- 2023 Egitim Ogretim her yila iliskin 6grenim hedeflerinin giincellenmekte ve paylasilmaktadir.
Smav merkezi soru bankasi uygulamasi ile sinav giivenliginin saglanmasinda ve kazanimlarin
degerlendirilmesinde katki sunarak program c¢iktilarina ulagsmay1 sistematik degerlendirme imkan

sunmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
(3) B.1.2.3. Ders Kazanimlar1 Eslestirmesi

(3) B.1.3.1. Sinav Merkezi soru girisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

2006 yili Bologna siireci kapsaminda Tip Fakiiltesi derslerimiz 6grenci is ylikiine dayali olarak
yapilandirtlmigtir. 2018 yilinda Rektorliik tarafindan yayinlanan “Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” dogrultusunda UCEP 2020 dikkate alinarak olusturulan
miifredatimiza gore miifredat giincellemesi yapilmis, ders bilgi paketlerimiz ders tanimlama formu

olarak giincellenmistir (3) (B.1.4.1).

YOK tarafindan Mayis 2020 de kabul edilerek tiim tip fakiiltelerine gonderilen UCEP 2020 uyum
caligmalar1 tamamlanmis ve Fakiiltemize 6zel gelistirilen bir yazilimla eslestirmeler saglanmistir (4)

(B.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar
(3) B.1.4.1. Bologna Ders Tanimlama Formu

(4) B.1.4.2. UCEP Caligsma Usul ve Esaslar
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz Tiirkge Tip Programi 2010 yilindan bu yana akreditedir. Her {i¢ y1lda bir ara degerlendirmesi
yapilmakta olan program, 2023 yilinda ara degerlendirmeden basari ile gecerek 2029 yilina kadar
akreditasyonunu korumustur. ingilizce Tip Programimuz ise 2022 yilinda ara degerlendirmeden basari
ile gegerek 2024 yilina kadar akreditasyonunu korumustur. Akreditasyonun temel standartlarindan biri
program degerlendirilmesidir. Fakiiltemizin egitim programi degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
icin evrensel egitim programi degerlendirme modelleri izlenmekte, Kirkpatrick yontemi

kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin kurulmus olan Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu bu konuya iligkin toplantilar yaparak, program degerlendirmesine yonelik
geribildirim anketleri, egitim Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeleri ve basar1 durumlarin

degerlendirerek programi izleyerek iyilestirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitmektedir (4) (B.1.5.1).

Anabilim dallar1 6grenci geribildirimleri ve sinav sonuglarin1 akademik kurullarda degerlendirerek
program giincellemelerine iligkin alinan kararlar1 dncelikle Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kuruluna iletmektedir. Olgme Degerlendirme Kurulu sinav analizlerini degerlendirerek 6zellikle
pandemi donemine iliskin uygulama esaslarinin olusturulmasinda Dekanli§a onerilerde bulunmustur.
Kurullarda goriisiilerek degerlendirilen ve uygun bulunan giincellemeler ve iyilestirmeler Dekanliga ve
ilgili koordinatorliiklere iletilerek uygulamaya gecilmistir. Bu programlarin izlenmesi ve taniml

stireglerin iyilestirilmesi agisindan izlenerek degerlendirilmektedir (4) (B.1.5.2).

Her egitim 6gretim y1l1 sonunda her ders igin, tiim 6gretim siireclerini igeren yazili/sdz1ii alinan 6gretim
liyesi ve dgrenci geribildirimleri koordinatorler kurulunda degerlendirilerek paylasilmaktadir. Ayrica
Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu egitim ve dgretim
ile ilgili istatistiki gostergeleri degerlendirerek Onceki yillar ile karsilagtirilarak iyilestirme Onerileri

sunulmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar
(4) B.1.5.1. Program Gelistirme Degerlendirme Kurulu Caligma Esaslari

(4) B.1.5.2. Olgme Degerlendirme Kurulu Usul Ve Esaslari, Program Gelistimre Degerlendirme Kurulu

Caligma Esaslari
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu
stireglerin etkin igletilebilmesi igin egitim kurul ve komisyonlart bulunmaktadir (4) (B.1.1.3). Tim
kurullarin gorev ve sorumluluklart tanimlanmigtir. Egitim koordinatorliigii tiim sitireglerin igbirligi ile
yiiriitilmesinden sorumludur ve ayda en az iki kez toplanarak egitim Ogretime iliskin konular
goriismektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin olusturulmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
gerektiginde ilgili kurullar ile toplantilar yapilarak, giincellenmesi Dekanlik ve Fakiilte kurulu

tarafindan yliriitiillmektedir.

Tiirkge ve Ingilizce Programlara iliskin 6gretim programi (miifredat) olusturulmasi, egitimin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6lgme-degerlendirme yontemleri ilgili kurullar tarafindan

olusturulan goriislerin Fakiilte kurulunda karar alinmaktadir.

Egitim ve 6gretim programlarinin olusturulmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde ilgili

kurullar ile toplantilar yapilarak, giincellenmesi Dekanlik ve Fakiilte kurulu tarafindan yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) B.1.1.3 Egitim Kurul ve Koordinatorliikler.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Egitim programimizin hedefi SPICES (6grenci merkezli, problem ¢dzme, entegre, topluma dayali,
se¢cmeli, sistematik) modeli olup, son yillarda ana bilesenlerin yapis1 6grenci merkezli, topluma dayali
ve se¢melilerin yer aldigi uygulamalarin agirligimi arttiracak sekilde yapilandirilmistir. Egitim

programimizda hem egitici hem de 6grenci merkezli uygulamalar yer almaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kullanilan egitim yontemlerinin donemlere gére dagilimi agagida sunulmustur.

1. Anlatim: 1,2 ve 3.smif teorik amfi dersleri ve klinik staj donemi teorik dersleri

2. Demonstrasyon: Laboratuvarlar (1,2 ve 3. Siniflarda temel bilimlerde yapilan Laboratuvar), KBE
uygulamalarinin gosteriminde (1,2 ve 3.sinif Hekimlige Giris Uygulamalari i¢inde yer alan Klinik

Beceri Egitimleri ve klinik stajlarda yer alan meme muayenesi gibi baz1 6zellikli beceri egitimleri)
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3. Tartigma: PDO, IB, EDS, KDT uygulamalarinin gosteriminde (1,2 ve 3.siif Hekimlige Giris
Uygulamalari iginde)

4. Saha-gozlem: Saha ¢aligmalar1 uygulamalarinin gosteriminde

5. Proje hazirlama: EDS, 1B uygulamalarinin gdsteriminde

6. Benzetim (Standardize hasta): IB (Dénem 3) ve Akilci lag Stajinda (Donem 4)

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin ulagma diizeyini
saptamak icin; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla goktan segmeli sorulardan olusan teorik sinav
yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini 6lgen pratik sinav ve ayrica donem sonunda tutum ve
beceri hedeflerine ulasmay1 6lcen OSCE uygulanmaktadir. Donem 4 ve 5°de bilgi 6grenim hedeflerini
6lemek amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri hedeflerine ulasmay1 6lgen so6zlii, OSCE ve hasta
bas1 pratik sinav uygulanmaktadir. Ddnem 6 Ogrencileri stajlarda aktif hekim gibi caligmakta ve staj
sonu degerlendirme formu ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenme
siireci degerlendirmesi, KBE, PDO gibi kiiciik grup uygulamalarinda ve Dénem 4 ve 5’te gelisim

karneleri ile yapilmaktadir.

Fakiiltemizde ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. UCEP
dogrultusunda kurumsal gekirdek egitim programi (Gazi CEP) hazirlanmistir (4) (B.2.1.1). UCEP 2020
uyum calismalar1 devam etmektedir. Bu calismalar sonuclandiginda yetkinlik temelli
uygulamalarimizin arttirilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programinda yetkinliklerimiz belirlenmistir. Bu yetkinliklere ulagmak igin
ogrencilere kazandirilmasi diisiiniilen hastalik/bilgi diizeyleri tammlanmistir. Fakiiltemizde entegre
egitim uygulanmaktadir. Egitim programi 6grenci merkezli egitim uygulamalari igermektedir. Klinik
Beceri Egitimi (KBE), Hekimlige Giris Uygulamalari, Probleme Dayali Ogrenim) PDO, Kanita Dayali
Tip (KDT), Topluma Dayali Tip Egitimi Uygulamalari, iletisim becerileri, Elestirel Diisiinme ve Sanat,
se¢meli derslere programda yer verilmistir.

Pandemi donemi ile baglayan uzaktan egitim yontemlerinin Fakiiltemiz egitim programlarinda kullanim
2022-2023 egitim 6gretim donemi Eyliil 2022-Subat 2023 aylar1 arasinda hibrid egitim modeli seklinde
devam etmis, teorik, uygulama ve kiiciik grup ¢alismalarinda yiiz yiize ve ¢evrimici egitim beraber
yiiriitiilmistiir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;,
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, olgu/uygulama

temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmistir.

06.02.2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli meydana gelen ve 10 ili etkileyen deprem nedeniyle
Ogrencilerimizin magduriyetlerinin O6nlenmesi amaciyla 09.02.2023 tarihinde alman Fakiilte Kurul
Karart ile yakin tarihte olan siavlarin ileri bir tarihe ertelenmesi ve devamsizlik konusu ile ilgili kararlar

almmustir (3) (B.2.1.2). YOK Baskaliginin 09.02.2023 tarihli ve 10573 sayili yazis1 geregince,
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10.02.2023 tarihinde alinan Senato Karari ile Tip Fakiiltesinde Egitim Ogretime 20.02.2023 tarihine
kadar ara verilmistir ((3) (B.2.1.3). 17.02.2023 tarihinde alinan senato karar1 ile 20.02.2023 tarihinde
1., 2. ve 3. Simiflarda egitime uzaktan 6gretim yoluyla, 4., 5. ve 6. Siniflarda egitim 6gretimin yiiz yiize
yapilmasina karar verilmistir (3) (B.2.1.4). YOK karar1 geregince sinavlarin Nisan ayima ertelenmesi
nedeniyle 07.03.2023 tarihinde yapilan Fakiilte Kurul Karar ile mart aymnda yapilacak olan smavlar
ertelenmistir (3) (B.2.1.5). 31.03.2023 tarihinde alinan senato karari ile deprem nedeniyle yapilacak
smavlarin ¢evrimi¢i ve GUZEM E-Sinav sistemi {izerinden yapilmasi karar1 verilmistir (3) (B.2.1.6).
Ortak ve Se¢meli Dersler bahar donemi ara smav tarihlerinin ¢evrimic¢i ve GUZEM E-Sinav sistemi
tizerinden yapilmasi karar1 alinmig ve sinav tarihleri ile sinavda dikkat edilmesi gerekenler Fakiiltemiz
web sayfasindan 6grencilere duyurulmustur (3) (B.2.1.7). 6 Nisan tarihli Fakiilte Kurul Karar1 ile
yapilacak siavlarin tarihleri ve sinavlarin yapilmasi ile ilgili bilgilendirme metni ile ilgili alinan kararlar
ogrencilere Fakiiltemiz web sayfasi iizerinden duyurulmustur (3) (B.2.1.8) ,(B.2.1.9), (B.2.1.10).
22.04.2023 tarihli Koordinatérler Kurulu Karar1 ve 24.04.2023 tarihli Olgme Degerlendirme Kurulu ve
Fakiilte Kurulu Kararlar1 kapsaminda Cevrimi¢i Ara Sinavlarinda Uygulama Esaslari ve Kurallar

belirlenmis ve Fakiiltemiz web sayfasi tizerinden 6grencilerle paylasilmistir (3) (B.2.1.11).

Her yil gerceklestirilen “Gelisim Sinavlar” deprem nedeniyle ¢evrimici ve GUZEM E-Simav sistemi
iizerinden 23.05.2023 tarihinde gergeklestirilmistir. Sinav hakkinda bilgilendirme Fakiiltemiz web sitesi
tizerinden 6grencilerimize duyurulmustur (3) (B.2.1.12). 1, 2. ve 3. siniflarin ara sinavlari igin mazeret

siav tarihleri Fakiiltemiz web sayfasi iizerinden 6grencilerle paylasilmistir (3) (B.2.1.13).

18 Mayis 2023 Tarihli Universite Egitim Komisyonunun Dénem Sonu ve Biitiinleme Sinavlari {le ilgili
almis olduklar1 Kararlar dogrultusunda Tip Fakiiltesi 1., 2., 3. siniflarin y1l sonu (Final) ve Biitiinleme
siavlarinin uzaktan, 4., 5., 6. siniflarin y1l sonu (Final) ve Biitiinleme sinavlarinin yiiz yiize yapilma
karar1 alinmustir ve alinan kararlar fakiiltemiz web sayfasinda 6grencilere duyurulmustur (3) (B.2.1.14).
18.05.2023 tarihli Universite Egitim komisyonun aldig1 ekteki kararlara istinaden 24.05.2023 tarihli
Koordinatorler Kurulu Karar1 ve 26.05.2023 tarihli Fakiilte Kurulu Kararlar1 kapsaminda 1., 2., 3.
siiflariin yil sonu (final) ve biitiinleme siavlarinin Uygulama Esaslar1 ve Kurallar1 (3) (B.2.1.15) ile

smav tarihleri (3) (B.2.1.16) dgrencilerle paylasiimustir.

Cevrimic¢i ve GUZEM E-Sinav sistemi iizerinden yapilan siavlar 20-22 kisilik siniflarda simf basina 1
Ogretim tliyesi gorevlendirilerek gerceklestirilmistir. Sinavlarda gorev alacak Ogretim {liyeleri ve
aragtirma gorevlilerine deneme sinavlari ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Ayrica smavlarla ilgili

bilgilendirme metni paylasilmistir (3) (B.2.1.17), (B.2.1.18), (B.2.1.19), (B.2.1.20).

Biitin bu kamtlardan hareketle, Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce Tip programinin “Olgme

degerlendirmede kullanilan yontem ve Olgiitler yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis,
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Ogrenciler ve Ogretim liyeleri ile paylagilmigtir” standardini hem kiiresel salgin ve deprem gibi
olaganiistii kosullarin oldugu dénemde, hem de bu gibi olaganiistii donemlerin haricinde karsiladigini

ifade edebilmekteyiz.

Fakiiltemizde 1., 2. ve 3. simf 6grencilerine yapilan smavlar ile ilgili olarak bir yazilim programi
kullanilmaktadir. Bu programda 6gretim iiyeleri, ilgili komitedeki, ilgili dersi ile oOrtlisen Ggrenim
hedefini segmedigi takdirde bu sisteme soru girisi kabul edilmemektedir. Giivenlik nedeni ile soru girisi
sadece Ogretim Tlyesinin sifresi ile ve Tip Fakiiltesi kampiisinden olabilmektedir. Ekte smav
merkezinden alinmis ekran goriintiisii sunulmustur (3) (B.2.1.21). Bu ekte 6grenim hedefleri, hangi
ogrenim hedefinden kag¢ soru soruldugu, 6grenim hedeflerinin derslerle iligkisi izlenebilmektedir.
Boylelikle sinav igeriginin ama¢ ve 6grenim hedeflerini kapsayiciligi durumu izlenerek “kapsam
gecerliligini” saglama olanagi bulunmaktadir. Bunun yaninda, sinavlarin gegme-kalma orani analizi
yapilarak 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir (3) (B.2.1.22). Ayrica, sinavlarda sorulan her bir sorunun
zorlugu, her bir secenegin ne kadar 6grenci tarafindan isaretlendigi (celdiriciligi) gibi psikometrik
analizler soru bankasi yazilimindan elde edilebilmektedir (4) (B.2.1.23). Bu analizlere 6gretim iiyeleri,

soru bankasi tizerinden kullanici ad1 ve sifreleri ile giris yaparak erisebilmektedir (3) (B.2.1.24)

4 ve 5. Smuflarda yapilan klinik sinavlarin 6grenim hedefleriyle uyumlulugu, su an i¢in tiim stajlarda
standart bir formatta olmasa da Fakiiltemizde giizel 6rnekler mevcuttur ve tiim stajlarda uygulanmasi
konusundaki calismalar da devam etmektedir. Gogiis Hastaliklar1 Staji (4) (B.2.1.25) ve Akilcr ilag
Kullanimi Stajinda (3) (B.2.1.26), sinavlarin 6grenim hedefleri ile iliskisi, ilgili eklerden izlenebilir.
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 AD 6gretim Uyeleri de, Tip Biligimi ile ortak olarak hazirlamig olduklari
bir yazilim araciligiyla (“soru hazirlama sistemi”) web tizerinden (kendi sifreleri ile) 4. sinif stajinda
sOzlii sinavlarda sorulmak iizere kendi konular ile ilgili soru girisi yapabilmektedirler. Tiim 6gretim

tiyeleri buradan sectikleri sorulari 4. sinif staj1 sozlii sinavinda sorabilmektedir (3) (B.2.1.27).

16.10.2023 tarihinde, “Tip Fakiiltesi Kalite lyilestirme Degerlendirme (KiP)” toplantisinda, egitimden
sorumlu Dekan yardimcimiz Fakiiltemiz anabilim dali bagkanlarma bir sunum yaparak, “SINAV-
OGRENIM HEDEFI ESLESTIRILMESI” konusunda bilgilendirme yapmustir. Bu bilgilendirmenin
ardindan Dekanligimiz, tiim stajlarda sozlii sinavlarda, smavda sorulan sorularin 6grenim hedefleri ile
uyumunun saglanmasi ve gerekli eslestirmenin yapilmasi igin, tiim anabilim dallarina 6rnek bir form

gondererek resmi bir yazi ile talepte bulunmustur (4) (B.2.1.28).

Tip Fakiiltesinin ilk yillarindan son donemine kadar, hangi yetkinliklerin, hangi yontemlerle
degerlendirilecegine dair “degerlendirme matrisleri” mevcuttur. Bu degerlendirme matrisi dikkate
alinarak olusturulmus olan yeni bir siniflandirma tablosu olugturulmustur (4) (B.2.1.29, (3) (B.2.1.30),

(3) (B.2.1.31). Simiflandirmada goriilecegi lizere, sinav yontemleri farkh 6grenme alanlarimin hepsini
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karsilar niteliktedir. Bilgi, tutum ve beceri alanlarinin her biri i¢in birden fazla yéntem bulunmaktadir.
Bunun yami sira, Miller piramidinin her bir basamagina karsilik olarak da dlgme-degerlendirme

yontemlerinin yer aldig1 goriilebilmektedir.

Salgin dénemi 6ncesinde Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Daly, 4. sinifta gergeklestirilen panele
Olgme-degerlendirmeyi de entegre ederek sinavi 0grenmeyi destekleyici yonde kullanmistir. Bu
panelde, Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilmakta ve gruplar olgu iizerinden ¢aligmalar yaparak
olusturduklarn igerigi panel kapsaminda sunmaktadir. Egiticiler 6grencilere performanslar {izerinden
puan vermekte, bu puanlar da 6grencilerin ge¢me/kalma notuna etki etmektedir. Pandemi Oncesi
baglayan ve ekte yer alan belgede (4) (B.2.1.32) “bu yildan itibaren uygulanacak™ karari bulunan panel
uygulamasi pandemi déneminde sekteye ugramistir. Bu uygulama yeniden 2023-2024 Egitim Ogretim

yilinda ders programina eklenerek aktif bir sekilde uygulanmaya baglanmistir (4) (B.2.1.33).

Bu faaliyetlerin yani sira, 6. Sinifta 2021 yilinin ortasina kadar gerceklestirilmis olan &grenmeyi
destekleyici CORE sinavinin yerine, Fakiiltemiz biinyesinde Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
tarafindan gelistirilen ContExtended Questions (GaziCEQ) adli, “olguya dayah ve ogrenmeyi
destekleyici” sinavin kullamlmasina gegilerek 6. Sinifta I¢ Hastaliklar1 ve Cocuk Saghg: ve Hastaliklari
Anabilim Dali’nda y1l boyunca biitiin 6grencilere uygulanmugtir. Ogrenci Bilgilendirme Formu drnegi
(3) (B.2.1.34). i¢ Hastaliklar1 ((3) (B.2.1.35) ve Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 (4) (B.2.1.36) yapilan

sinavlara dair kanitlar ekler halinde sunulmustur.

Ogrenmeyi destekleyici amagla kullanilan araglardan bir digeri de gelisim smavlaridir (3) (B.2.1.37)
ekinde “2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Ogrenci Gelisim Sinavi gdzetmen bilgilendirme
formu” yer almaktadir (3) (B.2.1.38). Gelisim smavi yapildigina dair bir belge olarak sunulmustur.
Gelisim Sinavr; fakiiltedeki 6grencilerin ayn1 anda, ayni sorularla karsilastiklari, herhangi bir kurul, staj
ya da doneme Ozel yapilmayan, Ogrencilerin gelisim ve seviyelerini bigimlendirici ve &grenmeyi
destekleyici amagla, 6lgmeye yonelik yilda bir kez yapilan bir sinavdir. Sorularin diizeyi herhangi bir
yila veya staja degil 6grencilerin mezuniyet asamasinda bilmesi gereken bilgilere gore diizenlenmistir.
Gelisim sinavlarina ait 6grenci duyurularindan birer rnek ekte sunulmustur (3)(B.2.1.39).
Gelisim sinavlarinin yani sira, “soru tartisma saatleri’ne de ders programinda yer verilerek, sinavlarin
ogrenmeyi desteklemesine katkida bulunulmaktadir. Ornekler;
Ik 3 yilda her komitenin baginda ilgili y1l koordinatdrleri ve ders anlatan dgretim iiyeleri ile sinav
analizleri ve soru tartisma saatleri yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri bu saatlerde sézel olarak
alinmaktadir. Konu ile ilgili ilk 3 yila ait ders program dokiimanlarinda ekte sunulmustur

1. Smmf: 08.11.2023 Carsamba, 15:30-16:20 ((3) B.2.1.42. 1. Smif Soru Tartigma Saatini Gsteren

Program Ornegi).
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2. Smif: 13.11.2023 Pazartesi, 15:30-16:20 ((3) B.2.1.43. 2. Sif Soru Tartisma Saatini Gsteren
Program Ornegi).
3. Sinif: 08.11.2023 Carsamba, 08:30-09:20 ((3) B.2.1.44 3. Sinif Soru Tartigma Saatini Gosteren

Program Ornegi).

Fakiiltemizde “6grenci gelisim dosyas1” uygulamasi vardir. Gelisim dosyasinin 6rnegi ekte goriilebilir
(4) (B.2.1.40). Ayrica herkese agik olarak web sayfamizda da paylasilmustir. Ogrenci gelisim dosyasinin
olusturulmasindaki amacimiz, 6grencilerimizin, T1p Fakdiltesi egitiminde gerekli yeterlikleri kazanma
stireglerinin takip edilmesi ve bu sayede st diizeyde, nitelikli hekimler olarak mezun olmalarin
saglamaktir. Ogrencilerimizin siireg igindeki gelisimlerinin izlendigi ve degerlendirildigi bu uygulama
sirasinda her Ogrenciye bir egitim danigmani atanmasi ve atanmis olan danigsmanlar tarafindan
Ogrencilerimize mesleki ve sosyal gelisimleri konusunda rehberlik edilmesi amaglanmistir. Bu
siireclerin koordinasyonunu “Ogrenci Damsmanlik Koordinatorliigii” yapmaktadir (4) (B.2.1.41).
Koordinatorliigiin isleyisi ve danisman-0grenci sorumluluklar1 net bir sekilde tanimlanarak web

sayfamizda paylasilmistir (3) (B.2.1.42).

Danisman atama listeleri hazirlanmis olup, 6gretim {iiyelerine soru bankasi sistemi iizerinden
danismanlik yaptiklar1 dgrenciler tanimlanmistir. Fakiiltemize ait olan bu yazilim sistemi {izerinden
ogretim iiyeleri kendi sifreleri ile girdiklerinde 6grencileri ile yaptiklar1 goriisme bilgilerini sisteme
girebilmektedirler (3) (B.2.1.43). 1. Siniflarm uyum egitiminde Ogrenci Danismanlik Koordinatorliigii
ogrencilerimize danigmanlik sistemi ile bilgi verilmistir (3) (B.2.1.44).

Ogrenci merkezli uygulamalarin ileri teknolojik yontemler ile verilebiliyor olmasi, mesleksel beceriler,
uygulamali dersler ve pratiklerin kiiglik gruplar veya 6gretim elemanlari ile bire bir danigmanlik seklinde
veriliyor olmasi pandemi déneminde (2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1) ve pandemi sonras1 dénemde
(2022-2023 Egitim-Ogretim yil1) egitimin aksatilmadan yapilmasii saglamistir. Ayrica Anatomi igin
kullanilan ii¢ boyutlu video calismasi ve Animasyon uygulamalar ile yiiriitiilen cevrim ici e-PDO

oturumlari 6rnek olacak uygulamalardir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(4) B.2.1.1. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programi
(3) B.2.1.2. Fakiilte Kurul Kararinin Web Sayfasindan Duyurulmas1
(3) B.2.1.3. Senato Kararinin Web Sayfasindan Duyurulmasi

(3) B.2.1.4. Ilgili Senato Kararmin Web Sayfasindan Duyurulmasi
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(3) B.2.1.5.
(3) B.2.1.6.

07.03.2023 Tarihli Fakiilte Kurul Karar1
31.03.2023 Tarihli Universitemiz Senato Kararinin Web Sayfasindan Duyurulmasi

(3) B.2.1.7. Ara Sinav Tarihlerinin Web Sayfasindan Duyurulmasi

(3) B.2.1.8. Bilgilendirme Metninin Web Sayfasindan Duyurulmas1

(3) B.2.1.9. Ertelenmis Olan Ara Sinav Tarihlerinin Web Sayfasindan Duyurulmasi

(3)B.2.1.10
(3)B.2.1.11

(3)B.2.1.12.
(3)B.2.1.13.
(3)B.2.1.14.
(3) B.2.1.15.
(3) B.2.1.16.
(3) B.2.1.17.
(3) B.2.1.18.
(3) B.2.1.19.
(3) B.2.1.20.
(3)B.2.1.21.
(3)B.2.1.22.
(4)B.2.1.23.
(3)B.2.1.24.
(4) B.2.1.25.
(3) B.2.1.26.
(3)B.2.1.27.
(4) B.2.1.28.
(4) B.2.1.29.
(3) B.2.1.30.

(3) B.2.1.31
(4) B.2.1.32
(4) B.2.1.33
(3) B.2.1.34
(3)B.2.1.35

. Cevrimigi Ara Sinavlar1 Saatlerinin Web Sayfasindan Duyurulmasi

. Cevrimigi Ara Sinavlarinda Uygulama Esaslar1 ve Kurallarinin Duyurulmasi
Gelisim Sinavi Bagvurular ile ilgili Bilgilendirme Metninin Duyurulmasi
Mazeret Sinav Tarihlerinin Web Sayfasindan Duyurulmasi
Dénem Sonu ve Biitiinleme Sinavlari Ile Ilgili Kararlarin Web Sayfasindan Duyurulmasi
Cevrimici Y1l Sonu Sinavlar1 Uygulama Esaslar1 ve Kurallarinin Duyurulmasi
Cevrimici Y1l Sonu Sinavlarinin Tarih ve Saatlerinin Duyurulmasi
Bilgilendirme Toplantilar1 Yapilmasina Dair WhatsApp Mesajlari-1
Bilgilendirme Toplantilar1 Yapilmasina Dair WhatsApp Mesajlari-2
Bilgilendirme Toplantilar1 Yapilmasina Dair WhatsApp Mesajlari-3
Cevrimici Ara Sinavlar1 Sinav Saatleri ve Uygulama Esaslarinin Duyurulmast
Sinav Merkezinden Alinmis Ekran Gortintiisii
Sinav Sonug Analizleri ile lgili Yazi
Sinav Merkezinden Alian Soru Analizleri ile Ilgili Ekran Gériintiileri
Soru Analizlerinin Ogretim Uyesi Toplu Sekilde Gériinmesi ile Tlgili Ekran Gériintiileri
Sinav-Ogrenim Hedefi Eslestirmesi 4. Siif Gogiis Hastaliklar1 Staji Ornegi
Sinav-Ogrenim Hedefi Eslestirmesi 4. Siif Akilc Tlag Kullanimi Staji Ornegi
Ogretim Uyesi Soru Giris Sistemi Ekran Gériintiisii
Donemlere Gore Olgme Degerlendirme Uygulamalar
Degerlendirme Matrisindeki Olgme Degerlendirme Uygulamalarinin Siniflandirmasi
28.08.2020 Tarihli Olgme Degerlendirme Kurul Tutanagi

03.02.2021 Tarihli Olgme Degerlendirme Kurul tutanag

. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l1, 4. Simif Panel Derslerini Gosteren Yazi

. 2023-2024 Egitim Ogretim Y11, 4. Simf Panel Derslerini Gosteren Yazi

. I¢ hastaliklar1 6. Smif “Olguya Dayali ve Ogrenmeyi Destekleyici” Siav Ornegi

. I¢ Hastaliklar1 6. Simif Klinik Akil Yiiriitme Sinavi Bilgilendirme Formu Ornegi

(3) B.2.1.36. Ogrenci Gelisim Sinavi Gézetmen Bilgilendirme Formu

(3) B.2.1.37
(3) B.2.1.38
(3) B.2.1.39
(3) B.2.1.40
(3) B.2.1.41

. Gelisim Sinav1 Uygulamasi ve Degerlendirilmesi Web Sayfas1 Duyurusu

. 2022-2023 Gelisim Siavi Basvurusu ile Ilgili Web Sayfas1 Duyurusu

. 2020-2021 Gelisim Sinav1 Bilgilendirmesi ile flgili Web Sayfas1 Duyurusu
. 1. Simf Soru Tartigma Saatini Gosteren Program Ornegi

. 2. Simf Soru Tartigma Saatini Gosteren Program Ornegi
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(3) B.2.1.42. 3. Simif Soru Tartisma Saatini Gosteren Program Ornegi
(4) B.2.1.43. Ogrenci Gelisim Dosyasi
(4) B.2.1.44. Ogrenci Danismanlik Koordinatérliigiiniin Web Sayfas1 Goriintiisii

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Fakiiltemizde Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmektedir ve biitiinciil bir 6l¢me-degerlendirme sistemi vardir. Bu amacla Olgme ve
Degerlendirme Kurulu kurulmus, kurula bagli olarak olgme degerlendirme (sinav) merkezi
koordinatérleri Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallara gore caligmalarim yiiriitmektedir (3)
(B.2.2.1). Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri bilgi paketi

sisteminde Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce programlarina ait sayfalarda agiklanmustir.

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin ulagma diizeyini
saptamak icin; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla goktan segmeli sorulardan olusan teorik sinav
yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini 6lgen pratik sinav ve ayrica donem sonunda tutum ve
beceri hedeflerine ulagsmay1 6lgen OSCE uygulanmaktadir. Dénem 4 ve 5’de bilgi 6grenim hedeflerini
6lemek amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri hedeflerine ulasmay1 6lgen soézlii, OSCE ve hasta
bagi pratik sinav uygulanmaktadir. Donem 6 Ogrencileri stajlarda aktif hekim gibi ¢aligmakta ve staj
sonu degerlendirme formu ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenme
siireci degerlendirmesi, KBE, PDO gibi kiigiik grup uygulamalarinda ve Dénem 4 ve 5’te gelisim

karneleri ile yapilmaktadir.

2022-2023 Giiz donemi itibariyle sinavlar pandemi oOncesi donemde oldugu gibi yiiz yiize
gerceklestirilmis, ancak 2023 Bahar doneminde yasanan deprem felaketi nedeniyle sinavlarin tamami

pandemi doneminde oldugu gibi uzaktan ¢evrim igi gerceklestirilmistir.

Ogrenme kazanimi, 6gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (rgiin, uzaktan,
karma, acgiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu sinav soru hazirlama formlarinda
bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri elektronik ortamda soru bankasi sistemine sifreleriyle girerek, sistemde
bulunan soru hazirlama kisminda ilgili doneme ait derslerinin oldugu ders kurulunu segmekte, ders ve
6grenim hedefini belirledikten sonra sorusunu yazarak kaydet butonuyla sisteme yiiklemektedirler (3)
(B.2.2.2). Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.

2013 yilindan beri yilda 1 kez olmak iizere gelisim sinavlar1 yapilmaktadir. 2018 yilindan beri 6grenci

geri bildirimleri dikkate alinarak 6lgme degerlendirme yonteminde iyilestirme yapilmis ve gelisim sinav
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sonucunun %51, ilk 3 sinifta y1l i¢i ortalamasina, 4 ve 5. Siniflarda da basarili olmak kaydryla istenilen

bir stajin gegme notuna eklenmektedir (4) (B.2.2.3), (B.2.2.4), (B.2.2.5), (B.2.2.6), (B.2.2.7), (B.2.2.8)

Yapilan smavlar degerlendirilirken, sorulara madde analizi yapilmaktadir. Her bir sorunun dogru
seceneginin cevaplanma yiizdesi, ¢eldiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk indeksi ve ayirt edicilik
indeksinin yer aldig1 analizler Anabilim Dalina gonderilir. Egitim programlar1 olusturulurken simav
sonug analizleri degerlendirilmektedir. Smavlar sonrasinda sorulara madde analizi yapilmakta ve her bir
sorunun dogru seceneginin cevaplanma yiizdesi, ¢eldiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk indeksi ve
ayrt edicilik indeksinin yer aldigi analizler Anabilim Dalina gonderilmektedir. Anabilim dallar1 bu
sonuclari akademik kurullarda olusturulan program giincellemelerine iligkin toplantilarda

degerlendirerek gereken degisiklik dnerilerini Dekanliga iletmektedir.

Fakiiltemizde I¢ Hastaliklar1 ve Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari’'nda CORE sinavlar1 yapilmaktadir. 2021-
2022 egitim Ogretim yilinda yine klinik akil yiirlitme becerisini 6l¢cen benzer tiirde baska bir sinav
yapilmaya baslanmistir. Kullanilan yeni tiir sinav ve uygulandigi elektronik sistem, Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali tarafindan gelistirilen ContExtended Questions (GaziCEQ) tiiriidiir, gegerlilik
ve giivenilirlik ¢alismalar1 yapilmustir (4) (B.2.2.9), (B.2.2.10), (B.2.2.11), (B.2.2.12). Daha 6ncesinde
s0z konusu smavin gergeklestirilmesi i¢in Socrative adli yabanci yazilima her y1l 6deme yapilmasi
gerekirken su an tamamen fakiiltemiz biinyesinde gelistirilmis ve {iniversitemiz sunucularinda
barindirilan bir elektronik sistem tizerinden bu siavlar gergeklestirilmektedir.

Yasanan deprem felaketinin ardindan egitim dgretime pandemi doneminde oldugu gibi egitimlerimizde
kamera kullanimi, egitim siireglerinde ve siavlarda birden ¢ok sistemin kullaniliyor olmasi (goktan
se¢meli, acik uglu, 6dev, sunum) Srnek uygulamadir. Yine salgin dncesi ve sonrasi sinav analizlerine
gore sinav gilivenligini artiracak yontemlerin siavlarda uygulaniyor olmasi da &rnek Olgme

degerlendirme uygulamalaridir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(3) B.2.2.1. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dénemlere Gore Olgme Degerlendirme Uygulamalar
(3) B.2.2.2. Sinav Merkezinden Alinmis Ekran Goriintiisii

(4) B.2.2.3. Gelisim Sinavi Basvurular1 (2022-2023) ile lgili Duyuru

(4) B.2.2.4. Gelisim Sinavi Basvurulari (2022-2023 Egitim Y1li Tiirkge ve Ingilizce Tip Programlar1)
(4) B.2.2.5. Ogrenci Gelisim Smav1 (2020-2021 Bahar Dénemi) Gézetmen Bilgilendirme Formu

(4) B.2.2.6. Gelisim Simavi Uygulamas1 ve Degerlendirilmesi Duyuru
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(4) B.2.2.7. Gelisim Sinavi Basvurulari (2022-2023) ile Ilgili Duyuru

(4) B.2.2.8. Gelisim Sinavi Bilgilendirmesi (2020-2021) ile Ilgili Duyuru

(4) B.2.2.9. i¢ hastaliklar1 6. Sinif “Olguya Dayal1 ve Ogrenmeyi Destekleyici” Sinav Ornegi
(4) B.2.2.10. i¢ Hastaliklar1 6. Stmf Klinik Akil Yiiriitme Sinavi Bilgilendirme Formu Ornegi
(4) B.2.2.11. i¢ Hastaliklar1 6. Siif intdrn Hekim Sinavi Ornegi

(4) B.2.2.12. Pediatri 6. Sinif Intérn Hekim Sinavi Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda “Duyurular’
kisminda ilan edilmistir (4) (B.2.3.1).

2022-2023 Egitim Ogretim donemlerinde YOK ve {iniversite senatosu tarafindan egitim ve dgretim
konusunda alinan tiim kararlar, 6grencilerin kayit ve ders programlari, sinavlarina ait bilgilendirmeler
yapilmustir (4) (B.2.3.2). Tiirkge ve Ingilizce programlarina ait s6z konusu tiim bilgiler bilgi paketinde
tanimlanmustir.

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tanminmas1 ve kredilendirilmesi, “Kredi Transferi Ve intibak Islemleri Yonergesi “ne uygun
olarak yapilmaktadir (3) (B.2.3.3). Son sinif 6grencilerinin uluslararasilagma politikasina paralel olarak,
Ogrenciyi tesvik etmek icin hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde ydnergemiz esaslari
uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar dahilinde Rektorliik bilgi islem dairesi
tarafindan gelistirilen yazilim ile bagvurular seffaf olarak degerlendirilmektedir. Yonergeye uygun

olarak yapilandirilan bu yazilim ile is ylikii azaltilmig, basvuru ve kabul siireci hizlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) B.2.3.1. Aday Ogrenci Tanitim Programi

(4) B.2.3.2. Lisans Egitimi (Undergraduate Education)

(3) B.2.3.3. Kredi Transferi Ve Intibak Islemleri Yénergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir (3) (B.2.4.1).
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Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz diplomasinin diizenlenmesinde onceki donem de yasanan sikintilar Rektorliigiimiiz ile
paylasilmis, yeni diplomalarimizin YOK mevzuatina uygun olarak bigimlendirilmesi yapilmustir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitilmektedir. Tiirkge ve
Ingilizce programlarina ait sdz konusu tiim bilgiler bilgi paketinde tanimlanmustir (4) (B.2.4.2). Diploma
konusunda yasanan sikintilar YOK mevzuatina uygun olarak bicimlendirilerek giderilmistir. Siireclerin

yonergemize uygun olarak yiiriitiilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(3) B.2.4.1. Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmas1 Yonergesi

(4) B.2.4.2. Lisans Egitimi (Undergraduate Education)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz egitim — 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin gerekli alt yap1 ve olanaklara sahip olsa da,
ogrenci sayimizin fazlaligi ve yogun egitim programi nedeniyle yeterli olmamaktadir. Fakiiltemiz fiziki
alanlar i¢inde 6grencilerimizin yararlanabilecegi bir kiitiiphane alan1 ve sosyal alan bulunmamaktadir.
2024 yili itibari ile 6grencilerimizin ¢aligma alani ve sosyal alan olusturma faaliyetleri devam etmekte

olup 2024 y1li sonuna kadar tamamlanacaktir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik akademik danismanlk sistemi
yiriitiilmektedir ve 2023 yil1 itibari ile hem fakiilte web sitesinde ‘Danigmanlik Sistemi’ sekmesinden
hem de ‘Soru Bankas1’ sekmesinden her hoca kendi danisman 6grencisine ulasabilmektedir. Her 6gretim
iiyesine her siniftan (1,2,3,4,5 ve 6. Sinif) en az 1 6grenci olacak sekilde atama yapilmis, hem hocalarin

mentor olmast hem de {ist siniflarin alt siniflara mentorluk yapmasi saglanmistir (5) (B.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(5) B.3.1. Danigmanlik Sistemi
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemiz 6grencileri i¢cin 6grenme ortami ve kaynaklari agsagidaki tabloda sunulmustur

Yer Nitelik Kapasite Say1
Derslik 135 3
Derslik 120 3
Derslik 228 1
Derslik 264 1
Dekanlik Binast Derslik 310 '
Derslik 335 1
Laboratuvar 90 3
70 2
Seminer Salonu 130 1
Okuma Salonu** 1, 2, 3 no’lu derslikler** 3
Derslik 35 12
Derslik 60 2
Klinik Beceri Egitimi odas1 12 12
E Blok PDO odas1 12 12
Seminer salonu 90 1
Okuma salonu** 100 1
Okuma salonu** 50 1
Ogrenci Sosyal Tesisi Okuma salonu** 80 1

Fakiiltemizde 2022-2023 Egitim Ogretim déneminde teorik dersler pandemi siireci sonrasinda yiiz yiize
olarak egitim ortamlarinda yapilmaya baglanmig fakat subat ayindaki deprem sonrasi yiizyiize egitimle
es zamanli olarak GUZEM iizerinden ¢evrim i¢i (online) olarak de erisime agilmaktadir. Bu sekilde es

zamanli ve es zamansiz 6grenme gerceklestirilmektedir.

Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi koordinatérler, staj sorumlulart ve egitim kurullari

tarafindan izlenmekte, sorunlar aninda ilgili birimlere iletilmekte ve iyilestirilmektedir (SP-HEDEF 1.1,
PG.1.1.2,PG.1.14).

Fakiilte web sitesinde ‘Damigsmanlik Sistemi’ sekmesinden ve ‘Soru Bankasi” sekmesinden
ulagilabilecek danigmanlik sistemi ornek alinacak bir uygulamadir. Her 6gretim iiyesine her siniftan
(1,2,3,4,5 ve 6. Sinif) en az 1 6grenci olacak sekilde atama yapilmis, hem hocalarin mentor olmast hem

de iist siniflarin alt siniflara mentorluk yapmasi saglanmustir (5) (B.3.1).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(5) B.3.1 Danigsmanlik Sistemi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte web sitesinde ‘Damismanlik Sistemi’ sekmesinden ve ‘Soru Bankasi® sekmesinden
ulasilabilecek danigmanlik sistemi 6rnek alinacak bir uygulamadir. Her 6gretim iiyesine her simiftan
(1,2,3,4,5 ve 6. Smif) en az 1 6grenci olacak sekilde atama yapilmis, hem hocalarin mentor olmasi hem

de iist siniflarin alt siniflara mentorluk yapmasi saglanmustir (5) (B.3.1) (SP-HEDEF 1.5, PG.1.5.4).

Ekim 2023’de TUBITAK 2209A Ogrenci Projeleri icin egitim verilmis ve sonrasinda proje vermek

isteyen 6grenciler 6gretim tiyeleri ile eslestirilerek, proje bagvurulart saglanmistir (3) (B.3.2.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) B.3.2.1 TUBITAK 2209A Projeleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri

2024 yil1 igerisinde dgrenciler igin ders ¢aligsabilecekleri bir ¢alisma alani ve dekanlik binasinin arka
tarafinda sadece 6grencilerin kullanabilecegi bir sosyal alan igin ¢alismalar baglamis, projesi yapilmis,
biit¢esi alinmig ve Ocak 2024 itibari ile insaati baglayacaktir. Fakiiltemizde tesis ve altyapi durumu,
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari kisminda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(5) B.3.1 Danigmanlik Sistemi
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Tip Fakiiltesi programinin egitim siireci ve sonrasinda hekimlik mesleginin siirdiiriilmesinde gerekli
olan becerilerin kazanilma gerekliligi nedeniyle, 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencimiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte maddi durumu yetersiz, gdgmen ya da yabanci uyruklu ihtiyag sahibi
Ogrencilerimizin yararlanmasi amaciyla ikinci el ancak temiz ve kullanilabilir durumdaki giysi, ev
esyasi, bilgisayar, kitap vb esyalarin bulundugu ve bir 6gretim iiyesi ve idari personel gézetiminde
ogrencilerin kullanimina agik planlanmig dekanlik binasinda bir oda tahsis edilmistir. Ayrica maddi
durumu yetersiz, gogmen ya da yabanci uyruklu ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimizin yararlanmasi amaciyla
dekanlik binasi iginde bulunan kantinde askida ¢ay, askida kahve ve askida tost uygulamas: ile ihtiyag
sahibi 6grencilerimizin bu triinleri iicretsiz almasi i¢in uygulama baslatilmistir (SP-AMAC4, HEDEF
4.2, PG.4.2.2). Fakiiltemiz Sosyal Isler Birim tarafinda her yil diizenli olarak ihtiya¢ sahibi
ogrencilerimiz belirlenmekte ve bu 6grencilerimize 6zel kuruluslar ve 6gretim iiyelerimiz tarafindan
burs saglanmaktadir. Kismi Zamanl ¢alisma programi kapsaminda calismak isteyen dgrencilerimize

hastanemiz birimlerinde gorev verilerek maddi destek saglanmaktadir (4) (B.3.4.1), (4) (B.3.4.2).

Dekanligimiz tarafindan 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem sonrasinda depremzede &grencilere

maddi/manevi destek verilmistir (4) (B.3.4.3).

Ocak 2024 itibari ile tadilata giren binamizda engelli tuvaleti yapimi da plana dahil edilmistir.

Gelecekte engelli 6grenci kabuliinlin olugmasi veya Ogrencilerimizin egitimleri siirecinde ihtiyag
duyacagi bir durumun ortaya cikabilecegi Ongdriilerek Fakiiltemiz girisinde, tekerlekli sandalye
kullanimina uygun rampali yol bulunmakta, derslik katlarina ¢ikis1 saglayan iki asansor de girig katta
kolay ulasilabilir konumda yer almaktadir. Ayrica olasi bir acil durum igin dekanlik binasi giriginde
sedye ve tekerlekli sandalye kullanima hazir durumda bulunmakta ve hastanemizin mavi kod (acil

durum ydnetim araci) sisteminden yararlanilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) (B.3.4.1) Ogrenci Bursu
(4) (B.3.4.2) Kismi Zamanl1 Calisma
(4) (B.3.4.3) Ozel Ogrenciler (Yemek Talebi) Hk.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Tip fakiiltesi i¢inde ve liniversite yerleskesinde 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglayan, Ogrenci topluluklar1 yonergesi kapsaminda yonetilmekte olan kuliipler bulunmaktadir (4)
(B.3.5.1).

Ornek Gosterilen Uygulamalar 1.siniflara yapilan uyum haftas: etkinliklerinde dgrenci topluluklart
faaliyetlerini tanitict sunumlar ve etkinlikler yapmaktadir. Ayrica topluluklarin sayfalarindan etkinlik
duyurularina da erigim saglanarak anlik bilgilendirmeler yapilmasi 6rnek bir uygulamadir (3) (B.3.5.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar
(4) B.3.5.1 Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrenci Topluluklart

(3) B.3.5.2 Avrupa Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu

B.4. Ogretim Kadrosu
Fakiiltemize 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tip Fakiiltesinde 6gretim eleman1 atamalari Gazi Universitesi Akademik Yiikseltiime Ve Atanma
Kriterleri Yonergesi, Saglik alan1 kisminda yer alan Tip Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi ¢ergevesinde yapilmaktadir (2) (A.1.2.13). Akademik kadronun uzmanlik alani ile
yiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi igin oncelikle Anabilim dallar1 akademik kurullarinda
ders programlarinda yer alacak dersler, dersi verecek Ogretim iiyesi ve Ogretim {iyesi ders yuki
planlamas1 yapilmakta, egitim koordinatdrliigiine bildirilmektedir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte siirdiiriilmektedir. Ogretim iiyesi alimi kamuoyuna
acik ilanla Universitemiz web sayfasinda “Ogretim Uyesi Alim flan1” seklinde duyurulmakta ve siireg

ilgili yonergeye gore siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

50



Kanitlar

(2) A.1.2.13 Akademik Yiikseltilme Kriterleri Degisikligi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemize yeni baglayan arastirma gorevliis doktorlar igin ‘Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu’ uyum
egitimi diizenlemekte (4) (B.4.2.1). ve yeni atanan dgretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla sistematik
olarak egiticilerin egitimi etkinlikleri, Fakiiltemizde bulunan “Egiticilerin Egitimi Kurulu” tarafindan,
caligsma usul ve esaslarina gore yiiriitiilmektedir (4) (B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar
(4) B.4.2.1. Mezuniyet Sonras1 Egitim Kurulu
(4) B.4.2.2. Egiticilerin Egitimi Kursu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Puantaj bilgi sistemi 6gretim iiyeleri tarafindan birim ve kurum igi egitim faaliyetlerine yonelik bir
degerlendirme sistemi seklinde aktif olarak kullamlmaktadir Ayrica Ogretim Elemanlart Egitim-
Ogretim Faaliyetleri Bildirim Formu "C" Puanlar1 Cizelgesi ile de egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
almaktadirlar (4) (A.2.3.1), (4) (A.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.2.3.1. Yonerge Bilgilendirme Yazisi

(4) A.2.3.2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme Y 6nergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, Universitemizin arastirma politikasinin temel ilkelerini (disiplinler aras1 ve nitelikli
arastirma, girisimcilik, {ist diizey egitim, ulusal ve uluslararasi saygin bir arastirma iiniversitesi olma)
kendi hedeflerine ve i¢ dinamiklerine entegre etme siireglerini gelistirmistir. Fakiiltemizin misyonu,
saglik gereksinimlerini karsilamaya ve sorunlar1 ¢ézmeye yonelik egitim ve arastirma oOnceliklerini
siirdiirmek, evrensel nitelikte ve uluslararasi rekabet edebilen 6grenci, akademisyen ve arastirmacilar
yetistirmek, kaliteli egitim ve arastirma olanaklarin1 sunmak, performans: akreditasyon siirecleriyle

degerlendirmek ve ulusal saglik politikasinin olusmasina katkida bulunmaktir.

Fakiiltemiz arastirma siireglerinin yonetimi, Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalart 2003-2023 Strateji
Belgesinde yer alan Ulusal Bilim ve Teknoloji Stratejisi ve Vizyon 2023 agilimlarina uygun ilerlemeler
kaydetmistir (4) (C.1.1.1). Bu baglamda, Tiirkiye i¢in stratejik olan saglik teknoloji alanlarinda, 6rnegin
Biyoteknoloji ve Gen Teknolojileri, Hiicre Tedavisi ve Kok Hiicre Teknolojileri, Ilagc Tarama ve
Tasarim Teknolojileri konularinda, ileri teknolojilerle donatilmig arastirma altyapilari olusturma,
tematik aragtirma ve uygulama laboratuvarlari kurma, gelistirme ve projeler ile zenginlestirme
faaliyetleri hizla devam etmektedir (4) (C.1.1.2). Prof. Dr. Cimen Karasunun 2009 yilinda TUBITAK
proje destekleriyle kurdugu, uluslararasi literatiirde adi gegen, tanminirh@ olan (WOS 34 makale)
“Cellular Stress Response and Signal Transduction Research Laboratory-Gazi” (www.cSrs-
lab.gazi.edu.tr) biinyesinde (5) (C.1.1.3) 7 adet uluslararasi arastirma projesi tamamlanmistir ve halen
baslica 1 adet TUSEB (2022-B-0, B GRUBU, 16560), 1 adet TUBITAK-UPAG (2535-121R003) ikili
Isbirligi projeleri devam etmektedir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi “Cocuk Metabolizma Bilim Dali
Faz 1 Klinik Arastirmalar Merkezi”, 2018 tarihinde Tiirkiye’de ilk kez nadir hastaliklar alaninda kurulan
bir klinik arastirma merkezi olup ¢aligmalarim siirdiirmektedir (3) (C.1.1.4). Prof. Dr. E. Umit Bagriagik
yiiriitiiciiliigiinde Immiinoloji Anabilim Dalinda kurulan “Kanser Asis1 ve Immiinoterapi Merkezi
(2020K12-153120)” alt yap1 ¢alismalar1 tamamlamak {izeredir (3) (C.1.1.5). Belirtilen arastirma alt
yapilari, 100/2000 YOK Doktora Programu, 10. “Immunoloji”, 11. “Insan Beyni ve Nérobilim™, 13. “Kok
Hiicre Calismalart”, 14. “Metabolizma ve Kronik Hastaliklar (Obezite, diyabet ve ateroskleroz)”, 15.
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“Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Gen tedavisi ve Genom Caligsmalar)”, 16. “Molekiiler Farmakoloji ve
Ilag¢ Arastrmalar”, 17. “Molekiiler Onkoloji” tematik alan1 dahilinde gerceklestirilecek arastirmalar

icin uygundur (3) C.1.1.6).

Diinya capinda taninan, 6zgiin aragtirmalar liretme vizyonuna sahip bir tip fakiiltesi olarak, bilimsel
arastirma egilimi ve motivasyonunun arttirilmasinda ve tesvik edilen arasgtirma temelli egitim
ortamlarinin  yaratilmasinda fakiiltemiz Oncii olma misyonunu ivmelenerek siirdiirmektedir.
Yiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanliginca yiiriitiilen Arastirma Odakli
Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Progranu, 11. Kalkinma Plan1 2022 yil1 eslesmeleri kapsaminda,
tiniversitemiz, fakiiltemizin ihtisas ve aragtirma alanina giren “Tibbi Cihaz” sektorii ve “Biyomalzeme”
alt alan1 ile eslestirilmistir. Bu agilim1 destekler nitelikte fakiiltemiz hocalar1 diger {iniversiteler ile
isbirligini giiclendirecek nitelikte patent basvurular1 yapmstir (3) (C.1.1.7). Arastirma Universiteleri
Saglik Alani eslestirmelerinde fakiiltemiz, Klinik Arastirmalar alt bashigi 10. Maddesinde, “Pediatri,
Sinir Bilimleri ve Beyin” acilimiyla eslestirmeye dahil olmustur. Norobilim alaninda oncelikli bir
iiniversite olarak Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi ortakliginda
"Norobilim ve Néroteknoloji Miikemmellivet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (NOROM)"u
kurmus ve c¢alismalarina Merkez miidiirii Prof. Dr. Hayrunnisa Bolay Belen tarafindan devam
etmektedir (5) (C.1.1.8). Ayrica, “Tiirk Beyin Projesi” kapsamindaki ¢aligmalar Tirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanhigi Dijital Déniisiim Ofisi, Gazi Universitesi Hastanesi ve Gazi Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi'nin igbirligi ile siirdiiriillmektedir.

2019-2023 stratejik planinda fakiiltemizin aragtirma yaklagimi detayli olarak agiklanmistir. Hedefler,
evrensel bilime katki saglayan bilgi iiretmek, bilgiyi AR-GE, inovasyon ve patent alaninda odaklamak
ve bu bilgi iiretiminden kaynaklanan gelirlerle Gazi Universitesi ve Tip Fakiiltesi'ni gii¢lendirmektir.
Fakiiltemiz hocalarinin Gazi Teknokent biinyesinde kurduklari genetik yazilim, saglik bilisim, Ilag AR-
GE sirketlerinde iiniversite sanayi isbirlikleri yapilmakta ve geng arastirmacilara istihdam

saglanmaktadir (4) (C.1.1.9).

Tip Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme siireclerinin denetlenmesi i¢in bir "Kalite Kurulu”
bulunmaktadir. Kurul, Dekanlik tarafindan yonetilmekte ve alt birimi olan "AR-GE Kurulu" tarafindan
caligmalar yiiriitiilmektedir. AR-GE Kurulu, 7 6gretim iiyesinden olusmaktadir ve fakiilte icindeki
arastirma ve gelistirme stratejilerinin ve kalite kiiltiirliniin iyilestirilmesine yonelik onerilerini yonetimle
paylagmaktadir (4) (C.1.1.10). Fakiiltedeki akademik personelin arastirma ¢alismalar: takip edilmekte
ve bu amagla "Akademik Tegvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)" ve "Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS)" kullamlmaktadir. Bu sistemler araciligiyla arastirma faaliyetleri izlenmekte,

raporlanmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirme Onerileri hazirlanmaktadir (4) (C.1.1.11).
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Fakiiltemizde, klinik aragtirmalarin etik agidan ydnetimini saglamak i¢in "Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu" bulunmaktadir. (5) (C.1.1.12). Ayrica, deneysel arastirmalar igin gerekli olan etik izinlerin
alinmas1 amaciyla tiniversitemizde "Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu” hizmet vermektedir. Gazi
Universitesinde alt yapisi fakiiltemizde olan "Gazi Universitesi Laboratuvar Hayvanlar: Yetistirme ve
Deneysel Arastirmalar Merkezi (GUDAM)" bulunmaktadir (5) (C.1.1.13). Merkezin baslica amaci,
laboratuvar hayvanlarinin etik kurallar ¢ergevesinde kullanilmasi i¢in gerekli alt yapinin sunulmasi ve
deneysel aragtirmalar i¢in teknik kosullar saglanmasidir. Bu kapsamda, arastirma projelerinin sayisini
ve kalitesini arttirmak amaciyla her y1l iki kez deney hayvanlarinin etik uygulamalar i¢in sertifikasyon
kurslart diizenlenmektedir ve 2023 yilinda editorliigpiinii fakiiltemiz O6gretim iiyelerinin yaptigi,

Laboratuvar hayvanlari ve Deneysel Modeller kaynak kitabr yaymlanmustir (5) (C.1.1.14).

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi biinyesinde, IMEC toplulugu onciiliigiinde Aralik 2023
tarihinde yapilan toplantida, arastirma yapmaya istekli Ogrencilere imkanlar saglanmasi konusu
gorilisiilmiis ve istekli 6grencilerin ylirliyen arastirmalarla eslestirilip caligmalara katilmasina olanak
saglayacak grup kurulmasi karar1 alimmustir (2) (C.1.1.15).

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Birim Kalite Ekibi tarafindan, egitim-6gretim ve arastirma kalitesini
artirabilmek, degisim ve gelisime imkan saglayabilmek i¢in Kasim 2023 tarihinde “Kalite ve
Akreditasyon Calistayr” diizenlemistir. Ankaradaki tiim tip fakiiltesi olan tiniversitelerin kalite ekipleri
katilmis, calistay sonrasinda rapor yazilarak tiim katilimcilarin goriisii alinmis ve son haline getirilen
rapor katilimcilarla paylasilmistir. Calistaym ikincisi Ankara Universitesinde yapilacaktir (5)
(C.1.1.16).

Nitelikli ve giincel egitim, 6zgiin aragtirma, saglik politikalar1 ve hizmet {ireten, ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, sosyal, giivenilir, girisimci, dinamik ve lider tip fakiiltesi olmay1 kendisine vizyon edinen
Tip Fakiiltemiz bu yi1l URAP (University Ranking by Academic Performance) tarafindan yapilan
Tiirkiye’deki 87 tip fakiiltesi arasinda ilk 5°te yer almistir (4) (C.1.1.17).

Fakiiltemiz ve Universitemiz Proje Uygulama ve Koordinasyon Arastirma Merkezi isbirligi ile May1s
2023 tarihinde TUBITAK 2209 Lisans Ogrencilerine Yénelik Arastirma Projeleri Destegi Bilgilendirme
Toplantist” gerceklestirilmistir (2) (C.1.1.18).

TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi kapsaninda desteklenen “Néron Hasarina
Yol A¢can Hastaliklarin Tani, Tedavi ve Izleminine Yénelik Biyobelirteg ve Ileri Teknolojik Uyart
Sistemlerinin Gelistirilmesi Platformu’ projelerinin sézlesme imza tdrenleri Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank, TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal’m katilimlariyla Nisan 2023 tarihinde
gergeklestirilmistir (2) (C.1.1.19).

Fakiiltemiz 6grencilerinden Dr. ilayda Ozhavzali Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Tarafindan
Gergeklestirilen Tiirkiye 3. Universiteler Patent Yarismasi’nda “Kandan Fenilalanin Kantitatif Olciimii

Yapan Biyosensor Sistem” isimli bulusu ile Nisan 2023 tarihinde 6diil almistir (2) (C.1.1.20).
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Gazi Universitesi T1p alaninda, genel olarak itibar anketleri, atif, h-indeksi ve uluslararasi aragtirma ag1
gibi ol¢iitleri temel alan QS diinya iiniversiteler siralamasinda 2023 yilinda siralamasini 50 bandinda
yiikselterek 400-450 bandinda yer almistir (4) (C.1.1.21).

Fakiiltemiz, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranu
kapsaminda projeleri desteklenen 59 Tip Fakiiltesi arasinda, 18 proje destegi ile (19 basvuru) Tiirkiye'de
2023 yili i¢in ilk sirada yer almistir (2) (C.1.1.22).

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri 2023 yilinda da “European Cooperation in Scince and Technology (COST)
yeni COST aksiyonlarinda (CA22170 - TEndon Regeneration NETwork (TENET), Prof. Dr. Cimen

Karasu) “Management Committee” de projeleriyle yer almaya devam etmistir (3) (C.1.1.23).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(4) C.1.1.1. Vizyon2023_Strateji_Belgesi

(4) C.1.1.2. AVESIS Arastirma Alt Yapis1 Olusturma Faaliyetleri

(5) C.1.1.3. www.csrs-lab.gazi.edu.tr

(3) C.1.1.4. Cocuk Metabolizma Bilim Dal1 Faz 1 Klinik Aras. Merkezi

(3) C.1.1.5. Kanser Asis1 ve Immiinoterapi Merkezi

(3) C.1.1.6. 100-2000-YOK-Doktora Programi

(3) C.1.1.7. Patent, Gazi Tip-Hacettepe Eczacilik

(5) C.1.1.8. NOROM Hayrunnisa Belen

(4) C.1.1.9. Tip Fakiiltesi Hocalariin Gazi-Teknokent Biinyesindeki AR-GE Faaliyetleri

(4) C.1.1.10. Fakiilte AR-Ge Kurulu

(4) C.1.1.11. Akademik Veri Yonetim Sistemi

(5) C.1.1.12. Etik Kurul

(5) C.1.1.13. GUDAM

(5) C.1.1.14. Laboratuvar Hayvanlar1 Deneysel Modeller

(2) C.1.1.15. IMEC Aralik 2023 Toplantisi

(5) C.1.1.16. Kalite Akreditasyon Kasim 2023 Calistay1

(4) C.1.1.17. Tip Fakiiltesi URAP 2023

(2) C.1.1.18. Tip Fakiiltesi TUBITAK 2209 Arastirma Projeleri Destegi Bilgilendirme Toplantisi

(2) C.1.1.19. TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi - Noron Hasarina Yol Acan Hastaliklarm Tani,
Tedavi ve Izleminine Yonelik Biyobelirteg ve Ileri Teknolojik Uyari Sistemlerinin Gelistirilmesi
Platformu- Imza Téreni

(2) C.1.1.20. Tiirkiye 3. Universiteler Patent Yarismasi’nda Tip Fakiiltesi 6grencisi tarafindan alinan

odiil.
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(4) C.1.1.21. Tip Fakiiltesinin QS 2023 diinya siralamasindaki yeri.
(2) C.1.1.22. TUBITAK 2209-A Programi kapsaminda Tip Fakiiltesi Tiirkiye'de 2023 yil1 igin ilk sirada.
(3) C.1.1.23. EU COST, CA22170 - TEndon Regeneration NETwork (TENE)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizdeki akademisyenlerin motivasyonunu arttirmak icin AVESIS iizerinden ulasilabilecek
siralamalar, en fazla yayin yapan akademisyenler ve en fazla proje yiiriiten birimler siralamasi gibi
veriler yayinlanmaktadir (3) (C.1.2.1). Bu veriler grafikler iceren gorsellerle sunulmaktadir ve rekabet
ortamini artirarak akademisyenlerin motivasyonunu arttirmak amaglanmistir (3) (C.1.2.2).
Boliim/Program Akreditasyonlar1 konusunda hem Tiirkce hem de Ingilizce T1p Programlarinin akredite
olmasi nedeniyle Lisans programlarimizin tiimii akreditedir (5) (C.1.2.3). 2022 yilinda 11 olan akredite
olan boliim sayist 2023 yilinda 14’e c¢ikmistir. Bu akreditasyonlardan 3 tanesi Uluslararasi
akreditasyondur. Akredite olmayan bdliimlerin basvurulari igin gerekli tesvik ve mali destek
yapilmaktadir. Akredite olan boliimler hakkinda Fakiiltemiz web sayfasinda duyuru yapilarak, bu
bolimler goriiniir kilinmakta ve diger boliimlerin bu konudaki farkindaliginin arttirilmasina
calisilmaktadir (3) (C.1.2.3).

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programma Gazi
Universitesi tarafindan yapilan 332 proje basvurusunun 170’i basarili olarak destek almaya hak
kazanmistir. Bu projelerden 18 tanesi Tip Fakiiltesi’ne ait projelerdir. Tiim {iniversiteler iginde Tip

Fakiiltesinden en ¢ok kabul alan Universitemiz Tip Fakiiltesi olmustur (4) (C.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) C.1.2.1. Tip_Fakiiltesi_Yayin_Siralamasi

(3) C.1.2.2. En_Fazla Proje_ Yapan_ Birimler Siralamasi

(5) C.1.2.3. Ulusal_ve Uluslararasi Akredite Program_Sayisi

(4) C.1.2.4. TUBITAK 2209-A Universite_Ogrenci_ Destekleme Sonuglari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde saglik ile iligkili alanlarda lisansiistii egitim
vermektedir. Enstitiimiiz biinyesinde, 43 Anabilim Dali, 1 Bilim Dal1 ile 3’i disiplinler arasi olmak
iizere 36 doktora program ve 46 yiiksek lisans programu (7 disiplinler arasi) ile egitim verilmektedir.
Bu programlardan 12 anabilim dali programi (1°’i halen pasif) bizzat Tip Fakiiltesi tarafindan

yiiriitiilmektedir. T1ibbi Farmakoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, immiinoloji, Halk Saglig1, Tibbi Biyokimya,
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Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Anatomi, Tibbi Biyoloji ve Genetik, Biyofizik, Tip Tarihi ve Etik
Anabilim Dali olmak tizere 11 doktora programi ve 10 Yiiksek Lisans programi Tip Fakiiltesi fiziki
alanlarinda ve 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Disiplinler aras1 program olarak Is Saglig1 ve
Giivenligi, Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi, KBB Odyoloji Konugsma ve Ses Bozukluklari
Programi Yiiksek Lisans Programlari ile Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 AD, Sosyal Pediatri, Norobilim
ve T1p Egitimi Doktora programlar yiiriitiilmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki disiplinler
aras1 doktora programlarinin tamami Tip Fakiiltesi’ne ait anabilim dallar1 ve 6gretim tiyeleri tarafindan
ve yiiritilmektedir.

Doktora ve yiiksek lisans programlarinin tiim uygulama siireci her yil oldugu gibi 2023 yil1 i¢in de SBE
web sayfasinda agikga belirtilmistir (4) (C.1.3.1).

Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii tarafindan uygulamaya konmus olan “Yaym sartlari”na
gore doktora 6grencileri Q1 ve Q2 dergilerde yayin yapma konusunda tegvik edilmektedir.
Universitemizin &ncelikli alan planlamasi kapsaminda, YOK 100/2000 bursu ile toplam 11 6grenci
Anatomi, Biyofizik, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji ve Norobilim Anabilim Dallarinda doktora egitimi
almaktadir (SP-HEDEF.1.1, PG.1.2.3, HEDEF.1.4, PG.1.4.3, HEDEF.2.1, PG.2.1.1, PG.2.1.5).

Program YOK 100/2000 burslu doktora dgrencisi sayist
Anatomi 1

Biyofizik 2

T1bbi Biyokimya 3

Norobilim 4

Fizyoloji 1 (Translasyonal tip)

TOPLAM 11

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) C.1.3.1. SBE web sayfasi

C.2. Arastirma Yetkinligi

C.2.1. Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek ve bu yetkinlikler ile ilgili
akademik personele geri bildirimler yapilmasi iizerine, Fakiiltemiz 2023 yil1 "Izleme, Degerlendirme ve

Siirdiiriilebilirlik Toplantis1” Rektériimiiz ve Akademik Personelimizin Katilimlari ile akademik
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personele EBYS iizerinden duyurularak 28 Eyliil 2023’de Prof. Dr. Enver HASANOGLU Konferans
Salonunda yiiz yiize (Tip Fakiiltesi Dekanlik 6. Kat) gergeklestirildi (4) (C.2.1.1.).

“Stratejik plan 2.3. Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayim organlarinda yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yaym (%50’lik dilime giren) ve atif sayilarini en az %10 artirmak™ hedefi ile ilgili olarak;
2023 yilinda iiniversitemiz genelinde IST kapsaminda dergilerde en fazla yayin yapan akademisyenler
siralamasinda ilk 10 sirada fakiiltemizden 7 6gretim tiyesi yer almaktadir. Uluslararasi kapsamda olan
yayinlarda da 1 ve 2. siralar fakiiltemizden olmak iizere ilk 10 sirada 6 6gretim tiyesi bulunmaktadir (3)
(C.2.1.2). Arastirma alanlarina goére toplam yayin sayilarmin dagilimi siralamasinda “klinik tip”
tiniversitemiz genelinde en fazla sayida yayin ¢ikaran alan olarak dikkat ¢ekmektedir. Birimlerin yaym
dagilimi siralamasinda da Tip Fakiiltesi tiim birimler igerisinde en ¢ok yayin ¢ikaran birim olarak
goriinmektedir (3) (C.2.1.3), (C.2.1.4). Birimlerin atif dagiliminda en ¢ok atif alan fakiilte tip
fakiiltesidir. Universitemiz yaymn atiflarinda scopus tarafindan taranan dergilerde en fazla atif alan
arastirmacilar igerisinde 1. sira ile ilk 10’da toplamda 3 aragtirmaci ile yerini almaktadir (3) (C.2.1.5),
(C.2.1.6). Ortalama en yiiksek H indeksine sahip olan birimler igerisinde fakiiltemiz 8.98 ile 3. sirada
yerini almaktadir (3) (C.2.1.7).

Fakiilte biinyesinde akademik yetkinligi artirmaya yonelik kongre, sempozyum, kurs, toplanti ve
calistaylar diizenlenmistir (3) (C.2.1.8), (C.2.1.9), (C.2.1.10), (C.2.1.11), (C2.1.12), (C2.1.13),
(C2.1.14), (C2.1.15), (C2.1.16), (C2.1.17), (C2.1.18), (C.2.1.19), (C.2.1.20) BAPSIS, AVESIS,
ATOSIS ve APSIS sistemleri kullanilmaya devam edilmekte olup tiim akademisyenlerin kullanimina
acilan bu sistemlerle arastirma yetkinlikleri izlenerek gelisim durumu degerlendirilmeye devam
edilmektedir (4) (C.2.1.21), (C.2.1.22), (C.2.1.23), (C.2.1.24).

Gazi Universitesi 2019-2023 Donemi Giincellenmis Stratejik Plani’nda yer alan Ulkemizin bilim
stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve Oncelikli alanlar kapsamina giren arastirma
gelistirme ¢alismalari igin laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin
giiclendirilmesine yonelik stratejiyle uyumlu olacak sekilde 2022 yilinda agilan Fakiiltemiz Cocuk
Metabolizma Bilim Dal1 Prof. Dr. Alev Hasanoglu Faz 1 Klinik Aragtirmalar Merkezi agilis1 3 Subat
2023’te yapilarak merkezin tamitiminin yapilmasi ve &gretim iyelerinin bilgilendirilmesi adina tim
akademik ve idari personel davet edilmistir (3) (C.2.1.25).

Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plani’nda arastirma faaliyetleri bashg1
altinda zayif yon olarak belirtilen “Bazi arastirma ekipmanlarmin temininde giiglik yasanmasi ve
yiiksek maliyeti’’ sorun alaninin agilmasina destek olacak, fakiiltemiz 4 adet labaratuvarmin (Fizyoloji
Ana Bilim Dali, Histoloji ve Embriyoloji Ana Bilim Dali, Tibbi Biyoloji Ana Bilim Dali1 ve Tibbi
Farmakoloji Ana Bilim Dali Arastirma Laboratuvarlari) 10 Mayis 2023 tarihinde acilis1 yapilarak
labaratuvarlar arastirma-gelistirme faaliyetlerine de destek olacak sekilde kullanima girmistir (3)
(C.2.1.26).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) C.2.1.1. Toplant1_cagrisi_resmi_yazisi

(3) C.2.1.2. Akademisyen yayin siralamasi

(3) C.2.1.3. Birimlerin_yayin_dagilimi

(3) C.2.1.4. Arastirma_alanlarma gore yaym_ dagilimi

(3) C.2.1.5. Birimlerin_yayin_atiflart_dagilimi

(3) C.2.1.6. Yayinlarina_scopustan_en_fazla atif yapilan arastirmacilar
(3) C.2.1.7. Arasgtirmacilarin_ortalama_h_indeksi

(3) C.2.1.8. 100y1l_pediatri_sempozyumu

(3) C.2.1.9. Astimda_temel spirometri_kursu

(3) C.2.1.10. Ulusal_kardiyoloji_kvc_cerrahide_yenilikler

(3) C.2.1.11. Hizli_Molekuler Tani_Testleri Bolge Toplantisi

(3) C2.1.12. Gazi_i¢_hastaliklar1_giinleri

(3) C2.1.13. Metabolik hastaliklarda_fonksiyonel_testler

(3) C2.1.14. Metabolik hastaliklar metabolik epilepsi

(3) C2.1.15. Organik_asit_analizinde giincel uygulamalar

(3) C2.1.16. Calistay

(3) C2.1.17. Uygulamali_wats_lobektomi_kursu

(3) C2.1.18. Mezotelyomada_yenilikler_sempozyumu

(3) C.2.1.19. Deney_hayvanlari_uygulama_etik kursu

(3) C.2.1.20. Norolojide deneysel hayvan modelleri_kursu

(3) C.2.1.21. Proje_siiregleri_ydnetim_sistemi

(3) C.2.1.22. Akademik tesvik denetleme itiraz_raporu

(3) C.2.1.23. Ortak giris

(3) C.2.1.24. Akademik veri ydnetim_sistemi

(3) C.2.1.25. Fazl klinik arastirmalari_merkezi_agilis_toreni

(3) C.2.1.26. Tip_fakiiltesinin_yenilenen_4 laboratuvari_agilis_toreni

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plani’nda arastirma faaliyetleri bashg1
altinda zayif yon olarak belirtilen “Baz1 alanlarda kurum dis1 arastirma fonlarina erisim isteksizligi’’
sorun alanmin agilmasina destek olacak, Gazi Universitesi Kalite Tyilestirme Plani’min AIF 2022/30
kapsaminda fakiiltemiz biinyesinde proje bilgilendirme toplantilar1 2023 yilinda da yapilmis olup, 2023
yilinda farkli ¢agrilar i¢in farkl bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek, arastirmacilarin farkli alan ve

iceriklerdeki proje cagrilarina yonelik olarak bagvurular i¢in daha detayl toplantilar diizenlenmesi, web
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sitesi ve EBYS {izerinden duyurular yapilmasi ve bu sayede daha fazla sayida ve daha yetkin
bagvurularin olusturulmasi adina olumlu adimlar atilmistir (3) (C.2.2.1), (C.2.2.2), (C.2.2.3), (C2.2.4)
(C.2.2.5), (C.2.2.6). TUBITAK Arastirma Destek Programlari Bagkanligi (ARDEB) 1001 Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi 2023 Yili 1. Dénem Bagvurular1 kapsaminda
TUBITAK ARDEB 1001 projeleri hazirhk galigmalarma yénelik, 24.02.2023 tarihinde saat 14.00'da
Mimar Kemalettin Salonu'nda yapilan ¢alistaya fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden olusan Birim Ar-Ge
ekip iyeleri de davet edilerek gerceklestirildi (3) (C.2.2.7). Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi
tarafindan takip edilen Avrupa Birligi hedefi Dijital Avrupa Programi kapsaminda yapay zeka, ileri
dijital beceriler ve dijital kapasitelerin olusturulmasi, en iyi kullanim ve birlikte ¢aligabilirlik spesifik
hedeflerini kapsayan 12 farkli yeni ¢agriya yonelik olarak bilgilendirme web sitesi tizerinden yapilmakla
birlikte konuya iligskin 13 Haziran 2023 tarihinde bilgilendirme toplantisi hibrit olarak dgretim tiyeleri
katilimu ile yapilmistir (2) (C.2.2.8). Fakiiltemizde aragtirma gorevlilerine yonelik 13 Nisan 2023’de
yapilan uyum egitiminde de arastirma gorevlilerinin proje yazimi ve etik kurul basvuru siireclerini
kolaylastiracak egitimler gerceklestirilmistir (2) (C.2.2.9). Dekanlik tarafindan dis destekli projelere
iliskin EBY S {izerinden tiim 6gretim iiyeleri ve akademisyenlere yonelik bilgilendirmeler yapilmis olup,
basvuru sayismin artirilmasi adina akademik personel tesvik edilmektedir. Ogrenci projelerinde de
bagvuru sayisini artirmak ve 6grenci-6gretim iiyesi isbirligini saglamak adina, birimlere ilgili 6gretim
iiyelerinin bildirilmesi {izerine yazi1 yazilmig olup, ilgili 6grenciler ile goniilli 6gretim iiyeleri
eslestirilerek Ogrenci-6gretim iiyesi isbirligi saglanmistir (AIF 2022/35 SEP F.2.5.3: Ogretim
elemanlarinin i¢ ve dig destekli Ar-Ge projelere yonlendirilmesi, sanayi iiniversite is birligini saglamak
icin 6grenci ¢alismalarinin projelendirilmesi.) (3) (C.2.2.10).

“Stratejik plan 2.2. I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik eden 6
arastirma politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik oncelikleriyle ve stratejileriyle uyumlu,
deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yiriitilmesi amaciyla mali kaynaklar1 en az %5 artirmak.” maddesi ile iliskili olarak fakiiltemiz
tiniversitemiz tiim projeleri sayisinda, tiim fakiilteler arasinda ilk sirada yer alirken, dis kaynakli proje
pazarinda da toplam biitge karsilagtirmalarinda 2. sirada yer almaktadir (2) (C.2.2.11), (C.2.2.12).
Akademik Birimlerimize 2022 yili Ocak ayinda verilen hedef gostergeleri sonuglarinin paylasildigi,
2023 yili i¢in yeni hedef gostergelerinin akademik birim yoneticilerimize takdim edildigi ve
iiniversitemizin arastrma ve girisimcilik alanlarindaki kapasitesinin artirilmast igin 2023 yilinda
yapilacak olan iyilestirmelerin tartigildigi "Is Birlikli Arastirma Gelistirme ve Teknoloji Girisimciligi"
konulu calistay 31.01.2023 gerceklestirilmistir. Calistaya fakiiltemizden 3 6gretim {iyemiz katilmstir.
(3) (C.2.2.13), (C.2.2.14).

Universitemizde 2022 yilinda sdzlesmesi imzalanns projelerin yiiriitiiciileri ve akademisyen ortakli
sirket sahibi Ogretim elemanlarimiz igin 09.10.2023 tarihinde Mimar Kemaleddin Salonu’nda
gerceklestirilen plaket ve tesekkiir torenine fakiiltemizden 9 6gretim {iyesi katilimi saglanarak 6gretim

tiyelerimize tesekkiir ve plaket takdimi yapilmstir. 2021 — 2022 yillarinda Gazi Universitesi’nin Adint
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Duyuran Yayin, Patent, Endiistriyel Tasarim ve Proje Tesvik Odiilleri" kapsaminda fakiiltemizden 65
Ogretim iiyesinin davetli oldugu ve 6diile hak kazandigi toren Rektorliiglimiiz tarafindan 20 Aralik 2023
tarihinde Rektorliik Mimar Kemaleddin Salonu’nda yapilmistir. Bu tiir organizasyonlarin diizenlenmesi
ve bu organizasyonlarin EBY'S {izerinden anabilim dallarina duyurulmasi ile projelerin goriiniirliigiiniin
artirilmasi ile akademisyenlerin projeler i¢in tesvik edilmesi saglanmaktadir (4) (C.2.2.15), (C.2.2.16),
(C.2.2.17).

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik olarak, Gazi Teknopark ve Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan 14-15 Kasim 2023 tarihlerinde arastirma-gelistirme ve girisimcilik
bagliklarinda sunumlar yapilmis ve stantlar kurularak bilgilendirmeler yapilmstir. Ayrica tiim akademik
personel Teknofest Izmir etkinligine davet edilerek, katilim konusunda tesvik ve destekler saglandigina
iliskin yazigsmalar EBYSS iizerinden gergeklestirilmistir. Bu toplantilar ve bilgilendirmeler ile kurum dist
fonlara erisim konusunda gerekli desteklerin saglanmasi adina ilerlemeler kaydedilmektedir ((SP-
HEDEF.2.3., PG.2.3.1) (3) (C.2.2.18), (C.2.2.19).

AIF 2022/30: Paydaslarm katilimiyla birimlerin giiglii oldugu ve kisa vadede etkili sonug verebilecek
alanlarin belirlenmesi, bu alanlarda 6nerilecek dis destekli proje onerilerine yonelik bilgilendirmeler ve
caligmalar yapilmasi.

Fakiiltemiz Paydas Belirleme ve Onceliklendirme Calismalar1 tablolar1 hazirlanmistir. i¢ paydas (ip)/
dis paydas (dp), onem derecesi, etki derecesi ve onceliginin belirlendigi bu ¢alisma ile kisa-orta ve uzun
vadede paydaslarin katiliminin saglanmasi amaglanmaktadir (3) (C.2.2.20).

Fakiiltemiz Dahili Tip Bilimleri Boliimii Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Cimen KARASU' nun 30 May1s 2023 tarihinden itibaren 1 (bir) y1l siire ile TUBITAK Arastirma Destek
Programlar1 Bagkanlig1 Caligma Usul ve Esaslari'nin 11. maddesinin ti¢iincii fikrasi geregince Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligima bagh
Uluslararasi Isbirligi Projeleri Arastirma Destek Grubu Yiiriitme Kurulu’na Uye olarak secilmistir (4)
(C.2.2.21).

TIF 2021/36: Akademik birimler ile Uygulama ve arastirma merkezlerinin kamu-sanayi-iiniversite is
birligi igerisinde proje faaliyetleri yiiriitmesi.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri T.C. Saglik Bakanlig: ile ortak caligmalar yiiriitmekte, pek ¢ok alanda
toplanti katilimlar1 ve egitim desteklerini kamu ile isbirligi icerisinde siirdiirmektedir. Fakiiltemiz
ogretim iiyeleri, TUSEB (Tiirkiye Saglik enstitiileri Baskanlig1) ile farkli alanlarda galigmalar ve proje
faaliyetleri yiirtitmektedir:

"Alzheimer Hastaliginin Erken Tanis1 i¢in Multi-Parametrik Degerlendirmeye Dayanan Ulusal Zeki Bir
Tam Modeli" baghikli proje TUSEB tarafindan 2022-AR-GE-02 / Stratejik Saglik Teknolojilerine
Yonelik Ar-Ge Proje Cagrist kapsaminda kabul edilmistir (3) (C.2.2.22), (C2.2.23).

T.C. TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve
Akreditasyon Enstitiisii MMK Nadir Hastaliklar Calisma Grubuna Prof. Dr. Fatih Siiheyl EZGU
gorevlendirilmistir (3) (C2.2.24).
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Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) - Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saghg: Enstitiisii
(TACESE) tarafindan 09 Mart 2023 tarihinde 10:00 — 12:00 saatleri arasinda TUSEB Aziz Sancar
Arastirma Merkezi’nde diizenlenmesi planlanan “Gebelerde Asi1 Farkindaliginin Gelistirilmesi, Ast
Uygulama Pratiginin Artirilmasina Yénelik Yakin Dénem Onerilerinin Olusturulmasi Konusunda Neler
Yapilmali1?” baglikli iigiincli degerlendirme toplantisina bilimsel danismanlik yapmak iizere fakiiltemiz
biinyesinden Saym Dr. Funda CEVHER AKDULUM un katilimt saglanmistir (3) (C2.2.25). Tiirkiye
Saglik Enstitiileri Baskanhigi (TUSEB) - Tiirkiye As1 Enstitiisii (TAE) tarafindan TUSEB Aziz Sancar
Arastirma Merkezinde 21 Subat 2023 tarihinde, saat 10.00°da fiziki olarak diizenlenmesi planlanan
“Elestirel Makale Okuma Egitimi”ne Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Ana Bilim Dali
Ogretim iiyesi Prof.Dr.Fatma Nur BARAN AKSAKAL’n, katilimu ile igbirlikleri gergeklestirilmistir.
(3) (C2.2.26). Ogretim iiyelerinin farkli kamu kurumlari ile isbirliklerinin olmas1 ve kamu kurumlari ile

ortak ¢aligmalar igerisinde bulunmalar1 adina yapilan ¢aligmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) C.2.2.1. ADEP_proje_cagrisi_resmi_yazisi

(3) C.2.2.2. APSCO_proje_bagvurusu_resmi_yazisi

(3) C.2.2.3. Geng _liderler_2023_y1l1_cagrisi_resmi_yazisi

(3) C.2.2.4. Sanayi_doktora_programi_2023_y1li_cagrisi_resmi_yazisi

(3) C.2.2.5. Proje_yazma_egitimi_resmi_yazisi

(3) C.2.2.6. TUBITAK 2209 _egitim_toplantist

(3) C.2.2.7. ARDEB_1001_bilgilendirme_toplantist

(2) C.2.2.8. Cagr1_Duyuru

(2) C.2.2.9. Tipta_uzmanlik &grencileri_icin uyum_kursu
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(3) C2.2.10. TUBITAK 2209A proje basvuru_sonuglari

(2) C.2.2.11. D1s_kaynakli_proje_biitgeleri

(2) C.2.2.12. Birimlerin_proje_dagilimi

(3) C.2.2.13. Is_birlikli_arastirma_gelistirme_teknoloji_girisimciligi
(3) C.2.2.14. Is_birlikli_arastirma_gelistirme_teknoloji_girisimciligi
(4) C.2.2.15. Rektorliikk _tesvik odiilleri

(4) C.2.2.16. Plaket_tesekkiir toreni

(4) C.2.2.17. Tip_fakiiltesi_proje_tesekkiir

(3) C.2.2.18. Duyurular_teknopark tanitim

(3) C.2.2.19. TEKNOFEST katilim_duyurusu

(3) C.2.2.20. Paydas_belirleme_o6nceliklendirme g¢alismasi

(4) C.2.2.21. Gorevlendirme Prof. Dr. Cimen Karasu

(3) C.2.2.22. TUSEB_projesi_hakkinda resmi_yazi

(3) C2.2.23. Bilimsel_aragtirma_projeleri-resmi_yazisi

(3) C.2.2.24. Fatih_Siiheyl Ezgii

(3) C.2.2.25. Gebelerde as1 farkindahiginin_gelistirilmesi_danigma_toplantis
(3) C.2.2.26. Gorevlendirme resmi_yazi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bu siire¢ler Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2022 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunun 56.
Sayfasinda agiklandig sekilde siirdiiriilmektedir. Ogretim Uyelerinin AVESIS sistemine girisleri takip
edilmekte ve raporlanmaktadir. Konu hakkinda AVESIS Biriminden bilgi talepleri yapilmakta ve
stirecin takibi stirdiirilmektedir (4) (A.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.2.2.3. AVESIS Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Bu siirecler Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2022 Y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporunun 56 ve 57.
Sayfasinda agiklandig1 sekilde siirdiiriilmektedir. Her y1l AVESIS giincellemesi igin bilgilendirme
yapilmakta, AVESIS e bilgi girisi bu bilgilendirmeler sonrasinda artis gdstermistir. Ve her 6 ayda bir
‘Birim Faaliyet Raporu’ alinarak akademik personel ile paylasilmaktadir (3) (C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) C.3.2.1 2023 y1l1 ikinci 6 ay Birim Akademik Raporu

D. Toplumsal Katki

D.1.Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi calismalarinda akademik ve etik degerler dogrultusunda, Saglik alani
basta olmak iizere toplumu ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk alarak ilgili konularda ¢oziim
odakli projeler gelistiren 6grenci merkezli, i¢ ve dis paydaglariyla koordineli ve uyum i¢inde ¢alismay1
ilke edinmistir.

Bu baglamda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi;

- faaliyet ve proje siireclerinde toplumun ihtiyag ve beklentilerini analiz ederek, (Ornegin 6 Subat
depremi sonras1 deprem nedeniyle Gazi Universitesi Hastanesi’nde bulunan ihtiya¢ sahibi hastalara
Fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile Fakiilte 6grencileri tarafindan ayni yardim ve refakatci
destegi saglanmasina yonelik proje hayata gecirilmistir.) yiriittigli egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ve sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetleri ve projeleri ile topluma ekonomik ve
sosyal agidan katkida bulunmayi ve toplumsal konularda farkindalik olusturmayz,

- sosyal sorumluluk bilincinin olugturulmasi ve devam ettirilmesi siirecine hem 6grencileri hem de
akademisyenleri dahil etmeyi,

- gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin toplumsal sorunlara ¢oziim tiretmesi ve siirdiiriilebilir
kilinmasin1 amaglamaktadir.

Fakiilte, bu amaglar1 gergeklestirmek adina iist diizey stratejiler gelistirmeye calismaktadir. Bu stratejiler
dogrultusunda ve toplumsal katki politikasina bagli olarak, 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar
Doneminden itibaren uygulanacak olan Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Ogrenci Uygulamalari dersi
aracihigi ile 6grencilerde mesleki bilgi, beceri, yeterlilik ve yetkinliklerinin yan1 sira sosyal sorunlara
farkindalik, sosyal sorumluluk bilincine sahip olmalar1 ve sosyal sorumlulugu hekimlik mesleginin bir

parcasi olarak igsellestirmeleri amaglanmaktadir. Toplumsal katki siireclerinin yonetilmesi ve faaliyet
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gelistirilmesinde tip fakiiltesi bilinyesindeki 6gretim elemanlarindan da destek alinmakta ve bilgi
aligverisi y1l boyu tiim kanallardan siirdiiriilmektedir.

Planlama faaliyetleri siirecinde fakiilte tarafindan dncelikle toplumun ihtiyag beklentileri ve 6grencilere
dair ihtiyaglar giderilmesine katki saglayabilecegi belirli toplumsal ihtiyaglar belirlenmis ve bu
ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik ¢alismalar, ihtiyag sahiplerinin hak ve hassasiyetleri de géz Oniine
almarak planlanmistir. Planlama siirecine iliskin iletisim ve koordinasyon siireci de {iniversite birimleri
aras1 ve birim i¢i hiyerarsik yapi dikkate alinarak sistematik bir bigimde gergeklestirilmistir. Ayrica,
planlama siireglerine is birligi yapilan kurumlar da dahil edilmis ve faaliyetler ilgili kurumlarin kurumsal
politika, beklenti ve ihtiyaglarina uygun sekilde planlanmistir. Dénem baginda Ogrencilere verilen
oryantasyon egitimi, Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Usul ve Esaslar1 ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri ve Ogrenci Uygulamalar1 dersinin amaci ve hedefleri planlamada temel alinmistir. Her bir
faaliyet icin takvimler titizlikle olusturulmustur. Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerin uygulanma siireci, tiim katilimc1 ve paydaslarin faaliyetteki rolleri, sorumluluklart dikkate
almarak ve gerekli resmi prosediirler izlenerek gerceklestirilmistir. Planlanan faaliyetler oncelikle
faaliyette aktif rol oynayacak katilimcilara resmi yazilar ve web-sitesi duyurular yoluyla
duyurulmustur. Ayrica is birligi yapilacak olan kurumlarla gerekli resmi yazigmalar yapilarak ve gerekli
izinler alinarak faaliyetler uygulamaya konulmustur. 2023 yilinda 6grenci, akademisyen ve idari
personel katilimi odakli ¢esitli sosyal faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Bu faaliyetlerle ilgili bilgiler asagida
verilmistir:

Gazi Universitesi stratejik planinda yer alan Stratejik Amaglar 4. Maddesi Sosyal sorumluluk bilinci,
hizmet kalitesi ve paydaslarla ig birligini artirarak topluma katki saglamaktir. Stratejik hedef 4.1. ve
Stratejik hedef 4.3. maddelerin toplumsal katki hedefleri kapsaminda 06.02.2023 tarihinde iilkemizde
yasanan deprem nedeniyle Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde deprem bolgesinden gelip
yatarak tedavi goren ¢cocuk ve eriskin hastalarin ihtiyaglarina yonelik T1p Fakiiltesi tarafindan fakiiltemiz
ogrencileri, akademik ve idari personelinin katki verdikleri “Ayni Yardim ve Refakatci Destegi” projesi
uygulanmustir. Proje 6grenciler, akademik ve idari personele Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi web
sitesinde yayinlanan duyuru araciligiyla
(https://med.gazi.edu.tr/view/announcement/299536?type=1&item=deprem-nedeniyle-)
duyurulmustur. Bu proje kapsaminda tiim akademik, idari personel ve 6grenciler hastanede yatan ihtiyag
sahibi depremzede hasta ve refakatgilerinin ihtiyaci olan ayni yardimlan toplayarak Saglik Uygulama
ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi isbirligi ile ulagtirilmistir (4) (D.1.1.1).

Gazi Universitesi stratejik planinda yer alan 4.7. Paydas Analizi kisminda Yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 hedefler dogrultusunda toplumsal katki hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Toplumsal katki caligmalar1 kapsaminda Tip Fakiiltesi bu hedef dogrultusunda Suriye’de Saglik
Bakanlig1 biinyesinde faaliyet yiiriiten Cobanbey Tip Fakiiltesinde, Gaziden Goniil Cografyasina
Uzanan Eller projesini gergeklestirmistir. Proje kapsaminda, 10.09.2023 ve 11.09.2023 tarihlerinde Tip
Fakiiltesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcist Dog. Dr. Mutlu Nazmi Karakas, Cocuk Saglig1 ve
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Hastaliklar1 Anabilim Dalindan Prof. Dr. ilyas Okur, Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal
Katki1 Kurulu Bagkani ve Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Namik Cencen, Gazi
Tip Fakiiltesi Mezunu Dr. Ali Furkan Cinbek ve Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk ve
Toplumsal Katki Kurulu iiyesi ve Ingilizce 2. Simif 6grencisi Berke Ogulcan Orhun katilimlartyla Suriye
Cobanbey Tip Fakiiltesine ziyaret gergeklestirilmistir. Projenin degerlendirme raporu Tip Fakiiltesi
Dekanligina iletilmistir (4) (D.1.1.2).

Gazi Universitesi stratejik planinda yer alan 4.7. Paydas Analizi kisminda; Sosyal sorumluluk
projelerinin nitelik ve niceliginin artirilmasi ve Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefler
dogrultusunda toplumsal katki hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Tip Fakiiltesi bu hedef
dogrultusunda, 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyihnda Tiirke ve Ingilizce Tip
programlarinda Sosyal Sorumluluk Projesi ve Ogrenci Uygulamalar1 dersinin vyiiriitiilmesine

baglanmustir (4) (D.1.1.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4) D.1.1.1. gili Proje Resmi Yazismalar1 ve Fotograflar

(4) D.1.1.2. Ilgili Proje Resmi Yazismalar1, Fotograflar ve Degerlendirme Raporu
(4) D.1.1.3. Ders ile Ilgili Resmi Yazismalar ve Diger Belgeler

D.1.2. Kaynaklar

Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi biinyesinde yiiriittiigii egitim, arastirma, sosyal hizmet faaliyetleri ve
projeler ile toplumsal katki siireclerinin yonetimi siirecinde insan faktériinii 6n planda tutarak topluma
katki saglamay1 ve toplumsal sorunlara ¢oziim iiretmeyi hedef edinmistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri,
ogrencileri, saglik personelleri ile idari personeller insan kaynagini olusturmaktadir. Fakiilte hizmetleri
kapsaminda sunulan faaliyetler i¢in hastane ve iiniversite kaynaklar1 kullanilmaktadir. Fiziksel kaynak
olarak fakiiltemiz ve hastanemiz fiziksel ortami ve altyapi imkanlarindan yararlanilmaktadir.
Fakiiltemiz dgretim iiyeleri gerek Fakiiltemiz dgrencilerinin egitimlerinde aldiklar gorevlerle gerekse
hasta tan1 ve tedavi hizmetleriyle, arastirma faaliyetleriyle, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre gibi
bilimsel etkinliklerle, yazili ve gorsel basinla ve farkli medya araglariyla kendi uzmanlik alanlarinda
toplumun bilgilendirilmesi ve farkindaligin artmasi1 konusunda toplumsal katki hizmetlerine kaynak
olusturmaktadirlar. Gazi Universitesi stratejik planinda yer alan Stratejik Hedef 4.1°de Toplumsal Katk1
Oncelikli Alanlari dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayist artirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef
dogrultusunda fakiilte olarak toplumsal katkiya yonelik gesitli kurslar ve faaliyetler ger¢eklestirilmistir
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(4) (D.1.2.1), (4) (D.1.2.2), (4) (D.1.2.3), (4) (D.1.2.4), (4) (D.1.2.5), (4) (D.1.2.6), (4) (D.1.2.7), (4)
(D.1.2.8), (4) (D.1.2.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) D.1.2.1. 3. Deneysel Iskemi/Reperfiizyon Modelleri Kursu, Resmi Yazigmalar

(4) D.1.2.2. 4. Deneysel Iskemi/Reperfiizyon Modelleri Kursu, Resmi Yazigmalar

(4) D.1.2.3. Anitkabir Ziyareti, Resmi Yazigmalar

(4) D.1.2.4. Faaliyet ile ilgili Resmi Yazigmalar

(4) D.1.2.5. Beynimizi Sosyal Yasama Nasil Adapte Ederiz?, Resmi Yazigsmalar

(4) D.1.2.6. Cumhuriyetin Yiizyilinda Saglik Politikalari, Resmi Yazigmalar

(4) D.1.2.7. Proje Yazma Egitimi, Resmi Yazigsmalar

(4) D.1.2.8. DNA Repair-Based Drug Developments in Cancer Therapy, Resmi Yazigsmalar
(4) D.1.2.9. Medikal Ozon Tedavisi: Preklinik ve Klinik Yonleri, Resmi Yazigmalar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, egitim faaliyetleri 1979 yilindan beri araliksiz olarak ve basartyla
stirdiriilmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlari, stajyer ve intérn doktorlar tarafindan Gazi Hastanesi’nde
toplumun tiim katmanlarina, dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere sagligin her alaminda katki
saglayacak hizmet ve planlamalar kesintisiz olarak 7 giin 24 saat esasina uygun olarak sunulmaktadir
(SP HEDEF 4.2, PG 4.2.2). Ayn1 zamanda Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile fakiiltemiz biinyesinde yer
alan anabilim dallar1 araciligiyla yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik gibi toplumsal katki

konusunda planlamalara sahiptir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile fakiiltemiz biinyesinde yer alan anabilim dallar1 ile anabilim dallar1 6gretim
iiyelerinin sorumlulugundaki poliklinik ve yatakli servisler ve laboratuvar hizmetleriyle ydriitiilen

egitim, hizmet, arastirma, danismanlik hizmetleri bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi amaciyla Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Kurum Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan Toplumsal Katki ekibine Fakiiltemizden iki 6gretim
iiyesi dahil edilmistir. Fakiiltemizde Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projeleri Koordinatorliigi

(3) (D.2.1.1) kurulmustur. Fakiiltemizde diizenlenecek olan toplumsal katki igerikli etkinlikler
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fakiiltemiz ekibi ve kurum koordinatorliigiinde siirece ait yonerge ve is akisindaki gerekliliklerle
izlenebilmektedir (3) (D.2.1.2). Aym zamanda AVESIS siteminde {iniversitemiz toplumsal katki
oncelikli alanlarina yonelik yapilan giincelleme ile toplumsal katki igerikli etkinliklerin takibi miimkiin
olmaktadir (3) (D.2.1.3). Fakiiltemizde kurulmus olan 6grenci danismanlik koordinatorliigi ile 1.
Smiftan 6. Smnifa tim O&grencilerimize fakiiltemiz Ogretim iyelerinden danigsmanlar atanmustir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin gerek akademik gerekse sosyal hayatlarina dair birebir danisabilecekleri
Ogretim tiyelerinden danigmanlarla ilk bulugmalar1 ger¢eklestirilmis ve halen gergeklestirilmektedir (3)
(D.2.1.4) (SP-HEDEF 1.5, PG 1.5.4). Fakiiltemizin iilkemizin 6nde gelen Tip Fakiiltelerinden olmasi,
bolgedeki uluslararasi tip fakiiltelerinin egitim ve hekimlik pratikleri agisindan Fakiiltemizin
deneyimlerinden faydalanmak amaciyla is birlik istekleri ve davetleri bulunmaktadir (SP-HEDEF.4.1,
PG4.1.1, PG.4.1.4, HEDEF.4.3,, PG.4.3.1.).

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri kapsaminda; Fakiiltemizin c¢esitli anabilim
dallarinda yurtdisindan gelen toplam 56 arastirma gorevlisi mezuniyet sonrasi egitimlerine devam
etmektedir (A.1.1.2). Saglik Bilimleri Enstitiisiinde lisanstistii programlari bulunan Anabilim Dallarinda
toplam 34 yiiksek lisans, 32 doktora, Fakiiltemizde lisans egitiminde olmak iizere hazirlik sinifinda 5,
1. sinifta 37, 2. sinifta 41, 3. sinifta 25, 4. siifta 16, 5. smifta 12 ve 6. sinfta 7 olmak {izere toplam 143
yabanci uyruklu 6grenci egitim almaktadir (bkz. Birim Hakkinda Bilgiler, 2. Tarihsel Gelisim).

23-25 Ocak 2023 tarihleri arasinda Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali, Cocuk Hematoloji -
Onkoloji Bilim Dali kliniklerinde tedavi goren hastalarin ebeveynleri ile el isi Ogretmenlerinin

hazirlamis oldugu el isi KERMES'i diizenlenmistir (4) (D.2.1.5).

6 Subat 2023 tarihinde iilkemizi derinden yaralayan deprem nedeniyle Gazi Universitesi Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezi 6gretim elemanlari ve arastirma gorevlileri olarak saglik ekip ve ilk
yardim ekipmanlariyla deprem bdlgesine yardim gotiiren ilk ekip oldu. Bu yardim, destek ekibi

degisiklikleri ile beraber deprem bolgelerindeki toparlanma siirecinde siirdiiriildi ((4) (D.2.1.6).

27 Nisan 2023 tarihinde Psikiyatri AD Kliniginde tedavi goren hastalarin rehabilitasyon siirecine
katkida bulunmak amaciyla birlikte el isi kermesi diizenlenmistir (4) (D.2.1.7).

19-21 Haziran 2023 tarihleri arasinda Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali (Cocuk Hematoloji
- Onkoloji Bilim Dal1) kliniklerinde tedavi goren hastalarin ebeveynleri ile el isi dgretmenlerinin

hazirladigr el isi KERMES'inin 2023 y1li iginde ikincisi diizenlenmistir (4) (D.2.1.8).

19 Haziran-3 Temmuz 2023 tarihleri arasinda 75. Y1l Konferans Salonu’danda Gazi Hastanesi Fotograf
Grubu’nun hazirladigi IMECE II konulu fotograf sergisi, diizenlenmis olup, serginin tiim geliri, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali klinigi (10. Kat) ile Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hematoloji -
Onkoloji Bilim Dal1 (15. Kat) kliniklerinde tedavi géren hastalarin egitim ve 6gretiminde kullanilmak

amactyla bagislanmstir (4) (D.2.1.9).
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Fakiiltemiz ve Gazi Hastanemizde, Cumhuriyetimizin 100. Yilim1 kutlamaya ydnelik etkinlikler
diizenlenmistir (4) (D.2.1.10).

3-9 Kasim 2023 tarihlerinde Organ Bagis1 Haftas1 Sebebiyle organ nakil kordinatoriimiiz Sayin Prof.
Dr. Aydin DALGIC ve ekibince faliyetler gerceklestirilmistir (4) (D.2.1.11).

YOKAK Toplumsal Katki Projesi kapsaminda, 11 Kasim 2023 tarihinde Gazi Universitesi Saglik
Aragtirma Uygulama Merkezimiz Personelleriyle Milli Agaclandirma Giinii  Etkinligine katki
saglanmustir (4) (D.2.1.12).

14 Kasim Diinya Diyabet Giinii’nde hastanemiz Endokrin ve Metabolizma Hastaliklar1 Bilim Dali
tarafindan diyabetli bireyler, yakinlar1 ve diyabet riski tasiyan vatandaglarimiz igin bir egitim semineri

diizenlenmistir (4) (D.2.1.13).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(3) D.2.1.1. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katk1 Projeleri Koordinatorliigii
(3) D.2.1.2. Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii

(3) D.2.1.3. Uluslararas1 Bilimsel Isbirlikleri

(3) D.2.1.4. Ogrenci Danismanlik Koordinatérliigii Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari
(4) D.2.1.5. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Kermes-1

(4) D.2.1.6. Deprem Bolgesi Yardimlari

(4) D.2.1.7. Psikiyatri AD Kliniginde Yapilan Kermes

(4) D.2.1.8. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Kermes-2

(4) D.2.1.9. IMECE II Konulu Fotograf Sergisi

(4) D.2.1.10. Cumhuriyetimizin 100. Y1l Kutlamasi

(4) D.2.1.11. Organ Bagis1 Haftas1 Etkinligi

(4) D.2.1.12. Milli Agaglandirma Giinii Etkinligi

(4) D.2.1.13. Diinya Diyabet Giinii (14 Kasim) Etkinligi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin, akademik ve bilimsel kapasitesi yiiksek, alanlarinda yetkin 301 profesor, 75 dogent, 77
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Dr. Ogretim Uyesi, 31 Ogretim gorevlisi ve 968 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 1452 akademik
personelle Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal katki hizmetlerini son teknoloji ile
donanimli Fakiiltemizde ve Hastanemizde sunma imkani genel olarak giicli yanlarin temelini
olusturmaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizin en 6nemli ¢alisma ve hizmet sahasi olan hastanemizin
ve egitim sahasi olan Fakiilte binamizin, mekan konusunda ve gelisen teknoloji ve hizmet ¢esitliligine

uyum saglamasi agisindan iyilestirmeye ihtiyaci bulunmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite agisindan Fakiiltemizde yapilandirilmigs bir yOnetisim sistemi
bulunmakta, organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis semalari, kurul ve komisyon yapilanmalari
ile galigma usul ve esaslar1 inernet sayfasinda paylagilmaktadir. Fakiiltemizde kalite ¢aligmalarinin
etkin ve verimli siirdiiriilebilmesi i¢in 2023’te goérevlendirilen birim kalite sorumlusu ile birlikte
Fakiiltemizin farkli anabilim dallarindan gorevlendirilen 6gretim tiyelerinden olusan kalite alt ekipleri
diizenli olarak toplantilar yapmakta ve kalite siirecinin yayginlagmasi, devamliligi ve iyilestirilmesine
katkida bulunmaktadir. Kalite ¢calismalar1 kapsaminda Ankara’daki diger tip fakiilteleri ile birlikte 4 alt
calisma grubunu kapsayan bir galistaya ev sahipligi yaparak fakiiltemiz bu konuda bir ilke onderlik
etmistir. Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ve 6zgiin faaliyetlerle siireclerin yiiriitiilmesindeki yapilanma
ve iyilestirmeler, Fakiiltemizin kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip oldugunu,
hesap verebilir, seffaf ve ¢evik liderlik yaklagimlarinin bulundugunu gostermektedir. Bununla birlikte,
ozellikle Ar-Ge ve kalite konular1 basta olmak iizere profesyonel idari ve teknik personel sayisinin
artirllmasina yonelik ihtiya¢ kurul ve komisyonlarin ¢alismalarimi daha verimli hale getirebilmek,
izleme siireclerinde verilerin daha etkin toplanabilmesini saglamak agisindan gelismeye agik yon olarak

belirtilebilir.

Egitim ve Ogretim acisindan Tiirkce ve Ingilizce Tip Programlarimizin akredite olmas1 ve halen bu
statiisiinii koruyarak ve giiclenerek egitime devam etmesi Onem arz eden giiclii yanimizi
olusturmaktadir. Ayn1 zamanda mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim programlarimizda yabanci uyruklu
ogrencilerimizin bulunmasi ililkemizde ve bdlgemizde lider bir fakiilte olma 6zelligi sunmaktadir.
Fakiiltemiz yerleskesinin imkanlar1 6grencilerimizin sosyallesme siireglerinde kisitliliga neden
olmakta, Universitemiz yerleskesindeki imkanlarla bu durumun desteklendigi goriilmektedir (spor

tesisleri, kiitiiphane, agik alanlar vs.).

Arastirma ve Gelistirme acisindan Fakiiltemiz Temel Tip Bilimlerinin arastirma laboratuvarlarinin
tadilatinin yapilmasi aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin daha etkin yiiriitiilmesine olanak tanimig ve
akademik personelin motivasyonunu arttirmistir. Bununla birlikte, aragtirma laboratuvarlarinda
devamli olarak calisacak yetismis genc¢ akademik ve teknik personele ve bazi laboratuvarlarda
yapilacak iyilestirme ¢aligmalarma hala ihtiyag vardir. i¢ ve dis mali kaynaklarm kullammimin
arttirllmas1 amaciyla gerceklestirilen proje yazma egitimleri de arastirmacilarin yetkinliginin
arttirilmasia katkida bulunmustur. AVESIS, BAPSIS, APSIS, ATOSIS sistemleri ile akademik

faaliyetlerin izlenmesi ve tesvik ve 6diil mekanizmalarinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Akademik
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performansin  AVESIS sisteminde yapilan iyilestirmelerle, arastirma performansinin izlenerek
degerlendirilmesi amaciyla fakiiltemiz 6zelinde Tip-D puani sekmesi agilarak veri girisi ve raporlarin
olusturulmasit saglanmigtir. Dig mali kaynaklarin kullanimi igin arastirmacilarin motivasyonunun
arttirllmas1 amaciyla proje yazma egitimlerinin ¢esitlendirilerek siirekliliginin saglanmasi ve Birim
Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Ekibinin (Arastirma Universitesi Izleme ve Degerlendirme Kurulu)

olusturulmasi gii¢lii yonlerimiz olarak dikkat ¢ekmektedir.

Toplumsal Katki agisidan, Fakiiltemiz deneyimli ve bilgili 6gretim elemanlar1 ve intdrn hekimleri ve
hastane saglik personellerinden olusan giiclii insan kaynagi ile Gazi Hastanesinde son teknoloji ve alt
yap1 imkanlariyla sehrimizin, iilkemizin ve lilkemiz cografyasinin ihtiya¢ duydugu tani, tedavi ve
sagligin korunmasi konusunda Ornek gosterilebilir hizmet sunmaktadir. Aynit zamanda toplumsal
icerikli bilgilendirme, farkindalig artirma ve dezavantajli gruplara yonelik olarak ¢ok sayida da faaliyet
gerceklestirmektedir. Bununla birlikte toplumsal katki icerikli faaliyetlerin, veri toplanmasi ve
analizinin daha etkili ve verimli yapilabilmesi i¢in iiniversitemizin toplumsal katki 6ncelikli alanlar1
paydas katilimiyla belirlenmis ve AVESIS sisteminde bu alanlar yer alarak dgretim iiyelerinin veri
girislerinde kullanilmasi saglanmis, boylelikle toplumsal katki igerikli faaliyetler i¢in performans
izleme ve degerlendirme konusunda veri akist miimkiin kilinmigtir. Fakiiltemizde kurulmus olan Sosyal
Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projeleri Koordinatorliigii sayesinde 2023’te ¢ok sayida toplumsal
katk1 igerikli faaliyetler gergeklestirilmistir. Universitemizin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
iceren faaliyetleri tesvik ettigi goriilmekle birlikte bu niteligi tasiyan etkinliklere daha fazla biitce ve
altyapr destegi saglamasi, 0rnek olusturabilecek faaliyetlerin Gzendirilmesi ve yapilmasina olanak

saglayacaktir.
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