GAZIi UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
2024 YILI
BIiRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Ekibi

30.01.2024
ANKARA

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stirtim 3.1°dan uyarlanarak hazirlanmistir



ICINDEKILER

BIRIM HAKKINDA BILGILER .......c.cootiiiiiiitieinenesese ettt seesnns 6
1. T1etiSImm BAIGIICTT ............ocvoeevcecececeeceece ettt sa et ae s et s s aesaneans 6
2. TariBSel GeliSIM..............oooiiiiiiiiiii et ettt et e et e et e e e bee e e abeeebeeebaeesareseneas 6
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri .................c.ccoooiiiiiiiiniiieeeee e 8
LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE .........cococoiviiiiieiiieeeeeeeeeee ettt ssess s nnanans 9
AL LIAerTiK Ve KAIITE ....veeiieieiecee ettt 9
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Tdari YapI .........cccoooovoiviviiiieeicieceecee ettt 9
ALL2, LEOBITIK ottt sttt b et 9
A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi...........cccccooerieiiniiiiiniiieeeeeeeeseeeeseee e 10
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi MeKamiZmMAalArL...................cccovevevevreeueieceeeeeeeiesesesesesesessesesessesessesnans 10
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK .........cccooveveiieieiineciiieeeseseee e, 10
A.2. Misyon ve Stratejik AMACIar..............cocooiiiiiiiii s 11
A.2.1. Misyon, Vizyon Ve POITIKAIAY ............cccoiiiiiririeeeceee ettt 11
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler ..o 11
A.2.3. Performans Yonetimi ... 12
A3, YOnetim SiStemIEr .........cooviiiiiiiii e s 12
A.3.1. Bilgi YOonetim SIStemi..........coccooviiiiiiiiiiiiii 12
A.3.2. insan KaynaKIarn YODEtimi .............ccovovevrvceeviiceeieeceeese ettt seses s s senessssesasanans 13
A3.3. FInansal YONEtIM .........cocooiiiiiiiiiiiieeeee et 13
P, W % 1 T o ] 1 ) 1| PR 14
A4, Paydas KatIIIMI.........cooooiiiiiiiiie et 14
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi........coocooiiiiiiiii e 14
A.4.2. Ogrenci Geri BilAIrmICTT ..............c.cvviuivivieeeeiceeieeeete ettt es e esesesse s 15
A.4.3. Mezun THSKIleri YOMEtimi ........c.c.ovveieieirieeieieeeeeeeeeeeeee ettt s senas 15
ALS. Uluslararasilagma...........coooeiiiiiiiiieiie et ne e e sre e nnnes 16
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin YOnetimi ............ccooccooviiiiiiiniiiiieeee e 16
A.5.2. Uluslararastlasma KaynaKIark.............ccccoooiiiiiiiiiceeee e 16
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi................cooooiiiiiiiiiiii et e e e e e e 16
EGITIM VE OGRETIM.........cooooiiiiiiiiierinesiiessisseise st sssse sttt sssessisesssssees 17
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi...............cccccoceevenincenineencneecnenenn 17
B.1.1.  Programlarin Tasarimi V& ONAYL...........ccccoirirriririeenineeene e s s 17
B.1.2.  Programin Ders Dagilim DENQESi.........ccccveviiriiiiiiieieseciee sttt sreea e eaeenes 19
B.1.3.

Gazi Universitesi Rektorlugt 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202

gazi.edutr




Kamitlar

B.1.4.  Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders TaSarimL.................cccooceveueveeurreerrusseesessesessessesssesessessssessensns 20
B.1.5.  Programlarin izlenmesi Ve GUNCellenmeSi....................coovveverrreererusrereceesesessess e sesseseesnens 21
B.1.6.  Egitim ve Ogretim Siireclerinin YOnetimi ..................cccoooueveuriveiireierecreie e, 21
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) .......... 22
B.2.1.  Ogretim Yontem Ve TEKNIKIETi..........covuiveviieeiciieeeieceeee et 22
B.2.2.  Olgme Ve deSerlendirie. ...............cc.ovevrvveeriieeieceeieeeessesessessesssesee s seseesessesessessesessessesessssessnens 26
B.2.3.  Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi...............cc.cccuuee.. 27
B.2.4.  Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve DIplOMa...........cccooivieviiiiniinininneeeeeeeecsese e 27
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri............cccooueveveieeveivevcreeereeee e, 28
B.3.1.  Ogrenme Ortam ve KaynaKIarL............ccocoouovueveiviveeeeeereseeeessseseesesseseesessesessessesssessssssssessenens 29
B.3.2.  Akademik DesteK HIZMETIENT ..........cuciiiiiiiiicicce e 30
B.3.3.  Tesisve Altyapilar Planlama Faaliyetleri...........cccovviriiinineneienereeeeeeeeceese e 30
B.3.4.  Dezavantajli GrUPIAr...........ccocoiiiiiiiiieee et 30
B.3.5.  Sosyal, Kiiltiirel, Sportif FAaliyetler...........cccoveviiieciieceeeeeeeeeeee e 31
B4, OFretim KAOIOSU..........ccueveeveeeveceetesceese st tesae st sessssessessesessessesssessesessessssessesassesessnsssessanens 31
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme KIiterleri......cooovvoveoeeiieeeeeeeeeeeeeeee e 31
B.4.2.  Ogretim YetkinliKIEri V& GeliSimi ..............cccoevvvevevecueiieceeiceeseeeeesese et sesee s 32
B.4.3.  Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme................cccccocoeueveveirerrreirerecrieeennne. 32
D.2 Toplumsal KatKi PerfOrmAnSI ...............ccccoiiieiiiiiieienieieecie e eeeete e eaeste e e ae e e saestesbeesesteessensessnenns 37
D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ................c..ccccooovvevverrurenennnen. 37
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)...........ccooeeveieirieinienenienenieieeeeeese e 39
KANILIAY ...t e 39
SONUC VE DEGERLENDIRME .......ocooiiiiiiieeteeee et ee ettt ees s een s ess e seses s eansasnans 40

Gazi Universitesi Rektorltgt 0650

T +90312 2022000 - F +80312 2213202

gazi.edutr



OZET

Tip Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimimizin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere birim kalite ekibi
tarafindan her y1l hazirlanmaktadir

Hazirlanan bu rapor, birimimizin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme siireglerine
katki saglamasi agisindan bilyiik 6nem tagimaktadir. Birimimizin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin en
onemli ¢iktist niteliginde olan raporumuz. olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR 6zelligine ulasabilme
konusunda bir sonraki yil igerisinde yapilacak olan i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
calismalarinin  etkin ve verimli gerceklestirilmesine kilavuzluk etmesi agisindan kaynak
olusturmaktadir. Raporumuz, YOKAK KIDR Siirim 3.1’den uyarlanarak hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’na gore hazirlanmastir.

YOKAK kurumsal akreditasyon degerlendirme siirecinde yer alan; Liderlik, Y&netim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda toplam 14 6lciit ve 46 alt
olgiit, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 temel alinarak degerlendirilmis ve her alt 6lgiit
diizeyinde kanitlar sunulmustur.Takibi kolaylastirmak ve ulasilabilirligi saglayabilmek agisindan
kanitlar ilgili linklerin yani sira pdf seklinde de sunulmus, alt dlgiitleri temel alinarak kodlarla birlikte
alt 6l¢iitiin altinda siralanmis ve ekli dosyada da sunulmustur.

Rapor hazirlama siirecinin daha sistematik sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in birim kalite ekibimiz i¢inde
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki alt
caligma gruplari1 olusturulmus ve toplantilar yapilmistir. Alt calisma gruplart da kendi ¢aligmalariyla
ilgili siiregleri siirdiirebilmek amaciyla da toplantilar yapmislardir. Gerek Rektorliigiimiiz tarafindan
diizenlenen cevrimi¢i verimlilik toplantilarinda gerekse fakiiltemizde gerceklesen kalite siirecleri
toplantilarinda kalite siiregleri anlatilarak bilgilendirme yapilmustir.

Raporun hazirlanma siireci olan 2024 yili boyunca yukarida da belirtildigi tizere periyodik olarak gerek
Rektorliik biinyesinde gerekse fakiiltemizde diizenlenen toplantilarla Kurumsal Akretidasyon siirecinde
gerekli olan kalite ¢alismalarinin yapilabilmesi ve siirecin izlenebilmesi amaciyla birim genelinde
yaygin iletisim ile farkindalik saglanmis, caligmalarin siire¢ yonetimi seklinde siirdiiriilmesi
benimsenmis, kalite ekibi calismalarinda seffaflik saglanmis ve siirekli egitimlerle desteklenmistir.

BIDR, Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAO), Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve dnceki yillara ait
BIDR’ler, Tip Fakiiltesi 2024-2028 stratejik plam, Tip Fakiiltesi 2024 yili i¢ Faliyet Raporu, SP
Hedefi/SEP/KIP faaliyet ve kodlar1 dikkate alinarak hazirlanmustir. Raporda yer verilen bilgiler, gesitli
belge ve kanitlarla desteklenmistir.

Birimimizin 6zdegerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgulart;

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Sistemi basliginda, birimimizin kurumsal doniisiimii saglayacak yonetim
modeline sahip oldugu, liderlik yaklagimlarinin bulundugu ve i¢ kalite giivence mekanizmalarinin
olusturularak kalite giivence kiiltiiriiniin kurum geneline yayilmasi konusunda iyilestirmeler yapildigi
dikkat ¢ekmektedir. Ayn1 zamanda Fakiiltemizin uluslararasilasma konusunda igbirliklerini giderek
artan Orneklerle giiclendirmesiyle bolgede lider konumunda bir fakiilte olma niteligi 6n plana
¢ikmaktadir.

Egitim ve Ogretim bashginda, Tiirkce ve ingilizce Tip Programlarimizin akredite olmasi ve ara
degerlendirme siiregleriyle bu kazanimlarini korumasi 6rnek olusturacak niteliktedir. Mezuniyet 6ncesi
ve mezuniyet sonrasi egitim siireclerinde yabanci uyruklu 6grencilerimizin bulunmasi Fakiiltemiz
Ogrencileri agisindan kiiltiirel, sosyal fayda saglarken ayni zamanda iilkemizin, lniversitemizin ve
fakiiltemizin dis tanitimlar1 i¢in firsat yaratmaktadir. Tipta uzmanlik ve yandal uzmanlik egitimlerinde
akredite olan Anabilim Dali1 ve Bilim Dallarimiza her y1l yenilerinin eklenmesi biiyiik basar1 ve gurur
kaynagimizi olusturmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme baslhiginda, gii¢lii ve deneyimli akademik personel kadrosuyla gesitli kurum igi
ve kurum dist desteklenen projelerin yam sira, faz I-1I ve III klinik ¢aligmalari, pediatrik nadir
hastaliklar konusunda Klinik Aragtirma ve Urlin Gelistirme Merkezinin varligi, ¢ok uluslu ve gok
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merkezli Avrupa Birligi projelerinin yiiriitiilmesi Fakiiltemizin bilimsel literatiirde saygin bir yer
edinmesine imkan saglamaktadir. Bu alanda yapilan tim faaliyetlerin bilgi sistemleriyle izlenebilir
olmasi, seffaflik, verilerin degerlendirilmesi ve buna baglh bir sonraki yila ait {iniversite yonetimi
tarafindan hedeflerin belirlenmesi PUKO déngiisiiniin kontrol ve onlem basamaklarnin bu yil
gerceklestirilebilmesini saglamistir.

Toplumsal Katki bashiginda, Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin bilgilendirme, farkindaligi artirma
amaciyla gerceklestirdigi toplumsal katki igerikli 6rnek uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemizin en
onemli ¢alisma alaninin Gazi Hastanesinin olmasi nedeniyle Anabilim dallarmin bilgili, yetkin ve
donanimli 6gretim iyelerinin sorumlulugunda, tipta uzmanlik ve yandal uzmanlik 6grencilerinin katki
ve katilimlartyla, giiclii ve deneyimli saglik personeli kadrosuyla gesitli konularda etkin bir sekilde
saglik hizmeti verilmistir. Ayni zamanda hastaliklarin 6nlenmesi ve sagligin korunmasi amaciyla, 6rnek
teskil edebilecek faaliyetler yiiriitiilmekte, anne ve bebek dostu hastane olarak 6zgiin hizmetler
verilmektedir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim
yOneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Tip Fakiiltesi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan Prof. Dr. Alper CEYLAN 0312 2026900  aceylan@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan Yardimcist  Dog. Dr. Asiye UGRAS 0312 2026953  asiyeud@gazi.edu.tr
DIKMEN

Birim Kalite Ekibi Baskan1 ~ Prof. Dr. Ozlem 0312 2024167  ozengin@gazi.edu.tr
GULBAHAR

Birim Adresi: Gazi Universitesi T1ip Fakiiltesi Emniyet Mahallesi, Mevlana Bulvari No: 29
06500 Besevler, Yenimahalle/Ankara/Tiirkiye

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2 Ekim 1979'da Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi'ne bagh
Tip Fakiiltesi olarak kurulmustur. Dr. Mubhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesi, Ankara
Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi'ne bagl Tip Fakiiltesi'nin ilk Uygulama ve Arastirma Hastanesi
olmustur. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 Haziran 1985 tarihinde vermistir. Gazi Hastanesi'nin poliklinik
binas1 1994'de, yatakli tniteler, laboratuvar ve tibbi goriintiileme tiniteleri ise 1997 'de bitirilerek
modern bir tiniversite hastanesi olarak hizmete girmis, yeni acil servis ve ek hastane bloklar1 10
Temmuz 2000 tarihinde acilmistir. Ogrencilerimize yonelik olarak Tip Fakiiltesi Ogrenci Sosyal
Tesisleri, 7 Mart 2000 tarihinde hizmete girmistir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 2009 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu karartyla Ingilizce
Programi acilmig ve dgretime 2010 yilinda baslayarak ilk mezunlarini 2016 yilinda vermistir.

Fakiiltemizin mezuniyet oncesi Tiirkge tip egitimi pogramu 2011 yilinda Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK-TEPDAD) tarafindan akredite edilmistir. 2023 yilinda yenilenen
akreditasyonu 2029 yilina kadar devam etmektedir. ingilizce programu ise ilk kez 2018 yilinda akredite
olan nadir programlardan biri olup 2024 yilina kadar akreditasyonu devam etmektedir. Her iki program
i¢in her yi1l gelisim raporu ve 3 yilda bir ara degerlendirme raporlari sunulmaktadir.

Tipta Uzmanlik Egitimi programlarimizdan i¢ anabilim dalimiz (Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.,
Beyin ve Sinir Cerrahisi A.D, Niikleer Tip A.D.) uluslararasi akreditasyona sahip olup, 2023 yilinda I¢
Hastaliklar1 Anabilim Dali Endokrinoloji ve Metabolizma Bilim Dali1, Halk Sagligi Anabilim Dal1 ve
Noroloji Anabilim Dali’nin akreditasyonu almaya hak kazanmasi ile birlikte 9 anabilim dalimz
(Kardiyoloji A.D., T1bbi Patoloji A.D, Acil Tip A.D., Géz Hastaliklar1 A.D., Gogiis Hastaliklar1 A.D.,
Cocuk Sagligi ve Hastaliklart A.D, I¢ Hastaliklart A.D. Endokrinoloji ve Metabolizma B.D., Halk
Sagligi A.D. ve Noroloji A.D., Hematoloji AD.) Tipta Uzmanlik Egitimi alaninda ulusal akreditasyona
sahiptir.

Fakiiltemiz yonetiminde Dekan Prof. Dr. Alper CEYLAN, Dekan Yardimeisi Dog. Dr. Asiye UGRAS
DIKMEN ve Dekan Yardimcist Dog. Dr Nazmi Mutlu KARAKAS, Fakiilte Sekreteri Mehmet
ONDER gérev almaktadir.
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Tip Fakiiltemizde 136’s1 42 farkli iilkeden yabanci uyruklu olmak tizere toplam 2546 lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Tiirkce programimiza 1938, Ingilizce programimiza ise 739 6grenci devam etmektedir.

Ogrenci Sayilar
Bolim N I I . v. V. VI.
TOMER | Hazrhk | quf | Simf | Suuf | Suf | gypyp| Sumf | TOPlam

Tip Egitimi

(Tiirkge) 5 409 365 | 322 315 282 297 1995
Tip Egitimi

(Ingilizce) 6 72 167 131 99 114 96 86 771
Toplam 72 576 496 | 421 429 378 383 2546

Fakiiltemiz akademik kadrosunda 301 Profesor, 95 Dogent, 70 Dr. Ogr. Uyesi, 34 Ogretim Gérevlisi ve
978 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 1478 akademik personel gorev almaktadir. Fakiiltemizde
65 idari personel hizmet vermektedir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 301 301 243 58
Dogent 95 95 95 -
Dr. Ogr. Uyesi 70 70 70 -
Ogretim Gorevlisi 34 34 34 -
Arastirma Gorevlisi 978 978 978 -
Toplam 1478 0 1478 1420 58
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Fakiiltemizde 65 idari personel hizmet vermektedir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 53 53
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli 5 5
Toplam 65 65

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu; toplumun saglik gereksinimlerini karsilayabilecek, egitim, arastirma ve hizmet
onceliklerini basariyla siirdiiren, paydaslaryla isbirligi i¢inde ¢alisan, yasam boyu 6grenme becerisine
sahip, kendi sahasinda 6nder, iistiin nitelikte hizmet, 6zgilin arastirma ve saglik politikalari tireten etkin
hekimler yetistirerek ulusal diizeyde lider tip fakiiltesi olmak olarak 6zetlenebilir.

Vizyonumuz; kendi sahasinda dnder, {istiin nitelikte hizmet, 6zgiin aragtirma ve saglik politikalar1 ireten
etkin hekimler yetistirerek, bugiin ve gelecekte diinya ¢apinda taninan, sosyal hesap verebilir, ulusal
diizeyde lider tip fakiiltesi olmaktir.

Fakiiltemiz; diiriistliik, 6zveri, caliskanlik, sorumluluk, seffaflik, liderlik, liyakat, esitlik, saygi
degerleriyle birlikte, hekimligin geregi olan “Once zarar verme” ilkesini ve mesleki etik degerleri
benimsemis, iletisim becerilerine sahip, sorgulayan, bilimsel degerleri mesleginin her asamasinda 6n
planda tutan, hastanin anamnezinden tedavisine kadar olan siireci yeterli bilgi, beceri ve tutumu edinerek
dogru ve etkin yonetebilecek kararlar verebilen hekimler yetistirme ilkelerini hedef olarak belirlemistir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Faaliyetler

Fakiiltemizdeki yonetisim modeli ve idari yapilanma yasal diizenlemeler ve kurumsal yaklagimla
gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz; misyon, vizyon ve degerleri rehberliginde, Universitemiz kalite giivencesi
politikasiyla da uyumlu olarak; egitim, aragtirma, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
katki alanlarinda kalite giivence siireclerinin seffaflik ve hesap verilebilirlilik ilkesi temelinde
akademik ve idari birimlerde yiirtitiilmesini saglamaktadir (4)(A.1.1.1)

Tip Fakiiltesi i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmus, ilgili kurul ve komisyonlar1 araciligi
ile 2011 yilindan bu yana hazirlanan Yillik Faaliyet Raporlarin1 ve 2019 yilindan bu yana
yayinlanan I¢ Degerlendirme Raporlarin1 web sayfasindan i¢ ve dis paydaslari ile paylasarak kalite
giivence  kiiltlirlinii  igsellestirmis, gelistirme ve iyilestirme faaliyetlerine  agiktir
4)(A.1.1.2)(A.1.1.3).

Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Egitim kurul ve komisyonlarinda mevzuat geregi ya
da calismalarin siirekliliginin saglanmast amaciyla yapilan giincellemeler web sitesinde
paylasilmaktadir (4) (A.1.1.4). Kurul ve komisyonlarda fakiiltemizin farkli anabilim dallarindan
Ogretim iyelerinin genis katilimi ve 6grenci temsilcisinin bulunmasi ile paydaslarin temsiliyeti
saglanmaktadir. (4) (A.1.1.5). Kurul ve Komisyonlar Fakiiltemiz internet sayfasinda da paylasilan
calisma usulve esaslarina gore faaliyetlerini yiiriitmektedir (4) (A.1.1.6).

Yonetim Kurulu ve Egitim Koordinatorliigi her hafta belirli glin ve saatte diizenli olarak
toplanmakta, glindem ve kararlar kayit altina alinmaktadir. Diger egitim kurul ve komisyonlari ise
egitim donemi boyunca giindem olusmasina gore toplantilar yapmakta ve alinan kararlar ilgili
kurullar ve dekanlik ile paylasmaktadir (4) (A.1.1.7). Ayrica, 2023 yilinda yenilenen Birim Kalite
Ekibi 2024 yilinda da her hafta Persembe giinleri toplanmis, hem ilgili alt bagliklarda yapilan
caligmalar1 izlemis, hem gerekli durumlarda toplantilar yapilmasi tesvik etmistir (4) (A.1.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.1.1.1. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Degetleri

(4) A.1.1.2. 2011-2022 Faaliyet Raporlari

(4) A.1.1.3. 2019-2022 I¢ Degerlendirme Raporlar

(4) A.1.1.4. Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Egitim koordinatérliikleri se¢im duyurulart ve
atanma yazilari

(4) A.1.1.5. Komisyon Uye Listeleri

(4) A.1.1.6. Komisyon usul ve esaslar1

(4) A.1.1.7. Egitim Koordinatorliigii Toplant1 Tutanagi ve PGDK toplant1 Tutanagi

(4) A.1.1.8. BKE haftalik toplantilarina iliskin tutanak ve kararlar

A.1.2. Liderlik

Faaliyetler

Fakiiltemiz kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturan ilk fakiiltelerden olup hem Dekanlik hem de
Rektorliik bazinda bu kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve yaygilastirmak i¢in ¢evrim i¢i ve yiiz ylize yapilan
toplantilarda liderlik etmektedirler (3) (A.1.2.1). Ayrica kalite kiiltiirii ve sisteminin yayginlagmasi
amaciyla 2023 yilindan beri her anabilim dalindan sorumlu olan bir 6gretim iiyesinin de katilimiyla her
hafta yiiz yiize toplantilar organize edilmektedir. Bu se¢ilen 6gretim iiyesi anabilim dalindan baslamak

iizere en iist birime kadar kalite ve liderlik ile iilgil gé?ﬁgg{ir}i beyan edebilmektedir (4) (A.1.1.8).
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Fakiiltemizin biiyiik paydasi oldugu Norobilim ve Noroteknoloji Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve
Aragtirma Merkezi nin (NOROM) 2024°te gergeklestirdigi pek ok ulusal ve uluslararasi toplanti ve egitim
faaliyetlerinde fakiiltemiz 6gretim iiyeleri katki sunmuslardir. Fakiiltemizin bu katkilari, egitim ve 6gretim
yaninda bilimde ve arastirmada da onemli bir liderlik 6zelligi tasidigini gostermektedir (5) (A.1.2.2).
Fakiiltemizde ¢esitli anabilim dallar1 ulusal ve uluslararas1 akreditasyona sahiptir ve bu say1 giderek
artmaktadir. (4) (A.1.2.3)

Fakiiltemiz Ingilizce Tip Egitimi Progrann TEPDAD tarafindan 01 Ocak 20230 tarihine kadar yeniden
akredite edildi (4) (A.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) (A.1.2.1) Kalite Toplant1 Davet/Kayit/Tutanak Vs

(5) (A.1.2.2) NOROM Gérevlendirmeleri

(4) (A.1.2.3) Uzmanlik Programlar1 Akreditasyon Belgeleri

(4) (A.1.2.4) Ingilizce Tip Egitimi Programi Akreditasyon Belgesi
(4) A.1.1.8. BKE haftalik toplantilarina iligkin tutanak ve kararlar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde gelismekte olan Ar-Ge ekosisteminin daha isler hale getirilmesi, ihtiyaclarin belirlenmesi,
¢Oziim Onerilerinin hayata gecirilmesi ve siirekliligin saglanmasi i¢in 6nceki yillarda da yapilan proje
bilgilendirme toplantilarina devam edilmistir. Fakiiltemiz ve Universitemiz Proje Uygulama ve
Koordinasyon Arastirma Merkezi igbirligi ile 6grencilere yonelik proje egitimleri bu yilda yapilmistir.
Ayrica {iniversite tarafindan diizenlenen Ogrenci Projeleri Kongresi ve Bilim Senligi’'nde ¢ok sayida
Ogrenci projemiz 6dil almistir (4) (A.1.3.1).

Kanitlar

(4) A.1.3.1 Ogrenci Kongresi Odiil (Ogrenci Projeleri)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, PUKO cevrimleri ve kalite politikalarimizla giivence altina alinmistir
(4) (A.1.4.1), (4) (A.1.4.2). Kalite politikas1 kapsaminda Birim Kalite ekibi Rektorliik Kalite Komisyonu
tarafindan diizenlenen ¢alistaya katilim saglamigtir (4) (A.1.4.3).

Ayrica Kalite Komisyonu dgrenci se¢imlerinde fakiiltemiz temsilcisi se¢ilmistir (4) (A.1.4.4)

Kanitlar

(4) A.1.4.1 PUKO Déngiisii

(4) A.1.4.2 Kalite Politikas1 Belgesi

(4) A.1.4.3 2024 Y1l Kalite Odiilleri ve KIDR Calistayr Ogleden Sonra Oturumuna Katilimci
Bilgileri

(4) A.1.4.4 Kalite Komisyonu Fakiilte Ogrenci Temsilcisi Yazilar1 (Kalite Komisyonu Ogrenci
Secimleri)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizin vizyonunda da yer alan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi nedeniyle
internet sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir 6zelliklere sahip, tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak konumlanmus, duyuru, haber ve etkinlikler olarak kamuoyuna agik ve hesap verebilirlik
kavramlarina uygun olarak tasarlanarak hizmete sunukmaktadir.
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Fakiiltemizde yapilan tiim uygulamalar tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak internet ortamindan
paylasilmaktadir. Ayrica tim 6gretim iiyelerine ait bilgilere AVESIS sistemi iizerinde kolayca ve seffaf
olarak ulasilabilmektedir.

Ayrica, YOKAK web sayfasinda seffaf bir sekilde yayimlanacak olan KiDR’de yer almak iizere BIDR
diizenli olarak hazirlanmaktadir (4) (A.1.5.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4) (A.1.5.1) Stratejik Plan ve Raporlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu 2022 yilinda dis ve i¢ paydaslarimizin genis katilimi ile gergeklestirilen
bir calistay ile giincellenerek, uluslararasi alanda taninan, sosyal giivenilir, girisimci, dinamik ve lider bir
fakiilte olarak tanimlanmis ve fakiiltemiz internet sayfasinda paylasilmistir (4) (A.1.1.1).

2024 yilinda Fakiiltemiz kalite ekibi yeniden giincellenmis, her anabilim dalindan &gretim iiyelerinin
katilimi saglanarak, alt calisma gruplarinin olusturulmus boylelikle tabana yayilan bir yapilanma
saglanmustir (4) (A.2.1.2).

Olusturulan ekiplerin katilimi ile Persembe giinleri Kalite toplantilar1 yapilarak her hafta farkl bir alt 6lgiit
degerlendirilip iyilestirmeye yonelik oneriler belirlenmektedir (4) (A.2.1.3.).

Misyon, vizyon ve politikalarimiz dogrultusunda kalite giivence sistemimizin siireklili§i saglanmakta,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerimiz yiiriitiilmektedir. Bu
faaliyetlerimizin ¢iktilart her yil hazirlanan BIDR ve I¢ Faaliyet Raporumuzda belirtilmektedir (4)
(A.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
YOKAK derecelendirme anahtarina goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.1.1.1. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Degerleri

(4) (A.2.1.2)Anabilim dallarina yazilan yaz, ekiplerin olusturulmasi, alt ¢alisma gruplarinin
olusturulmasina iliskin BKE toplanti tutanagi vs

(4) (A.2.1.3.) BKE toplant1 davet yazisi

(4) (A.1.5.1) Stratejik Plan ve Raporlar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemize ait 2014-2018, 2019-2023, 2024-2028 olmak iizere 3 adet web sayfasinda yaymnlanmuis stratejik
planinin bulunmasi bu konuda bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegin varligini gostermektedir (4) (A.1.5.1).

2020 yilinda faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve stratejik hedefler ile
iliskilendirilerek gerceklesme oranlarinin belirlenmesinde veri kaybini1 6nlemek amaciyla Universitemiz
tiim birimlerini kapsayacak sekilde AVESIS ve BAPSIS sistemleri olusturulmustur. 2020 yilindan bu yana
bu sistemlere akademik personelin bilgi girislerinin saglanmasina yonelik Dekanligimiz tarafindan stirekli
bilgilendirmeler ile veri girigleri hatirlatilmaktadir. Ayrica Rektorliigiimiiz Stratejik Planin uygulanmasinin
sistematik takibi amaciyla her yil altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir sekilde izlenecek performans
gostergelerine yonelik birim bazinda yiiriitiilmesi beklenen faaliyetlere iliskin toplantilar ve konuya iliskin
egitimler yapmaktadir (3) (A.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirm%Puam)

YOKAK derecelendirme anahtarina gre ol gahliahé; yi4-0l

arak belirlenmistir.
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Kanitlar
(4) (A.1.5.1) Stratejik Plan ve Raporlar
(4) (A.2.2.1) Stratejik Plan Bilgilendirme Toplantist

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizin performans y6netimi stratejik plan, misyon vizyon ve hedefler dogrultusunda ele alinmakta,
stratejik amaclara uygun olarak AVESIS, BAPSIS ve ATOSIS gibi bilisim sistemleriyle desteklenerek
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.

Performans gostergeleri her yil hazirlanan Fakiiltemiz Faaliyet raporlari ile izlenmekte ve yillar
igerisindeki degisimi takip edilmektedir. Izlemenin sonuglart her yil raporlanmaktadir. Stratejik
planlarimizin temelinde hazirlanan Faaliyet raporlarinda performans gostergelerimizin analizi yapilarak
belirtilmekte ve Fakiiltemiz internet sayfasinda yayimlanarak paydaslarimizla paylasilmaktadir
(4)(A.2.3.2).

Fakiiltemiz internet sayfasinda yer alan Akademik Performans Formu, Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Bildirim Formu "C ve D puanlar ¢izelgesi” araciligiyla elde edilen verilerin ve akademik faaliyetlerin
izlenmesiyle performans yonetimini saglanmaktadir (4) (A.2.3.2). Ayrica bu verilerin tesvik
bagvurularinda kullanilmasiyla biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta ve faaliyet raporlar ile izlenerek
degerlendirilmesi yapilmaktadir (4) (A.2.3.3). 2023 yilinda cikarilan egitim Ogretim faaliyetlerinin
odiillendirilmesi yonergesi ile 2024 yilinda da tiim 6gretim iiyeleri bilgilendirilerek bu faaliyetlerin tesvik
edilmesi de desteklenmektedir (4) (A.2.3.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4)(A.2.3.1. Tip Fakiiltesi 2024 Y1l Faaliyet Raporu

(4) (A.2.3.2. Fakiiltede Kullanilan Formlar

(4) (A.2.3.3. Akademik Tesvik Yonetmeligi

(4) (A.2.3.4. Egitim- Ogretim Faaliyetlerine yonelik Tesvik ve Odiillendirme Y 6nergesi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin stire¢lerine ait
veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve her yil hazirlanan BIDR ve Faaliyet raporlari ile yayimlanmaktadir
(4) (A.1.5.2).

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) entegredir ve kalite
yonetim siireglerini beslemektedir.

Universitemiz tiim birimlerinin ve Fakiiltemizin entegre oldugu, tiim siireclerin yonetimi ve takibinin
yapilabildigi bilgi yonetim sistemleri mevcuttur. Bilgi sistemleri Fakiiltemiz internet sayfasinda “E-
Hizmetler” sekmesinde yer almaktadir (4) (A.3.1.1)

Bu bilgi sistemleri ve e-hizmetler ile iiniversitemiz ve fakiiltemize ait faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesi miimkiin olmaktadir.

Ayrica fakiiltemiz internet sayfasinda yer alan “Soru Bankas1” sekmesiyle egitim ve dgretim alaninda ders
veren akademik personel sisteme tanimlanarak, fakiiltemizde yiiriitiilen tiim sinavlarda tanimli olduklar
alanlarda soru girisleri saglanmaktadir (4) (A.3.1.2. Soru Bankasi) Bu sistemde her sinav i¢in hazirlanmasi
gereken soru sayilari, sorulup sorulmadigi veya kag kez soruldugu goriilebilmekte, siirekli ayni sorularin
sorulmasinin engellenmesine yonelik de kontrol sistgi otomatik olarak bulunmaktadir. Ek olarak, 2023

,,,,,
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yilinda Danmigmanlik sekmesi aktif hale getirilmis ve her ogretim iiyesine her ddnemden 6grenciler atanarak
danigmanlik veri tabani olusturulmustur (3) (A.3.1.3).

Yine fakiiltemiz internet sayfasinda yer alan “Gazi-CEP Bilgi Sistemi Girisi” sekmesiyle egitim 0gretim
faaliyetlerinde ders programlarimiz ile Ulusal Cekirdek Egitimi Programi arasindaki uyumu ve program
ciktilar1 ve yetkinliklere ulasma faaliyetlerimizi gdsteren Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2022 yazilimi bulunmaktadir (4) (A.3.1.4).

Akademik ve idari personelin ortak belge paylasimini saglayan, biiyiik dosyalarin arsivlenmesini ve yine
ortak kullanimini saglayan Gazi Bulut sistemi bulunmaktadir (4) (A.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.3.1.1 E-Hizmetler

(4) (A.3.1.2. https://tip.gazi.edu.tr/smerkez/
(3) (A.3.1.3 Danismanlik sistemi

(4) (A.3.1.4 Gazi-CEP Bilgi Sistemi Girisi)
(4) A.3.1.5. Gazi Bulut Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi

Fakiiltemiz yOnetiminin organizasyon semasi ile idari personellerin gorev tanimlar1 ve i akis semalari
Fakiiltemiz internet sitesinde yer almaktadir (4) (A.1.1.6). Fakiiltemizde liyakatin 6ncelenmesi ve yetkinligi
yiiksek akademik personelin goérev almasinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin izni ile ilan edilen
kadrolara &gretim iiyesi atamalari 2023 BIDR’de belirtildigi sekilde yuritilmektedir (4) (A.3.2.1).
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 21.11.2024 tarihli onay1 ile Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yénergesi Universitemiz web sayfasinda yayinlanarak giincellenmistir (4) (A.3.2.2).

Universitemiz genelinde her yil tiim akademik ve idari personel ile dgrencilerimize yénelik uygulanan
memnuniyet anketleri {iniversitemiz Istatistik Danigmanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IDEAM) tarafindan yapilmistir (3)(A.3.2.3). Insan kaynaklar1 ydnetimi Fakiiltemiz 2024 faaliyet
raporunda da belirtildigi gibi ilgili kurallar, yonergeler ve siireglerle yonetilmekte ve izlenmektedir. Bu
siiregler Universitemiz ve Fakiiltemiz internet sayfalarinda paylasiimakta ve duyurulmakta ayn1 zamanda
EBYS ile de izlenmektedir (4)(A.2.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.3.2.1. BIDR 2023 insan Kaynaklari

(4) A.3.2.2. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
(3) A.3.2.3 Kalite Komisyonu 2024 yili Memnuniyet Arastirmasi
(4) A.2.3.1. Tip Fakiiltesi 2024 Y1l Faaliyet Raporu

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemizde finansal yonetime iliskin prosediirler bulunmakta ve uygulanmaktadir. Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 sayfasinda, Aylik ve yillik mali tablolar ile her yila ait Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu (4) (A.3.3.1) ile Harcama Islemleri Genelgesi (4) (A.3.3.2))
yayinlanmaktadir. Fakiiltemizde yapilan tiim harcamalar mevzuat geregi Dekanligimiz tarafindan
yapilmaktadir. Fakiiltemize gelir olarak sayilabilecek girdiler, 6gretim elemanlarimizin yapmus olduklari
danigsmanlik ve ¢esitli toplantilara katilimlar: nedeniyle Doner Sermaye hesabimiza yatirilan Dekanlik pay1
ve arastirma projelerine ayrilan biitgelerdir. Bu gelirler ve yiiriitiilmekte olan TUBITAK projelerinin
Dekanlik ve Boliim pay1 baz1 eksikliklerin giderilmesi i¢in kullanilmaktadir(3) (A.3.3.3),
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https://tip.gazi.edu.tr/smerkez/

2024 2024 Gerceklesme
Biitce Baslangic Gerc¢eklesme ¢ $
s . Orani
Odenegi Toplami (%)
(TL) (TL) .
Biitge Giderleri Toplami 1.061.951.000,00| 1.061.676.671,00 99,97
01 - Personel Giderleri 923.750.000,00 923.746.629,00 100
(éZid—efloesr?/al Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 89.456.000,00 89.455.550.61 100
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.745.000,00 48.474.491,11 99,50

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) (A.3.3.1) SGDB web sayfast Mali Beklentiler Raporu (2024 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu)

(4) (A.3.3.2) 2024 Yili Harcama Islemleri Genelgesi
(3) (A.3.3.3) Doner Sermaye Biitce Teklifi

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemine ait taniml
siiregler bulunmaktadir. Bu siiregler Stratejik Plan dogrultusunda Fakiiltemiz kalite politikalarinda (3)
(A.3.4.1) belirtilmis ve ilgili PUKO déngiileri (3) (A.1.4.1) hazirlannmstir. Ogrenci temsilcilerimiz ilgili
kurul ve komisyonlarda gorev alarak paydas katilimi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3) A.3.4.1. Tip Fakiiltesi Kalite Politikalar

(3) A.1.4.1. PUKO déngiileri Egitim-Arastirma-Toplumsal katk1

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinin misyonunda tiim paydaslarla isbirligi iginde calisma kavrami
bulunmaktadir (4) (A.1.1.1).

Siireglerin yiiriitiilmesinde yapilandirilan kurul komisyon ve koordinatérliikleri Fakiiltemizin I¢ paydaslar:
olan 6grencilerimiz, idari ve akademik personelimiz olusturmakta ve genis temsiliyeti saglanmakta ve
paydas goriisleri toplant: tutanaklarinda yer almaktadir (4) (A.4.1.2)

Dis paydaslarimiz ise YOK, Saglik Bakanligi, Uzmanlik Dernekleri, Diinya Saglik Orgiitii, Tiirk Tabipler
Birligi, Gazi Mezunlar Dernegi olarak 2022 BIDR’de tammlanmustir (3) (A.4.1.3). Dis paydas goriisiinii
almak tizere danigma kurulu giincellenmistir (3) (A.4.1.4). Bu danigma kurulu ile hizl iletisim saglamak
amaciyla bir WhatsApp grubu kurulmus (3) (A.4.1.5) ve toplantilar yapilmustir (3) (A.4.1.6).

Paydas katilimina yonelik anket ¢alismalart ve SWOT analizleri yapilmakta ve akademik kurullarda
paylasilmaktadir (4) (A.4.1.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk d%eyi 4 olarak belirlenmistir.
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Kanitlar

(3) A.1.1.1. Fakiiltenin misyonu.

(4) A.4.1.2. Toplant1 tutanagi

(3) A.4.1.3. 2022 BIDR

(3) A.4.1.4. D1s paydas danisma kurulu
(3) A.4.1.5. WhatsApp grup tiyeleri ve yazigmalar

(3) A.4.1.6. Danigma kurulu toplant1 yazismalar1 ve tutanaklar
(5) A.4.1.7. SWOT analizleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz genelinde &grencilerimiz icin geribildirim anketleri uygulanmaktadir. Ayrica 6grencilerin
staj geribildirim formlar1 giincellenerek uygulamalara devam edilmektedir (4) (A.4.2.1). Tip Egitimi
Anabilim Dali geribildirimlerine bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (4) (A.4.2.2). Ayrica Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan da bu geribildirimler raporlanmaktadir (4) (A.4.2.3). Bu
uygulamalar stratejik plan hedefleri ile uyumlu olarak devam etmektedir (SP-HEDEF 5.1, PG.5.1.2). Her
simiftan 6grenci katilmiyla olusturulan Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu iiye giincellemeleriyle
mezuniyet dncesi egitimin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine yonelik gorevlerine devam
etmektedir. (3) (A.4.2.4). Her y1l TEOK tarafindan may1s ayinda tiim donemlerdeki grenci temsilcilerinin
aktif katilimi ile saglanan kurul/staj derslerine iligkin geri bildirimler ve SWOT analizleri 6grenci
sempozyumunda 6gretim iyeleri ile paylasiimaktadir (4) (A.4.2.5), (A.4.2.6), (A.4.2.7)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.4.2.1. Staj geribildirim anketleri

(4) A.4.2.2. Tip Egitimi Anabilim Dal1 Geribildirim 2024 y1l1 toplant: tutanaklar

(4) A.4.2.3. Ogrenci geribildirimlerini degerlendirme raporu 2024

(3) A.4.2.4. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu

(4) A.4.2.5. Mayis 2024 Ogrenci Sempozyumu -TEOK belgeleri ve 6grenci geribildirimleri
(4) A.4.2.6. TEOK Raporu

(4) A.4.2.7. SWOT Analizi Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

2000 yilinda devreye alinan Universitemiz merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'nde kayitl 6grencilerin
mezuniyet bilgileri, Mezun Bilgi Sistemi (MBS) devam etmektedir. (3) (A.4.3.1).

Fakiiltemize 6zel bir mezun takip sistemi bulunmamaktadir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar
Dernegi ile irtibat halinde olup, egitim siirecinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir (3) (A.4.3.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3)A.4.3.1. Mezuniyet Sonras1 Egitim Kurulu

(3) A.4.3.2 Mezunlarin katildig1 toplantilar (Kariyer gunu)
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin Uluslararasilagsma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii, arastirma
merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi
yapilmaktadir (3) (A.5.1.1)

Fakiiltemizde her sinifta olmak iizere 46 farkli {lilkeden gelen toplam 158 yabanci uyruklu 6grencimiz
bulunmaktadir (5) (A.5.1.2).

Fakiiltemiz Dis Iliskiler Birimi, Universitemiz Uluslararas: iliskiler Kurum Koordinatdrliigii ve Degisim
Programlar1 Birimi ile koordineli olarak, 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarinin yiiriitiilmesi ve
izlenmesini saglamaktadir (4) (A.5.1.3). Fakiiltemizde Erasmus ve Farabi Degisim Programlarim1 yoneten
Degisim Programlar1 Kurulu bulunmaktadir (4) (A.5.1.4). Erasmus ve FErasmus konsorsiyum
programlarindan lisans ve uzmanlik 6grencileri ile 6gretim iiyeleri yararlanmaktadir (5) (A.5.1.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3) (A.5.1.1) Gazi Universitesi Uluslararasilasma Politikas1

(5) (A.5.1.2) Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Listesi

(4) (A.5.1.3) Uluslararas: iliskiler Kurum Koordinatdrliigii ve Degisim Programlar1 Birimi
(4) (A.5.1.4) Fakiiltenin Degisim Programlari1 Kurulu

(5) (A.5.1.5) Erasmus tablo

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar kapsaminda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlari
ile 1ilgili siiregte bagvurularin degerlendirilmesi Degisim Programlar1 Birimi tarafindan
yapilmaktadir. Gerekli biitce Rektorliik tarafindan ayrilmakta ve yonetilmektedir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projelerinin desteklenen miktarlarini giincelleyerek Ogretim
tiyelerinin uluslararas1 makalelerinin ¢eyreklik dlgiitlerinden Q1, Q2 diizeyinde yayin yapmalari
konusunda olanak yaratilmistir (4) (A.5.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) (A.5.2.1.) Gazi Universitesi bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim programlari
kapsaminda giden/gelen Ogrenci sayisinin artirilmasi, uluslararasi indeksli bilimsel dergilerde ve
konferanslarda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarmin artirilmasi ve 6gretim iiyelerin
AR-GE faaliyetleri kapsamindaki uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi hedefleri mevcuttur.

Tiim 6gretim tiyeleri ve dgrencilerin uluslararasilagma performansi izlenmekte ve basarili 6rnekler web
sayfasinda paylasilarak tesvik edilmektedir (4) (A.5.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar &
(4) (A.5.3.1.) TUBITAK 2209-A Projesi SoZAiB]
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz Ingilizce T1p Programi 2017 yilindan bu yana akreditedir. Her ii¢ yilda bir ara
degerlendirmesi yapilmakta olan program, Kalite 2024 tarihinde ana degerlendirmeden basari
ile gecerek 2030 yilina kadar akreditasyonunun devami karar1 verilmistir. S6z konusu rapor
“Tip Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporunun temelini olusturan en &nemli ekidir.
Ingilizce (5) (B.1.1). Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer alan Anabilim Dallarimz Ulusal ve
Uluslararasi akreditasyona hak kazanmustir (5) (B.1.2). Akreditasyonun temel standartlarindan
biri program yeterliliklerinin tanimlanmis olmasidir. Fakiiltemiz de Program Yeterlilikleri
kurumun misyon- vizyonu g6z Oniinde bulundurularak tanimlanmis web sayfamizda
yayimlanarak, tim paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilmustir.

Egitim programinin yapilandirilmasinda 6grenim hedeflerinin ve ¢iktilarinin tanimlanmus,
program yeterlilikleri ile eslestirilmis olmasi1 da gereklidir. Fakiiltemiz “Program Gelistirme
ve Degerlendirme Kurulu” periyodik olarak yilda bir kez tiim programi hem dgrencilerimiz,
hem de 6gretim liyelerimize geribildirim anketleri yaparak degerlendirmekte, sonuglar basta
egitim koordinatdrliigli olmak {izere akademik kurullar ile paylasilarak gerekli goriilen
giincellemeler yapilmaktadir. Kurul, komisyon ve idari yapilanmada giincellemeler yapilarak
fakiiltemiz internet sitesinde duyurulmustur (4) (B.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(5) B.1.1 T1p Fakiiltesi Ingilizce Tip Progranm 2024 Y1l Oz Degerlendirme Akreditasyon Belgesi
(5) B.1.2. T1p Fakiiltesi Akredite Olan Programlar (Lisans ve Tipta Uzmanlik Egitimi)

(4) B.1.3. Tip Fakiiltesi Tiirkge Ve Ingilizce Tip Programlar1 Egitim Program Yeterlilikleri
(2022-2028) (T1p Egitiminin 7 Yetkinlik Alanina Gére Siniflanmasi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amag¢ ve 6grenim kazanimlari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir (4) B.1.1.1). Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketlerimiz Universitemiz “Program
Acg¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yo6nergesi” dogrultusunda UCEP 2014
dikkate alinarak olusturulan miifredatimiza gore hazirlanmigtir. Program diizeyinde
yeterliliklerin ~ hangi  eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) kurumsal cekirdek egitim programinda (GaziCEP) belirlenmistir. Ogrenme
¢iktilarinin ve gerekli dgretim siire¢lerinin yapilandirilmasinda fakiilte kurulumuz tarafindan
alman kararlara gére uygulamalar yapilmaktadur. Orgiin egitim ile ilgili bahsedilen tiim siireg
Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce Programu Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesine gore
yiriitiilmektedir (4) (B.1.1.2).

Bununla birlikte 2023-2024 Egitim-Ogretim y1li Bahar dénemi ve sonrasinda ilgili faaliyetler
“Sinav Usul ve Esaslarina (Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkce Ve Ingilizce Programi
Lisans Egitim- Ogretimi Ve Sinav Yonergesi) gore yuritilmustir. 2023-2024 Egitim- Ogretlm
yilindan itibaren gegerli olmak iizere Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkge Ve Ingilizce
Programi Lisans Egitim-Ogretimi Ve Sinav Yonergesi giincellenmistir. Sosyal sorumluluk
projeleri ile ilgili bir kurul kurulmus, kurul tarafindan yapilandirilan projeler miifredata
eklenerek yonergede ayrica nasil degerlendirilecegi ayrintilandirilmigtir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri, birim egitim sorumlugu dekan yardimcist bagkanliginda egitim
koordinatdrleri (mezuniyet oncesi egitim Ekyse ramda yer alan derslerin ilgili
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kurullart tarafindan planlanarak yiiriitiilmiistiir.
bulunmaktadir (4) (B.1.1.3).

um kurullarin calisma usul ve esaslari

Fakiiltemize ilk defa baglayan 1.sinif 6grencilerimize hem iiniversitemize iliskin temel bilgileri
vermek, hem fakiiltemiz egitim programlari, ilgili kurullar, yonergeler, genel isleyis ile ilgili
bilgiler vermek, hem de sosyal destek mekanizmalar1 ve o6grenci kuliipleri ile ilgili
bilgilendirmeler yapmak {izere Dekan ve Dekan yardimcisi baskanliginda koordinatérler,
Ogrenci temsilcileri ve idari personeller tarafindan genis bir program cercevesinde uyum
egitimi yapilmaktadir (5) (B.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(4) B.1.1.1. Kurumsal Amaglar

(4) B.1.1.2. Lisans Egitim Ogretim Ve Simav Y 6nergesi.

(4) B.1.1.3. Egitim Kurul ve Koordinatorliikler.

(5) B.1.1.4. Uyum HaftasProgrami.
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tiirkge ve Ingilizce T1p Programlarmin ders dagilimimna iliskin ilke, kural ve yéntemler “Program A¢ma-
Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y6nergesi” (20/05/2021 tarihli ve 2021/127 sayili Senato
karartyla kabul edildi) dogrultusunda tanimlanan hiikiimlere gére yapilmistir. Ders Tanimlama Formlari
ile tim derslere iligkin ayrintili bilgi web sitesinde bilgi paketi i¢inde yer almaktadir (3 ) (B.1.2.1).

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde bagimsiz caligma saatleri
icerecek sekilde diizenlenmistir (3) (B.1.2.2).

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur (3 ) (B.1.2.3).

Her y1l sonunda ilgili koordinatérliikler hem 6grenci geribildirimleri ile hem de sinav sorularinin madde
analizleri ve basari oranlarini raporlayarak koordinatorler kurulunda gerekli tiim egitim kurullarinin
katilim1 ile sonuglar1 paylasmaktadir. lgili tiim kurullarda her sinif diizeyinden 6grenci temsilcimizin
yer almasi sonuglarin dgrencilerimiz ile de paylagimini saglamaktadir. Egitim kurullarinda 6grenci
temsilcilerinin bulunmasi, 6zellikle sosyal medya uygulamalar1 ile anlik geribildirimler ile ders
saatlerinin takibinin saglanmasi 6zellikle hibrid egitim yiritildigii icin zaman yo6netimini
kolaylagtirmaktadir (4) (B.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(3) B.1.2.1. Ders Dagilimi Dengesi
(3) B.1.2.2. Ornek Ders Kurulu programi
(3) B.1.2.3. Ders Kazanimlar1 Eslestirmesi

(4) B.1.2.4. Koordinatdrler Kurulu Ogrenci Temsilcileri

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tammlanmig ve program ¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur (3) (B.1.2.3). Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 0grenme kazanimlarinin gerceklestigi yapilandirilmis ¢oktan
secmeli simavlarla izlenmekte ve sinav analizleri yapilmaktadir. Bu amagla birimde olgme ve
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degerlendirme kurulu kurulmus, kurula bagh olarak oOlgme degerlendirme (sinav) merkezi
koordinatdrleri tiim smav Olgme ve degerlendirme uygulamalarini yapmaktadir. Sinav merkezinde

hedefi segilerek sisteme girilmekte ve sinav sonunda 6grenim hedeflerinin karsilanma diizeyi ve sinava
iliskin madde analizleri ilgili koordinatdrliikler ve staj sorumlular ile paylasilmaktadir (5) (B.1.3.1).

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda yila iliskin 6grenim hedefleri giincellenmekte ve paylasiimaktadir.
Siav merkezi soru bankasi uygulamasi ile sinav giivenliginin saglanmasinda ve kazanimlarin
degerlendirilmesinde katki sunarak program ciktilarina ulagsmay: sistematik degerlendirme imkani
sunmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(3) B.1.2.3. Ders Kazanimlar1 Eslestirmesi

(3) B.1.3.1. Sinav Merkezi soru girisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

2006 yili Bologna siireci kapsaminda Tip Fakiiltesi derslerimiz &grenci is yilikiine dayali olarak
yapilandirilmigtir. 2018 yilinda Rektorliik tarafindan yayimlanan “Program Ag¢ma-Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Glincelleme Yonergesi” dogrultusunda UCEP 2020 dikkate alinarak olusturulan
miifredatimiza gore miifredat giincellemesi yapilmig, ders bilgi paketlerimiz ders tanimlama formu
olarak giincellenmistir (3) (B.1.4.1).

YOK tarafindan Mayis 2020 de kabul edilerek tiim tip fakiiltelerine gonderilen UCEP 2020 uyum
caligmalar1 tamamlanmis ve Fakiiltemize 6zel gelistirilen bir yazilimla eslestirmeler saglanmistir (4)
(B.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
B.1.4.1. Bologna Ders Tanimlama Formu
B.1.4.2. UCEP Calisma Usul ve Esaslart
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz ingilizce T1p Programi 2017 yilindan bu yana akreditedir. Her iig y1lda bir ara degerlendirmesi
yapilmakta olan program, 2024 yilinda ana degerlendirmeden basar1 ile gecerek 2030 yilina kadar
akreditasyonunu korumustur. Akreditasyonun temel standartlarindan biri program degerlendirilmesidir.
Fakiiltemizin egitim programi degerlendirme sisteminin gelistirilmesi i¢in evrensel egitim programi
degerlendirme modelleri izlenmekte, Kirkpatrick yontemi kullanilmaktadr.

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin kurulmus olan Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu bu konuya iliskin toplantilar yaparak, program degerlendirmesine yonelik
geribildirim anketleri, egitim ogretim ile ilgili istatistiki gostergeleri ve basar1 durumlarini
degerlendirerek programi izleyerek iyilestirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitmektedir (4) (B.1.5.1).

Anabilim dallar1 6grenci geribildirimleri ve sinav sonuglarini akademik kurullarda degerlendirerek
program giincellemelerine iligkin alinan kararlar1 oncelikle Program Gelistirme ve Degerlendirme
Kuruluna iletmektedir. Olgme Degerlendirme Kurulu sinav analizlerini degerlendirerek uygulama
esaslarinin olusturulmasinda Dekanliga 6nerilerde bulunmustur. Kurullarda goriisiilerek degerlendirilen
ve uygun bulunan giincellemeler ve iyilestirmeler Dekanliga ve ilgili koordinatorliiklere iletilerek
uygulamaya gegilmistir. Bu programlarin izlenmesi ve tanimli siirelerin iyilestirilmesi agisindan
izlenerek degerlendirilmektedir (4) (B.1.5.2).

Her egitim dgretim y1li sonunda her ders igin, tim 6gretim siireglerini i¢eren yazili/sozli alinan 6gretim
tiyesi ve 0grenci geribildirimleri koordinatorler kurulunda degerlendirilerek paylasilmaktadir. Ayrica
Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ile Olgme ve Degerlendirme Kurulu egitim ve dgretim
ile ilgili istatistiki gostergeleri degerlendirerek onceki yillar ile karsilagtirilarak iyilestirme onerileri
sunulmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami)

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4) B.1.5.1. Program Gelistirme Degerlendirme Kurulu Calisma Esaslari

(4) B.1.5.2. Olgme Degerlendirme Kurulu Usul Ve Esaslari, Program Gelistirme Degerlendirme Kurulu

Calisma Esaslari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclerin etkin igletilebilmesi i¢in egitim kurul ve komisyonlar1 bulunmaktadir (4) (B.1.1.3). Tim
kurullarin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim koordinatorliigii tiim siireglerin isbirligi ile
yiiriitiilmesinden sorumludur ve ayda en az iki kez toplanarak egitim Ogretime iliskin konularn
goriismektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin olusturulmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve
gerektiginde ilgili kurullar ile toplantilar yapilarak, gilincellenmesi Dekanlik ve Fakiilte kurulu
tarafindan yliriitiilmektedir.

Tiirkce ve Ingilizce Programlara iliskin dgretim programi (miifredat) olusturulmasi, egitimin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), dlgme-degerlendirme yontemleri ilgili kurullar tarafindan
olusturulan goriislerin Fakiilte kurulunda karar alinmaktadir.

Egitim ve 0gretim programlarinin olusturulmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde ilgili
kurullar ile toplantilar yapilarak, giincellenmesi Dekanlik ve Fakiilte kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) B.1.1.3 Egitim Kurul ve Koordinatérliikler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Egitim programimizin hedefi SPICES (6grenci merkezli, problem ¢6zme, entegre, topluma dayali,
secmeli, sistematik) modeli olup, son yillarda ana bilegenlerin yapis1 6grenci merkezli, topluma dayal
ve secmelilerin yer aldigi uygulamalarin agirhigini arttiracak sekilde yapilandirilmigtir. Egitim
programimizda hem egitici hem de 6grenci merkezli uygulamalar yer almaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kullanilan egitim yontemlerinin déonemlere gore dagilimi asagida sunulmustur.
1. Anlatim: 1,2 ve 3.sinif teorik amfi dersleri ve klinik staj donemi teorik dersleri

2. Demonstrasyon: Laboratuvarlar (1,2 ve 3. Siniflarda temel bilimlerde yapilan Laboratuvar), KBE
uygulamalarinin gosteriminde (1,2 ve 3.smif Hekimlige Giris Uygulamalari iginde yer alan Klinik
Beceri Egitimleri ve klinik stajlarda yer alan meme muayenesi gibi bazi 6zellikli beceri egitimleri)

3. Tartisma: PDO, IB, EDS, KDT uygulamalarimin gésteriminde (1,2 ve 3.simf Hekimlige Giris
Uygulamalari iginde)
4. Saha-gozlem: Saha ¢aligmalari uygulamalarinin gosteriminde

5. Proje hazirlama: EDS, IB uygulamalarinin gosteriminde
6. Benzetim (Standardize hasta): iB (Dénem 3) ve Akiler Ilag Stajinda (Dénem 4)

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin ulasma diizeyini
saptamak igin; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla ¢oktan segmeli sorulardan olusan teorik sinav
yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini 6l¢en pratik sinav ve ayrica donem sonunda tutum ve
beceri hedeflerine ulagsmay1 6lgen OSCE uygulanmaktadir. Dénem 4 ve 5’de bilgi 6grenim hedeflerini
0lcmek amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri hedeflerine ulasmay1 6lgen sozlii, OSCE ve hasta
basi pratik sinav uygulanmaktadir. Donem 6 Ogrencileri stajlarda aktif hekim gibi ¢aligmakta ve staj
sonu degerlendirme formu ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenme
siireci degerlendirmesi, KBE, PDO gibi kiigiik grup uygulamalarinda ve Dénem 4 ve 5’te gelisim
karneleri ile yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim yontemi Ggrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. UCEP
dogrultusunda kurumsal ¢ekirdek egitim programi (Gazi CEP) hazirlanmustir (4) (B.2.1.1), (4) (B.2.1.2).
UCEP 2020 uyum c¢alismalart devam etmektedir. Bu galigmalar sonuglandiginda yetkinlik temelli
uygulamalarimizin arttirilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programinda yetkinliklerimiz belirlenmistir. Bu yetkinliklere ulagmak icin
ogrencilere kazandirilmasi diigiiniilen hastalik/bilgi diizeyleri tanimlanmustir. Fakiiltemizde entegre
egitim uygulanmaktadir. Egitim programi 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 icermektedir. Klinik
Beceri Egitimi (KBE), Hekimlige Giris Uygulamalari, Probleme Dayali Ogrenim) PDO, Kanita Dayali
Tip (KDT), Topluma Dayali Tip Egitimi Uygulamalan iletisim becerileri, Elestirel Diisiinme ve Sanat,
se¢meli derslere programda yer verilmistir.

,,,,,
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merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, olgu/uygulama temelinde
O0grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilmistir.

1,2,3.,4.,5. ve6. siiflarda egitim 6gretimin yiiz yilize yapilmaktadir. Ortak ve Se¢meli Dersler bahar
donemi ara sinav tarihlerinin yiizylize yapilmasi karari alinmig ve siav tarihleri ile sinavda dikkat
edilmesi gerekenler Fakiiltemiz web sayfasindan 6grencilere duyurulmustur (3) (B.2.1.3 ve B.2.1.4)

Her yil gergeklestirilen Gelisim Sinavlari 09.05.2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Sinav hakkinda
bilgilendirme Fakiiltemiz web sitesi tizerinden 6grencilerimize duyurulmustur (3) (B.2.1.5). 1, 2. ve 3.
siniflarin ara simavlari i¢in mazeret sinav tarihleri Fakiiltemiz web sayfasi iizerinden Ogrencilerle
paylasilmistir (3) (B.2.1.6).

Universite Egitim Komisyonunun Dénem Sonu ve Biitiinleme Sinavlari Ile Ilgili almis olduklari
Kararlar dogrultusunda Tip Fakiiltesi siniflarin yil sonu (Final) ve Biitiinleme sinav tarih ve saatleri
fakiiltemiz web sayfasinda 6grencilere duyurulmustur (3) (B.2.1.7).

Biitin bu kanitlardan hareketle, Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce Tip programmin “Olgme
degerlendirmede kullanilan yontem ve Olgiitler yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis,
ogrenciler ve oOgretim tyeleri ile paylasilmistir” standardini hem kiiresel salgin ve deprem gibi
olaganiistii kosullarin oldugu dénemde, hem de bu gibi olaganiistii donemlerin haricinde karsiladigini
ifade edebilmekteyiz.

Fakiiltemizde 1., 2. ve 3. sif Ogrencilerine yapilan sinavlar ile ilgili olarak bir yazilim programi
kullanilmaktadir. Bu programda o6gretim {iyeleri, ilgili komitedeki, ilgili dersi ile Ortiisen 6grenim
hedefini segmedigi takdirde bu sisteme soru girisi kabul edilmemektedir. Giivenlik nedeni ile soru girisi
sadece Ogretim iyesinin sifresi ile ve Tip Fakiiltesi kampiisiinden olabilmektedir. Ekte sinav
merkezinden alinmig ekran goriintiisii sunulmustur (3) (B.2.1.8). Bu ekte 6grenim hedefleri, hangi
ogrenim hedefinden ka¢ soru soruldugu, 6grenim hedeflerinin derslerle iliskisi izlenebilmektedir.
Boylelikle sinav igeriginin amag¢ ve Ogrenim hedeflerini kapsayiciligi durumu izlenerek “kapsam
gecerliligini” saglama olanagi bulunmaktadir. Bunun yaninda, simavlarin gegme-kalma orani analizi
yapilarak 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir (3) (B.2.1.9). Ayrica, sinavlarda sorulan her bir sorunun
zorlugu, her bir segenegin ne kadar dgrenci tarafindan isaretlendigi (¢eldiriciligi) gibi psikometrik
analizler soru bankasi yazilimindan elde edilebilmektedir (4) (B.2.1.10). Bu analizlere 6gretim tiyeleri,
soru bankasi tizerinden kullanici ad1 ve sifreleri ile giris yaparak erigsebilmektedir (3) (B.2.1.8)

4 ve 5. Siniflarda yapilan klinik smavlarin 6grenim hedefleriyle uyumlulugu, su an igin tiim stajlarda
standart bir formatta olmasa da Fakiiltemizde giizel 6rnekler mevcuttur ve tiim stajlarda uygulanmasi
konusundaki calismalar da devam etmektedir. Gogiis Hastaliklar1 Staji (4) (B.2.1.11) ve Akiler ilag
Kullanim1 Stajinda (3) (B.2.1.12), siavlarin 6grenim hedefleri ile iliskisi, ilgili eklerden izlenebilir.
Cocuk Sagligr ve Hastaliklart AD 6gretim tiyeleri de, Tip Bilisimi ile ortak olarak hazirlamis olduklari
bir yazilim araciligiyla (“soru hazirlama sistemi”’) web iizerinden (kendi sifreleri ile) 4. simf stajinda
s0zlii sinavlarda sorulmak {izere kendi konular1 ile ilgili soru girisi yapabilmektedirler. Tiim 6gretim
iiyeleri buradan sectikleri sorular1 4. siif staj1 sozlii siavinda sorabilmektedir (3) (B.2.1.13).

16.10.2023 tarihinde, “T1p Fakiiltesi Kalite Iyilestirme Degerlendirme (KiP)” toplantisinda, egitimden
sorumlu Dekan yardimcimiz Fakiiltemiz anabilim dali bagkanlarina bir sunum yaparak, “SINAV-
OGRENIM HEDEFI ESLESTIRILMESI” konusunda bilgilendirme yapmustir. Bu bilgilendirmenin
ardindan Dekanligimiz, tiim stajlarda s6zli sinavlarda, sinavda sorulan sorularin 6grenim hedefleri ile
uyumunun saglanmasi ve gerekli eslestirmenin yapilmasi i¢in, tiim anabilim dallarina 6rnek bir form
gondererek resmi bir yazi ile talepte bulunmustur (4) (B.2.1.14).

Tip Fakiiltesinin ilk yillarindan son donemlne &Kadar, hangi yetkinliklerin, hangi yontemlerle
degerlendirilecegine dair “degerlendlrme mat, Smeveuttur. Bu degerlendirme matrisi dikkate

alinarak olusturulmus olan urulmustur (4) (B.2.1.15, (3) (B.2.1.16),
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(3) (B.2.1.17). Simiflandirmada goriilecegi iizere, sinav yontemleri farkh 6grenme alanlarinin hepsini

karsilar niteliktedir. Bilgi, tutum ve beceri alanlarinin her biri i¢in birden fazla yontem bulunmaktadir.
Bunun yani sira, Miller piramidinin her bir basamagina karsilik olarak da 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin yer aldig1 goriilebilmektedir.

Salgin donemi 6ncesinde Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali, 4. sinifta gergeklestirilen panele
Olgme-degerlendirmeyi de entegre ederek sinavi 6grenmeyi destekleyici yonde kullanmistir. Bu
panelde, Ogrenciler kiicliik gruplara ayrilmakta ve gruplar olgu iizerinden c¢aligmalar yaparak
olusturduklari icerigi panel kapsaminda sunmaktadir. Egiticiler 6grencilere performanslari iizerinden
puan vermekte, bu puanlar da 6grencilerin gegme/kalma notuna etki etmektedir. Panel uygulamasi
2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ders programma eklenerek aktif bir sekilde uygulanmaya
baglanmistir (4) (B.2.1.18).

Bu faaliyetlerin yani sira, 6. Sinifta 2021 yilinin ortasina kadar gergeklestirilmis olan 6grenmeyi
destekleyici CORE sinavinin yerine, Fakiiltemiz biinyesinde Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
tarafindan gelistirilen ContExtended Questions (GaziCEQ) adli, “olguya dayah ve ogrenmeyi
destekleyici” sinavin kullanilmasina gegilerek 6. Smifta i¢ Hastaliklar1 ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Anabilim Dali’nda y1l boyunca biitiin grencilere uygulanmistir. Ogrenci Bilgilendirme Formu 6rnegi
(3) (B.2.1.19) ve yapilan sinavlara dair kanitlar (4) (B.2.1.20) ekler halinde sunulmustur.

Ogrenmeyi destekleyici amagla kullanilan araglardan bir digeri de gelisim smavlaridir (3) (B.2.1.21)
Gelisim Sinavi; fakiiltedeki 6grencilerin ayni anda, ayni sorularla karsilastiklari, herhangi bir kurul, staj
ya da doneme Ozel yapilmayan, 6grencilerin gelisim ve seviyelerini bigimlendirici ve 0grenmeyi
destekleyici amagla, 6lgmeye yonelik yilda bir kez yapilan bir sinavdir. Sorularin diizeyi herhangi bir
yila veya staja degil 6grencilerin mezuniyet asamasinda bilmesi gereken bilgilere gore diizenlenmistir.
Gelisim sinavlarina ait 6grenci duyurularindan birer 6rnek ekte sunulmustur (3)(B.2.1.22).
Gelisim sinavlarinin yani sira, “soru tartisma saatleri’ne de ders programinda yer verilerek, sinavlarin
ogrenmeyi desteklemesine katkida bulunulmaktadir. Ornekler;
Ik 3 yilda her komitenin basinda ilgili y1l koordinatorleri ve ders anlatan dgretim iiyeleri ile sinav
analizleri ve soru tartiyma saatleri yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri bu saatlerde sozel olarak
alinmaktadir. Konu ile ilgili ilk 3 yila ait ders program dokiimanlarinda ekte sunulmustur
1. Smuf: 31.10.2024 Persembe, 10:30-11:20 ((3) B.2.1.23.1. Smuf Soru Tartisma Saatini Gosteren
Program Ornegi).
2. Smuf:20.11.2024 Csamba, 09:30-10:20 ((3) B.2.1.24. 2. Sinif Soru Tartigma Saatini Gosteren
Program Ornegi).
3. Smuf: 07.11.2024 Persembe, 09:30-10:20 ((3) B.2.1.25 3. Sinif Soru Tartisma Saatini Gosteren
Program Ornegi).

Fakiiltemizde “68renci gelisim dosyas1” uygulamasi vardir. Gelisim dosyasinin 6rnegi ekte goriilebilir

(4) (B.2.1.26). Ayrica herkese agik olarak web sayfamzda da paylasilmistir. Ogrenci gelisim dosyasinin
olusturulmasindaki amacimiz, dgrencilerimizin, Tip Fakiiltesi egitiminde gerekli yeterlikleri kazanma
siireglerinin takip edilmesi ve bu sayede iist diizeyde, nitelikli hekimler olarak mezun olmalarini
saglamaktir. Ogrencilerimizin siireg i¢indeki gelisimlerinin izlendigi ve degerlendirildigi bu uygulama
sirasinda her Ogrenciye bir egitim danigmani atanmasi ve atanmis olan danigmanlar tarafindan
Ogrencilerimize mesleki ve sosyal gelisimleri konusunda rehberlik edilmesi amaglanmistir. Bu
siireglerin koordinasyonunu “Ogrenci Danmismanlik Koordinatérligii> yapmaktadir (4) (B.2.1.27).
Koordinatorliigiin isleyisi ve danisman-6grenci sorumluluklar1 net bir sekilde tanimlanarak web
sayfamizda paylagilmistir (3) (B.2.1.28).

Danigman atama listeleri hazirlanmis olup, Ogretim iiyelerine soru bankasi sistemi {izerinden
danigsmanlik yaptiklar1 6grenciler tanimlanmstir. Fakiiltemize ait olan bu yazilim sistemi iizerinden
ogretim tyeleri kendi sifreleri ile glrdlklerlnde ogrgncﬂerl ile yaptiklar1 gériisme bilgilerini sisteme
girebilmektedirler (3) (B.2.1.29). 1. Siniflarmsy mainde Ogrenci Danismanlik Koordinatorliigii
ogrencilerimize damsmanllks.lsmmu].e_llgll
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Ogrenci merkezli uygulamalarin ileri teknolojik yontemler ile verilebiliyor olmasi, mesleksel beceriler,
uygulamali dersler ve pratiklerin kii¢iik gruplar veya 6gretim elemanlari ile bire bir danismanlik seklinde
veriliyor olmas1 egitimin aksatilmadan yapilmasini saglamistir. Ayrica Anatomi i¢in kullanilan iig
boyutlu video galigmasi ve Animasyon uygulamalari ile yiiriitiilen ¢evrim i¢i e-PDO oturumlari &rnek
olacak uygulamalardir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) B.2.1.1. Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programi Kurulu

(4) B.2.1.2. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Progranm

(3) B.2.1.3. Ara Sinav Tarihlerinin Web Sayfasindan Duyurulmasi

(3) B.2.1.4. Bilgilendirme Metninin Web Sayfasindan Duyurulmasi

(3) B.2.1.5. Gelisim Sinavi1 Basvurular ile Ilgili Bilgilendirme Metninin Duyurulmasi

(3) B.2.1.6. Mazeret Sinav Tarihlerinin Web Sayfasindan Duyurulmasi

(4) B.2.1.7. 2023-2024 Akademik takvimi

(3) B.2.1.8. Sinav Merkezinden Alinmis Ekran Goriintiisii

(3) B.2.1.9. Smav Sonug Analizleri ile ilgili Yaz1

(3) B.2.1.10. Soru Analizlerinin Ogretim Uyesi Toplu Sekilde Gériinmesi ile ilgili Ekran Gériintiileri
(4) B.2.1.11. Smav-Ogrenim Hedefi Eslestirmesi 4. Simif Gogiis Hastaliklar1 Staji Ornegi

(3) B.2.1.12. Smav-Ogrenim Hedefi Eslestirmesi 4. Siif Akilci ilag Kullanimi Staji Ornegi

(3) B.2.1.13. Ogretim Uyesi Soru Giris Sistemi Ekran Gériintiisii

(4) B.2.1.14. Sinavda Sorulan Sorularin Ogrenim Hedefleri ile Uyumunun Saglanmasi Igin Talep Yazist
(4) B.2.1.15. Degerlendirme Matrisindeki Olgme Degerlendirme Uygulamalarinin Simiflandirmasi
(4) B.2.1.16. Dénemlere Gore Olgme Degerlendirme Uygulamalari

(3) B.2.1.17. 05.08.2024 Tarihli Olgme Degerlendirme Kurul tutanag

(4) B.2.1.18. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1, 4. Sinif Panel Derslerini Gosteren Yazi

(3) B.2.1.19. I¢ hastaliklar1 6. Smif “Olguya Dayali ve Ogrenmeyi Destekleyici” Sinav Ornegi

(3) B.2.1.20. 6. Sinif Intérn Hekim Simavi Ornegi

(3) B.2.1.21. 2023-2024 Gelisim Sinav1 Bilgilendirmesi ile ilgili Web Sayfas1 Duyurusu

(3) B.2.1.22. 2023-2024 Gelisim Sinavi Basvurusu ile ilgili Web Sayfas1 Duyurusu

(3) B.2.1.23. 1. Sinif Soru Tartigma Saatini Gosteren Program Ornegi

(3) B.2.1.24. 2. Sinif Soru Tartigma Saatini Gosteren Program Ornegi
(3) B.2.1.25. 3. Simif Soru Tartisma Saatini Gosteren Program Ornegi
(4) B.2.1.26. Ogrenci Gelisim Dosyas1

(4) B.2.1.27. Ogrenci Danismanlik Koordinatorliigii
(4) B.2.1.28. Ogrenci Danismanlik Koordinatdrliigiiniin Web Sayfas1 Goriintiisii

(3) B.2.1.29. Danigsman bilgi girisi IS
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizde Ogrenci merkezli O0lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmektedir ve biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Bu amacla Olgme ve
Degerlendirme Kurulu kurulmus, kurula bagli olarak o6lgcme degerlendirme (sinav) merkezi
koordinatorleri Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallara gore ¢alismalarimi yiiriitmektedir (3)
(B.2.2.1). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iligskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi ornekleri bilgi paketi
sisteminde Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce programlarina ait sayfalarda agiklanmustir.

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin ulasma diizeyini
saptamak igin; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla ¢oktan segmeli sorulardan olusan teorik sinav
yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini 6l¢en pratik sinav ve ayrica donem sonunda tutum ve
beceri hedeflerine ulagsmay1 6lgen OSCE uygulanmaktadir. Dénem 4 ve 5’de bilgi 6grenim hedeflerini
0lcmek amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri hedeflerine ulagmay1 6lgen sozlii, OSCE ve hasta
bag1 pratik sinav uygulanmaktadir. Dénem 6 Ogrencileri stajlarda aktif hekim gibi ¢alismakta ve staj
sonu degerlendirme formu ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenme
siireci degerlendirmesi, KBE, PDO gibi kiiciik grup uygulamalarinda ve Dénem 4 ve 5’te gelisim
karneleri ile yapilmaktadir.

2023-2024 Giiz ve Bahar donemleri sinavlar yiiz yiize gerceklestirilmistir.

Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu smav soru hazirlama formlarinda
bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri elektronik ortamda soru bankas sistemine sifreleriyle girerek, sistemde
bulunan soru hazirlama kisminda ilgili doneme ait derslerinin oldugu ders kurulunu se¢mekte, ders ve
Ogrenim hedefini belirledikten sonra sorusunu yazarak kaydet butonuyla sisteme yiiklemektedirler (3)
(B.2.2.2). Siav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. 2013
yilindan beri yilda 1 kez olmak {izere gelisim sinavlar1 yapilmaktadir. 2018 yilindan beri 6grenci geri
bildirimleri dikkate alinarak 6l¢gme degerlendirme yonteminde iyilestirme yapilmis ve gelisim sinav
sonucunun %5°1, ilk 3 sinifta y1l i¢i ortalamasina, 4 ve 5. Smiflarda da basarili olmak kaydiyla istenilen
bir stajin gegme notuna eklenmektedir (4) (B.2.2.3), (B.2.2.4).

Yapilan sinavlar degerlendirilirken, sorulara madde analizi yapilmaktadir. Her bir sorunun dogru
segeneginin cevaplanma yiizdesi, ¢eldiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk indeksi ve ayirt edicilik
indeksinin yer aldig1 analizler Anabilim Dalina gonderilir. Egitim programlar1 olusturulurken sinav
sonug analizleri degerlendirilmektedir. Sinavlar sonrasinda sorulara madde analizi yapilmakta ve her bir
sorunun dogru segeneginin cevaplanma yiizdesi, ¢eldiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk indeksi ve
ayirt edicilik indeksinin yer aldigi analizler Anabilim Dalina gonderilmektedir. Anabilim dallar1 bu
sonuglar1 akademik kurullarda olusturulan program giincellemelerine iliskin toplantilarda
degerlendirerek gereken degisiklik 6nerilerini Dekanliga iletmektedir.

Fakiiltemizde I¢ Hastaliklar1 ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklari’nda CORE siavlar1 yapilmaktadir. 2021-
2022 egitim dgretim yilinda yine klinik akil yiirlitme becerisini dlgen benzer tiirde bagka bir sinav
yapilmaya baslanmistir. Kullanilan yeni tiir sinav ve uygulandigi elektronik sistem, Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dal1 tarafindan gelistirilen ContExtended Questions (GaziCEQ) tiiriidiir, gegerlilik
ve giivenilirlik ¢alismalar1 yapilmistir (3) (B.2.2.5), (4) (B.2.2.6). Daha 6ncesinde s6z konusu sinavin
gerceklestirilmesi icin Socrative adli yabanci yazilima her yil 6deme yapilmasi gerekirken su an
tamamen fakiiltemiz biinyesinde gelistirilmis ve tiniversitemiz sunucularinda barindirilan bir elektronik
sistem {izerinden bu smavlar gergeklestirilmektedir.

P

ehsgok sistemin kullaniliyor olmasi (¢oktan
s1nav_analizlerine gore sinav gilivenligini
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artiracak yontemlerin simavlarda uygulantyor olmast da 6rnek 6lgme degerlendirme uygulamalaridir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(3) B.2.2.1. Gazi Universitesi T1ip Fakiiltesi Dénemlere Gore Olgme Degerlendirme Uygulamalari
(3) B.2.2.2. Sinav Merkezinden Alinnis Ekran Goriintiisii

(4) B.2.2.3. 2023-2024 Gelisim Sinavi Uygulamasi ve Degerlendirilmesi Duyuru

(4) B.2.2.4. Gelisim Sinavi Basvurular1 (2023-2024) ve Bilgilendirmesi ile flgili Duyuru

(4) B.2.2.5 i¢ hastaliklar1 6. Sinif “Olguya Dayali ve Ogrenmeyi Destekleyici” Sinav Ornegi

(4) B.2.2.6. 6. Sinif intdrn Hekim Sinavi Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda “Duyurular”
kisminda ilan edilmistir (4) (B.2.3.1).

2023-2024 Egitim Ogretim dénemlerinde YOK ve iiniversite senatosu tarafindan egitim ve 6gretim
konusunda alinan tiim kararlar, 6grencilerin kayit ve ders programlari, sinavlarina ait bilgilendirmeler
yapilmustir (4) (B.2.3.2). Tiirkge ve Ingilizce programlarina ait s6z konusu tiim bilgiler bilgi paketinde
tanimlanmustir.

Onceki 6grenmenin (&rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi, “Kredi Transferi Ve intibak Islemleri Yénergesi “ne uygun
olarak yapilmaktadir (3) (B.2.3.3). Son sinif 6grencilerinin uluslararasilasma politikasina paralel olarak,
Ogrenciyi tesvik etmek igin hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde yoOnergemiz esaslart
uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar dahilinde Rektérliik bilgi islem dairesi
tarafindan gelistirilen yazilim ile bagvurular seffaf olarak degerlendirilmektedir. Yonergeye uygun
olarak yapilandirilan bu yazilim ile is yilikii azaltilmig, basvuru ve kabul siireci hizlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(4) B.2.3.1. Aday Ogrenci Tanitim Programi

(4) B.2.3.2. Lisans Egitimi (Undergraduate Education)

(3) B.2.3.3. Kredi Transferi Ve intibak islemleri Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyeg=karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasiustit B2 4]).

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullart, n firecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
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sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz yeni diplomalarimzin YOK mevzuatina uygun olarak bigimlendirilmesi yapilmusgtir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir. Tiirk¢e ve
Ingilizce programlarima ait sz konusu tiim bilgiler bilgi paketinde tanimlanmustir (4) (B.2.4.2). Diploma
konusunda yasanan sikintilar YOK mevzuatina uygun olarak bicimlendirilerek giderilmistir. Siireclerin
yonergemize uygun olarak yiiriitiilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamitlar
B.2.4.1. Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Y dnergesi
B.2.4.2. Lisans Egitimi (Undergraduate Education)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz egitim — 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in gerekli alt yap1 ve olanaklara sahip olsa da,
ogrenci sayimmizin fazlaligi ve yogun egitim programi nedeniyle yeterli olmamaktadir. Fakiiltemiz fiziki
alanlar1 iginde 6grencilerimizin yararlanabilecegi bir kiitiphane alani ve sosyal alan bulunmamaktadir.
2024 yil1 itibari ile 6grencilerimizin Kare carsi 1 kat ¢caligma alani yeniden diizenlenmistir. Sosyal alan
olusturma faaliyetleri devam etmekte olup Dekanlik binasi arka tarafi ile ilgili 2024 yil1 sonuna kadar
tamamlanacaktir (3) (B.3.1).

Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik akademik danigmanlik sistemi
yiriitiilmektedir ve 2023 yil1 itibari ile hem fakiilte web sitesinde ‘Danigsmanlik Sistemi’ sekmesinden
hem de ‘Soru Bankasi’ sekmesinden her hoca kendi danigman 6grencisine ulasabilmektedir. Her 6gretim
tiyesine her smiftan (1,2,3,4,5 ve 6. Sinif) en az 1 6grenci olacak sekilde atama yapilmis, hem hocalarin
mentor olmasi hem de {ist siniflarin alt siniflara mentorluk yapmasi saglanmistir (5) (B.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(3) B.3.1. Sosyal Alan Olusturma Projesi
(5) B.3.2. Danigmanlik Sistemi

,,,,,

Gazi Universitesi Rektorlugu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE 28
T +90312 2022000 - F +90312 2213202

gazi.edutr




B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemiz dgrencileri i¢in 6grenme ortami Ve kaynaklari agagidaki tabloda sunulmustur

Yer Nitelik Kapasite Say1
Derslik 135 3
Derslik 120 3
Derslik 228 1
Derslik 264 1
Dekanlik Binasi Derslik 310 !
Derslik 335 1
Laboratuvar 90 3
70 2
Seminer Salonu 130 1
Okuma Salonu** 1, 2, 3 no’lu derslikler** 3
Derslik 35 12
Derslik 60 2
Klinik Beceri Egitimi odas1 12 12
E Blok PDO odas1 12 12
Seminer salonu 90 1
Okuma salonu** 100 1
Okuma salonu** 50 1
Ogrenci Sosyal Tesisi Okuma salonu** 80 1

Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim Ogretim déneminde teorik dersler yiiz yiize olarak egitim ortamlarinda
yapilmaya baglanmistir.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi koordinatérler, staj sorumlulart ve egitim kurullari
tarafindan izlenmekte, sorunlar aninda ilgili birimlere iletilmekte ve iyilestirilmektedir (SP-HEDEF 1.1,
PG.1.1.2,PG.1.14).

Fakiilte web sitesinde ‘Danismanlik Sistemi’ sekmesinden ve ‘Soru Bankasi’ sekmesinden
ulagilabilecek damigmanlik sistemi 6rnek alinacak bir uygulamadir. Her 6gretim {iyesine her siniftan
(1,2,3,4,5 ve 6. Sinif) en az 1 6grenci olacak sekilde atama yapilmis, hem hocalarin mentor olmasi hem
de st siniflarin alt siniflara mentorluk yapmasi saglanmistir (5) (B.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(5) B.3.2 Danigmanlik Sistemi

,,,,,
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte web sitesinde ‘Damigmanlik Sistemi’ sekmesinden ve ‘Soru Bankasi® sekmesinden
ulasilabilecek danigmanlik sistemi 6rnek alinacak bir uygulamadir. Her 6gretim iiyesine her smiftan
(1,2,3,4,5 ve 6. Sinif) en az 1 6grenci olacak sekilde atama yapilmis, hem hocalarin mentor olmasi hem
de ist siniflarin alt siniflara mentorluk yapmasi saglanmustir (5) (B.3.1) (SP-HEDEF 1.5, PG.1.5.4).

Ekim 2023’de TUBITAK 2209A Ogrenci Projeleri igin egitim verilmis ve sonrasinda proje vermek
isteyen dgrenciler dgretim iyeleri ile eslestirilerek, proje bagvurular saglanmis (3) (B.3.2.1) ve proje
bagvurular1 sonuglanmistir (3) (B.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(3) B.3.2.1 TUBITAK 2209A Projeleri

(3) B.3.2.2 TUBITAK 2209A Proje Sonuglari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar Planlama Faaliyetleri

2024 yili igerisinde 6grenciler icin ders calisabilecekleri bir ¢alisma alani ve dekanlik binasinin arka
tarafinda sadece 6grencilerin kullanabilecegi bir sosyal alan i¢in ¢aligmalar baglamis, projesi yapilmis,
biitgesi alinmug ve Ocak 2024 itibari ile insaat1 baslayacaktir. Fakiiltemizde tesis ve altyap1 durumu,
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1 kisminda belirtildigi gibidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami)

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(5) B.3.1 Danigsmanlik Sistemi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Tip Fakiiltesi programinin egitim siireci ve sonrasinda hekimlik mesleginin siirdiiriilmesinde gerekli
olan becerilerin kazanilma gerekliligi nedeniyle, 6zel yaklasim gerektiren engelli &grencimiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte maddi durumu yetersiz, gogmen ya da yabanci uyruklu ihtiyag sahibi
Ogrencilerimizin yararlanmasi amaciyla ikinci el ancak temiz ve kullanilabilir durumdaki giysi, ev
esyasl, bilgisayar, kitap vb esyalarin bulundugu ve bir 6gretim iiyesi ve idari personel gozetiminde
ogrencilerin kullanimina agik planlanmis dekanlik binasinda bir oda tahsis edilmistir. Ayrica maddi
durumu yetersiz, gd¢men ya da yabanci uyruklu ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimizin yararlanmasi amaciyla
dekanlik binas1 i¢inde bulunan kantinde askida cay, askida kahve ve askida tost uygulamasi ile ihtiyag
sahibi 6grencilerimizin bu {riinleri {icretsiz almasi igin uygulama baslatilmistir (SP-AMAC4, HEDEF
4.2, PG.4.2.2). Fakiiltemiz Sosyal Isler Birim tarafinda her yil diizenli olarak ihtiyag sahibi
ogrencilerimiz belirlenmekte ve bu 6grencilerimize 6zel kuruluslar ve 6gretim iiyelerimiz tarafindan
burs saglanmaktadir. Kismi Zamanli gahsmaﬁ progr ;ﬂ\k@gsammda caligmak isteyen 6grencilerimize
hastanemiz birimlerinde gorev verilerek maj gidiinaktadir (4) (B.3.4.1), (4) (B.3.4.2).
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Ocak 2024 itibari ile tadilata giren binamizda tadilat devam etmekte, giris kat engelli tuvaleti yapimi
plan dahilinde tamamlanmistir. Gelecekte engelli 6grenci kabuliiniin olusmasi veya 6grencilerimizin
egitimleri siirecinde ihtiya¢ duyacagi bir durumun ortaya cikabilecegi Ongoriilerek Fakiiltemiz
girisinde, tekerlekli sandalye kullanimina uygun rampali yol bulunmakta, derslik katlarmna ¢ikist
saglayan iki asansor de giris katta kolay ulasilabilir konumda yer almaktadir. Ayrica olasi bir acil durum
icin dekanlik binasi girisinde sedye ve tekerlekli sandalye kullanima hazir durumda bulunmakta ve
hastanemizin mavi kod (acil durum y6netim araci) sisteminden yararlanilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanmitlar

(4) (B.3.4.1) Ogrenci Bursu
(4) (B.3.4.2) Kismi Zamanli Calisma

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Tip fakiiltesi i¢inde Ve iiniversite yerleskesinde 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglayan, Ogrenci topluluklar1 yonergesi kapsaminda yonetilmekte olan kuliipler bulunmaktadir (4)
(B.3.5.1).

Ornek Gosterilen Uygulamalar 1.smiflara yapilan uyum haftas: etkinliklerinde dgrenci topluluklari
faaliyetlerini tanitict sunumlar ve etkinlikler yapmaktadir. Ayrica topluluklarin sayfalarindan etkinlik
duyurularina da erisim saglanarak anlik bilgilendirmeler yapilmasi 6rnek bir uygulamadir (3) (B.3.5.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4) B.3.5.1 Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Topluluklar

(3) B.3.5.2 Avrupa Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemize 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tip Fakiiltesinde 6gretim elemani atamalar1 Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma
Kriterleri Yonergesi, Saglik alan1 kisminda yer alan Tip Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir. Tip Fakiiltesinde 6gretim elemani atamalar1 Gazi
Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi 2024 yilinda degisiklige ugramis
ve tiim anabilim dallarina génderilmistir (2) (A.4.1. 125(A 3.2.2). Akademik kadronun uzmanlik alani ile
yiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasm ikle Anabilim dallar1 akademik kurullarinda
ders programlarinda yer alacak dersler, daﬁﬁaﬂ gtim iiyesi ve Ogretim iiyesi ders yiikii
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1926

planlamas: yapilmakta, egitim koordinatdrliigiine bildirilmektedir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte siirdiiriilmektedir. Ogretim {iyesi alim kamuoyuna
acik ilanla Universitemiz web sayfasinda “Ogretim Uyesi Alim Ilan1” seklinde duyurulmakta ve siireg
ilgili yonergeye gore siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4) A.4.1.1 Akademik Yiikseltilme Kriterleri Degisikligi Yazisi

(4) A.3.2.2 Akademik Yiikseltilme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemize yeni baglayan arastirma gorevliis doktorlar i¢in ‘Mezuniyet Sonrast Egitim Kurulu’ uyum
egitimi diizenlemekte (4) (B.4.2.1) ve yeni atanan 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla sistematik
olarak egiticilerin egitimi etkinlikleri, Fakiiltemizde bulunan “Egiticilerin Egitimi Kurulu” tarafindan,
caligma usul ve esaslarina gore yiiriitiilmektedir (4) (B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

YOKAK derecelendirme anahtarina gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar
(4) B.4.2.1. Mezuniyet Sonras1 Egitim Kurulu
(4) B.4.2.2. Egiticilerin Egitimi Kursu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Puantaj bilgi sistemi 6gretim {iyeleri tarafindan birim ve kurum i¢i egitim faaliyetlerine yonelik bir
degerlendirme sistemi seklinde aktif olarak kullanilmaktadir Ayrica Ogretim Elemanlart Egitim-
Ogretim Faaliyetleri Bildirim Formu "C" Puanlar1 Cizelgesi ile de egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik
almaktadirlar (4) (A.4.3.1), (4) (A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)

YOKAK derecelendirme anahtarma gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.4.3.1. Yonerge Bilgilendirme Yazisi

(4) A.4.3.2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme Y 6nergesi

,,,,,
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, Universitemizin arastirma politikasinin temel ilkelerini (disiplinler aras1 ve nitelikli arastirma,
girisimcilik, tist diizey egitim, ulusal ve uluslararasi saygin bir arastirma iiniversitesi olma) kendi hedeflerine ve i¢
dinamiklerine entegre etme siireglerini gelistirmistir.

Arastirma Universiteleri Saglik Alani eslestirmelerinde fakiiltemiz, Klinik Arastirmalar alt bashig: 10. Maddesinde,
“Pediatri, Sinir Bilimleri ve Beyin” acilimiyla eslestirmeye dahil olmustur. Norobilim alaninda oncelikli bir
{iniversite olarak Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi ortakliginda "N&robilim
ve Noroteknoloji Miikemmelliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (NOROM)"u kurmus ve calismalaria
Merkez miidiirii Prof. Dr. Hayrunnisa Bolay Belen tarafindan devam etmektedir (5) (C.1.1.1). Ayrica, “Tiirk Beyin
Projesi” kapsamindaki calismalar Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Dijital Déniisiim Ofisi, Gazi Universitesi
Hastanesi ve Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin is birligi ile siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz hocalarmin Gazi Teknokent biinyesinde kurduklari genetik yazilim, saglk bilisim, Ilag ARGE
sirketlerinde iiniversite sanayi is birlikleri yapilmakta ve geng arastirmacilara istihdam saglanmaktadir (4) (C.1.1.2).
Tip Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme siireclerinin denetlenmesi i¢in bir "Kalite Kurulu" bulunmaktadir. Kurul,
Dekanlik tarafindan yonetilmekte ve alt birimi olan "AR-GE Kurulu" tarafindan ¢aligmalar yiiriitilmektedir. AR-
GE Kurulu, 7 6gretim liyesinden olugsmaktadir ve fakiilte igindeki arastirma ve gelistirme stratejilerinin ve kalite
kiiltiirliniin iyilestirilmesine yonelik Onerilerini yonetimle paylasmaktadir (4) (C.1.1.3). Fakiiltedeki akademik
personelin arastirma ¢aligmalari takip edilmekte ve bu amagla "Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
(ATOSIS)" ve "Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)" kullaniimak

tadir. Bu sistemler aracilifiyla arastirma faaliyetleri izlenmekte, raporlanmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirme
oOnerileri hazirlanmaktadir (4) (C.1.1.4)

Fakiiltemizde, klinik arastirmalarin etik agidan ydnetimini saglamak i¢in "Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu"
bulunmaktadir. (5) (C.1.1.5). Ayrica, deneysel arastirmalar icin gerekli olan etik izinlerin alinmasi amaciyla
{iniversitemizde "Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu" hizmet vermektedir. Gazi Universitesinde alt yapisi
fakiiltemizde olan "Gazi Universitesi Laboratuvar Hayvanlar1 Yetistirme ve Deneysel Arastirmalar Merkezi
(GUDAM)" bulunmaktadir (5) (C.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(5) C.1.1.1. NOROM Hayrunnisa Belen

(4) C.1.1.2. Tip Fakiiltesi Hocalarinin Gazi-Teknokent Biinyesindeki AR-GE Faaliyetleri

(4) C.1.1.3. Fakiilte AR-Ge Kurulu

(4) C.1.1.4. Akademik Veri Yonetim Sistemi https://avesis.gazi.edu.tr/ https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
(5) C.1.1.5. Etik Kurul

(5) C.1.1.6. GUDAM https://gudam.gazi.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizdeki akademisyenlerin motivasyonunu arttirmak i¢in AVESIS iizerinden ulasilabilecek siralamalar,
en fazla yaym yapan akademisyenler ve en fazla proje yiiriiten birimler siralamasi gibi veriler yaymlanmaktadir (3)
(C.1.2.1). Bu veriler grafikler iceren gorsellerle sunulmaktadir ve rekabet ortamini artirarak akademisyenlerin
motivasyonunu arttirmak amaglanmustir (3) (C.1.2.2). Bolim/Program Akreditasyonlari konusunda hem Tiirkce
hem de Ingilizce Tip Programlarmin akredite olmasi nedeniyle Lisans programlarimizin tiimii akreditedir (5)
(C.1.2.3). 2022 yilinda 11 olan akredite olan bdliim sayis1 2024 yilinda 15’e ¢ikmistir. Bu akreditasyonlardan 3
tanesi Uluslararasi akreditasyondur. Akredite olmayan boliimlerin bagvurular i¢in gerekli tesvik ve mali destek
yapilmaktadir. Akredite olan boliimler hakkinda Fakiiltemiz web sayfasinda duyuru yapilarak, bu boliimler goriiniir
kilinmakta ve diger boliimlerin bu konudaki farkindaliginin arttirilmasina galigilmaktadir (3) (C.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirmc}Puam)

YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk d 4 qlarak belirlenmistir.
& .
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Kanitlar

(3) C.1.2.1. Tip_Fakiiltesi_ Yayin_ Siralamasi
(3) C.1.2.2. En_Fazla Proje_Yapan_Birimler Siralamasi

(5) C.1.2.3. Ulusal_ve Uluslararasi_Akredite Program Sayisi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde saglik ile iliskili alanlarda lisansiistii egitim vermektedir.
Enstitiimiiz biinyesinde Tip Fakiiltesi’nde 12 alanda yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamitlar
(4) C.1.3.1. SBE web sayfasi https://saglikb.gazi.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma alanlarina gore toplam yayin sayilarinin dagilimi siralamasinda “klinik tip” tiniversitemiz genelinde en
fazla sayida yayin ¢ikaran alan olarak dikkat ¢ekmektedir. Birimlerin yayin dagilimi siralamasinda da Tip Fakiiltesi
tiim birimler igerisinde en ¢ok yayin ¢ikaran birim olarak goriinmektedir (3) (C.2.1.1), (C.2.1.2). Birimlerin atif
dagiliminda en ¢ok atif alan fakiilte tip fakiiltesidir. QS World University Rankings 2024 diinya siralamasinda Gazi
Universitesi T1p Fakiiltesi 401-450 bandinda yeralmaktadir. (3) (C.2.1.3). Fakiilte biinyesinde akademik yetkinligi
artirmaya yonelik kongre, sempozyum, kurs, toplanti ve galistaylar diizenlenmistir (3) (C.2.1.4)

(3) C.2.1.1. Birimlerin_yayin_dagilimi

(3) C.2.1.2. Aragtirma_alanlarma_gére _yaym_ dagilim

(3) C.2.1.3. QS_World University Rankings 2024 GUTF siralama
(3) C.2.1.4 Etkinlikler

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her yi1l AVESIS giincellemesi igin bilgilendirme yapilmakta, AVESIS’e bilgi girisi bu bilgilendirmeler sonrasinda
artig gostermistir. Ve her 6 ayda bir ‘Birim Faaliyet Raporu’ alinarak akademik personel ile paylasilmaktadir (3)
(C.3.2.1). Ek olarak, dekanlik tarafindan tim Anabilim Dallarina yillik aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yazi ile
sorulmaktadir (4) (C.3.2.2). 2024 yilinda Cerrahi T1p Bilimlerinden 714, Dahili Tip Bilimlerinden 1510, Temel Tip
Bilimlerden 363 yayin yapilmistir. 2024 yili igin TUBITAK destekli 7, YOK destekli 8, Tiirkiye Saglik Enstitiisii
Kaynakli 2 proje baglatilmistir (5) (C.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
YOKAK derecelendirme anahtarina goére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) C.3.2.1 Avesis_Gazi https://avesis.gazi.edu.tr/
(4) C.3.2.2 Boliimlere Giden _Yazi

(4) C.3.2.3 Bolimlerden Gelen_Yazilar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi sosyal sorumluluk bilincinin farkindahigina sahip, bu dogrultuda sahip oldugu
toplumsal katki faaliyetlerini, liniversitenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda 2024 yilinda da yonetmis ve
hala yonetmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin 6ziinii olusturan insan giicii kaynagina dayali olarak elindeki
mevcut kaynaklari en etkin diizeyde kullanmay1 amaglamaktadir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim yapisi ve
hedefleri, iiniversitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumluluk gostererek ilerlemektedir. Tip Fakiiltesi
toplumsal katki faaliyetlerini gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 paydaslarla iletisim kurarak yiiriitmektedir. Ayrica
fakiilte, toplumsal katk: faaliyetlerini akademik ve etik degerler dogrultusunda, saglik alan1 basta olmak {izere
toplumu ilgilendiren konularda sosyal sorumluluk alarak ilgili konularda ¢6ziim odakli projeler gelistiren halk
sagligr ve 6grenci merkezli, i¢ ve dis paydaslariyla koordineli ve uyum iginde ¢alismay ilke edinmistir. Gazi
Universitesi T1p Fakiiltesi Sosyal Sorumluk ve Toplumsal Katki kurulu, amaglarim gergeklestirmek icin stratejiler
gelistirmeye caligmaktadir.

Bu baglamda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi;

- Faaliyet ve proje siireclerinde toplumun ihtiyag ve beklentilerini analiz ederek, (Ornegin 6 Subat depremini yasayan
Gazi Universitesi T1ip Fakiiltesi dgrencileriyle bulusma kahvaltis1 gerceklestirilerek, 6 Subat depremini yasayan
Ogrencilerin sorunlar1 ve hayata gecirilecek projeler konusulmustur.) yiiriittiigli egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ve sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetleri ve projeleri ile topluma ekonomik ve sosyal agidan
katkida bulunmay1 ve toplumsal konularda farkindalik olusturmay,

- Sosyal sorunlara karsi farkindalik olusturulmasi ve devam ettirilmesi siirecine hem 0&grencileri hem de
akademisyenleri dahil etmeyi,

- Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin toplumsal sorunlara ¢oziim tiretmesi ve siirdiiriilebilir kilinmasini
amaclamaktadir.

Planlama faaliyetleri siirecinde fakiilte tarafindan oncelikle toplumun ihtiya¢ beklentileri ve Ogrencilere dair
ihtiyaclar giderilmesine katki saglayabilecegi belirli toplumsal ihtiyaclar belirlenmis ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik ¢aligmalar, ihtiyag sahiplerinin hak ve hassasiyetleri de gz oniine alinarak planlanmistir.
Planlama siiresince toplumun ihtiyag ve beklentileri analiz edildiginde dezavantajli gruplarin desteklenmesine
yonelik planlamalar 6n plana ¢ikmistir. Planlama siirecine iliskin iletisim ve koordinasyon siireci de iiniversite
birimleri arasi ve birim i¢i hiyerarsik yapi dikkate alinarak sistematik bir bicimde gergeklestirilmistir. Ayrica,
planlama siireclerine is birligi yapilan kurumlar da déhil edilmis ve faaliyetler ilgili kurumlarin kurumsal politika,
beklenti ve ihtiyaclarina uygun sekilde planlanmistir. 2023-2024 egitim-6gretim y1linin baginda Sosyal Sorumluluk
Projeleri ve Ogrenci Uygulamalari dersinin tanimina yonelik dgrencilere verilen oryantasyon egitimi, 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l1 bahar doneminde *‘Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Ogrenci Uygulamalar1” dersinin uygulanma
siireci ve dersin yiiriitiilmesine iligkin egiticilerin egitiminin gerceklestirilmesinin takvimleri titizlikle
olusturulmustur. Toplumsal katki saglama dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerin uygulanma siireci, tiim
katilime1 ve paydaslarin faaliyetteki rolleri, sorumluluklar dikkate alinarak ve gerekli resmi prosediirler izlenerek
gerceklestirilmistir. Planlanan faaliyetler oncelikle faaliyette aktif rol oynayacak katilimcilara resmi yazilar ve web-
sitesi duyurular1 yoluyla duyurulmustur. Ayrica is birligi yapilacak olan kurumlarla gerekli resmi yazigsmalar
yapilarak ve gerekli izinler almarak faaliyetler uygulamaya konulmustur. 2024 yilinin ilk yariyilinda 6grenci,
akademisyen ve dis paydas katilimli gesitli sosyal faaliyetler yiiriitilmistir.
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Gazi Universitesi stratejik planinda yer alan 4.7. Paydas Analizi kisminda Universitenin toplumsal katki siireclerinin,
Toplumsal Katki Politikas1 ve Oncelikli Alanlar1 cercevesinde yonetilmesi hedeflenmektedir. Paydas Analizi 4.7 ve
toplumsal katki hedefleri kapsaminda- 6 Subat 2023- deprem siirecini yasayan o6grencilerimizle bulugsma kahvaltisi
gerceklestirilmis ve deprem siirecini yasayan tip fakiiltesi 6grencilerimizle yapilacak projeler planlanmustir.
(4)(D1.1.1.)_I¢ Paydas katilim mekanizmas izlenmistir. Gazi Universitesi Rektoriiniin katilimi, akademik personel
ve dgrenci katilimli sosyal proje yiiriitiilmiistiir (4)(D1.1.1.). Gazi Universitesi stratejik planinda yer alan 4.7. Paydas
Analizi kisminda Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefler dogrultusunda toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilmesi ve Universitenin toplumsal katki siireglerinin, Toplumsal Katki Politikas1 ve Oncelikli Alanlari
cercevesinde yonetilmesi hedeflenmektedir. Paydas Analiz 4.7 ve toplumsal katki hedefleri kapsaminda; Tip
Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projeler Kurulu ile Gazi Geng Yeryiizii Doktorlar1 Ogrenci
Toplulugu tarafindan diizenlenen 6 Subat 2023’te yasanan ve asrin felaketi olarak goriilen depremleri anma programi
gerceklestirilmistir. ((4). D.1.1.1.).

Di1s Paydas (Kahraman Maras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1) ve I¢ Paydas katilim mekanizmasi
(T1p Fakiiltesi ve Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Isbirligi, Ogrenci toplulugu ve Gazi Geng Yeryiizii
Doktorlar1 Ogrenci Toplulugu) izlenmis ve akademik, idari personel ve dgrenci katiliml1 sosyal proje yiiriitiilmiistiir
(4) (D.1.1.2). Gazi Universitesi stratejik planinda yer alan 4.7. Paydas Analizi kisminda; Sosyal sorumluluk
projelerinin nitelik ve niceliginin artirllmasi ve Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefler dogrultusunda
toplumsal katki hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Tip Fakiiltesi bu hedef dogrultusunda, 2023-2024
Egitim-Ogretim y1l1 Bahar yarryilinda Tiirkge ve Ingilizce Tip programlarinda Sosyal Sorumluluk Projesi ve Ogrenci
Uygulamalari dersinin yiiriitilmesine baslanmistir ((4). D.1.1.3.)

Derse iliskin Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi web sitesinde dgrenci ve gretim iiyesi geri bildirim formlari ile dersin
isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Birimin genelinde toplumsal katki performansini
izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir (4) (D.1.1.3.). Gazi Universitesi
stratejik planinda yer alan 4.7. Paydas Analizi kisminda; Toplumsal katki ¢aligmalar1 kapsaminda kamu, 6zel kurum
ve kuruluslarla is birligi yapilmasi ve Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast hedefler dogrultusunda toplumsal katki
hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Tip Fakiiltesi bu hedef dogrultusunda, 30 Mayis 2024 tarihinde 75.
Y1l Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ziyaret edilmistir. Bu merkezden hizmet alan biiyiiklerimizle
sohbet edilmis, onlarin sevdikleri sarki ve tiirkiilerden olusan bir miizik dinletisi gerceklestirilmistir ((4). D.1.1.4)

Gazi Universitesi stratejik planinda yer alan 4.7. Paydas Analizi kisminda; Toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda
kamu ile is birligi yapilmasi ve Yerel, bolgesel ve ulusal hedefler dogrultusunda toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Tip Fakiiltesi bu hedef dogrultusunda; Hatay Turunglu mahallesi muhtarina Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Gastroenteroloji béliimii galisanlari; akademik, idari personel ve tip fakiiltesi
ogrencileri yardim kolileri iletmistir. ((4). D.1.1.5.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam)
YOKAK derecelendirme anahtarina gore olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamitlar

(4) D.1.1.1. Ilgili Proje Resmi Yazismalar1 ve Fotograflar

(4) D.1.1.2. lgili Proje Resmi Yazigmalar1, Fotograflar ve Duyurular

(4) D.1.1.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Web sayfasi, Ders Izlence Formu, Degerlendirme Formu,
Sosyal Sorumluluk Dersi Program Degerlendirme ve Gelistirme Rapor Formu, Sosyal sorumluluk
Projeleri Dersi devam gizelgesi, Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projeleri koordinatorligii proje
basvuru formu

(4). D.1.1.4. Resmi yazismalar ve Fotograflar

(4). D.1.1.5. Fotograflar

D.1.2. Kaynaklar

g arastirma, sosyal hizmet faaliyetleri ve projeler ile

toplumsal katki sureglerlmn_ygnei;;m;_su;ec 'nu_on_planda_t-ularak topluma katki saglamay1 ve
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2024/1/12/85be79aa-bb14-4223-9b96-ce5b01d04fc1-sosyal-sorumluluk-projeleri-dersi-devam-c-i-zelgesi-.doc
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2024/1/12/85be79aa-bb14-4223-9b96-ce5b01d04fc1-sosyal-sorumluluk-projeleri-dersi-devam-c-i-zelgesi-.doc
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2024/1/12/e3878ff7-13db-41a3-8624-18d85ff558e2-sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-katki-projeleri-koordi-nato-rlu-g-u-proje-bas-vuru-formu.docx
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/46/2024/1/12/e3878ff7-13db-41a3-8624-18d85ff558e2-sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-katki-projeleri-koordi-nato-rlu-g-u-proje-bas-vuru-formu.docx

toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmeyi hedef edinmistir. Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
goniilliik esas alinarak, 6gretim iiyeleri, 6grencileri, saglik personelleri ile idari personellerden istifade edilmektedir.
Fakiilte hizmetleri kapsaminda sunulan faaliyetler i¢in hastane ve {iniversite kaynaklar1 kullanilmaktadir. Fiziksel
kaynak olarak fakiiltemiz ve hastanemiz fiziksel ortami ve altyap: imkanlarindan yararlanilmaktadir. Toplumsal
katki faaliyetlerinin maddi kaynaklarin planlanmasinda kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslardan bagis / sponsorluk
destegi talep edilerek ve goniilliilik esasina gore ilgili maddi destekler mali kaynaklar olarak kullanilmaktadir.
Faaliyetler i¢in insan giicli saglanabilmesi adina katilimeilar faaliyetler ile ilgili detayl bir sekilde (faaliyet takvimi,
hedefler amaglar ve gereklilikler vb.) bilgilendirilmislerdir. Maddi kaynaklarin ve gerekli insan giiciiniin saglanmasi
siiregleri Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi yetkili birimleri tarafindan yakindan takip edilmistir. Kaynaklarla ilgili
olusabilecek risk faktorleri dikkate alinmig ve bu risklere yonelik gerekli onlemler alinmistir. Planlama ve uygulama
asamalarinda ve faaliyetleri takip eden siireclerde faaliyet kaynaklari ile ilgili problemler belirlenmis ve sonraki
faaliyetler i¢in gerekli degerlendirmeler yapilmistir. Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri gerek Fakiiltemiz 6grencilerinin
egitimlerinde aldiklar1 gorevlerle gerekse hasta tan1 ve tedavi hizmetleriyle, arastirma faaliyetleriyle, ulusal ve
uluslararasi toplanti, kongre gibi bilimsel etkinliklerle, yazili ve gorsel basinla ve farkli medya araglariyla kendi
uzmanlik alanlarinda toplumun bilgilendirilmesi ve farkindaligin artmasi konusunda toplumsal katki hizmetlerine
kaynak olusturmaktadirlar.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, egitim faaliyetleri 1979 yilindan beri araliksiz olarak ve basartyla
stirdiriillmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlari, stajyer ve intorn doktorlar tarafindan Gazi Hastanesi’nde
toplumun tiim katmanlarina, dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere sagligin her alaninda katki
saglayacak hizmet ve planlamalar kesintisiz olarak 7 giin 24 saat esasina uygun olarak sunulmaktadir
(SP HEDEF 4.2, PG 4.2.2). Aynm1 zamanda Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile fakiiltemiz biinyesinde yer
alan anabilim dallar1 araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik gibi toplumsal katki
konusunda planlamalara sahiptir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile fakiiltemiz biinyesinde yer alan anabilim dallart ile anabilim dallar1 6gretim
iiyelerinin sorumlulugundaki poliklinik ve yatakli servisler ve laboratuvar hizmetleriyle yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik hizmetleri bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi amactyla Universitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1
Kurum Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan Toplumsal Katki ekibine Fakiiltemizden iki 6gretim
tiyesi dahil edilmistir. Fakiiltemizde Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projeleri Koordinatorliigii
(3) (D.2.1.1) kurulmustur. Fakiiltemizde diizenlenecek olan toplumsal katki igerikli etkinlikler
fakiiltemiz ekibi ve kurum koordinatorliigiinde siirece ait yonerge ve is akisindaki gerekliliklerle
izlenebilmektedir (3) (D.2.1.2). Aym zamanda AVESIS sisteminde iiniversitemiz toplumsal katki
oncelikli alanlarina yonelik yapilan giincelleme ile toplumsal katk: igerikli etkinliklerin takibi miimkiin
olmaktadir (3) (D.2.1.3). Fakiiltemizde kurulmus olan 6grenci danismanlik koordinatorligi ile 1.
Smiftan 6. Smifa tiim Ogrencilerimize fakiiltemiz Ogretim lyelerinden danigsmanlar atanmistir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin gerek akademik gerekse sosyal hayatlarina dair birebir danisabilecekleri
ogretim iyelerinden danigmanlarla ilk bulugsmalari ger¢eklestirilmis ve halen gergeklestirilmektedir (3)
(D.2.1.4) (SP-HEDEF 1.5, PG 1.5.4). Fakiiltemizin {ilkemizin énde gelen Tip Fakiiltelerinden olmasi,
bolgedeki uluslararas1 tip fakiiltelerinin egitim ve hekimlik pratikleri agisindan Fakiiltemizin
deneyimlerinden faydalanmak amaciyla is birlik istekleri ve davetleri bulunmaktadir (SP-HEDEF.4.1,
PG4.1.1, PG.4.1.4, HEDEF.4.3,, PG.4.3.1

,,,,,

Gazi Universitesi Rektorlugu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE 37

T+90312 2022000 - F +90312 2213202

gazi.edutr



14 Subat 2024 tarihinde Cocuk Ruh Saglig1 AD. tarafindan Prof. Dr. Esra GUNEY ’in konusmac1 oldugu
dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan &grencilerde etkili miidahale yontemleri, Dr. Ogretim
Uyesi Ahmet OZASLAN’in konusmaci oldugu Otizm Spektrum Bozuklugu olan &grencilerin
egitiminde kullanilabilecek etkili 6gretim yontemleri ve alternatif iletisim becerileri ve Ars. Gor. Dr.
Zeynep KURT’un konusmaci oldugu Ergenlik doneminde olan 6grenciler i¢in dogru miidahale ve 6zel
gereksinimli ¢ocuklara mahremiyet egitiminin kazandirilmasinda etkili uygulamalar konularinda
seminerler diizenlenmistir (4)(D.2.1.5).

26 Subat 2024 tarihinde Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katk: Projeler Kurulu ile Gazi
Geng Yeryiizli Doktorlar1 Ogrenci Toplulugu tarafindan diizen 6 Subat 2023 te yasanan ve asrin felaketi
olarak goriilen depremleri anma programi diizenlenmistir (4)(D.2.1.6).

4 Mart 2024 tarihinde “Gazili Saglik¢ilarin Fircalarindan Renklerin Dans1” sergisinin ikincisi
yapilmustir (4)(D.2.1.7).

2 Nisan 2024 tarihinde Otizm Farkindalik Giinii etkinlikleri kapsaminda otizm ¢alistayi
gerceklestirilmistir (4)(D.2.1.8).

22 Nisan 2024 tarihinde “Diinya Bagisiklama Haftasi” etkinlikleri kapsaminda Gazi Universitesi
Rektorliigiinde diizenlenen programda Halk Sagligi AD. Prof. Dr. F. Nur BARAN AKSAKAL as1
tereddiitii konusunda konusma yapmistir (4)(D.2.1.9).

13 May1s 2024 tarihinde Cocuk Ruh Sagligi AD. tarafindan Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZASLAN ve Sosyal
Hizmet Uzmani Nahide DOGRUCAN’m konusmaci olduklart ¢ocuk ihmal ve istismarina yonelik
farkindalik egitimi diizenlenmistir (4)(D.2.1.5).

11 Haziran 2024 tarihinde Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Eriskin Niitrisyon
Destek Birimi, Klinik Enteral Parenteral Niitrisyon Dernegi’nden akreditasyon belgesi almistir
(4)(D.2.1.10)

13 Eyliil 2024 tarihinde Pediatri AD. Baskanligi ve Triikk Cocuk Acil Tip ve Yogun Bakim Dernegi
tarafindan Diinya Sepsis Giinii farkindalik etkinlikleri ¢ergevesinde sepsis ve sepsise bagli sorunlara
dikkat ¢cekmek tizere Rektorliik Yerleskesi Kiiltiir Merkezi bahgesinde “Sepsiste Hedef 12 adli sapan
yarigmasi diizenlenmistir. (4)(D.2.1.11)

Ekim 2024 tarihinde fakiiltemiz ve Ankara Biiyliksehir Belediyesi arasinda yapilan igbirligi ile sosyal
destek alan ailelerin 9-30 yas arasi ¢ocuklarina tcretsiz HPV asisi uygulanmaya baslamistir
(4)(D.2.1.12)

23 Ekim 2024 tarihinde Cocuk Ruh Sagligi AD. tarafindan Sosyal Hizmet Uzmani Nahide
DOGRUCAN’1n konusmaci oldugu “Giiniimiiz Kosullarinda Tiirkiye'de Kiz Cocugu Olmak” baslikl
sempozyum diizenlenmistir (4)(D.2.1.5).

28 Ekim 2024 tarihinde fakiiltemiz Dénem 1 grencilerine sosyal sorumluluk projesi dersi kapsaminda
Ogretim elemanlari tarafindan sosyal sorumluluk projesi yaptirilmistir (4)(D.2.1.13).

28 Ekim 2024 tarihinde Sosyal Sorumluluk ¢alismalari kapsaminda: Hastanemiz Toplumsal Katki Ekibi
tarafindan kliniklerde teshis, tan1 ve tedavi hizmeti alan hasta ve hasta yakinlarina yonelik, akademik ve
idari personelimizin katkilariyla olusturulan klinik kitapliklar1 bazi servislerimizde hizmet vermeye
baglamistir (4)(D.2.1.14).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami)

YOKAK derecelendirme anahtarma gére olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3) D.2.1.1. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projeleri Koordinatorliigii

(3) D.2.1.2. Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii https:/sosyalisler.gazi.edu.tr/

(3) D.2.1.3. Uluslararas: Bilimsel Isbirlikleri https://protokol.gazi.edu.tr/view/page/268082

(3) D.2.1.4. Ogrenci Damismanlik Koordinatérliigii Kurulus, Calisma Usul ve Esaslart
(4) D.2.1.5. Cocuk Psikiyatri Seminerleri

(4) D.2.1.6. Alt1 Subat Depremlerini Anma Programi

(4) D.2.1.7. Resim Sergisi

(4) D.2.1.8. Otizm Farkindalik Etkinligi

(4) D.2.1.9. Diinya Bagisiklama Haftas1

(4) D.2.1.10. Eriskin Beslenme Unitesi Akreditasyonu

(4) D.2.1.11. Diinya Sepsis Giinii Etkinligi

(4) D.2.1.12. HPV As1 Uygulamasi

(4) D.2.1.13. Donem 1 Sosyal Sorumluluk Projesi

(4) D.2.1.14. Klinik Kitapliklart
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin, akademik ve bilimsel kapasitesi yiiksek, alanlarinda yetkin 291 profesor, 75 dogent, 64
Dr. Ogretim Uyesi, 52 Ogretim gorevlisi ve 1023 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 1479
akademik personelle Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal katki hizmetlerini son
teknoloji ile donanimli Gazi Hastanesinde sunma imkani Fakiiltemizin genel olarak giiclii yanlarinin
temelini olusturmaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizin en 6nemli ¢alisma ve hizmet sahasi olan
hastanemizin, mekan konusunda gelisen teknoloji ve hizmet ¢esitliligine uyum saglamasi acgisindan
iyilestirmeye ihtiyact bulunmaktadir.

Liderlik, Yinetisim ve Kalite agisindan Fakiiltemizde yapilandirilmis bir yoOnetisim sistemi
bulunmakta, organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis semalari, kurul ve komisyon yapilanmalari
ile ¢alisma usul ve esaslar1 inernet sayfasinda paylasilmistir. Fakiiltemizde kalite ¢alismalarinin etkin
ve verimli slirdiiriilebilmesi icin Anabilim Dallarindan, Anabilim Dali Bagkani ve gorevli dgretim
tiyeleri ile kalite kiiltliriiniin yayginlagsmasi ve igsellestirilmesi saglanmigtir. Ayrica Fakiiltemizin farkli
anabilim dallarindan gorevlendirilen 6gretim iiyelerinde olusan kalite ekibinde alt calisma gruplar
yapilandirilarak kalite ekibinin daha verimli ¢aligmasi saglanmistir. Fakiiltemizde kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiirii olusturmak amaciyla benimsenmis liderlik yaklasimi bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri ve 6zgiin faaliyetlerle siireclerin yiiriitiilmesindeki yapilanma ve iyilestirmeler,
Fakiiltemizin kurumsal doniisiimiini saglayacak yonetim modeline sahip oldugunu, hesap verebilir,
seffaf ve cevik liderlik yaklasimlarinin bulundugunu gostermektedir. Idari personel sayisinin
artirllmasina yonelik ihtiya¢ kurul ve komisyonlarin ¢aligmalarini daha verimli hale getirebilmek,
izleme siireclerinde verilerin daha etkin toplanabilmesini saglamak agisindan gelismeye agik yon olarak
belirtilebilir.

Egitim ve Ogretim agisindan Tiirkge ve Ingilizce Tip Programlarimizin akredite olmasi ve halen bu
statiisiinii koruyarak ve giiclenerek egitime devam etmesi Oonem arz eden gicli yanimizi
olusturmaktadir. Ayn1 zamanda mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim programlarimizda yabanci uyruklu
Ogrencilerimizin bulunmasi iilkemizde ve bolgemizde lider bir fakiilte olma o6zelligi sunmaktadir.
Fakiiltemiz yerleskesinin imkanlar1 6grencilerimizin sosyallesme siireglerinde kisitliliga neden
olmakta, Universitemiz yerleskesindeki imkanlarla bu durumun desteklendigi goriilmektedir (spor
tesisleri, kiitiiphane, agik alanlar vs.). Bununla birlikte, 6grenci sayimiz fakiilte imkanlarina gore
fazladir ve bu konu egitim ve 6gretimi etkilemektedir.

Arastirma ve Gelistirme agisindan Fakiiltemiz Temel Tip Bilimlerinin arastirma laboratuvarlarinin
tadilatinin yapilmasi aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin daha etkin yiiriitiilmesine olanak tanimig ve
akademik personelin motivasyonunu arttirmistir. Ayrica i¢ ve dis mali kaynaklarim kullaniminin
arttirllmas1 amaciyla gergeklestirilen proje yazma egitimleri de arastirmacilarin yetkinliginin
arttirilmasima katkida bulunmustur. AVESIS, BAPSIS, APSIS, ATOSIS sistemleri ile akademik
faaliyetlerin izlenmesi ve tesvik ve 6diil mekanizmalarinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Akademik
performansin  AVESIS sisteminde yapilan iyilestirmelerle, arastirma performansinin izlenerek
degerlendirilmesi amaciyla fakiiltemiz 6zelinde Tip-D puani sekmesi agilarak veri girisi ve raporlarin
olusturulmasi saglanmigtir. Dig mali kaynaklarin kullanimi igin arastirmacilarin motivasyonunun
arttirllmasi amaciyla proje yazma egitimlerinin gesitlendirilerek siirekliliginin saglanmasi ve Birim
Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Ekibinin (Arastirma Universitesi Izleme ve Degerlendirme Kurulu)
olusturulmasi gii¢lii yonlerimiz olarak dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte, Aragtirma ve Gelistirme
acaisindan Ozellikle temel bilim laboratuvar imkanlarinin hem alt yap1 hem yetkin eleman agisindan
desteklenmesi daha olumlu olacaktir.

Toplumsal Katki agisindan, Fakiiltemiz deneyimli ve bilgili 6gretim elemanlar ve intdrn hekimleri ve
hastane saglik personellerinden olusan giiclii insan kaynagi ile Gazi Hastanesinde son teknoloji ve alt
yap1 imkanlariyla sehrimizin, iilkemizin ve iilkemiz cografyasinin ihtiyag duydugu tani, tedavi ve
saglhigin korunmasi konusunda Ornek gosterilebilir hizmet sunmaktadir. Ayni zamanda toplumsal
icerikli bilgilendirme, farkindalig1 artirma ve dezavantajli gruplara yonelik olarak ¢cok sayida da faaliyet
gergeklestirmektedir. Bununla birlikte toplumsal katki igerikli faaliyetlerin, veri toplanmasi ve
analizinin daha etkili ve verimli yapilabilmesi i¢in iiniversitemizin toplumsal katki oncelikli alanlar
paydas katilimiyla belirlenmis ve AVESIS sistemigde bu alanlar yer alarak 6gretim {iyelerinin veri

—
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girislerinde kullanilmasi saglanmis, boylelikle toplumsal katki igerikli faaliyetler i¢in performans
izleme ve degerlendirme konusunda veri akist miimkiin kilinmistir. Fakiiltemizde Sosyal Sorumluluk
Projeleri Kurulu olusturulmasi, Toplumsal katki icerikli faaliyetlerin planlanmasi ve izlenmesi
acisindan dnemli bir iyilestime niteligindedir. Universitemizin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
iceren faaliyetleri tesvik ettigi goriilmekle birlikte bu niteligi tasiyan etkinliklere daha fazla biitce ve
altyapr destegi saglamasi, 0rnek olusturabilecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve yapilmasina olanak
saglayacaktir.
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