Dokiiman No: TIPF.GT.0040

Yayn Tarihi: 25.12.2025

Uzmanlik Egitimi Birimi Personeli Revizyon Tarihi

Gorev Tanim Formu Revizyon No:

Sayfa: 11

1. Birim / Alt Birim

T1p Fakiiltesi

2. Kadro Unvam

3. Gorev Unvam

Uzmanlik Egitimi Birimi Personeli

4. Bagh Bulundugu
Birim Yoneticisi / Amir

Fakiilte Sekreteri, Dekan

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

1.  Arastirma gorevlilerinin yeterlilikleri uzatma caligmalarinin ve buna baglh islemlerinin
(ASAL Sevk Tehiri Uzatma, sistemlere iglenmesi) yapilmasi.

2.  Egitim siiresi uzatma, gorev siiresi uzatma, tez uzatma islemleri (yazigmalar1t FYK sunup
takip etmek, KADRO ve UEYS sitemine giris yapmak)

3. Arastirma Gorevlisi ve Uzmanlik Ogrencilerinin Bilgi Gorgii (39. madde Gorevlendirme
ve S.B. yazigmalari)

4.  Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine istinaden talep halinde dnceki
egitim siirelerinin, zorunlu rotasyonlarin egitim siiresinden sayilma islemleri; ayrica egitim
stire ve rotasyon siire degisiklilerinin takibi (Yazigsmalar1 FYK sunup takip etmek, KADRO
ve UEYS sitemine giris yapmak).

5. Uzmanlik sinavina girecek arastirma gorevlilerinin evraklarinin kontrolii, Fakiilte Yonetim
Kuruluna sunulmasi, sisteme iglenmesi, sinav sonrast uzmanlik evraklari ile ilgili
yazismalarin yapilmasi ve takibi.

6. Tipta Uzmanlik Egitimini yurt disinda yapan ve denklik sinav i¢in bagvuru islemlerinin
takibi ve ilgili yazismalarin yapilmast.

7.  Yonetmeligin 16. Maddesi kapsaminda yapilan (Mazeretsiz Gegis, Es Durumu Gegisleri
vb) basvurular ile af kapsaminda yapilan bagvurular1t UEYS iizerinden takip edilmesi.

8. Raporlar (PAGO, KADRO ve UEYS sistemine giris yapmak)

9. Tescil Islemleri

10. Asistanlarin uzmanlik i¢in hazirladigi Tez CD iglemleri

11. Yetki Giincelleme (Giincelleme olan belgelerin temini)

12. Ucretsiz Izin islemleri takip (Rektorliik-Dagitimli yazi, PAGO, KADRO(Dekanlik Bilgi
Sistemi) ve UEYS giris — SGK ¢ikis-doniis takip)

13. Bedelli Askerlik (Rektorliik-Dagitimli yazi, PAGO, KADRO(Dekanlik Bilgi Sistemi) ve
UEYS giris — SGK ¢ikis-doniis takip)

14. 1s verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret etmek.

15. Yapilan ig ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile
birlikte agiklamak.

16. Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

6. Ad1 Soyad1/ Tarih - ool 20,
imza
7. Yerine Gorev
Yapacak Personel
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