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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi olarak misyonumuz, Kanita dayali, bilimsel egitim
yontemlerini kullanan, toplum sagligi odakli, yasam boyu 6grenme becerisi ile gesitlilik
kazandirirken, 6grencinin sosyal gelisimini de destekleyen; tiim saglik paydaslariyla isbirligi
icinde c¢alisarak toplumun ve kisilerin sagligin1 gelistiren, koruyan, iyilestiren ve yasam
kalitesini arttiran; etik degerler ile bilgi lireten ve kullanan bir tip fakiiltesi olmaktir. Bu misyon
dogrultusunda, nitelikli ve guncel egitim, 6zgiin arastirma ve saglik politikalar1 ve hizmet
iireten, uluslararasi alanda taninan, sosyal giivenilir, girisimci, dinamik ve lider bir tip fakiiltesi

olmay1 amaglamaktayiz.

1979 yilinda Tirkiye’nin 18. Tip Fakiiltesi olarak kurulan Fakiiltemiz, zamanla,
alaninda yetismis akademisyenlerin, idari kadrosu ve Ogrencileri ile lilkemizin 6nde gelen
saglik ve egitim kuruluslarindan biri haline gelmistir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi olarak,
1997 yilinda modern yeni hastane binasi bitirilerek hizmete a¢ilmis ve 1998 yilinda TS-EN-
ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi Belgesi almaya hak kazanmis ilk Devlet Universitesi
Hastanesi olmustur. Fakiiltemizde hem Tiirkge T1ip Programi hem de Ingilizce Tip Programi

Yiiksekogretim Kalite Kurulundan 6 y1l siireyle akreditasyon almigtir.

URAP derecelendirme kurulusunun 78 farkli akademik alanda gergeklestirdigi 2025-
2026 diinya siralamalarinda Fakiiltemiz Tiirkiye’deki 111 tip fakdiltesi arasinda ilk 10, Tiirkiye

siralamasinda ilk 5’te yer almigstir.

Sonug olarak, faaliyet raporunda belirtilen gerek glclii akademik kadrosu, gerek gucli
ve gelismis alt yapis1 ve gerekse akredite egitim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi akademik ve

cagdas tip egitimi alaninda hizmet sunmaya devam etmektedir.

Prof. Dr. Alper CEYLAN
Dekan



. GENEL BIiLGILER

1.1. MiISYON VE ViZYON

Misyon

Kanita dayali, bilimsel egitim yontemlerini kullanan, toplum sagligi odakli, yasam boyu
O0grenme becerisi ile ¢esitlilik kazandirirken, 6grencinin sosyal gelisimini de destekleyen; tiim
saglik paydaslartyla isbirligi i¢inde calisarak toplumun ve kisilerin sagligini gelistiren, koruyan,
tyilestiren ve yasam kalitesini arttiran; etik degerler ile bilgi lireten ve kullanan bir tip fakiiltesi

olmaktir.

Vizyon

Nitelikli ve giincel egitim, 6zgiin arastirma ve saglik politikalar1 ve hizmet tireten, uluslararasi
alanda taninan, sosyal gilivenilir, girisimci, dinamik ve lider bir tip fakiiltesi olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, 2095 sayili Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademileri Kadro Kanununun 3. maddesi Akademiler Arasi Kurul karari ile
1750 Sayili Kanunun 44. maddesi hiikmiine uygun olarak ve 1438 Sayili
Kanunun 5. maddesi geregince 2 Ekim 1979 tarihinde Ankara Iktisadi ve Ticari

[limler Akademisine bagl olarak kurulmustur.

20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin 10. maddesiyle Gazi Universitesi kurulmus ve “Ankara Iktisadi
ve Ticari Ilimler Akademisi Tip Fakiiltesi” iiniversiteye baglanarak “Gazi

Universitesi Tip Fakiiltesi” adin1 almistir.

Bu KHK, 30.03.1983 tarih ve 18003 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2809

sayill Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati1 Kanunu ile Kanunlagmustir.

Gorev

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi kurulusundan bugiine kadar gegen siirede diinya
standartlarinda tip egitimi, arastirma ve saglik hizmeti sunmay1 gorev

edinmistir.

Sorumluluklar

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda
sorumluluklart bulunmaktadir. Bu hizmetleri cagdas, teknolojik gelismelerden
faydalanarak saglama, iilke ve diinya bilimine katki yapma sorumlulugu

bulunmaktadir.




1.3.
1.3.1. Fiziki Yap1

1.3.1.1. Egitim Alanlar:

BIiRIME ILISKIN BiLGILER

R o Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 251-Ugeri
Amfi - - - 7 1 3
Simf 30 9 - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. - - - - -
TOPLAM 36 9 - 7 1 3

* Adet olarak belirtilecektir.
Toplam Amfi Kapasitesi : 2035 Kisi
Toplam Amfi Alani : 1640 m?
Toplam Sinif Kapasitesi 1111 Kisi
Toplam Sinif Alani : 1009 m?
Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi : 9 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani : 20 m?
Toplam Ogrenci Ars. Lab. Kapasitesi : 185 Kisi
Toplam Ogrenci Ars. Lab. Alan : 800 m?
1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alani - 40 m?
Toplam Kapasite : 20 Kisi
Toplant1 — Konferans Salonlar:
Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
- Kisi m? - Kisi m?
050 | 51-Uzeri (stsh M) Tos0 | setzer | & | M
1 12 50 2 430 460
*Adet olarak belirtilecektir.
Yemekhaneler
A Kapasite Alan
Turu Say1 (ki) (m?)
Personel Yemekhanesi
Ogrenci Yemekhanesi 1 240 1150 m?
TOPLAM 1 240 1150 m?




Ogrenci Kuliipleri

Birim Topluluk Sayisi Uye Sayisi Ogrenc';\llg:llluplerl
(Adet) (Kisi) (m?)
Tip Fakiiltesi 18 818 20
Toplam 18 818 20
1.3.1.3. Hizmet Alanlar
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
90 1980 m? 67 28 450 m? 92 - - -
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlar Arsiv Alanlarn Atolye
Say1 (Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
3 86, 6 m? 4 70 m? - -




1.3.2. Teskilat Yapisi

| ANATOMIANABILOMDALI | ANESTEZ VE REANDMASYON
J | ACILTIPANABILIMDALI ] et
| BIVOFIZIK ANABILIMDALI 'BEVIN VE SINIR CERRAHISt
‘ | ADLITIPANABILIMDALI J — At s
| TIBB!BIVOLOJ ANABILIM DAL J I ooccnvamuaxmmmJ | COCUKCERRAHISIANABILIM J
DAL DAL
TIPEGITIMI VE BILISDME COCUK SAGLIGIVE GENEL CERRAH! ANABILIM
TIPETIGI VE TIP TARIHI | DERIVEZCHREVI KALP VE DAMAR CERRAHIS!
1t DALL 'HASTALIKLAR ANABILIA] — ANABILDM DAL
ENFEKSIVON HASTALIKLARI GOGLS CERRAHIS! ANABILIM
Iz 3 LT GOZ HASTALIKLARI ANABILIM
FIZYOLSOJ! ANABILIM DALL l T AL AS J Rt l
HISTOLOJ! VE EBRIVOLOJT GOGTS HASTALIKLART KADIN HASTALIKLARI VE
TIBB! MIKROBIYOLOI KULAK BURUN BOGAZ
‘TIBB! BIYOKIMYA ANABILIM 1¢ HASTALIKLARI ANABILIM | ORTOPED! VE TRAVMATOLOJ!
—i DALI — DAL ANABILIMDALT
| KARDIVOLOJANABILIMDALI I [~ TEBBIPATGLOI ANABILIMDALL
1K RE S () 3
| NCKLEER TIP ANABILIMDALI l L L J

DESTEK HIZMETLER
BIRIMD




1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi
Dizlstl/Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 21 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 60 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

: 334 Adet

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu, 5 5

optik okuyucu ]
Baski makinesi - - -
Episkop - - -
Faks 3 - -
Fotograf makinesi 3 - 1
Fotokopi makinesi - 4 2
Kamera - - -
Mikroskop - - 21
Projeksiyon - 70 5
Slayt makinesi - - -
Tarayici - 4 2
Televizyon - 30 14
Tepeg0z - - 2
Yazici 100 4 2
3D Yazici - - 1

1.3.4. insan Kaynaklari

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarln Is.t.ihdam
Sekline Gore
Jnvan Tam Yan
Dol R UiEl Zamanh Zamanh
Profesor 306 306
Docent 97 97
Dr. Ogretim Uyesi 57 57
Ogretim Gorevlisi 45 45
Arastirma Gorevlisi 291 291
SBA Uzm. Ogr. 618 618
YBU 42 42
TOPLAM 1456 1456




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Arastirma Gorevlisi

1 Arnavutluk
1 Fildisi Sahili
2 lrak

2 Iran

1 Kazakistan
2 Kirgizistan
1 Kosova

1 Somali

2 Tanzanya

1 Yunanistan

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim
Profesor KKTC Ortopedi ve Travmatoloji
22 Azerbaycan 3 Acil Tip
1 Afganistan 2 Anesteziyoloji ve Reanimasyon
2 Almanya 3 Beyin ve Sinir Cerrahisi

4 Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
2 Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1
1 Enfeksiyon Hastaliklari

2 Gogiis Cerrahisi

4 Gogls Hastaliklari

2 I¢ Hastaliklar

2 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
3 Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1
1 Noroloji

2 Ortopedi ve Travmatoloji

3 Radyoloji

7 Tibbi Biyokimya

1 Tibbi Mikrobiyoloji

Toplam 39

39

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.
Halk Sagligi AD Ankara Etlik Sehir Hast.
Anest. Ve Rean. AD Kirikkale Uni. Tip Fak.
Cocuk Norolojisi BD Sivas Cumhuriyet Uni. Tip Fak.
Gogiis Hastaliklar1 AD Zonguldak Biilent Ecevit Uni. T1p Fak.
Goz Hastaliklart AD Dicle Uni. Tip Fak.
Cocuk Sag. Ve Hast. AD Cocuk Genetik BD Cukurova Uni. Tip Fak.
Radyoloji AD Azerbaycan Mediland Hospital
Gogiis Cerrahisi AD Kahramanmaras Siit¢ii Imam Uni.T1ip Fak.
Anest. Ve Rean. AD Kafkas Uni. T1p Fak.
Ruh Sagligi ve Hast. AD Baskent Uni. T1p Fak.
A Noroloji AD Sivas Cumhuriyet Uni. T1p Fak.
ragtirma s < . -
Gorevlisi Gogiis H_e_lstahklan AD Yogun Bakim Unitesi Ufuk Un. Tlp Fak.
Radyoloji AD Kafkas Uni. Tip Fak.
Plastik ve Rekonstruktif Cer. AD Tokat Gaziosmanpasa Un. Dis Hek. Fak.
G0z Hastaliklar1 AD Taskent Tip Akademisi
Gogiis Hastaliklar1 AD Zonguldak Biilent Ecevit Uni. Tip Fak.
Cocuk Saglig1 ve Hast. AD Azebaycan Tip Uni.
Goz Hastaliklar1 AD Azerbaycan Tip Uni.
Cocuk Sag. Ve Hast. AD Cocuk Endokrinoloji BD Azerbaycan Tip Uni.

Cocuk Sag. Ve Hast. AD Genel Pediatri BD

Kulak Burun Bogaz Hast. AD
Kulak Burun Bogaz Hast. AD
Kulak Burun Bogaz Hast. AD

Med Era Hospital

Tirkistan Merkez Sehir Hastanesi
Tirkistan Merkez Sehir Hastanesi
Tiirkistan Merkez Sehir Hastanesi




Anest. ve Rean. AD
Anest. ve Rean. AD

Enfeksiyon Hast. AD
Enfeksiyon Hast. AD
Enfeksiyon Hast. AD

Cocuk Sag. Ve Hast. AD.

Cocuk Norolojisi BD

Cocuk Norolojisi BD

Cocur Beslenme ve Metabolizma BD
Cocuk Norolojisi BD

Plastik ve Rekonstriktif Cer. AD
Halk Sagligi AD

Go6z Hastaliklar1 AD

Halk Sagligi AD

Plastik ve Rekonstruktif Cer. AD
Plastik ve Rekonstruktif Cer. AD
Radyoloji AD Cocuk Radyolojisi BD
I¢ Hastaliklar1t AD

Cocuk Gogiis BD

Halk Sagligi AD

Kalp ve Damar Cer. AD

Gogiis Cerrahisi AD

T1bbi Patoloji AD

Anest. Ve Rean. AD
Anest. Ve Rean. AD
Anatomi AD
Enfeksiyon Hast. AD
Anest. Ve Rean. AD
Cocuk Gogiis Hast. BD

Cocuk Sag. Ve Hast. AD Cocuk Genetik BD

Cocuk Sag. Ve Hast. AD Cocuk Genetik BD

I¢c Hast.AD.(Romatoloji, Endok.,Hemato.,Onkoloji BD.)

Cocuk Sag. Ve Hast. AD Cocuk Genetik BD
Cocuk Sag. Ve Hast. AD Cocuk Genetik BD
Cocuk Sag. Ve Hast. AD Cocuk Genetik BD

I¢ Hast.AD.(Endokrinoloji ve Nefroloji BD.)

Ankara Etlik Sehir Hast.

Saglik Bil. Uni. Trabzon Kanuni SUAM
Kirikkale Uni. Tip Fak.

Cukurova Uni. Tip Fak.

Azerbaycan Tip Uni.

Azerbaycan Tip Uni.

Azerbaycan Tip Uni.

Azerbaycan Tip Uni.

Adana Sehir Egitim ve Aras. Hast.

Sag. Bil. Uni. Adana Sehir Egitim ve Aras. Hast.
Azerbaycan Tip Uni.

Izzet Baysal Egitim ve Aras. Hast.

Ordu Uni. Dis Hekimligi Fak.

Ankara Etlik Sehir Hast.

Gaziantep Uni.Tip.Fak.

Ankara Etlik Sehir Hast.

Erciyes Uni. Tip Fak.

Tokat Gaziosmanpasa Un. Dis Hek. Fak.
Tokat Gaziosmanpasa Un. Dis Hek. Fak.
Azerbaycan Mediland Hospital
Azerbaycan Tip Uni.

Necmettin Erbakan Tip Fak.

Ankara Etlik Sehir Hast.

Kirikkale Uni. Tip Fak.

Balikesir Uni. Tip Fak.

Cukurova Uni. Tip Fak.

Cukurova Uni. Tip Fak.

Cukurova Uni. Tip Fak.

Azerbaycan Tip Uni.

Balikesir Uni. T1p Fak.

Kirikkale Uni. Tip Fak.

Zonguldak Biilent Ecevit Uni. T1p Fak.
Kirikkale Uni. Tip Fak.

Azerbaycan Tip Uni.

Kirikkale Uni. Tip Fak.

Eskisehir Osmangazi Uni.

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
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Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 764 205 102 172 238
Yizde (%) 51,6 13,8 6,9 11,6 16,1

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranimma Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 43 43
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 6
Teknik Hizmetleri Sinifi 7 7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetli 3 3
TOPLAM 59 59
Idari Personelin Egitim Durumu
C e . . " . . Yuksek
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans . Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 2 8 15 28 6
Ylzde (%) 3,4 13,6 25 47,4 10,1
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 4 2 9 6 38
Yiizde (%) 6,8 3,4 15,2 10,2 64,4
idari Personelin Yas itibarlyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 8 30 17
Ylzde (%) 3,4 3,4 13,6 50,8 28,8
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve isg:iler
Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yu 21-Uzeri
Kisi Sayisi
Y izde (%)
Sozlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Ylzde (%)
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Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y 11-15 Y1l 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 4 2
Yizde (%) 18,2 27,2 36,4 18,2

Siirekli Iscilerin Yas Gruplaria Gore Dagilim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 4 7
Yiizde (%) 36,4 63,6

1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri ) '
31.1 2.202{{ tarihindeki veriler dikkate alinacaktir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligr asagidaki
tablolar: Universite geneli icin doldurmalidir.

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Tip Fakiiltesi 1471 1339 2810
TOPLAM 1471 1339 2810
Yabanci Dil Hazirhk Simifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Tip Fakiiltesi 53 53 53
TOPLAM 53 53 53
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Tip Fakiiltesi 85 77 162
TOPLAM 85 77 162
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Tip Fakiiltesi 203 172 375
TOPLAM 203 172 375
Yabanc1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Tip Fakiiltesi 4 7 11
TOPLAM 4 7 11
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2025-2026)
Akademik Birim Genel Kontenjan | 1xayit Yaptiran
Ogrenci Sayisi
Tip Fakiiltesi 412 412
TOPLAM 412 412
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Yatay Gegcis Yapan Ogrenci Sayist

Akademik Birim Gelen Giden
Tip Fakiiltesi 33 45
TOPLAM 33 45

Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim Ogrenci Sayisi
Tip Fakiiltesi 436
TOPLAM 436

Fakiiltemiz yliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
fakiiltemize bagli egitim birimlerinin hizmet verdigi bir yiiksekogretim kurumudur. Fakiiltemiz
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin” 13. maddesi uyarinca Temel Tip
Bilimleri (10 Anabilim Dal1), Dahili Tip Bilimleri (18 Anabilim Dali) ve Cerrahi Tip Bilimleri
(13 Anabilim Dal1) Boliimleri olmak iizere, ii¢ boliimden olugmus ve her gecen giin dénemin
gerekliliklerine uyum saglayarak siirekli degisim ve gelisimle hizmet vermeye devam
etmektedir.

Fakiiltemizde egitim programlari, mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi egitim
programlarindan olusmaktadir. Mezuniyet oncesi tip egitimi ama¢ ve hedeflerimiz, sosyal
sorumluluklarimiz, Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi dogrultusunda giincellenmektedir. Egitim programinin her déneminde
ogrenci merkezli 6grenme aktiviteleri yer almakta ve bu aktivitelerin artirtlmasi amaciyla
caligmalar devam etmektedir. Ogrenci kuliipleri ve topluluklari tarafindan diizenlenen
etkinlikler de 6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde egitim 6gretim programlarinin tasarima;

e Tip Fakiiltesinin misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri, sosyal sorumluluklar1 ve
mezun yetkinliklerine ulagilmas1 amaciyla,

e TEPDAD degerlendirme sonug ve onerileri 15181nda,

e ¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler gz dniine alinarak,

e Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygun olarak,

e Temel ve Saglik alanindaki Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)’yi
kapsayacak sekilde; Tip Egitimi Anabilim Dali, Egitim Koordinatorliigii, Program
Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulunun goriisleri
aliarak tasarlanmakta, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda degerlendirilip
karara baglanarak giivence altina alinmaktadir.

Tip Egitimi alaninda Tiirkce Tip Programi ilk kez Akreditasyon Kurulu (UTEAK
TEPDAD) 2011 yilinda Ulusal Tip Egitimi tarafindan akredite edilen 9 fakiilteden biri olmustur.
2023 yilinda fgiincii kez yenilenen akreditasyonu 2029 yilina kadar devam etmektedir.
Fakiiltemiz Ingilizce Tip Egitimi Programi1 Ocak 2018 tarihinde Tiirkiye’de akredite olan ilk
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Ingilizce Tip Egitimi Progranudir ve 2024 yilinda ikinci kez akredite olmus ve 2030 yilina
kadar akreditasyonu devam etmektedir. Her iki program i¢in her y1l gelisim raporu ve 3 yilda

bir ara degerlendirme raporlar1 sunulmaktadir.

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitiminde egitim 6gretim programlarinin tasarimi;

Mezuniyet Sonrasi1 Egitiminde Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan tanimlanan
Tip ve Dis Hekimligi Alanlarindaki Uzmanlik Dallarinin Cekirdek Miifredatlar1 dogrultusunda
egitimler ve Mezuniyet Sonrast Egitim Kurulu ve Siirekli Tip Egitimi Kurulunun istegi
dogrultusunda Akile1 ilag Kullanimi Kurulu tarafindan egitimler planlanmakta ve verilmektedir.

Tipta Uzmanlik Egitimi programlarimizdan iki anabilim dalimiz (Anesteziyoloji ve
Reanimasyon A.D., Niikleer Tip A.D.) uluslararasi akreditasyona sahip olup, 2025 yilinda
Genel Cerrahi Anabilim Dali’nin akreditasyonu almaya hak kazanmasi ile birlikte 12 anabilim
dalimiz (Tibbi Patoloji A.D, Acil Tip A.D., G6z Hastaliklar1 A.D., Gogiis Hastaliklar1 A.D.,
Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 A.D, I¢ Hastaliklart A.D. Endokrinoloji ve Metabolizma B.D.,
Halk Sagligi A.D., Noroloji A.D., I¢ Hastaliklar1 A.D. Hematoloji B.D., I¢ Hastaliklar1 A.D.
Tibbi Onkoloji B.D., Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 A.D. ve Genel Cerrahi A.D.) Tipta

Uzmanlik Egitimi alaninda ulusal akreditasyona sahip olmuslardir.

1.3.5.3. idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler,
Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Tasinir Kayit, Tahakkuk, Satinalma, Yazi Isleri, Egitim
Koordinatorliigii, Dis iliskiler Boliim Sekreterligi, Etik Kurul Sekreterligi ile Yardimei
Hizmetlerinde ¢alisan personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin

ylriitiilmesinde ve planlanmasinda Dekana karsi sorumludur.

Tiim yazigsmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiytik bir
kolaylik ve giivenilirlik saglayan Gazi Universitesi EBYS igerisinde elektronik ortamda bu
sistem Gzerinden yurutilur. Fakultemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin
mali ve diger 6zliik haklari ile ilgili islemleri zamaninda gerceklestirilir. Ogrencilerimizin ders
kayitlar1 ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilir. Akademik, idari personel ve

ogrencilerin her tiirlii taleplerine zamaninda cevap verilir.

Gazi Universitesi Tip Fakdiltesi Is Akis Semalarina
https://med.gazi.edu.tr/view/page/272204/is-akis-semalari linkinden, idari hizmet birimlerinin
temel gorev ile sorumluluklari ve gorev tanimlarina ise

https://med.gazi.edu.tr/view/page/284403 linkinden ulasilabilir.
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1.3.5.4. Diger Hizmetler

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitgesinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin sevk
ve idaresini, dekan yardimcilig1 ve fakiilte sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, fakiilte i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi
icerisinde yliriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi igin gerekli ¢calismalarin yapilmasi
saglanmaktadir.

Fakiilte biit¢cesinde bulunan 6deneklerin harcamasimin gergeklestirilmesi sirasinda 6n
mali kontrol yapilmasina 6zen gosterildikten sonra alim ve 6deme islemleri gerceklestirilir. Bu
belge ve bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulmaktadir. Rektorliigimiiz ve fakiilte
biitgesinden almman demirbas sayilan malzemeler ile verilen sarf malzemeler kayit altina
alinmaktadir. Fakiiltenin cesitli gelir sayilabilecek bir geliri su anda mevcut degildir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER
Fakiiltemiz, hastanemiz aracilig1 ile saglik hizmeti vermenin yani sira lisans egitimi ile,

Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda pratisyen hekimler yetistirmek ve mecburi hizmetlerini
tamamlayip tipta uzmanlik sinavi ile fakiiltemizi tercih eden hekimlere uzmanlik egitimi
vermek, ayrica temel tip bilimlerinde tip fakiiltesi mezunlarinin yani sira biyoloji, eczacilik,
veterinerlik, dis hekimligi, saglik bilimleri fakiilteleri mezunlarina, Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii ile birlikte yiliksek lisans ve doktora egitimleri vermek amaciyla
kurulmustur.

Programin hedefleri, hekimligin geregi olan “Once zarar verme” ilkesini ve mesleki etik
degerleri benimsemis, iletisim becerilerine sahip, sorgulayan, bilimsel degerleri mesleginin her
asamasinda 6n planda tutan, hastadan dogru anamnez alabilen, dogru fizik muayene yapabilen,
dogru tan1 yontemlerine bagvurup bunlarin sonuglarini dogru yorumlayabilen, dogru tan1 koyup
taniya uygun dogru tedaviye karar verebilen hekimler yetistirmektir. Programimiz biinyesinde
temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri olmak iizere {i¢ boliim baskanligi bulunmaktadir. Temel
Tip Bilimleri igerisinde 10, Dahili Tip Bilimleri igerisinde 18, Cerrahi T1p Bilimleri i¢erisinde
13 anabilim dal1 yer almaktadir. Lisans egitimimizde bu anabilim dallarina ait zorunlu derslerin
yant sira program ¢iktilarimiza ulasmaya yardimci mesleki se¢meli dersler bulunmaktadir.
Lisans egitimimizin temelini tip fakiiltesi ulusal ¢ekirdek egitim programi olusturmaktadir. Tip
Fakiiltemiz Tiirkge ve Ingilizce lisans programlar1 Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite edilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biitgeleme” baslikli 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile Kalkinma Bakanlhiginca hazirlanan Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plani

hazirlanmis olup, web sitemizde yayimlanmistir (https:/med.gazi.edu.tr/view/page/294222/stratejik-

plan-raporlar).

Amacimiz, egitim-0gretim kalitesini artirmak, lisans programimizin akreditasyonunun
devamimi saglamak, uluslararasilasmayr ve anabilim dallarinin egitim akreditasyonlarini

yayginlagtirmaktir.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu

sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.
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o Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

e Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programi,

e Orta Vadeli Program,
e Orta Vadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

e Universitemiz Politikalari

e Universitemiz Stratejik Plani

2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Hedef-1.1

Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarini
kavramig ve bilimsel gelismeleri izleyen
mezunlar yetistirilmesi

Hedef-1.2

Ulusal ve uluslararast saglik sorunlarini
kavramig ve bilimsel gelismeleri izleyen
mezunlar yetistirilmesi

Hedef-1.3
Fakulte Bolumlerinde akreditasyonlarin
devamliligint  saglamak,  akreditasyon

bagvurusu yapan ve akredite edilmis
birimlerin sayisint en az %10 oraninda
artirmak.

Stratejik Amag-2

Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalari
yuritmek.

Hedef-2.1

Etik ilkeler ¢ergevesinde ulusal, uluslararasi
ve kurumsal arastirmalar planlanmasi,
yapilmasi, ortak projelerde yer alinmasi

Hedef-2.2

Etik ilkeler g¢ergevesinde dgrenci katilimini
destekleyen, ulusal, uluslararasi ve kurumsal
arastirmalar planlanmasi, yapilmasi, ortak
projelerde yer alinmasi

Hedef-2.3

Bilimsel gelismeleri izleyen, mesleginde
uygulayan ve katkida bulunan, ulusal,
uluslararast  ve kurumsal arastirmalar
planlayan, yapan akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef-2.4

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kamu-isg
diinyasi-iiniversite is birliklerini dnceleyen
bir yaklasimla arastirmaya yonelik etkilesim
ve ig birlikleri artirilacaktir.
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Hedef-2.5

Bilimsel gelismeleri izleyen, mesleginde
uygulayan ve katkida bulunan, ulusal,
uluslararast ve kurumsal arastirmalar
planlayan, yapan akademisyenler
yetistirilmesi

Stratejik Amac-3

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini artirarak topluma
katki saglamak.

Hedef-3.1

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, o©0zel sektér ve uluslararasi
kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmast

Hedef-3.2
Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere
yonelik  kapsayict  uygulama  sayisi
artirtlacaktir.
Hedef-3.3
Birey ve toplum saghgimi gelistirici,

koruyucu, tedavi ve Yasam kalitesini artiran
biitiinsel bakis acistyla saglik hizmeti
saglanmasi

Hedef-3.4
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu
alanlarda egitimler verilmesi,

Stratejik Amac-4
Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsal doniisiimii gliclendirmek.

Hedef-4.1
Ogrencilere sunulan beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi.

Hedef-4.2

Fakiiltemizin ~ ulusal ve  uluslararasi
derecelendirmelerdeki konumu

yukseltilecektir.

2.3. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli gordiigii diger
konular bu bashik altinda 6zet olarak belirtilmelidir.
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I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 nc: maddesi geregi Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler boliminde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilmelidir.

3.1. MALI BILGILER

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ag¢iklamalara yer
verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alrr.

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda

actklanmalidir.

Bitce Giderleri

2025 2025 G Kl
Butce Baslangic Gerg¢eklesme ereekiesm
- <. e Oram
Odenegi Toplam (%)
(TL) (TL) i
Biit¢e Giderleri Toplami 1.189.408.000,00| 1.186.768.795,74 99,7
01 - Personel Giderleri 1.019.341.000,00| 1.019.103.091,29 100
gZid-eflc;sr?lal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 111.277.000,00| 109.284.210.54 08
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.790.000,00 58.351.403,91 99
Butce Gelirleri
2024 2024
Butcge Gerg¢eklesme Ger(g:)eklesme
Tahmini Toplami (3;11
(TL) (TL) 0

Biitce Gelirleri Toplami
02 - Vergi Dis1 Gelirler

03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuglar:
Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslk altinda yer verilmelidir.

3.1.3. Diger Hususlar
Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilmelidir
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

S o 2 . £
2 = g = e B a
= S 2 g E 220 o
Boliim Adi = v = oW 3 A =
(<5} Y [5)
n c
(b}
©)
A B | A B A B B B B
Tip Fakiiltesiy 3 | - | 2 | - | 1 | - : - | 16
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Say1
Acik Oturum
Soylesi 6
Tiyatro
Konser 3
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Hizmet I¢i Egitim Programi
Duzenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
S »
S C — E
5 = g 3 -
o c @ = = o
s o o E © £ o
BOLUM ADI £ X S - & =
& X E
c
0
A|B|A|B|A|B|A A | B
Tip Fakiiltesi 40 | 38 | 540 | 316 41 3 | 5 991

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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Bilimsel Yayin Sayilarn

Boliim Adi

Makale*

Bildiri*

Kitap

Tip Fakiiltesi 134 | 984

542

360 | 22

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ad1

Anlasmanin Icerigi

Ovidius University of Constanta (Romanya)

Erasmus Degisim Programi

Universiteit Gent (Belgika)

Erasmus Degisim Programi

Universita Degli Studi di Foggia (Italya)

Erasmus Degisim Programi

Trakia University (Bulgaristan)

Erasmus Degisim Programi

Universitatea din Oradea (Romanya)

Erasmus Degisim Programi

Goce Delcev University

Erasmus Degisim Programi

Azerbaycan Tip Universitesi (Azerbaycan) Akademik Isbirligi
Hoca A_hmet Yesevi Uluslararas: Tiirk Kazak Universitesi Akademik isbirligi
(Kazakistan)

Hue Tip ve Eczacilik Universitesi (Vietnam) Akademik Isbirligi
Kibris Saglik ve Toplum Universitesi (KKTC) Akademik Isbirligi
Nahgivan Devlet Universitesi (Azerbaycan) Akademik Isbirligi
Nicolae Testemitanu Devlet Tip ve Eczacilik Universitesi Akademik isbirligi
(Moldova)

Marat Ospanovun Adini Tasiyan Bati Kazakistan Tip Universitesi | Akademik Isbirligi

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
. Onceki Yil -
Projeler Yildan | i¢inde - WIS Toplam Odenek Ve ey
oplam | Tamamlanan Harcama
Devreden | Eklenen Proi (TL) TL
Proje | Proje roje (TL)
SBB 1 0 1 237.600.000,00 55.744.277,00
TUBITAK 9 7 16 4 19.996.388,00|  5.185.609,07
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri| 107 82 189 71 265.073.086,27 |  196.329.872,23
Diger (TUSEB) 4 1 5 4 6.158.383,00|  2.762.790,00
TOPLAM 121 90 211 79 291.435.457,27 | 260.022.548,3
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3.2.2. Performans Program Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2025 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin (asagida tablo olarak sunulmustur) gerceklesmelerine iliskin

degerlendirmelere  yer  verilmelidir.

Universitemizin

performans

sonuclarinin

degerlendirilebilmesi amaciyla verilerin sorumlu birimlerce Universitemiz geneli icin
doldurulmasi gerekmektedir. Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amacuyla
Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.

Olcii 2025 Yilsonu
Performans Gostergesi Bi U Itibariyla Sorumlu Birim
irimi
Gergceklesme
Akademik Birimler
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 1 Gazi Teknopark A%
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Akademik Birimler
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Sayi 3 Sosyal sler ve
sayisi Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii
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3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Birim 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gdstergelerinin

gergeklesmelerine iliskin verilere yer vermelidir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanhg tarafindan yayinlanan Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinin “Izleme ve
Degerlendirme” bashiginda yer alan aciklamalar dogrultusunda hazirlanan ve asagida ornegi
sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer verilir.
Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iligkin ayri degerlendirme tablosu

hazirlanmalidir.

Amag (Al)

Egitim-0gretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

yaygmlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.1)

Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarm kavramuig ve bilimsel gelismeleri izleyen
mezunlar yetistirilmesi

Amacin Tigili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay ve akreditasyonu

yaygmlastirarak siirdiirtilebilirligini saglamak.

Hedefin iligkili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (1.1) Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak tizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarmin

yetkinligi gelistirilecektir.
H1.1 Performansi 52
Degerlendirme < .
Plan Dénemi | Dénemindeki Degerlendirme
Hedefe Baslano: Yilson Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi ayangle sond Gerceklesme (%)
. Degeri Hedeflenen o .
(%) A) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) (©)
PG.1.1.1 Egitim amach kullanilan
laboratuvar ve dersliklerden teknolojik 30 4 5 8 12
alt yapilart
yenilenenlerin/iyilestirilenlerin sayist™
PG.1.1.2 Egiticilerin Egitimi programina
katilan 6gretim elemant sayist™ 40 453 473 473 0.4
PG.1.1.3 Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya ddiil alan 6gretim eleman 30 0 4 3 0
sayist*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag (Al)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yaygimlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.2)

Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarini kavramis ve bilimsel gelismeleri izleyen
mezunlar yetistirilmesi

Amacm Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amac (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

yayginlastirarak stirdiirtilebilirligini saglamak.

Hedefin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (1.2) Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt
disindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
Ogrenci ve Ogretim elemam dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirlacaktir.

H1.1 Performansi 240,64
Plan DDe gﬁ:ﬁ?:é;:ie Degerlendirme
Hedefe Doénemi Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri o Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) ) (©)
P9121 Toplam yabanct uyruklu o5 148 154 162 0.44
Ogrenci say1st
PG.1.2.2 Degisim programmdan
yararlanan 6gretim eleman sayisinmn 20 0,006 0,008 0,008 0,20
toplam 6gretim elemani sayisina orani
PG.1.2.3 Uluslararasi tiniversitelerle ve
diger kuruluslarla is birligi yapilarak
degisim programimdan veya uluslararast
or s orogramnci: (UOLD) 20 0,39 0,40 0,28 0
yararlanan 6grenci sayismnin toplam
Ogrenci saylisina orant
PG.1.24 Degisim programlarmdan
yararlanan dgrencilerin deneyim 20 1 2 0 0
paylasimu i¢in ilgili yilda yapilan etkinlik
say1st
PG.1.2.5 Ogretim iiyesi basina devam 15 0,008 0,010 0,040 240

eden uluslararast isbirlikli proje sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag (Al) Egitim-6gretim Kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yaygimlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.
Hedef (H1.3) Fakiilte Boliimlerinde akreditasyonlarin devamliligin saglamak, akreditasyon

basvurusu yapan ve akredite edilmis birimlerin sayisim en az %10 oraninda
artirmak.

Amacin Tigili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amac (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yaygmlastirarak siirdiirtilebilirligini saglamak.

Hedefin Iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (1.3) Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-

Ogretim ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarm belli zamanlarda gézden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis
programlarm orani en az %10 artinlacaktir.

H1.1 Performansi 10
Plan DDe gﬁgﬁ?:&gge Degerlendirme
Hedefe Doénemi Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri < Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) ) (©)
PG.1.3.1 Akredite olan lisans
program sayisimin toplam lisans 50 1 1 1 0
program sayisina orani
PG.1.3.2 Akredite olan uzmanlik
egitimi program sayisinin toplam
uzmanlik egitimi program sayisina 50 0,35 0,37 0,36 0,2
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag (A2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme calismalan yiiriitmek.

Hedef (H2.1)

Etik ilkeler ¢ercevesinde ulusal, uluslararasi ve kurumsal aragtirmalar planlanmast,

yapilmasi, ortak projelerde yer alimmast

Amacm Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢alismalar yiirtitmek.

Hedefin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.1) Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisim giiclendirmek tizere yatirmmlar ve faaliyetler

artirlacaktir.
H1.1 Performansi 258,4
Plan DDe gﬁ:ﬁ?:é;:ie Degerlendirme
Hedefe Doénemi Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri 9 Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) = (©)
PG.2.1.1 Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlar1 kapsaminda 20 2 2 3 0,2
ilgili yi1lda alinan proje sayisi
PG.2.1.2 Ogretim iiyesi bagina
WoS veri tabaninda taranan SCI-E,
SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki makale ve 40 4l 42 56,5 6.2
derleme tiirlindeki yayinlara
yapilan atif sayist
PG.2.1.3 Ogretim iiyesi bagina
WoS veri tabaninda taranan SCI-E,
SSCI ve AHCI indekslerinde 40 1,6 1,6 2,01 0,16
taranan dergilerdeki makale ve
derleme tiiriindeki yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag (A2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme calismalan yiiriitmek.

Hedef (H2.2) Etik ilkeler ¢cercevesinde 6grenci katihmini destekleyen, ulusal, uluslararasi ve
kurumsal aragtirmalar planlanmasi, yapilmasi, ortak projelerde yer alinmasi
Amacin lgili Oldugu Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

GU Stratejik Plan Amaci

arastirma-gelistirme ¢alismalar yiirtitmek.

Hedefin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.2) Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru ve
tescil sayis1 artirtlacaktir.

H1.1 Performansi 25,25
Plan DDe gﬁgﬁ?:&gge Degerlendirme
Hedefe Doénemi Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Gerceklesme (%)
(%) Degeri 9 Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) B) (©)

PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi
0zel veya resmi kurum ve
kuruluglar tarafindan desteklenen 25 4 6 5 0,125
toplam Ar-Ge projesi sayisi
PG.2.2.2 Ogretim elemani ve
6grencilerin bulug sahibi oldugu o5 1 1 4 0.75
ulusal/uluslararasi toplam patent '
bagvuru sayist
PG.2.2.3 Ogretim elemani ve
6grencilerin bulus sahibi oldugu o5 1 1 0 0
ulusal/uluslararasi toplam patent
tescil sayisi
PG.2.2.4 Ogretim elemani ve
dgrencilerin bulus sahibi oldugu 25 0 1 1 0,25
faydali model tescil sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag (A2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

arastirma-gelistirme calismalan yiiriitmek.

Hedef (H2.3)

Bilimsel gelismeleri izleyen, mesleginde uygulayan ve katkida bulunan, ulusal,
uluslararasi ve kurumsal arastirmalar planlayan, yapan akademisyenler

yetistirilmesi

Amacin Tigili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiirtitmek.

Hedefin Iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.3) Ar-Ge galismalarinin sonug ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek degere

ulasmak tizere arastirma kalitesi artirilacaktir.

H1.1 Performansi 1835
Plan DDe gﬁ:ﬁ?:é;:ie Degerlendirme
Hedefe Donemi Yilsonu Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri < Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) B) (©)
PG.2.3.1 Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %10’luk dilime 25 80 82 83 25
giren bilimsel yayin sayisi
PG.2.3.2 Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik dilime giren 25 167 169 171 50
bilimsel yayin sayisi
PG.2.3.3 YOK Ustiin Basari,
TUBITAK Bilim, Tesvik ve
TWAS Oddlleri, TUBA Akademi
ve TUBA Ustiin Basarili Geng 25 0 1 0 0
Bilim insanlarim Odiillendirme
Programi kapsaminda ilgili yilda
alinan &diil sayisi
PG.2.3.4 Doktora, sanatta
yeterlilik, tip, dis heklmllgll ve o5 104 124 72 -40
eczacilikta uzmanlik tezleri
kapsaminda yapilan yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag (A2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

arastirma-gelistirme calismalan yiiriitmek.

Hedef (H2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-tiniversite is birliklerini dnceleyen
bir yaklagimla arastimaya yonelik etkilesim ve is birlikleri artirilacaktir.
Amacin lgili Oldugu Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

GU Stratejik Plan Amaci

arastirma-gelistirme ¢alismalar yiirtitmek.

Hedefin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite is birliklerini
oOnceleyen bir yaklagimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri artinlacaktir.

H1.1 Performansi 78,25
Plan DDe gﬁgﬁ?:&gge Degerlendirme
Hedefe Dénemi Yilsonu Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri 9 Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
&) e ©
P'G..2.4.1 Universite-iiniversite is 10 217 297 224 07
birlikli yayin sayis1
P.G..2.£.1.2 Universite-ig diinyast is 25 2 4 4 1
birlikli yayin sayis1
PG.2.4.3 Uluslararasi is birlikli 25 38 42 39 0.25
yayin sayisl
PG.2.4.4 Universite-is diinyas is
birligi kapsaminda yapilan 20 0 1 0 0
projelerde yer alan 6grenci sayisi
PG.2.4.5 Universite-is diinyast is
birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 4 6 10 2

projelerde yer alan 6gretim
eleman1 sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag (A2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

arastirma-gelistirme calismalan yiiriitmek.

Hedef (H2.5)

Bilimsel gelismeleri izleyen, mesleginde uygulayan ve katkida bulunan, ulusal,
uluslararasi ve kurumsal arastirmalar planlayan, yapan akademisyenler

yetistirilmesi

Amacin Tigili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiirtitmek.

Hedefin Iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (2.5) Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandiriimasma yonelik proje temelli

uygulamalar yaygmlagtirilarak aragtirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

H1.1 Performansi 270
Plan DDe gﬁ:ﬁ?:é;:ie Degerlendirme
Hedefe Donemi Yilsonu Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri < Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) B) (©)
PG.2.5.1 Ogrenciler tarafindan
alinan b111m§e1 OQul say1st 20 9 10 12 3
(arastirma gorevlileri ve uzmanlik
ogrencileri vb. dahil)
PG.2.5.2 Aragtirma ve uygulama
merkezleri ile arastlrma 20 1448 1460 1209 0
laboratuvarlarinda staj yapan
Ogrenci sayist
PG.2.5.3 Ulusal ve uluslararasi
aragtirma projelerinde yer alan 30 7 8 13 6
lisans 6grenci sayisi
P.G. 2.5.4 Ulusal ve uluslararast
aragtirma projelerinde yer alan 30 49 51 51 1

lisanstistii 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag (A3)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H3.1)

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin Tigili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is
birligini artirarak topluma katki saglamak.

Hedefin Iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Amag (4.1) Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yirtitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

H1.1 Performansi 120
Plan DDe gﬁgﬁ?:&gge Degerlendirme
Hedefe Doénemi Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gdostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri Des Degeri (C-A)/(B-A)
eger
(A) ) (€)
PG.3.1.1. Sosyal sorumluluk proje 40 2 3 4 5
sayist
PG.3.1.2 Toplumsal katki dncelikli
alanlar1 kapsaminda yiiriitiilen 40 4 5 5 1
etkinlik say1si
lI:G.3.1.3 §E)syal 'transkrlpte 20 0 20 9 0
agvuran Ggrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag (A3)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H3.2)

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama
sayis1 artirilacaktir.

Amacm Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is

birligini artirarak topluma katki saglamak.

Hedefin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (4.2) Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayis1 artirilacaktir.

H1.1 Performansi 0
Plan DDe gﬁgﬁ?:&gge Degerlendirme
Hedefe Dénemi Yilsonu Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri 9 Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
A) 5 ©
PG.3.2.1 Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal sorumluluk projesi 50 2 3 1 0
say1sl
PG.3.2.2 Dezavantajli gruplara
yonelik etkinlik (kongre, toplanti, 50 3 4 0 0

sosyal faaliyet vb.) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

32




Amag (A3)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H3.3)

Birey ve toplum sagligini gelistirici, koruyucu, tedavi ve Yasam
kalitesini artiran biitiinsel bakis acisiyla saglik hizmeti saglanmasi

Amacin lgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is

birligini artirarak topluma katki saglamak.

Hedefin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (4.3) Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda sagligin
korunmasina ve kalitesinin artirilmasina yonelik bilgilendirmeler ve
topluma sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine iliskin
faaliyetler en az %10 artirilacaktir.

H1.1 Performansi 218,9
Plan DDe gﬁgﬁ?:&gge Degerlendirme
Hedefe Doénemi Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri Des Degeri (C-A)/(B-A)
eger
(A) ) (€)
PG.3.3.1 Birincil koruma
stratejilerine yonelik faaliyet ve 40 8619 10429 10551 1,35
egitim sayisi
PG.3.3.2 T.C. Saglik Bakanlig1
saglikta kalite standartlart 20 85.88 86 85,88 0
degerlendirme puani
PG.3.3.3 Saglik hizmetlerinden
yararlananlarin aldig1 hizmetten 20 90.6 92 92,2 8
memnuniyet yuzdesi
PG.3.3.4 Saglik ¢aliganlarinin 20 53 57 52 0,245

memnuniyet yuzdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag (A3)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H3.4)

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler

verilmesi,

Amacm Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is

birligini artirarak topluma katki saglamak.

Hedefin iliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (4.4) Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindaligi giiclendirmeye
yonelik faaliyetler %10 artirilacaktir.

H1.1 Performansi 63,63
Plan DDe gﬁgﬁ?:&gge Degerlendirme
Hedefe Doénemi Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri 9 Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
A) 5 ©
PG.3.4.1 Saglikli yagam
davraniglarini (beslenme, fiziksel
aktivite, hijyen, bagimlilikla 50 5 6 5 0
micadele, stres ydnetimi vb.)
artirmaya yonelik etkinlik sayisi
PG.3.4.2 Saglikli yasam
davraniglarini (beslenme, fiziksel
aktivite, hijyen, bagimlilikla 50 312 345 354 127

micadele, stres ydnetimi vb.)
artirmaya yonelik etkinliklere
katilan kisi sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag (A4)

Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsal doniisiimii
guclendirmek.

Hedef (H4.1)

Ogrencilere sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin ylkseltilmesi

Amacin Tigili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (5) Ulusal ve uluslararas1 normlar ¢ercevesinde kurumsal
dontigiimii gliglendirmek.

Hedefin iligkili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (5.1) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal
aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik ve uygulama sayisi
artirilacaktir.

H1.1 Performansi 7086,75
Plan DDe gﬁgﬁ?:&gge Degerlendirme
Hedefe Doénemi Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri 9 Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) B) (€)
PG.4.1.1 Ogrenci, akademik
personel ve idari personelin 25 76 78 78 1
ortalama memnuniyet diizeyi
PG.4.1.3 Universitenin sagladig1
egitim, aragtirma vb. burslardan 25 178 180 222 22
faydalanan 6grenci sayisi
PG.4.1.4 Ogrenci ve personel
bagina diisen sosyal alan 25 111 1.32 1,32 1
buyikligi
1I:G.4.1.5 Mezun bilgi sistemine 25 0 60 1095 258,75
ayitl mezun sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Amag (A4)

Ulusal ve uluslararasi normlar cercevesinde kurumsal doniisiimii

guclendirmek.

Hedef (H4.2)

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerdeki konumu

yukseltilecektir.

Amacm Ilgili Oldugu
GU Stratejik Plan Amaci

Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal

doniistimii giiglendirmek.

Amacmn lliskili Oldugu
GU Stratejik Plan Hedefi

Hedef (5.3) Universitemizin ulusal ve uluslararas1 derecelendirmelerdeki

konumu yukseltilecektir.

H1.1 Performansi 0
Plan DDe gﬁgﬁ?:&gge Degerlendirme
Hedefe Doénemi Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri 9 Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
A) 5 ©
PG.4.2.1 URAP Ulusal
Siralamasindaki yiizdelik dilimi 50 5 5 45 0
PG.4.2.2 QS Uluslararasi
Siralamasindaki yiizdelik dilimi 50 45 45 45 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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V.

KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER
Kalite Glvencesi Sistemi

Fakiiltemizin tanimlanmis misyon, vizyon ve stratejik hedefleri

Ulusal ve uluslararasi taninirlik

Egitim ve Ogretim

Akredite Tiirkce ve Ingilizce programlarimizin olmasi

Deneyimli ve nitelikli 6gretim tiyesi kadrosu

Pandemi doneminde yapilandirilmig ve pandemi kosullarina gore giincellenmis uzaktan
egitim yontemiyle egitim ve 6gretimin ve sinav sisteminin etkin ve nitelikli yiiriitiilmesi
Egitim, arastirma ve toplumsal katki konusunda etkinlikte bulunmak isteyen 6grenci
topluluklarina motivasyonu yiiksek 6gretim iiyelerinin danigsmanliklarinin bulunmasi
Yetkin ve nitelikli uzmanlik egitimi saglayan Anabilim Dallar1 ve Bilim Dallarinin
bulunmasi

Fakiiltemizin bazi Anabilim Dallarinin SBE biinyesinde lisansiistii programlarinin
olmasi

Ogretim iiyelerimiz tarafindan yazilan ders kitaplari

Arastirma ve Gelistirme

Deneyimli ve nitelikli akademik personeli

Uluslararasi dergilerde yayin ve atif sayilari

Misyon ve vizyonumuz ile stratejik hedeflerimizle uyumlu proje ve isbirlikleri

Ulusal kalkinma hedeflerimize uygun ¢ok merkezli projeler NOROM)

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Metabolizma Hastaliklar1 Faz 1 Ilag
Aragtirmalar1 Merkezi

Ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklerde diizenleyici, davetli konugmaci olan
nitelikli 6gretim iiyelerimizin bulunmasi

Uluslararas1 dergilerde editor/yardimer editér hizmeti yiiriiten 6gretim iiyelerimizin
bulunmasi

AR-GE faaliyetlerine katkida bulunacak donanimli arastirmacilarin yetistirilmesini

saglayan doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi programlarinin bulunmasi
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Toplumsal Katki

e Pandemi Bilim Kurulu ve Pandemi Toplum Bilimleri Kurulunda 6gretim iiyelerimizin
gorev almasi, yazili ve gorsel basin yaymn organlarinda toplumun aydinlatilmasina
yonelik beyanatta bulunmalari

e Ogretim iiyelerimizin kendi uzmanlik alanlarida pandemi déneminde yazili ve gorsel
basin yayin organlarinda toplumun aydinlatilmasina yonelik beyanatta bulunmalari

e Hastanemizin pandemi doneminde laboratuvar tan1 testleri, hastalik tani1 ve tedavisi ile
asilama siirecinde etkin ve nitelikli hizmet vermesi

e Bilimsel aragtirmalarin topluma katki siirecinde sorumluluk tstlenecek donanimli
aragtirmacilarin  yetistirilmesini saglayan doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

programlarinin bulunmasi

Yonetim Sistemi
e Deneyimli ve nitelikli yonetim kadrosu, yapilandirilmis kurul, komisyon ve idari

personel sistemi, is akis ve organizasyon semalar1

4.2. ZAYIFLIKLAR

Kalite Glvencesi Sistemi
e PUKO déngiilerinin kapatilmasina yonelik ¢alismalarin devam etmesi

e Erasmus degisim programinda pandemi nedeniyle aksakliklarin olugmasi

Egitim ve Ogretim

e Ogrenci dersliklerinin kapasitesinin artirilmasi

e Pandemi nedeniyle danigsmanlik sisteminde ara verilen uygulamalarin devaminin
saglanmast

e Ogrencilerin kullammi icin Fakiiltede okuma salonlari, kantin gibi mekanlarin

artirilmasi

Arastirma ve Gelistirme
e Ulusal uluslararasi, kurum i¢i ve kurum dis1 desteklenen proje sayisinin artirilmasi
e Patent sayilarimin artirilmasi

e Proje destekli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdaminin baslatilmasi
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Toplumsal Katki

AVESIS sisteminde proje ve etkinliklerin toplumsal katki agisindan degerlendirilmesini
saglayacak bir iyilestirme gereksinimi

Engellilere yonelik toplumsal farkindalik projelerinin artirilmasi

Yodnetim Sistemi

43.D

Biit¢e ve kaynak ihtiyact,

Nitelikli teknik ve idari personel ihtiyaci

EGERLENDIRME

Fakiiltemiz Stratejik Plan ¢aligmalar1 sirasinda yapilan GZFT analizi dogrultusunda, bilim

ve teknolojideki gelismeler ve saglik politikalar1 géz Oniinde bulundurularak, kurumsal

kapasitenin en etkin sekilde kullanilmasi saglanarak, belirlenen firsatlarin degerlendirilmesi,

tehditlerin etkilerinin azaltilmasi ve zayif yonlerin gelistirilmesi diistiniilmektedir.

Fakiiltemiz bundan sonra asagidaki gostergeler dogrultusunda performans degerlendirmesi

yapacaktir.

1.
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Ogrenci Sayilari

. Personel Sayilari

. Fiziki alanlar

. Birim Sayilar

. Lisans programlarina yerlesme orani

. Disiplinler arasi lisansiistii program orani

. Ogretim Uyesi Basina Haftalik Ortalama Ders Yiikii Miktar1
. Ogrenci basina diisen derslik alan1

. ERASMUS degisim programina katilim oranlar1

. Ogretim Uyesi Basina Yayin Oranlar

. Atif Oranlar

. Desteklenen Projelerin Dagilimi

. Patent Belgesi Sayist

. Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayis1

. Teknopark’da Faal Firma Sayis1

. Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

. Fiziki Alan Oranlan
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18. Ogrenci Konseyleri Secimlerine Katilim Oran1
19. Ogrenci Kuliiplerine Katilim Orani

20. Ogrenci Memnuniyeti

21. Akademik personel memnuniyeti

22. idari personel memnuniyeti

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve hizmet alaninda belirledigi hedeflere ulasmaya ve stratejik
plana uymaya 6zen gosterirken, karsilasilabilecegi olasi risklere karst mali olanaklarini verimli

ve tasarruflu olarak kullanmaya 6zen gostererek ¢ozlime gidecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlaria dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
20/01/2025)

Imza
Prof. Dr. Alper CEYLAN
Dekan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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