GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP EGITiMI OGRENCi KURULU

KURULUS VE CALISMA USUL VE ESASLARI

Kapsam:

Madde 1-Bu usul ve esaslar Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun amacini, gorevlerini,
olusumunu, calisma usul ve esaslarini, uyelerin gorev dagilimini, ¢alisma gruplarini ve bu
gruplarin galisma diizenini kapsar.

Amag:

Madde 2-Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun amaci, Gazi Universitesi Tip Fakdltesi Turkge ve
ingilizce Programlarda Ggrenim gdren mezuniyet éncesi tip Ggrencilerinin almakta
olduklari egitimin planlama, uygulama ve degerlendirme sireglerine etkin olarak
katilimini saglamak, béylece tip egitiminin paydaslari arasindaki iletisim ve isbirligini
artirarak  faklltemizdeki mezuniyet 6ncesi  tip egitiminin  sdrekli  gelisimini
desteklemektir.

Tanim ve kisaltmalar:

Madde 3-Tip Egitimi Ogrenci Kurulu amaci cercevesinde galismak lizere Gazi Universitesi
Tip Fakdltesi Dekanligi'na bagli olarak, kurulmus olan bir ogrenci kuruludur.

Bu usul ve esaslarda gecen:

GUTF, Fakiilte: Gazi Universitesi Tip Fakiltesini

Dekan: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini

Fakilte Kurulu: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu

TEOK: Tip Egitimi Ogrenci Kurulunu

Ogrenciler: Gazi Universitesi Tip Fakilltesi biinyesinde 6grenim géren dgrencileri

Paydaslar: Fakiilte yonetimi, ilgili kurullar, 6gretim tyeleri ve 6grenciler gibi tip egitimi
taraflarini



Ogrenci Temsilcileri: Tip fakiiltesindeki her dénem amfisinde yapilan secimle belirlenen
ogrencileri

Danisman: Kurula egitim konusunda danismanlik yapan Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dalinda gorev yapan 6gretim elemanini

Kurucu Uyeler: Yonetmelik olusturma toplantilarina katilarak katkida bulunan ogrencileri
tanimlar.,

TEOK'iin gorevleri:
Madde 4- TEOK kurulus amaci dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Engenis 6grenci katilimini saglamak,

b) Tip egitimi ile ilgili 6grenci goriis, Gneri ve isteklerini derlemek,

¢) Tip egitimiile ilgili her konuda dgrenci goruslerini en iyi sekilde yansitmak,

d) Tip egitimindeki mevcut sorunlari tespit ederek analizini yapmak,

e) Bu sorunlarin ¢éziimine ve mevcut durumun iyilestiriimesine yénelik éneriler
gelistirmek,

f)  Onerive ciktilari ilgili paydaslara iletmek ve bunlarin takipgisi olmalk,

g) Tip egitimi ile ilgili iyi uygulama ve deneyimlerden yararlanmak,

h) Tip egilimi ile ilgili bilimsel arastirmalar ve vayinlar yapmak,

i) Tip egitimi ile ilgili sireclerde grenciler ile diger paydaslar arasinda iletisimi
saglamak,

i) Tip egitimi ile yerel, ulusal ve uluslararasi kaynaklari arastirmak, derlemek ve
paylasmak,

k) Tip egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplanti ve gelismeleri paylasmak,

[} Kurulun ihtiyag duydugu konularda egitimler organize etmek,

TEOK'iin olusumu, uyeler, gorev siireleri ve segimler:
Madde 5-TEOK en az 12, en ¢ok 60 uyeden asagidaki sekilde olusur:
Her dénemin:
1) Tirkge bélumunden 1'i dénem temsilcisi olmak tzere en cok 5 0grenci

2) ingilizce bélimiinden 1’i dénem temsilcisi olmak uzere en ¢ok 5 Ogrenciden
olusur,

3) Fakiilte temsilcisi kurulun dogal tyesidir.



Madde 6-Kurula temsilci harici tiye olmak isteyen 6grencilerin secimi asagida belirtildigi
gibi olacaktir:

1)Basvuruda bulunan égrencilerin tyelikleri, her dénemin iki béliminde de kendi
aralarinda yapacaklari secim ile belirlenir.

2) Segim siirecine iliskin hikiimler asagidaki gibidir:

a) Secimler yilda bir akademik takvimin baslangicindan sonraki iki (2) ay
icerisinde.

b)Secim duyurusu, tim ogrencilere fakiilte igerisindeki panolar, ag sayfas veya
elektronik posta araciligiyla en az bir(1) hafta éncesinden yapilir.

Madde6-Uyelerin gérev stiresi bir(1) yildir. Toplantilara katilim kosullarini ve goérevleri
yerine getiremeyen Uyenin tyeligi TEOK toplantisinda karar yeter sayisi ile sona erdirilir.
Uyelikten kendi istegiyle ayrilmak isteyenler isteklerini bir dilekce ile TEOK baskanina
bildirir. Baskan bu dilekgeyi bir sonraki toplantinin gtindemine alir.

Madde 7- Bu kurulun ingilizce ve Tiirkce bolumleri icin siirekli iki alt kurulu(komisyon)
bulunmaktadir. Rutin toplantilar iki komisyonun da ortak katilimiyla gerceklestirilirken
her komisyon gerektirdigi takdirde kendi icerisinde de toplant dizenleyebilir, Her
komisyon isleri yliritmek amaciyla kendi Gyeleri arasindan bir baskan secer.

TEOK iiyelerinin gorev dagilimi:

Madde 8- Kurul, secimlerden sonraki iki(2) hafta igerisinde yapacagi toplantida baskan,
baskan yardimcisi ve sekreter secer. Her egitim-6gretim yilinda baskan ve baskan
yardimaisi farkli bolumlerden segilir. Yilda bir(1) kere kurul iginde baskan yardimciligi ve
sekreter secimi yapilir.

a) Baskanin gorevleri;
1) Kurulu egitim ile ilgili platformlarda temsil eder
2) Kurulun galismalarinin koordinasyonunu saglar
3) Uyeleri toplantiya gagirir ve giindemi hazirlar
4) Kurul toplantilarina baskanlik eder

b) Bagkan Yardimcisinin gérevleri;



1) Kurul isleyisinde baskana yardimei olur
2) Bagkan bulunmadig zamanlarda toplantilara baskanlik eder

3) Komisyonlar ve galisma gruplari arasi iletisimi ve es gudimu saglar

c) Kurul Sekreterinin gérevleri
1) Toplantilarin tutanaklarini tutar, Gyelere gonderir

2) Kurulun her tiirlii yazismasini yapar
3) Kurul belgelerini arsivler, gerektiginde sunar

4)Afis, el ilanlari, e posta veya ag sayfasi araciligiyla tanitim ve duyuru islerini
organize eder.

d)Uyelerin gérevleri:
1) Kurulun galismalari ve tip egitimi ile ilgili gelismeleri dénemine iletir.

2) Dénemlerindeki 6grencilerin kurulla ilgili goriis, istek ve énerilerini derleyerek
kurula sunar.

3) Bir sonraki toplantinin tarihini ve konusunu dénemlerine duyurur, gozlemci
olarak katilmak isteyenleri yénlendirir.

e)Danisman Ogretim Elemani/Uyesinin gorevleri
1) Toplantilara katilir
2)Dekanlik ile iletisimi saglamasina yardimci olur

3) Tip egitimi alaninda danigmanlik yapar

TEOK'iin galisma usul ve esaslari:

Madde 9-TEOK ¢aligma diizenine iliskin genel hitkiimler asagidaki gibidir:
a) TEOK'Un isleyisinden TEOK baskani sorumludur. TEOK baskan yardimcisi, baskanin
bulunmadigi durumlarda TEOK'iin isleyisini baskan adina yiriitiir.

b) TEOK, galismalarini yiirGtirken gerektiginde ¢alisma gruplari olusturur



¢) Tim kurul ve calisma grubu uyeleri, gerektiginde TEOK'iin belirleyecegi esaslara gére

yapacaklari calismalar ile ilgili, bir dnceki TEOK tyeleri ve gerekli goriilen diger kisilerden
egitim alirlar.

d) Hazirlanan toplanti raporunu Dekanlik ve Fakiltenin diger 6grencileriyle belirlenen bir
yayin yolu araciligi ile paylasir.

e) TEOK, gerekli gordugi hallerde Dekanliga ogrenciler ile ilgili ¢alisma yapmak icin
teklifte bulunabilir.

f) TEOK, Dekanliktan talep geldigi takdirde gerekli gérevleri alir.

Madde 10-TEOK toplantilari ve karar alinmasina iliskin hitkiimler asagidaki gibidir:

a) TEOK, her ay en az bir (1) toplanti yapar. TEOK olagan toplantisi her ayin ilk carsamba
gnu bir 6ncelikli toplantida belirlenen giindem maddesiyle acilir. Gerekli durumlarda
baskan, TEOK iyelerini en az iki (2) gun oncesinden e-posta veya telefon araciligiyla
bildirerek olaganiistii toplantiya cagirabilir. Baskan olaganusti toplanti cagrisini kendi
inisiyatifiyle ya da en az yedi(7) tiyenin talebiyle yapar.

b)TEOK; her egitim-6gretim yilinda en az bir (1) kez olmak uzere, tip egitimiyle ilgili
sorunlarin, gorls ve 6nerilerin paylasildig, tiim ogrencilere agik ve katilan herkesin esit
s6z hakkinin oldugu toplantilar diizenler.

c) TEOK dyeleri, TEOK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Ancak Uyelerin salt cogunlugunun onaylyla kurul disindan kisiler
toplantilara davet edilebilirler. Bir egitim-6gretim yili igerisinde iki toplantiya katiimayan
Uye uyari alir, U¢ toplantiya katilim géstermemesi durumunda uyeliginin dismesi kurul
tarafindan tartismaya acilir. Toplantiya katilan uyelerin salt cogunlugunun belirledigi oy
sonucuna gore Uyeligin dismesine karar verilebilir.

d) Olagan TEOK toplantilarinin disindaki acil gorisme ve karar alinmasini gerektiren
durumlarda, elektronik posta ve/veya ag sayfasi gibi haberlesme ve oylama araclari
kullanilarak sanal toplantilar diizenlenebilir. Karar toplantilarini kurul baskani yiiritr ve
bu tlir toplantilardaki kararlar en az 13 oy cogunlugu ile alinir.

Madde 11- Yonerge ile ilgili énerilerin isleme konulabilmesi icin en az yirmi (20) oy ile;
diger tim kararlar ise toplantiya katilan tye sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. TEOK'(in,
bu yénergeye iliskin, Fakiilte Kuruluna sundugu degisiklik énerileri, Fakilte Kurulunun
onaylyla ylrdrlGge girer.



TEOK 'iin iliskileri ve sorumluluklar::

Madde 12-TEOK, calismalari sirasinda Dekanlik, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal,
Koordinatdrler Kurulu, dgretim Gyeleri, 6grenci temsilcileri, 6grenci topluluklar ve diger
ilgili kisi ve kurullarla isbirligi yapar.

Yiirtrlik:

Madde 13-Bu usul ve esaslar, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
gecerli olmak Uzere yirirlige girer.

Ylrutme:
Madde 14-Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini GUTF Dekani yuratar.

Gegici Madde 1-TEOK kurucu Gyeleri fakiiltedeki egitim 6grenim streleri bitene kadar
kurulun dogal Uyesi sayilirlar ve diger tyelerle ayni hak ve sorumluluklara sahiptirler.
Dogal lyeler, kurul sayisinin disinda degerlendirilir.

Gegici Madde 2-Segim yapilana kadar kurul ile ilgili calismalar kurucu uyeler arasindan
belirlenen 1 baskan 1 baskan yardimcisi ve 1 sekreter yuratar.
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