GATZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
OLCME DEGERLENDIRME KURULU
KURULUS VE CALISMA
YONERGESI

BiRINCi KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag¢

Madde 1 — Olcme Degerlendirme Kurulunun amaci; mezuniyet éncesi,
mezuniyet sonrasi ve surekli tip  editimi programlarinin - dlcme  ve
degerlendirmelerine danismanlik vermek, uygulamak ve bu konularda egitim

ve arastrma yapmakitir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénerge; Gazi Universitesi Tip FakUltesindeki Olcme
Degerlendirme Kurulunun kurulus, goérev, yetki ve calisma esaslarina iliskin

hUkUmleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip FakUltesini

Dekan: GUTF Dekanini,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
Anabilim Dali Baskani: Tip EQitimi Anabilim Dali Baskanini,

Kurul: Olcme Degerlendirme Kurulunu,

Merkez: Olcme Degerlendirme (Sinav) Merkezini



ifade eder.
IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslarn

Madde 3 — Kurul Dekanligin teklifi ile kurulur. Kurul en az U¢ o6gretim Uyesi
ve/veya ogretim gorevlisi ve en az bir tip fakUltesi 6grenci temisilcisinden
olusur; Tip EGitimi Anabilim Dali 6gretim Uyesi / gorevlisi kurulun dogal Uyesidir.

Kurul Uyeleri arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secer.

Kurulun olusturulmasi ve calismalar icin tUm goéreviendirmeler Dekan

tarafindan yapllrr.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlarn da calismalara katilimak

Uzere davet edebilir.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir.  Alt Kurul olusturmak ve

calismalari icin tOm goérevlendirmeler Kurul Baskani dnerisiyle Dekan tarafindan

yapilr.

Alt Kurullar, goérevlendirdikleri konu Uzerindeki calismalarnni 30 gun
icinde tamamlayarak hazirladiklan calismalar ilgili birimde goérUstlmek Uzere

kurul baskanliga sunarlar.

Kurula badll olarak calisan Olcme Dederlendirme  (Sinav) Merkezi
sorumlularn; bir baskan ve iki baskan yardimcisindan olusan U¢ &gretim
Uyesidir.  Sinav  Merkezinde ayrica sinaviara hazrlk ve degerlendirme
asamalannda  calismak Uzere en az Uc personel bulunur. Olcme
Degerlendirme  Merkezi  Kurulun  gorevlerindeki  tUm  sinavlan  dlcme

degerlendirme uygulamalarini yapar.

Uyelerin Gorev Suresi



Madde 4. Kurul Uyeleri 4 (dort) yil icin secilir. Kurula atama kurul baskaninin
Onerisi ve Dekanin onayi ile olur. Goérev sUresi biten bir Uye yeniden atanabilir.

Kurul baskani ve sekreteri ayni tarihte gérevlerinden ayrilamaziar.

Bir takvim vili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste Uc¢ toplantiya
katiimayan Uyenin Uyeligi dUser ve yerine ayni ydntemle yenisi secilir. Kurul
Oyeliginin dusmesi kurul baskaninin dnerisi, Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle
yororlige girer. Ogretim Oyesinin kurul Oyeliginden c¢ekime istedi, kurul

Baskaninin bildirmesi ve Dekan oluru ile yurirlGge girer.



Gorev ve Sorumluluk

Madde 5. Kurul olusma amaclar ile ilgili calismalardan sorumludurlar. Kurulun

gorev ve sorumluluklar sunlardir:

1. Mezuniyet dncesi / Mezuniyet Sonrasi egitimin dlcme dUzey ve kriterlerini

belirlemek

2. Mezuniyet 6ncesi / Mezuniyet Sonrasi egitimin degerlendirme dizey ve

kriterlerini belirlemek
3. Mezuniyet dncesi egitimin dlcme degerlendirme uygulamalarini yapmak.

4. Mezuniyet sonrasi egitimin dlcme degerlendirmesine danismanlik vermek ve

gerektiginde uygulamak

5. SUrekli Tip EQitimi programlarinin dlcme degerlendirmesine danismanlik

vermek ve gerektiginde uygulamak

6. OJretim Oyelerine verilecek tip editimi ile ilgili editim programlarnin dlcme

degerlendirmesine danismanlik vermek ve gerektiginde uygulamak

7. FakUlte disindaki dlcme degerlendirme hizmetlerine danismanlik vermek ve

uygulamak

8. Olcme degerlendirme ile ilgili editim programlan dizenlemek ve uygulamak
9. Olcme degerlendirme ile ilgili arastirma yapmak ve raporlamak

10. Olcme dederlendirme ile ilgili arastirmalarn yayinlamak

11. Mezuniyet Oncesi egditim uygulamalanna ait dgrenci ve editici geri

bildirimlerini almak, degerlendirmek ve sonuclarni ilgili kurullarla paylasmak.



Kurulun Calisma Bigimi

Madde 6. Kurul egitim-6gretim vyili sUresince her ay en az bir kez toplanir;
gerektiginde ek toplantilarda yapilabilir. Kurul her toplanti icin toplant

tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.

Kurul her egitim-6gretim yill sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda
yapacagd faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillk planlarini ve egitim-&gretim
yili ortasinda ve sonunda hazirladiklan yil icindeki faaliyetlerine iliskin calisma

raporlarini Dekanliga iletir.
UCUNCU KISIM
Yirurluk ve Yuritme
Yurorluk
Madde 7 - Bu yénerge yayimi tarininde yGrurluge girer.
Yuritme

Madde 8 - Bu yonerge hukUmlerini Dekan yUrGtor.
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