2025 YILI PROJE DONEMi ERASMUS+ PROGRAM ULKELERI (KA131)
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi BASVURULARI SECiM iLANI

Builan 2025 yili 2025-1-TR01-KA131-HED-000313701 ve 2025-1-TR01-KA131-HED-000316494
no’lu projeleri kapsamaktadir.

Basvuru Tarihi
08-22 Mayis 2026 (TSi 23:59)

Kontenjan
2025 Proje Yili Erasmus+ KA131 Projesi “Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi”

kontenjanlari; Universitemizin tim fakilte, yiksekokul, enstitli ogretim (yeleri, ders
vermekle yukimli oOgretim gorevlileri ve doktorasini tamamlamis olan arastirma
gorevlilerine acik olup; toplam 5 kisidir.

Not: Bu 5 kisilik kontenjanin 3’( 2025-1-TR01-KA131-HED-000313701 no’lu projeden, 2'si ise 2025-
1-TR01-KA131-HED-000316494 no’lu  “Erasmus Konsorsiyum Hareketliligi Projesi”nden
bitcesinden hibelendirilecektir.

1. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tlirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda ders
vermekle yukumli olan/yonetim tarafindan kendisine ders gorevlendirmesi yapilan bir
personelin, AB liyesi veya Programla iliskili tilkelerden birinde ECHE sahibi bir yliksek6gretim
kurumundaki 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla
ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir
yuksekdgretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti aranmaz,
ylksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yliksekogretim kurumunda
calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi kurumda
basvurur. Hizmet alimi yolu ile yiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yliksekogretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

T +90312 2022000  F +90312 2213202
gazi.edutr



Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen ginler igin hibe

o0demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility
For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

2. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyet Siireleri

Ders verme hareketliligi icin asgari stire ardisik 2 is glin olup, azami slire ise 2 aydir ancak
mimkin olan en ¢ok sayida akademik personelin programdan faydalanmasini saglamak amaciyla
Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérligiiniin aldig karar uyarinca, hareketlilikten yararlanmaya hak
kazanan personele en fazla 7 gilinlik hibe verilmektedir. Kazanan adaylarin ders verme faaliyetlerini
31. 07.2027 tarihine kadar tamamlamalari gerekmektedir.

Hareketlilikten yararlanacak personele; 5 faaliyet glinli ve 2 seyahat ginl olmak lzere 7
glnlik bireysel destek hibesi ile seyahat hibesi 6demesi yapilir. Bununla birlikte, faaliyetin
gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 saat ders verilmesi zorunludur.

Personelin katilim sertifikasinda; muchir sebepler disinda 2 ardisik glinden az siire ile faaliyet

gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin gorildigi

durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Mucbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler

kabul edilir; kalinan sire karsiligl hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagli

kalinarak odenir.

Yararlanicinin ayni giin icerisinde hem faaliyet gerceklestirip hem de seyahat etmesi
durumunda 1 giinlik hibesinde kesinti yapilir. Bu nedenle seyahat giinleriyle faalivet gilinleri

ayni giin olmamalidir.

3. Basvuru Siireci

“Erasmus Ders Verme Faaliyeti”’ne basvurmak isteyen akademik personelin 08-22 Mayis
2026 (TSI 23:59) tarihleri arasinda basvurularini yapmalari gerekmektedir. 22 Mayis 2026
Pazartesi giinii saat 23.59’dan sonra yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Ders verme hareketliliginden faydalanabilmek icin Universitemiz ile faaliyetin
gerceklestirilecegi Universite arasinda bir kurumlararasi _anlasma olmasi zorunludur.
Universitemizin kurumlararasi anlasmalar listesine
= linkinden ulasabilirsiniz. Ayrica faaliyetin
gercgeklestirilecegi kurumdan alinan davet mektubunun basvuru sirasinda sunulmasi
zorunludur.

Basvuru Nasil Yapilir?
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https://erasmus.gazi.edu.tr/view/page/98221

- Ders Verme Hareketliligine bagsvurmak igin;

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris adresinden ¢evrim i¢i basvuru yapilmasi zorunludur.

Basvuru Belgeleri:

1- Hareketliligin gergeklestirilecegi yiksekégretim kurumundan alinan davet mektubu

2- Gazi Universitesindeki hizmet yilini gésteren belge

3- Varsa 5 yil gecerliligi olan Yabanci Dil Belgesi [YDS, YOKDIL veya OSYM tarafindan es
degerligi kabul edilmis sinavlardan birine ait belge].

4- Kendileri veya 1. Derece yakinlari afetzede olan personelimizin AFAD’dan aldigi afetzede
belgesi

5- Engelli olan personelin engellilik durumunu kanitlayan belge

6- Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu olan personelin durumunu kanitlayan belge

7- Yapay zeka ile ilgili faaliyetler gerceklestiren personelimizin ¢alismalarini kanitlayacak
belgeler (faaliyet programinda veya davet mektubunda acikca belirtilmelidir)

Eksik evrakla bagvuru yapan personelin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Yabanci Dil Sinavi Hiikiimleri:

5 vil gecerliligi olan e-YDS, e-YOKDIL, YDS, YOKDIL veya OSYM tarafindan es degerliligi kabul
edilmis sinavlara ait dil puani olan personelin s6z konusu sinav belgelerini sisteme yiiklemesi

zorunludur. Dil sinavi sonucuna gore; yararlanicinin secim olciitii puanina ekleme

yapilacaktir. Son basvuru gliniine kadar 5 yili doldurmayan belgeler gecgerli sayilacaktir.
Manuel dil puani girisi yapilmamasi ve sinav sonucunu gosterir belgenin ylklenmemesi
durumunda yabanci dil puani degerlendirmede dikkate alinmayacaktir.

Esdegerlik tablosu asagidaki baglantida yer almaktadir.
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf

OSYM Yénetim Kurulu tarafindan 6114 sayili Kanunun 7. maddesinin 6. fikrasina dayanarak
06.04.2021 tarihinde glincellenen Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlarinin Esdegerliklerini
Belirleme YOnergesi' nin 6. maddesinin 2. fikrasinin (d) bendi uyarinca ilgili sinavin Tirkye'de
yapiliyor olmasi durumunda sinav oturumlarinin devlet Universitelerine ait binalarda yapiliyor
olma sarti aranmaktadir. Basvuru icin sunulan uluslararasi yabanci dil sinav sonug belgeleri bu
cercevede degerlendirilir.

Ders verme hareketliligi icin yabanci dil puani zorunlu degildir ancak yabanci dil puani secim
Olciitleri arasinda yer almaktadir.
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4. Degerlendirme Siireci

Personel hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin seciminde kullanilacak olan

temel belge, basvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan davet mektubudur.

Davet mektubunun alinacagi Universite ile basvuran personelin akademik birimi arasinda

kurumlararasi anlasma olmasi zorunludur.

Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenen ve tim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme olgutleri kullanilarak
gerceklestirilir.

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi Secim Olciitleri

No KRITERLER
PUANLAMA
1 Taban Puan 20
2 Programdan ilk kez yararlanma? 13
3 Fakulte/Enstitii/Y.0./M.Y.O/Bolim Erasmus+ Koordinatori/
Koordinator Yardimcisi olma 10
4 Bir ©nceki yil programa basvuru vyapip tim islemlerini
gerceklestirmekle birlikte, saglik sorunlari gibi miicbir nedenlerle
. S . . 10
programdan yararlanamama (Dilekce ile bilgilendirme gerektirir.)
5 Bir onceki yil gitmeye hak kazandigi halde, yukarida belirtilen
nedenler disinda gerekce gdstermeksizin gitmekten vazgegme -10
6 Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma
5
7 Engellilik durumu olmasi (belge/rapor sunulmasi kaydiyla)? 5
8 Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel olma (belge 5
sunulmasi kaydiyla) 3
9 Gidilecek olan tilkenin vatandasi olma 10
10 | Biryil dnce Erasmus+ KA131 projesinden faydalanmis olma 13
11 | iki yil 6nce Erasmus+ KA131 projesinden faydalanmis olma 10
12 | Ug yil 8nce Erasmus+ KA131 projesinden faydalanmis olma 7
13 | Daha 6nce Erasmus+ KA131 projesinden faydalanmis olma 5
14 | Yabanci Dil Egitimi Bolimi personeliyse ve dil puani 86 — 90 arasinda ise 6
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15 | Yabanci Dil Egitimi Bolimu personeliyse ve dil puani 91 — 95 arasinda ise 8
16 | Yabanci Dil Egitimi Bolimu personeliyse ve dil puani 96 — 100 arasinda ise 10
17 | Baska bolim personeli ise ve dil puani 71 — 80 arasinda ise 6
18 | Baska boliim personeli ise ve dil puani 81 — 90 arasinda ise g
19 | Baska bolim personeli ise ve dil puani 91 — 100 arasinda ise 10
20 | Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alma* 5
21 | Cumhurbagkanhg Dijital Donusiim Ofisi Baskanligl tarafindan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay 5
Zeka ile ilgili faaliyetler ylritme (Faaliyet icerigi davet mektubunda
acikca belirtilmelidir) ®
22 | Daha 6nce gidilmeyen llke ve yiksekogretim kurumu ile hareketlilik 5
gerceklestirme

*0nceliklendirme icin ayni proje tiirii kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya
2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katiimamis olmak

2Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik
karti fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu

3 Muharip gaziler ve bunlarin es ve cocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gérevlilerinden yurtiginde ve yurt disinda
gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolay terér eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli hdle gelen, 6len veya éldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih
ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi
ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan
siviller ile bu kisilerin es ve ¢cocuklari Erasmus personel hareketliliGine basvurmalari halinde 6nceliklendirilir.

4Her bir proje tiirii (KA131-KA171) icin birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilie katildigi takdirde
personelin sonraki basvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel hareketlilie katiimadigi takdirde (feragat
siiresi icerisinde vazgecilmisse veya mlicbir bir sebep varsa) sonraki basvurularinda da uygulanmaya devam
olunur.

5 https://cbddo.qov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

Puanlari esit olan akademik personelimizin se¢iminde akademik performans olgitleri ve
Gazi Universitesindeki hizmet yili dlgiitleri temel alinacaktir.

Personel hareketliligi basvurular icin Erasmus Secim Komisyonu bir son tarih belirler.
Komisyon bir akademik yariyil icinde birden fazla son tarih belirleyebilir. Basvurularin
belirlenen kontenjanlari asmasi durumunda, Koordinatorliik tarafindan belirlenen bir
Komisyon, Koordinatorliik tarafindan énceden belirlenip ilan edilen secim o6lcttlerini dikkate
alarak ve gerektiginde mulakat yaparak hareketlilikten faydalanacak adaylari belirler.
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Secim Sonuclarinin ilani

Secim sonuglari http://erasmus.gazi.edu.tr/ web sayfasindan duyurulacaktir.

Secim Sonuclarina itiraz

ilana basvuran personelin se¢im sonugclarina itirazi olmasi durumunda se¢im sonuglarinin
ilanindan sonra en gec 1 hafta igerisinde birimimize bir dilek¢eyle basvurmasi gerekmektedir.

Hareketlilikten Feragat
Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personelin, se¢im sonuglarinin ilanindan sonra en
gec 1 hafta icerisinde birimimize bir dilek¢ceyle basvurmasi durumunda sonraki basvurularinda

puan kesintisi yapilmayacaktir.

5. Hibeler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteligsinde olup verilen
hibe yurt disinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik hibe miktari
gidilen dlke ile birlikte gidilen sireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate
alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele toplam hibesinin gitmeden 6nce %70'i,
dondiikten sonra ise kalan %30’u kadar hibe 6demesi yapilir.

Gunliik Hibe Miktarlar

Ginliik hibe
Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlari
(Avro)
1. Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, 171
Fransa, Hollanda, irlanda, italya, isveg, izlanda,
Lihtenstayn, Lilksemburg, Norveg
2. Grup Ulkeler Giiney Kibris Rum Yénetimi, , ispanya, Malta, Portekiz, 153
Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya,
Slovakya, Slovenya
3. Grup Ulkeleri Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, 133
Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan
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Personelin faaliyet sireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.

Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir. Herhangi
bir faaliyet icermeyen ya da amaglanan faaliyetin tirine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen glinler icin hibe ddemesi yapilmaz. Faaliyetten 6nceki bir seyahat giinl ve
faaliyeti takip eden bir seyahat glini icin bireysel destek hibesi verilebilir.

Giindelik Hesaplamalari

Personelin faaliyet sireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmahdir.
Personelin faaliyet streleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyetten 6nceki bir seyahat giinli ve faaliyeti
takip eden bir seyahat giinii icin bireysel destek hibesi verilir.

Seyahat Hibe Miktarlan

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari
Avrupa Komisyonu’nun “Mesafe Hesaplayicisi” kullanilarak hesaplanmaktadir. Mesafe
hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan

iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-
donils rakami olup s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat
etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez. Seyahat hibesi
gotlrd usuli ile yararlaniciya 6denmektedir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Yesil Seyahat Hibe
Hibe Tutari (Avro) Tutari (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735
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Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin disik emisyonlu ulagim

araclariyla seyahat etmeleri beklenmektedir.

Seyahatin baglangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkh bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve
gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkh bir baslangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin
rapor edilmesi halinde bu farklligin sebebi raporda belirtilir, olasi denetimlerde sunulmak
Uzere seyahat baslangic ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda
muhafaza edilir.

Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az
%70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat
masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini
gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gére ayrica seyahat hibesi 6denmez. Yukarida

belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gotiiri usulde verileceginden, personelin seyahat

giderini gosteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Yesil Seyahat

tirinde seyahat tercih eden personele seyahat glnleri icin en fazla 6 giine kadar bireysel

destek verilir.

Personele Yapilacak Odeme ve Odemede Kesinti Yapilmasi
Hibe o6demeleri Avro olarak yapilir. Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Odeme yapilmissa iade alinir.

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangi¢ta 6denen hibe tahsil edilir.
Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe
kesintisi yapilir.

Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan
toplam gerceklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gére hesaplanan seyahat
hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu
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Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek igin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin bilitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
odeme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin segim siirecine dahil olmamasina
gerekce degildir.

Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi

Hareketlilik stiresinin micbir sebebe bagli olmaksizin asgari slirenin altinda gergeklestirilmesi
durumunda s6z konusu hareketlilik gegersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

Personelin, micbir sebeplerle® planlanan hareketlilik faaliyeti déneminden erken dénmesi
durumunda, personelin yurt disinda kaldigi siire karsihigr glindelik hibesi ile mesafe
hesaplayiciya gore miktari personele verilir. Kalinan siire karsiligi icin hesaplanan hibeden fazla
o0deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi icin asgari stire olan iki giini (seyahat hari¢) miicbir sebepten dolayi
tamamlayamayan personele ayni s6zlesme donemi icerisinde tekrar secime tabi tutulmaksizin
yeni bir Ogretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi s6zlesmesi imzalamak
suretiyle ayni ya da baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. Asgari
faaliyet stiresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir micbir sebepten dolayi geri
donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi etmek Ulzere
tekrar gitme imkani taninmaz.

5“Miicbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dodan herhangi bir yiikiimliligiinii yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada gérev alan (giinci
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gésterilen tiim ézen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve
6nceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina
gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir
edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isglicii anlasmazligi, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadigr miiddetgce, miicbir sebep olarak éne siiriilemez.

icerme Destegi

Erasmus+ Programi, imkani kisith katilimcilarin programa katiimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan personel, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saglk durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen
potansiyel katihmcidir. icerme Destegine gereksinim duyan personel secildikten sonra,
katihmcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Ulusal Ajans’tan ilave hibe
talep edilir. Ulusal Ajans her bir basvuruyu Ozel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip
verilemeyecegini, verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir.
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icerme Destegi sahibi katilimcilar icin nihai ilave hibe, yapilan harcamanin gerceklesme tutari
Uzerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ilave hibenin kullanimina iliskin faturalarin
temin edilmesi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sézlesme ile verilen
icerme Destegi tutarinin Gizerindeki harcamalar yapilmis olsa dahi uygun kabul edilmez.

icerme Destegine ihtiyac duyan personelimizin, kanitlayici belgelerini cevrim ici basvuru

sistemine yiiklemesi zorunludur. Ornegin, icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve
diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya

engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu gerekir.

Gidilecek Olan Ulkenin Vatandasi Olma
Personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi olunan Ulkeye gitmesi mimkindir; ancak
degerlendirme siirecinde bu personele diisik oncelik verilir.
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