YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA
REHBERI



GAZI UNIVERSITESI

LABORATUVAR HAYVANLARI
YETISTIRME VE DENEYSEL
ARASTIRMALAR MERKEZI

(GUDAM)

2022 YILI FAALIYET RAPORU



[CINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ...t
|- GENEL BILGILER........couuiiiiiiiiiiei e
A-MISYON VE VIZYON. ... e,
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar..............ooiiiiiiiiii
C- Idareye Iliskin Bil@iler............oouiuieii i,
1- Fiziksel Yapi.....ooiniiii i e
2= OFGUE YaAPISI. .. .evie it
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...,
4- Tnsan KaynaKIars ...........coooiiiiiii e
5-Sunulan Hizmetler ...,
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi ..........oueeveinieneeieisieiiaenn..,
D-Diger Hususlar ...
[1I- AMAC ve HEDEFLER ...
A- Idarenin Amag ve Hedefleri ...........cooouiuiiniiiieie e
B- Temel Politikalar ve OnceliKIer ...............oouiveiuiiiiiiiiiieieinnn,
C-Diger Hususlar ..o e
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali BIlgiler ...,
1- Biitce Uygulama Sonuglart .............coooiiiiiiiiiiiiiii,
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart ...,
A4-Diger HUSUSIAN .. .o.e e
B- Performans Bilgileri ...,
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...
2- Performans Sonugclart Tablosu ...........coooviiiiiiiiiiiiiii e
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
S-Diger Hususlar .........oooiiiiiiii e
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI .......uiiiiiiiiiiiiiii e
A- UStINITKIEr ...,
B- Zayifliklar ...... ..o,
C-Degerlendirme ..........cooiiiiiiiii
V- ONERI VE TEDBIRLER ........c.0iiiiiiiiiiiiiiieiiiee e,



MERKEZ UST YONETICI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmeligin 27. Maddesi uyarinca “Birim
faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin, idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan veya ist
yOneticinin sunus metni yer alir”.)

Merkez, Gazi Universitesi biinyesinde laboratuvar hayvanlar1  kullanilarak
gerceklestirilecek deneysel arastirmalarin, saglikl bir sekilde ve etik kurallar ¢ercevesinde
yirlitilmesi igin, gerekli alt yapinin olusturulmasi amaciyla kurulmus tek merkezdir.
Merkez, laboratuvar hayvanlarinin kullanilacagi aragtirma projeleri i¢in, uluslararasi
standartlarda deney hayvani liretiminin ve bakiminin yapilmasi, deneysel arastirmalar i¢in
temel laboratuvar gereksinimleri ve teknik kosullarin saglanmasi, ileri diizeydeki
molekiiler arastirmalar icin alt yapmin hazirlanmasi, T.C. Tarim ve Orman Bakanligi
onayli Deney Hayvani Kullanim Sertifikas1 egitimi ve bu uygulamalarin etik ¢ergevesinde
yiirlitiilmesinin takibi amaglarin1 tagimaktadir.

Prof. Dr. Mustafa ARSLAN
MERKEZ MUDURU

iMZA



I. GENEL BILGILER

Merkez, Gazi Universitesi biinyesinde laboratuvar hayvanlar1  kullanilarak
gergeklestirilecek deneysel arastirmalarin, saglikli bir sekilde ve etik kurallar ¢ercevesinde
yirlitilmesi icin, gerekli alt yapinin olusturulmast amaciyla kurulmus bir aragtirma ve
uygulama merkezidir. Merkez, laboratuvar hayvanlarinin kullanilacagi arastirma projeleri
icin, uluslararasi standartlarda deney hayvani iiretiminin ve bakiminin yapilmasi, deneysel
arastirmalar ic¢in temel laboratuvar gereksinimleri ve teknik kosullarin saglanmasi, ileri
diizeydeki molekiiler arastirmalar i¢in alt yapinin hazirlanmasi ve uygulamalarin etik kurallar
cercevesinde yiiriitiilmesinin takibi amaclarini ve Universitemizin Arastirma Universitesi
misyonuna hizmet etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Deneysel ve bilimsel amaglar i¢in kullanilan deney hayvanlarinin {iretim ve arastirma
yerlerinin teknik, saglik ve hijyenik sartlara uygun g¢aligmasini, hayvanlarin refahini ve
yapilan deneylerin giivenirligini saglamak vee tiim arastirmacilara uygun sartlar altinda
hizmet sunmaktir. Bu anlayisla yola ¢ikarak merkezimizin ve {liniversitemizin adini ulusal ve
uluslararasi platformlarda duyurmaktir. Ayrica 2017 yilinda “Arastirma Universitesi” olarak
secilen liniversitemizin hedeflerine uygun sekilde arastirmalarin sayisini artirmak, yayimlanan
bilimsel projelerle bu unvana layik olmaktir.

Vizyon

Uluslararasi standartlara uygun ruhsatlandirilmis bir merkez olarak tiim arastirmacilara
hizmet sunmak ve yiriitiilen bilimsel aragtirmalarin giivenilirligini saglamak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bu yonetmelik, 3285 sayili Hayvan Saglhigi ve Zabitas1 Kanununa 441 sayili Tarim,
Gida ve Hayvancilik Bakanligi’'nmin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye 6343 sayili1 Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Tiirk Veteriner Hekimleri
Birligi ile odalariin tesekkiil tarzina ve gorecegi iglere dair kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Bu Yo6netmeligin amaci; Deneysel ve diger bilimsel magclar i¢in kullanilan hayvanlarin
tiretim yerlerinin teknik, saglik ve hijyenik sartlara uygun kurulmasi, ¢aligmasi, hayvanlarin
refah ve giivenligini temin edecek sekilde bakimi ve kullanimlarinin saglanmasidir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Sinif
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. | Merkez
Laboratuvari
Toplam 20

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: ..... Kisi

Anfi Alani: ...... m2

Siif Kapasitesi: ...... Kisi

Smif Alani: ....... m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi

Bilgisayar Lab. Alant: ..... m2
Dig. Lab. Kapasitesi: ...20... Kisi
Dig. Lab. Alan1: ...700.... m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: ...... kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alant: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayis1: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayist
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayist
Alant m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayis1: ... Adet
Lojman Briit Alant: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: ... m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1™
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam
*Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitest: ........ Kisi
Toplant1 Salonu Alant: ...... m?2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi
Konferans Salonu Alant: ...... m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: ... m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[k gretim okulu Sayist: ... Adet
[Ikdgretim okulu Alani: ... m2
[Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odast 2 Ad 18 m2 4 kisi
Toplam 2 36 m2 4

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alan Kullanan Sayist
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odast 3 adet 12-5-6 m2 | 5 kisi
Toplam 3 23 5
1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1... Adet
Ambar Alani: 15 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alant: 12 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7- Laboratuvar Alanlar:
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane 3 adet 60 m2
Klinik
Laboratuar 2 adet 25 m2
Eczane
Radyoloji Alanmi




Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak 1 adet 3m?2
Camasirhane 1 adet 10 m2
Teknik Servis

Merkez Toplam Kapali Alan1 | 7 adet 98 m2

2- Teskilat Yapisi

) GUDAM
GOREV DAGILIMI VE ORGANIZASYON SEMASI

Rektor: Prof. Dr. Musa YILDIZ
Merkez Miidiirii: Prof. Dr. Mustafa ARSLAN
Merkez Miidiir Yardimeist: Dog. Dr. Abdullah OZER
Merkez Miidiir Yardimcisi: Dog. Dr. Elvan ANADOL
Yoénetim Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Mustafa ARSLAN Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mehmet IBIS Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Abdullah OZER Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Elvan ANADOL Saglik Hiz. Mes. Yiik. Ok. Ogretim Uyesi
Dok.Ogr.Uyesi Murat Yavuz KOPARAL Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Akademik Personeller
Uretim Sorumlusu (Veteriner Hekim) : Dog. Dr. Elvan ANADOL
Merkez Sorumlusu (Veteriner Hekim): Ogr.Gor. Dr. Seyda DIKER
Arastirma Sorumlusu (Veteriner Hekim): Ogr.Gor.Dr. Burcu EKIM

Idari Personeller

I¢ Hizmetler Birim Sorumlusu (Mutemet) : Yasemin UNAL
Arastirma Boliimii Personeli (Memur) : Omer COTUROGLU
Hizmetli Personel (Siirekli Is¢i) : Selguk KUS
Hizmetli Personel (Siirekli Is¢ci) : Erkan SARITAS
Hizmetli Personel (Siirekli is¢i) : Mustafa SIRAV



http://gudam.gazi.edu.tr/posts/view/title/merkez-yonetim-kurulu-142401?siteUri=gudam

.. GAZI :
UNIVERSITESI
REKTORU

1

YONETIM
KURULU

MERKEZ
SORUMLUSU

ARASTIRMA URETIM . IcC
SORUMLUSU SORUMLUSU HIZMETLER
VETERINER VETERINER BIRIM
HEKIM HEKIM SORUMLUSU
HAY VAN
BAKIMINDAN
SORUMLU
TEKNIK
PERSONEL
GUDAM TESKILAT SEMASI

Merkez yonerge hiikiimleri Gazi Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Miidiir, Gazi Universitesi 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan 3 (iig) yil siire ile
gorevlendirilir.

Merkez Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile atanan 4 (dort) iiye ve
midiir ile birlikte 5 (bes) kisiden olusur.

Merkezin teknik ve idari personel ihtiyact ve ayrica 2547 sayili Kanunun 13 fincii
maddesine gore akademik personel ihtiyaci, Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlar ile
karsilanir.



KALITE KOMISYONU DANISMA KURULU TEMSILCILERI

Adi Soyadi

Kurumu

e-mail

Veteriner Hekim Osman IC

Pet Veteriner Clinic

osmanic8@agmail.com

Veteriner Hekim Murat Saglam

Besler Entegre Tav ve Danmigsmanlik

San.Tic.Ltd.Sti.

muratsaglam06@gmail.com

Veteriner Hekim Hasan Enver

T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 (il Tarim

hasanenver.bilgir@tarimorman.go

BILGIR ve Orman Miidiirliigi/ ANKARA) v.tr
Veteriner Hekim Dr. Burcu | T.C. Tarnm ve Orman Bakanligi | burcu.avci@tarimorman.gov.tr
AVCI (Rehberlik ve Teftis Daire Baskanligi)

Dog. Dr. Ceren KOCAK

Hacettepe Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

cerenozkul@agmail.com

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 7 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayist: ... Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazici 2
Rontgen Cihazi 1
Fotograf makinesi 1
Tarayicilar 2
Mikroskop 3
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Ameliyat Mikroskoplar1 3
Anestezi cihazi 3
Kan sayim cihaz1 1
Elektrolit analizorii 1
Idrar analizorii 1
Telemetrik Potansiyel 1
Kayit sistemi
Pletismometre 1
Hot Plate 1
Tail Flick 1
Rat Treat Mill 1
Derin dondurucu (eksi 1
80)
Hayvan Atik Derin 5
dondurucu (_30)
Buzdolabi 2
Camasir makinesi 1
Biyokimya analizorii 1
Santriftyj 2
Manyetik karistirict 3
Lazer Dopler

1
Flowmetre
Barkodlama sistemi 1
Respirator 1
Bilgisayar 7

4- insan Kaynaklarn

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gore

Tam Yar

Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl

Profesor 1

Dogent 1

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi 2

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh"O"ldugu GOI‘?Vl‘endlI“ﬂdlgl
Bolim Universite

Profesor

Dogent




Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2
Yiizde 50 50
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orania Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.
Din Hizmetleri Sifi
Yardimc1 Hizmetli 3 3
Toplam 5 5
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 1 1
Yizde 60 20 20
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Yil 11{1115 16-20Y11 | 51 {geri
Kisi Sayis1 1 2 2
Yiizde 20 40 20




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 1
Yiizde 20 40 20 20
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [7-toya | PO | OOV oy g
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33,3 66,7
4.13- Siirekli Iscilerin Yag Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33,3 66,7




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1

I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Genel

E

K| Top. | E

K

Top.

Kiz Erkek

Toplam

Fakulteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
) ) |- ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim II.Ogretim
c c Topl%tml(a) Yiizde*
E | K|Top.| E | K | Top. Say1
Fakdlteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

YGS
Birimin Adi YGS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakulteler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar

Toplam

5.2- Saglik Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bagligi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda goérev alania giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Merkezimiz Gazi Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak hizmet vermektedir. Karar
alma siireci merkez miidiirii ve yonetim kurulu karari ile yapilmaktadir. Mevzuat hiikiimleri
rektor tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu nedenle, tiim atama, satin alma, harcama 6ncesi kararlar
ve degerlendirmeler rektorliik ve yetkili makam onayi ile yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
Yonetmelik hiikmiince, Merkezde, laboratuvar hayvanlarinin iiretim ve bakimi i¢in ve
deneysel arastirmalarda kullanilmak {izere alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbas

Merkezin zimmetli malidur.
II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Merkez, Gazi Universitesi biinyesinde laboratuvar  hayvanlar1  kullamlarak
gerceklestirilecek deneysel arastirmalarin, saglikli bir sekilde ve etik kurallar gercevesinde
yiriitiilmesi i¢in, gerekli alt yapinin olusturulmasi amaciyla kurulmus tek merkezdir. Merkez,
laboratuvar hayvanlarinin kullanilacagi arastirma projeleri i¢in, uluslararasi standartlarda
deney hayvani iretiminin ve bakimmin yapilmasi, deneysel arastirmalar icin temel
laboratuvar gereksinimleri ve teknik kosullarin saglanmasi, ileri diizeydeki molekiiler
aragtirmalar i¢in alt yapinin hazirlanmasi ve uygulamalarin etik kurallar ¢ercevesinde
yiirlitiilmesinin takibi amaglarini tagimaktadir. Kalite Komisyonu Birimi toplantist sonras1 Tip
Fakiiltesi Ogrencilerine “Deney Hayvanlari Uygulama ve Etik Sertifikasyon Egitimi”
yapilmast planlanmaktadir. Deney Hayvanlari ile c¢alismak isteyen tiim arastirmacilarin
faydalanmasi i¢in, 2023 yili icinde Merkezimiz tarafindan yaymlanmasi planlanan kitap icin
caligmalarda baglamistir.



B. Merkezin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef karti-1.1 Deney Hayvanlar1 Uygulama

ve Etik Kurslar1 diizenlemek ve sertifikasyon

Deney Hayvanlart Uygulama ve Etik sayisini artirmak

Kurslarinda — egitmenlere  diisen  kursiyer Hedef karti-1.2 Bilimsel aragtirma sayisin

sayisini azaltarak egitim kalitesini artirmak
Y & artirmak

Stratejik Amag-2 Hedef  karti-2.1  Universitemizin  ve

merkezimizin adini Ulusal ve Uluslararasi

Merkezimizin caligma alanlarinda platformlarda duyurmak

diizenlenen ulusal ve uluslararas1 kongre ve

sempozyumlara  katillarak  tamtimimuzi [geqef karti?2.? | Bilimsel calismalarm

yapmak

kalitesini ve verimini artirmak

Stratejik Amag-3 Hedef kart1-3.1 Arastirmacilara yonelik

tanitim giinleri planlamak.

Farkli disiplinlerde ¢alisan arastirmacilari bir Hedef karti-3.2 Farkli bolimlerden gozlemci

araya getirerek merkezimizi tanitma S
yag Ogrenci katilimini arttirmak

Stratejik Amacg-4 Hedef karti-4.1 Bilimsel arastirmalarda

kullanilmak tizere deney hayvam iireten diger

Bilimsel arastirmalarda kullanilan hayvan T .
kurum  veya  {niversitelerin  aragtirma

wklarinda gesitliligi arttirmak merkezleri ile iletisime gegerek hayvan

temininde bulunmak

Hedef kart1-4.2 Arastirmacilarin talepleri
dogrultusunda  farkli 1rklarda  hayvanlari

uretmek

C. Diger Hususlar

ITI. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi geregi Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler boliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir).




A. Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmeligin 26/c Maddesi uyarinca Mali
bilgiler baslig1 altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis malil denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu
baslik altinda yer alir.)

1- Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biitce Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME GE}ECE
BASLANGIC TOPLAMI OR ANl
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI 600.000 TL 335.962,42 TL 0 56
01 - PERSONEL GIDERLERI 80.625,00 TL %
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 343.937,00 TL 237.459,80 TL
GIDERLERI %
05 - CARI TRANSFERLER 56.002 TL
06 - SERMAYE GIDERLERI 50.021TL

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Yukarida belirtilen
bilgiler tahmini biitge ile ilgilidir. Merkezimize yapilan arastirmalar ve 6demeler sapmalara
neden olmaktadir. Yukarida belirtilen Isletme Miidiirliigii tarafindan belirlenen tahmini
biitceden almarak ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii personelinin yardimlariyla
yazilmistir. Bu konuyla ilgili kesin bilgiler Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii tarafindan hesaplanmaktadir.

1.2-Biitge Gelirleri

2022 2022 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 600.000 TL 380.212.17 TL %63,3
02 — VERGI DISI GELIRLER
03 — SERMAYE GELIRLERI




04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;- Merkezimize
yapilan arastirmalar ve ddemeler sapmalara neden olmaktadir. Yukarida belirtilen Isletme
Midiirliigii tarafindan belirlenen tahmini biitceden almarak ve Déner Sermaye Isletme
Midiirligi personelinin yardimlariyla yazilmistir. Bu konuyla ilgili kesin bilgiler Gazi
Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan hesaplanmaktadir. Bu
konuyla ilgili kesin bilgiler Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan hesaplanmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuclari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglart

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

Merkezimiz 2018 yilinda mali i¢ denetim geg¢irmistir. Bu siire¢ icinde merkezde
akademik personele dagitilan katki paylarinin yanlis usul ve esaslarla hesaplanarak dagitildig:
(yiksek risk) ve deney hayvanlart ambarinin agilmamasi (orta risk seviyesi) olarak
belirlenmistir. Sonu¢ olarak, tiim risklerin usul ve esaslara uygun olarak yapilmasi
konusunda gerekli adimlar atilmistir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, ilgili y1lda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarima iligkin
detayl1 agiklamalara yer verilecektir.)

HAYVAN DENEYLERIi YEREL ETiK KURULU

2022 YILI FAALIYET RAPORU

KULLANILAN TOPLAM HAYVAN SAYISI

Fare (Mus musculus) 256

Si¢an (Rattus norvegicus) 1558




Kobay (Cavia porcellus)

26

Hamster (Mesocricetus )

Diger kemirgenler

Tavsan (Oryctolagus cuniculus)

109

At, Esek ve Melez soylar1 (Equidae)

Domuz (Sus)

TOPLAM

1947

1.1.

Faaliyet Bilgileri

2022 Yilh Merkezimizde Yiiriitiilen Projeler

Eﬂl:ul No Proje Yiiriitiiciisii Proje Ada
99/003 Og.Uyesi Ayse Meltem Alkolik Olmayan Yagl Pankreasta Endokrin Fonksiyonlarin
SEVGILI Incelenmesi I¢in Hayvan Modeli Olusturma Caligmast
29/002 Og.Uyesi Ayse Meltem Alkolik Olmayan Yagli Pankreasta Ekzokrin Fonksiyonlarin
SEVGILI Incelenmesi I¢in Hayvan Modeli Olusturma Calismast
21/079 Prof.Dr.Sule COSKUN Karvakrol Ve Rosmarinik Asit Uygulamalarinin Yara Iyilesmesi
CEVHER \Uzerine Etkisi
21/072 Prof Dr.Elif LOGOGLU Diy.ab.et‘ik qua quayisi 1gin Yeni T?ramos‘Fil.( Yarg Ortiisiiniin
Gelistirilmesi Ve Invivo / Invitro Degerlendirilmesi
Ozellestirilmis Fenolik Ekstre iceren Nanoteknolojik Ur Un Ve
21/081 Prof.Dr. Cimen KARASU  [Nutrasétik Formiilasyonun Etkinliklerinin in Vitro Osteoartrit
Modelinde Karsilastirilmasi
Nikotinik Alfa -7 Ve AMPA Reseptorlerinin Pozitif Allosterik
21//1021 Prof.Dr.Canan ULUOGLU  |Modiilatorlerinin Uykusuzluk Hayvan Modelinde Hayvan Modelinde
Bilissel Fonksiyonlar Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi
. LPS Ile Indiiklenmis Sitokin Fitinas1 Modelinde Transauricular Vagus
21/021 Prof.Dr.Hayrunisa BOLAY Stimulasyonunun Npro Ve Antiinflamatuar Stokinler Uzerine Olang
BELEN A .
Etkilerinin Incelenmesi
Ratlarda Gama Knife Ile Olusturulmus Radyonekroz Uzerine
22/004 Prof.Dr.Gokhan KURT Melatonin Ve Bevacizumabin Proflaktif, Noroprotektif Ve Antiddem
Etkisinin Arastirilmasi Ve Karsilagtirilmasi.
Tavsan Goziinde Poliviniliden Florid Ve Polipropilen Biplanar
22/019 Prof.Dr.Bahri AYDIN intrastromal Siitiirlerin Kornea Sekli Ve Histopatolojisi Uzerine
Etkilerinin Karsilastirilmali Incelenmesi
21/046 Prof.Dr. Adviye Giilgin Deneysel Otizm Modeli Olusturulan Siganlarda Api Terapi
SAGDICOGLU CELEP (Propolis,An Siitii Ve Ar1 Ekmegi) Ve Omega 3 Takviyesinin Etkisi
L Sicanperforatér Ada Flebi Modelinde Kontrollii Salinim Gosteren
22/022 Prof.Dr. Osman LATIFOGLU VEGIE) 165 Ve Fibrin Glue Karistminin Flep On Kosulllaya Etkisi.
IAlzheimer Rat Modelinde Taurin Uygulamasinin Biligsel
22/013 Prof.Dr.Sibel DINCER Fonksiyonlar, Mrna, inflamasyon Ve Oksidtif Stres Belirtecleri
Uzerine Etkisi
21/077 Prof.Dr. Cigdem ELMAS  [Deneysel Olarak Olusturulan D Vit. Eksikliginin implantasyon




Uzerine Etkilerinin Immunohistokimyasal Yéntemlerle
Degerlendirilmesi:

Ureter Obstriiksiyonu Olusturulan Ratlarda Tenoksikami’in

21/080 Prof.Dr.Didem Tuba AKCALI Olusturdugu Bobrek Hasarina Karsi Medikal Ozon’un Etkileri
29011 Dog¢.Dr. Fatma Gokee Ratlarda Fenamifos Un Sebep Oldugu Toksisite Uzerine Naringenin
APAYDIN IKoruyucu Rolii
Desfluran Anestezisi Uygulanan Sicanlarda Karaciger I-R Hasarinda
22/021 Prof.Dr. Mustafa ARSLAN Fullerenol C 60 In Karaciger Dokusu Uzerine Etkisi
Desfluran Anestezisi Uygulanan Sicanlarda Karaciger I-R Hasarinda
22/032 Prof.Dr. Mustafa ARSLAN Seryum Oksitin Karaciger Dokusu Uzerine Etkisi
. Fare Over Kanser Hiicrelerinde Karboplatin Ve Paklitaksel In
21/065 Dog.Dr.Atiye Seda YAR g, 402 fien Ritme Bagli Olarak Invivo Ve Invitro Etkilerinin
SAGLAM - .
Belirlenmesi
29/038 Prof.Dr.Giilnur TAKE Covid-19 Tedavisinde Kullanilan Ajanlarin Erkek Genital Sistem
KAPLANOGLU Uxerine Etkilerinin Incelenmesi
N Kobaylarda Apolipoprotein B-100 Un Parkinson Hastalig1 Ile Tliskili
22/044 Prof.Dr.Cigdem ELMAS Genler Uzerindeki Etkisinin Arastirilmasi
22/043 Prof.Dr. Mustafa ARSLAN  [Deney Hayvanlar1 Uygulama Ve Etik Kursu 27
22/006 Prof.Dr. Ayse KALKANCI Antlmlkrob.lyal Fotodinamik Tedavi Etkinliginin Kateter Modelinde
Incelenmesi
Dilekge Prof.Dr. Ayse ASLANTURK [Patoloji Pratik
29/058 Dog.Dr. Abdullah OZER Rat 'Iske_let Kasi _Is_keml Eferfiizyon Hasarinda Furesemid In In Vivo
Antioksidan Etkisi
29/068 Prof.Dr.Dilek Aynur UGUR  |Carthamus Tinctorius L.Bitkisinin Bifosfanata Bagl Osteonekrozlarin
CANGAL Tedavisindeki Etkinliginin Deneysel Olarak Karsilastirilmasi
o Ratlarda Olusturulan Deneysel Bobrek Iskemi Reperfiizyon
22/006 Ogr.Gor.Dr. Alparslan KAPISIZ Modelinde Lupeol Un Koruyucu Etkisinin Arastirilmasi
Nl Ratlarda Deneysel intestinal I/R Hasar1 Sonras1 Yapilan Intestinal
22/039 Dr.Ogr Uyesi Cem KAYA Anastamoz Uzerine Lupeol Un Etkileri
STZ Ile Diyabet Olusturulan Farelerde Sevofluran Ve Fullerenol C 60
22/064 Prof.Dr. Mustafa ARSLAN In iskelet Kasinda IR Hasar1 Uzerine Etkisi
29/063 Prof.Dr. Mustafa ARSLAN STZ lle Diyabet .Olusturlu!an Farelerde Seryum Oksitin Iskelet
IKasinda IR Uzerine Etkisi
22/016 Prof.Dr. Mustafa ARSLAN STZ. Ile Qlya‘t?et Olu'stl.lrulem Ratlarda Ozon Tedavisinin Bobrek Ve
IAkciger Uzerine Etkisi
21/062 Prof.Dr. Mustafa ARSLAN MNNG Ile UyarllanvSu;an M.lde Kgnserl Modelinde Ozonun Etki
IMekanizmasinin Degerlendirilmesi
Ozonlanmis Zeytin Yagi,Zeytinyagl Ve Serum Fizyolojigin Deneysel
22/026 Prof.Dr.Gokhan KURT Olarak Olusturulmus Epidural Fibrosis Modelinde Epidural Fibrosis
Onleme Etkinliklerinin Karsilastirilmasi.
Takrolimus Ve Metilprednisolonun Deneysel Olarak Olusturulmus
22/014 Prof.Dr.Gokhan KURT Epidural Fibrosis Modelinde Epidural Fibrosis Onleme Etkinliklerinin
IKarsilagtirilmasi.
. Rat Siyatik Sinir Defektinde Cerrahi Anjiogenez Ve Yag Doku
22/061 Ogr.Gor.Dr. Serhat SIBAR  [Kokenli Mezenkimal K&k Hiicre Lerin Hiicrelerin Erken Fonksiyonel
Etkisi
Dr.Ogr.Uyesi Seyma IArtemisininin Yetigkin Disi Si¢anlarda Torsiyon/Detorsiyon Sonrasi
22/020 OSMANLIOGLU COSKUN Over Fonksiyonlsr1 Ve Oksidatif Stres Uzerindeki Koruyucu Etkisinin
|Arastirilmasi
21/082 Dr. Ogr Uyesi Cem KAYA Ratlarda O_lu_sturul_an Deneysel Testis I/R Hasar1 Uzerine Fusudil
Hydrocloridin Etkileri
221072 Dr. Ogr Uyesi Nida ASLAN  [Lipopolisakkkaridle Indiiklenen Noroinflamasyon Siirecinde Taurinin

KARAKELLE

Davranis Fonksiyonlar: Ve Oksidatif Stres Parametreleri Uzerine




Etkilerinin Incelenmesi.

22/008 Prof.Dr.Sule COSKUN Oral Yolla Uygulanan Dogal Tatlandirict Stevia’nin Diyabetik Yara
CEVHER lyilesmesi Ve Serum Antioksidan Parametreleri Uzerine Etkisi
21/051 Prof.Dr.Sule COSKUN Kirlangic Otu Bitkisinin Diyabetik Yara Iyilesmesi Siireci Ve
CEVHER Oksidatif Olaylar Uzerine Doz Bagimli Etkileri
= Stronsium Renelat In Lokal Uygulamasinin Kemik Rejenerasyonuna
22/071 Prof. Dr. Altan DOGAN Etkisinin BMP-2 ile Karsilastiriimasi
IFlep Modeli Olusturulmus Sigsnlarda Tibbi Siiliikk Ve Tibbi
22/081 Dog. Dr. Kiibranur UNAL  [Siiliikekstrakt
Uygulamasinin Etkilerinin Arastirilmasi
22/090 Prof.Dr. Mustafa ARSLAN  [Deney Hayvanlar1 Uygulama Ve Etik Kursu 27
STZ Ile Diyabet Olusturulan Farelerde Sevofluran Ve Fullerenol C 60
22/088 Prof.Dr. Mustafa ARSLAN In Alt Ekstremite IR Hasarida Karaciger Ve Bobrek Uzerine Etkisi
Sicanlarda Doksorubucin Ile Olusturulan Deneysel
22/075 Prof.Dr.Tuncay Velsel PEKER |Kardiyomiyopatide Qersetin Ve Resveratroliin Etkilerinin
Karsilastirilmali Olarak Incelenmesi
. .. [Hidrojen Siilfiiriin Sican Izole Kolon Diiz Kasinda Elektiriksel Alan
22/082 Dog.Dr. Gokee Sevim OZTURK Uyar1 Aracili Yamtlar Uzerindeki Etkisinin Ve Etki Mekanizmasinin
FINCAN
|Aragtirilmast
Mo . Lupeol Vesisplatinin Hiicre Oliimii Uzerine Olan Etkilerinin Fare
22/089 Dr. Ogr. Uyesi .S?Vkl Mustafa IAkciger Kanseri Hiicrelerinde In Vitro Ve In Vivo Olarak
Demirdz . .
Belirlenmesi
(Cekal Perforasyon Olusturulan Siganlarda Sepsis Tedavisinde Ozon
22-094 Dog¢ Dr. Hasan Bostanci Tedavisinin Bobrek Ve Akciger Dokusu Uzerine Etkisinin
|Arastirilmasi
i . Tavsanlarda Nazal Septal Perforasyon Modelinde Amniyon Zar
22-101 Prof. Dr. Metin Yilmaz Greftinin Perforasyon Kapanmasina Ve Mukoza lyilesmesine Etkisi
i al ; Supratip Deformitesinin Onlenmesinde Farkl1 Siitiir Tekniklerinin
22-104 Ogr.Gor.Dr. Serhat SIBAR IKargilagtiritlmasi: Deneysel Tavsan Modeli.
) B Hemitransdomal Siitiirde Poliproplen Ve Polidioksanonun
22-100 Ogr Gor.Dr.Ayhan Isik ERDAL IKargilagtirtlmasi: Tavsan Kulak Kikirdagi Modeli
Melissa Ofisinalis L- Bitki Ekstraktinin Gebe Rat Ve Fetuslar
22-059 Dog¢.Dr.Elvan Anadol Uzerindeki Etkilerinin Ultrasonografik Muayene Ile Tespit Edilmesi
Ve Oksidatif Stres Belirteclerinin Tayin Edilmesi
99.027 Prof.Dr. Meltem Ratlarda Abermektin In Sebep Oldugu Toksisite Uzerine Melatonoin
UZUNHISARCIKLI In Koruyucu Rolii.
22-111 Prof.Dr. Mustafa ARSLAN  [Deney Hayvanlari Uygulama Ve Etik Kursu 28
291116 Prof Dr. Cevat NISBET Kgn Gllk92 '}'(or]santr'asyonun Belirlenmesinde Fotodinamik
Biyosensor Ol¢iim Cihazi Yapimi
Prof Dr.Giilnur TAKE SlSplatl-Il Ile Olusturu}an OVa..rl}ln’l Hasapnda Telomeraz Aktivatorii
22/018 = Olan Sikloastrogenoliim Folikiiler Proliferasyon Ve Obaryum
KAPLANOGLU S
[Yaslanmasi Ile Iligkisi
991102 Prof.Dr.Nuriye OZDEMIR S.agll'kll Fare':ler.de PD-LI Blokajinin Fertilite Ve Over Faonksiyonlari
Uzerine Etkileri
" - intravendz Lipid Emiilsiyon Infiizyonun Siganda Rivaroksabanin
22/040 Prof.Dr.Ozlem GULBAHAR IAntikoagulan Etkisisni Geri Cevirme Uzerindeki Etkisi
1.1.1.  Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

DENEY HAYVANI KULLANIMINA iLiSKIN DUZENLENEN EGITiM

PROGRAMLARI




Diizenlenen Egitim

27. Deney Hayvanlari
Uygulama ve Etik Kursu

Program Tarihi Katilimer Sayisi Basarih Kisi Sayisi
23-31 Mayis 2022 105 Kisi 103 Kisi
26. Deney Hayvanlari
Uygulama ve Etik Kursu
01-09 Kasim 2022 54 kisi 52 Kisi

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

- : 5| B
- N o o S . = =
BOLUM ADI o IS} & < = = € |2
£ 5 s | | E 5% | T
& 2 2 Q & = 2
A B |A B A B |ABIA B |AB R}
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Sayisi
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri-Kurs “Deney Hayvanlari 2 adet
Uygulama ve Etik Kurslar1”
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar
% X
E : 3
BOLUM ADI < 2 S
p= o ¥
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Yayinlanan proje bilgileri merkezimize aragtirmacilar
tarafindan ulastirilmamaktadir.

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
Onceki Y1l icinde -

PROJELER Yildan Yil icinde Tool T ¢ | Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje oplam amamranan TL

Proje Proje

KALKINMA
BAKANLIGI ) ) ) )
T["JBiTAK - 6 ADET 6 ADET 6 ADET 12.663,80
A.B. ] ) ) )
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 ADET 36 ADET |37 ADET 37 ADET
PROJELERI 156.081,80 TL
DiGER 2 ADET 13 ADET 15 ADET | 15 ADET 64.279,07 TL
TOPLAM

3 ADET 56 ADET |57 ADET | 57 ADET 233.024,67

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2022 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gerceklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarmin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce {iniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.



Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine

girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

o 2022 Vil Gostergelerden
Performans Gostergesi Olgii Sonu
s PR Sorumlu
Birimi Itibariyle Birimler
Gerceklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Blitce TL Arastirma
Baskanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce TL Strateji
Baskanligi Destekli projelerin 2022 Yili Gelistirme Daire
Odenek tutart. Bagkanligi
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi
Doéner Sermaye Gideri (TL) TL Doéner Sermaye
Isletme
Midiirligi
Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere Say1 Arastirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezleri gelir miktari TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say: 37 Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum

Koordinatorligii




Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Patent, faydalh model ve endiistriyel Say1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler ve
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Toplumsal Katk1
yapilan faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Egitim programlarina basvuran Kkisi Say1 159 BELTEK,
sayisi GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanligi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler ve
faaliyet sayisi Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorligi,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler ve
projeleri sayisi Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorligii
Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler ve
aldigx 6diil sayisi Toplumsal Katk1
Kurum

Koordinatorligii




Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Faktiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakdiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde égretim elemani basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Baskanlig1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 1 Personel Daire
Bagkanlig:
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan Kurum
doktora 6grenci sayisi Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda Say1 Egitim-Ogretim
yabana dil yeterliliklerinin Kurum
artirilmasina yonelik burslardan Koordinatorliigii
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Sayi Ogrenci Isleri
saylisl Daire Bagkanli§i




Egitim bilimleri kontenjan doluluk

Oran

Ogrenci Isleri

orani Daire Bagkanligi
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanli§i
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitliphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi Say1 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanli§i
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanli§i
Ogrenci basina diigen egitim alan1
Toplam Egitim Alani Metrekare Yapr Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Ogrenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapali1 Alan Metrekare Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan o6grencilerin oram
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Uluslararasi
Toplam Ogrenci Sayist Miskiler Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 Personel Daire
Baskanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Saghik bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi




Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Sayi Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanli§i
Yabanca dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Baskanligi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanli§
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Bagkanligi
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
6grenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig
Ogrenci bagina diisen sosyal donat1 alami
Toplam Sosyal Donat1 Alani Yapi lsleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayist Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde o6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Bagkanlig

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Birim 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda ver alan birim performans gostergelerinin
gerceklesmelerine iliskin verilere ver verilecektir. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce




Baskanlig; tarafindan yaymlanan Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin (Siiriim
1.1) “Izleme ve Degerlendirme” basliginda yer alan agiklamalar dogrultusunda hazirlanan ve
asagida ornegi sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer

verilir. Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iliskin ayr1 degerlendirme

tablosu hazirlanmalidir.)

Amag (1) Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kurslarinda egitmenlere diisen kursiyer
sayisini azaltarak egitim kalitesini artirmak

Hedef (1.1) Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kurslar1 diizenlemek ve sertifikasyon
sayisini artirmak

Sorumlu Birim GUDAM

Isbirligi Yapilacak Gazi Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul

Birim(ler) Gazi Universitesi Rektorliigii

Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Tarim ve Orman Bakanlig1

Hedef Performansi (2022) %100
Performans Gostergeleri Hedefe BaPlI:: 1 2021 2022 2022 2023
Etkisi FINBIE | Hedef | Gergeklesme | Hedef | Hedef
(%) Degeri Deger Degeri Deger Deger
(2020)
PG. 1.1.1. Ders anlatan
Ogretim elemani1 bagina 100 13 12 11 11 10
diisen kursiyer sayisi
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyet Faa.I |.yet
Birim Y_a[_)llacak Basla_ng_lg: Blt_ls _
Birim(ler) Tarihi Tarihi
F. 1.1.1. Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik 23-31 Mayis Gazi
. Universitesi
2022 tarihinde yapilmasi Rektorliigii
GUDAM ; y May1s Mayis
Isletme 2022 | 2022
Miidirlagi
T.C. Tarim Ve
Orman
Bakanlig
F. 1.1.2. Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik kursunun 01- Gazi
o Universitesi
09 Kasim 2022 tarihinde yapilmasi Rektorliigii
somaye | 0L | 09
GUDAM ile tm)g Kasim Kasim
Miidiirligi 2022 2022
T.C. Tarim Ve
Orman
Bakanligi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Ders anlatan 6gretim elemani bagina diigsen kursiyer sayist hedefe yonelik gerceklesmistir.

GAZI UNIVERSITESI 2022 DONEMIi STRATEJIiK PLAN

DEGERLENDIRME TABLOSU




Amacg (1)

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kurslarinda egitmenlere diisen kursiyer

sayisini azaltarak egitim kalitesini artirmak

Hedef (1.2) Bilimsel arastirma sayisini artirmak
Sorumlu Birim GUDAM
Isbirligi Yapilacak Gazi I:Jniversitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul
Birim(ler) Gazi Universitesi Rektorliigii Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Hedef Performansi (2022) %100
Performans Gostergeleri Hedefe BaPlI:: 1 2021 2022 2022 2023
Etkisi S1angi¢ Hedef Gerg¢eklesme Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Degeri Deger Deger
(2020)
PG. 1.2.1. Bilimsel
Aragtirma Projesi (BAP),
Tiirkiye Bilimsel Ve
Teknolojik Aragtirma >0 23 24 14 28 32
Kurumu (TUBITAK), vb.
proje sayisi
PG.1.2.2. Merkeze basvuran 50 16 51 34 59 55
toplam proje sayist
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyet Faa.ll.yet
Birim Y_apllacak Basla_ng_lg: Blt_ls _
Birim(ler) Tarihi Tarihi
F. 1.2.1. Merkeze basvuran arastirmalar arasinda Gazi ) Gazi
iiniversitesi akademik personelinin BAP/TUBITAK gibi Unlversat?gl
Rektorliigii
ulusal veya Avrupa Birligi projeleri gibi uluslararasi Doner
desteklenen bilimsel arastirma projelerine dncelik verilerek Si:{g?;ie
calismalarinin yaptirilmasi GUDAM Midiirligii Y1l Boyu BYOSU
F. 1.2.2. Dizenlenen kurs veya toplantilarda Merkez - .GaZI. .
Universitesi
tamtimlarinin  dogru planlanmasi ile bilimsel arastirma Hayvan
b 1 ctturl Deneyleri
agvuru sayilarinin arttirilmast yerel Etik
Kurulu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Merkeze 2022 yilinda bagvuran proje sayisi, yilsonunda 2023 yili hedefini de agarak toplam 57 adet olmustur.




Amacg (2)

Merkezimizin ¢alisma alanlarinda diizenlenen ulusal ve uluslararasi kongre ve
sempozyumlara katilarak tanittmimizi yapmak

Hedef (2.1) Universitemizin ve merkezimizin adim Ulusal ve Uluslararas platformlarda
duyurmak

Sorumlu Birim GUDAM

Isbirligi Yapilacak Gazi Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul

Birim(ler) Gazi Universitesi Rektorliigii

Gazi Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hedef Performansi (2022) 90650
Performans Gostergeleri Hedefe . Pllan 2021 2022 2022 2023
Etkisi i")seg:fi“? Hedef | Gerceklesme | Hedef | Hedef
(%) (2020) Deger Degeri Deger Deger
PG. 2.1.1. Ulusal ve/veya 100 0 1 1 2 2
uluslararast
sempozyum/kongre/calistay
gibi toplant1 sayilari
Faaliyetler Sorumiu Isbirligi Faaliyet Faa]iyet
Birim Y_apllacak Basla_ng_lg: Blt_ls _
Birim(ler) Tarihi Tarihi
F. 1.2.1. Merkezimizin ¢aligma alanlarinda diizenlenen Gazi
ulusal ve uluslararas1 kongre ve sempozyumlara katilarak Umvc'e'rsatcve‘s‘l
Rektorligi
merkezin tanitiminin yapilmasi Doner
Sermaye
) Isletme vil
GUDAM Midirlagii Y1l Boyu
) Boyu
Gazi
Universitesi
Hayvan
Deneyleri
Yerel Etik
Kurulu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ulusal ve/veya uluslararas1 sempozyum/kongre/¢alistay/kurs gibi hedeflenen kurs sayisi ilk 6 ayda 1 adet, ikinci 6
ayda ise 1 adet olmak {izere toplamda 2 kurs diizenlenmesi planlanmigtir. 2022 yilinda iki adet kurs diizenlenerek

hedefe ulagilmistir.







Amac (3) Farkli disiplinlerde ¢alisan arastirmacilari bir araya getirerek merkezimizi
tanitmak
Hedef (3.1) Aragtirmacilara yonelik tanitim giinleri planlamak

Sorumlu Birim GUDAM

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Gazi Universitesi Rektorliigii
Gazi Universitesi Tip/Eczacilik/Dis Hekimligi/Fen Fakiilte Dekanliklar:

Hedef Performansi (2022) %0
Performans Gostergeleri Hedefe BaPlljlr: 1 2021 2022 2022 2023
Etkisi FANBIE | Hedef | Gergeklesme | Hedef | Hedef
(%) Degeri Deger Degeri Deger Deger
(2020)
PG 3..1.1. Merkez tanitim 100 0 1 0 2 2
giinleri toplant1 sayisi
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyet Fagllyet
Birim Y_apllacak Basla_ng_lg: Blt_ls _
Birim(ler) Tarihi Tarihi
F. 3.1.1. Merkezimizin ¢alisma alanlar1 hakkinda merkez _ Gazi
akademik personeli tarafindan yilda iki kere olmak Un1vc3rs1"t<v3.s‘1
Rektorliigii
kaydiyla, iiniversitenin = farkli  fakiiltelerinden  ve ["hﬁG:rzsliteSi Bahar ve Bahar
boliimlerinden  doktora/yiiksek lisans &grencileri ve | GUDAM v Giiz ve Giiz
Tip/Eczacilik/ Doénemi | Donemi
akademisyenler i¢in “Tanmitim giinleri” diizenlenmesi ile Dis
e . . . Hekimligi/Fen
multidisipliner arastirmalarin tesvik edilmesi Fakiilte
Dekanliklart
Amag (3) Farkl disiplinlerde ¢alisan arastirmacilar bir araya getirerek merkezimizi
tanitmak
Hedef (3.2) Farkli boliimlerden gézlemci 6grenci katilimini arttirmak
Sorumlu Birim GUDAM
Isbirligi Yapilacak Gazi Universitesi Rektorliigii
Birim(ler) Gazi Universitesi Tip/Eczacilik/Dis Hekimligi/Fen Fakiilte Dekanliklar:
Hedef Performansi (2022) %0
Performans Gostergeleri Hedefe BaPlljlrr: 1 2021 2022 2022 2023
Etkisi Sangi¢ Hedef Gerc¢eklesme Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Degeri Deger Deger
(2020)
PG 3.2.1. Merkez tanitim 100 0 1 0 1 2
giinleri toplant1 sayisi
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyet Faa.ll.yet
Birim ngllacak Baslapglg Blt.ls .
Birim(ler) Tarihi Tarihi
F. 3.2.1. Merkezimizin ¢aligma alanlar1 hakkinda merkez Gazi
. . o Universitesi
akademik personeli tarafindan yilda iki kere olmak Rektorliigii
kaydiyla, {niversitenin = farkli  fakiiltelerinden ve Uni\(j:rzsliteSi Bahar ve Bahar
boliimlerinden lisans 6grencileri igin “Tanitim giinleri” | GUDAM Gliz ve Giiz
Tip/Eczacilik/ Dénemi | Dénemi
diizenlenmesi ile bilimsel aragtirmalarin yapilmasina tesvik Dis
edilmesi Hekimligi/Fen
Fakiilte
Dekanliklart

Hedeflenen degere ilk 6 ayda Pandemi nedeniyle ulagilamamustir. Aralik ay1 iginde yapilmasi planlanan tanitim
giinleri Ocak ayinda yapilan kurs hazirliklart nedeniyle 2023 yilina ertelenmistir.







Amacg (4) Bilimsel arastirmalarda kullanilan hayvan irklarinda cesitliligi arttirmak

Hedef (4.1) Bilimsel arastirmalarda kullanilmak {izere deney hayvani iireten diger kurum veya
tiniversitelerin aragtirma merkezleri ile iletisime gecerek hayvan temininde
bulunmak

Sorumlu Birim GUDAM

Isbirligi Yapilacak Gazi Universitesi Rektorliigii
Birim(ler) Diger Universitelerin Uretim Yapan Deneysel Arastirma Merkezleri
Hedef Performansi (2022) %0
Performans Gostergeleri Hedefe 5 Pllan 2021 2022 2022 2023
Etkisi asiangie Hedef Gerg¢eklesme Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Degeri Deger Deger
(2020)
PG 4..1.1. Merkez tanitim 100 0 1 0 1 1
giinleri toplant1 sayisi
Faaliyetler Sorumiu Isbirligi Faaliyet Faa.I iyet
Birim Y_apllacak Basla_ng_lg: Blt_ls _
Birim(ler) Tarihi Tarihi
F.4.1.1. Merkezimizde bilimsel arastirmalarda kullanilmak Gazi
iizere deney hayvani {ireten diger kurum veya Un1vc3rs1"t<v3.s‘1
Rektorligii
iiniversitelerin aragtirma merkezleri ile yazisma yapilarak ) _ Diger il
hayvan temininde bulunulmasi GUDAM [{niv?rsitelerin Y1l Boyu boyu
Uretim Yapan
Deneysel
Arastirma
Merkezleri
Amag (4) Bilimsel arastirmalarda kullanilan hayvan irklarinda gesitliligi arttirmak
Hedef (4.2) Aragstirmacilarin talepleri dogrultusunda farkli irklarda hayvanlari {iretmek
Sorumlu Birim GUDAM
Isbirligi Yapilacak Gazi Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul
Birim(ler) Gazi Universitesi Rektorliigii Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Hedef Performansi (2021) %0
Performans Gostergeleri Hedefe . Pllan 2021 2022 2022 2023
Etkisi ASANBIE | Hedef | Gergeklesme | Hedef | Hedef
(%) Degeri Deger Degeri Deger Deger
(2020)
PG 4.2.1. Merkez tanitim 100 0 1 0 1 1
giinleri toplant1 sayisi
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyet Faa.l i.yet
Birim Y_apllacak Basla_ng_lg: Blt_ls _
Birim(ler) Tarihi Tarihi
F.4.2.1. Merkezimizde bilimsel arastirmalarda kullanilmak Gazi
tizere deney hayvami {reten diger kurum veya Umvgrs{ce.s‘l
Rektorliigii
iiniversitelerin arasgtirma merkezleri ile yazisma yapilarak ) .Gazi' . Bahar ve Bahar
farkli irklarda hayvanlarin iiretimine baslanmasi GUDAM Universitesi Giiz ve Giiz
Tip/Eczacilik/ N . - .
. Doénemi | Donemi
Dis
Hekimligi/Fen
Fakiilte
Dekanliklart

Onceligin laboratuvarda bulunan hayvanlara yem alimina verilmesi ve yem fiyatlarindaki artisin gelirimize oranla
yiiksek olmasi nedeniyle hedeflenen degere ilk 6 ayda ulasilamamustir. Tkinci 6 aylik donemde ise maliyetler
diistiniilerek laboratuvarda bulunan verimi diisiik tiir ve irktaki hayvanlarda beslenme degisikligine gidilmesine ve




buna bagl olarak farkli 6zellikte yem alim1 yapilarak verimin arttirilmasi hedeflenmistir. Hedefe ulagilamazsa
hayvan 1rki ¢esitliliginin arttirilmasi i¢in 2023 biit¢esinin kullanilmasi planlanmigtir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

(Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir).

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢aligsmalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Gazi Universitesi Laboratuvar Hayvanlari Yetistirme ve Deneysel Arastirmalar
Merkezi Tirkiye’nin saygin deney hayvanlari arastirma laboratuvart bilgi ve deneyimine
sahip merkezlerindendir. Ayrica, akademik personelin nitelik ve tecriibe yoniinden yeterliligi,
Aragtirma Universitesi olarak arastirma saymmzdaki artiglar, kuramsal imajimiz ile toplumun
her kesinime hizmet etmeyi amaglayan {niversite yaklagiminin benimsenmesi, kurumsal
iletisim ve i¢-dis paydaslarla bilgi paylasimi agisindan iistiin yonlerimiz mevcuttur.

B- Zayifliklar

Merkezimiz gerekli tiim donanimlara sahip fakat ¢alisma alani olarak bakim onarim
gerektiren mekanlar s6z konusudur. Bunlarin disinda, risk altinda ¢aligsma ve yipranma, uygun
biitce imkanlari, malzeme temininde yasanan sikintilar, personel yetersizligi zayiflik olarak
goriilmektedir.

C- Degerlendirme
Sonug olarak; Merkezimiz teknik ve ekipman olarak tam donanimli, bina olarak
yipranmalar nedeniyle bakim onarim ihtiyact bulunan bir merkezdir. Yap1 Isleri Teknik Daire
Bagkanlig1 konuyla ilgili her tiirlii imkan1 saglamaktadir.
V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu bagslik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




Merkezimiz ekonomik olarak kendi ihtiyaglarimi karsilayacak seviyede gelir elde
etmektedir. Gazi Universitesi Yap1 Isleri Teknik Daire Bagkanligi tarafindan yapilan, bakim
ve onarim sonucunda mekansal sikintilarin biliylik oran1 ¢6ziime ulasmistir. Merkez olarak
2019 yilinda T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan yeniden 10 (on) yillik Ruhsatini da
almis ve calismalarina aktif olarak devam etmektedir. Karsilagilan risklerle Rektorliige bagl
tiim birimlerinden yardim istenmekte ve geri doniisiimler olumlu yonde olmaktadir. Kisaca,
hem merkezimiz Kalite Komisyon Birimi hem de Yo6netim Kurulu durum analiz ¢alismalari
sonucunda ihtiyaclar belirlenerek ¢6ziim yollar1 tespit edilmistir. Bu ihtiyaglara gore
disiplinler arasi ¢alisan arastirmacilara merkezimiz imkanlarinin tanitilmasinin saglanmasi,
arastirmacilarin  g¢aligmalarina  gozlemci O6grenci katilimi  tavsiyesinde bulunulmasi,
arastirmacilara ulusal rekabet yetenegi kazandiracak bilimsel arastirma gelistirilmesinde
danigsmanlik yapilmasi, sertifika alan arastirmacilarin Etik Kurul’dan izin alarak
merkezimizde daha fazla arastirma yapilmasinin saglanmasi tespitlerinde bulunulmustur.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlaria dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —

........ I.........12023)

Prof. Dr. Mustafa ARSLAN
MERKEZ MUDURU

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




