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SUNUS

Laboratuvar Hayvanlar1 Yetistirme ve Deneysel Arastirmalar Merkezi 2024 yilina ait faaliyet

raporu ekte sunulmustur.

Adi Soyadi

Prof. Dr. Mustafa ARSLAN

MERKEZ MUDURU



1. GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve vizyon

MISYON
Deneysel ve bilimsel amaclar i¢in kullanilan deney hayvanlarinin iiretim ve arastirma
yerlerinin teknik, saglik ve hijyenik sartlara uygun calismasini, hayvanlarin refahini ve
yapilan deneylerin giivenirligini saglayarak, tiim arastirmacilara uygun sartlar altinda hizmet
sunmak, T.C. Tarim ve Orman Bakanligi’nin belirledigi mevzuat kapsaminda tiim i¢ ve dis
paydaglari “Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1” egitim programindan gecirerek
sertifikalandirmaktir. Bu anlayistan yola cikarak 2017 yilinda “Arastirma Universitesi”
secilen tiniversitemizin Onciiliigiinde merkezimizin adini ulusal ve uluslararasi platformlarda
duyurmaktir.
VIiZYON
Uluslararas1 standartlara uygun ruhsatlandirilmis bir merkez olarak i¢ ve dis paydaslarin
bireysel veya kurumsal olarak gerceklestirilecek olduklari arastirma projelerini nitelik ve
nicelik olarak artirilmasini saglamak. Merkezimiz tarafindan verilen Sertifika egitimlerini ve
Ogrenci tatbikatlarinin sayisini artirmak. Bu kapsamda ulusal platformda tiim paydaslar
tarafindan oncelik olarak tercih edilen arastirma merkezi olmaya devam etmek.
AMAC VE HEDEFLER
Amac¢ 1. Deney Hayvanlari Uygulama ve Etik Kurslarinda egitmenlere diisen kursiyer
sayisini azaltarak egitim kalitesini artirmak

Hedef 1.1 Deney Hayvanlari Uygulama ve Etik Kurslari diizenlemek ve sertifikasyon

sayisini artirmak

Hedef 1.2 Bilimsel arastirma sayisini artirmak
Amag¢ 2. Merkezimizin ¢alisma alanlarinda diizenlenen ulusal ve uluslararast kongre ve
sempozyumlara katilarak tanitimimizi1 yapmak

Hedef 2.1 Universitemizin ve merkezimizin adini Ulusal ve Uluslararasi platformlarda

duyurmak

Hedef 2.2 Bilimsel ¢alismalarin kalitesini ve verimini artirmak
Amag 3. Farkli disiplinlerde ¢alisan arastirmacilar1 bir araya getirerek merkezimizi tanitmak

Hedef 3.1 Arastirmacilara yonelik tanitim giinleri planlamak

Hedef 3.2 Farkli boliimlerden gozlemci 6grenci katilimini arttirmak
Amac 4. Bilimsel arastirmalarda kullanilan hayvan irklarinda ¢esitliligi arttirmak

Hedef 4.1 Bilimsel arastirmalarda kullanilmak {izere deney hayvani iireten diger

kurum veya iiniversitelerin arastirma merkezleri ile iletisime gecerek hayvan temininde
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bulunmak
Hedef 4.2 Arastirmacilarin talepleri dogrultusunda farkli irklarda hayvanlari tiretmek

1. Halen arastirma alt yapis1 olarak, alet, cihaz, kafes donanimi1 ve deney hayvani agisindan
Tiirkiye’deki diger Universitelerin Arastirma Merkezleri arasinda on siradayiz ve
Veteriner Fakiilteleri tarafindan 6rnek gosterilmekteyiz. Bilimsel platformda ¢itayr daha
yukarilara ¢ikarmak ve hayvan etigi agisindan onciiliik yapmak en 6nemli amacimizdir.

2. Tim Ogretim tiyeleri ve Ozellikle geng arastiricilart merkeze yonlendirilerek, aragtirma
projelerinin ve dolayisiyla uluslararasi yayinlarin say1r ve kalitesini nitelik ve nicelik
olarak artirmak.

3. Her yil diizenli olarak “Deney Hayvanlart Uygulama ve Etik Kursu” nu diizenleyerek
aragtirmacilara Deney Hayvani1 Kullanimi ile ilgili sertifikasyon vermek.

4. Cagin gereklerine ve yeniliklere agik bir merkez olarak, ¢evrimi¢i egitim alaninda da
iiniversitemiz birimlerinin yardimiyla egitim sayimizi ve alt yapimizi giincellemekteyiz.

1.2. Yetki, gorev ve sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer

verilecek.)

Bu yonetmelik, 3285 sayili Hayvan Saglhigi ve Zabitas1 Kanununa 441 sayili Tarim,

Gida ve Hayvancilik Bakanligi’'nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnameye 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Tiirk Veteriner Hekimleri

Birligi ile odalarmin tesekkiil tarzina ve gorecegi islere dair kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Bu Yo6netmeligin amaci; Deneysel ve diger bilimsel maglar i¢in kullanilan hayvanlarin
iiretim yerlerinin teknik, saglik ve hijyenik sartlara uygun kurulmasi, ¢alismasi, hayvanlarin

refah ve giivenligini temin edecek sekilde bakimi ve kullanimlarinin saglanmasidir.

1.3. idareye iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yap1

Merkezimiz 750 m’ kapali alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Hizmet alanlari iginde
Akademik personelin 2 adet ¢alisma odasi1 (36 mz), Idari personel icin ise 3 calisma odas1 (23

mz) yer almaktadir. Ayrica ambar (15 mz), arsiv (12 mz) ve arastirma/iiretim alanlar

mevcuttur.



- Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Sinif
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. | Merkez
Laboratuvari
Toplam 51-75
* Say1 olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi: ..... Kisi
Anfi Alant: ...... m2
Sinif Kapasitesi: ...... Kisi
Smif Alan1: ....... m?2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi

Bilgisayar Lab. Alan1: ..... m2
Dig. Lab. Kapasitesi: ...75... Kisi

Dig. Lab. Alant: ...700.... m*

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odast 2 Ad 18 m2 4 kisi
Toplam 2 36 m2 4
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odast 3 adet 12-5-6 m2 | 5 kisi
Toplam 3 23 5
-Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1... Adet
Ambar Alani: 15 m?
- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alant: 12 m?




-Laboratuvar Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane 3 adet 60 m°

Klinik

Laboratuar 2 adet 25 m°

Eczane

Radyoloji Alanmi

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak 1 adet 3m?

Camasirhane

Teknik Servis

Toplam Kapali Alani 6 adet 88 m”

1.3.2. Teskilat Yapis1
(Birim Tegkilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)
- Merkez yonerge hiikiimleri Gazi Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
- Merkezin Organlan
a) Merkez Miidiirii
b) Merkez Yonetim Kurulu

Miidiir, Gazi Universitesi 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile
gorevlendirilir.

Merkez Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile atanan 4 (dort) tiye ve
midiir ile birlikte 5 (bes) kisiden olusur.

Merkezin teknik ve idari personel ihtiyaci ve ayrica 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore akademik personel ihtiyaci, Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlar ile
karsilanir.

Merkez Yonetim Kurulu

- Prof. Dr. Mustafa ARSLAN (GU Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD)

- Prof. Dr. Elvan ANADOL (GU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu)

- Prof. Dr. Atiye Seda YAR SAGLAM (GU Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji ve Genetik AD)
- Prof. Dr. Abdullah OZER (GU Tip Fakiiltesi KVC AD)

- Dr. Ogr. Uyesi Murat Yavuz KOPARAL (GU Tip Fakiiltesi Uroloji AD)




- Organizsayon Semasi

GAZI UNIVERSITESI
REKTORU

DANISMA KURULU MERKEZ MUDURU YONETIM KURULU

MERKEZ MUDUR

YARDIMCILARI AKADEMIK PERSONEL IDART PERSONEL

MERKEZ SORUMLUSU IC HIZMETLER BIRIM
VETERINER HEKIM SORUMLUSU

ARASTIRMA
SORUMLUSU HAYVAN BAKIMINDAN
VETERINER HEKIM SORUMLU PERSONEL

URETIM SORUMLUSU
VETERINER HEKIM

Merkez Danisma Kurulu agagida yer almaktadir.

- Veteriner Hekim Osman IC (Pet Veteriner Clinic)

- Veteriner Hekim Murat Saglam (Besler Entegre Tav ve Danismanlik San.Tic.Ltd.Sti.)

- Veteriner Hekim Dr. Burcu AVCI (T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Daire Baskanligr)

- Veteriner Hekim Dr. Elvin CALISKAN (Etlik Veteriner Kontrol Arastirma Enstitiisii)

- Dog. Dr. Ceren KOCAK (Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mikrobiyoloji
Anabilim Dalr)

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.3.3.1. Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar Sayisi: 9 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet



1.3.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Yazici

1

1

Slayt makinesi

Faks

1

1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muiizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

1.3.4. Insan Kaynaklan

Merkezimizde 2019-2023 yillar1 arasinda 4 akademik personel ve 5 idari personel

calismistir. Merkezimizdeki akademik personelin unvan bazinda yillara gore dagilimi Tablo

1’de gosterilmistir. Akademik personelin yillar itibariyla unvanlarina gore dagilimi ise Tablo

2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Unvan Bazinda Akademik Personel Sayisi

UNVAN 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Profesor 1 1 1 2 2 2
Docent 1 1 1 - - -
Ogretim Gérevlisi Dr. 2 2 2 1 2 1
TOPLAM 4 4 4 3 4 3
Idari personelin yillar itibartyla kadro dagilimi Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. idari Personel Sayis1 2019-2024

PERSONEL TURU 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Kadrolu Idari Personel 2 2 2 2 2 2
Sozlesmeli Personel

Siirekli Isci 3 3 3 3 3 3
TOPLAM 5 5 5 5 5 5




Merkezimizde gorev yapan toplam personelin %44,4°1i, akademik personelin %75°1,

idari personelin %20’s1 kadindir. Idari personelin %60°1 lisans, %20’si 6n lisans ve %20’si

lisansiistli egitim almistir. Yillara gore dagilimi Tablo 4°te gosterilmistir.

Tablo 4. Kadrolu Idari Personelin Egitim Durumu

YILLAR LISE ONLISANS LISANS YUKSEK LISANS
2020 3 1 1 -
2021 3 1 1 -
2022 3 1 1 -
2023 3 1 - 1
2024 3 1 - 1
2025 3 1 - 1

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi

ve ihtiyaglara uygun hizmet i¢i egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu amagla idari personelle

goriigerek personel niteliklerini belirlemis ve personelin hangi hizmet i¢i egitimi almasi

gerektigi konusunda yol haritas1 belirlenmistir. Bdylece, lise mezunu 1 idari personelimiz agik

liseye kayit yaptirmig ve mezun olmustur.

Akademik personelin yillar bazinda yas dagilimi Tablo 5’te belirtilmistir.
Tablo 5. Akademik Personelin Yillar Bazinda Dagilimi

YILLAR | 31-35 36-40 41-50 51 ve YAS
UZERI ORTALAMASI
2020 - - 2 2 48,50
2021 - - 1 2 52
2022 - - 2 2 50,50
2023 - - 2 2 51,50
2024 - - 2 2 52,50
2025 - - 2 1 50

1.3.4.7. isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 3 3
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- Siirekli Iscilerin 2025 Yih itibariyle Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21 Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33,3 66,6
- Siirekli Iscilerin 2025 Yih itibariyle Yas Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhmm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33,3 33,3 33,3
1.3.5. Sunulan Hizmetler

Merkez, Gazi Universitesi biinyesinde laboratuvar hayvanlart  kullanilarak

gerceklestirilecek deneysel arastirmalarin, saglikli bir sekilde ve etik kurallar ¢ercevesinde
yiirlitiilmesi i¢in, gerekli alt yapinin olusturulmasi amaciyla kurulmus tek merkezdir. Merkez,
laboratuvar hayvanlarinin kullanilacagi arastirma projeleri i¢in, uluslararasi standartlarda
deney hayvami iretiminin ve bakiminin yapilmasi, deneysel arastirmalar icin temel
laboratuvar gereksinimleri ve teknik kosullarin saglanmasi, ileri diizeydeki molekiiler
aragtirmalar i¢in alt yapinin hazirlanmasi ve uygulamalarin etik kurallar ¢ercevesinde
yiiriitiilmesinin takibi amaglarini tagimaktadir.

1.3.6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Merkezimiz Gazi Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak hizmet vermektedir. Karar
alma siireci merkez miidiirii ve yonetim kurulu karari ile yapilmaktadir. Mevzuat hiikiimleri
rektor tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu nedenle, tiim atama, satin alma, harcama 6ncesi kararlar
ve degerlendirmeler rektorliik onayi ile yapilmaktadir.

1.3.7. Diger Hususlar
(Bu baghk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
Yonetmelik hiikmiince, Merkezde, laboratuvar hayvanlarinin iiretim ve bakimi igin ve
deneysel aragtirmalarda kullanilmak iizere alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbas

Merkezin malidir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18

inci maddesi “.................

b) Amac¢ ve hedefler: Bu bdliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine,
faaliyet yih onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

Egitim-6gretim alaninda; merkezimiz tarafindan yilda iki kere diizenlenen “Deney
Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu’na katilan aragtirmacilarin beklentilerine uygun bigimde
hazirlanmasi, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin bilimsel aragtirmaya yonelik bilgi
ve becerilerinin arttirilmasi amaciyla “Bilimsel Hayvan Deneyleri” adli dersin teorik ve pratik
olarak anlatimi, T.C Anadolu Universitesi Agik dgretim Fakiiltesi Laborant ve Veteriner
Saglik Boliimii 6grencilerine 30 giinliik zorunlu staj programi agilmasi, dgrencilerin egitim-
Ogretim siireclerine aktif katilimi gostergelerinde belirlenen hedeflere ulagilmistir.

Arastirma-gelistirme alaminda; birimler tarafindan kurumsal, 6gretim elemanlarinca
bireysel olarak gerceklestirilen arastirma calismalariyla projelerin nitelik ve nicelik olarak
artirllmasina yonelik gostergeler gerceklesmis ve 2024 doneminde kurum i¢i ve dis1 destekli

proje sayisinda hedeflenen degerlere ulagilmistir.
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-Hedef Kartlar:

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Deney Hayvanlart Uygulama ve Etik
Kurslarinda egitmenlere diisen kursiyer

sayisini azaltarak egitim kalitesini artirmak

Hedef karti-1.1 Deney Hayvanlar1 Uygulama
ve Etik Kurslar1 diizenlemek ve sertifikasyon

sayisini artirmak

Hedef karti-1.2 Bilimsel arastirma sayisini

artirmak

Stratejik Amag-2

Merkezimizin caligma alanlarinda
diizenlenen ulusal ve uluslararas1 kongre ve
sempozyumlara  katilarak  tanitimimizi

yapmak

Hedef karti-2.1 Universitemizin ve
merkezimizin adimni1 Ulusal ve Uluslararasi

platformlarda duyurmak

Hedef Kkarti-2.2 Bilimsel ¢aligmalarin

kalitesini ve verimini artirmak

Stratejik Amag-3
Farkli disiplinlerde ¢alisan aragtirmacilari bir

araya getirerek merkezimizi tanitma

Hedef kart1-3.1 Arastirmacilara ydnelik

tanitim gilinleri planlamak.

Hedef karti-3.2 Farkli boliimlerden gozlemci

Ogrenci katilimini arttirmak

Stratejik Amac-4
Bilimsel arastirmalarda kullanilan hayvan

irklarinda cesitliligi arttirmak

Hedef Kkarti-4.1 Bilimsel arastirmalarda
kullanilmak iizere deney hayvani lireten diger
kurum  veya  {iiniversitelerin  arastirma
merkezleri ile iletisime gegerek hayvan

temininde bulunmak

Hedef karti-4.2 Arastirmacilarin talepleri
dogrultusunda  farkli irklarda hayvanlan

uretmek
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi geregi Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir).

A. Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c Maddesi uyarmca Mali
bilgiler baslig1 altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu
baslik altinda yer alir.)

1- Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biitce Giderleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.500,000,00 1.178.288,93
, . 1.383.330,00 570.143,64
01 - PERSONEL GIDERLERI
0,00 0,00.-
02 - SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
2.531.670,00 336.436,00
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
, 520.000,00 271.709,29
05 - CARI TRANSFERLER
, . 65.000,00 0,00
06 - SERMAYE GIDERLERI

Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Yukarida belirtilen
bilgiler tahmini biitce ile ilgilidir. Merkezimize yapilan aragtirmalar ve ddemeler sapmalara
neden olmaktadir. Yukarida belirtilen Isletme Miidiirliigii tarafindan belirlenen tahmini
biitceden almarak ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii personelinin yardimlariyla
yazilmistir. Bu konuyla ilgili kesin bilgiler Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletme

Miidiirliigii tarafindan hesaplanmaktadir.
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1.2-Biitce Gelirleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERCE
TAHMINI TOPLAMI K.
ORANI
TL TL %
BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI 4.500.000,00 1.717.514,35
02 - VERGI DISI GELIRLER
03 _ SERMAYE GELIRLER( 4.500.000,00 1.717.514,35
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR -

Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Merkezimize yapilan
arastirmalar ve 6demeler sapmalara neden olmaktadir. Yukarida belirtilen Isletme Miidiirliigii
tarafindan belirlenen tahmini biitceden alinarak ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
personelinin yardimlariyla yazilmistir. Bu konuyla ilgili kesin bilgiler Gazi Universitesi

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan hesaplanmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
3- Mali Denetim Sonuclart

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer

verilir.)
Merkezimiz 2024 yilinda mali i¢ denetim gegirmemistir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Merkezimize 2025 yilinda toplam 58 adet proje basvurusu yapilmistir. Ayrica, merkezimize
2023 yilinda bagvuru yapan 3 adet, 2024 yilinda bagvuru yapan 15 adet ve 2025 yilinda
basvuru yapan 30 adet proje 2025 yilinda tamamlanmistir (Ek-1, EK-2 ve Ek-3). Bu projelerin
11°i Gazi Universitesi BAP, 2’si TUBITAK ve 2’si de 6zel firma tarafindan desteklenmistir.

Merkezimizde 2025 y1l1 iginde diizenlenen kurslara ait bilgiler asagida yer almaktadir.
18-27 Mart 2025 tarihinde diizenlenen 34. Deney Hayvanlari Uygulama ve Etik Kursu’na 68
kisi, 24 Haziran-3 Temmuz 2025 tarihinde diizenlenen 35. Deney Hayvanlari Uygulama ve
Etik Kursu’na 53 kisi ve 2-11 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen 36. Deney Hayvanlari
Uygulama ve Etik Kursu’na 61 kisi katiim saglamis olup, toplamda 182 kisi (i¢ ve dis
paydaslar) T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 onayl: sertifika almaya hak kazanmistir.

Katilimcilardan alinan geri bildirimlere gore; Nisan ayinda yapilan 34. kursa ait ankete
katilan 68 kursiyerin %96,22°si Deney Hayvanlart Uygulama ve Etik Kursu baslangicinda
kursun amaci, kurs igerigi ve derslerin islenis seklinin agikca belirtildigini, Deney Hayvanlari
Uygulama ve Etik Kursu siiresinde teorik derslerin yeterli diizeyde oldugunu, %95,72’si
Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu siiresinde pratik derslerin yeterli diizeyde
oldugunu, Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu’nun mesleki gelisimim siiresince
yapacagim arastirmalar agisindan yararli olduguna inandigin1 ve %96,23°tii de Deney
Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu beklentilerini kargiladigini belirtmislerdir.

Haziran ayinda yapilan 35. kursa ait ankete katilan 53 kursiyerin %94,75’si Deney
Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu baslangicinda kursun amaci, kurs igerigi ve derslerin
islenis seklinin agikca belirtildigini, %90,82°si Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu
stiresinde teorik derslerin yeterli diizeyde oldugunu, %94,75’1 Deney Hayvanlar1 Uygulama
ve Etik Kursu siiresinde pratik derslerin yeterli diizeyde oldugunu, Deney Hayvanlari
Uygulama ve Etik Kursu’nun mesleki gelisimi siliresince yapacagi arastirmalar agisindan
yararli olduguna inandigin1 ve Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursunun beklentilerini
karsiladigini belirtmislerdir.

Kasim aymda yapilan 36. kursa ait ankete katilan 61 kursiyerin %99,25’i Deney

Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu baslangicinda kursun amaci, kurs igerigi ve derslerin
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islenis seklinin agik¢a belirtildigini, %100t Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu
stiresinde teorik derslerin yeterli diizeyde oldugunu, %96,71°1 Deney Hayvanlar1 Uygulama
ve Etik Kursu siiresinde pratik derslerin yeterli diizeyde oldugunu, %100°i Deney Hayvanlari
Uygulama ve Etik Kursu’nun mesleki gelisimi siliresince yapacagi arastirmalar agisindan
yararlt olduguna inandigin1 ve Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursunun beklentilerini

karsiladigini belirtmislerdir.

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

e %) = e
c - Q2
> & | 3| g PE 2
. . o c HG;) % é o E o
BOLUM ADI =] S c S £ .S —
£ 4 S 3 = —
@ A4 L e
<2 (b}
A/B/A|B|A|B|A|BIA|B A B o
GUDAM Kurs (3 Adet) 3
Deneysel

Arastirma projesi
GUDAM (55 Adet) 55
58

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri “Deney 3 adet
Hayvanlar Uygulama ve
Etik Kurslar”
Deneysel Arastirma Projesi 55 adet

Universitemiz kalite giivence sisteminin giiclendirilmesi ve kalite siireclerinin
iyilestirilmesine yonelik katkilarimizdan dolayr merkezimize Gazi Universitesi Kalite

Komisyonu tarafindan tesekkiir belgesi verilmistir.
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi

Ilfi’:lg'(l)tglll'namlnm Yéneticisi Gorev Alan Diizen_lendigi Katilan
o Merkez Uyeleri Tarihler Kisi Sayisi

Bashg

Deney Hayvanlari Merkez Veteriner

Uygulama ve Etik Miidiirii | Hekimler idari

Kursu 31 (A,B,C Personel ve 18-27 Mart 2025 68

Kategori) Teknik Personel

Deney Hayvanlari Merkez Veteriner

Uygulama ve Etik Miidiirii | Hekimler idari 24 Haziran-3 53

Kursu 32 (A,B,C Personel ve Temmuz 2025

Kategori) Teknik Personel

Deney Hayvanlari Merkez Veteriner

Uygulama ve Etik Miidiirii | Hekimler idari

Kursu 33 (A,B,C Personel ve 2-11 Aralik 2025 61

Kategori) Teknik Personel

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin ve Arastirma Proje Sayilari (2025 yih)

BOLUM ADI

Makale*
Bildiri*
Arastirma
Projesi

>
w
>
w
@]
O

a1
[EEN

GUDAM 52

A: Ulusal, B: Uluslararas:
C: BAP, D: TUBITAK
*Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Merkezimizde akademik destek veren akademik personelimizin de her yil cesitli
dergilerde basilmis cok sayida uluslararast ve ulusal makalesi bulunmaktadir. Buna gore
merkezimizde gorev yapan Akademik personele ait 2025 yilinda “Science Citation Index
Expanded (SCI-Exp)” kapsaminda yer alan dergilerde basilmis 52 adet uluslararas1 makale ve

2 adet uluslararasi yayinevi tarafindan basilmis Kitap bolimleri bulunmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin

ve zayif yonlere yer verilir.
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Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler ve Zayifliklar

IC CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Akademik personelin niteligi ve tecriibesi Risk altinda caligma ve

ylpranma

Merkezimizdeki arastirma sayisinda ve kalitesindeki artis | Uygun biitce imkanlari
ile {niversitemize katkida bulunmak (Arastirma

Universitesi)

Kurum imaj1 ile toplumun her kesimine hizmet etmeyi Mali imkanlar
amaglayan liniversite yaklagiminin benimsenmesi

Kisiler arasi iletisim ve bilginin paylagimi Malzeme temini

Dis paydaglar ile yeterli diizeyde iletisim kurulmasi Personel yetersizligi

B- Degerlendirme

Merkezin ihtiyaglar1 tespit edilmis olup ¢6ziim Onerileri gelistirilmistir. Bu amagla,
disiplinler arasi calisan arastirmacilara merkezimiz imkanlarinin tanitilmasinin saglanmasi,
arastirmacilarin  ¢aligmalarina  gozlemci 06grenci  katilimi  tavsiyesinde bulunulmasi,
aragtirmacilara ulusal rekabet yetenegi kazandiracak bilimsel arastirma gelistirilmesinde
danmismanlik  yapilmasi, sertifika alan arastirmacilarin Etik Kurul’dan izin alarak
merkezimizde daha fazla arastirma yapilmasinin saglanmasi ve c¢alisilan hayvan irklarinda

cesitlilige gidilmesi tespitlerinde bulunulmustur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Hem merkezimiz Kalite Komisyon Birimi hem de Yonetim Kurulu durum analiz
caligmalar1 sonucunda ihtiyaglar belirlenerek ¢oziim yollar1 tespit edilmistir. Bu ihtiyaclara
gore disiplinler arasi1 ¢alisan aragtirmacilara merkezimiz imkanlarinin tanitilmasinin
saglanmasi, arastirmacilarin calismalarina goézlemci Ogrenci katilimi  tavsiyesinde
bulunulmasi, arastirmacilara ulusal rekabet yetenegi kazandiracak bilimsel arastirma
gelistirilmesinde danigmanlik yapilmasi, sertifika alan arastirmacilarin Etik Kurul’dan izin
alarak merkezimizde daha fazla arastirma yapilmasmin saglanmasi tespitlerinde

bulunulmustur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim (ANKARA, 31/12/2025).

Prof. Dr. Mustafa ARSLAN
MERKEZ MUDURU
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Ek1. 2025 Yilinda Basvuru Yapan 2025 Yilinda Calisma Yapan Projeler

. Kullanilan
Proje . B, .
No Etik no Proje Yiirutucusu Proje Adi Hayvan
Tiri/ Sayisi
2025 | 24-094 | Prof.Dr.Nilifer ACARTEK STZ ile Diyabet olusturulan ratlarda Anadolu Propolisin oksidatif | 30 Wistar
/01 stres,inflamasyon ve glisemik duruma etkisinin incelenmesi Rat
2025 | 24-136 | Prof.Dr.Eray iyonize radyasyon iliskili Hipocampal hasarda ACSL-4 aracili Lipit | 24 Wistar
/02 KARAHACIOGLU peroksidasyonunun rolu ile Liproxstatin-1 ve Memantinin etkinliginin | Rat
arastirilmasi
2025 | 24-124 | Dog.Dr.Sezen KISLAL Maternal obeziteye maruz kalmis yiksek yagl diyet ile beslenen | 55 disi, 12
/03 yavru farelerde Omega takviyesinin Dopaminerjik sisteme ve | erkek
davranisa etkilerinin arastiriimasi C57BL/6
Fare
2025 | 25-001 | Dr.Ogr.Uyesi. GOZ 3,4- Tiyadiazol halkasi iceren asetamit tirevi yeni bilesiklerin analjezik | 48 Wistar
/04 ERYILMAZ aktivitelerinin ~ arastirilmasi,  histopatolojik ve  biyokimyasal | Rat
streglerdeki etkilerinin
degerlendirilmesi
2025 | 25-003 | Prof.Dr.Mustafa ARSLAN STZ ile diyabet olusturulan ratlarda Cekal perforasyon sonucu gelisen | 30 Wistar
/05 sepsis  tedavisinde Seryum Oksid in bdbrek ve akciger dokusu | Rat
lzerine etkisisnin arastirlmasi
2025 | 24-127 | Prof.Dr. Bahriye SIRAV ARAL | 3200 MHz rRadyo-frekans alanlarin ratlarda beyin dokusuna etkileri 34 Wistar
/06 Rat
2025 | 24-083 Dr. Elif Ganime AYGUN Polikistik overli siganlarda intrauterin  botilinum toksin A | 40 Spraque
/07 uygulamasinin endometrial reseptive belirtegleri ve anjiyogenezis | Dawley Rat
lizerine etkileri
2025 | 25-008 Dog.Dr.Hasan Murat Ratlarda yanik sonrasi debridman yapilan defektin otogreft ile | 35 Spraque
/08 ERGANI Rekontriksiyonunun Bing6l bali ve Kenevir yagi ile iyilesmesinin | Dawley Rat
karsilastiriimasi
2025 | 25-009 | Prof. Dr. Ates KARA Potansiyel Probiyotik laktik asit bakterisi (LAB)suslarinin farelerin | 42 Swiss
/09 fekal kalprotektin ve serum sitokin seviyeleri ile bagirdsak | Albino fare
mikrobiyata kompozisyonu lzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi
2025 | 25-011 | Prof.Dr.Mustafa ARSLAN Deney Hayvanlari Uygulama Ve Etik Kursu 34 16
/10 Rat,fare,kob
ay tavsan
2025 | 25-022 Do¢.Dr.Muhammet Kadri Bir Ksantin Oksidazinhibitori olarak Alloprinoliin ratlarda parsiyel | 34 Wistar
/12 COLAKOGLU hepatektomi sonrasi karaciger rejenerasyonu ve okssdatif stres | Rat
lUzerine etkileri
2025 | 24-110 | Ogr. Gor. Dr.Serhat CETIN Renal I_R hasarinda Mannitol ve Mirabegronun hipoksi ile teti,klenen | 42 Wistar
/14 mekanizmalar ve anjiogenez agisindan etkilerinin arastiriimasi Rat
2025 | 24-012 Prof.Dr. Sefik Murat ARIKAN | Acik kirik iyilesmesinde Hipokloroz asit, Povidon iyot,Dakin sollisyonu | 32 Sprague
/15 Antiseptiklerinin etkilerinin incelenmesi; Rat modeli Dawley Rat
2025 | 24-123 Prof. Dr. Canan ULUOGLU Ovariektomi Yapilmis ve Yiiksek Yagl Diyetle Beslenen Sicanlarda | 84 Wistar
/16 Duygudurum Degisikligi ve Bilissel Fonksiyonlar Uzerine 2,4- | Rat
Dinitrofenoliin Etkileri
2025 | 25-025 | Prof. Dr. Cigdem ELMAS L-Arginin ve L-NAME’in Ratlarda over iskemi reperfiizyon hasarina | 35 Wistar
/17 etkileri: Histopatolojik ve immunohistokimyasal Calisma. Rat
2025 | 25-042 | Dog.Dr.Serhat SIBAR Rat modelinde Ligasure ve bipolar koter kullaniminin Submandibular | 18 Wistar
/21 bez Uzerindeki Histolojik etkilerinin karsilastiriimasi Rat
2025 | 25-004 | Prof. Dr. Ece KONAC Ulseratif kolit modelinde miR-106b nin ULK1 ve ATG12 otofaji sinyal | 40 Wistar
/22 yolagindaki diizenleyici roli Rat
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2025 | 25-036 | Prof. Dr. Bahriye Sirav ARAL | Karaciger kanserinde radyofrekans alanin etkileri 68 Wistar
/24 Rat
2025 | 25-023 | Prof. Dr. Mustafa ARSLAN Cekal perforasyon ile indiiklenen Rat Sepsis Modelinde Boldinin | 22 Wistar
/25 Etkileri Rat
2025 | 25-003 | Dog. Dr. Giilay KiP Substitlie N-(2,5-dioksopirolidin-1-il) benzamit gruplari iceren Tebain | 54 Wistar
/30 taveri yarisentetik yeni opioitlerin analjezik | Rat
aktivitelerinin,histopatolojik ve biyokimyasal ozelliklerinin
belirlenmesi.
2025 | 25-029 | Dog.Dr. Muhammet SAYAN Bir domuz 2 Yorkshire
/32 Domuz
modelinde Akciger Lobektomi-Segmentektomi ameliyatlarinda
parankim sinirlarinin belirlenmesi igin Endoskopik Termal kamera
gelistirilmesi
2025 | 25-005 Prof.Dr.Canan YILMAZ Hipotroidi olusturulan siganlarda ylksek yogunlukta aralikli egzersizin | 32 Wistar
/33 istah hormonlari Adipokin ve Miyokinler Uzerindeki etkisisinin | rat
arastiriimasi
2025 Prof.Dr.Mustafa ARSLAN Deney Hayvanlari Uygulama Ve Etik Kursu 35 16 Rat, fare,
/35 kobay
tavsan
2025 | 24-038 | Aytaj JAFARZADE Yumurtalik yetmezligi olusturulan hayvan modelinde mezenkimal kék | 48 Spraque
/37 hiicre ve mezenkimal kok hiicre tirevi olan ekzozom tedavisinin | Dawley Rat
karsilastiriimasi
2025 | 24-071 | Sidre ERGANIS Tavsan Gozlerinde Olusturulan Deneysel Candia auris Fungal | 24 Yeni
/38 keratitinde Metilan Mavisi Fotodinamik ile Antifngal Damla | ZelandaTavs
Tedavisinin Karsilagtirilmasi an
2025 | 25-028 | Dog.Dr.Cemile Merve Gulutensiz ve yiksek Glutenli beslenme modelinde ovaryum ve Prof. | 18 Wistar
/43 SEGMEN uterus dokularina etkilerinin KISSIR KISSI ekspresyonlari lzerinden | Rat
incelenmesi
2025 | 24-126 Prof.Dr. Bahriye SIRAV ARAL | 3200 MHz Radyo-frekans alanlarin ratlarda sindirim sistemi lizerine | 34 Wistar
/A7 etkileri Rat
2025 | 25-088 | Prof. Dr. Mustafa Arslan 36. Deney hayvanlari Uygulama ve Etik Kursu (A, B, C kategorisi) 16 Rat, fare,
/49 kobay,
tavsan
2025 | 25-075 Dog. Dr. Serhat Sibar Hiyaluronik Asit Dolgusu ile olusturulan Vaskiiler Tikanikh Modelinde | 20 Yeni
/52 N-asetilsistein’in (NAC) Doku Hasarini Azaltici Etkisinin Deneysel | Zelanda
Olarak incelenmesi Tavsani
2025 | 25-089 | Prof. Dr. Mustafa Arslan Ratlarda Akciger iskemi—Reperfiizyon Hasarina Karsi Fisetinin | 30 Wistar
/53 Koruyucu Etkileri Rat
Ek2. 2024 Yilinda Basvuru Yapan 2025 Yilinda Calisma Yapan Projeler
2024/ Dog.Dr. Urartu Ozgiir Sars-Cov2 igin tek tip mRNA molekilleri kullanilarak25 C57BL/6
23-105 . e e
06 Safak SEKER kombine Antijen Uretimi Fare
2024/ 23-093 [Prof.Dr. Nese YARAL Vi"nkristine _ba{;h_ _periferik Noéropatide Levetirasetaminj40 Wistar
30 noroprotektif etkisi Rat
2024/ De.neysel Ko!it . Modelinde Glikah Modifikasy?nun‘un80 C57BL/6
39 23-100 |Prof. Dr. Ece KONAC MI|<R466 gen ailesi ve TLR/NF-kB/IL Sinyal Yolaklari UzermeFare
Etkisi
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Ratlarda Olusturulan Deneysel Endometriozis Modelinde

2024/ . Trombosit Kaynakli Mitokondri ~ Transplantasyonu[28 Sprague
- Prof. Dr. C KARAKAYA

52 24-028 |Prof. Dr. Cengiz Tedavisinin  Metabolomiks ve Lipidomiks Diizeyde[Dawley Rat
Arastiriimasi

2024/ Depresyon Modeli Olusturulmus Ratlarda Nikotinamid|30 Rat

=3 24-059 [Prof. Dr. Ozlem GULBAHAR [Mononiikleotid = Takviyesinin  Nérotransmitter  Profile|Wistar
Etkisinin Cok Yonlii Degerlendirilmesi Albino
Ispanaktan elde edilmis olan Tilakoid aliminin kafeterya diyeti ile

2024/ 24-088 |Prof. Dr. Nilliifer ACAR TEK |beslenen ratlarda Steatotik karaciger hastaligina etkisinin25 Spraque

57 i . Dawley Rat
incelenmesi.

2024/ h4-044 Dr. Ogr. Uyesi Caglar Ratlarda Nikeloksitin sebep oldugu nefrotoksisite (izerinel24 Wistar

58 ADIGUZEL Resveratrol in koruyucu etkisi Rat

2024/ > 4-045 Dr. Ogr. Uyesi Hatice Ratlarda Kadmiyumun sebep oldugu nefrotoksisite Uzerine24 Wistar

59 KARABODUK Berberinin koruyucu roliu Rat

2024/ )3-069 Prof. Dr.Fatma Gokge Sigcanlarda polistein Neoplastiginin sebep oldugu toksisite]24 Wistar

61 APAYDIN Uzerine Elajik asit in koruyucu etkisi Rat

2024/ Fusarium ile olusturulan keratit hayvan modelinde[18 Yeni

62 24-109 |Prof .Dr. Ayse KALKANCI |‘polihexamide’ etkinliginin Varikonazol ile karsilagtiriimaliZelenda
degerlendirilmesi Tavsan

2024/ C.albicans ile olusturulan fungal keratit hayvan modelinde[18 Yeni

63 24-108 |Prof .Dr. Ayse KALKANCI [polihexamide’ etkinliginin Natamisine ile karsilagtiriimaliiZelenda
degerlendirilmesi Tavsan

2024/ »4-081 [Prof.Dr.Yusuf KALENDER Alummyu.r.‘n klordriin r?tlarda subakut nefrotoksisitesi ve|30 Wistar

65 Farmesol (in koruyucu roli Rat

2024/ h4-019 Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Ovaryum torsiyon detorsiyonun neden oldugu over hasar24 Wistar

67 YIGMAN tizerine Boldin in etkisi Rat

2024/ b 4106 Prof.Dr.Meltem inflamatuar barsak hastaligi modelinde Transauricular Vagal siniel63 Spraque

68 BAHCELIOGLU stimulasyonunun limbik sistem tzerindek, etkilerinin incelenmesiDawley Rat

2024/ |, 155 [Do5:Dr Gokse Sevim e e eriitve miterie sstemlern ket 6 Wista

71 OZTURK FINCAN prostog ) ) Rat

arastiriimasi
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Ek3. 2023 Yilinda Basvuru Yapan 2025 Yilinda Calisma Yapan Projeler

Alveol kemigi iyilesmesinde lokal olarak uygulanmak lzere 3B

2023/ | 22- Doc.Dr. Fatma Nur biyoyazici ile doku iskelesi seklinde biyomalzeme gelistirilmesi 98 Wistar
44 073 | TUSCU DEMIROZ yoyaziel e « '3 y gells Rat
ve In vivo-In vitro karakterizasyonu
50
2023/ | 23- Op.Dr. Gilsan KARABAY Preek.lamptik ratlarda Aspi.r.ir.1 v‘e Alfa Lipoik asit kullanimi ile | Spraque
63 063 gebelik sonuglari arasindaki iliski Dawley
Rat
202 23- N L lil  Asetat’ ksik Pulbociclib’e  k Wist
023/ 3 Prof. Dr. Fatma UNAL ev.andu i / se ajc ml genotoksik ve ulbociclib’e  karsi | 58 Wistar
64 021 antigenotoksik etkileri Rat
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