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ONSOzZ

Paydaslar yuksekdgretim kurumlannda kalite givencesi sisteminin anahtar bilesenlerinden bir
tanesidir. Kalite GUvence Sistemi'nde cok &dnemli bir yere sahip olan Paydaslar &grefim
programi ile etkilesimde olan, programin sonuclarinda eftkili olan veya sonuclarndan etkilenen
kurum, kurulus ve bireylerdir.

BAIUM Baskanh@imizca egitim programi ile surekli iyilestirmenin gerceklestirimesi amaci ile
paydaslara &zel bir dnem veriimektedir. Bu meyanda dis paydas olarak kabul edilen
mezunlarnmiz ile surdUrulebiliriliski kurmak amaciile ilk defa olmak Uzere 2021 yiliilk iki ceyreginde
mezunlarmiz ile dogrudan ve telefon moUlakatlan ile goérGsmeler saglanmis ve farkl
katmanlardan olusan nicel bir veri tabani olusturulmustur. 2021 yili son iki ceyreginden itibaren
ise egitim-6gretim amaclarnna ulasilip ulasimadigini izlemek ve nitel verinin olusturulabilmesi
anaclyla Yeni Mezun Anketi, Eski Mezun Anketi, isveren Anketi, Yonetici Anketi, Ogrenci
Anketi, Eleman llan Analizleri yUrUtUlecektir. Bu sayede mezunlar dinamik sekilde takip edilerek
mezuniyetten sonra is bulmalarn icin gecen sUre, ise baslangic pozisyonlar, Ucret duzeyleri,
kariyerlerinin ilk yillanndaki basar ve karsilastiklan guclUkler vb. unsurlar degerlendirilecektir.

BAIUmMUmMUzce ik defa olmak kaydi ile 18 Mayis 2021 tarihinde GET Soylesileri bashdr altinda
mezunlarla bulusma etkinligi dizenlenmis, mezunlarmizin ic paydasiarimizia etkilesimlerini
arttirmak amaci ile GET Sektdér Gunleri, GET Mezunlar GUnuU etkinlikleri dUzenlenecekfir.

Mezunlar ile surdUrUlebilir, karsilikli iletisim sisteminin kurulmasina yardim etmek amaciyla emek
veren BalIUm dgretim elemanlanmiz Aras. Gér. Dr. Onur OZGUR, Aras. Gér. Dr. Merve COSKUN,
Aras. Gor. N. Hande KUTBAY, Aras. Gor. Merve YAVUZ ve Aras. Gor. Ferit AYDIN'a emek ve
mesaileri icin tesekkUr ederiz.

A~

rof. Dr. Serkan GUNES

EndUstriyel Tasarim BoIUm Baskani
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MEZUN SAYILARI

Mezun Sayilar
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Mimarlik FakUltesi

BAIOMUMUz ik mezunlanni 2012 yilinda Gazi Universitesi GUzel Sanatlar Fakiltesi EndUstri Uronleri
Tasarnmi BoIUMU kapsaminda vermis, anilan bolimin kapanma surecini fakiben yeni kurulan
Gaz Universitesi Mimarlik FakUltesi EndUstriyel Tasanm béliminde ilk mezunlar 2016 yilinda
veriimistir. BOIUmUzGn 2020 yili itibari ile 156 mezunu bulunmaktadir. Bu mezunlardan 45 tanesi
Gazi Universitesi GUzel Sanatlar Fakiltesi EndUstri Urdnleri Tasanmi BSIUmU mezunudur. 2021 yil
ifibari ile boIUMUMUzden 39 6grencinin mezun olmasi beklenmektedir.

Mezun Cinsiyet Dagilimi
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2020 yili itibari ile BOIUMUmMUzU tercin eden &grencilerde kadin orani %76,3 iken mezun kadin
orani %85,9'dur.

gaziedutr




ISTIHDAM DURUMU

BAIUMUmMUzce mevcut 156 mezunun %97,5'ine dogrudan ulasilmis mezunlarmiz ile 90 saatin
Uzerinde yapilan gérismeler ile veri tabanina esas guncel iletfisim bilgileri ve istihdam verilerini
icerir meta veri olusturulmustur. EndUstriyel tasarmcilar serbest tasarmci olarak ¢calisabildikleri
gibi hem &zel sektérde hem de kamuda istihdam bulabilir. Kamu istihdaminin bUyUk bir bélomo
ogretim elemani niteliginde olup, farklh kamu kurumlannda &gretmen, uzman unvanlan ile
calisma imkanina sahiptir.

iSTIHDAM DURUMU

istihdam Durumu

= Calisan Mezun Calismayan Mezun

Mezunlarmiz ile yapilan muUlakatlar neticesinde beyana dayal istihdam orani %76,4 olarak
tespit edilmistir. istihdam acisindan cinsiyet dagiiminda belirgin bir fark gdézikmemektedir.

istihdam
Calisan Mezun

Calismayan Mezun

Oran

GUzel Sanatlar FakUltesi mezunlarnmizin istihdam durumu %89,7 olup, bu durum mezunlarin is
gUcune daha erken katiimindan kaynaklanmaktadir.

Birim Calismayan
GuUzel Sanatlar Fakultesi
Mimarlik FakUltesi
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TURUNE GORE iSTIHDAM DURUMU

Calisan 123 mezunun tirune gore istihdam durumu asagida sunulmustur.

istihdam TUrU
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Firma BUnyesinde Tasarm Serbest Tasarmci  Girisimci/Kurucu Alan Disi
EQitimi/Akademik

Yapillan degerlendirmede beklendigi Uzere firma bUnyesinde istihdam orani %68,2 orani ile
yUksek seviyedir. Tasarim egitimine yonelen ve akademik kariyer hedefine ydnelen mezun orani
goreceli olarak yuUksekfir. Tasarm egitimi veren bolim saylannin 2010 yili itibari ile ivme
kazanmasi sonucunda mezunlanmizin %12,1'i arastirma goérevlisi/6gretim goérevlisi seviyesinde
farkli Universitelerde goérev yapmaktadir. Mezunlanmizin - girisimcilik endeksi dusuk olup
gerceklesmesi %7,3 seviyesindedir. Serbest Tasarmci olarak faaliyet gosteren ve firma
bUnyesinde deneyim kazanan mezunlarmizin sirketlesmesi ile bu oranin %14,24'e yUkselecedi
tahmin edilmektedir. Alan disi istihdam da ise tasarnm alani disi qile sirketlerinin varlgi, ikinci
Universite egitimi ile yeni alan secimlerin varigr gézikmektedir.

Mezunlanmizdan 29 tanesi istihdam beyan etmemis olup, bu mezunlardan 12 tanesi sadece
lisansUstu egitime devam ettigini belirtmistir. 14 mezunumuz akfif is arayisinda oldugunu
belirtmistir.

Stat’
Aktif is Ariyor
Sadece LisansustU Egitim
Veri yok
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SEKTOR BAZINDA iSTIHDAM DURUMU

SEKTOR BAZINDA iSTIHDAM DURUMU
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Sektor bazinda istihdam durumu incelendiginde Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) sistemi esas alindiginda en fazla isthdamin geleneksel sekilde Park
ve Bahce Mobilyalan haric Mobilya imalati (31.0) sektérinde oldugu gdriimektedir. Takibinde
85.42.00 YUksekogretim sinifinda istihdam oldugu tespit edilmistir. Diger istihdam yogun alanlarnn
Bilgisayar programlama faaliyetleri (Yazlm + UI/UX), Uzmanlasmis tasarrm  faaliyetleri
(EndUstriyel Tasanm + Grafik Tasarnm), Tibbi ve discilige ait arac ve gereclerin imalati, Elektronik
bilesenlerin imalati hari¢c Hava ve uzay araglan ve ilgili makinelerin imalat (Savunma Sanayi) ve
Oyun ve oyuncak imalat siniflannda oldugu belirlenmistir.

MEZUNLARIN COGRAFiI DAGILIMI

Calisan  mezunlarn  calistiklan  kurum adresleri  baznda degerlendirme  yapildiginda
mezunlarmizin %53,3'0nGn  Ankara’'da bulundugu fespit edilmistir. 2020 yiina ait bodlime
yerlesenlerin geldikleri iller incelendiginde Ankara ili %43 oranina sahiptir. Yerlesen 6grenci
acisindan istanbul ilinin %3,2'lik paya sahip oldudu goézetildiginde ilin sundudu istihdam
olanaklan nedeniyle calisma oraninin %21'e cikhigi gézlemlenmistir. 2020 itibari ile 6 mezunumuz
yurtdisinda calismaktadir.

COGRAFI DAGILIM
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AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

Mezunlanmizdan 14’0 Arastirma Gorevlisi ve 1'i 6gretim gérevlisi olarak yurtici yUksekdgretim
kurumlarinda calismaktadir. OYP statisindeki arastirma gdrevlilerinin istihdam yeri kadrolannin
aktanldigr egitim kurumlar olarak belirtiimistir. 15 akademik istihdamin 14 tanesi Guzel Sanatlar
FakUltesi mezunlarindan olusmaktadir.

ISTIHDAM (AKADEMIK)

HALIC UNIVERSITES]
ALTINBAS UNIVERSITESI
iZMIR YUKSEK TEKNOLOUJI ENSTITUSU
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES]  n—
ATILIM UNIVERSITES]  n—
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES]  m—
USAK UNIVERSITES]  n—

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITES]

GAZI UNIVERSITEST |

LISANSUSTU OGRENCI DAGILIMI

LISANSUSTU OGRENCI DAGILIMI

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Lougbhborough University, School of Design and.. .

Gazi Universitesi, EndUstriyel Tasanm MUhendisligi  mmmm

izmir Ekonomi Universitesi, Design Studies  mmmm

Politecnico Milano, Product Design

izmir YUksek Teknoloji, Technology, Innovation and.. . s

Gazi Universitesi, Agac Isleri EndUstri MUhendisligi

NABA Nouva Accademia di Bella Arti di Milano-... s
Yildinm Beyazit Universitesi, Grsel lletisim Tasanm|  —

istanbul Teknik Universitesi, EndUstiyel Tasanm — EE—
|

Gazi Universitesi, EndUstriyel Tasarnm

2020 itibari ile mezunlanmizdan %16'st lisansUst0  calismalar  yUrOtmektedir.  LisansUstU
calismalardan 11'i doktora seviyesindedir.
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MEZUNIYET DURUMUNA GORE iSSIZLIK SAYISI

MEZUNIYET YILINA GORE iSSIZ MEZUN SAYIS]
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Mezun beyanlan dogrultusunda, stregelen egitim faaliyetleri haric olmak Uzere dogrudan
calsmadigini veya is aradigini beyan eden mezun sayisi toplamda 20 olarak belirlenmistir. Yillar
bazinda degerlendirme yapildiginda gec mezuniyet yili ile issizlik durumu arasinda yUkselen bir
iliski saptanmustir.

GOREV UNVANLARI

Mezunlarmiza calistiklan birimlerde tanimlanan gdrev unvanlarn sorulmus ve bu unvanlar
asagida fabloda gosterilmistir. Goérev unvanlar incelendiginde enduUstriyel tasanmci ve iniltili
sorumilu farkl kademe yoneticilik pozisyonlannin adirlikh oldugu goérilmektedir. Bununla beraber
insan sistem ara yUz tasarnmi, UX-UI Tasarnmcisi unvanlarinin ézellikle ge¢c dénem mezunlardaki
oransal farki dikkat cekicidir. Erken mezuniyet dénemlerinde uzmanlasma ve yoneticilik
pozisyonlar dogal olarak fazladir. Toplam mezunlarin %9%,6'si kendini tanimlarken akademik
pozisyonlari ile tarif etmislerdir. Grafik ve gorsel iletisim alanlan OrGn tasarnmcilarinin geleneksel
faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Calisan mezunlardan %5,7'si kendisini girisimci veya kurucu
olarak tanimlamaktadir. Ambalaj, oyun tasarimi gibi alt alanlar fanimiansa da bu durum
mezunlann  kendilerini  6ncelikli olarak endUstriyel tasarmci  olarak  tanimlamasindan
kaynaklanmaktadir. Zira medikal cihaz ve Urin tasanmi ile istigal eden firmalarda fazla sayida
mezun bulunmasina karsin, bu mezunlann hicbiri  kendisini medikal tasanmci olarak
tanimlamamistir.
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GOREV UNVAN DAGILIMI
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GOREV UNVANI
EndUstriyel Tasarmci

TANIMLANMA SAYISI

ArayUz Tasarmcisi, UX-Ul Tasarimcisi

Arastirma Gorevlisi

Grafik Tasarnmci

Girisimci

Urdn Sorumlusu

Proje Yoneticisi

Yaratici Direktor

3 Boyutlu Modelleme Uzmani

Kidemli Urin Tasarnm Uzmani

Ambalaj Tasarnmcisi

Ar-Ge Yoneticisi

Tasarim Sefi

EndUstriyel Tasarnm MUhendisi

Firma Yoneticisi

Oyun Tasarimcisl

Gorsel Tasarrm Uzmani

Ogretim Gorevlisi

Sistem MUhendisi

Sosyal Medya Uzmani

Sirket MUUrU

Uretim MUdUrU

0 Teknikok
e F+90
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MEZUNLARA DONUK FAALIYETLER

BAIUMUMUzce 2021 vyili itibari ile Mezunlar ile iletisim Gérev Birimi kurulmustur. Bu birimin gorev
tanimlan asagidaki gibidir.

e BOIUM veri tabanindan gecmis mezunlara donuk iletisim bilgilerini ceker, dosyalar.

o Mezun Bilgi Formu hazrlar, mezun adaylarinin doldurmasini saglar, verileri veri tabanina
isler ve arsivler.

o Mezunlann goérev yaptikiarn firmalann calisma alanlan, hedef pazarlan ve Uron
kataloglarni arsivleyerek, bitirme projesi ve &égrenci etkinliklerinin yaninda staj ve is
basvurusu olanaklan havuzu olusturur.

e Mezunlar ile iletisime girerek veri tabanini ginceller.

e Mezunlann boélimde ve topluluklarda deneyim paylasimi tesis eder.

e Mezunlann mevcut dgrencilere ve yeni mezunlara yonderlik (mentdrlik) yapmasini
saglar.

e Mezunlann 6grenci projelerini desteklemesi ve dgrencilere staj olanaklan saglamak icin
olanaklar tesis eder.

e Mezun &6grenci bulusmalarnni organize eder.

e Mezunlar bulusmasl organize eder.

e Mezun eposta listesi olusturur, bAIUMUN 6GNgdrdUgu icerikleri paylasir.

o Mezuniyet Térenini Dekanlik ile organize eder, personel destedi saglar.

Birimin gdrev tanimlan kapsaminda ik faaliyetini Faaliyetler ve Planlama gérev birimi ile
musterek 18 Mayis 2021 tarihinde GET S&ylesileri Mezunlar ile Bulusma adi altinda yOrGtmuostor.
Etkinlige Aras. Gor Gizem CELEBI, ITU (ET, 2012), F. Ceren KAPTAN, Noda Design (ET, 2015), Basak
OGUIZALP, Vestel (ET, 2017), Kadir TASLICA, InoFab (ET, 2017), Merve SIRECI, ENNE (ET, 2018) ve
Dilan ORMAN, Erkunt (ET, 2020) katilmistir.

GET SOYLESILERI

Mezunlarla Bulusma

Gizem GELEBI
Istanbul Teknik Universitesi
Aragtirma Gorevlisi

18 MAYIS 2021
19.30 g @

Etkinlige tim ogrencilerimiz, Ceren KAPTAN Kadi rTASLICA
mezunlarimiz ve bolim Noda Design: InoFab S gk Tekn: no] AS.
personelimiz davetlidir. Uriin Tasanmcisi Product Manage

(3)

2
Merve SIRECI

i
o r ENNE
us' N 5

Tasarim Sorumlusu

gaziedutr




PLANLANAN FAALIYETLER

BAIUMUmMUzce Mezunlanmiza dénUk 2021 yiliicinde planlanan faaliyetler asagida belirtiimistir.

Adi

Faaliyet
No

Tanimi

Sorumlu Birim

] Mezunivet | )1 Mezunianna yénelik mezunivet téreni | 24.09.2021 | Mezunlarile llefisim
Toreni Gorev Birimi
5 Mezun 2021 Mezunlanna yénelik veri tabani | 24.09.2021- | Mezunlar ile iletisim
Veri Girisi | gUncellemesi 30.09.2021 Gbrev Birimi
GET Sektdr GUnleri, her yil beliri bir sektorin
belilenecedi, bu kapsamda sektdrden Mezunlarile
GET kisilerin ve mezunlann 6grencilerle bir araya iletisim; Faaliyetler
3 Sektor gelecegdi, soylesilerin yani sira egifimlerin | Ekim 2021 ve Planlama
Gunleri (atélye, calstay vb.) ve teknik gerzlerin Gorev Birimleri
dUzenlenecedi, katiim sertifikalannin
verilecedi bir etkinliktir
4 Mezun- Kalite anef|m| Memnuniyet/ Dis Paydas Kasim 2021 Mezuglorlle.l.le’(lgm
Anketleri | Anketleri Gorev Birimi
. Mezunlarile
GET Tek bir mezunun katildigi, kariyerine dénuk lletisim; Faaliyetler
5 s o - e | Subat 2022 ve Planloma
Spot kritik bir asamanin detaylandinldigr etkinlikfir. ~ . .
Gorev Birimleri
~ Mezunlarile
Farkli  uzmanlkiara sahip mezunlar ile lletisim; Faaliyetler
GET . ST .
6 séylesileri deneyim  paylasmi  temelli  6grenci | Mayis 2022 ve Planlama
bulusturma etkinligidir. Gorev Birimleri
~ Mezunlarile
GET 10. yiini tamamlayacak olan mezunlarla Haziran llefisim; Faaliyefler
7 Mezunlar NI ve Planlama
e bulusma etkinligidir. 2022 - L .
GUnU Gorev Birimleri

SORUMLULUK REDDI

BAIUm Baskanhgmizca sunulan veriler, veri kaynad olarak belirtilen UcUncU tarafca
saglanmaktadir. BoIUm, bu verilerin dogrulugunu teyit etmez veya veri saglayicinin elindeki en
gUncel veriler olduklanni garanti etmez. Verilerin bircogu veya tamamiicin gecerli olmak Uzere,
veriler dogalan geredi yaklasik degerlerdir ve bir miktar hata payi séz konusudur. Verilerde, veri
saglayicilar veya BoIUmUn neden oldugu hatalar olabilir. Bu veriler akademik calismalar icin
alflik olarak kabul ediimemelidir.
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