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ÖNSÖZ 

 

Paydaşlar yükseköğretim kurumlarında kalite güvencesi sisteminin anahtar bileşenlerinden bir 

tanesidir. Kalite Güvence Sistemi’nde çok önemli bir yere sahip olan Paydaşlar öğretim 

programı ile etkileşimde olan, programın sonuçlarında etkili olan veya sonuçlarından etkilenen 

kurum, kuruluş ve bireylerdir. 

Bölüm Başkanlığımızca eğitim programı ile sürekli iyileştirmenin gerçekleştirilmesi amacı ile 

paydaşlara özel bir önem verilmektedir. Bu meyanda dış paydaş olarak kabul edilen 

mezunlarımız ile sürdürülebilir ilişki kurmak amacı ile ilk defa olmak üzere 2021 yılı ilk iki çeyreğinde 

mezunlarımız ile doğrudan ve telefon mülakatları ile görüşmeler sağlanmış ve farklı 

katmanlardan oluşan nicel bir veri tabanı oluşturulmuştur. 2021 yılı son iki çeyreğinden itibaren 

ise eğitim-öğretim amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek ve nitel verinin oluşturulabilmesi 

anacıyla Yeni Mezun Anketi,  Eski Mezun Anketi,  İşveren Anketi,  Yönetici Anketi,  Öğrenci 

Anketi, Eleman İlan Analizleri yürütülecektir. Bu sayede mezunlar dinamik şekilde takip edilerek 

mezuniyetten sonra iş bulmaları için geçen süre, işe başlangıç pozisyonları, ücret düzeyleri, 

kariyerlerinin ilk yıllarındaki başarı ve karşılaştıkları güçlükler vb. unsurlar değerlendirilecektir. 

Bölümümüzce ilk defa olmak kaydı ile 18 Mayıs 2021 tarihinde GET Söyleşileri başlığı altında 

mezunlarla buluşma etkinliği düzenlenmiş, mezunlarımızın iç paydaşlarımızla etkileşimlerini 

arttırmak amacı ile GET Sektör Günleri, GET Mezunlar Günü etkinlikleri düzenlenecektir.  

Mezunlar ile sürdürülebilir, karşılıklı iletişim sisteminin kurulmasına yardım etmek amacıyla emek 

veren Bölüm öğretim elemanlarımız Araş. Gör. Dr. Onur ÖZGÜR, Araş. Gör. Dr. Merve COŞKUN, 

Araş. Gör. N. Hande KUTBAY, Araş. Gör. Merve YAVUZ ve Araş. Gör. Ferit AYDIN’a emek ve 

mesaileri için teşekkür ederiz.  

 

 

Prof. Dr. Serkan GÜNEŞ 

Endüstriyel Tasarım Bölüm Başkanı 
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MEZUN SAYILARI 

 

 

 

Birim 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Güzel Sanatlar Fakültesi 6 6 17 15 1 0 0 1 1 

Mimarlık Fakültesi 0 0 0 0 3 17 22 38 31 

 

Bölümümüz ilk mezunlarını 2012 yılında Gazi Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Endüstri Ürünleri 

Tasarımı Bölümü kapsamında vermiş, anılan bölümün kapanma sürecini takiben yeni kurulan 

Gazi Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Endüstriyel Tasarım bölümünde ilk mezunlar 2016 yılında 

verilmiştir. Bölümüzün 2020 yılı itibari ile 156 mezunu bulunmaktadır. Bu mezunlardan 45 tanesi 

Gazi Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü mezunudur.  2021 yıl 

itibari ile bölümümüzden 39 öğrencinin mezun olması beklenmektedir.  

 

2020 yılı itibari ile Bölümümüzü tercih eden öğrencilerde kadın oranı %76,3 iken mezun kadın 

oranı %85,9’dur.  

 

6 6

17
15

1 0 0 1 10 0 0 0
3

17

22

38

31

0

5

10

15

20

25

30

35

40

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Mezun Sayıları

Güzel Sanatlar Fakültesi Mimarlık Fakültesi

31
11

100

11

0

50

100

150

Kadın Erkek

Mezun Cinsiyet Dağılmı

Güzel Sanatlar Fakültesi Mimarlık Fakültesi



 3 

İSTİHDAM DURUMU 

 

Bölümümüzce mevcut 156 mezunun %97,5’ine doğrudan ulaşılmış mezunlarımız ile 90 saatin 

üzerinde yapılan görüşmeler ile veri tabanına esas güncel iletişim bilgileri ve istihdam verilerini 

içerir meta veri oluşturulmuştur. Endüstriyel tasarımcılar serbest tasarımcı olarak çalışabildikleri 

gibi hem özel sektörde hem de kamuda istihdam bulabilir. Kamu istihdamının büyük bir bölümü 

öğretim elemanı niteliğinde olup, farklı kamu kurumlarında öğretmen, uzman unvanları ile 

çalışma imkânına sahiptir.    

İSTİHDAM DURUMU 

 

 

Mezunlarımız ile yapılan mülakatlar neticesinde beyana dayalı istihdam oranı %76,4 olarak 

tespit edilmiştir. İstihdam açısından cinsiyet dağılımında belirgin bir fark gözükmemektedir. 

İstihdam Kadın Erkek Toplam 

Çalışan Mezun 107 16 123 

Çalışmayan Mezun 25 4 29 

Oran % 76,6 % 75,0 % 76,4 

 

Güzel Sanatlar Fakültesi mezunlarımızın istihdam durumu %89,7 olup, bu durum mezunların iş 

gücüne daha erken katılımından kaynaklanmaktadır.  

Birim Çalışan Çalışmayan Oran 

Güzel Sanatlar Fakültesi 39 4 % 89,7 

Mimarlık Fakültesi 89 25 % 71,9 
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TÜRÜNE GÖRE İSTİHDAM DURUMU 

 

Çalışan 123 mezunun türüne göre istihdam durumu aşağıda sunulmuştur.  

 

Yapılan değerlendirmede beklendiği üzere firma bünyesinde istihdam oranı %68,2 oranı ile 

yüksek seviyedir. Tasarım eğitimine yönelen ve akademik kariyer hedefine yönelen mezun oranı 

göreceli olarak yüksektir. Tasarım eğitimi veren bölüm sayılarının 2010 yılı itibari ile ivme 

kazanması sonucunda mezunlarımızın %12,1’i araştırma görevlisi/öğretim görevlisi seviyesinde 

farklı üniversitelerde görev yapmaktadır. Mezunlarımızın girişimcilik endeksi düşük olup 

gerçekleşmesi %7,3 seviyesindedir. Serbest Tasarımcı olarak faaliyet gösteren ve firma 

bünyesinde deneyim kazanan mezunlarımızın şirketleşmesi ile bu oranın %14,24’e yükseleceği 

tahmin edilmektedir. Alan dışı istihdam da ise tasarım alanı dışı aile şirketlerinin varlığı, ikinci 

üniversite eğitimi ile yeni alan seçimlerin varlığı gözükmektedir.  

Mezunlarımızdan 29 tanesi istihdam beyan etmemiş olup, bu mezunlardan 12 tanesi sadece 

lisansüstü eğitime devam ettiğini belirtmiştir.  14 mezunumuz aktif iş arayışında olduğunu 

belirtmiştir. 

Statü Sayı 

Aktif İş Arıyor 14 

Sadece Lisansüstü Eğitim 12 

Veri yok 3 
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SEKTÖR BAZINDA İSTİHDAM DURUMU 
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Sektör bazında istihdam durumu incelendiğinde Avrupa Topluluğunda Ekonomik Faaliyetlerin 

İstatistiki Sınıflaması (NACE) sistemi esas alındığında en fazla istihdamın geleneksel şekilde Park 

ve Bahçe Mobilyaları hariç Mobilya İmalatı (31.0) sektöründe olduğu görülmektedir. Takibinde 

85.42.00 Yükseköğretim sınıfında istihdam olduğu tespit edilmiştir. Diğer istihdam yoğun alanların 

Bilgisayar programlama faaliyetleri (Yazılım + UI/UX), Uzmanlaşmış tasarım faaliyetleri 

(Endüstriyel Tasarım + Grafik Tasarım), Tıbbi ve dişçiliğe ait araç ve gereçlerin imalatı, Elektronik 

bileşenlerin imalatı hariç Hava ve uzay araçları ve ilgili makinelerin imalatı (Savunma Sanayi) ve 

Oyun ve oyuncak imalatı sınıflarında olduğu belirlenmiştir.  

MEZUNLARIN COĞRAFİ  DAĞILIMI 

 

Çalışan mezunların çalıştıkları kurum adresleri bazında değerlendirme yapıldığında 

mezunlarımızın %53,3’ünün Ankara’da bulunduğu tespit edilmiştir. 2020 yılına ait bölüme 

yerleşenlerin geldikleri iller incelendiğinde Ankara ili %43 oranına sahiptir. Yerleşen öğrenci 

açısından İstanbul ilinin %3,2’lik paya sahip olduğu gözetildiğinde ilin sunduğu istihdam 

olanakları nedeniyle çalışma oranının %21’e çıktığı gözlemlenmiştir. 2020 itibari ile 6 mezunumuz 

yurtdışında çalışmaktadır.  

 

 

 

 

 

COĞRAFİ DAĞILIM
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AKADEMİK PERSONEL DAĞILIMI 

 

Mezunlarımızdan 14’ü Araştırma Görevlisi ve 1’i öğretim görevlisi olarak yurtiçi yükseköğretim 

kurumlarında çalışmaktadır. ÖYP statüsündeki araştırma görevlilerinin istihdam yeri kadrolarının 

aktarıldığı eğitim kurumları olarak belirtilmiştir. 15 akademik istihdamın 14 tanesi Güzel Sanatlar 

Fakültesi mezunlarından oluşmaktadır.  

 

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ DAĞILIMI 

 

 

2020 itibari ile mezunlarımızdan %16’sı lisansüstü çalışmalar yürütmektedir. Lisansüstü 

çalışmalardan 11’i doktora seviyesindedir.  
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Gazi Üniversitesi, Endüstriyel Tasarım

İstanbul Teknik Üniversitesi, Endüstiyel Tasarım

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, Görsel İletişim Tasarımı

NABA Nouva Accademia di Bella Arti di Milano-…

Gazi Üniversitesi, Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği

İzmir Yüksek Teknoloji, Technology, Innovation and…

Politecnico Milano, Product Design

İzmir Ekonomi Üniversitesi, Design Studies

Gazi Üniversitesi, Endüstriyel Tasarım Mühendisliği

Lougbhborough University, School of Design and…

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ DAĞILIMI
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MEZUNİYET DURUMUNA GÖRE İŞSİZLİK SAYISI 

 

 

Mezun beyanları doğrultusunda, süregelen eğitim faaliyetleri hariç olmak üzere doğrudan 

çalışmadığını veya iş aradığını beyan eden mezun sayısı toplamda 20 olarak belirlenmiştir. Yıllar 

bazında değerlendirme yapıldığında geç mezuniyet yılı ile işsizlik durumu arasında yükselen bir 

ilişki saptanmıştır.  

 

GÖREV ÜNVANLARI  

 

Mezunlarımıza çalıştıkları birimlerde tanımlanan görev unvanları sorulmuş ve bu unvanlar 

aşağıda tabloda gösterilmiştir. Görev unvanları incelendiğinde endüstriyel tasarımcı ve iniltili 

sorumlu farklı kademe yöneticilik pozisyonlarının ağırlıklı olduğu görülmektedir. Bununla beraber 

insan sistem ara yüz tasarımı, UX-UI Tasarımcısı unvanlarının özellikle geç dönem mezunlardaki 

oransal farkı dikkat çekicidir. Erken mezuniyet dönemlerinde uzmanlaşma ve yöneticilik 

pozisyonları doğal olarak fazladır. Toplam mezunların %9,6’sı kendini tanımlarken akademik 

pozisyonları ile tarif etmişlerdir. Grafik ve görsel iletişim alanları ürün tasarımcılarının geleneksel 

faaliyetleri arasında yer almaktadır. Çalışan mezunlardan   %5,7’si kendisini girişimci veya kurucu 

olarak tanımlamaktadır. Ambalaj, oyun tasarımı gibi alt alanlar tanımlansa da bu durum 

mezunların kendilerini öncelikli olarak endüstriyel tasarımcı olarak tanımlamasından 

kaynaklanmaktadır. Zira medikal cihaz ve ürün tasarımı ile iştigal eden firmalarda fazla sayıda 

mezun bulunmasına karşın, bu mezunların hiçbiri kendisini medikal tasarımcı olarak 

tanımlamamıştır.    
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GÖREV UNVANI TANIMLANMA SAYISI 

Endüstriyel Tasarımcı 50 

Arayüz Tasarımcısı, UX-UI Tasarımcısı 13 

Araştırma Görevlisi 14 

Grafik Tasarımcı 10 

Girişimci 7 

Ürün Sorumlusu 5 

Proje Yöneticisi 5 

Yaratıcı Direktör 3 

3 Boyutlu Modelleme Uzmanı 2 

Kıdemli Ürün Tasarım Uzmanı 2 

Ambalaj Tasarımcısı 1 

Ar-Ge Yöneticisi 1 

Tasarım Şefi 1 

Endüstriyel Tasarım Mühendisi 1 

Firma Yöneticisi 1 

Oyun Tasarımcısı 1 

Görsel Tasarım Uzmanı 1 

Öğretim Görevlisi 1 

Sistem Mühendisi 1 

Sosyal Medya Uzmanı 1 

Şirket Müdürü 1 

Üretim Müdürü 1 
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MEZUNLARA DÖNÜK FAALİYETLER 

Bölümümüzce 2021 yılı itibari ile Mezunlar ile İletişim Görev Birimi kurulmuştur. Bu birimin görev 

tanımları aşağıdaki gibidir. 

 Bölüm veri tabanından geçmiş mezunlara dönük iletişim bilgilerini çeker, dosyalar. 

 Mezun Bilgi Formu hazırlar, mezun adaylarının doldurmasını sağlar, verileri veri tabanına 

işler ve arşivler.  

 Mezunların görev yaptıkları firmaların çalışma alanları, hedef pazarları ve ürün 

kataloglarını arşivleyerek, bitirme projesi ve öğrenci etkinliklerinin yanında staj ve iş 

başvurusu olanakları havuzu oluşturur. 

 Mezunlar ile iletişime girerek veri tabanını günceller.  

 Mezunların bölümde ve topluluklarda deneyim paylaşımı tesis eder. 

 Mezunların mevcut öğrencilere ve yeni mezunlara yönderlik (mentörlük) yapmasını 

sağlar. 

 Mezunların öğrenci projelerini desteklemesi ve öğrencilere staj olanakları sağlamak için 

olanaklar tesis eder. 

 Mezun öğrenci buluşmalarını organize eder. 

 Mezunlar buluşması organize eder.  

 Mezun eposta listesi oluşturur, bölümün öngördüğü içerikleri paylaşır. 

 Mezuniyet Törenini Dekanlık ile organize eder, personel desteği sağlar. 

Birimin görev tanımları kapsamında ilk faaliyetini Faaliyetler ve Planlama görev birimi ile 

müşterek 18 Mayıs 2021 tarihinde GET Söyleşileri Mezunlar ile Buluşma adı altında yürütmüştür. 

Etkinliğe Araş. Gör Gizem ÇELEBİ, İTÜ (ET, 2012), F. Ceren KAPTAN, Noda Design (ET, 2015), Başak 

OĞUZALP, Vestel (ET, 2017), Kadir TAŞLICA, InoFab (ET, 2017), Merve ŞİRECİ, ENNE (ET, 2018) ve 

Dilan ORMAN, Erkunt (ET, 2020) katılmıştır. 
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PLANLANAN FAALİYETLER  

 

Bölümümüzce Mezunlarımıza dönük 2021 yılı içinde planlanan faaliyetler aşağıda belirtilmiştir. 

 
Faaliyet 

No 

Adı Tanımı Tarih Sorumlu Birim 

1 
Mezuniyet 

Töreni 
2021 Mezunlarına yönelik mezuniyet töreni 24.09.2021 

Mezunlar ile İletişim 

Görev Birimi 

2 
Mezun 

Veri Girişi 

2021 Mezunlarına yönelik veri tabanı 

güncellemesi 

24.09.2021-

30.09.2021 

Mezunlar ile İletişim 

Görev Birimi 

3 

GET 

Sektör 

Günleri 

GET Sektör Günleri, her yıl belirli bir sektörün 

belirleneceği, bu kapsamda sektörden 

kişilerin ve mezunların öğrencilerle bir araya 

geleceği, söyleşilerin yanı sıra eğitimlerin 

(atölye, çalıştay vb.) ve teknik gezilerin 

düzenleneceği, katılım sertifikalarının 

verileceği bir etkinliktir 

Ekim 2021 

Mezunlar ile 

İletişim; Faaliyetler 

ve Planlama 

Görev Birimleri 

 

4 
Mezun 

Anketleri 

Kalite Yönetimi Memnuniyet/ Dış Paydaş 

Anketleri 
Kasım 2021 

Mezunlar ile İletişim 

Görev Birimi 

5 
GET  

Spot 

Tek bir mezunun katıldığı, kariyerine dönük 

kritik bir aşamanın detaylandırıldığı etkinliktir.  
Şubat 2022 

Mezunlar ile 

İletişim; Faaliyetler 

ve Planlama 

Görev Birimleri 

 

6 
GET 

Söyleşileri 

Farklı uzmanlıklara sahip mezunlar ile 

deneyim paylaşımı temelli öğrenci 

buluşturma etkinliğidir. 

Mayıs 2022 

Mezunlar ile 

İletişim; Faaliyetler 

ve Planlama 

Görev Birimleri 

 

7 

GET 

Mezunlar 

Günü 

10. yılını tamamlayacak olan mezunlarla 

buluşma etkinliğidir. 

Haziran 

2022 

Mezunlar ile 

İletişim; Faaliyetler 

ve Planlama 

Görev Birimleri 

 

 

SORUMLULUK REDDİ  

Bölüm Başkanlığımızca sunulan veriler, veri kaynağı olarak belirtilen üçüncü tarafça 

sağlanmaktadır. Bölüm, bu verilerin doğruluğunu teyit etmez veya veri sağlayıcının elindeki en 

güncel veriler olduklarını garanti etmez. Verilerin birçoğu veya tamamı için geçerli olmak üzere, 

veriler doğaları gereği yaklaşık değerlerdir ve bir miktar hata payı söz konusudur. Verilerde, veri 

sağlayıcılar veya Bölümün neden olduğu hatalar olabilir. Bu veriler akademik çalışmalar için 

altlık olarak kabul edilmemelidir.  


