MAN TURKIYE ANONiM SIiRKETI
BASARI BURSUNU KAZANAN UNiVERSITE OGRENCILERININ
KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESINE iLiSKiN
AYDINLATMA METNi ve MUVAFAKATNAME

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun ( “KVK Kanunu” ) 10.maddesi ‘Veri Sorumlusunun Aydinlatma
YukimlGligt’ madde bashg ile ‘veri sorumlusu’ olarak MAN Tiirkiye Anonim Sirketi (“MAN”), kisisel veri
sahipleri olarak sizleri, veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, kisisel verilerin kimlere
ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin veri
sorumlusuna yoneltecegi haklar konusunda bilgilendirmekle yukimltdir.

1. Amag

Veri sorumlusu olarak MAN Turkiye Anonim Sirketi (“MAN”), meslek secimini miihendislik olarak belirlemis olan
onceligi kiz 6grencileri desteklemek olmak lzere bursiyerlere burs imkani ile birlikte miihendislik faklltesindeki
egitimleri boyunca kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunacak organizasyonlar diizenlemek ve staj imkani
sunmak amaciyla MAN Tirkiye A.S.'ye 6grencisi oldugunuz Universite kanali ile yaptiginiz burs basvurunuzun
degerlendirilmesi ve kabull ile baslayan ve MAN Tirkiye A.S. Basari Bursu siiresince (en fazla 4 yil) isbu
aydinlatma metni ile siz veri sahiplerini KVK Kanunu’nun 10. Maddesi hikmi geregince bilgilendirmekte ve
aydinlatmaktadir.

MAN Tirkiye Anonim Sirketi (“MAN”), siz bursiyerlerimizin kisisel verilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ve sair mevzuat hikimlerine uygun sekilde, islenmelerini gerektiren amag
cercevesinde ve bu amacg ile baglantili, sinirli ve él¢iilii sekilde islenmesini amaglamaktadir. Asagida sayilanlardan
birinin varhgi halinde, MAN, siz bursiyerlerimizin kisisel verilerini acik riza aranmaksizin isleyebilecektir:

a. Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

b. Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden bitunlGginin
korunmasi igin zorunlu olmasi,

c. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

MAN’In hukuki ylikimliiluguni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

Stajyerlerin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, MAN’In mesru menfaatleri icin veri

islenmesinin zorunlu olmasi.
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2. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

MAN olarak hukuki ylikiimltliklerimizi yerine getirmek, kanunlarda dngoériilen nedenlerle ve Sirketimizin mesru
menfaati geregi kisisel verileriniz, basari bursuna uygunluk-yetkinlik degerlendirmesinin yapilabilmesi, bursun
baslatilmasi ve devami siirecinde de gerekli kosullarin tasinip tasinip tasinmadiginin degerlendirilmesi, 6zellikle
ihtiyaci olan 6grencileri hakkaniyet ilkesi geregi belirlemek igin bu husustaki bilgilerin edinilmesi saglamak
amaciyla dogrudan MAN Turkiye A.S. CFT Sosyal Sorumluluk Proje ekibi olarak 6grenim gordugiiniiz Gniversiteler
kanali ile yaptiginiz fiziki burs basvurularinizla elektronik ve fiziki ortamda toplanmaktadir.

3. Kisisel Verilerin Hangi Amaglarla islenebilecegi ve Kimlere Hangi Amaglarla Aktarilabilecegi

MAN’da basari bursuna hak kazanan siz bursiyerimizin bursa uygunlugunun degerlendirilmesi, bursun
baslatiimasi ve devami siirecinde de gerekli kosullarin tasinip tasinip tasinmadiginin degerlendirilmesi, 6zellikle
ihtiyaci olan 6grencileri hakkaniyet ilkesi geregi belirlemek igin bu husustaki bilgilerin edinilmesi saglamak ve
Lisans egitimine devam eden bursiyer 6grencilerin mezuniyet icin hazirlamalari gereken projelerde mesleki



deneyim ve goriis paylagiimasi ve staj sonrasinda MAN Tirkiye A.S. blinyesinde mesleginize uygun olasi bir agik
pozisyonun dogmasi halinde tarafinizla iletisim kurulabilmesi, Sirketimiz i¢inde gergeklestirilecek denetim

sureglerinde

ilgili hukuki yukumlulagimuza yerine

getirmek

amaciyla

asagidaki tabloda detayl olarak belirtilen kisisel verileriniz, MAN Turkiye A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi’'nda belirtilen amaglarla sinirh olarak ve Kanun ve sair mevzuat ile kanunlara iliskin sair
yonetmelikler, denetleyici ve dizenleyici kurum ve kuruluslarin diizenlemeleri ile kamu otoritelerinin zorunlu
kildig1 haller dahil olmak iizere islenebilecek ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak MAN bilgi ve belgelerini
almaya hukuken yetkili kurum ve kuruluslar ile hukuken yetkili 6zel hukuk tuzel kisileriyle, 6grencisi oldugunuz
mesleki ve teknik egitim veren yliksekogretim kurumu ile paylasilabilecektir.

ilgili Kisisel Verinin

Kisisel Veri P =
K:te orisi Agiklama lligkili Oldugu
& Veri Sahibi Kategorisi
. . Adi-Soyadi,Dogum Yeri (il/ilge),Dogum Tarihi (glin/ay/yil), TC.Kimlik . .
Kisisel Bilgiler Numarasi, Cinsiyet, Medeni Hali, Sosyal Glivence Ogrendi
G Okul Adi, Bélim/Sinif, Okul Numarasi, Cif Ana Dal/Yan dal, Kayit Yili, . .
Egitim Bilgileri D6nem Not Ortalamasi,Genel Not Ortalamasi Ogrenci
ikamet Bilgisi Aile Yani, Akraba Yani, KYKK Yurdu, Ozel Yurtta (Aylik 6denen tutar), B
(6grenim sirasinda) Arkadaslari ile kiralik ev (Aylik 6denen tutar), Tek basina kiralik ev (Aylik Ogrenci
Odenen tutar)
iletisim Bilgisi E-posta, yazisma adresi, cep telefonu Ogrenci
Anne-Baba Adi Soyadi, Sag, Vefat, Gazi, Calisiyor ise Isi- Meslegi-Aylik net
geliri-Sosyal Guvencesi, Calismiyor,Emekli ve Calisiyor, Emekli ve
Aile bilgileri Calismiyor, Anne Baba beraberler-ayri yasiyorlar-bosandilar-yeniden | Ogrencinin anne ve babasi

evlendi,Aile ikamet durumu (kira, kendi evi,
Malvarligi (ev yazlik, arazi-tarla, araba, arsa vb.)

lojmanvb.),Ailenizin

Ogrenci Kardes
bilgileri

Kardes sayisi, Kardesin Adi Soyadi, Dogum Tarihi, Egitim Durumu-
Sinifi,Varsa Meslegi/ isi-Aylik Net Geliri, Aile Yaninda ikamet Edip
etmedigi

Ogrencinin kardesleri

Anne, Baba ve
Kardeslerin Disinda
Ailenizin Bakmakla

Yikimli oldugu
kisiler

Adi-Soyadi, Dogum Tarihi, Yakinlik Derecesi,Varsa Meslegi/isi-Aylik net
geliri

Ogrencinin Ailesinin
Bakmakla Yiikiimli oldugu
diger yakinlari

Diger Bilgiler

Baska herhangi bir resmi ve/veya 6zel kurulustan/kisiden burs alip
almadig, aliyorsa alindigi Kurum, burs miktari, hakkinda disiplin cezasi
olup olmadigi, gecmis dénem/yil kaybi olup olmadigi, bedensel bir engeli
olup olmadigi, énemli bir rahatsizhginin olup olmadigi, belirtilmek
istenen 6zel bir durumu olup olmadigi

Ogrenci

4.

Sahip Oldugunuz Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi MAN Tirkiye A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi’nda diizenlenen ydntemlerle “Veri Sahibi Basvuru Formu” araciliglyla tarafimiza iletebilirsiniz.
MAN, basvuru taleplerinizi KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, , talebin niteligine gore en kisa slrede
ve en ge¢ 30 (otuz) glin iginde licretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, MAN tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir. Kisisel veri
sahibi olarak KVKK 11. maddesi uyarica sahip oldugunuz haklar asagidaki gibidir:




a. Kisisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

d. VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tG¢linci kisileri bilme,

e. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

f. KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren

sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarldigi Gguincu kisilere bildirilmesini isteme,

g. lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kisisel veri sahibi olarak basvurunuz asagida belirtilen durumlarda reddedildigi takdirde ret nedeni/nedenleri
tarafiniza yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir. Diger kisilerin hak ve ozgirltklerini
engellemesi

Orantisiz ¢gaba gerektirmesi

Bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi

Baskalarinin gizliligini tehlikeye atmasi

KVK Kanunu uyarinca kapsam disinda kalan hallerden birinin mevcut olmasi

an e

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsami hazirlanan MAN Tiirkiye Anonim Sirketi Bagari Bursunu
Kazanan Universite Ogrencilerinin Kisisel Verilerinin Korunmasi Ve islenmesine iliskin Aydinlatma metnini okudugumu;
‘Veri Sorumlusu’ olarak MAN Tirkiye Anonim Sirketi (“MAN”) tarafindan veri sorumlusunun kimligi, hangi kisisel
verilerimin hangi amagla islenecegi, kisisel verilerimin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibi olarak veri sorumlusuna yoéneltebilecegim haklarim konusunda
bilgilendirildigimi kabul ve beyan eder, isbhu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen kisisel verilerimin islenmesine ve
yukaridaki 3.maddede belirtilen amaglarla/kisi-kurumlarla paylasilmasina 6zgiir irademle [ izin Veriyorum. O izin
Vermiyorum.

Ogrenci Adi-Soyad
Tarih
imza



