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BiRIM YONETICI SUNUSU

Misyonu “bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda tstiin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler
aras1 lisanstistii 0gretim programlar1 gelistirmek, yiiriitmek ve degerlendirmek, bilisim teknolojilerini
temel alan egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamak”, vizyonu ise “nitelikli, etik degerlere bagli,
arastirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel arastirma ve uygulama yapmak isteyenlere, bilisim
teknolojilerine dayali orgiin ve uzaktan egitim programlariyla lisansiistii egitim firsatlar1 sunan bir
kurum olmak™ olan Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii, bes anabilim dali ile 2006 yilindan bu yana

hizmet vermektedir.

Mevcut yasal ¢ergeve icerisinde bu hizmetler yerine getirilirken, idari ve mali mevzuat geregi
saydamlik ve hesap verme sorumluluguyla hareket edilmekte olup, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19. maddesi geregince birimimize ait 2021 yili faaliyet

raporu hazirlanmis ve asagida sunulmaktadir.

Prof. Dr. Ashhan TUFEKCI

Bilisim Enstitiisii Miidiirii



I. GENEL BILGILER

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 3/f, 19, ve 50.
Maddelerinde yeralan hiikiimler geregince Lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) egitimleri
diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek iizere 21.06.2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Enstitiimiiziin amac1; Universite ve Arastirma
Kurumlari igin 6gretim eleman1 ve arastiricilar yetistirmek, yetismis insan giiciine katki saglamaktir.
Enstitiimiiz 19 Kasim 2013 tarihinden itibaren Tunus Cad. No: 35 Kavaklidere/ANKARA adresinde
hizmet vermektedir. Enstitli biinyesinde oncelikle 2006 yilinda Bilisim Sistemleri Anabilim Dali ile
Saglik Bilisimi Anabilim Dali kurulmus, ayn1 y1l Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olan
Elektronik Bilgisayar Egitimi ve Bilgisayar Egitimi Anabilim Dallarinin lisansiistii egitim programlari
da Enstitli catis1 altina alinmistir. 2007 yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Bilimleri

Anabilim Dallarinin kurulmastyla Enstitiiye bagli Anabilim Dali sayis1 altiya ¢ikmustir.

2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda Atatiirk Meslek Yiiksek Okulu altinda acilan iki 6n lisans
programinin uzaktan dgretim ile verilmesi i¢in YOK ten onay almmasiyla Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama ile Isletme Uzaktan Ogretim On Lisans Programlar1 Bilisim Enstitiisii biinyesinde
yiirtitilmeye baslanmistir. Daha sonra Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilan bu programlar,
Gazi Universitesi’nin Tiirkiye’de bilisim teknolojileri destekli uzaktan Ogretime baslayan ilk

tniversitelerden biri olmasini saglamistir.

Bilisim Enstitiisii’niin misyonu dogrultusunda 2009 yilinda Bilisim Sistemleri, 2010 yilinda
Saglik Bilisimi ve Y6netim Biligim Sistemleri, 2012 yilinda Bilgisayar Bilimleri uzaktan 6gretim tezsiz
yiiksek lisans programlar1 agilmistir. Ayrica, bilisim teknolojilerinin giinliik hayatta kullaniminin
yayginlagmasi ile 6nemi artan Adli Bilisim alaninda ¢aligmalar yapmak tizere 2013 yilinda Adli Bilisim
Anabilim Dali kurulmustur. Ayn1 yil Adli Bilisim uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programimin
eklenmesiyle Enstitiide bulunan aktif tiim anabilim dallarinin ayn1 zamanda uzaktan 6gretim programina

da sahip olmasi saglanmustir.

Bilisim Enstitiisii’niin misyonu dogrultusunda 2009 yilinda Bilisim Sistemleri, 2010 yilinda
Saglik Bilisimi ve Yo6netim Bilisim Sistemleri, 2012 yilinda Bilgisayar Bilimleri uzaktan 6gretim tezsiz
yiiksek lisans programlar1 agilmistir. Ayrica, bilisim teknolojilerinin giinliik hayatta kullaniminin
yayginlagmasi ile 6nemi artan Adli Bilisim alaninda ¢aligmalar yapmak tizere 2013 yilinda Adli Bilisim
Anabilim Dali kurulmustur. Ayn1 yil Adli Bilisim uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programimin
eklenmesiyle Enstitiide bulunan aktif tiim anabilim dallarinin ayn1 zamanda uzaktan 6gretim programina

da sahip olmas1 saglanmigtir.



A. Misyvon ve Vizyon

Misyon
Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler arasi
lisansiistii 6gretim programlan gelistirmek, yiirlitmek ve degerlendirmek, bilisim teknolojilerini temel

alan egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamaktir.

Vizyon
Nitelikli, etik degerlere bagli, aragtirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel arastirma ve
uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali 6rgiin ve uzaktan egitim programlariyla

lisansiistii egitim firsatlar1 sunan bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilisim Enstitiisii 21.06.2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 2006/10494 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur. Bilisim Enstitiisiiniin amaci; Tiirkiye'de bilisim alaninda
giderek artan yetismis insan ihtiyacim karsilamaya yonelik olarak, 6grencileri bilisim alaninda giincel
bilgilerle donatmak, ulusal ve uluslararas1 projeler gerceklestirmektir. Egitim-Ogretim faaliyetleri
4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak hazirlanan Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir.
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Enstiti yonetimi yetki, gorev ve

sorumluluklarini agsagidaki gorev dagilimiyla gerceklestirmektedir.
Enstitii Miidiiri

Gazi Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin ylriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar, planlar,
yonlendirir, koordine eder ve denetler. 3 yilligina Rektor tarafindan atanir. Gorevi bitince yeniden

atanabilir.

e Gazi Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu
ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve denetler. 3 yilligina Rektor tarafindan atanir.
Gorevi bitince yeniden atanabilir.

e Her yil Enstitiiniin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Tasmirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili, ekonomik, verimli

kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasimi, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
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kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yénetim hesabinin verilmesini
saglar.

Enstitiiniin kadro ihtiyaglarini hazirlar ve Rektorliik makamina sunar.

Enstitliniin birimleri {izerinde genel gdzetim ve denetim goérevi yapar.

Enstitiide bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olugsmasini saglar.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Enstitiidde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-6gretim
ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Enstitiiniin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Enstitiiniin stirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin galigir.

Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme c¢alismalarimin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

Enstitiiniin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢oziime kavusturur,
gerektiginde list makamlara iletir.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Enstitii bazinda uygulanmasini saglar.
Enstitiideki programlarin akredite edilmesi icin gerekli ¢aligsmalarin yapilmasini saglar.
Enstitiiniin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Enstitiiniin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasin
saglar.

Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Enstitiiyl iist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim y1li sonunda Enstitiiniin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir
ve Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Gorev ve sorumluluk alamindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanmim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Bagl1 personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalart igin sitirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine

imkan tanir.



Enstitii Kurulu

Akademik bir organ olan Enstitii Kurulu, Enstitli Midiiriiniin bagkanliginda Enstitiiye bagh

Anabilim Dali Bagkanlar1 ve Midiir Yardimcilarindan olusur.

Enstitli Kurulu, her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Enstitii Midiirti, gerekli gordiigi

hallerde Enstitii Kurulunu ayrica toplantiya ¢agirir.
Gorevleri:

1. Enstitliniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir,
2. Enstitll Yonetim Kuruluna iiye seger,

3. [llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.
Enstitii Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyis

Idari faaliyetlerde Enstitii Miidiiriine yardimei bir organ olan Enstitii Y&netim Kurulu, Miidiiriin
Baskanliginda, Miidiir Yardimcilari, Miidiirce gosterilecek alti aday arasindan enstitli kurulu
tarafindan Gi¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur. Enstitii Yonetim Kurulu Midiiriin
cagrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-

ogretim koordinatdrliikleri kurabilir ve/veya bunlarin gorevlerini diizenler.
Gorevleri:

Enstiti Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim eder.
Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglar,
Enstitlinlin program, yatirim ve biitge tasarisini hazirlar.

Miidiiriin Enstitii yonetimi ile ilgili giindeme getirecegi biitiin isler konusunda karar alir.

A

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar verir.

6. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.
Enstitii Miidiir Yardimcilar

Enstiti Miidiiriiniin gérevlerini yerine getirmesinde yardimci olmak {izere en ¢ok ii¢ yil i¢in

atanabilirler. Miidiir gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Miidiirlin gorevi sona
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erdiginde yardimcilarmin da gorevi sona erer. Miidiir Yardimeilari, Gazi Universitesi iist yonetimi

tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitliniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda

egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarda bulunurlar. Enstiti Miidiir

yardimcilart Miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir Yardimcilart Miidiir bulunmadiginda miidiire

vekalet ederler. Akademik ve idari-mali iglere bakan iki ayr1 miidiir yardimcis1 bulunur.

—

10.
1.

12.

13.

Enstitii Miidiir Yardimcis1 (Akademik Isler)

Miidiire gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet eder.
Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli ortamu hazirlar, bunlarla ilgili
politikalar ve stratejiler belirler ve yiiriitillen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini
saglar.

Programlarin akredite edilmesi igin gerekli caligmalar1 yapar.
Yeni anabilim dallar1 agilmasi ve mevcut olanlar1 yapilandirilmasi veya kapatilmasi igin

calisma yapar.

. Uzaktan 6gretim ders igeriklerini denetler ve sinavlarin diizenli olarak yapilmasini saglar.

Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlari arasindaki igbirliklerini ve 6grenci dis iligkilerini

(Farabi, Mevlana, Erasmus, Leonardo vb.) yiiriitiir.

. Enstitiiniin diizenledigi ya da ortak oldugu konferans, seminer ve toplant1 isleri ile ilgili

caligmalart yiiriitiir.

. Ogrencilerin Enstitilyii degerlendirmesi icin anketler uygulanmasini saglar,

Ogretim elemanlarinin programlarmin hazirlamasini saglar,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,

Egitim ve Ogretimin uygulanmasinda goézetim, denetim, Olgme ve degerlendirme
faaliyetlerinde bulunur.

Egitim ve 6gretimle ilgili duyurularin Enstitii veya Universite web sayfasinda yaymlanmasini
saglar.

Enstiti Mudiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Enstitii Miidiir Yardimcilari, yukarida belirlenen goérevlerini yerine getirmede Enstitii

Miidiirii adina hareket ederler ve Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Enstitii Miidiir Yardimaisi (Idari Isler)

1. Midiire gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet eder.

2. Enstitii Oz Degerlendirme Raporunu ve Stratejik Planini hazirlar.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

. Her y1l Enstitliniin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Ders iicreti formlarinin, puantajlarin ve uzaktan 6gretim materyal ve igerik gelistirme hizmet

ticretlerinin diizenlenmesini saglar ve denetler.

. Mal ve hizmet aliminda idari ve mali siiregleri takip eder ve idari-mali birimler lizerinde genel

gbzetim ve denetim gérevini yapar.

Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme standartlarinin belirlenmesi i¢in kurullar
olusturur ve bu standartlarin kalitesinin gelistirilmesini ve yillik raporunun hazirlanmasin
saglar.

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan hazirlanan veya yiiriitiilen Enstitii
nezdindeki projeleri takip eder.

Ogretim elemanlarinin uzaktan 6gretim sistemi iizerinden yaptiklar1 derslerin yiiriitiilmesini ve
Ogretime uygunlugunu denetler.

Fiziki yap1 ve donanimin her an islevsel bi¢imde olmasi i¢in gerekli denetimleri yapar ve
eksiklikleri Miidiirliige bildirir.

Enstitii binasinin fiziksel i¢ ve dis ortamlarinin denetlenmesini ve emniyet altina alinmasini
saglar,

Enstitii ile diger kurumlar arasindaki yazigsmalari ve isbirliklerini yiiriitiir.

Bilisim Enstitiistiniin siireli akademik yaymi olan Bilisim Teknolojileri Dergisinin yayimn
takibini yapar ve yayn kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapar.

Uzaktan Ogretim sunucu sistemindeki yazilim ve donamimlarim giincellenmesini ve yillik bakim
ticretlerinin 6denmesini takip eder.

Enstitiiniin idari ve mali islerle ilgili duyurularinin Enstitii veya Universite web sayfasinda
yayinlanmasini saglar.

Enstitti Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Enstitt Miidiir Yardimecilari, yukarida belirlenen gdrevlerini yerine getirmede Enstitii Miidiirti

adina hareket ederler ve Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Enstitii Sekreteri

Gazi Universitesi ama¢ ve ilkelerine uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu

dogrultusunda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik islerin

organizasyonunu ve koordinasyonunu gergeklestirir. Idari personelin sevk ve idaresinden, demirbas

malzemelerinin organizasyonundan ve denetiminden sorumludur.

1.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu giindemini Enstitii Miidiirdi ile hazirlar ve toplanti

Sonug¢ raporunu yazar.



2. Enstitiide calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda igbdliimiinii ve
koordinasyonu saglar, gerekli denetimi ve gdzetimi yapar.

3. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilir, degisiklikleri takip eder ve personeli

degisiklikler hakkinda bilgilendirir.

Enstitii yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasinda Miidiire yardimci olur.

Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeleri uygular.

Resmi agilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir.

N ok

Kurum/kurulus ve sahislardan Midiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli

islemleri yapar, yazilari takip eder ve kaydini tutar.

8. Enstiti Kurullarmin giindemlerini hazirlatir; alman kararlarin  yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

9. Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

10. Bilgi edinme yasasi1 ¢ergevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap verir.

11. Enstitiide 6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglar.

12. Idari personelin izinlerini Enstitiideki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenler.

13. Miidiiriin imzasina sunulacak yazilar paraflar.

14. Enstitii i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit kontrol yetkilisi ve
ayniyat saymani ile koordineli ¢aligir.

15. Ogrencilerin elektronik ortamda hazirlanmus dgrenci belgesi ve not dokiimlerini imzalar.

16. Enstitiinlin egitim ve oOgretim, yonetmelik ve yonetimle ilgili duyurularin enstiti web

sayfasindan yaymlanmasini saglar.

17. Enstitii Miidiiriiniin gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapar
Anabilim Dal Baskam

Anabilim Dali Bagkanlar1 Enstitii Miidiirii tarafindan atanir. Anabilim Dali Bagkaninin gorev
siiresi tig y1ldir. Gazi Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Enstitliniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim

faaliyetleri ytiritiir.
Gorevleri:

1. Anabilim Dal1 Kuruluna bagkanlik eder, Kurul kararlarim yiiriitiir, 6gretim elemanlar1 arasinda
koordinasyonu saglar ve Anabilim Dali ders dagilimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve
makul bir sekilde yapar.

2. Enstitli ile bilinyesindeki Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

3. Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.
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4. Anabilim Dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapar, egitim-6gretimle ilgili sorunlarini
tespit eder, Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

5. Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amaciyla
Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlar arasinda uygun bir iletigim ortaminin olusmasina galisir.

6. Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve stirdiiriilmesini saglar.

7. Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarimi yiiriitiir, Anabilim Dali Oz
Degerlendirme Raporu ve Stratejik Planini hazirlar.

8. Anabilim Dalinin ¢ikt1 ve yeterliliklerini belirler ve Anabilim Dalinin akredite edilmesi igin
gerekli ¢aligmalar1 yapar.

9. Her egitim-6gretim yariyilinda Anabilim Dalinin seminer programlarini hazirlar ve Enstitiiye
sunar.

10. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

11. Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigsmanlarla toplantilar yapar ve
danigsmanlik yonergesinin uygulanmasini saglar.

12. Ders igeriklerinin diizenli bir bigimde Uzaktan Ogretim sistemine girilmesini, materyal ve igerik
gelistirme formlarinin hazirlanmasim saglar.

13. Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklari ders dgretim programlarinin ve sinavlarinmn internet
ortaminda ilan edilmesini ve 6gretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

14. ERASMUS programlarmin planlanmasimi ve yiiriitiilmesini saglayarak anabilim dalinda
European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate almarak diploma ekinin
hazirlanmasini saglar.

15. Enstitiiniin gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Enstitii Ogrenci Isleri Sefi

Anabilim Dali Bagkanlar1 Enstitii Miidiir{i tarafindan atanir. Anabilim Dali Bagkaninin gorev
siiresi iig y1ldir. Gazi Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim

faaliyetleri yliriitiir.

1. Anabilim Dali Kuruluna baskanlik eder, Kurul kararlarini yiiriitiir, 6gretim elemanlar1 arasinda
koordinasyonu saglar ve Anabilim Dal1 ders dagilimlarini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli
ve makul bir sekilde yapar.

2. Enstitii ile biinyesindeki Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

3. Ekders ve simav licret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasim saglar.
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4. Anabilim Dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapar, egitim-6gretimle ilgili sorunlarini
tespit eder, Anabilim Dalindaki 06grenci-O6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin
amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

5. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amaciyla
Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletigim ortaminin olugsmasina c¢alisir.

6. Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.

7. Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarmi yiiriitiir, Anabilim Dali Oz
Degerlendirme Raporu ve Stratejik Planini hazirlar.

8. Anabilim Dalinin ¢ikt1 ve yeterliliklerini belirler ve Anabilim Dalinin akredite edilmesi i¢in
gerekli ¢aligmalar1 yapar.

9. Her egitim-0gretim yariyilinda Anabilim Dalinin seminer programlarini hazirlar ve Enstitiiye
sunar.

10. Her donem basinda ders kayitlariin diizenli bir bi¢imde yapilmasin saglar.

11. Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar ve
danismanlik yonergesinin uygulanmasini saglar.

12. Ders igeriklerinin diizenli bir bigimde Uzaktan Ogretim sistemine girilmesini, materyal ve igerik
gelistirme formlarinin hazirlanmasim saglar.

13. Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklar1 ders dgretim programlarmin ve smavlarinin internet
ortaminda ilan edilmesini ve 6gretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

14. ERASMUS programlarinin planlanmasimi ve yiriitiilmesini saglayarak anabilim dalinda
European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma ekinin
hazirlanmasini saglar.

15. Enstitlinlin gorev alam ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Personel ve Mali isler Sefi

Enstitii personel ve mali islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Enstitii Miidiir Yardimecist
ve Enstitii Sekreterine kars1 sorumludur. Rektorliikte Strateji Dairesi Bagkanligi, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligi Sosyal Giivenlik Kurumu ile iliskilidir. Tahakkuklarin zamaninda 6denebilmesi

i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina sunulmasini saglar.

1. Akademik ve idari personel ile ilgili olarak;
o Istihdamlar siirecinde gerekli islemleri yapar,
o Mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivlenmesini saglar,
o Ozliik dosyalarm tutar, gerekli yazigmalarmi yapar ve bilgilerin arsivlenmesini saglar,
o Terfi islemlerini takip eder ve gerekli yazismalar yapar,
o Goreve atanma, gorevde ylikseltilme ve gorev yenileme islemlerini takip eder,

o lzin iglemlerini takip eder ve yazismalarini yapar,
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

o Gorevden ayrilma ve emeklilik iglemlerini takip eder ve sonuglandirir,

o Almis olduklan saglik raporlarmin siiresinin bitiminde goreve baslatma, Rektorliik
makamina yazi ile bildirme, gerekli kesintinin yapilmasi i¢in tahakkuk islerine verilme,
kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle yazigsma islerini yapar,

o Mal bildirim ve islemlerini takip eder ve arsivler,

o Yurtigci ve yurt dis1 gorevlendirmelerini takip eder ve yazigmalarim yapar,

o Dogum, evlenme, 6liim, vb. 6zliik haklarini takip eder,

o Maas bordrolarini hazirlar,

o Maas hazirlanmasinda gerekli degisikleri yapar,

o Ek ders sinav licretlerini hesaplar, imzaya sunar ve gerekli makama ulastirir.

Her yariy1l sonunda icmal / puantaj listelerinin bilgisayar ¢iktilarinin 6gretim elemanlarina
imzalatilmasini ve dosyalanarak arsivlenmesini saglar.

Tim personelin belgelerini kontrol ederek gegici veya siirekli gorev yollugu harcirahlarinm
hazirlar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderir.

Enstiti kurullarma tiye se¢im islemlerini takip eder.

Mali islemlerde giincellesen konularda kurslara katilir, program gelistirir ve bu programlar
Enstitii yapisina adapte eder.

Odeme emrine baglanmas1 gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglar.
Enstitiiniin Mali Isler Birimini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin takibini
yapar.

Her mali y1l icerisinde Enstitiiniin bir y1l sonraki Yatirim ve Analitik Biit¢esini hazirlar, yeteri
kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder ve Enstitiiniin harcama kalemlerini yasa ve
yonetmelikler icerisinde kullanimim saglayarak Enstitiiniin giderlerinin biit¢edeki tertiplere
uygun olmasini saglar.

Tiim islemlerde maddi hataya izin vermeyerek, ayniyatlarin hazirlanmasini ve takibini saglar ve
ambar ve demirbag kayitlarinin tutulmasin saglar.

Mali Isler Biriminde ¢alisan personelin yerine getirdigi gérevleri dogru ve zamaninda yapmasini
saglar.

Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.
Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alir.

Enstitiiniin tiiketim ve demirbas ihtiyacini tespit ederek, tikketim ve demirbas malzemelerinin
ihale ile satin alim islemlerini kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yapar, alim
evraklarinda maddi hataya izin vermez, bu malzemeleri kayit altina alir, bu malzemeler
alinirken tutulan evraklan arsivler.

Hizmet alimi ile ilgili islemleri yiiritiir.

Sorumlu ve gorevli oldugu Enstitii Miidiirii, Enstitli Miidiir Yardimcist ve Enstitii Sekreterine

diizenli olarak veya istenildiginde bilgi verir ve talimatlar1 dogrultusunda ¢alisir.
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16. Tasinirlarin yilsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina ve Sayistay’a iletmek iizere; taginir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi
vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina alinmasini ve arsivlenmesini saglar.

17. Kullanimdan diisen demirbaslarin tespitini yaparak Deger Tespit Komisyonuna bildirir.

18. Ambar memurunun bulunmadigi durumlarda ambar memurunun gdrevlerini yapar.

19. Enstitii Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

20. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Enstitli Sekreterine karst sorumludur.
Uzaktan Egitim Koordinatorii

Uzaktan 6gretim programlarinin sunumu, d6gretimin uzaktan ytiriitiilmesi ve smavlarinin uygun
bicimde yapilmasi igin gereken akademik ve idari hizmetlerin koordinasyonundan sorumludur.
Koordinasyonun basarili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerektiginde ¢alisma saatleri disinda da gorevini
siirdiiriir. Uzaktan 6gretim materyal ve icerik gelistirme hizmet formlarini hazirlar ve takibini yapar.
Sorumlu oldugu makamlar; Enstitii Miidiirii ve Enstiti Miidiir Yardimcilaridir. Idari sorunlarin

¢Oziimiinde Enstitii Sekreteriyle birlikte ¢alisir.

1. Uzaktan Ogretim Sistemi igerisinde bulunan &gretim {iyesi, 6grenciler ve idari galisanlar
arasindaki koordinasyonu saglar.

2. Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarmin final ve biitiinleme smnavlarmin
organizasyonunu yapar.

3. Gerektiginde Uzaktan Ogretim Sistemini kullanacak akademik, idari personel ve dgrencilere
kullanict egitimi verir.

4. Uzaktan 6gretim programlarinin istatistiki verilerini hazirlar.

5. Uzaktan 6gretim materyal ve icerik gelistirme hizmet formlarinin diizenlenmesi, takibi ve
dosyalanmasini saglar. Bu konuda, Igerik Gelistirme Birimi ve ilgili Enstitii Miidiir Yardimcisi
ile birlikte ¢alisir.

6. Enstitii Miidiirtiniin direktifleri dogrultusunda sistemin idari hizmetleri ile ilgili olarak anket ya
da goriisme yoluyla sistemdeki 6grencilerden geri besleme alarak degerlendirme yapar ve rapor
halinde Miidiirliige sunar.

7. Enstitii Miidiiriiniin ve Miidiir Yardimcilarinin uzaktan 6gretimle ilgili verecegi diger gorevleri

yerine getirir.
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Bilgi islem Sorumlusu

Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi, Goriintiilii-Sesli Sohbet Sistemi ve diger bilgi, iletisim ve
bilgisayar sistemlerinin sorunsuz bir sekilde islemesinden sorumludur. Sorumlu oldugu makamlar;

Enstiti Midiri ve Enstitii Mudiir Yardimcilaridir.

1. Enstitii 6grenci isleri bilgi ve kayit sistemi ile {iniversite 6grenci isleri bilgi ve kayit sisteminin
koordinasyonunu yiiriitiir.

2. Enstitiiniin diger birimlerine teknik destek saglar.

3. Enstitli altyapisimi kullanan diger akademik birimlerin ve dis paydaslarin uzaktan 6gretim
programlarina teknik destek ve koordinasyonu saglar.

4. Uzaktan Ogrenme Y6netim Sisteminin isleyisini saglar (donem agma-kapama islemlerini yapar,
Ogretim liyesi ve 6grenci hesaplarini yonetir, 6grencilere sistem kullanici destegi verir vb.).

5. Enstitii biinyesindeki bilgi islem merkezinde bulunan sunucu sisteminde yiiklii bulunan yazilim
ve donanimlarin bakiminin yapilmasimni ve giincelliginin korunmasi saglar. Yillik bakim ve
giincelleme 6demelerinin planlanmasini ve takibini yiiriitiir.

6. Sesli-goriintiilii sohbet sisteminin igleyisini saglar ve kontrol altinda tutar.

7. Enstitiinliin sunucu ve bilgisayar sistemlerinin siirekli c¢alisir durumda olmasini saglar ve
gerektiginde Universite Bilgi Islem Daire Baskanlhigi ile iletisim kurarak destek alir.

8. Enstitli Miidiirliigliniin verecegi alaniyla ilgili diger isleri yapar.
Dergi Bas Editorii

Bilisim Enstitiisii Stireli Akademik Yayini olan Bilisim Teknolojileri Dergisinin hazirlanmasi,
tasarimi ve zamaninda yayinlanmasindan sorumludur. Bas Editér derginin tanitilmasi, kalitesinin
yiikseltilmesi ve stirekliliginin saglanmasi, A sinifi dergi grubuna girmesi i¢in gerekli caligmalar
ve  girisimleri  yapmaktan, derginin  https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazibtd  adresinde

yayinlanmasindan ve denetiminden sorumludur.

1. Gelen makalelerin dergi kapsamina uygun olup olmadigina karar verir.

Hakemlerin belirlenmesi i¢in makale taslagini Boliim Editorlerine gonderir.

Incelenecek makalelerin intihal agisindan denetlenmesi igin Béliim Editorlerini bilgilendirir.
Gerekirse, hakemlere gonderilmek {izere makaleyi ve ilgili Gist yaziy1 yazar ve gonderir.

Gerekirse, siiresi igerisinde degerlendirilmeyen makaleler i¢in hakemlere hatirlatma yapar.

AN i

Gerekirse, doniis olmayan degerlendirmeler ve kesin kararda giicliik ¢ekilen makalelerde 3. ve
4. hakem atamasini ilgili editére sorarak gergeklestirir.
7. Gerekirse, hakemlerin degerlendirme raporunu génderdikten sonra gelen raporu, kullanicilarin

kendi sistemlerinden gérmelerine izin verir (diizeltme, ret, kabul vb.).
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8. Gerekirse, hakem tarafindan diizeltilmesi ve tekrar goriilmesi istenen makalenin diizeltilmis
halini hakeme gonderir.

9. Bas Editor, dergi islerinin yiiriitiilmesinde gerekirse Boliim Editorlerinden yardim ister ve isleri
takip eder.

10. Derginin icerik yoniinden hukuki bir islem igerip icermedigini denetler.

11. Dergi islerinin yiriitiilmesinde Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur.

c. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar:1 Derslikler *

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uszeri
Simif - 1 - - - -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.

Toplam 1 - - - - -

* Say1 olarak belirtilecektir.

Simif Kapasitesi: 60 Kisi (ayn1 zamanda toplant1 salonu olarak kullanilmaktadir.)
Simif Alam: 107 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 12 Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 48 m?

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Bilisim Enstitiisii binasinda kantin ya da kafetarya bulunmamaktadir.
Kantin Sayisi: 0 Adet
Kantin Alam: 0 m?
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alam: 0 m?
Toplam Kapasite: 0 Kisi

1.2.2. Yemekhaneler
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Bilisim Enstitiisii binasinda 6grenci yemekhanesi bulunmamaktadir.
Ogrenci yemekhane Sayisi: 0 Adet

Ogrenci yemekhane Alami: 0 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel yemekhane Alanm: 86 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 50 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Bilisim Enstitiisii binasinda misafirhane bulunmamaktadir.
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar
Bilisim Enstitiisii yerleskesinde yurt bulunmamaktadir.

1.2.5. Lojmanlar
Bilisim Enstitiisii yerleskesinde lojman bulunmamaktadir.
1.2.6. Spor Tesisleri

Bilisim Enstitiisii yerleskesinde spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi 0-50 Kapasitesi 51-75
Toplant1 Salonu 2 1
Konferans Salonu 0 0
Toplam 2 2
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Toplant1 Salonu Kapasitesi: 60 Kisi (Ayn1 zamanda sinif olarak
kullanilmaktadir.)

Toplanti Salonu Alani: 197 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 0 m?

Konferans Salonu Alani: 0 m?

1.2.8. Sinema Salonu

Bilisim Enstitiisii yerleskesinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9. Egitim ve Dinlenme

Bilisim Enstitiisii yerleskesinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Bilisim Enstitiisii biinyesinde bir 6grenci kuliibli bulunmamaktadir.

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Bilisim Enstitiisii biinyesinde mezun Ogrenci dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Bilisim Enstitlisii yerleskesinde okul oOncesi ve ilkogretim okulu alam
bulunmamaktadir.

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 5 78 6
Toplam 5 78 6
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1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 48 m? 2
Calisma Odas1 7 219 m? 13
Toplam 8 267 m? 15

1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 66 m?

1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 14 m?

1.6. Atolyeler

Bilisim Enstitiisii yerleskesinde atolye bulunmamaktadir.

1.7. Hastane Alanlar

Bilisim Enstitiisii yerleskesinde hastane bulunmamaktadir.
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2. Teskilat Yapisi

BILISIM ENSTITUSU TESKILAT SEMASI

DESTEE HIZVETLER
BIRM
—_—
KOORDIVASYON. |
= BRI |
| OGRENCI ISLERL
ADLL BILISIM VONETIM BILIY | PERSONEL ISLERI BIRIMT |
BILI§IM SISTENLERE | srsmﬂm_?m | |
—— —_—
CALISMA EKIBLERT
BILGISATAR SAGLIK | 1 2
BILIMLER. 1 BILIERE J
B

CALISMA GRUPLARE

—_—

KURLVE.
EOCRDINATORLUKLER

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

o Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.gazi.edu.tr/

Gazi Universitesinin tiim akademik birimleri tarafindan ortak kullanilan
ogrenci bilgi sistemi ile 6grencilerin tiim kayit islemleri, ddeme bilgileri, ders
secimleri, 6grenim siireleri, danigmanlik islemleri, basar1 degerlendirmeleri takip

edilmektedir.

o Elektronik Belge Yo6netim Sistemi https://ebys.gazi.edu.tr/envision

Bu sistem Gazi Universitesi akademik ve idari birimleri tarafindan ortak
kullanilan bir sistemdir. Bilisim Enstitlisiin tiim idari-akademik islemleri iligkili i¢

yazigmalari, yazigmalarin takibi, yazigsmalarin argivlenmesi ve izin iglemleri tim
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iiniversite tarafindan ortak kullanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi

tarafindan yirtitiilmektedir.

Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi

http://www.uegazi.edu.tr/akademik50/aspx/common/login_input.aspx

Bu bilgi sistemi sadece Enstitii tarafindan kullanilmaktadir. Biligim
Enstitiistinlin uzaktan 6gretim tezsiz yliksek lisans programlarindaki es zamanli ve
es zamanli olmayan ders islenme siire¢leri 6grencilerin sectikleri derslere gore sanal
subelere ayrilmasi ve ve 0lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin bir bolimii bu

sistem {izerinde yiritiilmektedir.

Adobe Connect Uzaktan Egitim Sistemi

Bu yazilim uzaktan 6gretim yonetim sistemine bagli olarak ¢evrimigi canli ders

islenmesine olanak saglar.

Risk YoOnetim Sistemi https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/giris

Bu bilgi sistemi Gazi Universitesi akademik ve idari birimleri tarafindan ortak
olarak kullanilmaktadir. Bu sistem {izerinde Enstitiide yiiriitiilen tiim is siire¢lerinin
riskleri belirlenmis ve risklerin Onlenmesi igin takip ve kontrol siirecleri

belirtilmigtir.

Mali Yonetim Bilgi Sistemi https://mys.hmb.gov.tr/login

Mali Yonetim Sistemi T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yonetilen

Bilisim Enstitiisii gibi tlim harcama birimlerinin ortak bilgi sistemidir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-
uygulamalar

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan yonetilen Bilisim Enstitiisii gibi tlim harcama birimlerinin ortak bilgi

sistemidir.
Personel Ozliik Isleri Otomasyonu Bilgi Sistemi

Bu bilgi sistemi Gazi Universitesi Personel Daire Baskanligi tarafindan
yonetilmektedir. Enstitli Personeli verilen yetkiler dahilinde 6zliik bilgileri buradan
takip edilmektedir. EBYS {izerinden alinilan izin islemlerinin ve raporlarin veri

tabani da burada tutulmaktadir.
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3.2. Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 24 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 24 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Bilisim Enstitiisii Yerleskesinde kiitiiphane bulunmamaktadir.

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagl (adet) Egitim Amacli (adet) Arastirma Amagcli (adet)

Projeksiyon 3 4 0

[
(%)

Yazici

Slayt Makinesi

Faks

Episkop

Barkot okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Tepegdz

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

O| O k| Wl O] O O] »r| O] O] O] | ©O
o| O] O] ol o] ol o] ol ©o| ol o| ol Oo| N
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanli
Profesor 1 0 1 1 0
Docgent 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 4 0 0 4 0
Toplam 5 0 0 5 0
4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Bilisim Enstitiisii kadrosunda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bilisim Enstitiisii kadrosunda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan: Calistig1 Birim Geldigi Universite
Hac1 Bayram Veli Universitesi
(ANKARA- 40/a)
3 kisi - Yonetim Bilisim )
Profesor Sistemleri ve Adli Biligsim TOBB ETU (ANKARA-40/a)
Osmangazi Universitesi (ESKISEHIR-
40/d)
Dogent 1 kisi Adli Bilisim ve Bilisim | Sjjleyman Demirel Universitesi

Sistemleri

(ISPARTA- 40/d)

Dr. Ogretim Uyesi

1 Kisi Adli Bilisim

Osmangazi Universitesi
(ESKiSEHIR-40/d)

Toplam

5 6gretim liyesi

4 {iniversite
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4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Bilisim Enstitiisiinde gorev yapam s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimm

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
- 51- Uzeri
21-25 Yas Yas Yas Yas z
Kist 2 2 0 1 0
Sayisi
Yiizde %0 %40 %40 %0 %20 %0
4.7.1dari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 8 0 8
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi 5 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinft. 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimer Hizmetli 0 0 0
Toplam 13 0 13
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi Sayist 0 2 1 3 2 0
Yiizde %0 %25 %12.5 %37.5 %25 %0
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4.9.idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15

16 -20 Y1l

1-3Yi1 4-6Y1 | 7-10Y1 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayist 2 4 2
Yiizde %0 %0 %0 %25 %350 %25
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kist 0 0 0 2 4 2
Sayisi
Yiizde %0 %0 %0 %25 %50 %25

4.11. Isciler

Bilisim Enstitiisii kadrosunda isci statiisiinde personel bulunmamaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Ogrencilerin Programlara Gore Dagilhim

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Doktora Sanatta
L o . Yeterlilik
Birimin Ad1 Programi Ogrenci o . Toplam
i i Uzaktan Say1s1 Ogrenci
Tezli Tezsiz Sayisi
Biligim Adli
Enstitiist Bilisim 46 49 69 22 i 186
Bilgisayar | = 5, 28 48 27 : 135
Bilimleri
S Bilgisayar
% -
‘pasif boliim Egitimi* 1 0 0 0 1
Bilisim ) 4 0 60 30 : 163
Sistemleri
Elektronik
*pasif boliim Bilgisayar 1 0 0 1 - 2
Egitimi*
Saglik 32 8 14 0 : 54
Bilisimi
Yonetim
Bilisim 53 43 85 52 - 233
Sistemleri
Toplam 196 170 276 132 - 774

5.1.2. Yabane1 Dil Hazirhk Siifi Ogrencileri

Bilisim Enstitiisiinde yabanci dil hazirlik sinif 6grencisi bulunmamaktadir.

5.1.3. On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Bilisim Enstitiisii altinda on lisans ve lisans programi bulunmamaktadir.

5.1.4. On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Bilisim Enstitiisiine YGS ile 6grenci almamaktadir.
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5.1.5. Lisansiistii Mezun Sayisi

Mezunlarin Programlara Gore Dagilim

Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Doktora Sanatta
. Yeterlilik
Birimin Ad1 Programi Mezun Toplam
; ; Uzaktan Sayist Mezun
Tezli Tezsiz Sayis
Bilisim Adli
Enstitiisii Bilisim 19 4 136 0 ) 159
B11g'1saygr 45 2 34 3 - 104
Bilimleri
. Bilgisayar
*k -
pasif Egitimi* 55 36 0 0 91
Bilisim 1 5, 118 190 3 . 343
Sistemleri
Elektronik
*pasif Bilgisayar 73 8 0 33 - 114
Egitimi*
Saglik. 0 18 73 0 - 91
Bilisimi
Yonetim
Bilisim 75 139 273 32 - 519
Sistemleri
Toplam 299 345 706 71 - 1421
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5.1.6. Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabaneci Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayisi ve Programlar

Birimin Ad1 Program Kadn Erkek Toplam

Bilisim Enstitiisii Adli Biligim 1 0 1
Bilgisayar Bilimleri 6 25 31
Bilgisayar Egitimi* 0 0 0
Biligim Sistemleri 5 11 16
g}geilt(itrrnoigik Bilgisayar 0 0 0
Saglik Bilisimi 0 0 0

Toplam 12 38 50

5.2. Saghk Hizmetleri

Bilisim Enstitiisii tarafindan saglik hizmeti verilmemektedir.

5.3. idari Hizmetler

Bilisim Enstitliniin yetki, gérev ve sorumluluklar1 kanun, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir. Bu mevzuat ¢ergevesinde farkli programlarda doktora, tezli ve tezsiz yiiksek
lisans ve uzaktan dgretim tezsiz yiiksek lisans egitimleri verilmektedir. Gazi Universitesinin
kendi alanlarinda segkin 6gretim elemanlart ve iiniversitemiz disindan da alaninda uzman

akademisyenler ile lisansiistli dersler yiiriitiilmektedir.

Enstitiiniin idari yapilanmasinin gergevesini Yiiksek Ogretim Kanunu olusturmaktadir.
Alman kararlar ve siiregler iizerinde Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksek Ogretim Personeln
Kanunu, 5018 Say1li Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ve Gazi Universitesi Lisansiistii

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore hareket edilir.

Bilisim Enstitiisiiniin idari yapisi ve konumu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile

belirlenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Birinci Boliim (f) bendinde akademik birim olarak

Enstitlinlin tanimi1 yapilmustir.
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2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu Madde 19 Enstitii akademik birim yapilanmasini

tanimlar.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Madde 51, Madde 52 Enstitii yonetim

orgiitlenmesini tanimlar.

Enstitiide tlim programlar1 kapsayacak sekilde tiim siire¢ler tanimlanmigtir. ve tiim

uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir.

2021 yili idari faaliyetleri pandemi sartlari altinda gergeklestirilmistir. Pandemi
kisitlama Onlemleri kapsaminda Enstitli personeli evden ve nobetlese olarak Enstitii

yiikiimliiliiklerini yerine getirmistir.

2020-2021 Giiz Donemi ve Bahar Donemi Enstitiide pandemi sartlar1 geregince tiim
Orglin programlar uzaktan ogretimle gergeklestirlmistir. Enstitii uzaktan 6gretimde timiiyle
kendi altyapi olanaklarimi kullanmustir. 5 anabilimdalinda 19 Lisansiistii program da giiz
doneminde 744 6greci 94 dersi bahar doneminde ise 622 6grenci 102 dersi uzaktan 6gretimle
almugtir. 2021-2022 Giiz doneminde Enstitii olagan egitim sartlarine ve ¢alisma diizenine tekrar

donmiistiir.

Pandemi kisitlamalar1 dénemi igersinde Gazi Tiirkge Ogretim Merkesi uzaktan dgretim

stireci de Enstitiimiiz olanaklar1 ile yiirGitiilmiigtiir.

Uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans programlarinda tiim derslerin arsiv kayitlari uzaktan
egitim ic¢in belirlenen kriterlere uygun olup olmadigi denetlenmis ve haftalik olarak

raporlanmigtir. Eksikler i¢in diizeltici ve dnleyici ¢aligmalar yapilmistir.

Risk Yonetim c¢aligmalarinda Bilisim Enstitlisii Pilot akademik birim olarak
belirlenmistir. Pandemi sartlarina ragmen Enstitii biitlin is siireglerini, is akis semalarmi ve

risklerini tanimlayan ilk akademik birim olmustur.
Sunucu sistemi iizerinde giincellemeler yapildi. Bilisim Enstitlisii sunucu sisteminin
kesintisiz gli¢ kaynagi sistemi yenilendi.

Bilisim Enstitiisii Kalite Birim Ekibi 22-26.11.2021 tarihleri arasinda Egitim Fakiiltesi
F Blok Salonunda TSE Personeli tarafindan TS-EN ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi egitimi

almistir.

Bilisim Enstitlisiinde gelismis sunucularla yeni ileri diizey bir arastirma laboratuvarinin
kurulmasimma baslandi. Laboratuvardan Enstitli arastirma gorevlileri ve Ogrencileri

yararlanabilecektir.
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5.4.Diger Hizmetler

Pandemi kisitlamalar1 dénemi igersinde Gazi Tiirkge Ogretim Merkesi uzaktan 6gretim

siireci de Enstitlimiiz olanaklar ile ylirtitilmiistiir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Enstitii yonetiminde tiim karar alma siireclerinde ilgili yonetmelik ve kanunlara gore
hareket edilmektedir. Enstitii insan kaynaklarinin yonetimi Universite Personel Daire
Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Tiim Enstitii ¢alisanlarinin gérev tanimlari yapilmig ve
Enstiti web sayfasinda personel tamitim sayfasinda yayinlanmistir. Enstitii finansal
kaynaklarinin kullanimi konusunda Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanliginm tam
denetimi altindadir. Finansal kaynak planlamasinda yapacagi tiim harcamalar i¢in Gazi
Universitesinin belirledigi siireclere ve yonetim sistemine bagldir. Enstitii disaridan temin
edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini degerlendirmek {izere tanimli
kriterler ve siiregler bulunmamaktadir. Kurum disindan ayrica uzaktan egitim faaliyetleri
kapsaminda yazilim ve yazilim-donanim bakimu ile ilgili hizmet satin alinmasi1 yapilmaktadir.
Alman hizmetlerin kalitesi ve giivenilirligi denetlenmektedir. Enstitii hizmet ve mal alimlarinda
tiim siiregler Universite idari Mali Isler Daire Bagkanlhig tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimin
hesap verme yontemleri ve mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Enstitii bu konu ile ilgili olarak

Gazi Universitesi Rektorliigii denetimi altindadir.

. Diger Hususlar

Bilisim Enstitiisiiniin Diger Hususlar balig1 altinda yapilacak bir agiklamasi yoktur.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Bilisim Enstitiisii i¢in Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi) (2019-2021) ile
temel politika belgesidir.

Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi) (2019-2021) 5. Boliim - Biiyiime ve
Istihdam - Genglerin teknolojiye olan ilgisi ve yatkinligini degerlendirerek verilecek egitimlerle

yazilim, algoritma konusunda temel becerileri kazanmalari;

Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi) (2019-2021) Programlar ve Projeler —
Egitim - Ogrenmede e-O0grenme sisteminin etkin kullammu ile dijitallesme stratejisine uyumlu

sekilde miifredat diizenlemelerini yapmak;

Ayrica Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhigi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi” Belgesindeki “Bilgi Toplumu” Vurgusu Bilisim Enstitiisii temel

politikasini belirler:

“Bilgi toplumuna gecgis siireci icinde, toplumda herkesin egitime tam ve esit erisimi
gereklidir. Ciinkii, bilgi toplumunun kiiresellesmis diinyasinda ekonomi bilgiye ve bilgili insan
giictine dayanmaktadir. Bilgi toplumunda, basarili bir birey olabilmek igin, salt belli bir
diizeyde mesleki ve teknik bilgilere sahip olmak artik yeterli olmamaktadir. Bu bireyden bilgiye
ulasma, bilgiyi ¢oziimleme ve stirekli olarak isine uygun olarak bilgisini yenileyebilme
kapasitesine ulagmis olmast beklenmektedir. Kiiresel bilgi toplumu icindeki yarisma, ¢oklu
beceriye ve yasam boyu ogrenme kapasitesine sahip olan isgiiciine gereksinmeyi artirmigtir.
Kiiresellesmis bilgi toplumundaki bir kisiden inisyatif almasi, sorumluluk tistlenmekten
¢cekinmemesi, takim ¢alismasina agik olmasi, ¢ogulcu ve ozgiir diisiinceye ve insan haklarina
saygulr olmasi, toplumsal ve bireysel diizeyde sanat ve kiiltiir bilincine sahip olmast

beklenmektedir.” (Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi sf39)
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B.Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak

Hedef-1: Stratejik plan donemi igerisinde
lisansiistli 6grenci sayisini artirilmasi.

Hedef-2: Yeni lisansiistii programlarin
acilmasi.

Hedef-3: Uzaktan 6gretimle verilen lisanstistii
programlardaki kalitenin
artirtlmasi

Hedef-4: Uzaktan 6gretim altyapisinin
gelistirilmesi

Hedef - 5: Siniflardaki bilisim teknolojileri
altyapisinin geligtirilmesi

Stratejik Amacg-2: Arastirma olanaklarinin
artirtlmasi

Hedef - 1: Daha iyi bir arastirma altyapisi
saglamak i¢in Enstitii blinyesindeki
bilisim teknolojilerinin gelistirilmesi.

Hedef - 2: Yeni bilgisayar aragtirma
laboratuvarlarmin kurulmasi

C.Diger Hususlar

Bilisim Enstitiisii tarafindan agiklanacak ek bir husus bulunmamaktadir.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.692.600 3.278.146,29 91
01 - PERSONEL GIDERLERI 3.305.970 3.006.900 90
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 188.630 184.736 98
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 198.000 186.510,29 94
05 - CARi TRANSFERLER 0 0 0
06 - SERMAYE GiDERLERI 0 0 0

Biitge hedeflerine %90’1n lizerinde ulasilmistir.
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1.2. Biitce Gelirleri

2021 2021
sUrcr | GPRCEKLESME | GERCEL
TAHMINi

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 3.692.600 3.278.146,29 91
02 — VERGI DISI GELIiRLER 0 0 0
03 - SERMAYE GELIRLERi 0 0 0
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0 0 0

Bilisim Enstitiisiiniin biitce 6denegi disinda geliri bulunmamaktadir.

2. Mali Denetim Sonuclari

Bilisim Enstitiisii 2021 yilinda mali denetim ge¢irmemistir.

3. Diger Hususlar

Bilisim Enstitiisii tarafindan agiklanacak ek bir husus bulunmamaktadir.

34




B. Performans Bilgileri

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI BASLANGIC DEGERI PLAN SONU

2018 HEDEFLENEN
DEGER (2023)

Toplam 6grenci sayisi 489 750

Doktora 6grencisi 137 200

Tezli yiiksek lisans 214 275

Tezsiz yliksek lisans 72 100

Tezsiz yiiksek lisans (Uz.0gr.) 66 100

Ogrenci basina diisen derslik alani 2.3 m2 2.3 m2

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baglik altinda, ilgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin

detayli agiklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

g » =
o 2 s 5 T S 12| 5
Bilisim N 0 ) = = o = =
oy ee e =y ) = S £ 00 = e
Enstitiisii = A2 e A 2 8= —
%] M p
Faaliyetleri K2 - %
A| B | A A| B |A|B B |[A|B &
0 0 0 8 0 010 0 (0] 0 9

- Uluslararasi Bilisim ve Bilgisayar Bilimleri Konferansi (ICI-CS2021) 9-11 Aralik 2021

- Bilim ve Bilisim” 24.02.2021

- “Zaferin 106. Yilinda Yasayanlarin ve Savas Meydanlarin1 Gérenlerin Kaleminden

Canakkale” 18.03.2021

- “Neden Proje Yapmaliyim Erasmus+ ve ESC Firsatlar1” 10.03.2021

- “Adi Bilgisayar Olsun: Sayisal Devrime Ayak Uydurmak ‘Barbarlik ve Uygarlik’ 21.03.2021
- “Aciklanabilir Yapay Zeka” 29:03.2021

- “Saglik Bilgi Sistemleri ve E-Nabiz Uygulamalari” 09.04.2021
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“Elektronik Saglik Kayitlar1 ve Kisisel Verilerin Korunmasi” 28.04.2021

“Hukuki ve Teknik Yonleriyle Adli Bilisim” 05.05.2021

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Bilisim Enstitiisii

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer

- - - 5 15 | - - - - -
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
% %
= =
- =< = =
BOLUM ADI = =) §
A B A B
Adli Bilisim 0 0 0 0 0
Bilgisayar Bilimleri 0 0 0 0 0
Bilisim Sistemleri 0 0 0 0 0
Saghk Bilisimi 0 0 0 0 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 0 0 1 0 0
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
Vilnius Gediminas Technical Akademik personel ders alma ve ders verme faaliyetleri
University
Sahil Gilivenlik Akademisi Yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci kabulii
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1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki .
PROJELER Yildan | ‘i{lﬂle Y1l iginde Toplam | Toplam
¢ Toplam | Tamamlanan| Odenek |Harcama
Devreden | Eklenen Proje TL TL
Proje Proje
TC CSBB 0 0 0 0 0 0
TUBITAK 0 0 0 0 0 0
AB 1 0 1 0 22.141 Euro |0
BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI | 0 0 0 0 0 0
DiIGER 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 1 0 22.141 Euro 0
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2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2021 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gergeklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuclariin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce iiniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yo6netimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

2021 Yih .
T Gostergelerden
.. . Olgii Sonu
Performans Gostergesi c e . P Sorumlu
Birimi Itibariyle ..
Birimler
Gerceklesme
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Say1 0 Tim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayisi Birimler
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2021 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar::

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmast

Stratejik plan déneminde hem 6rgiin hem de uzaktan 6gretim programlarinin
cekiciliginin arttirilarak lisansiistii programlarda 6grenci sayisini arttirmak.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

H1.1 Performansi (1,39) + (1,69) = 2,08

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Diénemindeki Performans
Etkisi Baslar:glg: Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans

Gostergesi

PGI1.1.1: Uzaktan
Ogretim tezsiz
yiiksek lisans
programlarina 25 66 217 276 1,39
kayitl olan 6grenci
say1si

PG1.1.2:

Tezsiz yliksek
lisans
programlarina
kayit olan
Ogrencilerin sayist

25 72 130 170 1,69

PG.1.1.3 Ogrenci
basina diisen
derslik alaninin 25 2.3 2.3 0 0
(m2) ve bilgisayar
sayisi

PG.1.1.4 Enstitii
deki bilgisayar
laboratuvari 25 1 1 1 0
sayisinin
arttirilmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bilisim Enstitiisiinde lisansiistii 6grenci sayisindaki gerceklesme degeri degerlendirme donemindeki
hedeflenen degeri gecmistir.
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‘ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi

‘ Yeni lisasniistii programlarin agilabilmesi.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

0
H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Dénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Hedefe B il Hedefl Gereekl A
Gostergesi Etkisi (% o .k FSOUIERCAEREHER ereelcesme -
g ) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
PGl1.1.1:
Uzaktan
o%retlm Fezs1z 45 5 s 5 0
yiiksek lisans
programi
say1s1
PG1.1.2:
Tezsiz yliksek
lisans 40 5 5 5 0
programi
sayisl
PG.1.1.3
Tezli yiiksek
lisans 10 5 5 5 0
programi
sayisl
PG.1.14
Doktora 5 4 4 4
programi
say1s1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Bilisim Enstitiisii pandemi sartlar1 nedeniyle yeni bir program agmamstir.
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Al Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmast

H1.3
Uzaktan 6gretimle verilen lisansiistii programlardaki kalitenin arttirilmasi

Amacin llgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

(7,67) + (2) =9,67
H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Hedefe "
Géstersesi Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)

= Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGl1.1.1:
Uzaktan 50 22 25 45 7,67
Ogretim agilan
ders sayis1
PG1.1.2:
Uzaktan
Ogretimde 50 19 30 41 2
ders veren
Ogretim iyesi
saylsl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Kayith 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak acilan ders sayis1 arttirillmis ve daha ¢ok 6giiretim
iiyesine ders agma olanagi olusmustur

41



Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi

Uzaktan Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

0
H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Doénemindeki Dénemindeki Performans
Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

PGl1.1.1:
Uzaktan
Ogretimde
kullanilan 50
sistem
yazilimlarinin
giincellenmesi

PG1.1.2:
Uzaktan
Ogretimde
kullanilan sunu
sisteminin
kapasitesi
(6grencis sayist
olarak)

PG.1.1.3
Uzaktan
o6gretim icin
kullanilan 25 10 500 500 0
internet bant
genisligi
(mbit)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Uzaktan Egitim Ogretim Yénetim Sisteminin ve Adbo Connect canhi ders programinin giincel
versiyonu kullanilmaktadir.

LMS+Adobe | Biitiinlesik Ogretim

N . . Giincel versiyon -
Connect YoOnetim Sistemi y

25 500 500 500 0
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A2

H2.1

Amacin Tlgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

H2.1 Performansi

Performans
Gostergesi

PG1.1.1:
Enstitiitde
yiiksek islem
gliclii sunucu
say1st

Hedefe
Etkisi (%)

50

Aragtirma Olanaklarinin Arttirilmasi

Daha iyi bir bilisim aragtirma altyapisi i¢in Enstitii biinyesindeki bilisim

teknolojilerinin gelistirilmesi

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

(15+1)=16

Degerlendirme
Plan Dénemi Dénemindeki
Baslangi¢

Degeri” (A) Deger (B)

Yilsonu Hedeflenen

Degerlendirme
Donemindeki

Gerceklesme
Degeri (C)

19

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

15

PG1.1.2:
Enstitiide
kullanilan ig
istasyonu sayist

25

PG.1.1.3
Bilisim
Enstitiistindeki
akalli simif
say1si

25

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bilisim Enstitiisii’niin bulundugu binaya Saghk Bilimleri Enstitiisii’niinii tasinmasi nedeniyle akilh
smif yapma olanag kalmamistir.
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A2 Arastirma Olanaklarinin Arttirilmasi

H1.2.2
Yeni bilgisayar arastirma laboratuvarinin kurulmasi

Amacin llgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

(15+1)=16
H2.2 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Doénemindeki Doénemindeki Performans
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

PGl1.1.1:
Enstitiitde

yiiksek islem
gliclii sunucu
say1st

15

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bilisim Enstitiisii Adalet Bakanhg tarafindan hibe edilen sunucularla teknik altyapisim1 ve arastirma
olanaklarim gelistirmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilisim Enstitiisii tarafindan performans bilgi sistemi ile ilgili yapilacak herhangi bir
degerlendirme yoktur

5. Diger Hususlar
Bilisim Enstitiisii tarafindan agiklanacak ek bir husus bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL g{ABiLiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bilisim Enstitlisii biinyesinde farkli disiplinlerden gelen ¢ok sayida 6gretim
iiyesinin ders verdigi ve lisansiistii tez damismanligi yaptigi bes anabilim dali
bulunmaktadir. Bu anabilim dallarinda yiiriitiilen dort doktora programi ve dort tezli
Yiiksek lisans programi ile iilkemizde ihtiya¢ duyulan bilisim alaninda uzmanlagmis
nitelikli akademisyen yetistirme potansiyeline kisa zamanda kavusmustur. Bilisim
Enstitiisii kalite politikasi olarak Enstitiiniin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim,
arastirma ve idari siiregleri siirekli iyilestirmeyi, egitimde 6grenci merkezli bir egitim

anlayis1 uygulamay1 kendine ilke olarak benimser.

A. Ustiinliikler

e Gazi Universitesi’nin Tiirkiye’de bilinen bir marka degerine sahip olmas1
e Universitenin tip, mithendislik ve egitim alaninda koklii bir gegmise sahip olmas1

e Universite biinyesindeki, fakiilte ve enstitiiler ile farkli alanlarda, kaliteli lisansiistii

programlarin agabilme potansiyelinin olmast,
e Universitenin ¢ok genis bir akademik kadroya sahip olmas1
e Gazi Universitesinin bilisim alaninda dzgiin lisansiistii egitim enstitiisii olmast,

e Enstitiimiiz lisansiistii programlarinin ¢ok farkli akademik alanlardan 6grenci

kabul edebilmesi,
e Enstitii miifredatinin giincel olmasi,
e Deneyimli ve yetkin bir akademik kadronun bulunmasi,

¢ Biligim teknolojileri destekli uzaktan 6gretimle verilen tezsiz yiiksek lisans

programlarinin olmasi,

e Akademik ve idari kadronun 6grencilere yonelik olarak iletisim kanallarinin agik

olmasi,
e Degisime agik bir kurumsal yapinin olmasi.

e Hakemli siireli bir dergi olan Uluslararas1 Bilisim Teknolojileri Dergisine sahip

olmasi
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e Yonetim Biligim Sistemleri Anabilim Dali programlarinda girisimcilik ve

inovasyon derslerinin olmasi,

B. Zavifliklar

e Uluslararasi igbirliklerinin istenilen seviyede olmamasi, ,

e Mezunlar ile saglikli izleme, iletisim ve bilgi paylasimi yapilamamasi.
¢ Bilisim donanimlarinin yillar i¢erisinde eskimesi ve yetersiz kalmasi,
e Enstitliniin TTO, Teknopark gibi birimleri ile yetersiz iletisimi.

e Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile Ogretim Y&netim Sistemi arasinda

ihtiya¢ olan otomasyonun saglanamamis olmast,
e Teknik ve idari personel sayisinin az olmasi

e Akademik personel yetersizligi

C. Degerlendirme

Bilisim Enstitiisii Adli Bilisim Laboratuvari kurma c¢alismalarina baslayarak 2020 Faaliyet
Raporundaki zayifliklarindan ikisi gikarilmustir. Oniimiizdeki yil arastirma alt yapisina yonelik
teknik altyapt olanaklarmin giiclii yanlardan biri olmasi arzulanmaktadir. Bilisim
Enstitiistindeki bilgisayar donanim bir dl¢iide yenilenmis olsa da heniiz istenilen seviyeden

uzaktir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Bilisim Enstitiinlin yetki, gorev ve sorumluluklar1 kanun, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir. Bu mevzuat ¢ergevesinde farkli programlarda doktora, tezli ve tezsiz yiiksek
lisans ve uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans egitimleri verilmeye devam edilmektedir. Gazi
Universitesinin kendi alanlarinda seckin &gretim elemanlar1 ve {iniversitemiz disindan da

alaninda uzman akademisyenler ile lisansiistii dersler yiiriitiilmektedir.

Raporda Enstitiimiiziin fiziksel ve maddi olanaklarina, planlanan degisiklik onerilerine
yer verilmistir. Bilisim Enstitiisii olarak zayif yonleri iyilestirmek ve dis ¢cevredeki firsatlar cok
iyi degerlendirip tehditlere karsi da gerekli Onlemleri almak hedeflenmektedir. Bilisim
Enstitiisii biinyesinde ¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen egitim, taleplerinin degerlendirilerek
egitimlerin verilmesi hedeflenmektedir. Siirekli egitimler ile kurumun devamlilig1 i¢in maddi
kazan¢ saglamak ve Enstitliniin bilinirliligini arttirmak hedeflenmektedir. Enstitiiniin mali
kaynaklarinin biit¢e imkanlar1 dahilinde artirilmasina ve sahip oldugu bilisim teknolojilerinin

stire¢ icerisinde yenilenmesine ihtiyag vardir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?. (ANKARA —
26/01/2022 )

imza
Prof. Dr. Aslihan TUFEKCI

Enstiti Mudiira

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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