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BiRiIM YONETICISi SUNUSU

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii, bilgi ve iletisim teknolojileri alamnda nitelikli bireyler
yetistirme, disiplinler aras1 lisansiistii ogretim programlari gelistirme, yiiriitme ve
degerlendirme misyonu ile kurulmus bir kurumdur. Enstitiimiiz nitelikli, etik degerlere bagli,
arastirmact ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel arastirma ve uygulama yapabilen kisiler
yetistirme vizyonu ile hareket eden bilisim teknolojilerine dayali orgiin ve uzaktan egitim

programlariyla ogrencilere lisansiistii egitim firsatlar: sunan bir kurum olarak beg anabilim

dali ile 2006 yilindan bu yana hizmet vermektedir.

Mevcut yasal ¢erceve igerisinde bu hizmetler yerine getirilirken, idari ve mali mevzuat geregi
saydamlik ve hesap verme sorumluluguyla hareket edilmekte olup, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 19. maddesi geregince birimimize

ait 2023 yuli faaliyet raporu hazirlanmis ve asagida sunulmaktadir.

Prof. Dr. Aslihan TUFEKCI
Bilisim Enstitiisti Miidiirii



1. GENEL BIiLGILER

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun 3/f, 19. ve 50.
Maddelerinde yer alan hiikiimler geregince Lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) egitimleri
diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek tizere 21.06.2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Enstitiimiiziin amaci; Universite ve Arastirma
Kurumlar1 i¢in 6gretim elemant ve arastirmacilar yetistirmek, yetismis insan giicline katki saglamaktir.
Enstitiimiiz son olarak 19 Kasim 2013 tarihinde Tunus Cad. No: 35 Kavaklidere/ ANKARA adresindeki
Gazi Universitesi binasina tasinmistir. Enstitii on yildir ayni binada faaliyet gostermektedir.

29 Mart 2006 tarihinde YOK Uzaktan Ogretim Komisyonu tarafindan uzaktan gretim icin yeterligi
denetlenerek onaylanan Enstitiimiiz, Gazi Universitesi’nin bilisim teknolojilerine dayali uzaktan
lisansiistii 6gretim altyapisini olusturma misyonunu da iistlenmistir.

Enstitli biinyesinde ilk olarak 2006 yilinda Bilisim Sistemleri Anabilim Dali ile Saglik Bilisimi
Anabilim Dali kurulmustur. Aym yil o zaman Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olan
Elektronik Bilgisayar Egitimi ve Bilgisayar Egitimi Anabilim Dallarinin lisansiistii egitim programlari
da Enstitii catis1 altina alinmigtir. 2007 yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Bilimleri
Anabilim Dallarinin kurulmasiyla Enstitiiye bagli Anabilim Dali sayis1 altiya ¢ikmusgtir.

2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda Atatiirk Meslek Yiiksek Okulu altinda acilan iki &n lisans
programinin uzaktan dgretim ile verilmesi i¢in YOK ten onay alinmasiyla Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama ile Isletme Uzaktan Ogretim On Lisans Programlari Bilisim Enstitiisii teknik altyapisi ile
yiriitilmeye baslanmistir. Daha sonra Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na aktarilan bu programlar,
Gazi Universitesi’nin Tiirkiye’de bilisim teknolojileri destekli uzaktan Ogretime baglayan ilk
iiniversitelerden biri olmasini saglamistir.

Biligim Enstitiisii’niin misyonu dogrultusunda 2009 yilinda Bilisim Sistemleri, 2010 yilinda Saglik
Bilisimi ve Yénetim Bilisim Sistemleri, 2012 yilinda Bilgisayar Bilimleri Uzaktan Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans programlari acilmigtir. Ayrica, bilisim teknolojilerinin giinlik hayatta kullaniminin
yayginlagmasi ile 6nemi artan Adli Bilisim alaninda ¢alismalar yapmak iizere 2013 yilinda Adli Bilisim
Anabilim Dali kurulmustur. Oyun endiistrisi bilisim sektoriiniin temel bilesenlerinden biri haline gelince
bu alanda yapilacak olan teknolojik katma deger iceren akademik ¢alismalar i¢in 2023 yilinda kurulan
Oyun Teknolojileri ABD altinda uzaktan dgretimle tezsiz yiiksek lisans programi agilmistir. Enstitiide
tiim anabilim dallarinda uzaktan 6gretimle tezsiz yiliksek lisans programi bulunmaktadir.

Bugiin itibariyla Bilisim Enstitiisii biinyesinde farkli disiplinlerden gelen ¢ok sayida 6gretim
ilyesinin ders verdigi ve lisansiistii tez damigmanhig1 yaptig1 bes anabilim dali bulunmaktadir. Bu
anabilim dallarinda yiiriitiilen dort doktora programi ve dort tezli yiiksek lisans programu ile iilkemizde
ihtiyag duyulan bilisim alaninda uzmanlasmis nitelikli akademisyen yetistirme potansiyeline kisa
zamanda kavusmustur. Tezli programlara ek olarak, drgiin ve uzaktan tezsiz yiiksek lisans programlari

da oldukga ilgi gérmektedir.



Bilisim Enstitiisii, lisansiistii programlar1 ile giiniimiiz bilisim sektoriiniin ihtiyaglarina gore
tasarlanmis gilincel igeriklere sahip anabilim dallari ile egitim ve arastirma faaliyetlerine basariyla devam

etmektedir.



1.1. MiSYON VE VIiZYON

Misyon

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler aras1 lisansiistii
Ogretim programlar: gelistirmek, yliriitmek ve degerlendirmek, bilisim teknolojilerini temel alan egitim
ortamlarinin olusturulmasini saglamaktir.

Vizyon

Nitelikli, etik degerlere bagli, arastirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel arastirma ve
uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali 6rgiin ve uzaktan egitim programlariyla

lisansiistii egitim firsatlar1 sunan bir kurum olmaktir.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilisim Enstitiisii 21.06.2006 tarih ve 26205 sayilt Resmi Gazete’ de yayimlanan 2006/10494
say1l1 Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur. Bilisim Enstitiisiiniin amaci; Tiirkiye'de bilisim alaninda
giderek artan yetismis insan ihtiyacim karsilamaya yonelik olarak, 6grencileri bilisim alaninda giincel
bilgilerle donatmak, ulusal ve uluslararas1 projeler gergeklestirmektir. Egitim-6gretim faaliyetleri
4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesine dayanilarak hazirlanan Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda yerine getirilir.
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Enstitii yOnetimi yetki, gorev ve

sorumluluklarint asagidaki gorev dagilimiyla gerceklestirmektedir.

Personel Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Enstitii Miidiirii

> 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yaparak, Enstitii kurullarina
bagkanlik eder, kurul kararlarinin uygulanmasini saglar, Enstitii birimleri arasinda esgiidiimii ve
diizenli ¢alismay1 saglar.

»> Enstiti misyon ve vizyonunu belirler, bunu Enstitiiniin tim ¢alisanlar1 ile paylagir,
gerceklesmesi igin ¢alisanlari motive eder. 3.

» Her yil Enstitiiniin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

» 4. Tasmirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili, ekonomik, verimli
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tagimir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarmin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglar.

» Enstitiinlin kadro ihtiyaglarini hazirlar ve Rektorliik makamina sunar.

»  Enstitliniin birimleri iizerinde genel gozetim ve denetim gorevi yapar. 7. Enstitiide bilgisayar
ve ¢1kt1 ortaminda bilgi sisteminin olugsmasin saglar. 8. Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin

hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
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Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir gsekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-0gretim ve
aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir

Enstitiinlin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Enstitiinlin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin galigir.

Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglar.

Enstitiinlin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢o6ziime kavusturur,
gerektiginde {ist makamlara iletir.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Enstitii bazinda uygulanmasini saglar.
Enstitiideki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglar.
Enstitiiniin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Enstitiiniin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.
Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. 18. Enstitiiyii {ist dlizeyde

temsil eder.

Enstitii Kurulu

Akademik bir organ olan Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiiriiniin bagkanliginda Enstitiiye bagh
Anabilim Dali Bagkanlar1 ve Miidiir Yardimcilarindan olusur.
Enstiti Kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Enstitii Miidiirii, gerekli gordigii
hallerde Enstitii Kurulunu ayrica toplantiya ¢agirir.
» Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir,
» Enstitii Yonetim Kuruluna iiye seger,

> llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.
Enstitii Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde Enstitii Miidiiriine yardimci bir organ olan Enstitii Yonetim Kurulu,
Midiirin Bagkanliginda, Miudiir Yardimcilari, Miidiir tarafindan gosterilecek alti aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secgilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur. Enstitii
Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde
gegici galigma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve/veya bunlarin gérevlerini

diizenler.

» Enstitii Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim eder.
» Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglar,

» Enstitiiniin program, yatirim ve biit¢e tasarisini hazirlar.



>
>

>

Miidiiriin Enstitli yonetimi ile ilgili giindeme getirecegi biitiin isler konusunda karar alir.
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smnavlara ait
islemler hakkinda karar verir.

Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

Enstitii Miidiir Yardimeaisi (Idari isler)

>

>
>
>

>

Miidiire gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet eder.

Enstitii Oz Degerlendirme Raporunu ve Stratejik Planini hazirlar.

Her y1l Enstitiiniin analitik biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Ders iicreti formlarinin, puantajlarin ve uzaktan 6gretim materyal ve icerik gelistirme hizmet
iicretlerinin diizenlenmesini saglar ve denetler.

Mal ve hizmet aliminda idari ve mali siirecleri takip eder ve idari-mali birimler iizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

Enstitliinlin kalite gelistirme ve degerlendirme standartlarinin belirlenmesi i¢in kurullar
olusturur ve bu standartlarin kalitesinin gelistirilmesini ve yillik raporunun hazirlanmasini
saglar.

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan hazirlanan veya yiiriitillen Enstitii
nezdindeki projeleri takip eder.

Ogretim elemanlarinin uzaktan gretim sistemi iizerinden yaptiklar1 derslerin yiiriitiilmesini
ve 0gretime uygunlugunu denetler.

Fiziki yap1 ve donanimin her an islevsel bigimde olmasi i¢in gerekli denetimleri yapar ve
eksiklikleri Miidiirliige bildirir.

Enstitli binasinin fiziksel i¢ ve dis ortamlarinin denetlenmesini ve emniyet altina alinmasini
saglar,

Enstitii ile diger kurumlar arasindaki yazismalar ve igbirliklerini yiiriitiir.

Bilisim Enstitiisiiniin siireli akademik yayini olan Bilisim Teknolojileri Dergisinin yayin
takibini yapar ve yayin kalitesini artirmaya yonelik ¢caligmalar yapar.

Uzaktan Ogretim sunucu sistemindeki yazilim ve donanimlarin giincellenmesini ve yillik
bakim {icretlerinin 6denmesini takip eder.

Enstitiiniin idari ve mali islerle ilgili duyurularmin Enstitii veya Universite web sayfasinda
yayinlanmasini saglar.

Enstitii Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

Enstitii Miidiir Yardimcis1 (Akademik isler)

>

Miidiire gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet eder.
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Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli ortami hazirlar, bunlarla ilgili
politikalar ve stratejiler belirler ve yiiriitilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin
belirlenmesini saglar.

Programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalari yapar.

Yeni anabilim dallar1 agilmasit ve mevcut olanlar yapilandirilmasi veya kapatilmasi icin
caligma yapar.

Uzaktan 6gretim ders iceriklerini denetler ve sinavlarin diizenli olarak yapilmasini saglar.
Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlar1 arasindaki isbirliklerini ve o6grenci dis
iligkilerini (Farabi, Mevlana, Erasmus, Leonardo vb.) yliriitiir.

Enstitlinlin diizenledigi ya da ortak oldugu konferans, seminer ve toplanti isleri ile ilgili
calismalar1 yiiriitiir.

Ogrencilerin Enstitiiyii degerlendirmesi igin anketler uygulanmasini saglar,

Ogretim elemanlarinin programlarinin hazirlamasini saglar,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar,

Egitim ve Ogretimin uygulanmasinda gozetim, denetim, Olgcme ve degerlendirme
faaliyetlerinde bulunur.

Egitim ve &gretimle ilgili duyurularin Enstiti veya Universite web sayfasinda
yayimlanmasini saglar.

Enstitii Miidiirliniin verdigi diger gorevleri yapar.

Enstitii Sekreteri

>

YV V V V
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Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu giindemini Enstitii Miidiirii ile hazirlar ve toplanti
sonug raporunu yazar.

Enstitiide calisan idari, teknik ve yardimeci hizmetler personeli arasinda isboliimiinii ve
koordinasyonu saglar, gerekli denetimi ve gzetimi yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve personeli
degisiklikler hakkinda bilgilendirir.

Enstitli yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasinda Miidiire yardimci olur.
Fiziki altyap1 iyilestirmelerine yonelik projeleri uygular.

Resmi agilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir.
Kurum/kurulus ve sahislardan Miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli
islemleri yapar, yazilar1 takip eder ve kaydmu tutar.

Enstitii Kurullarinin giindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Bilgi edinme yasas1 ¢ergevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap verir.

Enstitiide 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.



Y
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Idari personelin izinlerini Enstitiideki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenler.

Miidiiriin imzasina sunulacak yazilari paraflar.

Enstitii i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit kontrol yetkilisi
ve ayniyat saymant ile koordineli ¢aligir.

Ogrencilerin elektronik ortamda hazirlanmis dgrenci belgesi ve not dokiimlerini imzalar.
Enstitiinlin egitim ve Ogretim, ydnetmelik ve yonetimle ilgili duyurularin enstitii web
sayfasindan yayinlanmasini saglar.

Enstitii Miidiiriiniin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Anabilim Dah Baskam

>

Anabilim Dali Kuruluna baskanlik eder, Kurul kararlarimi yiiriitiir, 6gretim elemanlari
arasinda koordinasyonu saglar ve Anabilim Dali ders dagilimlarim1 6gretim elemanlari
arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapar.

Enstitii ile biinyesindeki Anabilim Dal1 arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.
Anabilim Dalinda genel gdzetim ve denetim gorevini yapar, egitim-0gretimle ilgili
sorunlarini tespit eder, Anabilim Dalindaki &grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-
Ogretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amaciyla Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin
olugmasina galisir.

Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.

Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarmi yiiriitiir, Anabilim Dali Oz
Degerlendirme Raporu ve Stratejik Planin1 hazirlar.

Anabilim Dalinin ¢ikt1 ve yeterliliklerini belirler ve Anabilim Dalinin akredite edilmesi i¢in
gerekli ¢aligmalar1 yapar.

Her egitim-6gretim yariyilinda Anabilim Dalinin seminer programlarini hazirlar ve
Enstitiiye sunar.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

Ders kayitlarmin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar ve
danismanlik yonergesinin uygulanmasini saglar.

Ders igeriklerinin diizenli bir bigimde Uzaktan Ogretim sistemine girilmesini, materyal ve

igerik gelistirme formlarinin hazirlanmasini saglar.

10
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Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklar1 ders 8gretim programlarinin ve smavlarmin internet
ortaminda ilan edilmesini ve 6gretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini
saglar.

ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglayarak anabilim dalinda
European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak diploma ekinin
hazirlanmasini saglar.

Enstitlinlin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Dergi Bas Editorii

vV V. V VYV V VY

Gelen makalelerin dergi kapsamina uygun olup olmadigina karar verir.

Hakemlerin belirlenmesi i¢in makale taslagin1 Boliim Editorlerine gonderir.

Incelenecek makalelerin intihal acisindan denetlenmesi i¢in Boliim Editérlerini bilgilendirir.
Gerekirse, hakemlere gonderilmek tlizere makaleyi ve ilgili iist yaziy1 yazar ve gonderir.
Gerekirse, siiresi igerisinde degerlendirilmeyen makaleler i¢in hakemlere hatirlatma yapar.
Gerekirse, doniis olmayan degerlendirmeler ve kesin kararda giicliik ¢ekilen makalelerde 3.
ve 4. hakem atamasini ilgili editdre sorarak gergeklestirir.

Gerekirse, hakemlerin degerlendirme raporunu gonderdikten sonra gelen raporu,
kullanicilarin kendi sistemlerinden gérmelerine izin verir (diizeltme, ret, kabul vb.).
Gerekirse, hakem tarafindan diizeltilmesi ve tekrar goriilmesi istenen makalenin diizeltilmis
halini hakeme gonderir.

Bas Editor, dergi islerinin yiiriitiilmesinde gerekirse Bolim Editorlerinden yardim ister ve
igleri takip eder.

Derginin igerik yoniinden hukuki bir islem igerip icermedigini denetler.

Dergi iglerinin yiiriitiilmesinde Enstitlii Miidiiriine kars1 sorumludur.

Dergi Boliim Editorii

V V. V V VYV V

Gelen makalelerin dergi kapsamina uygun olup olmadigina karar verir.

Dergide yaymlanacak makalelerin intihal agisindan 6n-incelemeden gegirilmesini saglar.
Ilgili hakemleri belirler. Bu belirlemede hakemlerin uzmanlik ve tecriibeleri dikkate alinir.
Mgili yaziy1 hakemlere gonderilmek iizere yazar ve gonderir.

Siiresi igerisinde degerlendirilmeyen makaleler i¢cin hakemlere hatirlatma yapar.

Doniis olmayan degerlendirmeler ve kesin kararda giicliik ¢ekilen makalelerde 3. ve/veya 4.
hakem atamasi gerceklestirir.

Hakemlerin degerlendirme raporunu aldiktan sonra 6n incelemesini yapar ve gelen raporu,
kullanicilarin kendi sistemlerinden gérmelerine izin verir (diizeltme, ret, kabul vb.).

Hakem tarafindan diizeltilmesi ve tekrar goriilmesi istenen makalenin diizeltilmis hélini

hakeme gonderir.
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» Bolim Editori, dergi islerinin yiiriitiilmesinde gerekirse, dergi koordinatoriinden yardim

ister ve igleri takip eder.

Dergi Memuru

>
>
>
>

Yazarlara, derginin yeni sayisi yayinlandigi zaman e-posta gonderir.

Makale degerlendirmesinde emegi gecen tiim hakemlere tesekkiir yazisi yazar.

Derginin tiim resmi yazismalarini hazirlar ve ilgili yere ulastirilmasini saglar.

Dergi islerinin yiiriitiilmesinde ilgili Enstitii Miidiirii Yardimcisi, Dergi Bas Editorii ve Dergi

Koordinatoriine kars1 sorumludur.

Arastirma Gorevlileri

>

\4

YV VvV

YV V V V

Kuramsal ve uygulamali egitim-6gretim (akademik) c¢aligmalar yapar, yaptirir ve
yiiriitilmesine yardimet olur.

Bilimsel aragtirmalar yapar ve sonuglarini yayinlar.

Gerektiginde Enstitli 6grencilerine yardimci olur, yol gosterir ve rehberlik eder.

Derslik ve laboratuvar gibi ortamlarin hazirlanmasina, diizenlenmesine ve derslerin
yiiriitiilmesine yardimci olur.

Gorevlendirildigi derslerin 6dev ve raporlarini degerlendirir,

Simavlar ve derslerde gdzetmenlik yapar.

Alanyla ilgili yurtici ve yurtdisinda gergeklestirilen seminer, sempozyum, konferans ve
toplantilar1 izler ve bu etkinliklere arastirma ve calisma sonuglarini sunar ve akademik
faaliyetleriyle ilgili enstitii yonetimine yilda iki kez rapor verir.

Diizenlenen torenlere ve akreditasyon ¢alismalarina yardimci olur.

Gerektiginde dersler, kurslar ve uyum egitimi alir.

Enstitli nezdinde gorevli oldugu anabilim dali bagkanliginin islerini yapar.

Enstitii ile anabilim baskanlig1 arasindaki iletisimi ve birimin; 6grenci, 6gretim elemanlari,
Ogrenci isleri ve diger anabilim dallar1 ile ilgili koordinasyonu saglar.

Temelde 6grenci islerinin sorumlulugunda olmakla birlikte yetersizlik ve/veya ihtiyag
durumlarinda 6grencilere kayit donemlerinde danigmanlik yapar veya yardimci olur.
Birimindeki 6grenci bagvuru dlgiitlerinin ve kontenjanlarinin belirlenmesi, derslerin agilmasi,
kapatilmas1 (ekle-birak), yiiriitiilmesi ve izlenmesinde anabilim dali bagkanligina yardimci
olur. Gerektiginde 6grencilere ders segme konularinda yardimer olur.

Icerik tasarim ekibinde gérev yapmasi durumunda, uzaktan Ogretim ders igeriklerinin
hazirlanmasi ve igler hale getirilmesinde 6gretim elemanlari ve Enstitii igerik yonetim birimi

ile irtibat kurar ve ders AKTS formlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglar.
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Gerektiginde Anabilim dali &grencilerinin tezlerini kontrol eder ve uygun sekilde
hazirlanmasini saglar.

Doénem sonlarinda Seminer ve Donem Projesi sunumlart i¢in gerekli evraklar hazirlar,
Ogretim elemanlarina yardimci olur ve sunumlar sonrasi evrak takibi yapar.

Danigman atanmasi, tez konusu belirleme vb. evraklari anabilim dali baskanligina
imzalatarak 6grenci islerine sunar.

Tamamlanan tezlerin orijinal bir niishasini, bir adet CD kopyasin1 ve YOK ve Kiitiiphane
Tez Teslim Formlarim teslim alir. YOK Tez Merkezine gerekli yiiklemeleri yapar. Diizenli
araliklarla, YOK ve G.U. Dokiimantasyon Daire Baskanliklarina ilgili evraklar1 teslim eder

ve ayrica bunlar1 Enstitiide arsivler.

Uzaktan Ogretim Koordinatérii

>

Uzaktan Ogretim Sistemi icerisinde bulunan dgretim iiyesi, dgrenciler ve idari calisanlar
arasindaki koordinasyonu saglar.

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin final ve biitiinleme sinavlarmnmn
organizasyonunu yapar.

Gerektiginde Uzaktan Ogretim Sistemini kullanacak akademik, idari personel ve 6grencilere
kullanicr egitimi verir.

Uzaktan 6gretim programlarinin istatistiki verilerini hazirlar.

Uzaktan 6gretim materyal ve icerik gelistirme hizmet formlarinin diizenlenmesi, takibi ve
dosyalanmasini saglar. Bu konuda, Icerik Gelistirme Birimi ve ilgili Enstitii Miidiir
Yardimcisi ile birlikte ¢aligir.

Enstitii Mudiriintin direktifleri dogrultusunda sistemin idari hizmetleri ile ilgili olarak anket
ya da goriisme yoluyla sistemdeki 6grencilerden geri besleme alarak degerlendirme yapar ve
rapor halinde Miidiirliige sunar.

Enstiti Miidiiriiniin ve Midir Yardimcilarinin uzaktan ogretimle ilgili verecegi diger

gorevleri yerine getirir.

Uzaktan Ogretim Koordinatér Yardimcisi

>

Uzaktan Ogretim Sistemi igerisinde bulunan dgretim iiyesi, 6grenciler ve idari calisanlar
arasindaki koordinasyonu saglar.

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin final ve biitiinleme smavlarmin
organizasyonunu yapar.

Gerektiginde Uzaktan Ogretim Sistemini kullanacak akademik, idari personel ve 6grencilere
kullanict egitimi verir.

Uzaktan 6gretim programlarinin istatistiki verilerini hazirlar.
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Uzaktan 6gretim materyal ve icerik gelistirme hizmet formlarinin diizenlenmesi, takibi ve
dosyalanmasini saglar. Bu konuda, Icerik Gelistirme Birimi ve ilgili Enstitii Miidiir
Yardimcisi ile birlikte caligir.

Enstitii Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda sistemin idari hizmetleri ile ilgili olarak anket
ya da goriisme yoluyla sistemdeki 6grencilerden geri besleme alarak degerlendirme yapar ve
rapor halinde Miidiirliige sunar.

Enstiti Miidiiriiniin ve Midiir Yardimcilarinin uzaktan 6gretimle ilgili verecegi diger

gorevleri yerine getirir.

Uzaktan Ogretim Icerik Gelistirme ve Web sorumlusu

>

>

Uzaktan ogretim ders igeriklerinin tasariminin zamaninda, standartlara uygun olarak
hazirlanmasini ve igeriklerin degisen ihtiyaglara uygun bir sekilde giincellenmesini saglar.
Yeni agilan derslerin iceriklerinin zamaninda ve uygun sekilde hazirlanmasi i¢in dersin
Ogretim elemaniyla siirekli iletisim halinde olur.

Gerektiginde uzaktan 6gretim icin icerik hazirlayan akademik ve diger personele hikaye
tahtasi ile icerik hazirlama egitimi verir.

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve gilincellenmesi ile ilgili talepleri ve uygulamalar1 Uzaktan
Ogretim Koordinatérii ile paylasr.

Uzaktan 6gretim ders igeriklerini hazirlayan 6gretim elemanlaria yardimer olur ve igerik
hazirlayan ekibin ¢alismalarini yonetir.

Enstitii web sayfalarinin diizenlenmesi ve giincellenmesi, haberlerin duyurulmasini saglar. 7.
Enstitliniin gorsel tasarim iglerini (brosiir, afis, kartvizit vs. tasarimi) yapar.

Bilisim Enstitiisii siireli akademik yayni olan Bilisim Teknolojiler Dergisinin Ingilizce web
sayfasi (ijit.info) iglerini yiiriitiir ve Dergi Koordinatoriine yardimei olur.

Enstitii yonetiminin verdigi alaniyla ilgili diger gorevleri yapar.

Enstitii Miidiirii Ozel Kalemi

>
>

Enstitii Miidiiriiniin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitiir,

Enstitii Miidiiriiniin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir ve gizlilik tagiyan yazigma
islerini ytirtitiir.

Enstitli Miidiiriiniin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler, 6zel ve kurumsal
dosyalarini tutar ve arsivler.

Enstitii Miidiiriiniin gérevlendirmelerinde, gorevden ayrilma, goreve baglama yazismalarmin
takibi ile yolculuk ve konaklama ihtiyaglar1 i¢in rezervasyonlari yapar.

Enstitii Kurullarinin toplant1 ve giindemlerini zamaninda kurul tyelerine duyurur ve takip

eder.
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>

Enstitii Miidiiri ile Anabilim Dali Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar1 arasindaki her tiirlii
iletigimi saglar.

Toplanti, agilis ve mezuniyet torenlerinde programlarim ve mekanlarin hazirlanmasini saglar.
Yonetim, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iletisimde aracilik yapar. 8. Dini ve
milli bayramlarda miidiirliik kutlama ve tebrik mesajlarin1 hazirlar.

Gorev alanm dogrultusunda miidiirliigiin verecegi diger isleri yapar.

Biiro ve Evrak Isleri (EBYS sorumlusu)

>

>

Miidiirliigiin Enstitii ici ve Enstitii dis1 basil1 ve elektronik tiim yazigmalarini yapar ve basili
olanlari ilgili defterlere, elektronik olanlari sayisal ortama isler.

Enstitiideki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinmasi ve
dagitimini yapar.

Diger evrak biriminden gelen yazili ya da elektronik evraklarin Enstitii Miidiirii’ne
sunulmasi ve gerekli birimlere dagitilmasini ve gerekli olanlarin takibini yapar.

Enstitii ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

Bilisim Enstitiisii siireli akademik yayini olan Bilisim Teknolojileri Dergisi ile ilgili tiim
yazigmalar1 yapar ve iglerini yiiriitir.

Enstitli kurullarinca alinan kararlar1 yazar ve imzaya sunar.

Enstitiide olusturulan komisyonlarin goérev tamimlarii ve listesini arsivler, ayrica bu
komisyonlarin yazigmalarini yapar.

Birimlerde 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin,
varsa kazanilan ddiillerin listesini tutar.

Enstitii Miidiirliigi tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri yapar.

Bilgi islem Sorumlusu

>

Enstitli 6grenci isleri bilgi ve kayit sistemi ile iiniversite 0grenci isleri bilgi ve kayit
sisteminin koordinasyonunu yiirtitiir.

Enstitliniin diger birimlerine teknik destek saglar.

Enstitli altyapisini kullanan diger akademik birimlerin ve dis paydaslarin uzaktan 6gretim
programlarina teknik destek ve koordinasyonu saglar.

Uzaktan Ogrenme Yonetim Sisteminin isleyisini saglar (dénem agma-kapama islemlerini
yapar, 0gretim liyesi ve 6grenci hesaplari yonetir, 6grencilere sistem kullanici destegi verir
vb.).

Enstitii blinyesindeki bilgi islem merkezinde bulunan sunucu sisteminde yiiklii bulunan
yazilim ve donanimlarin bakimimin yapilmasini ve giincelliginin korunmasi saglar. Yillik
bakim ve giincelleme 6demelerinin planlanmasini ve takibini yiiriitiir.

Sesli-goriintilii sohbet sisteminin isleyisini saglar ve kontrol altinda tutar.
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>

>

Enstitlinlin sunucu ve bilgisayar sistemlerinin siirekli ¢caligir durumda olmasini saglar ve
gerektiginde Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig ile iletisim kurarak destek alir.

Enstitii Miidiirliigiiniin verecegi alaniyla ilgili diger isleri yapar.

Bilgi islem Personeli

>

>

Enstitii 6grenci isleri bilgi ve kayit sistemi ile {iniversite Ogrenci isleri bilgi ve kayit
sisteminin koordinasyonunu yliriitir.

Enstitliniin diger birimlerine teknik destek saglar.

Enstitli altyapisini kullanan diger akademik birimlerin ve dis paydaslarin uzaktan 6gretim
programlarina teknik destek ve koordinasyonu saglar.

Uzaktan Ogrenme Y&netim Sisteminin isleyisini saglar (donem agma-kapama islemlerini
yapar, 6gretim iiyesi ve 6grenci hesaplarini yonetir, 6grencilere sistem kullanici destegi verir
vb.).

Enstitii blinyesindeki bilgi islem merkezinde bulunan sunucu sisteminde yiiklii bulunan
yazilim ve donanimlarin bakiminin yapilmasini ve giincelliginin korunmasi saglar. Yillik
bakim ve giincelleme 6demelerinin planlanmasini ve takibini yiiriitiir.

Sesli-goriintiilii sohbet sisteminin isleyisini saglar ve kontrol altinda tutar.

Enstitiiniin sunucu ve bilgisayar sistemlerinin siirekli ¢alisir durumda olmasimi saglar ve
gerektiginde Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig ile iletisim kurarak destek alir.

Enstitii Miidiirligiiniin verecegi alaniyla ilgili diger isleri yapar.

Birim Personel Sorumlusu

A\

V V.V V VYV V

YV V V V

Akademik ve idari personel ile ilgili olarak;

Istihdamlar siirecinde gerekli islemleri yapar, o Mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve
arsivlenmesini saglar,

Ozliik dosyalarini tutar, gerekli yazismalarini yapar ve bilgilerin arsivlenmesini saglar,
Terfi iglemlerini takip eder ve gerekli yazismalar1 yapar,

Goreve atanma, gorevde yiikseltilme ve gérev yenileme islemlerini takip eder,

Izin islemlerini takip eder ve yazismalarini yapar,

Gorevden ayrilma ve emeklilik iglemlerini takip eder ve sonuglandirr,

Almis olduklart saglik raporlarmin siiresinin bitiminde goreve baslatma, Rektorliik
makamina yazi ile bildirme, gerekli kesintinin yapilmasi igin tahakkuk islerine verilme,
kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle yazigma islerini yapar,

Mal bildirim ve islemlerini takip eder ve arsivler,

Yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirmelerini takip eder ve yazigmalarim yapar,

Dogum, evlenme, 6liim, vb. 6zliik haklarini takip eder.

Enstitli yoneticisinin verdigi diger isleri yapar.
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Ogrenci Isleri Sefi

Y

YV V VY

\4

>

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligini bilir,

Yonetmelik degisikliklerini takip eder,

Ogrenci Isleri Personelini egitir ve gerekli duyurulari yapar.

Ogrencilere acil durumlarda veya gerektiginde Enstitii yonetimince belirlenen saatlerde
telefonla bilgi verir ve 6grencilerden gelen e-postalara cevap verir.

Sorumlu ve gorevli oldugu konularda Miidiire, Miidiir Yardimcilarina ve Enstitii Sekreterine
bilgi verir ve talimatlar1 dogrultusunda ¢aligir.

Enstitliye kayith tiim 6grencilerin her tiirlii yazismalarini, katki paylariyla ilgili islemlerini,
ogrenci kimliklerinin dagitim islemlerinin yapilmasini, Ogrencilerle ilgili evraklarin
arsivlerinin tutulmasini, grenci bilgilerinin ve notlarinin Universite Ogrenci Bilgi Sistemine
girilmesini ve dgrencilerle ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

Enstitliye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik calismalar1 yapar.

Ders kayit iglemleri ile ilgili hazirlik yapar ve ders kayit tarihlerinden 6nce siif subeleri ile
dersi yiiriitecek olan dgretim elemanlarmin bilgilerini Universite Ogrenci Bilgi Sistemine
girilmesini saglar.

Her yariyil sonunda basar1 oranlarini tanzim eder.

Akademik takvimin hazirlanmasi iglemlerini ytriitiir.

Enstiti Miidiiriniin talimatlar1 dogrultusunda hazirlanan yazigsma evraklarimi Midiirliik
makamina sunar ve takip eder.

Her yaryil igin ders programlarini diizenler ve yapilacak olan sinav programiyla birlikte
Enstitli web sayfasinda 6grencilere duyurur.

Enstitii Miidiirliigi tarafindan verilen diger isleri yapar.

Ogrenci Isleri Personeli

>

Miidiirliigiin Enstitii i¢i ve Enstitii dis1 basili ve elektronik tiim yazigsmalarini yapar ve basili
olanlar ilgili defterlere, elektronik olanlar1 sayisal ortama isler.

Enstitiideki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinmasi ve
dagitimim yapar.

Diger evrak biriminden gelen yazili ya da elektronik evraklarin Enstiti Miidiirii'ne
sunulmasi ve gerekli birimlere dagitilmasini ve gerekli olanlarin takibini yapar.

Enstitii ile ilgili duyurularin yapilmasim saglar.

Bilisim Enstitiisii siireli akademik yayimi olan Bilisim Teknolojileri Dergisi ile ilgili tiim
yazigmalar1 yapar ve iglerini ytiriitiir.

Enstitli kurullarinca alinan kararlar1 yazar ve imzaya sunar.

Enstitiide olusturulan komisyonlarin goérev tanimlarini ve listesini arsivler, ayrica bu

komisyonlarin yazismalarini yapar.
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» Birimlerde dgretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin,
varsa kazanilan ddiillerin listesini tutar.

» Enstitii Midiirliigi tarafindan verilen gérev alani ile ilgili diger isleri yapar.
Mali Isler Sefi

» Akademik ve idari personel ile ilgili olarak;

o Istihdamlari siirecinde gerekli islemleri yapar,

o Mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivlenmesini saglar,

o  Ozliik dosyalarini tutar, gerekli yazigmalarmi yapar ve bilgilerin arsivlenmesini
saglar, o Terfi islemlerini takip eder ve gerekli yazismalari yapar,

o Goreve atanma, gorevde yiikseltilme ve gorev yenileme islemlerini takip eder,

o lzin islemlerini takip eder ve yazigsmalarim yapar,

o Gorevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip eder ve sonuglandirir, o Almis
olduklar saglik raporlarinin siiresinin bitiminde goreve baslatma, Rektorlitk
makamina yazi ile bildirme, gerekli kesintinin yapilmasi igin tahakkuk islerine
verilme, kadrosu baska birimlerde olanlarin birimleriyle yazisma islerini yapar,

o Mal bildirim ve islemlerini takip eder ve arsivler,

o Yurtici ve yurt dig1 gorevlendirmelerini takip eder ve yazigmalarim yapar,

o Dogum, evlenme, 6liim, vb. 6zliik haklarini takip eder,

o Maas bordrolarini hazirlar,

o Maas hazirlanmasinda gerekli degisikleri yapar,

o Ek ders smav iicretlerini hesaplar, imzaya sunar ve gerekli makama ulastirir.

» Her yariy1l sonunda icmal / puantaj listelerinin bilgisayar ¢iktilarinin 6gretim elemanlarina
imzalatilmasinmi ve dosyalanarak arsivlenmesini saglar.

» Tum personelin belgelerini kontrol ederek gegici veya siirekli gérev yollugu harcirahlarini
hazirlar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderir.

» Enstitii kurullarina iiye segim iglemlerini takip eder.

» Mali islemlerde giincellesen konularda kurslara katilir, program gelistirir ve bu programlari
Enstitii yapisina adapte eder.

> Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini saglar.

> Enstitiiniin Mali Isler Birimini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin takibini
yapar.

» Her mali yil icerisinde Enstitliniin bir y1l sonraki Yatirim ve Analitik Biitgesini hazirlar,
yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder ve Enstitiiniin harcama kalemlerini
yasa ve yonetmelikler icerisinde kullanimini saglayarak Enstitiiniin giderlerinin biitgedeki

tertiplere uygun olmasini saglar.
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>

Tiim islemlerde maddi hataya izin vermeyerek, ayniyatlarin hazirlanmasim ve takibini saglar

ve ambar ve demirbag kayitlarinin tutulmasini saglar.

Mali isler Personeli

>

>
>

Akademik ve idari personel ile ilgili olarak;
o Mevzuati bilir ve degisiklikleri takip eder,
o Ozliik dosyalarini tutar, gerekli yazigmalarmi yapar ve bilgilerin arsivlenmesini
saglar,
o Terfi islemlerini takip eder ve gerekli yazigsmalari yapar,
o lzin islemlerini takip eder ve yazigmalarim yapar,
o Mal bildirim ve islemlerini takip eder ve arsivler,
o Ek ders sinav iicretlerini ve uzaktan Ogretim materyal ve igerik gelistirme
hizmet {icretlerini hesaplar, imzaya sunar ve gerekli makama ulastirir. 2.
Mali islemlerde giincellesen konularda kurslara katilir, program gelistirir ve bu programlari
Enstitii yapisina adapte eder.
Her mali yil icerisinde Enstitiiniin bir y1l sonraki Yatirim ve Analitik Biitcesini hazirlar,
yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder ve Enstitiiniin harcama kalemlerini
yasa ve yonetmelikler icerisinde kullamimini saglayarak Enstitliniin giderlerinin biitgedeki
tertiplere uygun olmasini saglar.
Ambar memurunun bulunmadigi durumlarda ambar memurunun gorevlerini yapar.

Enstitii Miidiirliniin verecegi diger gorevleri yapar.

Tasiir Kayit Kontrol Personeli

>

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlilerine gondermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tagmirlari ilgililere teslim etmek.
Tasimirlarm  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢almmaya ve benzeri tehlikelere karst
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda ¢almma ve olagan {istli nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok

seviyesinin altina diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek.

19



>

>
>

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.
Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.

Kayitlarmi tuttugu tagimirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

Uzaktan Ogretim OYS ve EBYS Teknik Sorumlusu

>

>

Enstitii 6grenci isleri bilgi ve kayit sistemi ile {iniversite Ogrenci isleri bilgi ve kayit
sisteminin koordinasyonunu yiiriitiir.

Enstitliniin diger birimlerine teknik destek saglar.

Enstitli altyapisini kullanan diger akademik birimlerin ve dis paydaslarin uzaktan 6gretim
programlarina teknik destek ve koordinasyonu saglar.

Uzaktan Ogrenme Y&netim Sisteminin isleyisini saglar (donem agma-kapama islemlerini
yapar, 6gretim iiyesi ve 6grenci hesaplarini yonetir, 6grencilere sistem kullanici destegi verir
vb.).

Enstitii blinyesindeki bilgi islem merkezinde bulunan sunucu sisteminde yiiklii bulunan
yazilim ve donanimlarin bakiminin yapilmasini ve giincelliginin korunmasi saglar. Yillik
bakim ve giincelleme 6demelerinin planlanmasini ve takibini yiiriitiir.

Sesli-goriintiilii sohbet sisteminin isleyisini saglar ve kontrol altinda tutar.

Enstitiiniin sunucu ve bilgisayar sistemlerinin siirekli ¢alisir durumda olmasini saglar ve
gerektiginde Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig ile iletisim kurarak destek alir.

Enstitii Midirliigiiniin verecegi alaniyla ilgili diger isleri yapar.

Destek Hizmetleri Personeli

>
>
>
>
>

Enstitli binasinin i¢ ve dig bakimini ve temizligini yapar.

Konuklarm agirlanmasina yardimei olur.

Bakim ve temizlik isleri ile ilgili malzemelerin teslim alinmasini saglar.
Enstitiiniin evrak-hizmet lojistik islerini yapar.

Enstitii Sekreterinin verecegi diger isleri yapar.
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1.3. BIRIME ILiSKIN BiLGILER

1.3.1. Fiziki Yap1

1.3.1.1. Egitim Alanlar:

b At | F2peStes | Kapaste | Kepastest | et e | e
Amfi - 1 - - - -
Simif - - - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 1 - - - - -

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Sinif Kapasitesi: 60 Kisi

Toplam Simif Alani: 107 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 12 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 48 m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Bilisim Enstitiisii binasinda kantin ya da kafeterya bulunmamaktadir. Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*

Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite Alan

- Kisi m? " Kisi m?

0-50 51-Uzeri (Kisi) () 0-50 51-Uzeri (Kisi) (m?)
2 1 60* 197 0 0 0 0

*(51- tizeri olan toplanti salonu ayni zamanda sinif olarak kullanilmaktadir.)

Spor Tesisleri

Bilisim Enstitiisii binasinda spor tesisi bulunmamaktadir.

Misafirhaneler

Bilisim Enstitiisii binasinda misafirhane bulunmamaktadir.

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Bilisim Enstitiisii binasinda egitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadir.
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Yemekhaneler

- Kapasite Alan
Tiru Say1 e
Y (Kkisi) (m?)
Personel Yemekhanesi 1 50 86m?
Ogrenci Yemekhanesi - - -
TOPLAM
Ogrenci Yurtlar
Bilisim Enstitiisii binasinda 6grenci yurdu bulunmamaktadir.
Lojmanlar
Biligim Enstitiisii binasinda lojman bulunmamaktadir.
Sinema Salonlari
Bilisim Enstitiisii binasinda sinema salonu bulunmamaktadir.
Ogrenci Kuliipleri
Biligim Enstitiisii biinyesinde 6grenci kuliipleri bulunmamaktadir.
Mezun Ogrenciler Dernegi
Bilisim Enstitiisii biinyesinde mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.
Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Bilisim Enstitiisii binasinda okul 6ncesi ve ilkokul alanlari bulunmamaktadir.
1.3.1.3. Hizmet Alanlar:
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alani Hizmet Alani
Calisma Odas1 Cahisma Odasi Servis
Toplam
Toplam Toplam
Toplam | Toplam Toplam | Toplam Toplam | Toplam | Kullanan
Kullanan Kullanan
Say1 m? Say1 m? Sayi m? Kisi
Kisi Sayisi Kisi Sayisi
Sayisi
3 234 m? 3 8 267 15 1 48 2
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1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1

Ambar Alanlar1

Arsiv Alanlar

Atblye

Say1 (Adet) Alal

n (m?)

Say1 (Adet) Alan (m?)

Say1 (Adet)

Alan (m?)

66

1 14

1.3.1.5. Hastane Alanlar

Bilisim Enstitiisiinde hastane alan1 bulunmamaktadir
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1.3.2. Teskilat Yapisi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Birinci Boliim (f) bendinde akademik birim olarak Enstitiiniin
tanim1 yapilmustir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 19 Enstitii akademik birim olarak
yapilanmasini tanimlar. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 51, Madde 52 Enstitii yonetim
orgiitlenmesini tamimlar. Bilisim Enstitlisii’nilin egitim-6gretim, ilgili akademik siiregler ile 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne uygun

olarak yiiriitilmektedir. Bilisim Enstitlisi Organizasyon yapisi yukarida belirtilen yasal gerceveye

[ [ ]
© Enstitii Kurulu m @ Enstitii Yonetim Kurulu
S —

— @ Mmudir Yardmeilan

uygun olarak olusturulmustur.

B © Ana Bilim Dallan

- © Adii Biligim
™1 @ Bilgisayar Bilimleri
- © silisim Sistemleri

- © sadlik Biligimi

== @ Yonetim Bilisim Sistemleri

1 © Enstitis Sekreteri

@ Ogrenci isleri Birimi
= @ Personel Hizmetleri Birimi

b= @ Destek Hizmetleri Birimi
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

> Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.gazi.edu.tr/

Gazi Universitesinin tiim akademik birimleri tarafindan ortak kullanilan 6grenci bilgi sistemi ile
Ogrencilerin tiim kayit islemleri, 6deme bilgileri, ders se¢imleri, 6grenim siireleri, danismanlik islemleri,

basar1 degerlendirmeleri takip edilmektedir.
»> Elektronik Belge Yonetim Sistemi https://ebys.gazi.edu.tr/envision

Bu sistem Gazi Universitesi akademik ve idari birimleri tarafindan ortak kullanilan bir sistemdir.
Bilisim Enstitiisiin tiim idari-akademik islemleri iliskili i¢ yazismalari, yazismalarin takibi, yazigsmalarin
arsivlenmesi ve izin iglemleri tiim iiniversite tarafindan ortak kullanilan Elektronik Belge Yonetimi

Sistemi tarafindan yiritilmektedir.
> Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi https://be.almscloud.com/Account/LoginBefore

Bu bilgi sistemi Enstitii tarafindan bulut hizmeti iizerinden kullanilmaktadir. Bilisim Enstitiisiiniin
uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarindaki es zamanli ve es zamanli olmayan ders islenme
siiregleri 6grencilerin sectikleri derslere gore sanal subelere ayrilmasi ve ve dlgme ve degerlendirme

faaliyetlerinin bir boliimii bu sistem iizerinde yiiriitilmektedir.
o Perculus Plus Uzaktan Egitim Canli Ders Sistemi

Bu yazilim Enstitii tarafindan bulut hizmeti {izerinden uzaktan 6gretim sistemine entegre olarak
kullanilmaktadir. uzaktan 6gretim yonetim sistemine bagli olarak ¢evrimici canli ders islenmesine

olanak saglar.
» Risk Yonetim Sistemi https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/giris

Bu bilgi sistemi Gazi Universitesi akademik ve idari birimleri tarafindan ortak olarak
kullanilmaktadir. Bu sistem tiizerinde Enstitiide yiiriitiilen tiim is siireclerinin riskleri belirlenmis ve

risklerin 6nlenmesi i¢in takip ve kontrol siirecleri belirtilmistir.
» Mali Yonetim Bilgi Sistemi https://mys.hmb.gov.tr/login

Mali Yonetim Sistemi T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yonetilen Bilisim Enstitiisii gibi

tiim harcama birimlerinin ortak bilgi sistemidir.
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» Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-

uygulamalar

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan yonetilen

Bilisim Enstitiisii gibi tlim harcama birimlerinin ortak bilgi sistemidir.

> Personel Ozliik Isleri Otomasyonu Bilgi Sistemi

Bu bilgi sistemi Gazi Universitesi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yonetilmektedir. Enstitii

Personeli verilen yetkiler dahilinde 6zliik bilgileri buradan takip edilmektedir. EBY'S iizerinden alinilan

izin islemlerinin ve raporlarin veri tabani da burada tutulmaktadir.

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1: 44 Adet

Diziistii/Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 16 Adet / 5 Tablet Bilgisayar

Kiitiiphane Kaynaklar

Bilisim Enstitiisiinde kiitiiphane bulunmamaktadir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amacgh
(Adet)

Barkot yazici, okuyucu,
optik okuyucu

0

0

0

Baski makinesi

Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayici

Televizyon

Tepegoz

Ol P~ PO WO|IOINFRIFLIOIN

Yazici

H
o

3D Yazici

o

O|lO|O|lOo|Oo|Oo|U0O|INO|O|O|O|O

Ol O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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1.3.4. Insan Kaynaklan

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin IsEihdam BN
Unvan Gére
2ull Bos Llzie ZaTlﬁTnh Z:n?;illl
Profesor 1 0 1 1 0
Dogent 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1 0 1 1 0

Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Bilisim Enstitiisiinde yabanci uyruklu akademisyen bulunmamaktadir.

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
TOPLAM 0 0
Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
TOBB ETU (ANKARA-40/a)
e _ Osmangazi Universitesi
Profesér 3 kisi - Yonetim Bilisim Sistemleri (ESKISEHIR-40/d)

ve Adli Bilisim

Kirikkale Universitesi
(KIRIKKALE - 40/D)

Docgent

4 kisi Adli Bilisim, Bilisim
Sistemleri, Yo6netim Bilisim

Sistemleri

Osmangazi Universitesi
(ESKISEHIR-40/d)

Ortadogu Teknik Universitesi
(ANKARA-40/a)

Haci Bayram Veli Universitesi
(ANKARA-40/a)

Emekli (Rektorliik Oluru)

Dr. Ogretim Uyesi

1 kisi Adli Bilisim

Ankara Bilim Universitesi
(ANKARA-40/a)
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Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel
Biligsim Enstitiisiinde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 1 0
Yiizde (%) 0 0 0 100 0

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 0 8
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Siifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 0 0 0
TOPLAM 8 0 8
Idari Personelin Egitim Durumu
SR : 2 . . Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayisi 0 2 1 3 2 1
Yiizde (%) 0 22,2 111 33.3 22.2 111
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 2 0 5
Yiizde (%) 0 0 12,5 25 0 62,5
idari Personelin Yas itibarryla Dagilimm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 1 4 3
Yiizde (%) 0 0 0 12,5 50 37,5

1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve isciler

Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri

Bilisim Enstitiisiinde s6zlesmeli idari personel siirekli ig¢i bulunmamaktadir.
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1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

Lisansiistii Ogrenci Sayilar

L Yiiksek Lisans
Akademik Birim Programi Doktora | Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan
tezli yl,
Adli Bilisim tezsizyl, 42 24 71 23 160
uz.68r. tezsiz yl,
doktora
tezli yl,
Bilgisayar Bilimleri tezsizyl, 50 34 68 30 182
uz.0gr. tezsiz yl,
doktora
tezli yl,
Bilgisayar Egitimi* tezsiz yl, 8 1 - 30 39
doktora
tezli yl,
Bilisim Sistemleri fezsizyl, 45 32 69 0 146
uz.ogr. tezsiz yl,
doktora
S tezli yl,
E[i':gjig'k Bilgisayar tezsiz yl, 15 2 - - 18
£ doktora
Oyun Teknolojileri uz.ogr. tezsiz yl, - - 40 - -
tezli yl,
Saglik Bilisimi tezsiz yl, 15 5 15 -
uz.6gr. tezsiz yl,
tezli yl,
Yénetim Bilisim Sistemleri tezsizyl, 64 48 89 47 248
uz.0gr. tezsiz yl,
doktora
TOPLAM 26 239 146 352 131 868
*Bu bolimler kapatilmistir. Ogrenci alimi yapilmamaktadir. Meveut 6grenciler af ile geri dénen 6grencilerdir.
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi
A Yiiksek Lisans
Akademik Birim Program Doktora Toplam
Tezli Tezsiz | Uzaktan
Adli Biligim doktora 0 0 0 1 1
Bilgisayar tezli yl,
Bilimleri doktora 23 0 0 17 40
Bilgisayar i i i i i i
Egitimi*
o . tezli yl,
Biligim Sistemleri doktora 9 9 18
Elektronik
Bilgisayar - - - - - -
Egitimi*
Oyun
Teknolojileri i i i 0 i 0
Saglik Biligimi - 0 0 0 - 0
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Yonetim Biligim doktora 0 0 0 1 1
Sistemleri
TOPLAM 32 0 0 28 0

*Bu boliimler kapatiimistir. Ogrenci alimi yapilmamaktadir.

Lisansiistii Mezun Sayisi

o Yiiksek Lisans
Akademik Birim Program Doktora | Toplam

Tezli Tezsiz Uzaktan

tezli yl,
tezsiz yl,
uz.6gr. tezsiz yl,
doktora
tezli yl,
tezsiz yl,
uz.0gr. tezsiz yl,
doktora
tezli yl,
Bilgisayar Egitimi* tezsiz yl, 56 36 - - 92
doktora
tezli yl,
tezsiz yl,
uz.6gr. tezsiz yl,
doktora
tezli yl,
tezsiz yl, 74 8 - 33 115
doktora

Adli Bilisim 31 35 190 4 260

Bilgisayar Bilimleri 52 33 58 5 148

Biligim Sistemleri 45 144 222 10 421

Elektronik Bilgisayar
Egitimi*

Oyun Teknolojileri uz.6gr. tezsiz yl, - - 0 - 0

tezli yl,

Saglik Bilisimi tezsiz yl, 6 25 83 - 114

uz.6gr. tezsiz yl,
tezli yl,

Y 6netim Biligim tezsiz yl,

Sistemleri uz.0gr. tezsiz yl,

doktora

TOPLAM 356 451 895 97 1799

92 170 342 45 649

*Bu boliimler kapatiimistir. Ogrenci alimi yapilmamaktadir.

1.3.5.2. Saghk Hizmetleri
Biligim Enstitiisiinde saglik hizmeti verilmemektedir.

1.3.5.3. idari Hizmetler

Bilisim Enstitliniin yetki, gbérev ve sorumluluklari kanun, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir. Bu mevzuat ¢ercevesinde farkli programlarda doktora, tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve
uzaktan dgretim tezsiz yiiksek lisans egitimleri verilmektedir. Gazi Universitesinin kendi alanlarinda
seckin 6gretim elemanlart ve tiniversitemiz disindan da alaninda uzman akademisyenler ile lisansiistii

dersler yiriitilmektedir.

Enstitiiniin idari yapilanmasinin gergevesini Yiiksek Ogretim Kanunu olusturmaktadir. Alman

kararlar ve siirecler iizerinde Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksek Ogretim Personeln Kanunu, 5018 Sayili
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Kamu Mali Y6netimi Ve Kontrol Kanunu ve Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi’ne gore hareket edilir.
Bilisim Enstitiisiiniin idari yapis1 ve konumu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile belirlenmistir.

2547 sayill Yiiksekdgretim Kanunu Birinci Bolim (f) bendinde akademik birim olarak

Enstitiiniin tanim yapilmistir.
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Madde 19 Enstitii akademik birim yapilanmasini tanimlar.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Madde 51, Madde 52 Enstitii yonetim Orgiitlenmesini

tanimlar.

Enstitiide tiim programlar1 kapsayacak sekilde tiim siire¢ler tanimlanmustir. ve tiim uygulamalar

stirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir.

2022-2023 Bahar Donemi Enstitiide deprem sonrasi 6rgiin egitim programlar1 uzaktan egitime
gecirilmis ve normal uzaktan 6gretim faaliyetleri devam etmistir. Enstitii uzaktan 6gretimde tiimiiyle

kendi altyap1 olanaklarimi kullanmstir.

Uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlarinda tiim derslerin arsiv kayitlari uzaktan egitim
icin belirlenen kriterlere uygun olup olmadig1 denetlenmis ve haftalik olarak raporlanmistir. Eksikler

icin diizeltici ve Onleyici ¢aligmalar yapilmisgtir.

Bilisim Enstitiisiinde gelismis ileri diizey bir bilgisayar arastirma laboratuvarmin kurulma
calismalar1 devam etmektedir. Laboratuvardan Enstiti arastirma gorevlileri ve oOgrencileri

yararlanabilecektir.

1.3.5.4. Diger Hizmetler

Bilisim Enstitiisiinde diger hizmetler kapsamina girecek bir ¢aligma yapilmamaistir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Enstitii yonetiminde tiim karar alma siireglerinde ilgili yonetmelik ve kanunlara gore
hareket edilmektedir. Enstitii insan kaynaklarinin yonetimi Universite Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Tiim Enstitii calisanlarinin gérev tanimlar1 yapilmis ve
Enstitii web sayfasinda personel tamitim sayfasinda yayinlanmistir. Enstitii finansal
kaynaklarmin kullanimi konusunda Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin tam
denetimi altindadir. Finansal kaynak planlamasinda yapacagi tiim harcamalar icin Gazi
Universitesinin belirledigi siireglere ve yonetim sistemine baghdir. Enstitii disaridan temin

edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini degerlendirmek iizere tanimli
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kriterler ve siire¢ler bulunmamaktadir. Kurum disindan ayrica uzaktan egitim faaliyetleri
kapsaminda yazilim ve yazilim-donanim bakimu ile ilgili hizmet satin alinmas1 yapilmaktadir.
Alinan hizmetlerin kalitesi ve giivenilirligi denetlenmektedir. Enstitii hizmet ve mal alimlarinda
tiim siirecler Universite Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimin
hesap verme yontemleri ve mekanizmalart bulunmamaktadir. Enstitii bu konu ile ilgili olarak
Gazi Universitesi Rektorliigii denetimi altindadir. 2023 yili icerisinde Bilisim Enstitiisii I¢
Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilen i¢ Kontrol Denetlemesinden basariyla

bulgu almadan ge¢mistir.
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l. AMAC ve HEDEFLER

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Bilisim Enstitiisii i¢in Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi) (2019-2021) ile

temel politika belgesidir.

Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi) (2021-2023) 5. Boliim - Biiyiime ve
Istihdam — Gelecegin insana yakisir Isleri yaklasimiyla, bilgi teknolojileri, ticaret, girisimcilik
programlari, Teknoloji yogun isler ve dijital okuryazarlik gibi alanlarda is giicii taleplerini,
becerilerini ve gelecegin mesleklerini belirlemek amaciyla sektorle isbirligi halinde ¢alismalar

yapilacaktir.

“Tiirkiye’nin siiregelen dijital doniisiim siirecine katki saglamasi amaciyla bilgi
teknolojileri alaninda kariyer sahibi olmak isteyen bir milyon vatandasimiza diizenlenecek
egitimlerle yetkinliklerini gelistirme firsatin1 taninacak ve isverenlerin bu vatandaglarimizin

0zgemis bilgilerine hizli ve kolay erisimi saglanarak istihdam olanaklar1 saglanacaktir.”
Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi) (2021-2023)) Egitim ve Projeler —

Uzaktan egitim siirecinin harmanlanmis egitimi sistemini destekleyecek sekilde etkin
hale getirilmesi i¢in igerik, altyapi, tasarim ve yonetim ile ilgili gelismeleri kapsayan biitiinsel

bir sistem hayata gegirilecek, dezavantajli 6grencilerin daha fazla faydalanmasi saglanacaktir.

Sanayinin ihtiyaclar1 ve dijital doniisiim hedefleri c¢evresinde yenilik¢i okul-sektor
isbirligi modelleri kurulacak, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin kapasiteleri sektoriin

isglicii ihtiyacina cevap verilebilecek sekilde gelistirilecektir.

Ayrica Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi” Belgesindeki “Bilgi Toplumu” Vurgusu Bilisim Enstitiisii temel

politikasini belirler:

“Bilgi toplumuna gecis siireci iginde, toplumda herkesin egitime tam ve esit erisimi
gereklidir. Ciinkii bilgi toplumunun kiiresellesmis diinyasinda ekonomi bilgiye ve bilgili insan
giiciine dayanmaktadir. Bilgi toplumunda, basarili bir birey olabilmek igin, salt belli bir
diizeyde mesleki ve teknik bilgilere sahip olmak artik yeterli olmamaktadir. Bu bireyden bilgiye
ulagma, bilgiyi ¢6ziimleme ve siirekli olarak isine uygun olarak bilgisini yenileyebilme

kapasitesine ulasmis olmasi beklenmektedir. Kiiresel bilgi toplumu i¢indeki yarisma, ¢oklu
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beceriye ve yasam boyu 0grenme kapasitesine sahip olan isgiicline gereksinmeyi artirmistir.
Kiiresellesmis bilgi toplumundaki bir kigiden inisyatif almasi, sorumluluk iistlenmekten
cekinmemesi, takim ¢alismasina agik olmasi, ¢ogulcu ve ozgiir diisiinceye ve insan haklaria
saygili olmasi, toplumsal ve bireysel diizeyde sanat ve Kkiiltiir bilincine sahip olmasi

beklenmektedir.” (Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi sf39)

2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Stratejik plan donemi igerisinde

Cee o o lisansiistli 6grenci sayisini artirilmast.
Egitim-6gretim kalitesini artirmak g Y

Hedef-2 Yeni lisansiistii programlarin agilmasi.

Hedef-3 Uzaktan gretimle verilen lisansiistii
programlardaki kalitenin
artirilmasi

Hedef-4 Uzaktan 6gretim altyapisinin
gelistirilmesi

Hedef-5 Siniflardaki biligim teknolojileri
altyapisinin gelistirilmesi

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Daha iyi bir aragtirma altyapisi
saglamak i¢in Enstitli blinyesindeki

Arastirma olanaklarinin artirilmasi = S N .
} bilisim teknolojilerinin gelistirilmesi.

Hedef-2 Yeni bilgisayar arastirma
laboratuvarlarinin kurulmasi

2.3. DIGER HUSUSLAR

Bilisim Enstitiisii tarafindan agiklanacak ek bir husus bulunmamaktadir.
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I1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri
2022 2022 Gerceklesm
Biitce Baslangic | Gerg¢eklesm o f)ran?
Odenegi e Toplam (%)
(TL) (TL)
Biit¢e Giderleri Toplamu 5.809.543,23 5.382.869,17 93
01 - Personel Giderleri 5.153.555,13 4.873.211,21 94
02_ - Sosyal Gilvenlik Kurumlarina Devlet Primi 303.388.10 303.388.10 100
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 352.600,00 206.269,86 58
05 - Cari Transferler 0 0 0
06 - Sermaye Giderleri 0 0 0
Biit¢e Gelirleri
2
922 2z Gerc¢eklesme
Biitce Gergceklesme o
Tahmini Toplami (:;1;11
(TL) (TL) 5
Biitce Gelirleri Toplami 0 0 0
02 - Vergi Dis1 Gelirler 0 0 0
03 - Sermaye Gelirleri 0 0 0
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

Birim 2022 ve 2023 yilinda Mali denetim gegirmemistir.

3.1.3. Diger Hususlar

Bilisim Enstitiisii tarafindan agiklanacak ek bir husus bulunmamaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

TEMEL PERFORMANS BASLANGIC DEGERI | PLAN SONU ULASILAN
GOSTERGELERI 2018 HEDEFLENEN DEGER
DEGER (2023) (2023)
Toplam 68renci sayisi 489 750 946
Doktora 6grencisi 137 200 140
Tezli yliksek lisans 214 275 217
Tezsiz yliksek lisans 72 100 186
Tezsiz yiiksek lisans (Uz.0gr.) 66 100 403
Ogrenci bagina diisen derslik alan1 | 2.3 m? 2.3 m2 2.3 m?
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri
Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
S %
c . £
> £ o T 2 L s
8 5 2 G = 3o 5
Boliim Adi g S S o @ 8 =
) V4 w ©
n c
[<B]
O]
A B A B |A|B|A|B B
Bilisim Enstitiisii| 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Sayl1
Acik Oturum 0
Soylesi 0
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 0
Egitim Semineri 0
Hizmet I¢i Egitim Programi 0

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1
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S 2 C
[«b]
BOLUM ADI =3 S € & S
IS ¥ S 3
@ A4
n
A| B | A A B|A|B B
Bilisim Enstitiisii 15
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilari
% X
© = o
Béliim Ad1 % = P
= m N2
A B B
Adli Bilisim

Bilgisayar Bilimleri

Bilisim Sistemleri

Oyun Teknolojileri

Saghk Bilisimi

Yonetim Bilisim Sistemleri

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

Sahil Giivenlik Akademisi

Yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci kabulii

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Onceki
Projeler Yildan i:i::ie Topla | Yl isinde Toplam gg‘r’gﬁ"
Devrede EKI Tamamlana Odenek
ene m . a
n n Proie n Proje (TL) (TL)
Proje )
SBB 0 0 0 0 0 0
TUBITAK 0 0 0 0 0 0
AB 1 0 0 0 22.141Euro 0
Blh_msel_ Arastirma 0 0 0 0 0 0
Projeleri
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 1 0 Al 0
Euro
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3.2.2. Performans Programm Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi i itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergceklesme
Akademik Birimler
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 0 Gazi Teknopark A3
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi - itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergceklesme
Akademik Birimler
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Say1 0 Sosyal Isler ve
sayisl Toplumsal Katki
Koordinatorliigii
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3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Al Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi

H1.1 Stratejik plan doneminde hem 6rgiin hem de uzaktan dgretim programlarinin
cekiciliginin arttirilarak lisansiistii programlarda dgrenci sayisini arttirmak.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

H1.1 Performansi (1,5)+(1,9) = 3,04

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

Degerlendirme Degerlendirme

ST TR Hedefe Plan Donemi Dénemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi

Etkisi Basla‘r:glg: Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
(%) Degeri’ (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.1.1: Uzaktan
Ogretim tezsiz
yiiksek lisans
programlarina
kayitli olan 6grenci
sayisi

25 66 285 403 15

PG1.1.2:

Tezsiz yiiksek
lisans
programlarina
kayit olan
ogrencilerin say1st

PG.1.1.3 Ogrenci
bagina diisen
derslik alaninin 25 2.3 2.3 0 0
(m2) ve bilgisayar
sayisl

PG.1.1.4 Enstiti
deki bilgisayar
laboratuvari 25 1 1 1 0
sayisinin
arttirilmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bilisim Enstitiisiinde lisansiistii 6grenci sayisindaki gerceklesme degeri degerlendirme donemindeki
hedeflenen degeri gecmistir.

25 72 180 186 19
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‘ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi

‘ Yeni lisansiistii programlarin agilabilmesi.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

0

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Performans Hedefe Plggsﬂ(:;;m > lDODeIII_;H:ldi]kl D()Gnemlll(lldekl Perfcz(ryr;;ans
Gostergesi Etkisi (% - FROIIEREECREE ereeliesme
g (%) Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.1.1:
Uzaktan
ogretlm 'Fezmz 45 5 5 6 0
yiiksek lisans
programi
say1s1
PG1.1.2:
Tezsiz yiiksek
lisans 40 5 5 5 0
programi
sayisl
PG.1.1.3
Tezli yiiksek
lisans 10 5 5 5 0
programi
sayisl
PG.1.1.4
Doktora 5 4 4 4
programi
say1s1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™
Bilisim Enstitiisiinde Oyun Teknolojileri Anabilim Dali altinda disiplinler aras1 yeni uzaktan 6gretim
tezsiz yiiksek lisans program acilmstir.
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Al

H1.3

Amacin Tlgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

H1.1 Performansi

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi

Uzaktan dgretimle verilen lisansiistii programlardaki kalitenin arttirilmasi

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-geligtirme ¢alismalarini yiiriitmek.

(1)+(@©5)=15

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe Pl;:;;:;:;m . lDoner:lllzldi]kl DoGnemlﬁldekl Perfo(g/fsans
Goste . Etkisi (% aslan 1lsonu Hedeflenen erceklesme

ostergest (%0) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.1.1:
Uzaktan 50 22 42 42 1
Ogretim agilan
ders sayis1
PG1.1.2:
Uzaktan
Ogretimde 50 19 47 33 05
ders veren

Ogretim iyesi
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Kayith 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak acilan ders sayisi arttirllmis ve daha ¢ok 6gretim
iiyesine ders agma olanagi olusmustur
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Al Egitim ve Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi

H1.4 N
Uzaktan Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

0
H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Dénemi Doénemindeki Doénemindeki Performans
. ()
Etkisi (%) Bilvsla‘llglc Yilsonu VHedeﬂenen Ger gjek!esme (%0)
Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe

Gostergesi

PG1.1.1:
Uzaktan

Ogretimde LMS+Adobe | Biitiinlesik Ogretim | --MS Ogretim
kullanilan 50 L . . Yonetim Sistemi, -

. Connect Yonetim Sistemi

sistem Perculus
yazilimlarinin
giincellenmesi

PG1.1.2:
Uzaktan
Ogretimde
kullanilan sunu
sisteminin
kapasitesi
(6grenci sayis1
olarak)

PG.1.1.3
Uzaktan
0gretim icin
kullamlan 25 10 500 500 0
internet bant
genisligi
(mbit)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Uzaktan Egitim Ogretim Yonetim Sisteminin ALMS ve Perculus canh ders programimmn giincel
versiyonu kullanilmaktadir.

25 500 500 500 0
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YAV Aragtirma Olanaklarinin Arttirilmasi

H2.1 Daha iyi bir biligim arastirma altyapisi i¢in Enstitii biinyesindeki bilisim
teknolojilerinin gelistirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

(15+1)=16
H2.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Dénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Etkisi (%) Baslar:glg: Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%0)
Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)I(B-A)

Performans Hedefe

Gostergesi

PG1.1.1:
Enstitiitde
yiiksek islem 50 4 4 19 15
giiclii sunucu
sayisi

PG1.1.2:
Enstitiide
kullanilan is
istasyonu sayist

PG.1.1.3
Bilisim
Enstitiistindeki 25 0 1 0 0
akilli simif
sayisi

25 1 1 2 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler ™

Bilisim Enstitiisii’niin bulundugu binaya Saghk Bilimleri Enstitiisii’niinii tasinmasi nedeniyle akilh
siif yapma olanagi kalmamstir.
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AV Arastirma Olanaklarinin Arttirilmast

H1.2.2
Yeni bilgisayar aragtirma laboratuvarimin kurulmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-geligtirme ¢alismalarini yiiriitmek.

(15+1)=16
H2.2 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Dénemindeki Donemindeki Performans
Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%0)
Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)I(B-A)

PG1.1.1:

Enstitiitde

yiiksek islem 100 4 19 15
giiclii bilgisayar

say1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%0)

Bilisim Enstitiisii Adalet Bakanhg tarafindan hibe edilen bilgisayarlarla teknik altyapisimi ve
arastirma olanaklarim gelistirmistir.
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3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plani Faaliyetleri
Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plami  kapsaminda

birimlerde 2023 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar EK-1"de yer alan tablolara aktariimistir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilisim Enstitiisii tarafindan kurumsal i¢ ve dis yazigmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim
Sistemi kullanilmaktadir. Veri giris talepleri ilgili birimler tarafindan Enstitliye bu sistem iizerinden
iletilmektedir. Performans bilgilerinin girilmesi i¢in Bilisim Enstitiisii tarafindan ¢esitli bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Stratejik hedef performans verilerinin izlenmesi ve kurum i¢ degerlendirmesi gereken
veriler i¢in Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS), Enstitii Akademik personeli verileri igin
Akademik Veri & Performans Yonetim Sistemi (AVESIS) Proje Siirecleri Yonetim sistemleri verileri
i¢in Proje Siirecleri Yénetim Sistemi (BAPSIS); Akademik tesvik ve bagvuru islemleri icin Akademik
Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) kullanilmaktadir. Bilisim Enstitiisii idari personeli

ve akademik personeli tarafindan istenilen veriler zamaninda sisteme girilmektedir.

3.2.6. Diger Hususlar

Bilisim Enstitiisii tarafindan agiklanacak ek bir husus bulunmamaktadir.
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Il. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bilisim Enstitiisii biinyesinde farkli disiplinlerden gelen ¢ok sayida Ogretim iiyesinin ders
verdigi ve lisansiistii tez danismanlig1 yaptig1 altt anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallarinda
yiiriitiilen dort doktora programi ve bes tezli yiiksek lisans programu ile iilkemizde ihtiya¢ duyulan
bilisim alaninda uzmanlagmis nitelikli akademisyen yetistirme potansiyeline kisa zamanda kavusmustur.
Bilisim Enstitiisii kalite politikas1 olarak Enstitiiniin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim,

aragtirma ve idari siirecleri siirekli iyilestirmeyi, egitimde Ogrenci merkezli bir egitim anlayist

uygulamay1 kendine ilke olarak benimser.

4.1. USTUNLUKLER

Guglii Yonler

Akademik personelin niteligi
Ogrenci sayist

Uzaktan Ogretim Programlari
Ozgiin Lisansiistii Programlar

Cok disiplinli lisansiistii egitim
programlari

Bilgi teknolojileri

Yonetsel siireclerin niteligi
Arastirma Universitesi
Arastirma kadrosunun niteligi
Bilgi teknolojileri

Arastirma Altyapisi

Mezunlarin niteligi

e Gazi Universitesi’nin Tiirkiye’de bilinen bir marka degerine sahip olmas1

e Universitenin tip, mithendislik ve egitim alaninda k&klii bir gegmise sahip olmasi

e Universite biinyesindeki, fakiilte ve enstitiiler ile farkli alanlarda, kaliteli lisansiistii programlarmn

acabilme potansiyelinin olmasi,

e Universitenin ¢ok genis bir akademik kadroya sahip olmasi

e Gazi Universitesinin bilisim alaninda 6zgiin lisansiistii egitim enstitiisii olmasi,

e Enstitiimiiz lisansiistii programlarinin ¢ok farkli akademik alanlardan 6grenci kabul edebilmesi,

o Enstitli miifredatinin giincel olmasi,

e Deneyimli ve yetkin bir akademik kadronun bulunmas,

o Bilisim teknolojileri destekli uzaktan 6gretimle verilen tezsiz yliksek lisans programlarinin olmasi,

e Akademik ve idari kadronun 6grencilere yonelik olarak iletigim kanallarinin agik olmasi,

e Degisime a¢ik bir kurumsal yapinin olmasi,

o Hakemli siireli bir dergi olan Uluslararasi Bilisim Teknolojileri Dergisine sahip olmasi
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e Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali programlarinda girisimcilik ve inovasyon derslerinin

olmasi,

4.2. ZAYIFLIKLAR

e Uluslararasi igbirliklerinin istenilen yiikseklikte olmamasi,
e Mezunlar ile saglikli izleme, iletisim ve bilgi paylasimi yapilamamasi.
e Kullanilan bilgisayar sistemlerinin eskimis olmasi

e Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile Ogretim Y6netim Sistemi arasinda ihtiyag olan

entegrasyonun saglanamamis olmast,
e Akademik, teknik ve idari personel sayisinin az olmasi

o Akademik personel yetersizligi nedeniyle Enstitli altindaki anabilim dallarinin akademik

gelisimin kisith kalma durumu

4.3. DEGERLENDIRME

Oniimiizdeki yil arastirma alt yapisina yonelik teknik altyapi olanaklarinin giiclii
yanlardan biri olmasi arzulanmaktadir. Bilisim Enstitiisii Universitenin diger lisansiistii egitim
enstitiilerinden farkli olarak tiimiiyle kendi altindaki multidisipliner anabilimdallarinin
programlar1 ile ¢ok genis bir lisans mezunu yelpazesine lisansiistii egitim secenekleri
sunmaktadir. Ayrica uzaktan 6gretimle tezsiz yiiksek lisans programlarinda edindigi tecriibe ile
bu konuda Tiirkiye’deki en eski lisansiistii egitim kurumlarindan biridir. Uzaktan Ogretim
programlari, Enstitiiye Ogrencilere uzaktan teknik, idari ve akademik destek saglama ve
merkezi sinav yapma konularinda tecriibe kazandirmistir. Bilisim Enstitiisti, Yonetim Bilisim
Sistemleri ve Adli Bilisim alanlarinda Tirkiye’de oncii egitim kurumlarindan biridir. Enstitii
oncii konumunu siirdiirerek “Oyun Teknolojileri” Anabilim Dali altinda Uzaktan Ogretimle

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmistir.

IV. ONERi VE TEDBIRLER

Bilisim Enstitiiniin yetki, gorev ve sorumluluklar1 kanun, yonetmelik ve ydénergelerle
belirlenmistir. Bu mevzuat ¢ercevesinde farkli programlarda doktora, tezli ve tezsiz yliksek lisans ve
uzaktan dgretim tezsiz yiiksek lisans egitimleri verilmeye devam edilmektedir. Gazi Universitesinin
kendi alanlarinda seckin ogretim elemanlart1 ve {iniversitemiz disindan da alaninda uzman

akademisyenler ile lisansiistii dersler yiiriitilmektedir.
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Raporda Enstitlimiiziin fiziksel ve maddi olanaklarina, planlanan degisiklik Onerilerine yer
verilmistir. Bilisim Enstitiisii olarak zayif yonleri iyilestirmek ve dis cevredeki firsatlar1 ¢ok iyi
degerlendirip tehditlere karst da gerekli onlemleri almak hedeflenmektedir. Bilisim Enstitiisii
biinyesinde c¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen egitim, taleplerinin degerlendirilerek egitimlerin
verilmesi hedeflenmektedir. Kurumsal igbirlikleri ile Enstitliniin bilinirliligini kamu ve 6zel sektorde
arttirmak hedeflenmektedir. Enstitiiniin mali kaynaklarinin biitgce imkanlar1 dahilinde artirilmasina ve
sahip oldugu bilisim teknolojilerinin diizenli olarak yenilenmesine ihtiyag¢ vardir. Enstitii, yeni stratejik
plan doneminde agmay1 planladigi yeni disiplinler arasi lisansiistii programlarla misyonu dogrultusunda
konumunu giiglendirmeye devam edecektir. Ancak, Enstitii altindaki herhangi bir lisans programina

bagli olmayan anabilim dallarinin akademik gelisimi i¢in akademik kadrolara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
..... /...../2024)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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Ek-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

¢ () yayginlastirmak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Hedef (1.1) iizere 6grenme ortamlar: ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek dgretim elemant basina diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektér Yardimciligi
Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum
Koordinatdrliigii, Yerleskeler Kurum Koordinatdrliigi, Bilgi Islem Daire
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanhig,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedefe ol
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie AL A AV
g 6 Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.l.l.l.: Derfuveren. Ogretim elemant 20 20 19 18 17
basina diisen 6grenci sayist
PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili
kaynak orani (Kurum kiitiiphanesinde 20 8 9 9 10
mevcut basili kaynak sayis1) / (Toplam
Ogrenci sayisi)
PG.1.1.3. Ogrenci bagina diisen e-
kaynak orani1 (e-kaynak sayisi / Toplam 20 101 106 112 117
Ogrenci sayisi)
PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim
alanlar1 toplam (derslik, laboratuvar, 20 1,69 1,77 1,86 1,94
atolye vb.) (m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 0diil alan 6gretim elemani 20 0 20 40 60
sayisi

Hedef (1.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yapilan Calismalar

Aragtirma  Gelistirme Kurum

FL11. = Ogretim  elemanlarmnmn . Koordinatorliigii

yetkinliginin  gelistirilmesi ~ amaciyla | Personel Daire .

teknolojinin egitim dgretiminde | Baskanlig1 Uzaktan Egitim Uygulama ve -
kullanimima y&nelik 6gretim elemanlarina Aragtirma Merkezi

hizmet i¢i egitimler verilmesi Gazi Egitim Fakiiltesi

F.1.1.2. Kiitiiphanedeki giincel ve nitelikli Kii.tﬁphane ve Dokiimantasyon | Basili kaynak sayisini
basili  kaynak sayisinin  artirilmast | Akademik Daire Baskanligi arttirmak i¢in herhangi
amactyla mezunlar, sponsorlar vb. farkli | Birimler Idari ve Mali Isler Daire | bir caligma

fon kaynaklarina yonelinmesi Baskanligi yiiriitilmemigtir.

F.1.1.3. Merkez kiitiiphane biinyesinde
“Konusan kitaplik”, “Sesli Kitaplik” gibi
diinyada ve iilkemizde de ornekleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

bulunan gérme . §nge111 ogrenci  ve Sosyal Isler ve Egitim-Ogretim Kurum

vatandaslarimiz  i¢in akademik, idari | Toplumsal Katki S -
. v L e e Koordinatorliigii

personelimiz  ve oOgrencilerimizin de | Koordinatorligii .

katkilariyla  bir  sesli  kitap  arsivi Engelli Ogrenci Birimi

olusturulmasi (KirP EIF Koordinatorliigii

2021/KYIF.2021/52-a)

F'l'l".l' . Kltap .ta.lebl lem.  gorme Kiitiiphane ve Gorme engelli

engellilerin isteklerinin alinmasi. Sistemin I B s L

ensellilere vénelik vazilimlarla isletilmesi Dokiimantasyon Akademik Birimler dgrencimiz

& Y Y $ Daire Baskanlig bulunmamaktadir.

(KIP EIF 2021/KYIF.2021/52-b)
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Egitim Komisyonu

F.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik bir Egitimfog,relt,i,f?,, Kurum
tesvik ve Odiilllendirme  yonergesi | Egitim Koordinatdrligii )
hazirlanarak vyiiriirliige konulmasi. (KiP | Komisyonu Personel Daire Baskanlig:
EIF 2021 19/a) Hukuk Miisavirligi
Kalite Komisyonu
Akademik Birimler
) Egitim-Ogretim Kurum
F.1.1.6. Ogretim elemanlarimin Koordinatdrliigii
yeﬁk inliginin wg.eh.stmlm.em .ar.nac1¥1a .y Arastirma Universitesi 1zleme,
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim | Egitim Deserlendirme  ve  Yiiriitme )
akademik birimleri kapsayacak sekilde | Komisyonu &

baslatilmak iizere planlanmasi. (KiP EiF
2021 17/b)

Kurulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Personel Daire Bagkanlig:

F.1.1.7. Geng Ofis gibi yapilanmalarin
dgrencilere  yonelik  Egitim-Ogretim
Becerileri Atolyesi (Dene-Yap Atolyeleri,
vb.) gibi amagclarla kullanilmas1 (EIF
2022/8)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Sosyal Isler Kurum

Koordinatorligii
Akademik Birimler

Bilisim  Enstitiisiiniin
atolyesi
bulunmamaktadir.
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

¢ yayginlastirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt digindaki
Hedef (1.2) iniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci
ve dgretim elemant dolagim ve bilimsel ig birligi %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt
Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim ve Dis
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Iliskiler Kurum Koordinatdrliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi,
Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigi
Plan
Performans Gostergeleri l::ii?sff Baslanei AL B0t gize A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 25 0,027 0,028 0,030 0,031
orant
PG.1.2.2. Degisim programindan
yararlanan ogretim eleman: 20 0,0028 0,0029 0,0030 0,0032
sayisinin toplam 6gretim elemani
sayisina orant
PG.1.2.3. Uluslararasi
universitelerle ve diger kuruluglarla
is birligi yapilarak degisim
programindan veya uluslararasi 20 0,0009 0,0010 0,0010 0,0011
ortak lisans programidan (UOLP)
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
0grenci sayisina orani
PG.1.2.4. Ogret}m. liyesi basina 20 0,20 0,21 0,22 0,23
uluslararast is birlikli yaymn sayisi
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina
devam eden uluslararas: is birlikli 15 0,029 0,030 0,031 0,033
proje sayisi

Hedef (1.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak

Yapilan Caliymalar

Birim(ler)
F.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci .
sayisinin artirilmasi amactyla Uluslarara31 Genel Sekreterlik
yabanct §g_renci_l§re Uni\./ers.itc?n?izin Iliskile.r ) K}lrum Basi ve Halkla
tanitimi igin elgiliklerle is birligi Koordinatérliigii

yapilmasi

Iliskiler Miidiirligii

F.1.2.2. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla
akademik birimlerin tanitimina
yonelik sosyal medyada Ingilizce
yaymlarin yapilmasi

Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Akademik Birimler
Enstitiiler

Arastirma Merkezleri

Bilisim Enstitiisii sayfasinin
Ingilizce versiyonu giinceldir.
Enstitiiden bilgi almak isteyen
yabanci 6grencilerin e-
postalarina yanit verilmektedir.

F.1.2.3. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla
Yabanc Diller Yiiksekokulunda var
olan Tanitim ve

Taninirlik Calisma Grubunun ilgili
Birimlerle Koordinasyonunu
saglayarak Birim tanitim
materyallerinin farkli dillere
aktarilmasi

Egitim-Ogretim Kurum

Koordinatorligii
Uluslararast  liskiler
Yabanct Kurum
Diller Koordinatorligii
Yiiksekokulu Akademik Birimler

Basin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii

Bilisim Enstitiisiin bu konuda
herhangi bir ¢aligmamast

olmamustir.
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F.1.2.4. Degisim programimdan Egitim-Ogretim Kurum
yararlanan 6gretim elemani Koordinatorliigii
say1sinin artirilmasi amactyla Yabanct Akademik Birimler Enstitiimiiziin sadece 1
Universitemiz akademik personeline | Diller akademik personeli
yonelik dort beceri dil seviyesini Yiiksekokulu Uzaktan Egitim bulunmaktadir.
arttiracak gevrim i¢i ve yiiz yiize Uygulama ve
yabanct dil kurslarinin planlanmasi Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.1.2.5. Uluslararast is birlikli proje Arastirma Merkezi
say1sinin flrtmlmam amaciyla yur@ ' Arastirma Kariyer Planlama
disinda gorev yapmakta olan Gazili listi Uvaulama ve
akademisyenlerle ¢cevrim igi Se 1SHrme Y9 . -
. urum Arastirma Merkezi
toplantilar yaparak uluslararasi is Koordinatorligi
birligini artirma onerilerinin Akademik Yazma,
degerlendirilmesi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Uluslararas1  iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
F.1.2.6. Doktora sonrasi dahil tiim
diizeylerde egitim ve arastirma igin Yerlegkeler Kurum
yurt disindan Universitemize gelen Koordinatorliigii
ogrenci ve akademisyenlere yonelik - -
islemlerin (karsilama, barimnma, Uluslararas Is)aghkl’gKlll(ltui ve Spor
oryantasyon vb) yiiriitiilebilecegi bir | Iliskiler ~ Kurum aire Bagkaniigl
birim olusturulmasi. Uluslararasi Koordinatorliigii Ogrenci Isleri Daire i
Ogrenci ve dgretim elemanlarina Bagkanlig1
hizmet verecek bu birimin .
yapilanmast i¢in yol haritasinin Personel vDalre
belirlenmesi (LYK 2021/54 Baskanhg
(KYIF.54)
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

e (@) yayginlastirmak.
Programlarin amaglaria ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek
Hedef (1.3) ve programlarin belli araliklarla gézden gecirilip gilincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarm orani
en az %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
e . . . Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
) iligkiler Kurum Koordinatdrliigii, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Plan
Rt Gl Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program 30 0,17 0,18 0,18 0,19
sayisina orant
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii
program sayisinin toplam lisansiistii 30 0 0 0 0,22
program sayisina orant
PG.1.3.3. Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi tamamlanmis programlarin
orani (Kurumun internet sayfasindan 10 0,90 0,93 0,97 1,00
izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmis program sayisi / Toplam
program sayist)
PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine
kayitli aktif mezun oram (Onceki yil
egitim ve ogretlim ylll sopunda mezun 10 0,061 0,065 0,070 0,074
olup mezun takip sistemine kayit
olanlarm sayisinin dnceki yil toplam
mezun sayisina orani)
PG.1.3.5. Is diinyasinin mezunlarmn
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dlgiilmesine 20 0 70 75 80
yonelik uygulanan igveren goriis anketi
memnuniyet diizeyi

Hedef (1.3) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.3.1. Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif

Kariyer Planlama

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma

mezun sayisinin an1r11ma§1 amaciyla Uygulama ve Baskanh: Merkezi ile herhangi bir
mezuniyet sonrasi avantajlarin sunularak Aragtirma ) ortak calisma
etkinliklerin diizenlenmesi Merkezi Sosyal Isler ve Toplumsal o t?l $m: .
Katki Koordinatorliigi yurutuimermstr.
Bilgi Islem Daire
S . . Bagkanlig
F.1.3.2. Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin Kariver Planlama | fis an'1.g1 o
kullanim1 ve yaygin etkisinin arttirilmasina U glama ve Ogrenci {slerl Daire
yonelik ¢alismalar yapilmasi. (KiP LYK AZa?stlrma Bagkanlig -
2021/23-a) Merkezi Personel Daire Baskanligt
Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii
F.1.3.3. Akademik birimlere yonelik program Bilisim Enstitiisii

degerlendirme esaslarinin belirlendigi bir
kilavuz hazirlanmasi. Akademik Birim
Program Degerlendirme Kilavuzuna ders
Ogrenim ¢iktilari ve program yeterliliklerinin,
ogrenci is ylikiiniin degerlendirilmesi gibi
YOKAK élgiitlerinin dahil edilmesi. (KiP
EIF 2022/1-a)

Egitim-Ogretim

Kurum

Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Akademik Birim
Program Degerlendirme
Kilavuzu hazirlik
caligmalar1 yapan
Olgme ve
Degerlendirme
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Komisyonunda aktif
olarak temsil edilmistir.

F.1.3.4. Akredite olmayan birimlerde
program izleme ve giincelleme siireglerinin
degerlendirilmesi i¢in akademik birimlerle bir
degerlendirme toplantis1 yapilmasi. (KiP EiF
2022/1-b)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Bilisim Enstitiisiine
birim ziyareti
gergeklestirilmistir.

F.1.3.5. Miifredat giincellenmesinin
gergeklesebilmesi i¢in program
yeterliliklerinin mezunlar ve igverenler ile
birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile
sorgulanmasi ve sonuglarina gore miifredata
yonelik giincellemeler yapilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

ey () yayginlastirmak.
Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 saglayan egitim-6gretim
Hedef (1.4) programlari hayata gecirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisii, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
[liskiler Kurum Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhg

Hedefe Plan

.. . o Baslangic 2021 Hedef 2022 2023

LEI DT 23 B E(toi:)s ! Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG.1.4.1. Yan dal ve gift ana dal 20 16 17 17 18
program sayist
PG.1.4.2. Yan dal ve glftwana (_1al 20 139 144 148 153
programlarinda kayith 6grenci sayisi
PG.1.4.3. Disiplinlerarasi lisansiistii 20 44 45 47 48
program sayist
PG.1.4.4. Ogretim programlarindaki
se¢meli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam 20 0,16 0,16 0,17 0,17
secmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayist)
PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki
alan dig1 segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan 20 0,0022 0,0023 0,0024 0,0025
dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders
say1st)

Hedef (1.4) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.4.1. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal
oncelikler ¢ercevesinde dis paydas
gorisleri 1s181nda is birliklerinden de
yararlanarak yeni disiplinlerarasi

Gazi BEST Kurulu

Arastirma

Universitesi Izleme, | Oyun Teknolojileri ABD

Degerlendirme ve altinda Oyun Teknolojileri
Enstitiiler Yiiriitme Kurulu Uzaktan Ogretimle Tezsiz

Egitim Komisyomnu Yiiksek Lisans Programi

lisansiistii programlarin agilmast. Egitim-Ogretim acilmugtir.
Kurum
Koordinatdrliigii
F.1.4.2. Disiplinlerarasi lisansiistii Egitim-ogretim
program sayisini artirmak amactyla Kurum
enstitiilerin her.yll disiplinlerarasi Bjitim Komisyonu Koordinatorliigii )
program a¢gma imkanlarinin v e
degerlendirilerek bu ydnde girisimlerin Ogrenci ]ﬁ]e” Daire
yapilmast Baskanlig
F.1.4.3. Ders agma siirecinde ilgili
birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek
ders §e§ltllllg.lnl‘n‘Zz.I"tlFllI.l.’laS..l, segneh Egitim-Ogretim o Herhangi bir gahsma
derslerin verimliliginin dl¢iilmesine Kurum Akademik Birimler
yapilmamustir.

yonelik 6gretim eleman1 ve 6grencilerden
doniit alinmast ve bunlarmn
degerlendirilmesi. (EIF 2021/7)

Koordinatorligii
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
Amag (1) 1 K
yayginlagtirmak.
Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar: ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
Hedef (1.5) saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas1 dogrultusunda kurumsal
: ihtiyaclara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme
yonetim sistemi gelistirilerek dgretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayist %5 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig
e . .. Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim
Lp LAt ey el LT o) Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie 202 i A AV
(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.5.1. Ogrenme Y&netim
Sisteminde yer alan 6n lisans, lisans 20 250 254 258 263
ve lisansiistii programlara yonelik
gelistirilmis e-igerik sayisi
PG.1.5.2. Ogretim elemanlarmin
uzaktan egitim siirecinde igerik
geligtirme, 6gretim ve degerlendirme
yaklasim ve yontemleri konusundaki % 12 12 12 13
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayist
PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dig paydaslara
yonelik olarak diizenlenen gevrim ici 5 3 3 3 3
faaliyet (hizmet i¢i egitim, bilimsel
toplanti, konferans vb.) sayisi
PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer planlama ve
sosyal destek hizmetleri ile ilgili 20 0 1 2 3
¢evrim i¢i ortamda saglanan hizmet
sayisl
PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda
gerceklestirilen teorik ders, uygulama
dersler (videolu anlatim, fotograf 20 304.204 309.274 314.344 319.414
paylasimu, ¢izim vs.) forum, 6dev ve
sinav sayist
is Birligi
Hedef (1.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.1.5.1. Ogrenme Yénetim Sisteminde yer
alan 0n lisans, lisans ve lisanstistii
programlara yonelik gelistirilmis e-igerik s -
sayisinin artirilmasi amaciyla akademik Ugaktan Esitim gillliglng nstli[;i;g:aktan
birimler ile is birligi yapilarak uzaktan U ulamag\/e Akademik Ag ¢ yi/[u Kezinden
egitime uygun egitim materyallerinin yg . Birimler ragtirma Merkezinten -
hazirlanmasina yo6nelik egiticilerin egitiminin Arastirma Merkezi E)aglmsm olar_a k l_<end1 e_—1§:_er1k
y & £ iiretme kapasitesine sahiptir.
planlanmasi P
23-24 Subat Cevrim i¢i igerik tasarlama
egitimi
o . Bilisim Enstitiisii Uzaktan
F'l.'5'2.' ‘(V)‘lu'sturulan eg1t1rnler‘1n. Uzaktan Egitim . Egitim Uygulama ve
verimliliginin anketler aracilig1 ile Uygulama ve Akademik Arastirma Merkezinden
degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler igin Arastirma Merkezi Birimler bagimsiz olarak kendi e-icerik
yeni e-igeriklerin hazirlanmasini ¥ ﬁrégtme kapasitesine sahip(iir
F.1.5.3. Universiteye 6zgili ¢evrim i¢i smnav .
sistemi  ve  Ogrenme yOnetim  sistemi Bzatﬁzl:ng‘g\; (t;m Bilgi Islem Daire )
¢alismalarmnin yiiriitiilmesi. (KIP UIF 2021/4- Ailgs tirma Merkezi Baskanlig1

b)
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

SIER () aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete acik ve &ncelikli
Hedef (2.1) alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢aligmalar i¢in laboratuvar ve

arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik

yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvari dahil laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin altyap1
yatirim tutarinin toplam biitgeye
orant

30

0,083

0,088

0,094

0,099

PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite
edilen laboratuvar sayisi toplami

20

62

64

66

68

PG.2.1.3. Ilgili yilda tamamlanan dis
destekli projelerin toplam biitcesi

20

22.142.198

23.618.345

25.094.492

26.570.638

PG.2.1.4. Kiitiiphanede erisim
saglanan uluslararasi veri tabani
sayisl

20

104

111

118

125

PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyapi ve hizmetlerinden
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim

elemant sayisi

10

3.148

3.357

3.568

3.778

Hedef (2.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.1.1. Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin net bir sekilde
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin
sekilde saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kayb1 yasanmadan
gerceklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sisteminin kurulmasi

Y 6netimi

Kurumsal Veri

Koordinatorliigii

Tim Birimler

Herhangi bir ¢alisma yapilmamuistir.

F.2.1.2. Yayin, proje vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve arastirma
merkezleri lizerinden yiiriitiilerek
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmasi amaciyla
e-katalog hazirlanmasi (KiP TiF
2021/12)

Aragtirma
Merkezleri

Uygulama ve

Akademik Birimler

Herhangi bir ¢caligma yapilmamustir.

F.2.1.3. Uygulama ve aragtirma
merkezlerinin amaglari, proje ve
¢alisma olanaklar1 hakkinda 6grenci,
akademik/idari personel ve dig
paydaslara yonelik internet sayfalar
tizerinden tanitimlarinin yaninda
kampiis etkinliklerinde de yer alarak
tanitimlarinin saglanmast. (KiP TIF
2021/31)

Aragtirma
Merkezleri

Uygulama ve

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

F.2.1.4. Merkezlerin hizmet ve
faaliyetlerinden yararlanan dgretim
elemant sayisinin artirilmasi igin
akademik birimlere yonelik tanitim
etkinlikleri diizenlenmesi

Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

Akademik Birimler

Herhangi bir ¢alisma yapilmamistir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

AR () arastirma-gelistirme caligmalar yliriitmek.
I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik dncelikleriyle ve
Hedef (2.2) stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, Gazi TTO AS

Plan
Performans Géstereleri Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2021 Hedef 2022 2023
g (%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 20 49.789,88 51.449,54 53.109,21 54.768,87
biitceleri toplami/Proje sayis1)
PG.2.2.2. Devam eden dis destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 15 1.139.303,03 1.177.279,80 1.215.256,56 1.253.233,33
biitgeleri toplami/Proje sayis)
PG.2.2.3. Og.retlm lyesi ba§1na 15 0,082 0,084 0,087 0,090
tamamlanan i¢ destekli proje sayisi
PG.2.2.4. Ogretim liyesi bas}na 20 0,027 0,028 0,029 0,030
tamamlanan dis destekli proje sayisi
PG.2.2.5. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlar1 kapsaminda 30 17 18 18 19
ilgili yilda alinan proje sayist
Is Birligi
Hedef (2.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
Akademik Birimler
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.2.2.1. Proje biit¢elerinin artirilmasi amactyla Aragtirma Merkezi
- . Aragtirma T S
kurum i¢i ve kurum dis1 fon imkanlart s Egitim Ogretim
. A Geligtirme
konusunda 6grenci ve dgretim elemanlarina K Kurum -
TR . urum RO
diizenli bilgilendirmeler yapilarak proje yazma dinatérliisii Koordinatorliigi
tireglerinin tesvik edilmesi Koordinatorligh i1 1
sure¢ Uluslararast Iligkiler
Kurum
Koordinatorligii
Gazi TTO AS
F.2.2.2. I¢ destekli proje say1smin artiriimasi
amactyla sanayi-iiniversite is birlikleri
kapsaminda bdlim bazli proje sayisint Arastirma il Biri
- o _ Gelistirme Akademik Birimler | Herhangi bir ¢alisma
arttirmak ve projede yer alan 6grencilerin Kurum . apilmamistir
motivasyonunu arttirici bilimsel ve teknolojik P | Gazi Teknopark A§ | Yap shr-
N . . . .. Koordinatorliigii
yarigmalar diizenlenmesi ve sergi faaliyetlerinin
yapilmast
Faas s ddeippi oo g o
- Y S Gelistirme Akademik Birimler | Herhangi bir galigma
portfoyiinde bulunan firmalarin ihtiyaglari Kurum . apilmamistir
dogrultusunda ilgili akademisyenlerin L. | GaZITTOAS yap sur.
. . Koordinatorliigii
eslestirilmesi
Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
F.2.2.4. Unin:rsite genelilnde is fikri ve proje Gazi TTO AS Gazi Teknopark AS )
yarigmalar1 diizenlenmesi. . .
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

£ () arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiritmek.
Universitemizde uluslararas: 6lcekte nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen
Hedef (2.3) arastirmacilari desteklemek {izere 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek igin gergeklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve
Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Teknoparklar

Hedefe ol
Performans Gostergeleri Etkisi Baslanei 2zl et glze A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger

(2020)
PG.2.3.1. Ogretim elemanlarma
aragtirma gelistirme siiregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklari vb.) 10 47 50 53 56
hakkinda verilen egitim, etkinlik vb.
sayis1
PG.2.3.2. Opretim elemanlarinin
yabanei dil diizeylerinin 10 307 327 348 368
geligtirilmesine yonelik egitim,
etkinlik vb. sayis1
PG.2.3.3. Oncelikli alanlar
kapsaminda calisan 6gretim elemani 40 12 35 57 80
sayisl
PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini yurt
disinda yapan veya doktora/uzmanlik
sonrasinda yurt disinda en az iki ay 10 125 133 142 150
¢aligmalar yiiriiten 6gretim elemani
sayisl
PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-
YUDAB Burs Programlar1 grenci 30 76 81 86 91
sayisl
Hedef (2.3) Faaliyetler Sorumlu Birim DRI D EIOIEEL S Yapilan Cahsmalar

Birim(ler)

Gazi TTO AS

F.2.3.1. Tasarim odakl diisiince, Proje Koordinasyon
s . Aragtirma
tasarim ve proje yonetimi, fikri ve . Uygulama ve Arastirma
. .. . Geligtirme Kurum -
sinai haklar konularinda diizenli o Merkezi
im ici esitimler verilmesi Koordinatorligii

gevIim igi egl Tasarim Uygulama ve

Aragtirma Merkezi
F.2.3.2. Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim Kurum
yabanci dil diizeylerinin Koordinatorliigi
gel?g[ll'rllln{)esme yonelik eg;tlm, Yabanci Uluslararas: Iligkiler
etkinli Vb. sayisiin artirtimast Diller Kurum Koordinatérliigii | Herhangi bir ¢alisma
amactyla 6gretim elemanlarina .

Yiiksekokulu yapilmamustir.

Ingilizcenin yam1 sira Almanca, Rusca
ve Arapga gibi stratejik oneme sahip
dillerde belirli standartlarda iicretsiz
egitim faaliyetlerinin planlanmasi

Merkezi

Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma

Akademik Birimler
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Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalart yiiriitmek.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak dl¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin Universite arastirma ve gelistirme
Hedef (2.4) performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yénelik
’ stiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn
(%50’1ik dilime giren) ve atif sayilar1 en az %25 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt
Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
% RS . Yaym Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
LT @ DB A Tt 1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagkanlig1
Hedefe Bapl':: : 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) (2(;(;20) Deger Deger Deger
PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen
makale/derleme sayis1 (1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasimda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli 25 0,82 0,89 0,95 1,02
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu &gretim {iyesi sayisina orani)
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi bagina diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren
bilimsel yayin sayis1 (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°lik dilime giren (Q1-Q2) 25 0.35 0,38 0,40 0,43
makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarmn sayisi
(1000 yazar iistli yayimlar harig))
PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim {iyesi basina diisen
universite adresli yaymlara SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif 20 2.23 2,42 2,60 219
sayis1)
PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayn say1s1 (ISI
Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta boliim, 15 5180 5612 6043 6475
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)
PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Turkiye Bilimsel 15 2 2 2 2
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi
Is Birligi
Hedef (2.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahigmalar
Birim(ler)
F.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen Basin ve Halkla
makale/derleme sayisinin artirilmasi amactyla Aragtirma liskiler
basarili 6gretim iiyelerinin, dgretim Gelistirme Miidiirliigii Herhangi bir ¢alisma
elemanlarinin ve dgrencilerin sosyal medya Kurum . yapilmamusgtir.
hesaplarinda goriiniirliigiiniin artirilmasi. Bu Koordinatorligii A_kf_idem'k
amagla akademik birimlerden bilgi akigini Birimler
saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.
F.2.4.2. Ogretim elemanlarimizdan geri Akademik
déniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi Birimler
yazilimlara gerekli modiillerin eklenerek Arastirma Uygulama ve
geligtirilmesi ve gilincellenmesi, bu Gelistirme Arastirma Herhangi bir ¢alisma
yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje Kurum Merkezleri yapilmamustir.
destekleme, akademik yiikseltilme gibi Koordinatérliizii o )
caligmalarda etkin kullanimimin saglanmasi €4 | Bilgi islem Daire
(LYK 2021/42-a (KYIF.42/a) Bagkanhg
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

) aragtirma-gelistirme caligmalar1 yliriitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse dgrenciler i¢in arastirmay1
Hedef (2.5) egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak tizere

“arastirmaci dgrenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine
katilim1 %15 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve Dis [liskiler Kurum Koordinatérliigii,

Teknoparklar

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie 202 i A AV
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG25 1. Og{etlm lyesi bgsma diisen 15 4 4 4 5
tezli yiiksek lisans 0grenci sayisi
PG.2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen

. . 20 3 3 3 3
doktora ve uzmanlik dgrenci sayist
PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alman
b{hmse.:l o_dul sayist (ara§t3rma o 10 13 14 14 15
gorevlileri ve uzmanlik 6grencileri vb.
dahil)
PG.2.5.4. Aragtirma ve uygulama
merkezleri ile aragtirma o5 806 846 887 927
laboratuvarlarindan yararlanan veya
staj yapan dgrenci sayist
PG.2.5.5. Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan dgrenci 30 360 378 396 414
sayis1

Hedef (2.5) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.5.1. Akademik birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin diizenlenmesi,
Gazi Universitesi mezunu basarili
igverenlerin kisisel davetlerle
organizasyona katilmasi; 6grenci,
akademisyen, igveren biirokrat
bulusmalarinin saglanmasi. (KiP EIF
2021/ KYIF.2021/24)

Akademik
Birimler

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Basimn ve Halkla iliskiler
Miidirligi

F.2.5.2. Se¢meli ders olarak proje
yazma ve proje yonetimi dersinin
eklenmesi (Ortak AKTS Formunun
PKUAM destegiyle akademik birim

Egitim-Ogretim
Kurum

Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Bilisim Enstitiisiinde Y 6netim
Biligim Sistemleri ABD altinda
BEYB9128 Proje Yonetimi ve
Uygulamalar1 ve BEYB9144

o Koordinatorliigii | Akademik Birimler Bilisim Yatirim Projelerinin
temsilcileri tarafindan hazirlanmast). Deserlendirilmesi dersleri
(KIP AIF 2022/2) Egitim Komisyonu g
acilmugtir.

Aragtirma-Gelistirme

Kurum Koordinatorliigi

BAP Koordinasyon

Birimi
F.2.5.3. Ogretim elemanlariimn ig ve Gazi TTO AS$
dis destekli Ar-Ge projelere _ Gazi Teknopark A.S
yonlendirilmesi, sanayi Uiniversite is Akademik ] ) Herhanei bir calisma vapilmamistir
birligini saglamak i¢in 6grenci Birimler Proje Koordinasyon g1 bircaliyma yap suf.

calismalarmin projelendirilmesi. (KIP
AIF 2022/35)

Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Uluslararast {ligkiler
Kurum Koordinatorliigi
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Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Aragtirma, gg:listirme ve inovasyon siireclerine 6grenci ve mezunlarin katilimina
Hedef (3.1) zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Plan
Baslangi¢
Degeri
(2020)

2021
Hedef Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.3.1.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerindeki kulugka
firma sayis1

40

39

41

43 45

PG.3.1.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden faydalanan
Gazi Universitesi dgrencisi sayist
(proje, staj vb)

40

PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gazi Universitesi
ogrencilerinin ortak veya sahip oldugu
faal firma sayis1

10

PG.3.1.4. Universite Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde son 5 yilda
Gazi Universitesinden mezun
olanlarmn ortak veya sahip oldugu faal
firma sayist

10

10

10 11

Hedef (3.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerindeki kulugka firma sayisinin
artirtlmast amaciyla teknoloji gelistirme
bolgeleri ile akademik birimler arasindaki
bagm giiclendirilerek akademisyen ve
ogrencilerin teknoloji gelistirme
bolgelerinin imkanlarindan haberdar
edilmesi i¢in etkinlikler diizenlenmesi.

Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii

Gazi Teknopark AS

F.3.1.2. Teknopark A.S. Staj Modiiliiniin
gelistirilerek Teknopark A.S. ve
ogrencilerin etkin sekilde bulusmasinin
saglanmasi. (KIP AIF 2022/21)

Gazi Teknopark
AS

Akademik Birimler

Basin Halkla
iliskiler Miidiirliigii

Bilisim Enstitiisiinde staj
uygulamasi yoktur.

F.3.1.3. Gazi Teknopark A.S. biinyesinde
sirketi olan dgretim iiyelerimizin
toplumsal katki saglayan proje ¢iktilarinin
ve faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarimiza
duyurulmasi, bu konuda iyi érneklerin
Universite internet sayfasinda
yaymlanmas1. (TIF 2021/16)

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler
Gazi Teknopark AS
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Amac (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
Hedef (3.2) doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Universite
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri

Hedefe ol
Performans Gostergeleri Etkisi Baslanei 2zl et gize A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.3.2.1. Universite Teknoloji
G.e.h?tlrrpt:e Bolg:elerl. tarafindan 35 83 89 04 100
girisimcilik projelerine yapilan
danigmanlik ve mentorluk sayist
PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim elemanlarmin 35 24 26 27 29
ortak veya sahip oldugu faal firma
sayisl
PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 6 7 9 10
diizenlenen girisimcilik egitim sayist
PG.3.2.4. Universite Teknoloji
Gf:hstlrme Bc.)l.ge_len. t.arafir.lf_lan _ 15 165 176 187 198
diizenlenen girisimcilik egitimlerine
katilan toplam katilimci sayis1

Hedef (3.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak

Yapilan Calismalar

Birim(ler)

Gazi TTO AS
F.3_.2._1_. Girigimcilik ekolsi.st.emi.n.in Arastirma Gazi Teknopark AS
geligtirilmesi amaciyla girisimcilikte Gelistirme Kariver Plan
iyi orneklerin/projelerin akademisyen Kurum Ua“yler anlama Herhangi bir ¢alisma yapilmamstir.
ve Ogrencilere tanitilmasi amaciyla Koordinatorliizii ygulama ve .
etkinlikler yapilmasi oordinatoriugu | Arastirma Merkezi

Akademik Birimler
F.3.2.2. Gazi TTO AS 6n kulugka ve
Gazi Teknopark A.S. kulugka
merkezlerinin tanmirhigmin ve Gazili Akademik Birimler
girisimci akademisyen ve dgrencilere Arastirma Kariyer Planlama
(6grenci topluluklarinin Kulugka Gelistirme Uygulama ve
Merkezi ziyaretleri vb.) yonelik i¢ Kurum Arastirma Merkezi Herhangi bir ¢alisma yapilmamstir.
etkinliginin islerliginin artirilmasi Koordinatsliizii .
amaciyla birimlere yonelik tanitim, oordmatoriught | Gazi TTO AS
bilgilendirme toplantilarinin yerinde Gazi Teknopark AS
ve diizenli olarak yapilmasi. (KIP
AIF 2022/11)

Gazi TTO AS
F.3.2.3. Universitemizde arastirma ve Gazi Teknopark AS
girisimcilik alanindaki temel Proje Koordinasyon
bilgilerin, aragtirma birimlerinin Aragtirma Uygulama ve
faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite | Gelistirme Arastirma Merkezi )
Ekipleri, Ogrenci Topluluk Kurum g
Bagkanlar1 ve Ogrenci Akademik Koordinatorliigii | BAP Koordinasyon

Danismanlarinin bilgilendirilmesi.
(KIP AIF 2022/13)

Birimi

Bulus Degerlendirme

Komisyonu
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Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve

Amag (3) yayginlastirmak.

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey
bilimsel arastirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere

Hedef (3.3) doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiiriilebilir
kilan bir anlayisla Giniversite-sanayi-kamu is birlikleri
%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektdr Yardimeilig

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

L LAt Ve el LA Tb o) Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi

Hedefe | o P | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANBIE | odef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG% 3 1. Kamu kumm ve kurululslarl ile liniversite-sanayi is 20 11 12 13 14
birligi kapsaminda yiiriitiilen proje sayist
PG.3.3.2. Ozel sektor ile tiniversite-sanayi is birligi 20 31 33 35 37

kapsaminda yiiriitiilen proje sayist

PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 20 17 18 19 20
yayin sayist

PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi kapsaninda yapilan

. . . 20 7 11 16 20
projelerde yer alan 6grenci sayisi
PG.3.3.5. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 26 28 29 31
projelerde yer alan 6gretim elemani sayisi
Sorumlu Is Birligi
Hedef (3.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar
Irim .
Birim(ler)

F.3.3.1. Teknopark staj olanaklarmin
gelistirilmesi amaciyla Teknopark sayfasinda
staj modiiliiniin gelistirilmesi

Gazi Teknopark Akademik Birimler Herhangi bir ¢alisma
AS yapilmamustir.

F.3.3.2. Universite sanayi is birligi siireglerinde
is birliklerini artirabilecek modeller
gelistirilmesine yonelik akademisyenler ile Akademik
caligtaylar yapilmasi, 6zellikle sanayi odakl Birimler
lisansiistii tez sayisinin is birliklerinin
artirtlmasi. (KiP AIF 2022/14)

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Herhangi bir ¢alisma
yapilmamustir.

65




Amag (3)

Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlasgtirmak.

Hedef (3.4)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayis1

%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-
Geligtirme Kurum Koordinatorliigii, Gazi TTO A.S.

Hedefe BaPllj: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Sangie Hedef Hedef Hedef
Degeri . ~ =
(%) (2020) Deger Deger Deger
PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve o5 9 10 10
uluslararasi patent sayist
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali o5 2 3 3
model sayis1
PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel o5 7 8 10
tasarim sayist
PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal o5 48 50 51 53
ve uluslararasi patent sayisi

Hedef (3.4) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.4.1. Patent ile ilgili 6grenci kuliiplerinin
kurulmasimin tesvik edilmesi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Akademik Birimler
Gazi TTO AS

Aragtirma ve
Uygulama Merkezleri

Arastirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Herhangi bir ¢alisma
yapilmamustir.

F.3.4.2. Se¢meli ders olarak fikri ve sinai

Egitim-Ogretim

Egitim Komisyonu

2022-2023 Bahar
Doénemimde Yonetim

haklar, girisimcilik dersinin eklenmesi (Ortak : R, .
AKTS Formunun Teknopark A.S. ve TTO AS Kurum Gaz% Teknopark AS Bllhs(lims 11s tgmlevrl 2BD
destegiyle akademik birim temsilcileri Koordinatorliigii | G221 TTO AS *(‘}F‘T‘ a .a.i‘fag.‘“ a
tarafindan hazirlanmast). Akademik Birimler irigimetltc dersi
acilmistir.

Aragtirma Gelistirme

Kurum
F.3.4.3. Merkezler biinyesinde yiiriitiillen Uygulama ve Koc-)rdmatorl-ugu
galigmalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yaymn, Arastirma Proje Koordinasyon i
patent vb.) tespit, takip ve tesvik edilmesi ve Merskezleri Uygulama ve )
goriiniirliigliniin saglanmasi. Aragtirma Merkezi

Gazi TTO AS

Gazi Teknopark AS
F.3.4.4. Gazi Teknopark A.S. ve TTO AS Akademik Birimler
farkindaliginim artirilmasi, Universitemiz Aragtirma Uygulama ve
akademik birimleri ve UYGAR merkezleri ile | Geligtirme Kurum | Arastirma Merkezleri -
Teknopark A.S. sirketleri arasinda is birliginin | Koordinatorliigii Gazi TTO AS

gelistirilmesi amaciyla ¢alistay diizenlenmesi.

Gazi Teknopark AS
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katk1 saglamak.
Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiriitiilerek topluma katk: saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimciligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler
Kurum Koordinatorligii, BELTEK Genel Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi S1angie Hedef Hedef Hedef

(%0) I()Z%gze(;‘)l Deger Deger Deger
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje sayis1 (Baslangi¢
yil1 dikkate alinmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak 20 8 11 15 18
tizere, belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az
iki ay stireli projeler)
PG..4..1 2. Meslek edlndqme ve mesleki gelisim 20 64.099 65.167 66.236 67304
etkinliklerine katilan kisi sayisi
PG:4.} 3. Meslek eﬂlpdlrme ve mesleki gelisim 20 46291 47.063 47834 48.606
etkinlikleri y1llik egitim saati
PG.4.1.4. Toplumsal katki amagli egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iliskin etkinlik sayist 20 129 131 133 135
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarina ve bu topluluklarm
etkinliklerine yonelik mali destek tutari 20 12210 12414 12617 12821

Is Birligi
Hedef (4.1) Faaliyetler Sorumlu Birim | Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
F.4.1.1. Meslek edindirme ve mesleki gelisim Sosyal Isler ve .
M e s Toplumsal Akademik Herhangi bir ¢alisma
etkinlikleri y1llik egitim saatinin artirilmast L
2 Katki Birimler yapilmamustir.
amactyla akademik birimlerden talep alinmasi el
Koordinatorliigii
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Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katk1 saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajl bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii,
BELTEK Genel Koordinatorligii, Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1
Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIE | Ledef | Hedef Hedef
Degeri o = =
(%0) (2020) Deger | Deger Deger
PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayist 50 0 1 2 3
PG.4.2.2. Dezavantfcgh gruplara yonelik etkinlik (kongre, 50 22 28 34 40
toplanti, sosyal faaliyet vb) sayisi
Hedef (4.2) Faaliyetler Sorumlu Birim I Blg:giln:izll;):)lacak Yapilan Calismalar

Akademik Birimler

F.4:2.1. Dezavantajli gruplara yonelik Uzaktan Egitim
proje sayisinin artirilmast amactyla s6z . Uygulama ve Arastirma
I.<onu"5li|. gfuplara hizmet veren kurumlar Sosyal Isler ve Merkezi Herhangi bir calisma
ile goriigiilerek yararlanilabilecek Toplumsal Katki el apilmamistir
projelerin analizlerinin yapilmasi ve Koordinatdrliigii Egitim-Ogretim Kurum yap it
sonuglarmin akademik birimler ile Koordinatorliiga
paylasilmasi Uluslararas: {liskiler
Kurum Koordinatorliigii
Akademik Birimler
F.4.2.2. Dezavantajl gruplara yonelik Uzaktan Egitim
proje sayisinin artirilmasi amactyla : Uygulama ve Aragtirma
dezavantajli gruplara yénelik proj Sosyal Isler ve Merkezi Herhangi bir gal
jli gruplara yonelik proje Toplumsal Katki erhangi bir ¢aligma
hazirlama konusunda ve iyi 6rneklerin Koordinatorliigii Egitim-Ogretim Kurum yapilmamustir.

paylasilmasi ilizerine ¢evrimi¢i seminerler
planlanmasi

Koordinatorliigii

Uluslararas: {ligkiler
Kurum Koordinatorliigi

F.4.2.3. Algi etkinligini artirmak i¢in;
ozellikle sosyal yardim ve destek
organizasyonlarinda dgrencilerin elgi
olarak gérevlendirilmesi. (KiP TIF
2022/7)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Akademik Birimler
Koordinatorligii

Herhangi bir ¢alisma
yapilmamustir.
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

5 () topluma katk1 saglamak.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
Hedef (4.3) yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma

sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine
iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektér Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Gazi Hastanesi), Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakdiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi $ANSIE | e gef Hedef Hedef
Degeri o = =
(%0) (2020) Deger Deger Deger
PES_._4.3.1. Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, 20 423 451 479 508
egitim say1st
PG.4.3.2. T.C.VSaghk .Bakanhgl saglikta kalite 20 64 68 72 76
standartlar1 degerlendirme puant
PQ.4.3.3. Saglik hlgmetle"rmde.n yararlananlarin aldig: 20 89 89 % %
hizmetten memnuniyet yiizdesi
PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda bagvuran hasta 20 6.168 6,579 6.990 7402
sayisl
PG.4.3.5. Saglik ¢alisanlarinin memnuniyet yiizdesi 20 58 65 73 80
Sorumlu Is Birligi
Hedef (4.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahigmalar
irim iy
Birim(ler)
Tip Fakiiltesi
F.4.3.1. Saglik hizmetlerinden yararlananlarim Dig .Heki.mligi
aldig1 hizmetten memnuniyet yiizdesinin Gazi Fakiiltesi
yiikseltilmesi amaciyla, saglik hizmeti veren Hastanesi Saglik Bilimleri -
personele yonelik olarak saglik iletisimi ve hasta Fakiiltesi
psikolojisi konularinda egitimlerin diizenlenmesi Saglik Kiiltiir Spor
Daire Baskanlig1
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi
F.4.3.2. Hasta danigma birimlerinin etkililigini Gazi Fakiiltesi
arttiracak diizenlemelerin yapilmast Hastanesi Saglik Bilimleri -
Fakiiltesi
Saglik Kiiltiir Spor
Daire Baskanligi
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
Amag (4) -
katki saglamak.
Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik
Hedef (4.4) etmek ve sporun toplumun her kesimine ulagmasi i¢in imkan sunmak
ilkesi gercevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt
PN . . Akademik Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum
R icLcfapicll e ey Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Hedefe | o Pon 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi sangie Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik
etkinlik (6gretim elemani ve 6grenci katilimi ile 25 20 27 33 40
yeni olusturulacak kuliip veya topluluklar vb.)
sayis1
PG.4.4.2_. Unlversﬁe spor tesislerinde yapilan 25 5 5 5 6
kurs, etkinlik sayis1
PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi sayisi 25 580 599 619 638
PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya
bireysel katilim sagladigi ulusal, uluslararast 25 2 2 2 2
sportif faaliyet sayist
Is Birligi
Hedef (4.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.4.1. Universite spor tesislerinde yapilan
kurs, etkinlik sayisinin artirilmasi amaciyla Saglhik Kiiltiir - .
- . P . .. | Spor Bilimleri
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 6grenci ve Spor Dairesi Fakiiltesi -
topluluklari ile koordinasyon kurularak Bagkanlig1
kurslar diizenlenmesi
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, 6neriler
Hedef (4.5) sunmak ve farkindalik olugturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin

olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Sosyal
Isler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanlig1
Hedefe Plan Baslangic 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%) (2020) Deger Deger Deger
PG,4.5..1.. Universitenin “yesil ¢evreci iiniversite o5 300.000 310.000 320.000 330.000
olmast i¢in yapilan harcama tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, cevreci iiniversite”
endeksindeki siralamasi (Green Metric) 25 798 e 745 718
PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan faaliyet
(proje, egitim, seminer, basili veya dijital materyal, 25 2 3 4 5
medya faaliyeti vb.) sayis1
PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam
faaliyet (konferans, seminer, soylesi veya egitim) 25 1 2 4 5
sayis1
is Birligi
Hedef (4.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.5.l._ I_vaersnenm }./eslllgev‘r.em u_mversne Ara§t1_rma Akademik Herhangi bir alisma
olmasi i¢in sifir atik projelerine 6ncelik Geligtirme Kurum .
. . oo . Tl Birimler yapilmamustir.
verilmesinin tegvik edilmesi Koordinatorliigii

F.4.5.2. Ornek olabilecek gevreci ve verimli enerji
teknolojilerinin kampiiste yaygmlastirilmasi. (KIP
TIF 2022/10)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Baskanlig1

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagmay1

giiclendirmek.

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
Hedef (5.1) etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcilig

Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve
P . .. Aragtirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
LARG IR e i 29 Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

Hedefe Bapl':: : 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi § angi¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG:5 1.1, (_)gr.eilllcﬂere ve mezunlara yonelik 20 15 16 17 18
kariyer etkinligi sayis1
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 74 80
PG.5.1.3. Unlver51t§de kururr.lsa.l aidiyet 20 20 21 23 24
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Universitenin S??ladlgl egitim 20 0,14 0,15 0,16 0,17
burslarindan faydalanan 6grenci orant
PG.5.1.5. Ogyenci basina diisen sosyal alan
biiyiikliigi (Ogrenci bagina diisen sosyal alan
biiytikligi (6grenci kuliipleri, kantin, okuma 20 061 063 065 067
salonlari, kafeterya ve benzeri nitelikteki ! ! ! '
binalarin 6grenci bagina diisen briit kapali ve
acik alan (m2) biytkligi
Is Birligi
Hedef (5.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahismalar
Birim(ler)
. Akademik

F.5.1.1. Universitenin sagladig1 egitim Birimler

burslarindan faydalanan 6grenci sayisinin
artirtlmas1 amaciyla Ogrencilere burs

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Saglik, Kiiltiir ve

imkanlari ile ilgili tanitimlarin yapilmasi Spor Daire
Baskanlig1
F.5.1.2. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 .
. . L Kariyer Planlama
Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi tizerinden . - .
R . Uygulama ve Akademik Enstitiide staj uygulamasi
yiriitiilen staj uygulamasmin Arastirma Birimler bulunmamaktadir
yayginlastiriimasi. (KIP LYK 2022/49 TiF Merskezi ’
2021/5)
F.5.1.3. Kampiisten uzakta kurulan baz Saglik, Kiiltiir ve
yerleskeler i¢in ¢evre diizenlemesi konusuna Spor Daire
agirlik verilmesi, 6grenci sikayetlerini Yerleskeler Baskanlig1
gidermeye yonelik konaklama/ yurt binalari, Kurum . -
sportif faaliyetler i¢in sahalar, 6grenciyi Koordinatorliigi Yapi Isleri ve
motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin Teknik Qalre
agilmas1. (KIP EIF 2022/12) Bagkanhig
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi

AUEEED giiclendirmek.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimu ilkesi ¢ercevesinde

Hedef (5.2) kurumsallasmay: giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1

’ gelistirmeye yonelik biitge %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis {liskiler Koordinatorliigi,
Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla Iligkiler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, Idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1

Plan

Hedefe 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi Basl:jng}g: 2021 'jEdef Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deger
(2020)

PG5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢aligmalari i¢in yapilan yatirimin 25 0,003 0,003 0,003 0,003
toplam biitce icerisindeki orant
PG.5.2.2. Uluslararasilagmaya ayrilan finansal
kaynak tutari (Degisim programlar, 25 | 1.268.154,91 | 1.352.698,57 | 1.352.698,57 | 1.394.970,40
uluslararasi iiyelikler, tanitim etkinliklerinin
harcamalar1 vb. toplami)
PG.5.2.3. Yazilim giincelleme, yeni yazilim ve
yeni donanim igin yapilan harcamalarin toplam 25 0,006 0,006 0,006 0,007
biitgeye orani
PG.5.2.4. Yenileme baklfn-onarlm o5 0,059 0,063 0,063 0,065
harcamalarinin toplam biit¢eye orani

Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.2) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahsmalar

rmm .
Birim(ler)

F.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢alismalarina ayrilan biitcenin Yapi Isleri o
artirilmasi amaciyla hizmet binalarindaki ve Teknik Akademik Birimler | Biligim Enstitiisii binasina
eksiklerin tespit edilerek, engelli ihtiyag Daire Idari ve Mali isler asansOr yapilmast igin dneride
karsilamaya yonelik envanterinin ¢ikartlarak Baskanlig1 Daire Baskanligi bulunulmustir.

eksiklerin tamamlanmasina yonelik ¢aligma
plan1 (zaman, biitge) hazirlanmast

F.5.2.2. Sosyal alanlarda verimli ve kesintisiz
internet erigimi (kablolu-kablosuz) i¢in
gereken iyilestirmelerin yapilmasi.

Enstitlide kablosuz internet
erisiminde bir sikinti
bulunmamaktadir.

Bilgi islem
Daire
Bagkanlig1

Tim Birimler
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi

AR giiclendirmek.
Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin
Hedef (5.3) arttirllmasi amaciyla etkinlik sayist %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kalite
Komisyonu, Personel Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Baslimg.lg: a2 'jEdEf Hedef Hedef
(%0) P Bty Deger Deger
(2020)
PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi 20 62 68 74 80
PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi 20 62 68,1 74,1 80
PG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin
ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan 20 2.266 2.379 2.493 2.606
personel sayist
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve
¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 20 241 253 265 277
sayisl
P.G.5.3..5..DE'1.Z§nlene.n e.gl.tlcﬂerm egitimi ve 20 58 61 64 67
hizmet i¢i egitim etkinligi sayist
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar
irim b
Birim(ler)
F.5.3.1. Akademik ve idari personel memnuniyet C
L Lo Istatistik
diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin
. AT P . Danismanlik, o
gerekeelerinin analiz edilebilmesi i¢in Birim (veya | Akademik Esitim. Uyeulama Herhangi bir galigma
boliim) diizeyinde odak grup toplantilarinin Birimler gitim, Lyg yapilmamustir.
.. T, ve Arastirma
Birimlerde planlanarak PUKO dongiisiiniin -
Merkezi
kapatilmasi
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Amac (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsallagsmayi gii¢lendirmek.

Hedef (5.4)

Universitemizin egitim, arastirma, girisimeilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
katk1 alanlarindaki hedeflerine ulagsmak tizere
kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik ve Idari Birimler, Danisma Kurulu,
Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Kalite Komisyonu, Risk Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme
Kuruly, Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Hedefe | , D1 | 2021 | 2022 | 2023
Performans Gostergeleri Etkisi AFANBIC | Podef | Hedef | Hedef
2 Degeri » < =
(%0) (2020) Deger | Deger | Deger
PG.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim sayist 20 4 5 6 7
PG.5.4.2. Stratejik Planin ger¢eklesme sonuglarinin degerlendirilmesi
i¢in hazirlanan rapor orani (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi 20 0,53 0,69 0,84 1,00
icin hazirlanan rapor sayisi / Birim stratejik plani sayisi)
PG.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen 20 34 36 39 41
etkinlik sayis1
PG.5.4.4. I¢ paydaslarm karar alma ve yonetisim siireclerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayisi (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 15 16 17 18
grup odak toplantilari, anket vb.)
PG.5.4.5. D1s paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 8 9 9 10
grup odak toplantilari, anket vb.)
is Birligi
Hedef (5.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.5.4.]:. Kalit_e Yé}qetimi Standard: _ o Akademik
belgesine sahip birim sayisinin K_ahte _Yonetlm_ Birimler
artirtlmasi amaciyla TS EN KYS Sistemi Belgesi .
Belgesi ¢alismalarinin Caligma Ekibi Idari
tamamlanmast. (LYK 2022/40) Birimler
F.5.4.2. D1 paydaslarin karar alma
ve yonetisim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik
(toplant, tanitim, bilgilendirme,
grup odak toplantilar, anket Vt?.' ) Akademik Yillik Enstitii Danigsma Kurulu Toplantisi
sayisinin artirilmasi amaciyla tim Biri
. o irimler yapilmustir.
programlarin endiistri temsilcileri ve
mezunlarin da bulundugu danisma
kurullari olusturarak en az yilda bir
kez toplant1 yapilarak goriislerin
raporlanmast
Genel
Sekreterlik
F.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii
e Uzaktan
yayginlagtirma ve siirekli iyilestirme Esitim
faaliyetlerine yonelik farkindaligin Ug lama
artirilmast amaciyla birim Kalite . . ygu https://be.gazi.edu.tr/view/page/288984/kalite-
s o . Kalite Komisyonu | ve " .
Ekiplerine yonelik hazirlanan Kalite Arastirma calismalari baglantisinda bulunmaktadir.
Egitimlerinin tiim personelin Merkezi
erigimine agilmasi. (KIP LYK
2022/3) Personel
Daire
Bagkanlig
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https://be.gazi.edu.tr/view/page/288984/kalite-calismalari

F.5.4.4. Seffaflik ve hesap

verebilirlik ilkesi ¢ergevesinde Gazi

Universitesi Senatosu, Danigma Kalite

Kurulu ve Kalite Komisyonu ortak Genel Sekreterlik Komisyonu -

bilgilendirme toplantilarinin altt

ayda bir sistematik olarak

gerceklestirilmesi.

F.5.4.5. Kalite, Egitim ve Ogretim,

Arastirma ve Gelistirme ile

Toplumsal Katki alanlarina yonelik | Kurum Kalite

temel bilgilendirme amaglh tematik Koordinatorliikleri | Komisyonu )

el kitaplarinin hazirlanmasi (LYK

2022/2)
Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay1

Amag (5) giiclendirmek.
Y 6netim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak

Hedef (5.5) giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi

’ amaciyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi gelistirilecek, I¢

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen
eylemlerin gergeklesme orani %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, i¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, idari Yonetim Sistemi Koordinatorliigii,
Kurumsal Veri Yénetim Sistemi Koordinatérliigii, Bilgi islem

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Daire Baskanligi, Idari Yénetim Sistemi Koordinatorliigii,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Plan
. 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri il Baslzvmg.lg: Hedef Hedef Hedef
) SEel Deger Deger Deger
(2020) g g g
P_G_.S .5.1. Kurumsal Veri Yo6netim Sistemine entegre o5 0 21 42 63
birim sayis1
PG.S.S.Z.. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden iiretilen o5 0 7 13 20
rapor gesit sayisi
PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik
e 10 0 4 8 12
yapilan toplant1 ve uygulama egitim sayisi
PG.5.5.4. I¢ kontrol eylem planinda 6ngbriilen
eylemlerin gerceklesme orani (Gergeklesen eylem 20 0,33 0,35 037 0,39
say1s/ Ongériilen eylem sayis1)
PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve
N .o 20 0 1 2 3
kontroliine yonelik olusturulan eylem plan1 sayisi
Is Birligi
Hedef (5.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.5.5.1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
entegre birim sayisinin artirilmast amactyla
Kurumsal Veri Yonetim Sisteminde tiim
akademik ve idari birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre edilmesi (Mevcut
durumda bir fakiilte i¢in dekanlik ve béliim
bagskanliklar sisteme entegre iken, alt birim
ozelligi ile fakiiltenin idari tiim alt birimleri
de sisteme dahil olacaktir. Konu ile ilgili
yazilimsal siirecler tamamlanmakta olup, test
asamasindan sonra tiim birimlere egitimler
verilecektir.

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorliigii

Tim Birimler Herhangi bir ¢alisma

yapilmamustir.
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F.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden
tiretilen rapor gesit sayisinin artirilmast
amaciyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile
ilgili birimlere yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilari ile farkindaliginin

Kurumsal Veri

Herhangi bir ¢alisma

artmasina paralel olarak 6zellikle Rektorliige Eggfg;:; izl T Birimler yapilmamustir.

bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilen £

faaliyetlerin sistem iizerinden

gergeklestirilerek rapor ¢esidi ve sayisinin

artirilmast

F.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine

yonelik yapilan toplant1 ve uygulama egitim

say1sinin aﬁlrllma51 amactyla Kurumsal Veri Kurumsal Veri o

Yonetim Sistemine kazandirilan yeni e .. .. Herhangi bir ¢aligma

PR . i Y 6netimi Tiim Birimler

ozelliklere miiteakip idari birimlere, RO yapilmamustir.
Koordinatorligii

akademik birimlere ve uygulama/aragtirma
merkezlerine ayr1 ayri giincelleme
egitimlerinin periyodik olarak verilmesi

F.5.5.4. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisinin artirilmasi amaciyla tiniversitemiz

raporlarinda analiz edilen, stratejik yonetim Kalite
ve kalite iyilestirme caligmalarina kaynaklik Komisyonu
eden bilgi yonetim sisteminin i¢ kalite Kurumsal Veri K
. . . . .. urum
giivencesi mekanizmalarini destekleyecek ve | Yonetimi Koordinatérliik -
mevcut bilgi sistemlerini entegre edecek Koordinatorligii leri
sekilde gelistirilmesi; veri derleme ve isleme )
siirecinin iyilestirilmesi amaciyla periyodik Idari Birimler
olarak “Kurumsal Veri isleme Siiregleri
Tyilestirilmesi Toplantilar”nin diizenlenmesi.
(KIP LYK 2022/53)
F.5.5.5. i¢ kontrol eylem planinda éngériilen
cylemlerin gergeklesme oraninin I¢ Kontrol Bilisim Enstitiisii 2023 y1linda I¢

yiikseltilmesi amaciyla I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu tarafindan eylem plani
gerceklesme sonuglari tablosunun
olusturularak takibinin hassasiyetle yapilmasi

Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler

kontrol denetlemesinden gegerek
eksikliklerini tamamlamisgtir.

F.5.5.6. Risk Strateji Belgesinin
hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan Risk
Kiitiigiiniin I¢ Denetim Birimi Baskanlig
tarafindan ortak bir standarda kavusturulmasi

Risk Izleme ve
Yo6nlendirme

Tim Birimler

Biligim Enstitiisii’niin Risk
Yonetim sisteminde eksigi

ve Risk Strateji Belgesinin yaymlanmasi. Komisyonu bulunmamaktadr.
(KIP LYK 2022/44)
I¢ Kontrol
. . Koordinasyon
F.5.5.7. 2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma | I¢ Kontrol Grubu
Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu Izleme ve -
calismalarmin tamamlanmasi. (KiP LYK Yonlendirme Stra_tEJ. ! )
2022/36) Kurulu Gelistirme
Daire
Bagkanlig
F.5.5.8. Kurul/Komisyonlarin ¢alismalari
dogrultusunda Yonerge, Caligma Usul ve I¢ Kontrol
Esaslarmnin biitiin olarak ele aliarak Izleme ve Kurul ve
uyumlastirilmast; tespit edilen bulgular Yonlendirme Komisyonlar i
dogrultusunda gorev ¢akigsmalarinin Kurulu

engellenmesi.
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F.5.5.9. Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme siireclerinde veri temin ve
teyidinde yasanan gecikmelerin
tekrarlanmamasi adina kurumsal verilerin
sistematik olarak derlenmesi ve arsivlenmesi
caligmalarimnin tiim birimlerde hassasiyetle
ylriitiilmesi amaciyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine veri girisinden ve veri
kontroliinden sorumlu kisilerin bu gorevlerine

iligkin tanimlarinin goérev tanim formlarina I¢ Kontrol
aktarilmasi, tiim birim amirlerinin KVYS Koordinasyon Tiim Birimler
sistemine girilen verilerin dogruluk, Grubu

giivenilirlik ve tutarliligina iliskin gerekli
kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yonetici gorev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, kurumsal
verilerin derlenmesine ve orta ve iist diizey
yonetici tarafindan teyit edilerek birim
yoneticisince onaylanmasini gosterir de i
akis semalarinin birimlerde hazirlanmasinin
saglanmasi.
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