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OZET

Yillik i¢ Degerlendirme Raporu ile Enstitiimiiziin 2023 yil1 degerlendirilmistir. Enstitii
Yonetimi bugiine kadar daha iyi bir Bilisim Enstitiisli i¢in ¢alismalarini biiyiik bir 6zveriyle
stirdiirmiis ve siirdirmeye de devam etmektedir. Bilisim Enstitiisii yasa ve yonetmeliklerle
belirlenmis akademik ve idari sorumluluklarini yerine getirmistir. Ozellikler lisansiistii
programlarda uzaktan Ogretimde Bilisim Enstitiisii Gazi Universitesi’nin en deneyimli
akademik birimidir. Yillar boyu elde edilen deneyimlerin de katkis ile Enstitii eSisken 6gretim

kosullarina ¢ok hizli bir sekilde uyum gostermektedir.

I¢ Degerlendirme Raporu, Bilisim Enstitiisii ydnetimi ve Enstitii Kalite Ekibi tarafindan
Bilisim Enstitiisii Anabilim Dallar1 kalite sorumlular1 ve ders veren akademik personelin
katkilar1 ile hazirlanmistir. Program ve birim olgunluk diizeyleri belirlenirken i¢ ve dis

paydaslarin da goriisleri alinmistir.

Bilisim Enstitiinlin yetki, gorev ve sorumluluklart kanun, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir. Bu mevzuat ¢ercevesinde farkli programlarda doktora, tezli ve tezsiz yiiksek

lisans ve uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans egitimleri verilmeye devam edilmektedir.

Gazi Universitesinin kendi alanlarinda segkin 6gretim elemanlar1 ve {iniversitemiz

disindan da alaninda uzman akademik kadro ile lisansiistii dersler yiiriitiilmektedir.



KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri:

Bilisim Enstitiisii

Unvani, Ad1 Soyadi Telefon E-posta
Midiir Prof. Dr. Aslihan TUFEKCI | (0312) 202 3801 | asli@gazi.edu.tr
Sorumlu  Miidiir
gﬁri?;mm < Dog. Dr. Murat YILMAZ | (0312) 2023801 | my@gazi.edu.r
Ekibi Baskani
Birim Adresi Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii Tunus Cad. No: 35 Kavaklidere

Cankaya/ANKARA, be(@gazi.edu.tr, (0312) 202 38 01

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii 2547 Say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 3/f, 19. ve
50. Maddelerinde yer alan hiikiimler geregince Lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora)
egitimleri diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek {izere 21.06.2006 tarih ve 26205 sayili Resmi
Gazete’ de yayimmlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmugtur. Enstitlimiiziin amaci;
Universite ve Arastirma Kurumlari i¢in 8gretim elemani ve arastirmacilar yetistirmek, yetismis
insan giictine katki saglamaktir. Enstitiimiiz son olarak 19 Kasim 2013 tarihinde Tunus Cad.
No: 35 Kavaklidere/ANKARA adresindeki Gazi Universitesi binasina tasinmustir. Enstitii on

yildir ayn1 binada faaliyet gdstermektedir.

29 Mart 2006 tarihinde YOK Uzaktan Ogretim Komisyonu tarafindan uzaktan dgretim
igin yeterligi denetlenerek onaylanan Enstitiimiiz, Gazi Universitesi’nin bilisim teknolojilerine

dayal1 uzaktan lisansiistii 6gretim altyapisini olusturma misyonunu da {istlenmistir.

Enstitll biinyesinde ilk olarak 2006 yilinda Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1 ile Saglik
Bilisimi Anabilim Dali kurulmustur. Ayni y1l o zaman Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisiine
bagli olan Elektronik Bilgisayar Egitimi ve Bilgisayar Egitimi Anabilim Dallarinin lisansiistii
egitim programlar1 da Enstitii ¢atis1 altina alinmigstir. 2007 yilinda Y6netim Bilisim Sistemleri
ve Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dallarinin kurulmasiyla Enstitiiye bagli Anabilim Dal1 sayist

altrya ¢ikmustir.

2006-2007 Egitim Ogretim Y1ilinda Atatiirk Meslek Yiiksek Okulu altinda agilan iki 6n
lisans programinin uzaktan dgretim ile verilmesi icin YOK ten onay almmasiyla Bilgisayar

Teknolojileri ve Programlama ile Isletme Uzaktan Ogretim On Lisans Programlar1 Bilisim


mailto:asli@gazi.edu.tr
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Enstitiisti teknik altyapisi ile yiiriitiilmeye baslanmistir. Daha sonra Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’na aktarilan bu programlar, Gazi Universitesi’nin Tiirkiye’de bilisim teknolojileri

destekli uzaktan 6gretime baglayan ilk {iniversitelerden biri olmasini saglamistir.

Bilisim Enstitiisii’niin misyonu dogrultusunda 2009 yilinda Bilisim Sistemleri, 2010
yilinda Saglik Bilisimi ve Yonetim Bilisim Sistemleri, 2012 yilinda Bilgisayar Bilimleri
Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlar agilmistir. Ayrica, bilisim teknolojilerinin
giinliik hayatta kullaniminin yayginlasmasi ile 6nemi artan Adli Bilisim alaninda ¢alismalar
yapmak tizere 2013 yilinda Adli Bilisim Anabilim Dal1 kurulmustur. Oyun endiistrisi bilisim
sektoriiniin temel bilesenlerinden biri haline gelince bu alanda yapilacak olan teknolojik katma
deger iceren akademik ¢alismalar i¢in 2023 yilinda kurulan Oyun Teknolojileri ABD altinda
uzaktan Ogretimle tezsiz yiiksek lisans programi acilmistir. Enstitiide tiim anabilim dallarinda

uzaktan 6gretimle tezsiz yiiksek lisans programi bulunmaktadir.

Bugiin itibariyla Bilisim Enstitiisii biinyesinde farkli disiplinlerden gelen ¢ok sayida
Ogretim lyesinin ders verdigi ve lisansiistii tez danigsmanligi yaptigi bes anabilim dali
bulunmaktadir. Bu anabilim dallarinda yiiriitiilen dort doktora programi ve dort tezli yliksek
lisans programi ile iilkemizde ihtiya¢ duyulan bilisim alaninda uzmanlagsmis nitelikli
akademisyen yetistirme potansiyeline kisa zamanda kavugmustur. Tezli programlara ek olarak,

orgiin ve uzaktan tezsiz yiiksek lisans programlari da oldukea ilgi gérmektedir.

Bilisim Enstitiisii, lisansiistii programlari ile gliniimiiz bilisim sektoriiniin ihtiyaclarina
gore tasarlanmig giincel iceriklere sahip anabilim dallar1 ile egitim ve arastirma faaliyetlerine

basariyla devam etmektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek, disiplinler
aras1 lisansiistii Ogretim programlar1 gelistirmek, yiirlitmek ve degerlendirmek, bilisim

teknolojilerini temel alan egitim ortamlarinin olusturulmasini saglamaktir.

Vizyon
Nitelikli, etik degerlere bagli, arastirmaci ve sorgulayici kisilige sahip, bilimsel
arastirma ve uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayali orgiin ve uzaktan

egitim programlariyla lisansiistli egitim firsatlar1 sunan bir kurum olmaktir.
Amac ve Hedefler
Al. Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek
H1.1. Stratejik plan donemi igerisinde lisansiistii 6grenci sayisini artirilmasi.
H1.2. Yeni lisansiistii programlarin a¢ilmasi.
H1.3. Uzaktan 6gretimle verilen lisansiistii programlardaki kalitenin artirilmasi.
H1.4. Uzaktan 6gretim altyapisinin gelistirilmesi
H1.5. Siniflardaki bilisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi

A2. Arastirma olanaklarinin iyilestirilmesi

H2.1. Daha iyi bir arastirma altyapisi saglamak icin Enstitii blinyesindeki bilisim
teknolojilerinin gelistirilmesi.

H2.2. Yeni bilgisayar arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi1 A2. Arastirma
olanaklarinin iyilestirilmesi



A.LIDERLIK YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler: Bilisim Enstitiisii yonetim modeli 2547 sayil1 Yiiksek Ogrenim Kanunu
ile tanimlanmigtir. Bilisim Enstitiistinlin idari yapisi ve konumu 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu ile belirlenmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Gerekelilikler:

Bilisim Enstitiisii Gazi Universitesi’nin lisansiistii egitim enstitiisiidiir. Enstitii 6
Anabilim Dali altinda 4 doktora programi, 5 tezli yiiksek lisans programi, 5 tezsiz yiiksek
lisans programi ve 6 uzaktan Ogretimle ylritilen tezsiz yiiksek lisans programi
yiiriitiilmektedir. Bilisim Enstitiisii’niin tiim programlari ¢ok disiplinli egitim programlaridir.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Birinci Boliim (f) bendinde (3)A.1.1.1 akademik birim
olarak Enstitliniin tanim1 yapilmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 19 Enstitii
akademik birim olarak yapilanmasini tanimlar. (3)A.1.1.2 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
Madde 51, Madde 52 (3)A.1.1.3 Enstitii yoOnetim Orgiitlenmesini tanimlar. Biligim
Enstitlisi’niin egitim-0gretim, ilgili akademik siire¢ler ile 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne (3)A.1.1.4 uygun
olarak yuriitilmektedir. Bilisim Enstitisii Organizasyon yapist (3)EK.A.1.1.5 yukarida

belirtilen yasal ¢erceveye uygun olarak olusturulmustur.
Faaliyetler:

Bilisim Enstitiisii Gazi Universitesi’nin “Arastirma Universitesi” secilmesi ile
beraber Universitenin sectigi egitim ve arastirma alaninda lider olma hedefine uygun olarak
aragtirma alaninda onemli sorumluluk yiiklenmistir. Gazi Universitesi kurumsal yapisini
yeniden bigimlendirirken Bilisim Enstitiisi de yeni yapilar ve yontemler ile birlikte
degismektedir. Bilisim Enstitiisiinde de yonetim siireglerinin yeniden tanimlanmasi,
sorumluluklar1 dogrultusunda is siireglerinin yiiriitiilmesi Universitede hakim olan kalite
giivence kiiltlirline paralel olarak giincellenmistir. (3)A.1.1.6 Enstitii Yonetimi belirli gérev
dagilimi cergevesinde gorevlerini yerine getirerek Enstitliniin yasa ve yonetmeliklerle
belirlenmis sorumluluklarini yerine getirmesini saglamaktadir. Enstitii Miidiiri her birimde

yiiriitiilen faaliyetleri bizzat takip etmektedir. Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii



Danisma Kurulu, Egitim Komisyonu, Kalite EKkibi, Birim Risk Ekibi, Ol¢gme ve
Degerlendirme Birimi, Ar-Ge Birimi, Stratejik Planlama Ekibi, i¢ Kontrol Ekibi, Birim
Toplumsal Katki Ekibi ve Kriz Yonetim Ekibi (3)A.1.1.7 ile yonetsel siireglerde
Universitedeki kurumsal gelisimde ve doniisimde akademik birim sorumluluklar1 yerine

getirilmektedir.

Enstitii 2023 yilinda 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca yapilan I¢ Kontrol denetlemesini basariyla tamamlamistir. Enstitiimiiz igin
hazirlanan degerlendirme raporu Enstitii i¢ kontrol faaliyetlerini degerlendirmektedir.
(3)A.1.1.8 Ilgili birim ekipleri tarafindan diizenli toplantilar yapilarak i¢ kontrol faaliyetleri
kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarda iyilestirmeler yapilmistir. (3)A.1.1.9

Izleme ve degerlendirme siiregleri tanimli mekanizmalarla yiiriitiilen idari gorevler
ve lisanstistii egitim kurumu olarak akademik gorevler ve siirecler ile ilgili gérev tanimlari, is
akis semalar1 ve gorev tanimlar giincellestirilmis kalite yonetimine uygun olarak dokiiman
diizenleri tekrar yapilarak standartlasma saglanmis, dokiimantasyon yenilenmis ve Enstitii
web sayfasindan yayinlanmistir. Universitemiz Kurumsal Risk Y&netim Dongiisii igerisinde
Universitemizin Risk Yénetim Sistemi iizerinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim
Sistemi calismalarinda istenen kriterlere gore Enstitlimiiziin tim is siire¢lerinin riskleri

giincellenmistir. (3) A.1.1.10
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimin yo6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Uygulamalar izlenmektedir. Enstitii 2023 yilinda

gecirdigi i¢ denetleme ile uygulamalarda giincellemeler ve iyilestirmeler gerceklestirmistir.
Kanitlar:

(3)A.1.1.1.2547_Sayili_Yiiksekogretim_Kanunu_Birinci_Bolim(f)bendi

(3)A.1.1.2.2547 Sayili_Yiiksekogretim_Kanunu_Maddel9
(3)A.1.1.3.2547_Sayili_Yiiksekogretim_Kanunu_M5,M52
(3)A.1.1.4.G.U_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve_Smav_Y6netmeligi
(3)A.1.1.5.BE_Organizasyon_Semasi

(3) A.1.1.6. B.E_I¢_Kontrol_Belgeleri



(3)A.1.1.7.Birim_kurul,komisyon,ekip listeleri
(3)A.1.1.8.BE_Birim_i¢_Kontrol_Denetlemesi_Raporu
(3)A.1.1.9.1¢_Kontrol_iyilestirmelerine_toplantilar1 tutanaklar

(3)A.1.1.10.Risk_Yonetim_Sistemi_Enstitii_Siire¢_Listesi

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler:

Bilisim Enstitiisii caligma ekibi; 1 Kadrolu 5 Enstitiide gorevlendirilmis (iki 6gretim
tiyesi Enstitii Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.) akademik personel ve 12 idari
personel 2 destek hizmetleri personelinden olugmaktadir. Kii¢iik ve dinamik bir akademik
birim olan Bilisim Enstitlisii Miidiirii ve Miidiir Yardimecilar biitiinciil bir bakis agisiyla her
diizeydeki akademik ve idari personel ile dogrudan iletisim igerisinde ¢alismaktadir. Enstitii
yonetimi tim personelin kurumsal aidiyetini korumak ve is tatminini, moral ve
motivasyonunu saglamak ic¢in calismaktadir. Tiim Enstitii calisanlar1 Universitenin ve
Enstitliniin amag ve hedefleri ile ilgili olarak farkindaliga sahiptir. Enstitii ¢alisanlarinin her
biri 6zveri ve kisisel yetkinlikleri dogrultusunda {istlerine aldiklar1 ¢oklu gorevleri en iyi
sekilde yapmaya calismaktadir. Enstitli yonetimi ve Enstitii calisma ekibi arasinda samimiyet
ve giivene dayali bir iletisim kiiltiirii vardir. Universitemizin siirekli egitim anlayisina uygun
olarak Universite Personel Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ¢evrimici ve yiiz yiize
hizmet i¢i egitimlere tiim akademik ve idari personel gorev tanimlar1 ve sorumluluklarina
uygun olarak katilmaktadir. Enstitiide tiim personelin gorev tanimlar1 belirlenmistir.

(3)A.1.2.1
Faaliyetler:

Gazi Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanan Enstitii Stratejik Planinin
hazirlanmasindan uygulanmasina kadar her asamada Enstitli Miidiirii Enstitii stratejik amag
ve hedefleri dogrultusunda siirece liderlik etmektedir. 2023 yili igerisinde Enstitiiniin
gelistirmeye acik yonleri igin Enstitii Kalite Iyilestirme Plan1 (3)A.1.2.2 olusturulmustur.
Universite Kalite Komisyonu heyetleri sorumlu Rektdr Yardimeist baskanliginda Enstitiiye
diizenli birim ziyaretleri (3)A.1.2.3 yapmaktadir. Bilisim Enstitiiniin kalite faaliyetlerinde

rehberlik edecek Rektdr tarafindan gorevlendirilmis bir Universite Kalite Komisyonu iiyesi



birim danigsmani (3)A.1.2.4 vardir. Her donem basinda 6grenci paydaslarimiza yonelik olarak
tim Enstitii  YoOnetiminin katildigi ¢evrim i¢i oryantasyon toplantilari (3).A.1.2.5

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen uygulamalari

bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.1.2.1.B.E_Personeli_ Goérev_ Dagilim Cizelgeleri
(3)A.1.2.2.2023_yil1_Enstitii_Kalite_lyilestirme_Plam
(3)A.1.2.3.Kalite_Komisyonu_Bilisim_Enstitiisii_Birim_Ziyareti
(3)A.1.2.4.B.E_Birim_Kalite_Danismani_Gorevlendirmesi

(3) A.1.2.5.B.E_2023 oryantasyon_gevrimig¢i__goriintiileri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler:

Paydas beklentileri dogrultusunda siirekli olarak yenilenen ve degisim yoOnetimi
geciren Universitemizin akademik birimi olan Enstitiimiiz de benzer bir degisim siirecinden
geemektedir. Bu dogrultuda Enstitiimiiziin 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plani
(3)A.1.3.1 da giincellenmistir. Bilisim Enstitiisii 2022 yili Faaliyet Raporu’nda ger¢eklesme
sonuglar1 degerlendirilmistir. Stratejik plan doneminin ortasinda Bilisim Enstitiisii binasina
bagka bir birimin de taginmasi nedeniyle hedeflerinde 6nemli sinirlamalar olugsmustur. Kiiresel
salgin doneminde egitim ve Ogretim siireglerinde uzaktan 6gretim uygulamalarinin 6nem
kazanmasi nedeniyle Bilisim Enstitiisiiniin uzaktan 6gretimde edindigi uzun yillara dayanan

tecriibeyi 0ne ¢ikarmustir.
Faaliyetler:

Universitenin 2022 yilindaki yeniden yapilanmasma uyumlu olmak igin Enstitii
birim yapilanmas1 da giincellenmistir. Enstitii birim ¢aligma ekipleri ve komisyonlarmin da

yapilanmasi1 (3)A.1.3.2 giincellenmistir. Bilisim Enstitiisii Universite 2022-2023 Strateji



Eylem Plani kapsamindaki sorumluluklarin1 yerine getirmektedir. Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigli tarafindan aktif kullanima sunulan Kurumsal Veri Yonetim Sistemi
tizerinden Enstitiimiizden istenen veriler eksiksiz olarak sisteme girilmektedir. (3)A.1.3.3
Kiiresel salgin doneminde Enstitii zaten isler ve aktif olan uzaktan 6gretim sistemi lizerinde 1
gecede tlim Orgiin programlar1 uzaktan 6gretim ortamina aktararak bu konudaki kapasitesini
gostermisti. Salgin doneminin ardinda da uzaktan 6gretim daha tercih edilen bir segenek
haline doniismiistiir. Halen Enstitiiniin biitiin anabilim dallar1 altinda uzaktan 6gretim tezsiz
yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Uzaktan Ogretimdeki &grenci sayist planlama
doneminin basinda 2019 yilinda 66 6grenciyken 2023 yilinda uzaktan 6gretimle tezsiz yiiksek
lisans egitimi alan Ogrenci sayist 422 olmustur. Bilisim Enstitiisii altinda yapilan tiim
cevrimi¢i uzaktan Ogretim derslerinin uzaktan Ogretim kriterleri (3)A.1.3.4 agisindan
uygunluklari denetlenmektedir. (3)A.1.3.5 Bilisim Enstitiisii uzaktan 6gretim koordinatorligi
tarafindan uzaktan 6gretim sistemi yonetilmekte ¢evrim igi (3)A.1.3.6 ve orgiin (3)A.1.3.7

siav planlamasi ve uygulamalar1 da basariyla yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitli biinyesinde Kurumda yiiriitiilen degisim yonetimi yaklasimlari benimsenmekte ve

uygulanmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.1.3.1.BE_2019-2023 Donemi_Giincellenmis_Stratejik_Plani
(3)A.1.3.2.Enstitii_birim_calisma_ekipleri_komisyonlari
(3)A.1.3.3.Kurumsal_Veri_Yo6netim_Sistemi_Enstitii_Veri_Sayfasi
(3)A.1.3.4.Enstitii_Uzaktan_Ogretim_Kriterleri
(3)A.1.3.5.Uzaktan_Ogretim_Ders_Izleme_Cizelgesi
(3)A.1.3.6.Uzaktan_Ogretim_Cevrimici_smav_belgeleri_fotograflar:

(3)A.1.3.7.Uzaktan_Ogretim_Orgiin_dénem_sonu_final smav_belgeleri



A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler:

Bilisim Enstitiisii bir akademik birim olarak Gazi Universitesi’nin sundugu egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel hizmetlerin bir parcasidir. 2006
yilinda kurulan Bilisim Enstitiisii heniiz bir y1l 6nce kurulmus olan Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu Faaliyetlerinin kapsaminda yer aldi. 2016 yilinda kurulan Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu YOKAK akreditasyonu igin ¢alismaya basladiginda 10 yasina
gelen Enstitii bilisim alanindaki disiplinler arasi programlari ve uzaktan 6gretim altyapisi ile
Universitenin ¢cagdas akademik yapilanmasi i¢in dnemli katkilar sunumustur. Ayrica Enstitii
Komisyon tarafindan koordine edilen kalite ¢aligmalarinda {izerine diisen yiikiimliiliikleri de
yerine getirmistir. Kalite Komisyonu Enstitii birim danigman iiyesi (3)A.1.4.1 ve Enstiti
Danisma Kurulu (3)A.1.4.2 katkilariyla Enstitii Birim Kalite Ekibi (3)A.1.4.3 Enstiti
paydaslarina cevrimici toplantilarla kalite giivencesi sistemi ve kurumsal akreditasyon
bilgilendirmesi yapilmistir. (LYK2021/3-a (KYIF.3/a)) (3)A.1.4.4 Enstitii birim Kkalite
ekibinde sorumlu midiir yardimcisi, enstitli sekreteri, enstitii anabilim dali bagkanlari, enstitii
calisanlar1 yaninda enstitii 6grenci temsilcisi de gorev yapmaktadir. Enstitiiniin stratejik plani
(3)A.1.4.5, Yillik Faaliyet Raporu (3)A.1.4.6 ile birlikte her yil hazirladig1 i¢ degerlendirme
raporlar1 da Enstitii web sayfasindan yayinlanmaktadir. (3)A.1.4.7

Faaliyetler:

2022 yili YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina dahil edilen Universitemiz
gerceklestirilen kapsamli degerlendirmeler neticesinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu'ndan 5
yil stireli "Tam Akreditasyon" alma basarisini gostermistir. Bilisim Enstitiisii 2023 yil1 i¢in
Kalite lyilestirme Planimi hazirlamistir. (3).A.1.4.8 Ayrica periyodik olarak raporlama
sorumluluklarini da yerine getirmektedir. Bilisim Enstitiisii birim kalite ekibinde gorev yapan
idari ve akademik personel daha once TS EN ISO 9001:2015 Egitim ve Calistaylari’na
katilmis ve katilimci belgelerini almistir. (3).A.1.4.9 Alinan egitimler ile Universitede TS EN
ISO 9001:2015 belgesi i¢in yiiriitilen ¢aligmalarda Bilisim Enstitlisii kalite belgesi i¢in
yiikiimlii oldugu sorumluluklarla ilgili basarili bir i¢ tetkik gecirmistir. (3).A.1.4.10 Bilisim
Enstitiisii Birim Kalite Calisanlar1 da Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde I¢ tetkik yapmak iizere
gorevlendirilmislerdir. Y1l boyunca YOKAK Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemine

yiiklenmesi gereken veriler ile ilgili olarak Enstitliniin sorumlu oldugu veriler Kurumsal Veri



Yénetim Sistemine girilmistir. Enstitiimiiz 2023 yilinda i¢ Kontrol denetlemesi gegirmis ve
denetlemeden basari ile gegmistir. (3)A.1.4.11 denetleme siirecinde Enstitiide tiim idari ve
akademik fonksiyonlar1 ile ilgili gorevlendirme, is siirecleri ve bagli dokiimanlar1 da

giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Bilisim Enstitiisiinde i¢ kalite glivencesi sistemi kurulmus ve islerlik kazanmistir.
Kanitlar:

(3)A.1.4.1.Kalite_Komisyonu_Enstitii_birim_danisman_iiyesi
(3)A.1.4.2.Enstitii_Danisma_Kurulu

(3)A.1.4.3.Enstitii Birim Kalite Ekibi
(3)A.1.4.4.2013_Oryantasyon_gevrimigi_toplantisinda_yapilan_kalite_ve kurumsal
(3)A.1.4.5.Enstitiiniin_2018-2023_Giincellenmis_Stratejik_Plan1
(3)A.1.4.6.2023_Y1l1_Faaliyet_Raporu,
(3)A.1.4.7.Enstitii_I¢_degerlendirme_Rapolar1_web_sayfas1
(3)A.1.4.8.B.E_2023 Kalite_lyilestirme_Plan1

(3)A.1.4.9.TSENISO9001:2015_Egitim ve Calistaylari’na_katilan B.E_Personel
(3)A.1.4.10.TSENISO9001:2015 B.E._ic_tetkik_Raporu

(3)A.1.4.11.2023_i¢_Kontrol_Denetlemesi_Raporu



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler:

Bilisim Enstitiisii’niin goérev ve sorumluluklar ile gergeklestirilen ve kamuoyunu
ilgilendiren etkinlik ve gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek, Enstitliyii ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tanitmak, bilimsel faaliyetlerini ve akademik duyurularini duyurmak,
i¢in resmi internet sayfamiz Tiirkce ve Ingilizce icerik ile aktif bir sekilde ¢alismaktadir.
(3)A.1.5.1 Enstitii web sayfasmn igerigi, yapis1 ve tasarimu ile ilgili olarak Universite
tarafindan belirlenmis kriterlere ve kurallara bagli olarak hareket edilmektedir. Web
sayfasmin igeriginin yonetiminde Gazi Universitesi Icerik Yonetim Sistemi (GAZI 1YS)
kullanilmaktadir. Enstitiimiiz web sayfasindaki bilgiler ve ilanlar belgeli, ispatlanabilir ve
veriye dayalidir. LYK 2021/44 (KYIF.44) Kamuoyu ile paylasilacak bilgiler Universite
Rektorliigiiniin denetimi altinda hiyerarsik kontrol altinda paylasilmaktadir. Enstitii bu
konudaki sorumluluklarina baghdir. Enstitii sayfasindaki tiim bilgiler, ilanlar ve faaliyetler
giincel, agik ve dogru olarak yayinlanmaktadir. Enstitii sosyal medya hesaplart (3)A.1.5.2
Rektorliikk denetimi altindadir. Bu hesaplardan da internet sayfasi ile paralel bilgi paylasimi
yapilmaktadir. Bilgi ve belge paylasimi ile ilgili olarak Rektdrliik tarafindan verilen
talimatlara uygun hareket edilmektedir. (LYK 2022/55), (LYK 2022/56) Enstitii i¢ ve dis
resmi iletisiminde tiimiiyle Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Her
Enstitii ¢alisganinin EBYS iizerinde gorevine bagli olarak tanimlanmis kullanici hesabi
bulunmaktadir. EBYS yonetimi ilgili Rektorliik birimi tarafindan yapilmaktadir. Enstitiiniin

kurum dis1 yazigmalar1 Rektorliik tizerinden gerceklestirilmektedir.
Uygulama Faaliyetleri:

Enstitii  kurumsal e-posta adresi agik olarak Enstiti web sayfasindan
yaymlanmaktadir. Enstitii web adresine gelen tiim e-postalar sorumlu akademik personel
degerlendirilmektedir. E-postalar dogrudan yanitlanmakta ya da e-posta iletilen sorunun
¢oziimii icin ilgili Enstitii birimine yonlendirilmektedir. Universite Rektorliigii tarafindan
faaliyete gegirilen RIMER (3)A.1.5.3) (Rektorliik Iletisim Merkezi) ile paydaslardan gelen
goriisler ve istekler Rektorliigiin takibi altinda yanitlanmaktadir. RIMER sistemine erisim i¢in
kullanilan karekod bilgisi Enstitii binast igerisinde erisilebilir ve goriilebilir yerlerde

paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3



Enstitii tarafindan tanimlanmis siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar:

(3)A.1.5.1.Enstiti_Web_Sayfas1_goriinimii_ve_baglantisi
(3)A.1.5.2.Enstitii_sosyal_medya_hesaplar1_bilgileri_ve baglantilart

(3)A.1.5.3.RIMER _erisim_bilgileri_ve Enstitii_tarafindan_verilen_yanit_ornekleri



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler:

Enstitiimiiziin misyon, vizyon ve temel degerleri tanimlanmig, kamuoyuyla paylasilmis
ve stratejik planimizda da yer almistir. Enstitiimiiz Gazi Universitesi Senatosu’nun kararlar
ile belirlenmis politikalara, esaslara uygun olarak hareket etmektedir. Enstitiimiiz
Universitenin giincel A¢ik Erisim ile Kurumsal Arsiv Politikasin1 ve Uygulama Esaslarimi
(3)A.2.1.1. Universite Bilgi Giivenligi Politikasini (3).A.2.1.2. Kalite Giivencesi Politikasin
(3)A.2.1.3. Egitim ve Ogretim Politikas1 (3).A.2.1.4. Arastirma Politikasin1 (3).2.1.4. Risk
Politikasin1  (3).A.2.1.5. Toplumsal Katki Politikasin1 (3).A.2.1.6. Yo&netim Sistemi
Politikasin1 (3).A.2.1.7. Uzaktan Egitim Politikasin1 (3).A.2.1.8. ve Uluslararasilagsma
Politikasin1 (3).A.2.1.9. benimser. Enstitii tarafindan benimsenen politikalar Enstitiiniin genel
yonetim ilkelerini belirlemekte ve stratejik planlamasinin temelini olusturmaktadir. Ayrica
Enstitii Universite tarafindan belirlenen Arastirmada Oncelikli Alanlar ve Toplumsal Katkida
Oncelikli Alanlar da dikkate alinmaktadir. Belirlenen esas, politika ve alanlar Enstitiide alinan

karar ve diizenlemelere temel dayanak olmaktadir.

Faaliyetler:

Enstitiimiiz misyonu: Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda {stiin nitelikli bireyler
yetistirmek, disiplinler arasi lisansiistii 0gretim programlart gelistirmek, yiriitmek ve
degerlendirmek, bilisim teknolojilerini temel alan egitim ortamlarinin olusturulmasini

saglamaktir.

Enstitiimiiz vizyonu: Nitelikli, etik degerlere bagli, arastirmaci ve sorgulayici kisilige
sahip, bilimsel arastirma ve uygulama yapmak isteyenlere, bilisim teknolojilerine dayal1 6rgiin

ve uzaktan egitim programlariyla lisansiistii egitim firsatlar1 sunan bir kurum olmaktir.
Enstitii temel degerleri:

Bilisim Enstitiisii bir arastirma {iniversitesi olana Gazi Universitesi’nin akademik bir

birimi olma sorumlulugunu tagimaktadir. Bilisim Enstitiisti asagidaki degerleri benimser:

e Bilisim teknolojilerinin her alaninda 6grenme ve arastirmayi destekleyen bir akademik

yapilanmayz,



¢ Bilisim teknolojisi alaninda toplumun gereksinimlerine yonelik ¢alismay1

e Bilisim alaninda insanlik yararina kullanabilecek degerler iiretmeyi,

e Uretilen degerleri paydaslar1 aracilig1 ile topluma ulastirmayi,

e Egitim ve 6gretim alaninda bilimsel etik degerlere 6nem veren akademik anlayisi,

e Karar verme siireglerinde kanun ve yonetmeliklere bagli kalarak nesnel kararlar alarak
calismayi,

e Mensubu olmakla gurur duyulan ve tiim idari ve akademik kararlarda bunun getirdigi
sorumlulugu tastyan bir akademik bir birim olmayz,

e Bilisim alaninda Gazi Universitesini daha iyi bir konuma getirmek igin inangla hareket
etmeyi,

e Tarihi, kiiltiirel ve milli degerlere kars1 duyarli ve i¢inde yasanilan cografyanin sorunlarina
kars1 duyarl olarak ¢6ziim tiretmek i¢in ¢aligmayi

temel degerler olarak benimser.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Enstitiimiiz genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar:

(3)A.2.1.1. GU_Acik_Erisim_ile_Kurumsal_Arsiv_Politikasn1_ve_Uygulama_Esaslari
(3)A.2.1.2. GU_Bilgi_Giivenligi_Politikas1

(3)A.2.1.3. GU_Kalite_Giivencesi_Politikas1

(3)A.2.1.4. GU_Arastirma_Politikasi

(3)A.2.1.5. GU_Risk_Politikas1

(3)A.2.1.6. GU_Toplumsal_Katki_Politikas:

(3)A.2.1.7. GU_Yénetim_Sistemi_Politikas1

(3)A.2.1.8. GU_Uzaktan_Egitim_Politikas1

(3)A.2.1.9. GU_Uluslararasilasma_Politikasi



A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler:

Universitede uygulanan stratejik yonetim yaklasimina uygun olarak Enstitii de benzer
yonetim anlayisini benimsemektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi
dogrultusunda Enstitiimiizin de hali hazirda uygulamada olan 2019-2023 Dd&nemi
Giincellenmis Stratejik Plan1  (3).A.2.2.1 vardir. Enstitimiiziin 2019-2023 Donemi
Giincellenmis Stratejik Plan1 kapsaminda rehberde yer alan tiim ¢alismalar plan hazirliklar
kapsaminda tamamlanmistir. Bilisim Enstitiisii stratejik planlama siirecinde Enstitii Stratejik
Planlama Ekibi koordinasyonunda Enstitii personelinin katilimi saglanmis ve Enstitii
birimlerden gelen geri doniisler kullanilarak gelecek hedefleri tanimlanmistir. Yeni donem
plani hazirlanirken Enstitii gegmis planlar1 degerlendirilerek yeni planda ulasilmasi gereken
hedefler tanimlanmistir. Plan doneminde izleme ve degerlendirme c¢alismalart Enstitii
Miidiirligi tarafindan yonetilmistir. Plan hazirliklart kapsaminda kurumsal tarihge, gegmis
planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi ve faaliyet alanlar1 ile ilgili hizmetlerle ilgili
degerlendirme, kurulus ici analiz, akademik faaliyetlerin analizi ve durum tespiti Enstitii
Miidiirligii tarafindan yapilmis, ancak tiim Enstitii ¢alisanlari stratejik planlama siirecine katki

sunmustur.

Bilisim Enstitiisii 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plan1t Amag ve Hedefleri:

Amag ve Hedefler

Al. Egitim-0gretim kalitesini iyilestirmek
HI.1. Stratejik plan donemi igerisinde lisansiistii 6Zrenci sayisini artirilmasi.
H1.2. Yeni lisansiistli programlarin agilmasi.
H1.3. Uzaktan 6gretimle verilen lisansiistii programlardaki kalitenin artirilmasi.
H1.4. Uzaktan 6gretim altyapisinin gelistirilmesi
H1.5. Smiflardaki bilisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi

A2. Arastirma olanaklarinin iyilestirilmesi



H2.1. Daha iyi bir arastirma altyapisi saglamak i¢in Enstitii biinyesindeki bilisim

teknolojilerinin gelistirilmesi.

H2.2. Yeni bilgisayar arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi A2. Arastirma

olanaklarinin iyilestirilmesi
Faaliyetler

Enstitii stratejik planlama donemi igerisinde hedef kartlarindaki performans
gostergelerine ulagim yillik Faaliyet Raporlart (3)A.2.2.2 ve ilgili Kurumsal Veri Yo6netim

Sistemi veri girisleri ile takip edilmistir.

Enstitiimiiziin 2024-2028 Stratejik Planmin hazirliklar;, Universitemizin 2024-2028
Stratejik Planinin yayimlanmasinin ardindan baslamis igerigi mevzuatla belirlenmis formatina
uygun olarak hazirlanmaktadir. Enstitii Yonetim Kurulunda onaylanan yeni donem stratejik

plan (3)A.2.2.3 2024 yil1 Ocak ay1 itibariyle yiiriirliige girecektir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitiiniin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar:
(3)A.2.2.1.2019-2023_Donemi_Giincellenmis_Stratejik_Plani
(3)A.2.2.2.2019 -2023_y1l1_Faaliyet_Raporlari

(3)A.2.2.3.Enstitii_2024-2028_Stratejik Plan1



A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler:

Enstitiimiiziin izlenme siiregleri Universitenin ilgili kurul ve komisyonlarca yerine
getirilir. Enstiti ilgili kurul ve komisyonlara yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmis
sorumluluklarin1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliilikler eksiksiz olarak yerine
getirilir.

Uygulama Faaliyetleri

BIDR (3)A.2.3.1 ve KIP Planlar1 (3)A.2.3.2 Yillik Faaliyet Raporlar1 (3)A.2.3.3
Enstitiimiiz tarafindan hazirlanir. Arastirma Universitesi Birim Hedefleri ile ilgili olarak
hazirlanan donemsel raporlara ek olarak Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS), Akademik
Veri Sistemi AVESIS, Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Akademik Tesvik Odenegi
Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) de veri girisleri i¢in kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birimin kamuoyuna acik olarak yayimlanan stratejik planina uygun olarak gerceklesen

faaliyetleri ile ilgili izleme sonuglari ilgili paydaslarla paylagiimaktadir.
Kanitlar:

(3)A.2.3.1. Birim_I¢_Degerlendirme_Raporlari
(3)A.2.3.2.Kalite_lyilestirme_Plan1_ (KIP)

(3)A.2.3.3.Y1llik_Faaliyet_Raporlari



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler:

Enstitiinlin stratejik plan ve hedeflerinin ger¢eklesmesine yonelik faaliyetleri ile
sorumlulugu altindaki akademik ve idari siireglerin ydnetimi Universite ve ilgili kamu
kurumlar tarafindan tarafindan yonetilen bilgi sistemleri ile saglamaktadir. Bilgi yonetim
sistemleri Enstitii kendisinden istenen verileri yazismaya gerek kalmaksizin dogrudan
gonderebilmektedir. Ayrica Enstitii ihtiyac1 olan verilere de bilgi yonetim sistemleri ile
dogrudan ulasabilmektedir. Enstitli tarafindan dogrudan kurulmus ve yonetiminin dogrudan

Enstitli tarafindan yapilan bir bilgi sistemi bulunmamaktadir.
Faaliyetler

Tim resmi yazigsmalar elektronik imza destekli ve e-devlet entegrasyonlu Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (3)A.3.1.1 ile gergeklestirilmektedir. Enstiti Mudiirii
tarafindan anlik olarak yazisma trafigi izlenmekte ve hangi yazinin kimin sorumlulugunda
oldugu takip edilmektedir. Enstitiide bir idari personel genel evrak sorumlusu olarak EBY'S

birim sorumlusu olarak gorev yapmaktadir. EBYS ile ilgili tiim siire¢ler tanimlanmistir:

Kodu Siire¢ Ad1
BE.1A.0009 Gelen Evrak Kayit ve Dagitim

BE.1A.0010 Giden Evrak Hazirlama, Kayit ve Dagitim
BE.1A.0011 Dosyalama
BE.1A.0012 Arsivleme (Resmi Evrak ve Bilimsel Yaymn Arsivleme)

Ogrenciler tarafindan verilen yazili dilekgeler de EBYS ortamma aktarilarak takip
edilmektedir. Enstitii akademik birim olarak sorumlu oldugu izleme verilerinin girisi igin
Universite tarafindan yonetilen Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) (3)A.3.1.2
kullanmaktadir. Enstitiide bir idari personel KVYS sorumlusu olarak gorev yapmakta sistem
tizerinde talep edilen verilerle ilgili olarak Enstitiide gereken koordinasyonu saglayarak

verilerin sisteme zamaninda ve dogru sekilde girilmesini saglamaktadir.

Universite tarafinda temin edilen, yonetilen ve tiim Universite akademik birimleri
tarafindan ortak olarak kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz) (3)A.3.1.3 mobil uygulama

ortamlarmi da destekledigi i¢in personel ve 0grenciler tarafindan kolaylikla erisilebilir bir



durumdadir. Enstitli tarafinda kendi 6grencileri ve akademik islemleri ile smirli kullanici
profiline sahip Enstitii Ogrenci Isleri Personeli dgrencilerin Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsamindaki tiim islemlerini ve verilerini Proliz iizerinden

yonetilmektedir.

Enstitii uzaktan 6gretimle lisansiistii programlari (3)A.3.1.4 i¢in bulut hizmeti {izerinden
alman ALMS Ogretim Yonetim Sistemini (3)A.3.1.5 kullanmaktadir. ALMS Sistemi
Ogrencilerin egitim 6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen es zamanli ve es zamansiz
O0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme, 6lgme ve degerlendirme olanaklarina sahiptir.
Enstitiiniin sahip oldugu Ogretim Y&netim Sistemi lisans1 birime 6zeldir. Enstitii cok uzun
yilladir yiiriittiigii uzaktan dgretim faaliyetleri Kiiresel salgin ve deprem gibi 6zel durumlarda
talep edildigi takdirde tiim 6rgiin 6grencilerini de uzaktan 6gretime saatler icerisinde aktararak
tiimiiyle uzaktan 6gretime gecebilir. Enstitiide yiiriitiilen tiim uzaktan 6gretim dersleri haftalik

olarak izlenir ve raporlanir. (3)A.3.1.6

Universitemizde bulunan biitiin akademisyenlerin YOKSIS iizerinden otomatik olarak
biitiin verilerinin alinarak kontrol edilebildigi, istatistik verilerinin olusturulabildigi ve ek
bilgilerinin yer aldigi AVESIS sistemi Enstiti akademik personeli tarafinda da

kullanilmaktadir.

Enstitii Universite akademik birimi olarak Kamu Maliyesinde ayni zamanda bir
harcama birimidir. Harcama birimi olarak Enstitii mali isler ve ayniyat personelleri tarafindan
Maliye Bakanlig1 tarafindan isletilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve
bu sistemin bagli modiilleri kullanilmaktadir. Enstitli ilgili birimleri bu sistemin sinirh
kullanicilaridir. Mali Yonetim Sistemi T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yonetilen
Bilisim Enstitiisii gibi tim harcama birimlerinin ortak bilgi sistemidir. KBS ile yiiriitiilen

tiim is siirecleri tanimlidir:

Kodu Siire¢ Ad1

BE. 1A.0024 Maas Odemeleri

BE. 1A.0025 Ek Ders Odemeleri

BE. 1A.0026 Fazla Mesai Odemeleri

BE. IA.0027 Yolluk Odemeleri

BE. 1A.0029 Diger Odemeler

BE. 1A.0059 Dogrudan Temin Siireci

BE. 1A.0087 Yurtici Gegici Gorevlendirme
BE. IA.0088 Yurtdis: Gegici Gorevlendirme
BE. 1A.0032 Gorevden Ayrilma Islemleri
BE. IA.0064 Ambar Giris Cikis Islemleri



BE. 1A.0065 Tasmir Talep ve Zimmet Islemleri Siireci
BE. 1A.0066 Kayitlardan Diisiim Islemleri
BE. 1A.0069 Tasmirlari Muhafazas1 ve Takibi Islemleri

Enstitiide yliriitiilen tiim uzaktan 6gretim dersleri haftalik olarak izlenir ve raporlanir.
Bu raporlara gore Enstitli yonetimi uzaktan 6gretim programlarinda yapilmayan derslerin
telafisi, derslerin Universite Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan belirlenmis standartlara
gore yiritiilmesi i¢in gerekli kararlar1 alir. Enstitii tarafindan 2008 yilindan beri siirdiirdiigii
uzaktan 0gretim programlari i¢in kullandigr sistemi 2023 yilinda tiimiiyle bulut hizmeti ile
almaya baglamistir. Daha 6nce kullanilan Enstitiiniin kendi sunucu sistemi yiiksek yenileme

maliyetleri ve artan yonetim ylikiimliiliikleri nedeniyle kapatilmistir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitli genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Kamtlar:

(3)A.3.1.1.Elektronik_Belge _Yonetim_Sistemi_Goriintiisii_ (EBYS)
(3)A.3.1.2.Kurumsal_Veri_Yonetim_Sistemi_ (KVYS) _Enstitii_Arayiizii
(3)A.3.1.3.0grenci_Bilgi_Sistemi_ (Proliz)_Enstitii_ Kullanic1_Arayiizii
(3)A.3.1.4.Enstitii_Uzaktan_Ogretimle_Tezsiz_Yiiksek_Lisans Programlari
(3)A.3.1.5.Enstitii ALMS_Ogretim_Y6netim_Sistemi

(3)A.3.1.6.Enstitii_Haftalik_Uzaktan_Ogretim_Raporu



A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler:

Enstitii insan kaynaklar1 yonetiminde tiimiiyle Universite yonetiminin mevzuatla
cizilmis atanma, yiikseltilme ve gorevlendirme siireglerine baglidir. Tiim islemler 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, Ilgili Gazi Universitesi Yonergeleri ve Yonetmelikleri ile
gergeklestirilmektedir. Tiim tanimli siireg¢ler bu kanunlara uygun olarak yapilandirilmistir ve
bu siirecler Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik kadro i¢in
kriterlerin belirlenmesi ile idari personel kadrosu icin gorevde yiikselme, unvan degisikligi
sinavlar1 uygulanmas1 Universite ydnetimi tarafindan gerceklestirilmektedir. Tiim siirecler

kamuya acik ve seffaf bir bigimde yayimlanmaktadir.
Faaliyetler

Akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla verilecek olan hizmet
ici egitimlerin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirme usulleri Universite
Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi ile diizenlenmektedir. (3)A.3.2.1 Hizmet i¢i egitim
planlamalarin1 “Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi” cercevesinde Personel Daire Baskanlig
Egitim Sube Miudiirliigii tarafindan hazirlanmakta ve Egitim Kurulunca onaylanmaktadir.
Planlamalarda “zorunlu hizmet i¢i egitim” olarak planlanmis tiim egitimlere Enstitii personeli

katilmaktadir.

Akademik personelin pedagojik, teknolojik ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik egiticilerin egitimi faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinin sistematigi i¢in
Gazi Universitesi Egiticilerin Egitimi Programi Yonergesi ile (3)A.3.2.2 diizenlenen

“Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” Universite tarafindan yapilmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan Akademik Tesvik Odenegine iliskin
27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi (3)A.3.2.3 ve Universite tarafindan yillik olarak belirlenen usul ve ilkeler
(3)A.3.2.4 ile akademik tesvikler verilmektedir.



Idari Personelin &diillendirilmesine yonelik olarak da “Gazi Universitesi Idari Personel

Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Yonergesi” (3).A.3.2.5 kullaniimaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimls siireglere

uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir.

Kanaitlar:
(3)A.3.2.1.Universite_Hizmet_Ici_Egitim_Yonetmeligi
(3)A.3.2.2.GU_Egiticilerin_Egitimi_Programi_Y &nergesi
(3)A.3.2.3.Akademik_Tesvik_Odenegi_Y 6netmeligi

(3)A.3.2.4.GU_Akademik_Tesvik_Usul_ve_ Tlkeleri



A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler:

Enstitiimiiz yillik olarak kendine tahsis edilen finansal kaynaklari, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmaktadir. Bilisim Enstitiisii’nilin personel maas
giderleri, ek ders 6demeleri, mal ve hizmet alimlar1 ve bakim ve onarim giderleri i¢in Strateji
Daire Bagkanlig1 tarafindan ayrilan 6denekleri yine bagkanligin onayi ile kullanabilmektedir.
Enstitii finansal kaynaklarin kullanimina iligskin verilere Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim
Sistemi (BKMYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Strateji ve Biitce
Bagkanliginin (e-biitce), Nakit Talebi Aktarma (NTAS) iizerinden ulasilabilmektedir. Tasinir
mal kayit islemleri, Tagmir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) {izerinden yiiriitiilmektedir
(3)A.3.3.1. Enstitlimiizde gorevlendirilen taginir kontrol yetkilisi tarafindan tagimir sayimlari
gerceklestirilerek kaynak kullaniminda etkinlik saglanmaktadir. Gazi Universitesi Yonetim
Sistemi Politikasi ¢ercevesinde belirlenen “Kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmas1” kriteri
geregi Enstitli finansal yonetiminde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan
“Harcama Islemleri Genelgesi” kullanilmaktadir (3)A.3.3.2. Enstitiimiiz déner sermaye
gelirlerinin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde degerlendirilmesi ve harcamalarda
kurumsal biitiinliigiin saglanmasi amaciyla “Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletmesi

Calisma Usul ve Esaslar1” (3)A.3.3.3. dogrultusunda hareket edilmektedir.
Faaliyetler:

Enstitimiiz uzaktan Ogretim gelirlerini igeren biitceden kendisine tahsis edilen
6.157.441 TL lik biitgeden 2023 yilinda ise kendisine tahsis edilen 12.376.000 liralik biitgeden

11.048.000 TL harcama yaparak harcamalarin biitge limitleri i¢erisinde tutmustur.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Birim genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml stireclere

uygun bir bi¢imde yiiriitilmektedir.
Kanitlar:
(3)A.3.3.1.Tasimir_Kayit_Yonetim_Sistemi_ (TKYS) Enstitii_Araytizii_goriintiisii

(3)A.3.3.2.Gazi_Universitesi_Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi_Harcama_Islemler



(3)A.3.3.3.Gazi_Universitesi_Déner_Sermaye_Isletmesi_Calisma_Usiil_ve Esaslar1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler:

Enstitiide yonetmelik, yOnerge ve mevzuatlarla belirlenmis tiim is siiregleri ilan
edilmistir. (3)A.3.4.1 Enstitii Birim Risk Yonetimi Ekibi ve I¢ Kontrol Ekibi tarafindan Is
stirecleri giincellenmis ve i¢ kontrol standartlarina uygun hale getirilmesi amaglanmigtir. Her
bir silireg stratejik yonetim anlayisina uygun olarak Enstitiiniin amag¢, hedef ve
sorumluluklarina uygun olarak tekrar yapilandirilmistir. Tiim is siiregleri Universite
tarafindan belirlenmistir. Enstitii sorumlulugundaki tiim is siiregleri yasal mevzuata uygun ve
i¢ kontrol standartlarindadir. Enstitii is silireclerinin gecerliligi konusunda 2023 yilinda i¢

kontrol denetlemesinden de onay almistir. (3)A.3.4.2
Faaliyetler

Universite tarafinda yiiriitiilen tim faaliyetler, siire¢ler esasinda tanimlanmasimin
ardindan Universite Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan Enstitii
sorumlulugundaki is siirecleri belirlenmistir. Enstitiimiize 6zgiin uzaktan egitim (3)A.3.4.3
gibi alanlarda birim I¢ Kontrol Ekibi tarafindan 6zgiin is prosediirleri de tanimlanmustir.
Enstitiideki is birligi ve is boliimii ¢aligmalarinda etkinlik saglamak ve siire¢ sahiplerini
belirlemek amaciyla is akis semalar1 hazirlanmistir. Tiim akademik ve idari personelin bu
kapsamda gorev tamimlari da yeniden giincellenmistir. (LYK 2022/46) Universite Risk
Yonetim Sistemi lizerinde de tiim is slireglerine iliskin riskler ve kontrol faaliyetleri de
belirlenmistir. (3)A.3.4.4 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme
calismalar1 kapsaminda tiim is siireglerine iliskin is akis semalari, prosediirler, gorev
dagilimlan tekrar diizenlenmis ve Universite tarafindan Gazi Universitesi ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Kalite El Kitabinda (3)A.3.4.5 belirlenen standartlara uygun hale
getirilmistir. (3)A.3.4.6 I¢ Kontrol gereklerine uygun olarak Gorev dagilimlart
giincellenmistir. Enstitiide yiiriitiilen hassas gorevler tespit edilmis iliskin envanter formlari
hazirlanmistir. Yine i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda olas1 herhangi bir kriz durumunda
Enstitii calismalarinim siirdiiriilebilirliginin saglanmast icin “Enstitii Is Siirekliligi” (3)A.3.4.7

Plan1 ve bu plana iliskin “Bilisim Enstitiisii Is Siirekliligi Prosediirii” hazirlanmistir.
(3).A.3.4.8 (LYK 2022/47)



Stire¢ Yonetimi ile ilgili olarak Enstitii kapsaminda yiiriitiilen siire¢ yonetimi ¢alismalari
kapsaminda I¢ Kontrol Denetlemesi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
belgelendirme  c¢alismalar1  kapsaminda  ilgili  konudaki  dokiimantasyon, risk
degerlendirmeleri, gorev tanimlari, gérev dagilimlar1 yeniden gilincellenmis ve Enstitii web

sayfasinda erigime agik hale getirilmistir. LYK 2022/60
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) 3
Enstitiiniin genelinde siire¢ yonetimi tanimli siirecleri yonetilmektedir.

Kanitlar:

A.3.4.1.BE_Prosediir_ Listesi

A.3.4.2.BE_i¢_Kontrol _Denetlemesi_Raporu

A.3.4.3.Uzaktan _egitim_uygulama_ve_sinav_prosediirleri
A.3.4.4.Risk_Yonetim_Sistemi_Bilisim Enstitiisii Raporu
A.3.45.GU_1SO 9001:2015 Kalite Yonetim_Sistemi_Kalite El_Kitab:
A.3.4.6.BE_Prosediirleri

A.3.4.7 Enstitii_Is_Siirekliligi_Plan1
A.3.4.8.BE_Is_Siirekliligi_Prosediirii



A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilhim

Gereklilikler:

Bilisim Enstitiisiinde i¢ ve dis paydas katilimi Universite biinyesinde kurulmus mekanizmalarm
bir parcasidir. Enstitli dis paydas katiliminin temelini Enstitii Danisma Kurulu olusturmaktadir.
(2)A.4.1.1 Universitenin dis paydaslar i¢in kurdugu erisim mekanizmalaridan 6rnegin i¢c ve dis
paydaslarla yapilan kurumsal anket sonuglari, dis paydaslarla yapilan toplantilar, resmi yazismalar,
RIMER geri bildirim sistemi {izerinden birimle ilgili geri bildirimler Enstitiiye de iletilmektedir. Ayrica
Enstitli sosyal hesaplarindan gelen geri bildirimler, Enstitii kurumsal e-posta hesabina atilan e-postalar

da dis paydas goriisii olarak dikkate alinmakta ve mutlaka cevaplanmaktadir.
Faaliyetler:

Bilisim Enstitiisii akademik biri birim olarak Universitenin ici ve dis paydaslar ile ilgili
tamimlanmus siireclerinin izleme ve iyilestirme asamalarinin dogal bir parcasidir. Universite tarafindan
ic ve dis paydaslarin goriisleri kurumsallasmis mekanizmalarla alinmakta ve bunlar Enstitiiye
iletilmektedir. Enstitii ¢ok siirli insan kaynagina sahip oldugu i¢in var olan kurumsal mekanizmalarin

disinda kuruma 6zgii bir paydas geri bildirim sistemi heniiz gelistirememistir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Universitenin geneline yayilmis mekanizmalardan elde edilen doniisler, veriler Enstitii

tarafindan da kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(2)A.4.1.1.Enstitii_Damisma_Kurulu



A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler:

Enstitiide oOgrenci goriisleri cesitli yollarla almmaktadir. Oncelikli kaynaklar
Universite’nin akademik birimlerin biitiiniinii kapsayan Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Ders

Degerlendirme Arastirmasidir.
Faaliyetler:

Enstitiinlin bu anket uygulamalari disinda birime 06zgli anket uygulamasi
bulunmamaktadir. Enstitii kurumsal e-posta adresinden gelen 6grenci goriislerini de dikkate

almakta ve tiim 0grenci e-postalart yanitlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Enstitiide 6gretim siire¢lerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (alinmasina
iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur. Ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yil sonunda) Universite tarafindan diizenlenen faaliyetle ile alinmaktadar.

A.4.3. Mezun iliskileri Yoénetimi

Faaliyetler:

Enstitiimiiziin mezun iligkileri y&netimindeki temel ara¢ Universite tarafindan
olusturulmus ve Ogrenci Bilgi Sistemine entegrasyonu yapilmis olan Mezun Bilgi Sistemidir.
(2)A.4.3.1 Sistem sayesinde sisteme kayit olan Enstitii 6grencilerinin yasadigi sehir, akademik
kariyer durumlari, c¢alistiklart alan vb. bilgiler ile iletisim bilgilerine ulasilabilmektedir.

Enstitiide herhangi mezunlara yonelik bir kariyer planlama faaliyeti yapilmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 2

Enstitiiniin kendine 6zgili bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak Enstitii

Universitenin mezunlarin izlenmesine ydnelik olarak kurulan mekanizmalari kullanmaktadir.

Kanitlar:

(2)A.4.3.1.Mezun_Bilgi_Sistemi



A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler:

Universitenin uluslararasilasma ile ilgili kurumsal yapilanmasi olan Uluslararas
[liskiler Kurum Koordinatorliigii (UIKK) ve alt birimleri Enstitiiniin de akademik birim olarak
dahil oldugu ilgili faaliyetlerin ortak yiiriitme birimidir (2)A.5.1.1. Gazi Universitesi
Uluslararasilasma Stratejisi Belgesi ilgili siireglerin yonetimi i¢in planlamalarin temelini

olusturur.
Faaliyetler:

Gazi Universitesi Isbirligi Protokolleri Hazirlama Usul ve Esaslar (2).A.5.1.2 akademik
isbirliklerinin temelini olusturur. Universitemizde yapilan ulusal ve uluslararasi tiim akademik
ve kiiltiirel is birligi protokolleri, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla ve sanayi kuruluglariyla
yiiriitiilen tiim is birligi anlasmalar1, Uluslararas1 Akademik Is Birlikleri Birimi tarafindan tek
merkezden yliriitilmektedir. Akademik Birim Ydneticileri olarak Bilisim Enstitiisii yonetimi

Akademik Birim Yoneticileri Calistay1’na katilmiglardir. (2).A.5.1.3
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Enstitii’iiniin uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanmasi

Universite biinyesindeki yapilanma altinda tamamlanmis ve kurulmustur.

Kanzitlar:

(2)A.5.1.1.GU_Uluslararasilasma_Stratejisi_Belgesi
(2)A.5.1.2.GU_Isbirligi_Protokolleri_Hazirlama_Usul_ve Esaslari

(2)A.5.1.3.Akademik_Birim_Yéneticileri_Calistay



A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler:

Bilisim Enstitiisii uluslararasilasma faaliyetleri i¢in gerekli kaynak Universite tarafindan
saglanmaktadir. Universitede uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin planlanmasi ve bu planlar dogrultusunda tiim birimleri kapsayan
uygulamalari, izlemeleri, kaynak kullanimlar1 ve yonetimi ile siirdiiriilebilirligi ilgili birimler

tarafindan Uluslararas: Iliskiler Kurum Koordinatérliigii destegiyle saglanmaktadir.
Faaliyetleri

Uluslararasilagsma kaynaklar1 kapsaminda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
projeler, uluslararasi degisim programlarindan elde edilen gelirler, ikili anlagmalar kapsaminda
egitim Ogretim hizmeti verilen Ogrencilere yonelik elde edilen gelirler ve uluslararasi
ogrencilerin egitim faaliyetlerini desteklemeye yonelik kaynak transferi yapan kurumlardan
elde edilen gelirler Universitemiz temel uluslararasilasma kaynaklar1 icerisindedir. Tiirk
Topluluklar1 ve Kardes Topluluklardan egitim &gretim almak iizere Universitemize gelen
Ogrenci ve aragtirmacilar ile uluslararasi kuruluslar tarafindan hazirlanan yazilim ve altyapilar

Universitenin temel kaynaklarmdandir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Enstitiiniin uluslararaslasma kaynaklar1 Universite tarafindan denge gozetilerek

yonetilmektedir.



A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Faaliyetler:

Bilisim Enstitiisii uluslararasilasma performanst Gazi Universitesi biinyesinde
ol¢iilmektedir. Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararasi

Derecelendirmeler Birimi 6zellikle bu kapsamda aktif rol oynamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Enstitiiniin uluslararaslasma performansi Universite biinyesinde dl¢iilmektedir.



B.EGITIiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler:

Enstitiide program tasarim siireci Enstitii Kurulu (3)B.1.1.1 tarafindan onay siiregleri de
Universite Egitim Komisyonu (3)B.1.1.2 ve Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii (EOKK)
(3)B.1.1.3 tarafindan yiiriitiilmektedir. Anabilim Dali1 Baskalari1 Enstitii Kurulunun dogal iiyesi
olan i¢ paydaslardir. Yeni ders agma Onerileri ile anabilim dali kurulmasi onerileri Enstitii

Kurulu ile karara baglanmaktadir. (3)B.1.1.4
Faaliyetler:

Enstitli Anabilim Dallar1 altindaki programlar teknolojik gelismeler, akademik alanda
yeni gelisen ve degisen egilimler ve toplumsal ihtiya¢ dogrultusunda giincellenmeye ihtiyag
duymaktadir. Yeni programlar agilmasi, programlar altindaki ders miifredatinin yenilenmesi
gerekliligi kagimilmaz bir sekilde programlar ve igerikleri tizerinde diizenli bir giincelleme

gerektirmektedir.

Enstitii Anabilim Dallar tarafindan hazirlanan ve Enstitiiye sunulan program agma
bagvurular1 Enstitli Kurulu tarafindan degerlendirilir. Uygun bulunmayan teklifler geri iade
edilir uygun bulunan teklifler igin Enstitii Kurulu tarafindan alman karar Universite
Rektorliigiine iletilir. Yonerge geregince Enstitiide yeni program a¢ma talebi bir bagvuru
dosyas1 olarak hazirlanmaktadir. Tlgili ydnergeye uygun olarak hazirlanan basvuru dosyasi
program icin gerekce, program hakkindaki ayrintili bilgileri, belirlenen misyon, vizyon ve
stratejik hedeflere uygunlugu, dis paydas goriislerini, program yeterliliklerini; program
yeterlilikleri ile alan yeterlilikleri iliskisini; mezuniyette kazanilacak dereceyi; derecenin
seviyesini; miifredati; miifredattaki derslerin 6grenim ciktilar1 ile program yeterliliklerinin
iliskisini; ders tanimlama formlarin1 ve iist dereceye ge¢is bilgilerini igerir ve dosya Egitim-

Ogretim Kurum Koordinatérliigii'ne sunulur.

Program agma teklifi Universite Egitim Komisyonu tarafindan Tiirkiye Yiiksekdgretim

Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi ile



uyumlulugu degerlendirilir(3)B.1.1.5. Uygun goriilen teklifler Universite Senatosunda
goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu siirecin yasal mevzuati ise Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi (3)B.1.1.6 ile tanimlanmustir.
Dosya Universite Egitim Komisyonu iiyeleri tarafindan degerlendirilir. Uygun bulunan
dosyalar Senato’ya sunulur. (3)B.1.1.7 Uygun bulunmayan dosyalar eksiliklerin giderilmesi ve
diizeltilmesi i¢in Enstitiiye geri iade edilir. 2013 yilinda Bilisim Enstitiisii Oyun Teknolojileri
ABD altinda Oyun Teknolojileri Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi acilmustir.
(AIF 2021/8) (AG-S 2024/48:)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitliniin tanimli siire¢ler dogrultusunda tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

(3)B.1.1.1.Enstitii_Kurulu

(3)B.1.1.2.Universite_Egitim_Komisyonu
(3)B.1.1.3.Egitim-Ogretim_Kurum_Koordinatérliigii_ (EOKK)
(3)B.1.1.4. Enstiti_Kurulu_Karar1_ornegi

(3)B.1.1.5. Egitim_Komisyonu _Karari_ornegi

(3)B.1.1.6.Gazi_Universitesi_Program_Ag¢ma/Kapatma, Miifredat_Olusturma_ve_Gii

ncelleme YoOnergesi

(3)B.1.1.7. Program_acilmasi_icin_Universite_Senatosu_Karari



B.1.2. Programin Ders Daghim Dengesi

Gereklilikler:

Programlar altindaki miifredat dersleri dersin amaci, igerigi, degerlendirme sistemi,
program egitim amaclarma katkilarin1 gosteren 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS), dersin kategorisi, dersin kaynaklari, dersin yetkilileri, ders akisi, dersin program
ciktisina katkis1 Tiirkce ve Ingilizce olarak Gazi Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (3)B.1.2.1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan servisi saglanan Bilgi
Paketi’nde Enstitii biinyesindeki programlarin derslerine dersi veren akademik personelin
giincelleme yapabilmesi i¢in erisimi vardir. Programlarin ders dagilim dengesi Gazi
Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y®énergesinde yer

alan “Ek 4. Tam Miifredat Formu” ile diizenlenmektedir. (3)B.1.2.2
Faaliyetler

Enstitli web sayfasinda Akademik Birimler Basligi altinda Enstitii Anabilim Dallar1
sayfalariin baglantilar1 bulunmaktadir. Her Anabilim dali sayfasinda programlarin miifredat
dersleri goriilebilir. Miifredat derslerinin zorunlu ve segmeli olanlar1 belirtilmistir. (3)B.1.2.3
Cok disiplinli Enstitii programlarinin  miifredati agirlikli olarak se¢meli derslerden
olugmaktadir. Her donem basinda o donemde programlarda agilan derslerin listesi giincel olarak
web sayfasma konur. (3)B.1.2.4 Ogrencilerin almasi mezun olmasi i¢in almasi gereken ders
karsilig1 kredi say1s1, baska programlarda ders secimi gibi kriterler Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde (3)B.1.2.5 belirtilmistir. Ayrica Gazi Universitesi
Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar1 ve Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim

Uygulama Esaslar1 ders se¢imleri ile ilgili detaylar1 diizenler.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis

ve ilan edilmistir.

Kanitlar:

(3)B.1.2.1. Gazi_Universitesi_Bilgi_Paketi/Enstitii_Bilgi_Paketi
(3)B.1.2.2. EK4._Tam_Miifredat_Formu

(3)B.1.2.3. Anabilim_dali_programlarin_miifredat_dersleri_listesi



(3)B.1.2.4. GU_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y &netmeligi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler:

Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi geregi her ders i¢in Ders Tanimlama Formunun hazirlanmasi zorunludur. (3)B.1.3.1

Enstitii bilgi paketinde ayrica Ders-Program Ciktilari Iliskileri matrisi de bulunur. (3)B.1.3.2
Faaliyetler:

Akademik Program Degerlendirme Kilavuzu hazirlama c¢aligsmalar1 2023 yil1 igerisinde
tamamlanmistir. Akademik Program Degerlendirme Kilavuzu (3).B.1.3.3 ile programlarin
degerlendirilme siireci baglamistir. Kilavuz hazirlama calismalarinda akademik birim olarak

Bilisim Enstitiisii Olcme Degerlendirme Birim Ekibinden de bir akademik personel yer almstir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Enstitii programlarinda ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir. Ancak program

degerlendirme calismalar1 Enstitiide heniiz baglamamustir.
Kamtlar:

(3)B.1.3.1.Ders_Tanimlama_Formu
(3)B.1.3.2.Ders-Program_Ciktilar1_liskileri_matrisi

(3)B.1.3.3.Akademik_Program_Degerlendirme_Kilavuzu



B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalh Ders Tasarim

Gereklilikler:

Bilisim Enstitiisii’nde Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde lisansiistii programini
bitiren Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden,
O0grenim kazanimlariyla belirlenmis ders saatlerinin ve diger faaliyetlerin hesaplanmasinda
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) kullanilmaktadir. Universitemizde 1 kredi, 25
saat olarak tanimlanmigtir. yiiksek lisans programlari en az 90, tezli yiiksek lisans programlari
en az 120 ve doktora/sanatta yeterlilik programlar1 en az 240 kredidir. (3)B.1.4.1 Is yiikiine
dayali olarak hazirlanan kredi sistemi, 2017 yilindan beri uygulanmaktadir ve lisansiistii egitim

ve dgretim yonetmeligi de buna gore diizenlenmistir. (3)B.1.4.2
Faaliyetler:

Universite Bilgi Paketinde Enstitii programlarindaki derslerin AKTS belgeleri
bulunmaktadir. Enstitiimiiz lisansiistii programlarda yonetmelik geregi 6grencinin donemsel
aldig1 derslerin is yikiinii karsilama durumu 6grenci ve danigman goriismeleri sonucunda

tamamlanmakta ve sistemde Ogrenci ve danismanin miisterek onaylart ile

gergeklestirilmektedir. (3)B.1.4.3
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitiide dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

B.1.4.1.GU_Lisansiistii Egitim_ Ve_Ogretim_Y 6netmeligi
B.1.4.2.GU_Lisansiistii_Egitim_Ve_Ogretim_Y6netmeligi_Madde_9

B.1.4.3.BE.IA.0042_Ogrenci_Damismanlik_Hizmetleri_Siireci_is_akis_semasi



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler:

Enstitiide program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi “Gazi Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi’ndeki (3)B.1.5.1 yer alan
“Programlar mevcut miifredatin program ¢iktilarini saglayip saglamadigini yillik olarak izlerler
ve li¢ egitim Ogretim yilmin sonunda yillik degerlendirme raporlari ve paydas goriisleri
dogrultusunda miifredat giincellemesi yaparlar” maddesi ile belirlenen siire¢ dogrultusunda
yiriitilmektedir. Programlarin izlenmesi amaciyla Akademik Birim Program Degerlendirme
Kilavuzu (3)B.1.5.2 2023 yilinda hazirlanarak yirirlige girmistir. Bdylece birimimizde
bulunan Olgme ve Degerlendirme Birimi (3)B.1.5.3 de daha aktif sekilde gorev yapmaya
baslayacaktir.

Faaliyetler:

Miifredat giincelleme calismalar1 kapsaminda Bilisim Enstitiisii Tam Miifredat
Formunu (3)B.1.5.4, Se¢gmeli Ders Grubu Formunu (3)B.1.5.5, Ders Degisikligi Formunu
(3)B.1.5.6 ve Ders Tanimlama Formlarini (3)B.1.5.7 Egitim Komisyonuna sunmaktadir. Ders
Tanimlama Formlarinda, dersler ile ilgili igcerikler sunulmakta ve derslerin program c¢iktilarina

katk1 diizeyleri her bir program c¢iktisi igin ayr1 ayr1 verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitii lisansiistii programlarinda program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine

iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kanaitlar:

B.1.5.1.GU_Program_Ac¢ma/Kapatma_Miifredat_Olusturma_ve_Giincelleme_Y&nerg
esi

B.1.5.2.Akademik_Birim_Program_Degerlendirme_Kilavuzu
B.1.5.3.Enstitii_Ol¢me_ve_Degerlendirme_Birimi
B.1.5.4.Tam_Miifredat_Formu
B.1.5.5.Se¢meli_Ders_Grubu_Formu
B.1.5.6.Ders_Degisikligi_Formu

B.1.5.7.Ders_Tanimlama_Formlar



B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler:

Bilisim Enstitiisii egitim ve dgretim siireglerine Gazi Universitesinin Egitim-Ogretim
Politikasi (3)B.1.6.1 ger¢evesinde devam etmektedir. Enstitiide egitim ve dgretim siireclerinin
yiiriitiilmesi icin gereken tiim islemler Gazi Universitesinin ortak kullandigi Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinde gergeklestirilmektedir. Enstitiide egitim ve 6gretim siiregleri i¢in yonetmelik
ve yonergeler yasal gerg¢eveyi olusturmaktadir. (3)B.1.6.2 Bilisim Enstitiisii Organizasyon
Semas1 yonetmelik ve yonergelere uygun olarak egitim ve 0gretim siireglerine yonelik olarak

olusturulmustur. (3)B.1.6.3
Faaliyetler

Enstitiide egitim ve dgretim siirecleri Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak

hazirlanmis prosediirler ve is akis semalari ile tanimlanmastir.
Tlgili Prosediirler:

BE. PR.0079 Bilisim Enstitiisii Boliim Baskanlig1 ve Anabilim Dali islemleri Prosediirii
(3)B.1.6.4

e BE. PR.0049 Bilisim Enstitiisii Uzaktan Ogretim Uygulama Islemleri Prosediirii
(3)B.1.6.5

e BE. PR.0048 Bilisim Enstitiisii Uzaktan Ogretim Sinav islemleri Prosediirii (3)B.1.6.6

e BE. PR.0047 Bilisim Enstitiisii Sinav Islemlerinin Giivenligi Prosediirii (3)B.1.6.7

e BE. PR.0044 Bilisim Enstitiisii Gozetmenlik Gérevlerinin Belirlenmesi Islemleri

Prosediirti (3)B.1.6.8

Tlgili s Akiglar::

e BE. IA.0001 Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Kayit ve Kabul Islemleri Siireci
(3)B.1.6.9

e BE.1A.0002 Ozel Ogrenciler ve Diger Ogrenciler Siireci (3)B.1.6.10

e BE. IA.0003 Ders Kayd: islemleri Siireci (3)B.1.6.11

e BE. IA.0005 Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Siireci (3)B.1.6.12

e BE. IA.0006 Kayit Dondurma Islemleri Siireci (3)B.1.6.13

e BE.IA.0007 Kay1t Silme Islemleri Siireci (3)B.1.6.14

e BE.1A.0008 Mezuniyet Islemleri Siireci (3)B.1.6.15



e BE.1A.0017 Erasmus Ogrenci, Staj ve Personel Hareketliligi Siireci (3)B.1.6.16

e BE.A.0018 Mevlana Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programi Siireci (3)B.1.6.17

e BE.1A.0019 Haber ve Duyuru Yayma islemleri Siireci (3)B.1.6.18

e BE.1A.0021 Ogrenci Inceleme/Sorusturma Islemleri Siireci (3)B.1.6.19

e BE. iA.0045 Smav Sonuglarinin Ogrenci Otomasyon Sistemine Girisi ve Sinav
Kagitlarmin Muhafazasi Siireci (3)B.1.6.20

e BE. IA.0046 Smnav Sonuclarina Yapilacak Itirazlar ve Degerlendirilmesi Siireci
(3)B.1.6.21

e BE. 1A.0047 Smav Hizmetlerinin Giivenligi Siireci (3)B.1.6.22

e BE. 1A.0048 Uzaktan Ogretim Sinav Islemleri Siireci (3)B.1.6.23

e BE. 1A.0049 Uzaktan Egitim Uygulama Siireci (3)B.1.6.24

e BE. 1A.0050 Uygulamali Ders Islemleri Siireci (3)B.1.6.25

e BE.IA.0051 Ilk Defa Program A¢ma ve Ogrenci Alma Sistemi Siireci (3)B.1.6.26)

e BE. IA.0052 Béliim,Program Tanimlanmasi ve Diizeltilmesi Siireci (3)B.1.6.27

e BE.A.0053 Egitim Ogretim islemleri (3)B.1.6.28

e BE.IA.0056 Tezli Yiiksek Lisans Katk1 Pay1 Siireci (3)B.1.6.29

e BE.IA.0057 Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenim Ucreti Siireci (3)B.1.6.30

e BE. IA.0058 Doktora Ogrenim Ucreti Siireci (3).B.1.6.31

Enstitiimiiz egitim ve 6gretim siiregleri her y1l OIDB tarafindan hazirlanan Akademik

Takvim ile planlanmaktadir. (3)B.1.6.32)
Iyilestirme Faaliyetleri:

Bilisim Enstitiisti egitim ve O6gretim stirecleri ile ilgili biitiin prosediirler ve 15 akis
semalar1 kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 kapsaminda ve I¢ kontrol denetlemesi (3)B.1.6.33
ile 2023 yili icerisinde yenilenmistir. Universite Risk Y&netim Sistemi {izerinde 2023 yilinda

tiim is akiglarina yonelik risk tanimlamalari ve kontrolleri giincellenmistir. (3)B.1.6.34
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitiide egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.6.1.GU_Egitim-Ogretim_Politikas1



(3)B.1.6.2.Enstitii_Yasal_Mevzuati
(3)B.1.6.3.BE_Organizasyon_Semasi

(3)B.1.6.4.BE.PR.0079_BE_Béliim_Baskanligi_ve_Anabilim Dali_islemleri Prosedii

il
(3)B.1.6.5.BE.PR.0049 BE_Uzaktan_Ogretim_Uygulama_Islemleri_Prosediirii
(3)B.1.6.6.BE.PR.0048_BE_Uzaktan_Ogretim_Sinav_ Islemleri_Prosediirii
(3)B.1.6.7.BE.PR.0047_BE_Smav_Islemlerinin_Giivenligi_Prosediirii

(3)B.1.6.8.BE.PR.0044_BE_Gbzetmenlik_Gérevlerinin_Belirlenmesi_islemleri Prose

diirii

(3)B.1.6.9.BE.IA.0001Yiiksek_Lisans_ve Doktora_Ogrencileri_Kayit ve Kabul_isle

mleri Siireci
(3)B.1.6.10.BE.IA.0002_Ozel Ogrenciler ve Diger Ogrenciler_Siireci
(3)B.1.6.11.BE.IA.0003_Ders_Kayd:_ Islemleri_Siireci
(3)B.1.6.12.BE.IA.0005_Ders Muafiyeti_ve_Intibak_islemleri_Siireci
(3)B.1.6.13.BE.IA.0006_Kayit_Dondurma_islemleri_Siireci
(3)B.1.6.14.BE.IA.0007Kay1t_Silme Islemleri_Siireci
(3)B.1.6.15.BE.IA.0008Mezuniyet_ Islemleri_ Siireci
(3)B.1.6.16.BE.IA.0017Erasmus_Ogrenci_ Staj_ve Personel_Hareketliligi_Siireci

(3)B.1.6.17.BE.IA.0018Mevlana_Ogrenci_ve_Ogretim_Elemani1_Degisim_Programi

Siireci
(3)B.1.6.18.BE.IA.0019Haber_ve Duyuru_Yayma_Islemleri_Siireci
(3)B.1.6.19.BE.IA.00210grenci_inceleme/Sorusturma_islemleri_Siireci

(3)B.1.6.20.BE.IA.0045_Sinav_Sonuglarinin_Ogrenci_Otomasyon_Sistemine_Girisi_

ve_Sinav_Kagitlarinin_Muhafazas1_Siireci

(3)B.1.6.21.BE.IA.0046S1nav_Sonuglarina_Yapilacak_ltirazlar ve Degerlendirilmesi

_Siireci



(3)B.1.6.22.BE.IA.0047CSinav_Hizmetlerinin_Giivenligi_Siireci
(3)B.1.6.23.BE.IA.0048_Uzaktan_Ogretim_ Smav_islemleri_Siireci
(3)B.1.6.24.BE.IA.0049_Uzaktan_Egitim_Uygulama_Siireci
(3)B.1.6.25.BE.IA.0050_Uygulamali_Ders_islemleri_Siireci
(3)B.1.6.26.BE.IA.0051_Ilk_Defa_Program_Ac¢ma_Ogrenci_Alma_Sistemi_Siireci
(3)B.1.6.27.BE.IA.0052_B6liim,Program_Tanimlanmasi1_ve Diizeltilmesi Siireci
(3)B.1.6.28.BE.IA.0053_Egitim_Ogretim_Islemleri
(3)B.1.6.29.BE.IA.0056_Tezli_Yiiksek_Lisans_Katki Pay1_Siireci
(3)B.1.6.30.BE.IA.0057_Tezsiz_Yiiksek Lisans_Ogrenim_Ucreti_Siireci
(3)B.1.6.31.BE.IA.0058_Doktora_Ogrenim_Ucreti_Siireci
(3)B.1.6.32.2022-2023_Egitim_ Ogretim_Yili_Akademik_Takvimi
(3)B.1.6.33.BE_I¢_Kontrol_Denetleme_Raporu

(3)B.1.6.34.Risk_Y&netim_Sistemi_BE_Ozet Raporu



B.2. Programlarin Yiiriitilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler:

Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi Enstitii icin ders kredisinin, teorik ders, seminer, inceleme, arastirma, odev,
probleme dayali 6gretim, kanita dayali uygulamalar, proje gibi diger etkinliklerden olusmasi
esasin1  getirmektedir. (3)B.2.1.1 Enstitiideki her lisansiistii programin egitim-6gretim
yontemleri, dersin sunumunda hangi yontemlerin uygulanacagi her bir ders i¢in belirlenmis ve

Enstitii Bilgi Paketinde ilan edilmis durumdadir. (2)B.2.1.2
Faaliyetler

Enstitiideki tiim lisansiistii programlar Universite stratejik planinda yer alan “kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-0gretim programlari hayata
gecirilecek disipinlerarast program sayilar1 artirmak™ hedefi dogrultusunda disiplinlerarasi
lisansiistii program sayilar1 arttirmak hedefine uygun olarak disiplinlerarasidir. Bilisim
Enstitiisiindeki 19 programa ek olarak 2023 yilinda yeni kurulan Oyun Teknolojileri ABD
altinda tezsiz yiiksek lisans programi da agilmistir. (3)B.2.1.3 (AG-S 2024/48:) Enstitii
programlarina yaklasik 2023 yil1 sonunda 873 &grenci kayithidir. Kayitl 6grencilerden 130’u

doktora 6grencisidir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Enstitii programlarinda 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar:

(3)B.2.1.1.GU_Program_Ac¢ma/Kapatma_Miifredat_Olusturma_ve_Giincelleme_Y6n

ergesi
(2)B.2.1.2.Enstiti_Bilgi_Paketi

(3)B.2.1.3.Enstitii_ Oyun_Teknolojileri_ ABD_web_sayfasi



B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Gereklilikler:

Enstitiide 6lgme ve degerlendirme siirecleri “Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne (3)B.2.2.1 uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Ayrica “Gazi Universitesi
Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi”’nin Ders Tanimlama
Formunda “Degerlendirme Olgiitleri” (3)B.2.2.2 boliimii yer almaktadir. Ayrica Enstitii Bilgi

paketi AKTS formlarinda da her ders i¢in 6l¢gme yontemleri ilan edilmistir.
Faaliyetler:

Bilisim Enstitiisii Kiiresel salgin donemi ve ardindan gelen deprem felaketinde 17 yillik
uzaktan 0gretim tecriibesi ile hareket etmis basarili bir kontrollii cevrim i¢i merkezi final sinavi
uygulamasi da gergeklestirmistir. (3)B.2.2.3 Bilisim Enstitiisi 2008 yilindan bu yana her donem
sonunda uzaktan dgretim dgrencilerine Ankara’da bulunan Gazi Universitesi yerleskesinde
orgiin final smavim “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve
Esaslar’a (3)B.2.2.4 uygun bir sekilde yapmaktadir. “GU Engelli Ogrenciler igin Egitim-
Ogretim ve Olgme Degerlendirme Uygulamalar1 Y énergesi”ne uygun olarak Enstitiide §grenim
goren engelli O0grenciler icin kisiye 6zel O0lgme degerlendirme coziimleri iiretilmektedir.

Enstitliniin halen uzaktan 6gretim programlarinda 6grenci olan 3 engelli 6grencisi vardir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitii programlarinda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar:
(3)B.2.2.1.GU_Lisansiistii_Egitim_ Ogretim_ve_Smav_Y6netmeligi

(3)B.2.2.2.GU_Program_Ac¢ma/Kapatma_Miifredat_Olusturma_Giincelleme_Y6nerge

Si
(3)B.2.2.3.BE_Uzaktan_Ogretim_ Final_Sinavi_gériintiileri

(3)B.2.2.4.Yiiksekdgretim_Kurumlarmda_Uzaktan_Ogretime_Iliskin_Usul_Ve_Esasl

ar



B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler:

Bilisim Enstitiisiinde 6grenci kabuliine iliskin hususlar, “ “Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Gazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi (3)B.2.3.1”, “Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Uygulama Esaslar1 (3)B.2.3.2” ile
“Doktora Egitim Ogretim Uygulama Esaslari’nda (3)B.2.3.3” belirtilmistir.

flgili Yonergelerin uygulamasinin izlenmesi ve uygulama sonuglarma gore
giincellenmesi Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Is ve
islemlerden dogan eksikliklerden kaynakli Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen talepler
dogrultusunda ilgili yonergelerde giincellemeler Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii
tarafindan  Egitim Komisyonu giindemine aktarilmakta ve Egitim Komisyonu

degerlendirmesine gore Senatoya arz edilmektedir.
Faaliyetler:

Enstitiide lisansiistii diizeyde 6grenci kabullerine ydnelik tiim siiregler Gazi Universitesi
Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Uygulama Esaslari ve Gazi Universitesi Doktora Egitim
Ogretim Uygulama Esaslar1 ile tanimlanmakta ve Enstitiiniin internet sayfasinda
paylasilmaktadir. (3)B.2.3.4 Ogrencilerin Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) degerleri,
yabanci dil bilgi seviyeleri ve Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavi (ALES)
sonuglar1 degerlendirilerek siralama yapilmakta, daha sonra miilakat smav sonuclart da
degerlendirmeye alinarak en basarili olan oOgrenciler kontenjan dahilinde programa
almmaktadir. Her program i¢in Ogrenci kabuliine yonelik kriterler belirlenerek, ilgili
enstitiilerin internet sayfasinda ilan edilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar
tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir. Lisansiistii programlarin kontenjan ve basvuru
sartlar1 ilgili enstitiilerin internet sayfasinda ilan edilmektedir (3)B.2.3.5. Lisansiistii egitim
diizeyinde Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan uygulama esaslar1 gergevesinde
ogrenciler kayith olduklart program disindaki bagka bir programdan, 6zel 6grenci olarak veya
kayd1 silinmis herhangi bir programdan aldigi ve basarili oldugu dersler i¢in kredi transferi
talebinde bulunabilmekte, s6z konusu talep ana bilim/bilim dalinin 6nerisi ile enstitii yonetim

kurulunca karara baglanmaktadir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitiide 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi igin planlar

dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar: )
(3)B.2.3.1. GU_ Yurt_Disindan_ Ogrenci_Kabulii_Yonergesi

(3)B.2.3.2.Yiiksek_Lisans_Egitim_Ogretim_Uygulama-Esaslar
(3)B.2.3.3.Doktora_Egitim_Ogretim_Uygulama_Esaslari

(3)B.2.3.4.Enstitiide_lisansiistii_diizeyde 6grenci_kabullerine_yonelik_tiim_siiregleri

n_web sayfasi

(3)B.2.3.5.BE_2023-2024 Egitim_Ogretim_Y1l1_i¢in_Lisansiistii_programlarin

kontenjan_ve basvuru_sartlar1_ilani

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Faaliyetler:

Universitemizde, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siiregler “Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge (3).2.4.1 ile tammlanmistir. Enstitiide

diploma islemleri BE. IA.0040 Diploma islemleri Siirecine (3).2.4.2 gore vyiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Enstitiide diploma islemlerine iliskin tanimli uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar:

(3)B.2.4.1.GU_Diploma, Diploma_Eki_Diger_Belgelerin_Diizenlenmesine_Iliskin_Y

Onerge

(3)B.2.4.2.BE.IA.0040_Diploma_islemleri_Siireci_Is_Akis_Semasi



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler:

Universitemizin 6nemli bir 6grenme ortami olan kiitiiphane hizmetleri Enstitii
ogrencileri igin de erisilebilir durumdadir. Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin destegi ile tiim
ogrenci ve personelimiz Proxy ayarlar ile kampiis disindan kiitiiphane elektronik kaynaklara
erigsim saglayabilmektedir. Erisim kurallar1 “Kiitiiphane Caligma Esaslar1 Yonergesi” (3)B.3.1.1
ne gore yapilmaktadir. Ayrica Enstitii Universite Kiitiiphanesinin bulundugu Merkez
Yerleskede bulunmasa da dgrenciler diledikleri takdirde kiitiiphanenin fiziki ortamindan da

yararlanabilmektedirler.
Faaliyetler:

Enstitimiiz 2008 yilindan baslayan koklii bir uzaktan 6gretim tecriibesine sahiptir.
Bilisim Enstitiisii Tiirkiye’de uzaktan oOgretimin Oncli akademik kirimlarindan biridir.
Gilinlimiizde 6 uzaktan 6gretimle tezsiz yiiksek lisans programina sahip olan Enstitii sahip
oldugu altyapr ve OYS sistemi (3)B.3.1.2 Enstitii 6grencilerinin egitim dgretim ihtiyaglarina
timiiyle cevap verebilen es zamanli ve es zamansiz lisansiistii 6grenme gereksinimlerini
karsilamaktadir.  Enstitliniin arsivinde yeni web teknolojilerine goére gilincellenmis ve

genislemeye devam eden bir ders icerigi arsivi bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitiide uzaktan 6gretim ve uzaktan dgretime 6zgii 6grenme kaynaklarinin yonetimi

alana 6zgii kosullarda gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:
(3)B.3.1.1Kiitiiphane_ Calisma_Esaslar1_Y onergesi

(3)B.3.1.2 Enstitii_OYS_Portali



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler:

Enstitiide Ogrencilere sunulan akademik destek hizmetleri “Akademik Danigsmanlik
Yonergesi” ve “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”ne gore yiiriitiilmektedir.
(3)B.3.2.1 Universitemize kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenim siiresi boyunca &gretim

elemanlarimiz tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir.

Universitemizde, akademik faaliyetlerinin tamamlayicis1 olarak degerlendirilen
rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Birimi
tarafindan ~ gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik damigmanlik
hizmetlerine kolay erisimini saglamak icin Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi internet
sayfasinda bulunan talep formu ile 6grencilere ¢evrim i¢i bagvuruda bulunma imkani1 saglanmis
ve bagvuru sirasina gore randevu verilmistir. Goriismeler 6grencilerin talepleri dogrultusunda

yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i olarak yapilmaktadir.
Faaliyetler:

Enstitlide lisansiistii egitimde tez danismanlarinin 6grenciler ile ¢evrim i¢i goriismeler
yapabilmeleri, Enstitii Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinde materyal paylasimi yapmalar1 ve
ogrencileri ile g¢aligma siireclerini  yOnetebilmeleri saglanabilmektedir.  Enstitiide
danismanliklar1 bulunan 6gretim {iyeleri ¢evrim i¢i ortamda tez danismanhigi ¢alismalarini

yiriitebilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 2

Enstitiide 6grencilerin akademik gelisimine yonelik danismanlik hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir. Enstitiimiiziin birim olarak rehberlik ve

psikolojik danigmanlik hizmetleri ile ilgili bir ¢aligmas1 yoktur

Kanitlar:

(3)B.3.2.1G.U_Akademik_ Danismanlik_Y6nergesi



B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Faaliyetler:

Enstitii kiiltiirel, sportif faaliyetler ile yemek ve saglik hizmetlerinde tiimiiyle Universite
olanaklarma baglidir. Merkez Kampiis disinda Tunus Caddesinde bulunan Enstitii binasinin
tesis ve altyapr gereksinimleri Gazi Universitesi Rektorliigiinden karsilanmaktadir. Saglik
Bilimleri Enstitiisii ile ayn1 binay1 paylasan Bilisim Enstitiisii fiziki alaninda spor tesisi ya da
saglik hizmeti veren bir alan bulunmamaktadir. Enstitii akademik-idari personeli ile 6grenciler
ihtiyaglari icin Universitenin diger yerleskelerini kullanmaktadir. Binada iki lisansiistii egitim
enstitlisli personelinin ortak kullandig1 yemekhane vardir. Yemek hizmeti tagima ile Merkez

Kampiiste bulunan mutfaktan saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Enstitiide tesisler Universite alt yapis altinda belli bir uzaklikta erisilebilirdir ve altyapi
hizmetleri yerleske disindan saglanmaktadir. Bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Faaliyetler:

Enstitii dezavantajli gruplara sunulan kapsayicit uygulamalarla ilgili olarak agirlikli
Universite olanaklarma bagimhidir. Enstitii binasinda asansér bulunmamasi ve sikisik bir
yerlesim diizenine sahip olmasi nedeniyle engelli Ogrenciler i¢in fiziksel olanaklar
sinirlandirmaktadir. Ancak Enstitli lisansiistii egitim almak isteyen dezavantajli dgrencilere
yonelik uzaktan 6gretim kapasitesine sahiptir. Enstitii 6rgiin sinavlarinda engelli 6grencilerin

sinavlari i¢in Yonetim Kurulu karart ile 6zel diizenleme yapilmaktadir. (2)B.3.3.1
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin Enstitiide uzaktan 6gretim

olanaklar1 bulunmaktadir.

Kanaitlar:
(2)B.3.4.1Engelli_ogrencinin_final_simavi_i¢in alinan_Y6netim_Kurulu_Karar1



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Faaliyetler:

Enstitii altinda kurulmus bir 6grenci toplulugu bulunmamaktadir. Enstitii fiziksel alani
sosyal faaliyetler icin yetersizdir. Enstitii 6grencileri ve personeli spor hizmetleri konusunda
Universite kampiisiinde sunulan olanaklardan yararlanmaktadir. Universite tesis ve
hizmetlerine 6grenci ve personelin erigebilirligini artirmak amaciyla s6z konusu kesimlere ticret
indirimi yapilmaktadir. Tesislerin kullanim {icreti abonelik sartlar1 ve kullanim giinleri gibi
bilgiler SKS Daire Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Spor Hizmetleri Miidiirliigii internet

sayfasindan ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Enstitiide uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir. Ancak Universitenin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Enstitii
calisanlar1 ve ogrencileri i¢in de erisilebilirdir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklardan

ogrenciler ve personel firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Gereklilikler:

Enstitiimiizde tiim atama, yiikseltme ve gérevlendirme islemleri Universite Rektorliigii
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Universitede dgretim elemanlarinin ise
alimi, atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili stire¢ler 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina Iliskin Yénetmelik” ve “Gazi
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi” cercevesinde seffaf ve

kamuoyuna agik bir sekilde yiiriitiilmektedir. (3)B.4.1.1
Uygulama Faaliyetleri:

Universite Personel Daire Baskanlig1 tarafindan her takvim yilinin aralik ayinda soz
konusu Yonetmelik cercevesinde Universitemizin tiim birimlerinden bir sonraki takvim yilinda
ihtiyag duyduklar1 akademik personel sayisina iliskin talepleri toplanmakta ve Universitemiz
internet sayfasindan ilan edilmektedir. Universitede 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme
ile ilgili tanimli siiregler Personel Daire Bagkanligi internet sayfasinda kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Kontrol ve degerlendirme ile sonug¢ raporlamasi dahil tiim siirecler sistem ilizerinden
yiiriitiilmektedir. 1Ilgili ilanlarda belirtilen siire icerisinde elektronik olarak alman
basvurulardan; 6gretim iiyesi alimina iligkin bagvurular Personel Daire Baskanlig: tarafindan,
ogretim eleman1 alimina iliskin bagvurular ise ilanin ¢ikildigr ilgili birimce yine anilan sistem

tizerinden kontrol edilmektedir. (3)B.4.1.2

Enstitiide digsaridan ders vermek tlizere 6gretim iiyesi segilirken alaninda uzman 6gretim
iyeleri olmasma bakilmaktadir. Birim yoOneticisinin Onerisi ve yonetim kurulu karar ile
gorevlendirilecek kisinin alaninda liyakatli oldugunu gostermesi agisindan 6zge¢misi ve

diploma 6rnegine yer verilmektedir. (3)B.4.1.3

Her donemin basinda Enstitli programlarinin ders programlarinda yer alacak dersler,
dersi verecek Ogretim {iyesi ana bilim dallar1 akademik kurullarinda akademik personelin
katilimi ile yapilmaktadir. Enstitiide gorev yapan 6gretim tyelerine ait ders programi birim

internet sayfasindan ilan edilmektedir. (3)B.4.1.4



Enstitiide ders ve damisman gorevlendirmeleri “Gazi Universitesi Yiiksek Lisans
Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar1” ile “Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama

Esaslar1” gergevesinde yapilmaktadir. (3)B.4.1.5, (3).B.4.1.6
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitiide Universite tarafindan belirlenen ve yonetilen, taniml1 ve paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Kamtlar:

(3)B.4.1.1GU_Akademik_Yiikseltilme ve_Atanma_KTriterleri_Y6nergesi
(3)B.4.1.20gretim_eleman1_ alim_ilan1_&rnegi
(3)B.4.1.3D1saridan_ders_vermek_iizere ogretim_tiyesi_ile_ilgili_GU _karari

(3)B.4.1.4Enstitii_ilan_ edilmis_ donemlik_ ders_ programi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Faaliyetler:

Enstitii 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili olarak Universite tarafindan yapilan
uygulamalara tabidir. Enstitii’nlin programlarinda ders veren tek kadrolu tek 6gretim iiyesi
disinda  Universitenin diger akademik birimlerinden &gretim iiyeleri Enstitiide ders

vermektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1

Enstitiide tek kadrolu tek &gretim iiyesi bulunmasi nedeniyle Universite’nin dgretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gelistirdigi egitimler ve sertifika
programlar1 Enstitiide ders veren Universitemiz diger Ogretim iiyelerini de

kapsamaktadir.



B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler:

Egitim Faaliyetlerine yonelik olarak tesvik ve oOdiillendirme sistemi Enstitiiyli de
kapsayacak sekilde Universite genelinde yiiriitiilmektedir. Gazi Universitesi Egitim-Ogretim
Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Y&nergesi mevzuatin  gercevesini
olusturmaktadir. (3)B.4.3.1 Ogretim iiyelerinin performansi APSIS ve AVESIS sistemleri

iizerinden 6l¢iilmektedir.
Faaliyetler:

Universitedeki diger lisansiistii egitim Enstitiileri ile birlikte Bilisim Enstitiisii
tarafindan Rektorliik koordinatérliigiinde 2021 yilindan beri ii¢ yildir “En Iyi Doktora Tezi
Yarigsmas1” diizenlenmektedir. Odiil Usul ve Esaslar1 belitlenerek Enstitiilerimizin internet
sayfasindan duyurulmustur. (3)B.4.3.2 Yarismada ilk iice giren Ogrencilere Universite
tarafindan 06dil toreni diizenlenerek Ogrencilere ve danisman ogretim iiyelerine odiil

verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Enstitiide tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 Universite denetimi altinda yapilmaktadir.
Kanitlar:

(3)B.4.3.1_GU _Egitim_Ogretim_Faaliyetlerine_Yonelik_Tesvik_ve_Odiillendirme_Y 6nerges

(3) B.4.3.2_2023 En_lyi_Doktora_Tezi_Yarismasi_Yarismasi_Sonugclari_web_ilani



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler:

Universitede arastirma siirecleri Enstitiiyii de kapsayacak bir bicimde iilkemizin
uluslararast ve ulusal kalkinma hedefleri, TUBITAK yetkinlik analizi kapsaminda
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Universitemizin gorevlendirildigi dncelikli sektér ve odak
alanlar, Universitemiz misyon, vizyon ve politikalari, stratejik amaglart ve hedefleri
dogrultusunda yonetilmektedir. Toplumsal kalkinma hedefleri dogrultusunda ve Universitenin
arastirma politikalarina uygun calismalarla ilgili olarak Gazi BEST Kurulu, Strateji Gelistirme
Kurulu, Kalite Komisyonu, Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu, Bulus
Degerlendirme Komisyonu, Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Calisma Ekibi, BAP
Komisyonu gibi ilgili kurul ve komisyonlarda, Arastirma Universitesi dnceligi gbz oniinde
bulundurularak sistematik iyilestirmeler karara baglanmaktadir. Enstiti de bu kurul ve
komisyonlarda temsil edilmektedir. Ayrica Enstitlinlin strateji gelistirme, kalite, ar-ge
konularinda kendi birim ekipleri de bulunmaktadir. (2)C.1.1.1 Universitede arastirma-
gelistirme alaninda koordinsyonu ve is birliklerini Universite Arastirma Gelistirme Kurum

Koordinatorliigii ylriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Enstitiiniin de bir pargas1 oldugu kurumsal yapida arastirma siireglerin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 Universite tarafindan ulusal kalkinma hedefleri, éncelikli sektor

ve odak alanlar ile stratejik amaglar1 ve hedefler yonetilmektedir.
Kamtlar:

(2)C.1.1.1.Enstiti_birim_kalite,stratejik_planlama_ve_ar-ge_ekipleri



C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler:

Universitemiz arastirma politikasi ve stratejik hedefleri, iist politika belgeleri uyarinca Ar-
Ge kaynaklarinin kurum iginde dengeli ve verimli kullanilmasina iliskin Universite Senatosunun
belirledigi yonergeler uyarinca is ve islemler yiiriitiilmektedir. Kaynaklarin kullanimi ile ilgili
denetim mekanizmalar1 Universite tarafindan kurulmustur. Arastirmadan Sorumlu Rektdr
Yardimcisi bagkanliginda BAP Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan desteklenecek olan proje tiirleri; basvuru, yiiriitme ve sonuglandirma kosullart ile
uygulama esaslarini belirlemektedir. Enstitiiniin proje siiregleri i¢in Universiteden gelistirdigi bir

dis kaynak bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Universite tarafindan arastirma ve gelistirme kaynaklarmi arastirma stratejisi ve
Enstitiiniin de bulundugu arastirma ve akademik birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetilmektedir. Enstitiiniin i¢ ve dis kaynak kullanimu ile ilgili dogrudan yetkisi ve

katkis1 yoktur.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Gereklilikler:

Universitemiz Misyonu ve Arastirma Politikas1 cercevesinde ulusal ve uluslararasi
egilim ve ihtiyaglar dogrultusunda lisansiistii programlari, 6zellikle de doktora diizeyindeki
programlar1 artirmak ve cesitlendirmek iizere stratejilerini sekillendirmektedir. Universitenin
Stratejik Plan1 ve Kalite Iyilestirme Plani’na uygun olarak Enstitiide 20 disiplinleraras

programda 870 6grencinin 131’1 doktora dgrencisidir.
Faaliyetler:

Programlarin tasarim ve gilincelleme siireclerinde i¢ ve dis paydaslarmin goriisleri
onemli rol oynamaktadir. Egitim, arastirma alanlarini, faaliyetlerini, sanayi, kurum ve
kuruluslarin gereksinimlerine gore diizenlemek, giincellemek ve yenilemek tizere Enstitiimiizde
de Danisma Kurulu olusturulmustur. (2)C.1.3.1 Enstitiide lisansiitii egitim ve 6gretim YOK
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi usullerine gore yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlarin



basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.
Lisanstistli 6grenci kabulii i¢in kontenjan, sinav tiirii, ALES puan1 ve tiirii, agirlikli genel not
ortalamas1 ve yabanci dil puan yiizdeleri gibi bagvuru kriterleri Ana Bilim Dallarinda Akademik
Kurullar tarafindan belirlenmekte ve Enstitii Y onetim Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir.
Lisansiistii 6grenci kabulii i¢in belirlenen kriterler akademik takvime uygun olarak, internet
sayfasinda yayimnlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Adaylar lisansiistii programlara
bagvurularini sistem iizerinden ¢evrimigi olarak, gerekli belgeleri yiikleyerek yapmaktadirlar.
Yabanci uyruklu lisansiistii dgrenciler igin kontenjan ve kriterler de Yurtdisindan Ogrenci
Kabul Yonergesine (3)C.1.3.2 gore yiiriitiilmektedir. Ogrencilere danisman atamasi; dgrenci ve
Ogretim iiyesinin tercihi ve is yiikii ile anabilim/bilim/program akademik kurul goriisii dikkate
alinarak enstitli yonetim kurulu goriisiiyle yapilmaktadir. (3)C.1.3.3. Doktora Programi
Uygulama Esaslari uyarinca tez savunma jiirilerinin kurulabilmesi i¢in doktora adaylarinin tez
konulartyla ilgili danigmanlariyla birlikte ulusal ve uluslararas1 hakemli bir dergide en az bir
kabul almis/yaymlanmis bilimsel makalesi olmasi sartina istinaden, arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejilerini destekleyecek sekilde bu yaymnlarin Enstitiiye beyani araciligiyla
doktora programlar ¢iktilar1 diizenli olarak izlenebilmektedir (3)C.1.3.4, (3)C.1.3.5. Enstitii
lisansiistii egitim ve uzmanlik egitimi mezunlar1 Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KAPUM) ’nin mezuniyet sonrasi sektorel mentorliik, diger tiniversiteler
ile ig birligi icinde kariyer planlama hizmeti, bireysel danigmalik hizmeti, ise basvurma ve
alinma siirecleri, mezunlar1 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin yonetici ve/veya temsilcileri

ile bir araya getirme hizmetlerinden yararlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitiide arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlari ytriitiilmektedir.
Kamtlar:

(2)C.1.3.1.Enstitii_Danisma_Kurulu
(3)C.1.3.2.Yurtdisindan_Ogrenci_Kabul_Y6nergesi
(3)C.1.3.3.Enstitii_Danigsma_Atama_Formu
(3)C.1.3.4.Enstitii_Tez_Konusu_Belirleme_Formu

(3)C.1.3.5.Enstitii_YBS_ABD_Doktora_Bilgi_Paketi



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma YetKkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler:

Bilisim Enstitiisiinde kadrolu 1 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogretim Uyesi Yetistirme
Programinin sona ermesinin ardindan bu programla Enstitiide gérev yapan aragtirma gorevlileri
de doktora egitimleri tamamlayip mezun olmuslardir. Bu durum Enstitiide ciddi bir aragtirmaci
/akademisyen eksikligi yaratmistir. Enstitii ¢ok disiplinli programlari i¢in Universitenin farkli
akademik birimlerinden ve baska iiniversitelerden akademisyen ders vererek ve danismanlik
yaparak Enstitiiye katkida bulunmaktadir. Enstitlimiiz arastirma yetkinliklerinin gelisimi

konusunda Universitenin sagladigi olanaklardan yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1
Universite genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalardan Enstitii tarafindan kullanilmaktadar.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Faaliyetler:
Bilisim Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen ulusal ya da uluslararasi ortak program

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 1
Enstitiide ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Faaliyetler:

AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, KVYS gibi bilgi sistemleri ile Enstitii ve akademik
kadronun performans: izlenmektedir. Enstitii 2019-2023 Doénemi Giincellenmis Stratejik
Planinda yer alan hedefler ile performans gostergelerinin yillik gerceklesme sonuglari
yilsonlarinda hazirlanan faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. KVYS sistemine de Enstitii
verileri sistemden gonderilen talepler dogrultusunda girilmektedir. (3)C.3.1.1 Enstitii Ar-Ge
ekibi, Enstitii Kalite Ekibi, Stratejik planlama ekibi siirecten sorumludur. Enstitiideki izleme
mekanizmalar1 Universite tarafindan kurulmus ilgili kurul, komisyon ve y&nergeleri ile

giivence altina alinmustir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Enstitiiniin akademik birim olarak bagli bulundugu Universitenin 6gretim elemanlarmin
ve birimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar birim tarafindan kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(3)C.3.1.1Enstitii KVYS_Arayiizii



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler:

Universitenin toplumsal katki siire¢ ve kaynaklarinin kurumsal kalite perspektifiyle
yonetilmesi, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde

kullanilmak iizere Gazi Universitesi Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Enstitliniin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurulmustur.

Heniiz Enstitii tarafindan toplumsal katki faaliyeti yapilmamistir.

D.1.2. Kaynaklar

Faaliyetler:

Enstitiiniin toplumsal katk: faaliyetlerinin ¢evrim i¢i veya yiiz yiize siirdiiriilebilmesi
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik altyapi imkéanlar1 bulunmaktadir. Ancak insan
kaynagi oldukga sinirhidir. Enstitiiniin insan giicti kaynagi 6gretim elemanlari, idari ¢alisanlar
ve goniillii olabilecek lisansiistii dgrencilerden olusmaktadir. Universitede toplumsal katki
siiregleri tanimlanmis mevzuat ve siireglerle yiiriitiilmektedir. Universite ydnetimin karar
geregince tiim birimlerin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerini maddi a¢idan daha
verimli bir sekilde yliriitebilmesi amaciyla birimlerin mevcut biit¢elerinin %10’unun toplumsal
katki faaliyetleri kapsaminda kullanabilmelerine yonelik diizenleme Harcama Islemleri
Genelgesine girerek toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynagin izlenebilmesini saglayacak

yeni bir diizenleme yapilmistir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Enstitiiniin toplumsal katki siireglerinin insan, fiziki ve parasal kaynaklar1 Universite

tarafindan saglanmistir. Heniiz Enstitii tarafindan toplumsal katki faaliyeti yapilmamistir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi

Faaliyetler:

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklesme seviyesi ve performanslari,
gergeklestirilen calismalarin ¢iktilari, her yilsonunda hazirlanan i¢ degerlendirme raporlari, faaliyet

raporlar1 ve performans programlari ile izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 1

Enstitiiniin toplumsal katki siireclerinin izleme esaslar1 ve araglar1 Universite tarafindan

saglanmistir. Heniiz Enstitii tarafindan toplumsal katki faaliyeti yapilmamaistir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilisim Enstitiiniin yetki, gorev ve sorumluluklar1 kanun, yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmistir. Bu mevzuat ¢ercevesinde farkli programlarda doktora, tezli ve tezsiz yliksek
lisans ve uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans egitimleri verilmeye devam edilmektedir.
Uzaktan Ogretim programlar1 Enstitilye 6grencilere uzaktan teknik, idari ve akademik destek
saglama ve merkezi sinav yapma konularinda biiyiik tecriibe kazandirmistir. Bilisim Enstitiisii
Yonetim Bilisim Sistemleri ve Adli Bilisim alaninda Tiirkiye’de 6ncii egitim kurumlarindan
biridir. Arastirma alt yapisina yonelik teknik altyapi olanaklarinin giiglii yanlardan biri olmasi
arzulanmaktadir. Bilisim Enstitiisii Universitenin diger lisansiistii egitim enstitiilerinden farkli
olarak tiimiiyle kendi altindaki multidisipliner anabilim dallarinin programlar ile ¢ok genis bir
lisans mezunu yelpazesine lisansiistii egitim se¢enekleri sunmaktadir. Ayrica uzaktan 6gretimle
tezsiz yiiksek lisans programlarinda edindigi tecriibe ile bu konudaki Tirkiye’deki en koklii
lisansiistii egitim kurumlarindan biridir. Uzaktan Ogretim programlari, Enstitiiye 6grencilere
uzaktan teknik, idari ve akademik destek saglama ve merkezi sinav yapma konularinda tecriibe
kazandirmistir. Bilisim Enstitiisii, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Adli Bilisim alanlarinda
Tiirkiye’de Oncii egitim kurumlarindan biridir. Enstitii 6ncli konumunu siirdiirerek “Oyun
Teknolojileri” Anabilim Dali altinda Uzaktan Ogretimle Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
acnustir. (AG-S 2024/48:) Gazi Universitesinin kendi alanlarinda seckin 6gretim elemanlari ve
iniversitemiz disindan da alaninda uzman akademisyenler ile lisansiistii dersler
yiiriitiilmektedir. Bilisim Enstitiisii biinyesinde ¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen egitim,
taleplerinin degerlendirilerek egitimlerin verilmesi hedeflenmektedir. Enstitiiniin nitelikli insan
kaynagina ve sahip oldugu bilisim teknolojilerinin diizenli olarak yenilenmesi i¢in mali kaynak

thtiyaci vardir.



KANITLAR

A.1.1.1. 2547 Sayili_Yiiksekogretim_Kanunu_Birinci_Bolum(f)bendi

“f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisans iistii, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
bir yiiksekdgretim kurumudur.”

Kaynak Baglantisi: http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.1.1.2. 2547 Sayili_Yiiksekogretim_Kanunu_Maddel9

o

“Madde 19 -
a. Enstitiiniin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim
kuruludur.
b. Enstitii midiirt, ti¢ y1l igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
e Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
e Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir.
¢ Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

c. Enstitli kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii
olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.”

Kaynak Baglantist: http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.1.1.3. 2547 _Sayili_Yiiksekogretim_Kanunu_M5,M52

“Y O6netim Orgiitleri:
Madde 51 —
a. Yiksekogretim iist kuruluslarinda baskana, iiniversitelerde rektore bagli,

merkez yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig: daire
baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak {izere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

diger gorevliler bulunur. Daire baskanliklar1 ve miidiirliikler iist kuruluslarda
kurullarin, iiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulur.

b. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri,enstitli ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii
veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini
yapmak {lizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler
caligtirilir. Bunlar arasindaki is bolimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun
kurullarinda raportorliik yaparlar.

Atamalar:

Madde 52 — Atama esaslari:

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/29 md.) (...) (1) Genel Sekreter ile daire
baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri ve uzmanlar, yiiksekdgretim tist kuruluslarinda
ilgili kuruluslarin goriisii alinarak Yiiksekdgretim Ust Kurulusunun Baskan;
iiniversitelerde ise yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte,
enstitli ve yiiksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin 6nerisi iizerine
rektor tarafindan yapilir.

b. Ust kuruluslarin ve iiniversitelerin genel sekreterlerinin iiniversite lisans
diplomasina, fakiilte sekreterleri ile enstiti ve yiliksekokul sekreterlerinin
yiiksekdgretim diplomasina sahip olmalar1 sarttir.

c. Memurlarin atanmalari; fakiiltelerde ve bagli kuruluslarda dekanlarin,
rektorliige bagl kuruluslarda ilgili miidiirlerin, yiiksekogretim iist kuruluglarinda ve
iiniversite merkez orgiitiinde genel sekreterin Onerisi iizerine kadro esas alinmak {izere
baskan veya rektor tarafindan yapilir.

d. Yardimci hizmetler smifi personeli, yiiksekdgretim iist kuruluslarinda,
rektorliikte ve rektorliige bagli kuruluslarda genel sekreterin Onerisi iizerine baskan veya
rektor, fakiiltelerde ve fakiiltelere bagl kuruluslarda fakiilte sekreterinin 6nerisi iizerine
dekanlar,enstitii ve yliksekokullarda sekreterin Onerisi lizerine miidiir tarafindan
atanirlar.

e. Yiiksekogretim st kuruluslarinin ve tiniversitelerin, yonetim personeli i¢in
aylikli veya sozlesmeli kadrolari, yliksekdgretim iist kuruluslarinda bagkan,
iiniversitelerde ise rektor tarafindan tespit edilir ve ilgili makamlara onerilir.

f. Yiiksekogretim {ist kuruluslar ile liniversitelerde gérevli memur ve diger
gorevliler, iist kuruluslarda genel sekreterlerin, liniversitelerde rektorlerin istek ve
Onerisi lzerine diger kamu kuruluslarina veya Yiiksekogretim Kurulu Bagkani
tarafindan yiiksekogretim st kuruluslari veya yiiksekogretim kurumlari arasinda
atanabilirler. *

Kaynak Baglantisi: http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.1.1.4. G.U_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Ydnetmeligi

Kaynak Baglantisi: https://be.gazi.edu.tr/view/page/227115/mevzuat



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://be.gazi.edu.tr/view/page/227115/mevzuat

Kaynak Baglantisi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=32583&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

A.1.1.4.pdf

A.1.1.5.
BE Organizasyon Semasi

A.1.1.5.pdf

Kaynak Baglantisi: https://be.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

A.1.1.6.
B.E I¢ Kontrol Belgeleri

Kaynak Baglantisi: https://be.gazi.edu.tr/view/page/292420/ic-kontrol

A.1.1.7.
Birim_kurul,komisyon,ekip listeleri

A.1.1.7.pdf

Kaynak Baglantisi: https://be.gazi.edu.tr/view/page/290100/kurullar-komisyonlar-calisma-
gruplari

A.1.1.8.
BE_Birim_I¢_Kontrol_Denetlemesi_Raporu

A.1.1.8.pdf

A.1.1.9.
I¢_Kontrol_iyilestirmelerine_toplantilar1 tutanaklari


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://be.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://be.gazi.edu.tr/view/page/292420/ic-kontrol
https://be.gazi.edu.tr/view/page/290100/kurullar-komisyonlar-calisma-gruplari
https://be.gazi.edu.tr/view/page/290100/kurullar-komisyonlar-calisma-gruplari

A.1.1.9.pdf A1.1.9.2.pdf

A.1.1.10.
Risk_Yonetim_Sistemi_Enstitii_Siireg_Listesi

A.1.1.10..pdf

Al.2.1.
B.E_Personeli_ Gorev_ Dagilim Cizelgeleri

A1.2.1.pdf

Al1.2.2.
2023_yil1_Enstitii_Kalite_lyilestirme_Plan1

A.1.2.2.pdf

A.1.2.3.
Kalite_Komisyonu_Bilisim_Enstitiisii_Birim_Ziyareti

A.1.2.3.pdf

Al24
B.E_Birim_Kalite_Danismani_Goérevlendirmesi

Kaynak Baglantisi: https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/288436/birim-danisman-uyeleri

A.1.2.5
B.E_2023_oryantasyon_cevrimig¢i__goriintiileri

A.1.2.5.pdf

A.1.3.1.
BE_2019-2023 Dénemi_Giincellenmis_Stratejik_Plani


https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/288436/birim-danisman-uyeleri

Kaynak Baglantisi: https://webupload.gazi.edu.tr/upload/50/2022/8/19/d9335eff-ae9d-41c2-
a87b-ach2d7b5db15-bllIsIm-enst-2019-2023-stratejik-plani-quncellestirme.pdf

A.1.3.1.pdf

A.1.3.2.
Enstitii_birim_c¢alisma_ekipleri_komisyonlar1

A.1.3.2.pdf

A.1.3.3.
Kurumsal_Veri_Yonetim_Sistemi_Enstitii_Veri_Sayfasi

A1.3.3.pdf

A.1.3.4
Enstitii_Uzaktan_Ogretim_KTriterleri

A.1.3.4.pdf

Kaynak Baglantilar:

https://be.qgazi.edu.tr/view/page/293692/adli-bilisim

https://be.qazi.edu.tr/view/page/293693/bilgisayar-bilimleri

https://be.qgazi.edu.tr/view/page/293695/bilisim-sistemleri

https://be.gazi.edu.tr/view/page/293698/saqglik-bilisimi

https://be.qazi.edu.tr/view/page/293206/oyun-teknolojileri

https://be.qgazi.edu.tr/view/page/293700/yonetim-bilisim-sistemleri
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https://be.gazi.edu.tr/view/page/293695/bilisim-sistemleri
https://be.gazi.edu.tr/view/page/293698/saglik-bilisimi
https://be.gazi.edu.tr/view/page/293206/oyun-teknolojileri
https://be.gazi.edu.tr/view/page/293700/yonetim-bilisim-sistemleri

UZAKTAN OGRETIM DERS ICERIG] HAZIRLAMA ILKELERI

Amachhk: Ders icerifi ders gereksinimleri, dersin hedefleri ve ders kapsam ile tutarh

olmaldir.
Gegerilik: Ders igerigi dogru bilgilerden olusmalidir.

Okunabilirlik: Dilbilgisi kurallanna uygun olarak yazimaldir. Akic ve anlasihir bir anlatirm

olmalidir.

Bfrenciye uygunluk: Ders icerifii égrencinin diizeyine uygun olmalidir.

Ost diizey Bfrenme: Ders igerigi Sfrencilerin (st dilzey dislinme, elestirel disiinme, neden
sonug analizi yapabilme artan karmasiklikta disUnme becerilerini gelistirecek firsatlar

sunmakhdir.
Siralihk: Ders iceri§i, Uniteler ve bélimlendirmeler halinde hazirlanmahdir.
Kaynaklar: Uniteye yonelik ders kaynaklarini igermelidir.

Coklu 6frenme: Her konu bélimi ¢coklu 6renme firsati sunarak 8grencilerin igerige hakim
olmalanim salayacak tanitim icermelidir.

Kilavuzlayicilik: igerik dersin amaclar, derse iliskin kavramlar, dersin 8frenme giktilan ve
degerlendirme yéntemler] konularinda gerekli agiklamalan ve bilgileri igermelidir.

Giinecellik: Ogrenme giktlarinin anlagiir, yararl ve uygun olmasi igin dersin icerigi gincel

olmalidir.

Telif: Ders iceriginde igerikte kullanilan telif hakk olan materyallerin kullamimina dair

bilgilendirmeler bulunmalidir.

Oighilebilivlik: Ders icerigi grencilerin icerik yonelik bilgilerini dlgmek igin Blgme ve
degerlendirme araglanina sahip clmalidir.

A.1.3.5.
Uzaktan_Ogretim_Ders_Izleme Cizelgesi

A.1.3.5.pdf

A.1.3.6.
Uzaktan_Ogretim_Cevrimici_smav_belgeleri_fotograflari

A.1.3.6.pdf



A.13.7.

Uzaktan_Ogretim_Orgiin_donem_sonu_final sinav_belgeleri

A.1.3.7.pdf

Al4.1.

Kalite_Komisyonu_Enstitii_birim_danigman_{iyesi

Kalite Komisyonu Enstitli birim danisman Gyesi gérevlendirmesi

Kaynak Baglantisi: https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/288436/birim-danisman-uyeleri

A.1.4.2.
Enstitii Danisma_Kurulu

Adi - Soyadi

Prof. Dr. Aydin KOKSAL

Prof. Dr. Mevliit KARAKAYA

Dog Dr. Ufuk AYHAN

Dr. Mahir ULGU

ilkay ERDOGAN DASDEMIR

A.1.4.3.
Enstiti_Birim_Kalite_Ekibi

Gorevi

Adi Soyadi

Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Murat YILMAZ

Ekip Bagkani

Dog. Dr. Murat YILMAZ

Enstitii Sekreteri

Abdullah ACIK

Enstitii Ogrenci Temsilcisi

Soner KARATAS

Adli Bilisim A.B.D. Kalite Alt Caligma Sorumlusu

Dog. Dr. Murat DORTERLER

Bilgisayar Bilimleri A.B.D. Kalite Alt Calisma Sorumlusu

Prof. Dr. Hacer KARACAN

Bilisim Sistemleri A.B.D. Kalite Alt Calisma Sorumlusu

Dog. Dr. Mehmet F.AKSAHIN

Saglik Bilisimi A.B.D. Kalite Alt Calisma Sorumlusu

Prof. Dr. Serdar KULA

Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D. Kalite Alt Calisma Sorumlusu

Prof. Dr. Aslihan TUFEKCI

Uye 1

Ogr. Gor. Dr. Nadircan DAGLI

Uye 2 Salih SAKALLI
Uye 3 Hakan KILICKAYA
A.1.4.4,

2013_Oryantasyon_gevrimi¢i_toplantisinda_yapilan_Kalite_ve_kurumsal



https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/288436/birim-danisman-uyeleri

2023 Oryantasyon cevrimici toplantisinda yapilan kalite glivencesi sistemi ve kurumsal akreditasyon
bilgilendirmesi

A.1.4.4.pdf

A.1.4.5.
Enstitiiniin_2018-2023 Giincellenmis_Stratejik_Plani

2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plan

Kaynak Baglantisi: https://webupload.gazi.edu.tr/upload/50/2022/8/19/d9335eff-ae9d-41c2-
a87b-acb2d7b5db15-bllisim-enst-2019-2023-stratejik-plani-guncellestirme.pdf

A.1.4.5..pdf

A.1.4.6.
2023 _Yili_Faaliyet_Raporu,

Kaynak Baglantisi: https://be.gazi.edu.tr/view/page/288990/faaliyet-raporlari

2023 Yili Faaliyet Raporu

A.1.4.7.pdf

A.1.4.7.
Enstitii_Ic_degerlendirme_Rapolari_web_sayfasi

Enstitii i¢c degerlendirme Rapolari web sayfasi

https://be.gazi.edu.tr/view/page/288989/ic-degerlendirme-raporlari

A.1.4.8.
B.E_2023 Kalite_lyilestirme_Plam

A.1.4.8.pdf

A.1.409.
TSENISO9001:2015_Egitim ve Caligtaylari’na_katilan B.E_Personel

TS EN ISO 9001:2015 Egitim ve Calistaylari’na katilan Bilisim Enstitiisii Personel Listesi


https://webupload.gazi.edu.tr/upload/50/2022/8/19/d9335eff-ae9d-41c2-a87b-acb2d7b5db15-bIlIsIm-enst-2019-2023-stratejik-plani-guncellestirme.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/50/2022/8/19/d9335eff-ae9d-41c2-a87b-acb2d7b5db15-bIlIsIm-enst-2019-2023-stratejik-plani-guncellestirme.pdf
https://be.gazi.edu.tr/view/page/288990/faaliyet-raporlari
https://be.gazi.edu.tr/view/page/288989/ic-degerlendirme-raporlari

E-27916053-060.99-296496 sayil1 Gazi Universitesi Rektorliigii Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii yazisi

A.1.4.9.pdf

A.1.4.10.
TSENISO9001:2015 B.E._i¢_tetkik_Raporu

Bilisim Enstitiisii I¢ tetkik Raporu

A.1.4.10..pdf

A.1.4.11.
2023 _I¢_Kontrol_Denetlemesi_Raporu

A1.4.11.pdf

A.15.1.
Enstitii Web_Sayfasi_goriiniimii_ve_baglantisi

https://be.gazi.edu.tr/

A.1.5.1..pdf

A.1.5.2.
Enstitii_sosyal_medya_hesaplari_bilgileri_ve_baglantilari

Linkedin: https://tr.linkedin.com/company/gazi-be

Twitter: https://twitter.com/gu_bilisimens

Facebook: https://www.facebook.com/GUBilisimEnstitusu/

A.1.5.3.
RIMER_erisim_bilgileri_ve_Enstitii_tarafindan_verilen_yanit_&rnekleri


https://be.gazi.edu.tr/
https://tr.linkedin.com/company/gazi-be
https://twitter.com/gu_bilisimens
https://www.facebook.com/GUBilisimEnstitusu/

A.1.5.3..pdf

A.2.1.1.
GU_Acik_Erisim_ile_Kurumsal_Arsiv_Politikasin1_ve_Uygulama_Esaslari

Gazi Universitesi Acik Erisim ile Kurumsal Arsiv Politikasimi ve Uygulama Esaslar

Bu uygulama esaslari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4/c ve 42/d maddeleri
ve Yiiksekogretim Kurulu Yayin ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin 18/09/2019-
E.9205 tarih ve sayili yazisina dayandirilarak; Gazi Universitesi akademik personeline
ait bilimsel ¢aligmalarin derlenmesi, uzun dénemde korunarak giivence altina
almmasi, bu dogrultuda bilimsel birikim ve sonuglarin Gazi Universitesi Akademik
Arsivinde depolanarak bilim diinyasinin hizmetine sunulmasi ile ilgili konular1 kapsar.

Madde 1: Tanimlar

a) Acik Erisim: Arastirmacilarin, bilimsel ¢iktilarin tam metinlerine yasal ve teknik
engeller olmaksizin dijital ortamda {icretsiz olarak erigebilmesini,

b) Akademik Cahsma: Bilimsel dergilerde yayinlanan veya yaymlanma
asamasinda olan makaleleri, lisansiistii tezleri, bildirileri, seminer metinlerini, teknik
notlari, proje raporlarini, kitaplari, kitap boliimlerini, patent belgelerini, agik ders
materyalleri vb. yayinlari,

¢) Akademik Arsiv: Universite mensuplarinin iirettigi, bilimsel ¢iktilarin dijital
ortamda toplandigi, saklandigi ve uzun donem korundugu hizmetler biitiiniinii igeren
acik erigim sistemini,

¢) Acik Bilim ve Acik Erisim Komisyonu: Universitenin agik bilim ve agik
erisimle ilgili calismalarin siirekliligini saglayan, degerlendiren, gerektiginde 6nlemler
oneren komisyonu ifade eder.

d) Gazi Universitesi Acik Erisim ve Akademik Arsiv Politikasi:

1. Universitemizde iiretilen akademik bilgiye daha genis kitlelerin serbest, kolay ve
hizli erisilmesini,

2. Kurumsal boyutta iiretilen akademik bilginin saklanmasi ve depolanmasi anlayisi
ile elektronik arsiv olusturulmasi ve gelecek nesillere aktarilmasini,

3. Akademik Arsiv’de yer alan bilimsel ¢aligmalarin daha yaygin kullanilmasi ile
daha ¢ok atif alinmasina ve yayinlarin erisim kanallarinin artirilmasi ile etki
degerlerinin artirtlmasina imkan verilmesini,

4. Ulusal ve uluslararasi agik arsiv ¢alismalaria katkida bulunulmasini
saglamaktadir.



Madde 2: Acik Bilim ve Acik Erisim Komisyonu Olusumu, Isleyis ve Gorevleri
a) Acik Bilim ve A¢ik Erisim Komisyonu Olusumu

Acik Erisim Komisyonu, Universitenin temel alanlar1 gozetilerek ii¢ yilligina Rektor
tarafindan belirlenen, ilgili Rektér Yardimeisi, Ogretim Uyeleri, Bilgi Islem Daire
Baskani, ARGE Kurum Koordinatorii ve Kiitliphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanindan olusur. Komisyon Baskanligini ilgili Rektor yardimcist yiiriitiir. Siiresi
dolan tiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

b) Acik Bilim ve A¢ik Erisim Komisyonu Isleyisi

1. Komisyon Rektor ya da Rektdr Yardimeisinin bagkanliginda yilda 1 kez toplanir.
Ancak Komisyon Baskaninin ¢agrisiyla olagan dis1 toplant1 yapilabilir.

2. Komisyonun sekretaryasini Kiitiiphane Daire Bagkanlig: yiirtitiir.

3. Komisyon kararlar1 uygulanmak tizere Genel Sekreterlige gonderilir.

c) Acik Bilim ve A¢ik Erisim Komisyonunun Gorevleri

Acik Bilim ve Acik Erisim Komisyonu, Yiiksekogretim Kurulu A¢ik Erisim ve Agik
Bilim politikalar1 ¢er¢evesinde ve Gazi Universitesi A¢ik Bilim ve A¢ik Erisim
politikas1 kapsaminda;

1. Acik Erisim Arsiv Sisteminin etkin kullaniminin saglanmasi,

2. Avrupa Acik Erisim Altyapist (OpenAIRE) ve ulusal akademik arsiv olan
HARMAN ile biitiinlesmenin saglanmasi,

3. Akademik personel agik erisime 6zendirilmesi i¢in tanitim toplantilart yapilmasi,

4. Akademik Arsive kaydi olan akademisyenlerin ORC-ID’ lerinin akademik argive
eklemeleri i¢in tesvik edilmest,

5. Akademik arsivin i¢erigini sistem tarafindan saglanan istatistiklerle izlenmesi.
Madde 3: Sorumluluklar
a) Akademik Personel

1. Akademik personel o yil igerisinde gergeklestirdigi bilimsel ¢alismalarini en geg o
Ogretim yil1 sonuna kadar Akademik Arsiv’e aktarmakla sorumludur.

2. Akademik Arsiv’e konulan materyalin, agik erigime tam metin veya 0zetini
yayincilarla yaptiklari lisans anlagmalar1 da gozetilerek yil icerisinde ag¢ilmasina imkan

Verir.

b) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi



1. Akademik Arsiv’e lisansiistii tezlerin yiiklenmesi ¢alismasini yiirtitiir.

2. Yiksekogretim Bilgi Sistemi (Y6ksis) iizerinden sunulan Akademik Arsiv Formu
bilgi girislerini yilda 1 kez gegeklestirir.

3. Akademik arsivin ulusal ve uluslararasi harmanlama sistemlerde taranirliliginin
kontroliinii saglar.

c) Bilgi Islem Daire Baskanhg1
1. Gazi Universitesi mensuplari tarafindan iiretilen, kurumun bilimsel ve entelektiiel
varligini olusturan ¢alismalarin, Gazi Universitesi A¢ik erisim araciligi ile erisime

sunulmasinda belirlenmis yazilimin kurulumu,

2. Gazi Universitesi Agik Erisim Sistemi yazilimmin giincellenmesi, yedeklenmesi,
uzun donem korunarak saklanmasi, dijital saldirilara kars1 giivenliginin saglanmasi,

3. Ulusal ve Uluslararast Akademik Arsiv sistemlerine, agik erisim standartlarinda
veri aktarilmasi i¢in yazilim alt yapisinin olusturulmasi siirecinin ytriitiilmesi.

¢) Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligii
1. Acik erisimli yaymlar igerisinde bulunduran Gazi Universitesi Akademik Veri
Yénetim Sistemi (AVESIS)’in etkin kullaniminin ve devamliliginin saglanmasi igin

gerekli caligmalarin yapilmas.

Kaynak Baglantisi: https://lib.gazi.edu.tr/view/page/268171/

A.2.1.2.
GU_Bilgi_Giivenligi_Politikas1

Gazi Universitesi Bilgi Giivenligi Politikas1
https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v2011.pdf

A.2.12..pdf

A.2.1.3.
GU_Kalite_Giivencesi_Politikas1

Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Politikas1
Universitemiz; misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda

Egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, uluslararasilagsma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve topluma katki alanlarindaki amaglarina ulagmada siirdiiriilebilir
kalite yonetimi siireclerini etkin liderlik anlayis1 ve takim ruhuyla tiim birimlerinde isletmeyi,


https://lib.gazi.edu.tr/view/page/268171/
https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v2011.pdf

Universitemizin stratejik amag ve hedefleri, ulusal ve uluslararasi uygunluk yiikiimliiliikleri ve
cagin gerekleri dogrultusunda tiim siireglerini izlemeyi ve siirekli iyilestirmeyi,

Yetkinlik diizeyi yiiksek ve alaninda tercih edilen mezunlar vermeyi,

Paydaslarinin kalite siireglerine katilim ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay,

Aragtirma liniversitesi misyonu geregi arastirma kapasitesi ve yetkinliklerini stirekli gelistirerek
bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine uygun olarak katma degeri yiiksek
projelerle Ar-Ge ve yenilik ekosistemine katkida bulunmay,

kalite politikas1 olarak benimser.

https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

A.2.1.4.
GU_Arastirma_Politikas1

Gazi Universitesi Arastirma Politikas1

Disiplinlerarasi ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, list diizey egitimi ve topluma sundugu
hizmetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve Oncii bir aragtirma tiniversitesi olma
vizyonu dogrultusunda Universitemiz, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin adin1 tasimanin ve
Cumhuriyetin 6ncii 6gretmenlerini ve aragtirmacilarini yetistiren egitim-6gretim ve arastirma
kurumlarin blinyesinde barindirmanin onuru ile;

Toplumsal kalkinma hedefleri dogrultusunda iilkemizin ve bolgemizin ihtiya¢ duydugu saglik,
miihendislik, teknoloji, fen bilimleri, egitim ve sanat alanlarindaki ¢caligmalar1 6nceleyen,

Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri sayesinde kazanilan dis fonlarla desteklenen nitelikli
Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ¢alismalarinin sonug ve ¢iktilarini takip edip gerektiginde siirece
miidahale ederek en yiiksek degere ulasmaya ¢alisan,

Egitimden teknolojiye, temel bilimlerden saglik bilimlerine uzanan genis konu dagilimindaki
bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge ve Uriin Gelistirme (Ur-Ge donanimlarini ve ¢iktilarini
toplumsal katki bilinciyle paylasan,

Stratejilerimizle uyumlu sekilde yonlendirilen Universite-Sanayi-Kamu is birliginde yiiriitiilen
ist diizey bilimsel aragtirmalarin ¢iktilarini ekonomik degere doniistiirerek girisimcilik ve
yenilik¢iligi siirdirilebilir kilan,

I¢ ve dis kaynaklarini iilkemiz icin 6ncelikli alanlarda yiiriitiilen calismalar1 desteklemek ve
arastirma altyapisini giiclendirmek i¢in verimli kullanan,


https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

Yurtici ve yurtdisi Ar-Ge destek programlarina katilimi ve fonlarin etkin kullanimini saglamak
adina, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler diizenleyen

Stratejik Planimizda belirtilen hedeflere bagli olarak arastirma c¢iktilarin1 ve kazanimlarini
diizenli performans ol¢iimleriyle izleyen, degerlendiren ve siirekli iyilestirmeyi dnceleyen,

Her diizeydeki egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse Ogrenciler icin
arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi ve motivasyonu artiran,

Stirdiiriilebilir egitim-bilim ekosistemi olusturarak, bilgi ve teknolojiyi insana fayda ilkesi
cercevesinde yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunan,

Universite igerisinde gelistirdigi idari yapilanma ile Arastirma-Gelistirme calismalarinin
biitlinciil bir bakis acisiyla yiiriitiilmesini saglayan,

Arastirici, sorgulayict ve ¢ozliimleyici diisiince yapisinda, hizla degisen diinya kosullarinda
topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili ve bu degerleri
igsellestirmis bireyler yetistiren, egitimde ve bilimde lider ve rehber bir Universite olmayi ilke
edinmistir.

https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

A.2.1.5.
GU_Risk_Politikas1

Gazi Universitesi Risk Politikasi

Gazi Universitesinin risk politikasi, yonetim siirecleri ile stratejik amag ve hedeflerine
ulagsmakta engel olabilecek risklerin tanimlanmasini, gruplandirilmasini, degerlendirilmesini,
kontrol edilmesini ve etkilerinin en aza indirilmesini saglayacak sistematik bir yonetim sistemi
olusturmaktir. Bu politika kapsaminda Universitemiz;

Tim birimlerinde risk yonetimi ile ilgili sorumluluklarin tanimlanmasini, sorumlularin
belirlenmesini, siirece aktif olarak katilimlarinin saglanmasini ve denetlenmesini,

Tiim birimlerde gorevlilerin risk farkindaliginin ve bilgilerinin artirilmasma yonelik egitim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesini,

Mevzuatta yapilan giincellemeler ile yeniliklerin izlenmesini ve uyumlulugun saglanmasini,
Paydaslar ile birlikte etkin bir risk yonetim siireci ylriitiilmesini,
kendine ilke olarak benimser.

https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

A.2.1.6.
GU_Toplumsal_Katki_Politikas1

Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikasi


https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz
https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

Gazi Universitesi yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmayi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin bir {iniversite olmay1 misyon ve vizyon olarak benimsemis, iiretilen
bilgiyi i¢ ve dis paydaslar araciligi ile topluma aktarmayi temel bir deger olarak kabul etmekte
ve bu bakis acist dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel aragtirma temelli topluma
hizmet saglamak adina;

Toplumun ihtiyaglarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina katki saglamayi,

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel aragtirmalar ve danigmanlik
yaparak bolgesel gelismeye katki saglamayz,

Toplumda yasam boyu 6grenme kiiltliriiniin olusturulmasina ve 6grenme becerilerinin
kazandirilmasina katki saglamayi,

Yerel yonetimlerle is birligiyle projeler hazirlamak ve bu projelerin hayata gegirilmesiyle yerel
kalkinmanin gelismesine katki saglamay,

Teknolojik yenilik ve uygulamalarin Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Teknoloji Transfer Ofisi ve
Arastirma-Gelistirme Merkezlerinin destek faaliyetleriyle ortaya c¢ikan iirlinlerin is ¢evrelerine
duyurulmas: ve nitelikli eleman ihtiyact icin gereken egitimlerin saglanmasiyla bdlgenin
kalkinmasini saglamayi,

Universite ve sanayi isbirligi kapsaminda yapilan akademik ¢alismalar siiresince daha nitelikli
bilim insan1 yetistirmenin yani sira sanayinin gereksinimlerini saglayacak caligsmalara katk1
saglamayi,

Cevre sorunlarima ¢ozliim gelistirici Onlemler almayi, Oneriler sunmayir ve farkindalik
olusturmayz,

Arastirmalarla bolgenin kiiltiirel zenginliklerinin ortaya c¢ikarilmasina, korunmasma ve
gelistirilmesine katkida bulunmayi,

Saglik hizmetleri kapsaminda, sagligin korunmasina ve kalitesinin artirilmasina yonelik
bilgilendirmeler yapmay1 ve saglik sorunlarinin tiim agamalarinda hizmet vermeyi,

Saglikli yasam i¢in spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik etmeyi, sporun topumun her
kesimine ulagmasi i¢in imkan sunmayi,

Insana saygi temel degerini benimseyen bir {iniversite olarak 6zel gereksinimli bireylerin
ithtiyaglarina yonelik egitim-6gretim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki alt yapinin
gelistirilmesine katki saglamayi, ilke edinmistir.

A2.1.7.
GU_Yaonetim_Sistemi_Politikasi

Gazi Universitesi Yonetim Sistemi Politikas1

Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili bireyler
yetistirme hedefleriyle, bilimde 0zglnliigli arayan; arastirma, egitim ve teknolojideki
gelismelerde sorgulayici, elestirel, toplumun ve insanlifin gereksinimlerine hizmet edecek



yenilik¢i yapilanmasini yonetim sistemi anlayisina da tasiyan Gazi Universitesinin misyon,
vizyon ve temel degerleri dogrultusunda, stratejik amag ve hedeflerine ulasma adina;

Kaynaklarini etkili ve verimli kullanmayz,
Oncelikli alanlarda ihtisaslasmaya énem vermeyi,

Yetkin ve yeterli diizeyde personel istihdam etmeyi,

Zamaninda, dogru ve giivenilir bilgi liretmeyi,

Temin ettigi mal ve hizmetlerde kalite ve stirekliligi saglamayz,

Bu sayede nitelikli ve katilime1 bir egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireci olusturmayz,
Yirtttiigii gorevlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi esas almayi,

Sundugu hizmetlerde mevzuata uygunluk ve tiim paydaslarina esit hizmet sunmay1 saglayan
bir yonetim sistemi olusturmayi ilke edinmistir.

https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

A.2.1.8.
GU_Uzaktan_Egitim_Politikas1

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Politikas

Cumbhuriyetin ilk yiiksekogretim kurumlarindan biri olmanin yani sira sundugu nitelikli
egitimden 0diin vermeden yoluna devam eden, bir¢ok alanda ilklere imza atan, arastirma
iiniversitesi 0zelligi ve vizyonuna sahip Gazi Universitesinin uzaktan egitim alaninda;

Strdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden kaliteli ve kapsayici egitime erigim i¢in ¢evrim igi
egitim-Ogretim siire¢lerinin diizenlenmesi ve kesintisiz yiiriitiilmesi, tiim bu siireglerin i¢ ve dis
paydas goriisleri dikkate alinarak katilimer bir anlayis ile gergeklestirilmesini,

Cevrim i¢i egitim-68retim ¢iktilarimin ve kazanimlarmin diizenli performans ol¢iimleriyle
izlenmesi ve siirekli iyilestirmenin saglanmasini,

Gilinlimiiz diinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda akademik birimler ve dis paydaslarla igbirligi
icerisinde gerekli uzaktan egitim programlarinin agilmasi ve siirekli izleme ve iyilestirmelerin
Ooncelenmesini,

Ogrencinin motivasyonu, ilgi ve imkéanlarimi dikkate alan, uzaktan egitime 6zgii 6grenci
merkezli 6grenme yontem ve yaklasimlar ile alternatif 6lgme ve degerlendirme bi¢imlerinin
uygulanmasinin saglanmasi ve bu noktada 6gretim elemanlarinin siireglere iliskin teknolojik ve
pedagojik yetkinliklerinin arttirilmasini,

Ogrenci rehberlik, akademik danismanlik, kariyer ve sosyal destek hizmetlerinin ¢evrim igi
ortamlarda eksiksiz ve kesintisiz olarak siirdiiriilmesinin saglanmasini,

Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alarak Universitemiz personeli ve &grencilerinin ihtiyag
duydugu egitimlerin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi igerisinde sunulmasi ve higbir engel
olmaksizin bu egitimlere ¢evrim i¢i erisimin saglanmasini, geri bildirimler dogrultusunda
gerekli iyilestirmelerin yapilmasini,


https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

Akill teknolojileri (yapay zeka, veri madenciligi, makine 6grenmesi, derin 6grenme, 6grenme
analitikleri vb.) uygulamaya koyarak ¢evrim i¢i 6grenme-06gretme siireglerini daha islevsel ve
verimli hale getirecek Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin yapilmasi ve sonuglarin
izlenebilirliginin saglanmasini,

Dijital ortamda olusan e-6grenme verilerinin; bilgi giivenligi, gizlilik ve bilisim etigi boyutlari
g6z Oniinde bulundurularak saklanmasini, bunun yaninda bu verilerin ilgili paydaslarla yine
ayni ilkeler g6z onilinde bulundurularak paylasilmasini ilke edinmistir.

https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

A.2.1.9.

GU_Uluslararasilasma_Politikas1
Gazi Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Gazi Universitesi, uluslararasilasmay1 hedefleyen ve egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki
ve 0grenci diizeyinde igsellestiren bir aragtirma tiniversitesi olarak;

Yabanci dilde egitim veren ve uluslararasi taninirligi olan programlarin sayisini artirict,
Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak, 6grencilerin geldikleri tilkeleri gesitlendirici,

Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdisi dgrenim gérme, staj ve egitim alma
hareketlilik sayilarini artiric,

Yurtdist tiniversitelerle ortaklik, is birligi, arastirma, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri
artirici,

Arastirma projelerinin yayimn/lisans/patent gibi ¢iktilarinin uluslararasi diizeyde tanmirligini
artiric1 faaliyetleri tesvik eden bir anlayisi benimsemektedir.

https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

A221.
2019-2023 Donemi_Giincellenmis_Stratejik_Plani

A2.2.1.pdf

https://be.gazi.edu.tr/view/page/190363/stratejik-plan

A22.2.
2019 -2023_yili_Faaliyet_Raporlari

A.2.2.2.pdf


https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz
https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz
https://be.gazi.edu.tr/view/page/190363/stratejik-plan

https://be.gazi.edu.tr/view/page/288990/faaliyet-raporlari

A.2.2.3.
Enstitii_2024-2028_Stratejik Plan1

A.2.2.3.pdf

A.3.1.1.
Elektronik_Belge _Yonetim_Sistemi_Goriintiisii_(EBYS)

A3.1.1..pdf

A.3.1.2.
Kurumsal_Veri_Yo6netim_Sistemi_ (KVYS) _Enstitii_Arayiizi

A3.1.2.pdf

A.3.1.3.
Ogrenci_Bilgi_Sistemi_ (Proliz)_Enstitii_Kullanic1_Arayiizii

A3.1.3.pdf

A.3.1.4.
Enstitii_Uzaktan_Ogretimle_Tezsiz_Yiiksek_Lisans_Programlari

Enstitii Uzaktan Ogretimle Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

Adli Bilisim UO Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Bilgisayar Bilimleri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Bilisim Sistemleri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Oyun Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Saglik Bilisimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi


https://be.gazi.edu.tr/view/page/288990/faaliyet-raporlari

Yonetim Bilisim Sistemleri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

https://be.gazi.edu.tr/#

A.3.1.5
Enstitii ALMS_Ogretim_Y6netim_Sistemi

A3.1.5.pdf

A.3.1.6.
Enstitii_Haftalik_Uzaktan_Ogretim_Raporu

A.3.1.6..pdf

A.3.2.1.
Universite_Hizmet_I¢i_Egitim_Y6netmeligi

A3.2.1..pdf

A3.2.2.
GU_Egiticilerin_Egitimi_Program1_Y &nergesi

A3.2.2.pdf

A.3.2.3.
Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi

A.3.2.3.pdf

A3.2.4
GU_Akademik_Tesvik_Usul_ve_ Ilkeleri

PDF

A3.24pdf


https://be.gazi.edu.tr/

A.3.3.1.
Taginir_Kayit_Yonetim_Sistemi_ (TKYS)_Enstitii_Arayiizli_goriintiisii

A33.1.pdf

A.3.3.2.
Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Harcama Islemleri Genelgesi

https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/264064

A.3.3.3.
Gazi_Universitesi_Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi_Harcama_Islemler

Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Calisma Usul ve Esaslari

PDF

A333.pdf

A.3.4.1.
BE_Prosediir_ Listesi

https://be.gazi.edu.tr/view/page/292751/prosedurler

A.3.4.3.
Uzaktan _egitim_uygulama_ve_sinav_prosediirleri

PDF PDF

A343 (1).pdf A343 (2).pdf

A.3.4.4.
Risk_Yonetim_Sistemi_Bilisim_Enstitiisii Raporu

PDF

A344.pdf

A.3.4.5.
GU_ISO 9001:2015_Kalite Yénetim_Sistemi_Kalite_El_Kitab

PDF

A345.pdf


https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/264064
https://be.gazi.edu.tr/view/page/292751/prosedurler

A.3.4.6.
BE_Prosediirleri

PDF

A346.pdf

A3.4.7.
Enstitii_Is_Siirekliligi_Plan

PDF

A347.pdf

A.3.4.8.
BE_Is_Siirekliligi_Prosediirii

POF

A348.pdf

A4.1.1.
Enstitii_Danisma_Kurulu

Adi - Soyadi
Prof. Dr. Aydin KOKSAL
Prof. Dr. Mevliit KARAKAYA
Do¢ Dr. Ufuk AYHAN
Dr. Mahir ULGU
ilkay ERDOGAN DASDEMIR

A.4.3.1.
A.4.3.1.Mezun_Bilgi_Sistemi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

Ab.1.1.
GU_Uluslararasilasma_Stratejisi_Belgesi

2019-2023 donemi i¢in iiniversitemizin isbirliklerinde oncelikli olarak belirledigimiz bolgeler
ve tlkeler asagida belirtilmistir:

1. Komsu tilkeler ve Kafkasya
2. Asya iilkeleri
3. Karadenize kiyis1 olan iilkeler

4. Uzakdogu ve Gliney Amerika'da gelismekte olan ekonomiler


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

5. Afrika Ulkeleri
https://erasmus.gazi.edu.tr/view/page/239570

A.5.1.2.
GU_Isbirligi_Protokolleri_Hazirlama_Usul_ve_Esaslari

https://protokol.gazi.edu.tr/view/page/259741/usul-ve-esaslar

A.5.1.3.
Akademik_Birim_Yoneticileri_Caligtay1

https://gazi.edu.tr/view/news/289343/universitemizde-akademik-birim-yoneticileri-calistayi-
gerceklestirildi

B.1.1.1.
Enstitii_Kurulu

Gorevi Adi Soyadi Gorev Yeri
Enstitii Miidiiri Prof. Dr. Aslihan TUFEKCI Bilisim Enstitlisii
Enstitii Miidiir Yardimcisi Dog¢ Dr. Murat YILMAZ Bilisim Enstitiisii
Enstitii Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Oner BARUT Bilisim Enstitiisii
Adli Bilisim Anabilim Dal Bsk. Dog. Dr. Murat DORTERLER Teknoloji Fakiiltesi

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dah Bsk.

Bilgisayar Egitimi ABD (Uhdesinde) Prof. Dr. Hacer KARACAN Miihendislik Fakiiltesi
Bilisim Sistemleri Anabilim Dali Bsk. )

Elektronik Bilgisayar Egitimi ABD Dog. Dr. Mehmet Feyzi AKSAHIN[Miihendislik Fakiiltesi
(Uhdesinde)

Saghk Bilisimi Anabilim Dah Bsk. Prof. Dr. Serdar KULA Tip Fakiiltesi

;;)l? etim Bilisim Sistemleri Anabilim Dale 1, o 1y A ghan TUFEKCI Bilisim Enstitiisii
B.1.1.2.

Universite_Egitim_Komisyonu

EGITIM KOMiSYONU

Gorevi Unvani Adi Soyadi Aciklama
Baskan Prof. Dr. Yiicel GELISLI Rektér Yardimcisi
Uye Prof. Dr. Seyfullah Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérii
YILDIRIM

Uye Prof. Dr. Ziya MERDAN Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi


https://erasmus.gazi.edu.tr/view/page/239570
https://protokol.gazi.edu.tr/view/page/259741/usul-ve-esaslar
https://gazi.edu.tr/view/news/289343/universitemizde-akademik-birim-yoneticileri-calistayi-gerceklestirildi
https://gazi.edu.tr/view/news/289343/universitemizde-akademik-birim-yoneticileri-calistayi-gerceklestirildi
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B.1.1.3.

Prof. Dr. Ali DiSLI

Prof. Dr. Ozgiir ilke
ATASOY ULUSOY

Prof. Dr. Gonca YAYGIN
EKSI

Prof. Dr. Serdar YUCESU
Prof. Dr. Ela KADIOGLU
Prof. Dr. Serkan KOSAR
Prof. Dr. Eda KOKSAL

Prof. Dr. Isil irem
BUDAKOGLU

Prof. Dr. Sevil 0ZGER
iLHAN

Prof. Dr. Tuba Selcen
NEVRUZ

Dog. Dr. Hilal AYCI
Dog. Dr. Nurcan UZEL
Dog. Dr. Cem ASLAN

Dog. Dr. Mehmet
YUKSEL

Dog. Dr. Tung APATAY

Dog. Dr. Serkan
KURTIPEK

Dog. Dr. Ahmet MAVI

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah
Alper ERTEM

Ogr. Gor. Mustafa Akin
GUNGOR

Ogr. Gor. Dr. Emre
AYHAN

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Gazi Egitim Fakdltesi Ogretim Uyesi

Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Eczacilik Fakiltesi Ogretim Uyesi

Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Gazi Egitim Fakdltesi Ogretim Uyesi
Gazi Egitim Fakdltesi Ogretim Uyesi

Gazi Egitim Fakdltesi Ogretim Uyesi

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Ogrenci isleri Dairesi Bagkani

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Ogretim Uyesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi

Egitim-Ogretim_Kurum_Koordinatorliigii (EOKK)

https://akts.gazi.edu.tr/



https://akts.gazi.edu.tr/

B.1.1.4.
Enstitii_Kurulu_Karar1_o6rnegi

B.1.1.4.pdf

B.1.1.5.
Egitim_Komisyonu _Karar1_ornegi

B.1.1.5.pdf

B.1.1.6.
Gazi_Universitesi_Program_Ag¢ma/Kapatma, Miifredat_Olusturma_ve_Giincelleme

Y Onergesi

B.1.1.6..pdf

B.1.1.7.
Program_agilmasi_i¢in_Universite_Senatosu_Karar1

B.1.1.7..pdf

B.1.2.1.
Gazi_Universitesi_Bilgi_Paketi/Enstitii_Bilgi_Paketi

B.1.2.1..pdf

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr



https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr

B.1.2.2.
Ek4. Tam_Miifredat Formu

B.1.2.2..pdf

B.1.2.3.
Anabilim_dali_programlarin_miifredat_dersleri_listesi

Adli Bilisim https://be.gazi.edu.tr/view/page/286422/adli-bilisim-dersler

Bilgisayar Bilimleri https://be.gazi.edu.tr/view/page/286432/bilgisayar-bilimleri-dersler

Bilisim Sistemleri: https://be.gazi.edu.tr/view/page/286401/bilisim-sistemleri-dersler

Saglik Biligimi: https://be.gazi.edu.tr/view/page/286461/saglik-bilisimi-dersler

Oyun Teknolojileri: https://be.gazi.edu.tr/view/page/288762/oyun-teknolojileri-dersler

Yo6netim Bilisim Sistemleri: https://be.gazi.edu.tr/view/page/286390/yonetim-bilisim-
sistemleri-dersler

B.1.2.4.
GU_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve_Smav_Y&netmeligi

B.1.2.4.pdf

B.1.3.1.
Ders_Tanimlama_Formu

B.1.3.1.pdf

B.1.3.2.
Ders-Program_Ciktilar1_Iliskileri_matrisi

Kaynak: Bilisim Enstitiisti Bilgi Paketi

Adli Bilisim (Tezli YL)
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=801111935#

Adli Bilisim (Tezsiz YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=801111158#

Adli Bilisim (UE Tezsiz YL)



https://be.gazi.edu.tr/view/page/286422/adli-bilisim-dersler
https://be.gazi.edu.tr/view/page/286432/bilgisayar-bilimleri-dersler
https://be.gazi.edu.tr/view/page/286401/bilisim-sistemleri-dersler
https://be.gazi.edu.tr/view/page/286461/saglik-bilisimi-dersler
https://be.gazi.edu.tr/view/page/288762/oyun-teknolojileri-dersler
https://be.gazi.edu.tr/view/page/286390/yonetim-bilisim-sistemleri-dersler
https://be.gazi.edu.tr/view/page/286390/yonetim-bilisim-sistemleri-dersler
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=801111935
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=801111935
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=801111158
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=801111158

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=801212936#

Bilgisayar Bilimleri (Tezli YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=800505165#

Bilgisayar Bilimleri (Tezsiz YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=800505411#

Bilgisayar Bilimleri (UE Tezsiz YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=801010288#

Bilisim Sistemleri (Tezli YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=800404375#

Bilisim Sistemleri (Tezsiz YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=800404136#

Bilisim Sistemleri (UE Tezsiz YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=800707924#

Oyun Teknolojileri (UE Tezsiz YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=8664642093#

Saglik Bilisimi (Tezli YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=800303640#

Saglik Bilisimi (Tezsiz YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=800303770#

Saglik Bilisimi (UE Tezsiz YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=80090943#

Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezli YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=800606415#
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=800404375
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=800404375
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=800404136
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=800404136
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=800707924
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=800707924
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=8664642093
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=800303770
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=800303770
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=80090943
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Y 6netim Biligim Sistemleri (Tezsiz YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=800606169#

Y o6netim Biligim Sistemleri (UE Tezsiz YL)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curS
unit=80080842#

B.1.3.3.
Akademik_Program_Degerlendirme_Kilavuzu

B.1.3.3..pdf

B.1.4.1.
GU_Lisansiistii Egitim_ Ve_Ogretim_Y 6netmeligi

B.1.4.1..pdf

B.1.4.2.
GU_Lisansiistii_Egitim_Ve_Ogretim_Yonetmeligi_Madde 9

MADDE 9 —( 1) Dersler/ders kredileri, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ilgili ana
bilim/bilim dalinin yer aldig1 diploma diizeyi ve alani i¢in yiiksekdgretim yeterlilikler
gercevesine

gore belirlenen derslerin kredi aralig1 ve 6grencilerin is yiikii géz 6niinde tutularak Senato
tarafindan kabul edilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenir.

(2) Ana bilim/bilim dalindaki derslerin 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders
tanimlama formlari, ana bilim/bilim dali akademik kurulunun onerisi, enstitii kurulunun karari
ve

Senato onayiyla belirlenerek ilgili enstitii tarafindan duyurulur.

(3) Ana bilim/bilim dalindaki dersler, zorunlu ve segmeli olarak iki grupta toplanir. Ana
bilim/bilim dali akademik kurul karari ile tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in
seminer,

tez hazirlik, tez ¢aligmasi ve doktora yeterlik sinavi hari¢ en ¢cok dort, lisans sonrasi doktora
igin en

cok sekiz ders zorunlu ders olarak belirlenerek ilgili enstitii kurulu karar1 ve Senato onayiyla
kesinlesir.

(4) Bilimsel aragtirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini iceren en az bir dersin


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=800606169
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=800606169
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=80080842
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=80&curSunit=80080842

lisansiistli egitim sirasinda alinmasi zorunludur.

(5) Lisansiistii programlarin toplam kredisi; tezsiz yiiksek lisans programi i¢in en az 90, tezli
yiiksek lisans programi i¢in en az 120, doktora programi igin en az 240 ve lisans sonrasi
doktora

programi i¢in en az 300 kredidir.

(6) Tezsiz yiiksek lisans programinda 6grenci ders donemi kredisinin, en ¢ok 1/3’{inii; tezli
yiiksek lisans programinda en ¢ok 1/4’{inii lisans 6grenimi sirasinda almadigi lisans
derslerinden

saglayabilir.

(7) Ogrenci, tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda enstitii ana bilim dali
bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan lisanstistii derslerden de alabilir. Yiiksek lisans programinda kayitli olan veya
yiiksek lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis veya lisans derecesiyle doktora
programina kabul edilmis 6grenciler derslerden alacagi kredilerin en fazla 1/4’iinii diger

yiiksekdgretim kurumlarindan secebilir.

B.1.4.3.
BE.IA.0042_Ogrenci_Danismanlik_Hizmetleri_Siireci_is_akis_semasi

B.1.4.3.pdf

B.1.5.1.
GU_Program_Ag¢ma/Kapatma_Miifredat_Olusturma_ve_Giincelleme_Y6nergesi

B.1.5.1..pdf

B.1.5.2.
Akademik_Birim_Program_Degerlendirme_Kilavuzu

B.1.5.2..pdf

B.1.5.3.
Enstitii_Olgme_ve Degerlendirme_Birimi

Gorevi Ad1 Soyadi
Bagkan |Prof. Dr. Nursal ARICI




Uye  [Prof. Dr. Thsan ALP

Uye |Ogr. Gér. Dr. Nadircan DAGLI

B.1.5.4.
Tam_Miifredat_Formu

B.1.5.4..pdf

B.1.5.5.
Seg¢meli_Ders_Grubu_Formu

B.1.5.5..pdf

B.1.5.6.
Ders_Degisikligi_Formu

B.1.5.6..pdf

B.1.5.7.
Ders_Tanimlama_Formlar

B.1.5.7..pdf

B.1.6.1.
GU_Egitim-Ogretim_Politikas1

Egitim ve oOgretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda, siirdiiriilebilir, yenilik¢i ve
teknolojiyi takip eden materyalleri ve egitim programlarini uygulamak,

Bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinlerarasi ekip calismasia yatkin, beseri ve
ekonomik katma degere doniistiirebilen bireyler yetistirmek,

Stirekli iyilestirmeye dayali, uygulama becerisi yiiksek aktif 6grenme anlayisini benimsemek,

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak,

Basar1 izleme ve degerlendirme siirecinde bilginin yaninda beceri ve yetkinliklerin esas

alinmasini benimsemek,



Egitim ve dgretime ait siiregleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma” (PUKO)
dongiisiine uygun olarak yonetmektir.

B.1.6.2.
Enstitii_Yasal Mevzuati

https://be.qazi.edu.tr/view/page/227115/mevzuat

B.1.6.3.
BE_Organizasyon_Semasi

B.1.6.3..pdf

B.1.6.4.
BE.PR.0079_BE_Boéliim_Baskanligi_ve Anabilim Dali_Islemleri Prosediirii

B.1.6.4.(1).pdf B.1.6.4.(2).pdf

B.1.6.5.
BE.PR.0049 BE_Uzaktan_Ogretim_Uygulama_islemleri_Prosediirii

B.1.6.5.(1).pdf B.1.6.5.(2).pdf

B.1.6.6.
BE.PR.0048_BE_Uzaktan_Ogretim_Sinav_ islemleri_Prosediirii

B.1.6.6.(1).pdf B.1.6.6.(2).pdf

B.1.6.7.
BE.PR.0047_BE_Smav_islemlerinin_Giivenligi_Prosediirii

B.1.6.7.(1).pdf B.1.6.7.(2).pdf

B.1.6.8.
BE.PR.0044_BE_Go&zetmenlik_Gorevlerinin_Belirlenmesi_Islemleri Prosediirii


https://be.gazi.edu.tr/view/page/227115/mevzuat

B.1.6.8.(1).pdf B.1.6.8.(2).pdf

B.1.6.9.
BE.IA.0001Yiiksek_Lisans ve Doktora_Ogrencileri_Kayit ve Kabul Islemleri Siireci

B.1.6.9..pdf

B.1.6.10.
BE.IA.0002_Ozel Ogrenciler ve_Diger Ogrenciler_Siireci

B.1.6.10.pdf

B.1.6.11.
BE.IA.0003_Ders_Kayd:_ Islemleri_Siireci

B.1.6.11..pdf

B.1.6.12.
BE.IA.0005_Ders Muafiyeti_ve_Intibak_Islemleri_Siireci

B.1.6.12..pdf

B.1.6.13.
.BE.IA.0006_Kayit_Dondurma_Islemleri_Siireci

B.1.6.13..pdf

B.1.6.14.
BE.IA.0007Kayit_Silme Islemleri_Siireci

B.1.6.14..pdf



B.1.6.15.
BE.IA.0008Mezuniyet_ Islemleri_ Siireci

B.1.6.15..pdf

B.1.6.16.
BE.IA.0017Erasmus_Ogrenci_ Staj_ve_Personel_Hareketliligi_Siireci

B.1.6.16..pdf

B.1.6.17.
BE.IA.0018Mevlana_Ogrenci_ve_Ogretim_Elemani_Degisim_Programi Siireci

B.1.6.17..pdf

B.1.6.18.
BE.IA.0019Haber_ve_Duyuru_Yayma_Islemleri_Siireci

B.1.6.18..pdf

B.1.6.19.
BE.IA.00210grenci_inceleme/Sorusturma_Islemleri_Siireci

B.1.6.19..pdf

B.1.6.20.

BE.IA.0045_Smav_Sonuglarmin_Ogrenci_Otomasyon_Sistemine_Girisi_ve_Smav_Kagitlar1
nin_Mubhafazasi_Siireci

B.1.6.20..pdf

B.1.6.21.
BE.IA.0046Snav_Sonuglarina_Yapilacak_ltirazlar_ve_Degerlendirilmesi_Siireci



B.1.6.21.pdf

B.1.6.22.
BE.IA.0047Smav_Hizmetlerinin_Giivenligi_Siireci

B.1.6.22.pdf

B.1.6.23.
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