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ii iievre

Giglii akademik kadroya sahip olmast
Kokli bir gegmise sahip olmasi
Egitim alaninda enstitiimiiziin gii¢lii olmasi

Enstitii yonetiminin ve idari personelinin 6grenci
merkezli yaklasimi

Kiitiiphane olanaklarmin bulunmasi

Zayif Yonler

Biirokratik iglemlerin uzun zaman almasi

Pandemi siirecinde ¢evrim igi derslerin sayica az
olmast

Enstitii idari personeli ile iletisimde sikintilar
yasanmasi

Enstitii binasinin sik yer degistirmesi
Mezunlara yonelik faaliyetlerin olmamasi
Fiziki imkanlarin yetersizligi

Egitim ortak derslerinin ¢esitlilik ve giincellik
acisindan yetersiz olmasi (6zellikle istatistik dersleri)

Yonetmeliklerin sik degismesi

Bilgi teknolojisinde yasanan gelismelerle bilgiye
erisimin kolaylagmasi

Pandemiyle birlikte farkli i alanlariin olusmasi

Pandemiyle birlikte bilimsel etkinliklerin ¢evrimici
diizenlenebilir olmast

Uluslararasi isbirlikleri yoluyla uluslararasilasmanin
saglanabilmesi

Dis Cevre

Pandemi nedeniyle egitimde yasanan doniisiimiin
ylizyiize egitimi sekteye ugratmasi

Universitelerin ve lisansiistii programlarin sayica
artmastyla nitelikte yasanan diistisler

Lisanstistii 6grenci kontenjanlarinin artirilmasiyla
kalabalik smiflarin olusmasi (derslik sikintilari,
kalitenin diigmesi)

Teknolojik altyapinin yeterince hizli yenilenememesi

Lisansiistii egitime tesvik edilme konusunda
yetersizlikler
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I¢ Cevre

Egitim bilimleri adina koklii bir gegmis, gelenek ve
deneyime sahip olmasi

Zayif Yonler

Enstitli binasinin dezavantajli konumu ve fiziksel
yetersizligi

Biinyesindeki programlarin sayica fazla ve cesitli olmasi

Dersler ve uygulama agirlikli programlar i¢in
yeterli uygulama alani, yazilim ve donanima sahip
olunmayis1

Alaninda akademik basariyla taninan, 6grenci odakli,
nitelikli ve genis bir akademik kadroya sahip olmasi

Biirokratik isleyisin beraberinde getirdigi sorun ve
¢ikmazlar

Is disiplinine sahip, ¢6ziim odakli, deneyimli bir idari
kadroya sahip olmast

Enstitii biinyesinde yiiriitiilen bilimsel
caligmalarin; proje, patentli iiriin ve fikirlere
yeterince doniistliriilememesi

Ogrenci ve personel sayisinin fazla olmasi

Ogrenci-personel iliskilerinde zaman zaman
yasanan iletisimsel aksakliklar

Isleyisin profesyonel, sistematik ve hizli olmas1

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi

Biitiin siireclerin elektronik ortamda desteklenmesi

Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi

Yonetim, akademik ve idari personelin kolay ulasilabilir
olmasi

Lisansiistii 6grencilerin ¢alisabilecegi, ¢esitli
donanimlara sahip 6zel bir alanin olmamast

Birim i¢i isleyise dayali siiregler hakkinda paydaslari
bilgilendirme ve yonlendirme

Pek cok is birligi ve protokol igerisinde yer almasi

Disiplinler aras1 ¢calismaya firsat saglamasi

Dis Cevre

Fiziki konumunun merkezi olusu sebebiyle kolay
ulasilabilir olmasi

Uzaktan egitim sonucu egitimin kalitesinin
diisecegi yoniindeki algt

Biinyesinde, Tiirkiye’ nin egitim alaninda en koklii
fakiiltelerinden birini barindirmasi sebebiyle kurumsal
imaj ve itibarinin yiiksek olmasi

YOK ve MEB kurumlarmin kararlart
dogrultusunda yasal mevzuatin sik degismesi

Milli Egitim Bakanlig1r’nin 6gretmen yetistirme
vizyonunda lisansiistii egitimlerin 6nem kazanmasi

Ogrenci sayisindaki artis

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin artmasina
olanak saglamasi

Ulusal ve uluslararasi rekabetin artmasi

Uzaktan egitimin yayginlastirilmasi potansiyeli

Teknolojik gelismeler dogrultusunda kullanilan
programlar ve alt yap1 hizmetlerinin yetersiz
kalma riski

Universitelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
birbirleriyle isbirligi gelistirme potansiyeli




