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Egitim Bilimleri Enstitiisii 2021 Faaliyet Raporu Sunusu

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisi’niin vizyonu, “Gazi Universitesinin sahip
oldugu akademik potansiyelle arastirma, 0©gretim ve diger etkinliklerde uluslararasi
standartlara ulasarak sadece llkemizde degil, diinyada da en iyiler arasinda olmaktir.” Bu
vizyonu gerceklestirebilmek igin en énemli temel gérevler, lisansistl programlarin kalitesini
surekli gelistirmek, yasam boyu 6grenme ve sorun ¢dzme becerisine sahip nitelikli bilim
insanlari yetistirmektir.

Egitim Bilimleri Enstitlisiinde, Yiksek Lisans programinda, 10 Ana Bilim Dali, 3 tezsiz ve 36
Tezli Bilim Dal; Doktora programinda ise 10 Ana Bilim Dali 32 Bilim Dali bulunmakta olup,
toplam 3285 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Enstitimuz blnyesindeki lisansistu egitim programlari, ¢agdas egitim yaklasimlarina uygun,
uluslararasi gecerliligi olan standartlarda ve hedef kitlenin beklentilerine cevap verebilmek
icin Bologna siirecine uyumlu olacak bicimde sirekli giincellenmektedir. Bu kapsamda tim
lisanstistli yeterlikleri Tiirkiye Yiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi ve Gazi Universitesi
Stratejik Plani (glincellenmis versiyon) kapsaminda gozden gegirilmektedir.

Ogrencilerden, 6gretim elemanlarindan ve toplumdan alinan geri bildirimler Egitim
Bilimleri Enstitistiniin giderek kurumsallasan vyapisiyla beklenen program c¢iktilarini
saglamada (st dizeyde yeterli oldugunu gostermektedir. Egitim Bilimleri Enstitlsiinde
islenen dersler kuramsal boyutu cok gicli olmakla birlikte uygulamaya da agirlik veren
programlariyla her Ogrencisinin yetkin bir alan uzmani ve bilim insani olmalarina katki
vermektedir. Egitim Bilimleri Enstitlisi uzaktan egitim, strekli egitim gibi farkli egitim
yaklasimlarini gelistirme c¢alismalari yaparak, bir yandan var olan programlarinin niteligini
artirmanin ve bilisim teknolojilerinin olanaklarindan 6grencilerini yararlandirmanin ve diger
yandan da lisansustl egitime yeni agilimlar katmanin yollarini aramaktadir.

Nitelikli, tecrtbeli ve yurt digi deneyime sahip 6gretim Uyeleri, ¢aliskan personeli,
cesitli ve yenilenen programlari, vizyon sahibi, yenilik¢i ve sorumluluk alan yénetim kadrosu
ile Egitim Bilimleri Enstitlisii, 6grencilerine ve topluma hizmet etmeye devam etmektedir.
Belirlenen hedeflere ulasmak, misyon ve vizyonumuzu gerceklestirmek icin 6zveriyle katkida
bulunan ve bulunacak olan tiim galisanlara tesekkiir eder, saygilarimi sunarim

Prof. Dr. Yiicel GELISLI
Enstiti Miidiirii



I- GENEL BILGILER

Gazi Universitesinde egitim bilimleri ve 6gretmenlik alaninda agilan programlar, 1983
yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitisii ve Fen Bilimleri Enstitisli ¢atisi altinda
ylrittlmuastdr. Egitim bilimlerinin sosyal bilimlerden ve fen bilimlerinden disiplin olarak farkh
olmasi nedeniyle, ayri bir enstitii olarak faaliyetlerini siirdiirmesi gerekli olmustur. YOK’iin
04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayih karariyla bagimsiz olarak “G.U. Egitim Bilimleri
Enstitlisi” kurulmustur. Egitim Bilimleri Enstitiisii, kurulusunda Gazi Universitesi Merkez
Kampusilinde, 7 Mayis 2001 tarihinden 17 Agustos 2009 tarihine kadar Maltepe Ali Suavi Sok.
No: 15’te, 17 Agustos 2009 tarihinden itibaren Gazi Universitesi Merkez Kampusii Milas Sok.
No: 15’te, 15 Kasim 2013 tarihinde Rektorlik Tarihi Ana Bina arka giriste, Subat 2018
tarihinden itibaren Abant Sokak Toki Bloklari No: 10 Kat 6’da, Ekim 2019 tarihinden bu yana
da Universitemiz Merkez Kampiis Teknoloji Fakiiltesi B blok Ek Bina Giris Katta egitim
O0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaca uygun olarak
Egitim Bilimleri Enstitistu ylksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi
Uretmek, bilim verilerini yaymak, gelisme ve kalkinmaya destek olmak suretiyle bilim
diinyasinin secgkin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismelere katkida bulunmak
hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitlistinde tezli yiksek lisans, tezsiz yliksek lisans, doktora egitimi
verilmektedir. Tezli ylksek lisans programlarinin amaci, 6grencilerin bilimsel arastirma
yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini
saglamaktir. Tezsiz yiksek lisans programlarinin amaci; Ogrencilere mesleki konuda
derinlemesine bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini
gostermektir. Doktora programlarinin amaci; 6grencilere bagimsiz arastirma yapma, egitime
yonelik yeni gelismeleri genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni
sentezlere ulagmak igin gerekli yontemleri belirleme yetenegi kazandirmaktir.

Egitim Bilimleri Enstitlsinde tezli yuiksek lisans, tezsiz yuksek lisans, doktora egitimi
verilmektedir. Tezli ylksek lisans programlarinin amaci, 6grencilerin bilimsel arastirma
yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini
saglamaktir. Tezsiz yiksek lisans programlarinin amaci; Ogrencilere mesleki konuda
derinlemesine bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini
gostermektir. Doktora programlarinin amaci; 6grencilere bagimsiz arastirma yapma, egitime
yonelik yeni gelismeleri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni
sentezlere ulasmak i¢in gerekli ydntemleri belirleme yetenegi kazandirmaktir.

9.12.2021 tarihi itibariyle Enstitimuzde Tirk ve yabanci uyruklu toplam 3.285 6grenci
0grenim gérmektedir. Enstitiimiz blinyesindeki yabanci 6grenci sayisi 140 dir.



Misyon

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisiiniin misyonu, dlkemizi Gniversitemizin adini
gururla tasidigl Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’iin belirttig§i muassir medeniyetler seviyesinin
Uzerine ¢ikaracak egitim uzmanlari yetistirmektir.

Vizyon

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu bilimin rehberliginde 6zgiin, yaratici,
aydin ve insanligin yasam kalitesini ylkseltici arastirmalarin gergeklestirildigi, ulusal ve
uluslararasi anlamda egitim politikalarina yon veren 6nci bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

Egitim Bilimleri Enstitlisli Gazi Egitim Fakultesi ve Spor Bilimleri Fakiltesine bagli Ana
Bilim Dallarina yonelik olarak agilan lisansisti programlarin egitim-6gretim ile ilgili
islemlerinin yuratilmesi, lisanslstli programlarin  kontenjanlarinin ilan edilmesi, giris
kosullarinin belirlenmesi, 6grenci kayitlarinin alinmasi, ders programlarinin diizenlenmesi,
yeterlik ve tez sinavlarinin dizenlenmesi, jurilerle ilgili gerekli yazismalarin yapilmasi gibi
gorev ve sorumluluklara sahiptir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.2.7.Toplanti—Konferans Salonlan*

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti Salonu | 1

Konferans

Salonu

Toplam 1

* Adet olarak belirtilecektir

Toplanti Salonu Kapasitesi: 15 Kisi

Toplanti Salonu Alani: 36 m2




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 2 36 8

Toplam 2 36 8

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 1 15 2

Calisma Odasi 12 278 23 Kisi

Toplam 13 293 25 Kisi

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 87 m2

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 67 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alani: ... m2



2- Orgiit Yapisi

ENSTITU MUDURU

PROF. DR. YUCEL

GELISLI
ENSTITU MUDUR ENSTITU MUDUR ENSTITU SEKRETERI]
YARDIMCISI YARDIMCISI CEYLAN YAVUZ
PROF. DR. SABAN DOC. DR. AYSE KONUK
CETIN YALCIN CELIK

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa listii bilgisayar Sayisi: 33 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet (OYP)
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 87 Adet (OYP)
Tablet 76 Adet (OYP)

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 71 Adet (OYP)
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 2

Projeksiyon Perdesi 2

Yazici 17

Cok Fonksiyonlu Yazici

Kule Sunucu

Faks

TS

Barkot Yazici

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

VR |k |Rk|N

Tarayicilar

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanli

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 3 3

Uzman

4.2- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Enstitimiizde Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi
kadrolarinda 6gretim Uyesi bulunmadigindan diger Universitelerde gorevlendirme

yapilmamaktadir.




4.3- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolum

Geldigi Universite

Prof .Dr. Osman ALTINTAS

Resim-is Ogretmenligi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Prof.Dr. Safure BULUT

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

oDpTU

Prof.Dr.Emine KOCA

Moda Tasarimi

A.H.B.V.U.Sanat Tasarim Fakiiltesi

Prof.Dr.Meltem KATRANCI

Resim-is Egitimi

A.H.B.V.U.

Prof.Dr. Aybala DEMIRCI AKSOY

Kastamonu Universitesi.l.i.B.F

Prof..Dr.Bilent SELDERAY

A.H.B.V.U. Giizel Sanatlar
Fakultesi

Prof.Dr. Bayram CETIN

Gaziantep Universitesi

Prof.Dr. ibrahim KISAC

Psikoloji Bolumii

Pamukkkale Universitesi

Dog.Dr.Giizin AYRANCIOGLU

Gorsel Sanatlar Egitimi

A.H.B.V.U. Giizel Sanatlar
Fakultesi

Dr. Ogr. Uyesi
DEMIRCIOGLU

Handan

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ana Bilim Dali

Atatiirk Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ana Bilim Dali

Canakkale Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana
Bilim Dah

Uludag Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ana Bilim Dali

Artvin Coruh Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ana Bilim Dali

Artvin Coruh Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ana Bilim Dali

Anadolu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ana Bilim Dali

Anadolu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ana Bilim Dali

Hitit Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ana Bilim Dali

Nigde Omer Halis Demir
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ana Bilim Dali

Bingol Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ana Bilim Dali

Bozok Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ana Bilim Dali

Bitlis Eren Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ana Bilim Dali

Cankiri Karetekin Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali /Egitim Programlari
ve Ogretimi

Bozok Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali /Egitimde Olgme ve
Degerlendirme

Uludag Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali /Egitimde Olgme ve
Degerlendirme

Sinop Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali /Egitimde Olgme ve
Degerlendirme

Usak Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali / Egitim Programlari
ve Ogretimi

Bozok Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali / Rehberlik ve
Psikolojik Danismanhk

Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali /Resim Is
Egitimi Bilim Dah

Hakkari Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Glizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali /Resim is

Harran Universitesi
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Egitimi Bilim Dah

Arastirma Gorevlisi

Guzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali /Muzik Egitimi
Bilim Dali

Atatiirk Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Guzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali /Muzik Egitimi
Bilim Dali

Giresun Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Glzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali /Muzik Egitimi
Bilim Dal

Giresun Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Glzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali /Muzik Egitimi
Bilim Dal

Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Guzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali /Muzik Egitimi
Bilim Dali

Cumhuriyet Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Guzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali /Muzik Egitimi
Bilim Dali

Karadeniz Teknik Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Guzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali /Muzik Egitimi
Bilim Dali

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Glzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali /Muzik Egitimi
Bilim Dal

Sirnak Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali /
Tlrkge Egitimi

Gaziosmanpasa Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali /
Tirkge Egitimi

Harran Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali /
Tirkge Egitimi

Harran Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali /
Tlrkge Egitimi

Nigde Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tlrkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali
/Sosyal Bilgiler Egitimi

Harran Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali /
Sosyal Bilgiler Egitimi

Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali /
Cografya Egitimi

Balikesir Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali /
Tarih Egitimi

Canakkale On Sekiz Mart
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Sinif Egitimi

Karamanogliu Mehmet Bey
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Sinif Egitimi

Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Sinif Egitimi

Erzincan Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Okul Oncesi Egitimi

Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Okul Oncesi Egitimi

Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Okul Oncesi Egitimi

Gaziosmanpasa Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Okul Oncesi Egitimi

Gaziosmanpasa Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Okul Oncesi Egitimi

Nigde Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Okul Oncesi Egitimi

Van Yiziinci Yil Universietsi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Okul Oncesi Egitimi

Atatiirk Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Okul Oncesi Egitimi

Atatiirk Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Okul Oncesi Egitimi

Karadeniz Teknik Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Okul Oncesi Egitimi

Ordu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim Dali/Okul Oncesi Egitimi

Mus Alparslan Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali /

Giresun Universitesi
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Matematik Egitimi

Arastirma Gorevlisi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali /
Fen Bilgisi Egitimi

Amasya Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali /
Fen Bilgisi Egitimi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana Bilim Dali /Grme Engellilerin
Egitimi

Anadolu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana Bilim Dali /Gérme Engellilerin
Egitimi

Harran Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana Bilim Dali /Gérme Engellilerin
Egitimi

istanbul Medeniyet Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana Bilim Dali /Gérme Engellilerin
Egitimi

Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana Bilim Dali /Gérme Engellilerin
Egitimi

Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana Bilim Dali /Zihin Engellilerin Egitimi

Artvin Coruh Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana Bilim Dali /Zihin Engellilerin Egitimi

Kafkas Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana Bilim Dali /Zihin Engellilerin Egitimi

Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana Bilim Dali /Zihin Engellilerin Egitimi

Ondokuz Mayis Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana Bilim Dali /Zihin Engellilerin Egitimi

Ordu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dali /Arap Dili
Egitimi

Adiyaman Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dali /Arap Dili
Egitimi

Kirikkale Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dali /ingiliz Dili
Egitimi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dali /ingiliz Dili

Recep Tayyip Erdogan

Egitimi Universitesi
e Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dali /ingiliz Dili Nigde Omer Halis Demir
Arastirma Gorevlisi A o -
Egitimi Universitesi
Arastirma Gorevlisi Y?_b?m_:' Diller Egitimi Ana Bilim Dali /Ingiliz Dili ngde O.me.r Halis Demir
Egitimi Universitesi
Uzman
Toplam 70
4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 30 30 10
Ylzde 30,7 30,7 7
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4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1
Toplam 18
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 2
Yiizde 0,9 0,54 1,44 0,36
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6YI 7-10Vi 11-15vi 16-20Vi 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 5 4 3 5
Yizde 0,43 0,9 0,72 0,54 0,9
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 3 3 10 2
Yiizde 054 0,54 1,8 0,36
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4.11- Isgiler

isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Sirekli isciler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylk)
Toplam
4.12- Siirekli Isgilerin Hizmet Siireler
Siirekli is¢ilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6YIl 7-10Yil 11-15vl 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi 1
Yiz
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yilizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Lisansiistii Ogrenci Sayilari

BIRIMIN ADI DOKTORA
YUKSEK LISANS . ,
. _ OGRENCI TOPLAM
OGRENCI SAYISI
SAYISI
PROGRAMI PROGRAMI
Tezli Tezsiz
EGITIMBILIMLERI Alman Dili Egitimi Aile Ekonomisi ve
N 23 3
ENSTITUSU Beslenme (Dr)
EGITIMBILIMLERI ili Egitimi
Arap Dili Egitimi 41 o 18
ENSTITUSU Alman Dili Egitimi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Beden Egitimi ve Spor
ENSTITUSU . . 42 . 1
Ogretmenligi Almanca Ogretmenlig (Dr)
EGITIMBILIMLERI i it Egitimi
HHME Biyoloji Egitimi 92 o 31
ENSTITUSU Arap Dili Egitimi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Biyoloji Ogretmenligi 5 ) 4
ENSTITUSO Arapga Ogretmenligi.(Dr)
EGITIMBILIMLERI Bote Beden Egitimi ve Spor
- 60 39
ENSTITUSU Ogretmenligi (Dr)
EGITIMBILIMLERI 5 Sitimi
Cografya Egitimi 26 o 13
ENSTITUSU Biyoloji Egitimi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Cocuk Gelisimi ve
ENSTITUSU o 23 - 7
Egitimi Biyoloji Ogretmenligi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Siti
HHME Egitim Ortak 10 ) 60
ENSTITUSU Bote (Dr)
EGITIMBILIMLERI Egitim Teknolojisi »7 16
ENSTITUSU Cografya Egitimi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Siti Snetimi
Egitim Yonetimi 127 103 5 . )
ENSTITUSU Cografya Ogretmenligi (Dr)
EGITIMBILIMLER Egitimde Olgme ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi
ENSTITUSU . . 29 32
Degerlendirme (Dr)
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EGITIMBILIMLERI

Egitimde Program

ENSTITOSU o 6 9
Gelistirme Egitim Ortak (Dr)
EGITIMBILIMLERI Egitimin Sosyal ve
ENSTITUSU . _ 26 19
Tarihi Temelleri Egitim Teknolojisi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Egitim Yonetimi ve
ENSTITUSU o 1 92
Denetimi Egitim Yonetimi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Egitim Programlari ve Egitimde Olcme ve
ENSTITUSU i 54 4 29
Ogretim Degerlendirme (Dr)
EGITIMBILIMLERI Felsefe Grubu Egitimi Egitim Yonetimi ve
NP 26 21
ENSTITUSU Denetimi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Fen Bilgisi Egitimi Egitim Programlari ve
R 136 40
ENSTITUSU Ogretim (Dr)
EGITIMBILIMLERI izik Egitimi
Fizik Egitimi 41 o 38
ENSTITUSU Felsefe Grubu Egitimi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Fransiz Dili Egitimi Felsefe Grubu
B 18 3
ENSTITUSU Ogretmenligi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Gorme Engellilerin
ENSTITUSU o 10 58
Egitimi Fen Bilgisi Egitimi(Dr)
EGITIMBILIMLERI ilkdgretim Matematik Fen Bilgisi Ogretmenligi
ENSTITUSU >8 (Dr) 20
EGITIMBILIMLERI ingiliz Dili Egitimi 61 3
ENSTITUSU Fizik Egitimi(Dr)
EGITIMBILIMLERI i Sitimi
T Kimya Egitimi a1 o N )
ENSTITUSU Fizik Ogretmenligi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Kimya Ogretmenligi 1 17
ENSTITUSU Fransiz Dili Egitimi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Matematik Egitimi Fransizca Ogretmenligi
ENSTITUSU 23 (Dr) 4
EGITIMBILIMLERI Uzik ESitimi
Muzik Egitimi 101 . o 3
ENSTITUSU Giyim Endustrisi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Okul Oncesi Egitimi iikdgretim Matematik
115 5

ENSTITUSU

Egitimi.(Dr)
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EGITIMBILIMLERI

ENSTITUSU Ozel Egitim 28 ingiliz Dili Egitimi (Dr) 41
EGITIMBILIMLERI Rehberlik ve
ENSTITOSU . .
Psikololojik 40 18
Danismanlik ingilizce Ogretmenligi (Dr)
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU Resim Is Egitimi 108 Kimya Egitimi (Dr) /
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU Sinif Egitimi 114 19 Kimya Ogretmenligi (Dr) 4
EGITIMBILIMLERI 23 5
ENSTITUSU Sosyal Bilgiler Egitimi Matematik Egitimi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Matematik Ogretmenligi
ENSTITUSU Tarih Egitimi (or)
EGITIMBILIMLERI
ENSTITOSU Tirk Dili Ve Edebiyati 42 Miizik Egitimi (Dr) 73
EGITIMBILIMLERI . .
ENSTITUSU Turkge Egitimi 3 Miizik Ogretmenligi (Dr) ?
EGITIMBILIMLERI Yabanci Dil Olarak
ENSTITUSU . o 36 B 74
Tirkgenin Ogretimi Okul Oncesi Egitimi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Yurt Digindaki Tuirk
ENSTITOSU .
Cocuklarina Ttrkge 25 Okul Oncesi Ogretmenligi 16
Ogretim (Dr)
EGITIMBILIMLERI Zihin Engellilerin
ENSTITUSU o 2 ) 47
Egitimi Ozel Egitim (Dr)
EGITIMBILIMLERI Rehberlik ve Psikolojik
o 36
ENSTITUSU Danismanlik (Dr)
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU Resim Is Egitimi (Dr) 49
EGITIMBILIMLERI s
ENSTITUSU Resim-is Ogretmenligi (Dr)
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU Sinif Egitimi(Dr) 75
EGITIMBILIMLERI
13

ENSTITUSU

Sinif Ogretmenligi (Dr)

17




EGITIMBILIMLERI

ENSTITUSU
Sosyal Bilgiler Egitimi (Dr) 36
EGITIMBILIMLERI Sosyal Bilgiler
S, 7
ENSTITUSU Ogretmenligi (Dr)
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU Tarih Egitimi (Dr) 21
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU Tarih Ogretmenligi (Dr) 6
EGITIMBILIMLERI 4
ENSTITUSU Turizm isletmeciligi (Dr)
EGITIMBILIMLERI
ENSTITOSE Tiirk Dili Egitimi (Dr) 3
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU Tiirkge Egitimi (Dr) 37
EGITIMBILIMLERI
.. - . 24
ENSTITUSU Tlrkge Ogretmenligi (Dr)
EGITIMBILIMLERI Yabanci Dil Olarak
ENSTITUSU . o 47
Tirkgenin Ogretimi (Dr)
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU Zihin Engellilerin Egitimi 3
EGITIMBILIMLERI
1801 | 126 1317 3244
ENSTITUSU TOPLAM
5.1.2- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
BiRiMi PROGRAM KADIN ERKEK
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU ALMAN DILI EGITIMI 8 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU ARAP DiLl EGiTiMI 19 19
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI | 1 5
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU COGRAFYA EGITiMI 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU COCUK GELISIMI VE EGITIMI 1 2
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU EGITIM TEKNOLOJISI 1 1
EGITIMBILIMLERi ENSTITUSU EGITIM YONETIMI 7 6
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU EGITIM YONETIMi VE DENETIMI 2 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME 2
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ENSTITUSU

Arapca Ogretmenligi

EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU EGITIMDE PROGRAM GELISTIRME 2 2
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIMI 3 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU FELSEFE GRUBU EGITiMIi 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU FiZiK EGITIMI 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU FRANSIZ DILI EGITIMI 3
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU FRANSIZCA OGRETMENLIGI 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU iILKOGRETIM MATEMATIK EGITiMi 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU iINGILIZ DILI EGITIMI 11 3
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU iINGILiZCE OGRETMENLIGI 1 2
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU MUZIK EGITIMI 1 2
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU OZEL EGITIM 1 1
ESTIMBILIMLER ENSTITOSO REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
EGITIMI 5 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU RESIM i$ EGITiMI 4
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU SINIF EGITiMI 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU TARIH EGITIMI 2 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU TURIZM ISLETMECILIGi 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU TURK DiLi VE EDEBIYATI EGITIMI 4 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU TURKCE EGITiMI 3 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU \,(,AVBAN.C' i DIL  OLARAK  TURKCENIN
OGRETIMI 18 11
TOPLAM 106 63
5.1.3- Lisansiistii Mezun Sayisi
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Doktora
Birimin Adi Programi Mezun Toplam
Tezsiz Sayisi

EGiTi_IVI“BiI._.iMLERi Aile Ekonomisi ve

ENSTITUSU Beslenme

EGiTi‘l\/I“BiI.._iMLERi 5

ENSTITUSU Alman Dili Egitimi

EGiTi‘l\/I“BiI.._iMLERi

ENSTITUSU Arap Dili Egitimi

EGITIM BILIMLERI 5

19




EGITiM BILIMLERI

Beden Egitimi ve Spor

ENSTITUSU Ogretmenligi 22 15
EGITiM BILIMLERI 1

ENSTITUSU Biyoloji Egitimi

EGITiM BILIMLERI 10 3
ENSTITUSU Biyoloji Ogretmenligi

EGITiM BILIMLERI 6 14
ENSTITUSU Bote

EGITiM BILIMLERI 5

ENSTITUSU Cografya Egitimi

EGITiM BILIMLERI 1 3
ENSTITUSU Cografya Ogretmenligi

EGITiM BILIMLERI 4 3
ENSTITUSU Cocuk Gelisimi ve Egitimi

EGIiTiM BILIMLERI 5

ENSTITUSU Dis Ticaret Egitimi

EGIiTiM BILIMLERI .

ENSTITUSU Drama ve Egitim

EGIiTiM BILIMLERI 1s 4
ENSTITUSU Egitim Teknolojisi

EGITiM BILIMLERI 13 3
ENSTITUSU Egitim Yonetimi

EGITiM BILIMLERI Egitimde Olgme 6 17
ENSTITUSU Degerlendirme

EGITiM BILIMLERI Egitimde Program s

ENSTITUSU Gelistirme

EGITiM BILIMLERI Egitimin Sosyal ve Tarihi 17

ENSTITUSU Temelleri

EGITiM BILIMLERI Egitim Yonetimi ve

ENSTITUSU Denetimi 22 31 12
EGITiM BILIMLERI Egitim Programlari ve 13 4 1
ENSTITUSU Ogretimi

EGITiM BILIMLERI . 1
ENSTITUSU Felsefe Grubu Egitimi

EGITIM BILIMLERI Felsefe Grubu 1 3

ENSTITUSU

Ogretmenligi

20




EGITiM BILIMLERI

ENSTITUSU Fen Bilgisi Egitimi 13

EGIiTiM BILIMLERI 13 1
ENSTITUSU Fen Bilgisi Ogretmenligi

EGITiM BILIMLERI 4

ENSTITUSU Fizik Egitimi

EGITiM BILIMLERI s

ENSTITUSU Fizik Ogretmenligi

EGIiTiM BIiLIMLERI 5 3
ENSTITUSU Fransizca Ogretmenligi

EGITiM BIiLIMLERI Geleneksel Tiirk El 1

ENSTITUSU Sanatlari

EGIiTiM BILIMLERI 1

ENSTITUSU Giyim Endustrisi

EGITiM BILIMLERI 1
ENSTITUSU Grafik Egitimi

EGITiM BILIMLERI Gérme Engellilerin 10

ENSTITUSU Egitimi

EGITiM BILIMLERI ilkégretim Matematik 4 1
ENSTITUSU Egitimi

EGITiM BILIMLERI 19

ENSTITUSU ingiliz Dili Egitimi

EGITiM BILIMLERI 6 10
ENSTITUSU ingilizce Ogretmenligi

EGITIM BILIMLERI 3

ENSTITUSU isletme Egitimi

EGITIM BILIMLERI 4

ENSTITUSU Kimya Egitimi

EGITIM BILIMLERI 3 1
ENSTITUSU Kimya Ogretmenligi

EGITiM BILIMLERI 5

ENSTITUSU Matematik Egitimi

EGITiM BIiLIMLERi 1 g
ENSTITUSU Matematik Ogretmenligi

EGITiIM BIiLIMLERI 5

ENSTITUSU

Mesleki Resim-is Egitimi
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EGITiM BILIMLERI

ENSTITUSU Miizik Egitimi 27 9
EGIiTiM BILIMLERI 6 14
ENSTITUSU Miizik Ogretmenligi
EGITiM BILIMLERI 17 3
ENSTITUSU Okul Oncesi Egitimi
EGITiM BILIMLERI 6 14
ENSTITUSU Okul Oncesi Ogretmenligi
EGIiTiM BIiLIMLERI 1 s
ENSTITUSU Ozel Egitim
EGITiM BILIMLERI Rehberlik ve Psikolojik g g
ENSTITUSU Danigmanhk
EGIiTiM BILIMLERI s A
ENSTITUSU Resim is Egitimi
EGITiM BILIMLERI 9 13
ENSTITUSU Resim-is Ogretmenligi
EGITiM BILIMLERI 1
ENSTITUSU Seramik Egitimi
EGITiM BILIMLERI 6
ENSTITUSU Sinif Egitimi
EGITiM BILIMLERI . 14
ENSTITUSU Sinif Ogretmenligi
EGITiM BILIMLERI 14 10
ENSTITUSU Sosyal Bilgiler Egitimi
EGITIM BILIMLERI 5 1
ENSTITUSU Tarih Egitimi
EGITIM BIiLIMLERI s s
ENSTITUSU Tarih Ogretmenligi
EGITIM BILIMLERI 1
ENSTITUSU Turizm isletmeciligi
EGITiM BILIMLERI 1 5
ENSTITUSU Tirk Dili ve Edebiyati
EGITiM BIiLIMLERi 6 1
ENSTITUSU Tirkce Egitimi
EGITiIM BILIMLERI

3 7

ENSTITUSU

Tirkce Ogretmenligi

22




EGITiM BILIMLERI Yabanci Dil Olarak . 13

ENSTITUSU Tiirkcenin Ogretimi

EGIiTiM BILIMLERI . 5

ENSTITUSU Zihin Engellilerin Egitimi

TOPLAM 433 36 255 754

5.3- idari Hizmetler

Egitim Bilimleri Enstitlisii kapsaminda 22 Ana Bilim Dal 56 Bilim Dalinda lisanststi egitim
(tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora) programlari yurttilmektedir. Enstitli yonetimi, egitim-
ogretim faaliyetleri ile ilgili kararlar alirken ana bilim dallarindan gelen goérisleri dikkate
almaktadir. Bu amagla Enstiti yonetim kurulu ile her hafta, Enstiti kurulu ile her donem
dizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Ayrica 6grenci goriis ve Onerilerini paylasmasi igin

Ogrenci Temsilcisi Enstitli Kurulu toplantilarina katilmaktadir.

Enstitlide gorevlendirilen aragtirma gorevlilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla dénem
sonlarinda degerlendirme toplantilari yapilmakta, yaptiklari bilimsel arastirmalar ve yayinlar
paylasiilmaktadir. Arastirma gorevlilerinin her alti ayda bir verdikleri faaliyet raporlari ile

bilimsel ¢alismalari hakkinda bilgi edinilmektedir.

idari personelin is doyumunu artirmak icin her dénem en az bir kez yemek toplantilari
organize edilmektedir. Yine akademik ve idari personelin is verimini ylkseltmek icin hizmet

ici egitim seminerleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Son olarak 6grencilerimize ve 6gretim lyelerimize yonelik “Egitim Gulinleri” bashgi altinda on

bes giinde bir olmak lzere farkli konularda konferans ve seminerler diizenlenmektedir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

EGITIM BILIMLERI ENSTITU MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

ENSTITU KURULU ————— e __ ENSTITU
YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI

AMABILIM DALLARI

]

—  BEDEN EGITIMIVE

|— BILGISAYARVE OGRETIM

GUZEL SANATLAR

IF

MATEMATIEVE

|

TEMEL EGITiM —

TURKCE WE SOSYAL |

TEKMOLOUILER EGITiMI FEM BiLiMLERI
e — e
A
CLK GELISIMI —  GzELESITIM VABANC DILLER  —]
u R — EGITiM
EGITiM BiLiMLER T GALSKA EKIPLERI
e — e
—  CALSMA GRUPLARI
R ———

KURLL WE
T KOORDINATORLOKLER
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Ama¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Amacg-1

Stratejik Amacg-2

Stratejik Amag-3

Stratejik Hedefler

1. Egitim-O6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

1.1. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Uzere oOgrenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisi en az %5 arttirilacaktir.

1.2. Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki
Universite, enstitl, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve
0gretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir

1.3. Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek
ve programlarin belli araliklarla gdzden gegirilip glincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Enstitimizde akredite edilmis lisansiistli programlarin orani en

az %10 artirilacaktir.

1.4. Kulttrrel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-6gretim
programlari hayata gecirilecek Enstitiimtizde disiplinler arasi program sayisi en
az %10 artirilacaktir.

1.5. Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilari ve yetkinliklerinin 6rgin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
saglamak Uizere Enstitiimiiz, Gazi Universitesinin Uzaktan Egitim Politikasi
dogrultusunda kurumsal ihtiyaclara timuyle cevap verebilecek, gtivenli ve kullanici
dostu bir 6grenme yonetim sistemi kullanarak 6gretim strateji, yéntem ve
tekniklerinin kurumda yayginlastiriimasina yonelik etkinlik sayisi %5 artirilacaktir

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme galismalari yaritmek.

2.1. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak olgtilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin  Universite arastirma ve gelistirme
performansinin  sirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yonelik siregler
gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin (%50’lik dilime giren) ve atif sayilari az %5
artirilacaktir.

2.2. Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse Ogrenciler igin
arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak
Uzere “arastirmaci 0Ogrenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin arastirma
projelerine katilimi % 5 artirilacaktir.

3. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

3.1. Toplumsal katki politikasi dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiritilerek topluma katki saglayacak
etkinlik sayisi %5 artirilacaktir

3.2. Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi %10 artirilacaktir.
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Stratejik Amag-4 4. Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagsmayi gliclendirmek.

4.1. Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik
sayisi en az %20 arttirilacaktir.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim sistemimizin her dlizeyindeki egitim-6gretim etkinliklerine yonelik bilimsel
arastirmalari destekleyerek egitimin niteligine katkida bulunmak

Disiplinler arasi ve multi-disipliner ¢alismalari 6zendiren programlara éncelik vermek
Egitim ve arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi projeler ylritmek

Nitelikli bilimsel yayinlarin hazirlanmasini ve uluslararasi dergilerde yayimlanmasini
desteklemek

Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayici ydénde ortam
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

Ogretim (yelerinin sayisini ve ders yiiklerini dikkate alarak yeni programlar agmak
veya acilmis programlari stirdirmek,

Uzaktan egitim ve tezsiz yiuksek lisans programlari ile lisanststi egitimi
yayginlastirmak,

idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi icin yeterli ve islevsel mekanlar hazirlamak
idari ve akademik personelin is doyumunu artirici ve personeli giidiileyici stratejiler

gelistirmek
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Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1-Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitge Giderleri

. . . 2021 BUTCE BASLANGIC 2021 GERCEKLESME GERCEK. ORANI
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI BDENEG (TL) TOPLAMI (TL) %
01 - PERSONEL GiDERLERI 21.882.900 21.882.852 % 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.262.255 1.262.065 % 100
GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM .
GIDERLERI 49.000 47.998 %96
05 - CARi TRANSFERLER 0 0
06 - SERMAYE GiDERLERI 0 0
TOPLAM 23.194.155 23.192.915
1.2-Biitge Gelirleri
2021 2021 GERCEKLESME
. TOPLAMI GERCEK.
BUTGE
ORANI
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ 2 N 5 5
> 5 S 3 2 |t = &
=] (] c -— (] = =
e o 5 = S £ - c -
BOLUM ADI £ ¥ o g o = o
()] 4 w )
v G}
A|B|A|B|A A|B|A| B
EGiTiM BIiLIMLERi ENSTITUSU 1 |1 |1 |13 12 1 29
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ 2 .
c - H £
R g' g c a ]
BOLUM ADI £ S A
(7]
A B A B A B A B A
EGITiM BiLIMLERI ENSTITUSU 100 |[150 | 100 | 50 12
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
*w *
© =
_— = = o
BOLUM ADI s @ S
~
A B A B
EGITIM BIiLIMLERI 3 1 2 3
TEMEL EGITIM 2 4 1
COCUK GELISiMi VE EGITiMi 1 4
TURKGE VE SOSYAL BiLIMLER EGITiMi 1 1
TOPLAM 5 4 - 10 4

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

L.N.GUMILEV AVRASYA MiLLi UNIVERSITESI

L.N.Gumilev Avrasya Milli Universitesi Lisansiistii 8grencilerinin
egitim-6gretimlerine katki saglanabilmesi adina bilimsel staj ve
sertifika programlarinin uygulanmasi

iLKOKUL OGRETMENLERIi SAGLIK VE
SOSYAL YARDIM SANDIGI (iLKSAN)

Uzaktan Egitim Yoluyla Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari isbirligi
Protokolii
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1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki
ici ici Toplam Toplam
PROJELER vildan Yil Iginde Yil Iginde )
Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek | Harcama
Devreden . .
Proje Proje TL TL
Proje
. 7000
SOSYALSORUMLULUK PROJESI 4
TOPLAM 4 7000

3. Stratejik Plan Dedgerlendirme Tablolari

2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami
olusturmak (zere ©grenme ortamlari ve kaynaklar ile 06gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek 06gretim elemani basina disen
Ogrenci sayisi en az %5 arttirilacaktir.

H.1 Performansi (PG1.1.1 Performansi Hedefe Etkisi%100)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak

Al

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki
Gniversite, enstitl, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla
Ogrenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

H1.2 Performansi (PG1.2.1 Performansi Hedefe Etkisi%75) + (PG1.2.2 Performansi Hedefe
Etkisi%25)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
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H.3 Performansi

H.4 Performansi

H.5 Performansi

H.6 (2.1)

H.6 Performansi

Programlarin amagclarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaclarina cevap verdiginin glivencesi olarak mezunlar dizenli
olarak izlenecek ve programlarin belli araliklarla godzden gegcirilip
glncellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Enstitiimizde akredite
edilmis lisansusti programlarin orani en az %10 artirilacaktir

(PG1.3.1 Performansi Hedefe Etkisi%50) + (PG1.3.2 Performansi Hedefe
Etkisi%25) + (PG1.3. Performansi Hedefe Etkisi%25)

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-
ogretim programlari hayata gecirilecek Enstitimizde disiplinler arasi
program sayilari en az %10 artirilacaktir.

(PG1.4.1 Performansi Hedefe Etkisi% 100)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Programlarin hedeflenen 6grenme ciktilari ve yetkinliklerinin o6rgiin
egitimde oldugu kadar, uzaktan egitim sirecleriyle de 6grencilere
kazandirabilmesini saglamak (zere Enstitimiiz, Gazi Universitesinin
Uzaktan Egitim Politikasi dogrultusunda kurumsal ihtiyaclara tiimuyle
cevap verebilecek, glivenli ve kullanici dostu bir 6grenme yénetim sistemi
kullanarak Ogretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastiriimasina yonelik etkinlik sayisi %5 artirilacaktir

(PG1.5.1 Performansi Hedefe Etkisi%30) + (PG1.5.2 Performansi Hedefe
Etkisi%40) + (PG1.5.3 Performansi Hedefe Etkisi% 30)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
ylksek arastirma-gelistirme calismalari ylritmek.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak olg¢limesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin Universite arastirma ve gelistirme
performansinin sirekli iyilestirilmesi igin kullanilmasina yonelik siiregler
gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel ayin organlarinda yer
alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin (%50’lik dilime giren) ve atif
sayilari az %5 artirilacaktir

(PG2.1.1 Performansi Hedefe Etkisi%60) + (PG2.1.2 Performansi Hedefe
Etkisi% 40)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yuksek arastirma-gelistirme galismalari ylriitmek
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H.7 (2.2)

H.7 Performansi

H.8 (3.1)

H.8 Performansi

H.9 (3.2)

H.9 Performansi

H.10 (3.3)

H.10 Performansi

H.11 (4.1)

H.11 Performansi

Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse Ogrenciler icin
arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi
artirmak Uzere “arastirmaci 6grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin
arastirma projelerine katilimi %5 artirilacaktir.

(PG2.2.1 Performansi Hedefe Etkisi%30) + (PG.2.2.2 Performansi Hedefe
Etkisi% 30) + (PG2.2.3 Performansi Hedefe Etkisi% 20) + (PG2.2.4
Performansi Hedefe Etkisi% 20)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak

Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yirutllerek topluma katki
saglayacak etkinlik sayisi %5 artirilacaktir.

(PG.3.1.1 Performansi Hedefe Etkisi%50) + (PG3.1.2 Performansi Hedefe
Etkisi% 50)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak

Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi %10 artirilacaktir.

PG3.2.1 Performansi Hedefe Etkisi%40) + (PG3.2.2 Performansi Hedefe
Etkisi% 60)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak

Cevre sorunlarina ¢6zim gelistirici dnlemler almak, 6neriler sunmak ve
farkindalik olusturmak Gzere saglkli ¢evre bilincinin olusturulmasina
iliskin faaliyetler %10 artirilacaktir.

PG.3.3.1 Performansi Hedefe Etkisi%50) + (PG3.3.2 Performansi Hedefe
Etkisi% 50)

Ulusal ve uluslararasi normlar c¢ergevesinde kurumsallasmayi
glclendirmek.

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik
sayisi en az %20 arttirilacaktir

(PG.4.1.1 Performansi Hedefe Etkisi%30) + (PG.4.1.2 Performansi Hedefe
Etkisi% 50) + (PG.5.1.3 Performansi Hedefe Etkisi% 20)
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Degerlendirme

Degerlendirme

Plan D6nemi Do6nemindeki Donemindeki  Performans
EZZZT:::;S E::jie(fo:) Baslangic Yilsonu Gergelv(les.me (%)
basi)

PG1.1.1: %100 8,6 8,7 8,81 200
PG1.2.1: %75 0,01 0,05 0,05 100
PG1.2.2: %25 0 0 0 0
PG1.3.1: %50 0 0 0 0
PG1.3.2: %25 - 0,93 0,93 100
PG1.3.3: %25 0 2 25 100
PG1.4.1: %100 - - 0 0
PG1.5.1: % 30 - - 0 0
PG1.5.2: % 40 0 0 2 200
PG1.5.3: % 30 - 0 6 600
PG2.1.1: % 60 0 0,50 0,50 100
PG2.1.2: % 40 0 1 1 100
PG2.2.1: % 30 6 7 4 -200
PG2.2.2: % 30 2,9 3,2 3 33
PG2.2.3: % 20 0 1 5 500
PG2.2.4: % 20 - 5 5 100
PG3.1.1: % 50 0 1 4 400
PG3.1.2: %50 0 0 1 100
PG3.2.1: %40 - 1 2 200
PG3.2.2: %60 - - 0 0
PG3.3.1: %50 - 1 1 100
PG3.3.2: %50 - - 0 0
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PG4.1.1: % 30 0 1 0 0

PG4.1.2: %50 - %55 - 0

PG5.1.3: % 20 0 0 1 3

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Egitim Bilimleri Enstitlsiince 2019 yilinda hazirlanmis olan Stratejik Plan, 2021 Aralik ayinda yeniden
gincellenmis, mevcut hedeflerin performans gostergeleri yikseltilmis ve yeni hedefler eklenmistir. Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi 2021 Yili Faaliyet Plani, 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planda
belirtilen hedeflere gore hazirlanmistir. Hedeflerin birkaginda baslangi¢ degerinin olmamasinin sebebi,
2019-2023 stratejik planinda bu kriterin mevcut olmamasidir. Egitim Bilimleri Enstitiince hazirlanan
2021 yilina ait faaliyet raporu sonuglarina gore sadece 1 tane performans gostergesi (P.G.2.2.1) harig
diger tim performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasiimistir. Birkag tane hedefte ise 2021
yili icin bir performans gostergesi basari degeri belirlenmedigi icin hesaplamalara dahil edilmemistir.
Sonug olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii 2021 yilina ait hedeflerine basari ile ulasarak Gazi Universitesinin
kurumsal kimligine yakisir sekilde ¢alismalarini siirdirmustir.

VII- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi gerek (Universitedeki egitim &gretim
faaliyetlerinde yer alan 0Ogrencilerin ve 0gretim Uyelerinin gerekse diger kurum ve
kuruluslardaki paydaslarimizin géziindeki imajinin tniversitenin imajini destekleyecek sekilde
olmasina 6nem vermektedir. Bu sebeple enstitimiz ile iliskili i¢ (lisanststl 6grencilerimiz ve
ders veren 6gretim Gyelerimiz) ile dis paydaslarimiz (farkh kurum ve kuruluslarda calismakta
olan mezunlarimiz) ile iletisim halinde olmaktadir. Egitim Bilimleri Enstitlisi kurumsal
kabiliyet ve kapasitesini belirlemek amaciyla 2021 yili Aralik ayinda ic ve dis paydaslarimizla
iletisime gecerek, enstitimuizi degerlendirmeleri i¢in bir anket yénlendirmistir. Bu ankete
yaklasik 200 i¢c ve dis paydasimiz katilarak gorislerini bildirmistir. Anketin enstitiimizin

kabiliyet ve kapasitesine yonelik analiz sonuglari asagida verilmistir.
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A Ustiinliikler — B. Zayifliklar

i¢ Cevre

Zayif Yonler

Egitim bilimleri adina kokli bir gecmis, gelenek ve
deneyime sahip olmasi

Enstitl binasinin dezavantajli konumu ve fiziksel
yetersizligi

Blnyesindeki programlarin sayica fazla ve gesitli olmasi

Dersler ve uygulama agirhkli programlar igin
yeterli uygulama alani, yazilim ve donanima sahip

olunmayisi

Alaninda akademik basariyla taninan, 6grenci odakh,

Burokratik isleyisin beraberinde getirdigi sorun ve

nitelikli ve genis bir akademik kadroya sahip olmasi cikmazlar
is disiplinine sahip, ¢6ziim odakli, deneyimli bir idari Enstitii blnyesinde ylratalen bilimsel
kadroya sahip olmasi calismalarin; proje, patentli Griin ve fikirlere

yeterince donustirilememesi

Ogrenci ve personel sayisinin fazla olmasi

Ogrenci-personel iliskilerinde zaman zaman

yasanan iletisimsel aksakliklar

isleyisin profesyonel, sistematik ve hizli olmasi

Sosyal ve kiiltirel etkinliklerin yetersizligi

Butiln sireglerin elektronik ortamda desteklenmesi

Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi

Yonetim, akademik ve idari personelin kolay ulasilabilir
olmasi ve 6grenci merkezli yaklasimi

LisansUstii  6grencilerin  ¢alisabilecegi,

donanimlara sahip 6zel bir alanin olmamasi

cesitli

Birim ici isleyise dayali slregler hakkinda paydaslari
bilgilendirme ve yonlendirme

Pek cok is birligi ve protokol igerisinde yer almasi

Disiplinler arasi calismaya firsat saglamasi

Kuttuphane olanaklarinin bulunmasi

Dis Cevre

Fiziki
ulasilabilir olmasi

konumunun merkezi olusu sebebiyle kolay

Uzaktan kalitesinin

diisecegi yoniindeki algi

egitim sonucu egitimin

Blnyesinde, Turkiye’nin egitim alaninda en kokla
fakiltelerinden birini barindirmasi sebebiyle kurumsal
imaj ve itibarinin ylksek olmasi

YOK ve MEB kurumlarinin kararlari dogrultusunda
yasal mevzuatin sik degismesi

Milli  Egitim  Bakanlhginin  6gretmen  yetistirme

vizyonunda lisansuisti egitimlerin 6nem kazanmasi

LisansUstl 6grenci kontenjanlarinin artiriimasiyla
kalabalik siniflarin olusmasi (derslik sikintilari,

kalitenin diismesi)

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim- Ulusal ve uluslararasi rekabetin artmasi

ogretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin

artmasina olanak saglamasi

Uzaktan egitimin yayginlastiriimasi potansiyeli Teknolojik gelismeler dogrultusunda kullanilan
programlar ve alt yapi hizmetlerinin yetersiz
kalma riski

Universitelerin  ulusal ve uluslararasi diizeyde

birbirleriyle isbirligi gelistirme potansiyeli




C- Degerlendirme

Yiksekogretim Kanununda belirtilen yiksekégretimin amacina uygun olarak Egitim
Bilimleri Enstitlisti yuksek diizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi tiretmek, bilim verilerini
yaymak, gelisme ve kalkinmaya destek olmak ve uluslararasilasmayl énem vermek suretiyle
bilim dinyasinin segkin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve c¢agdas gelismelere katkida
bulunmak hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini sirdirmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitlsd, ¢esitli ve kapsamh programlara ve yiksek 6grenci sayisina
sahip olmakla birlikte egitimde kaliteyi hedef alarak 6grenci merkezli esnek program
anlayisindan 6din vermeden egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.
Bu anlamda Egitim Bilimleri Enstitlisi elindeki madde ve insan kaynaklarini en yiksek
verimlilikte kullanarak 6grencilerine hizmet etmektedir ve bu dogrultuda ¢alismalara hizli bir
sekilde devam edilmektedir. Ogrencilerin hem ders dénemlerinde karsilastiklari sorunlar ve
beklentileri ve hem de tez donemindeyken karsilastiklari sorunlar ve beklentileri
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta ve gelisim arayislari siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin
ve 6gretim Uyelerinin soru ve sorunlarini azaltmak amaciyla yeni kayit yaptiran 6grencilere
¢evrimici uyum programlari yapilmakta, 6gretim elemanlarina yonelik danismanlik egitimleri
veya bilgilendirme toplantilari gergeklestiriimektedir. Bu baglamda 2021 vyilinda
enstitimizde lisansiisti 6grencilerine yonelik 6 adet uyum, 6gretim Uyelerine yoénelik 3 adet
bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir. Akademik tiim kararlarda 6gretim elemanlarinin
gorusleri dikkate alinmaktadir. Ayrica diinyada egitim bilimleri alanindaki yenilikleri ve
arastirma kurumlarinda ortaya cikan egilim ve yenilikleri de takip ederek bu dogrultuda
calismalar yapilmaktadir.

Egitim Bilimleri Enstitisi 06grencileri tarafindan hazirlanan tezlerin niteliginin
arttirlmasi amaciyla lisanststli danismanhk usul ve esaslari ile ilgili kararlar alma
surecindedir. Bu asamada bilim dallarindan 6gretim Uyelerinin gorusleri alinmistir. Bilimsel
yayin sayisini artirmak ve ylksek lisans ve doktora tezlerinin yayinlanmasi desteklemek
amaciyla lisanststt 6grencilerimiz ile gerceklestirilen SSCI/AHCI... indekslerinde yayin yapan
Ogretim Uyelerine ve 0©grencilerimize tebrik belgeleri dizenlenmis kendilerine takdim
edilmistir.

Enstitiimizde, uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans programlari agma galismalari devam
ederek lisansistli egitim programlarini artirarak lisansistli  egitimi  yayginlastirmak
amaclanmaktadir. Ozellikle uzaktan égretim tezsiz yiiksek lisans programi agmak icin 3 Ana
Bilim Dalimizin ¢alismasi mevcuttur.

Lisansustl egitim yapilan tim programlardaki dersler ve kur tanimlari giincellenmeye
baslanmis ve bir¢cok Anabilim Dalinin program glincelleme c¢alismalari tamamlanmis ve
bazilari ise devam etmektedir. Bu siire¢ Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatérliigi Egitim
Komisyonunun degerli cabalari ile hizli bir sekilde devam etmektedir.

Enstitimiz 2021 yili icinde 6grencilerimizin kiltirlenme cabalarini desteklemek icin
yasam boyu Ogrenme prensibi ile belirli araliklarla egitim konferanslari serileri
dizenlemektedir. Bu baglamda 2021 yili icinde toplamda 13 adet konferans diizenlenmistir.
Bu konferanslara Universitemizin degerli Ogretim Uyeleri ile farkli
kurum/kurulus/universitelerde goérev yapan degerli bilim insanlari konusmaci olarak
katilmistir. Konferans serilerimiz cevrimici olarak gerceklestirilerek yayginhgi arttirilmistir.
Ayrica, lisanslistl 6grencilerinin akademik hayati tanimalari, bilim camiasinda yer almalari ve
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bilimsel g¢alismalarini sunmalarini desteklemek amaciyla ilke genelinde 6grenim goéren
lisansustl 6grencilerinin katilimi odakli “Geng Arastirmacilar Kongresi” diizenlenmisgtir.

Bununla birlikte Gniversitemizin uluslararasilasma politikasi dogrultusunda katki
saglayacak sekilde farkli tilkelerden yaklasik 70 katilimcinin da dahil oldugu “Gazi Universitesi
Uluslararasi Turk Dlnyasi Egitim Bilimleri Kongresi” (24-26 Kasim 2021) gergeklestirilmistir.
Benzer sekilde Azerbaycan, Kazakistan ve Ozbekistan’da lisansiistii egitim faaliyeti siirdiiren
Universitelerin katildigi “Turk Diinyasi Universiteleri: Lisansistii isbirligi Sempozyumu” (21
Haziran 2021) gerceklestirilerek Universitemizin uluslararasilasma hedeflerine katki
saglanmistir. Bu politika baglaminda ayrica, enstitlimiz ile L.N. Gumilev Avrasya Milli
Universitesi arasinda sézlesme de imzalanmistir. Enstitiimiiz, yabanci uyruklu 6grencileri
sayisini her donem arttirmaktadir. 2021 Aralik ay itibariyle enstitiimiizde 140 tane yabanci
uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir. Son olarak, enstitimizde uluslararasi danismanlik
surecleri gergeklestiriimekte, 6gretim lyelerimiz bu konuda desteklenmektedir.

Universitemizin ve enstitimiziin toplumsal katki politikasi baglaminda 4 adet sosyal
sorumluluk projesi gerceklestirilmistir. Bu projelerin 2 tanesi dezavantajli gruplara yonelik
iken, 1 tanesi cevre sorunlarina yénelik ¢6zim 6nerisi gelistirici bir projedir.

Egitim Bilimleri Enstitlisiinde, lisanslstl egitimde kalitenin artirilmasi amacina uygun
olarak 6niimuzdeki glinlerde memnuniyet anketi hazirlanmasi, nitelikli tez yapan 6grencilerin
odullendirilmesi gibi faaliyetler planlanmaktadir. Ayrica enstitimiz, Universitemizin tim
hedeflerinin gercgeklestiriime siirecinde lzerine disen gorevleri basari ile gerceklestirmekte
ve bu basarisini arttirarak devam ettirme dislincesindedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis

amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —04.02.2021)

Prof. Dr. Yiicel GELiSLi

ENSTITU MUDURU
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