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Enstitl égrencilerinin islemis olduklar disiplin
suglarindan dolayi enstitii muduri sorusturma
agar.

Sorugturma agmaya yetkili amirler,
sorusturmay: bizzat yapabilecekleri gibi
sorusturmac veya sorusturmacilar tayini

suretiyle de yaptirabilirler.

Disiplin sorusturmasina olayin égrenilmesini miiteakip derhal baslanir. Sorusturma, onay
tarihinden itibaren onbes gln i¢cinde sonuclandirilir. Sorusturmanin bu siire icerisinde
bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli clarak ek siire verilmesi talebinde bulunur.
Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma stresini
uzatabilir.

Yiksekdgretim kurumlarinin personeli,
sorugturmacilarin istedikleri her tiirli bilgi, dosya ve
baska belgeleri higbir gecikmeye mahal
birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlar yerine
getirirler.

Sorusturma sonuclandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
baglama tarihi, sorusturulamn kimligi, isnat edilen sug konulari, sorusturmanin safhalari,
deliller ve alinan savunma &zetlenir. Isnat edilen sucun sabit olup olmadi tartisilir ve gerekli
disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay acan mercie
tevdi edilir.

y

18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Yiksekdgretim Kurumlar 8grenci Disiplin
Yonetmeliginin 18. Maddesinde belirtilen taraflarca sorusturma
sanuglandirilir.

Disiplin sorusturmas sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma a¢gmaya yetkili
amir tarafindan hakkinda disiplin sorugturmasi yapilan égrenciye bildirilir.

Sorumlu Ilgili Dokiimanlar

Enstiti Midirligi Sorusturma Evraki

Enstitii Midiirliigi Sorugturma Evraki

Enstitii Midirligi Sorusturma Evraki

Tgili Personel Sorusturma Evraki

Sorugturmact Sorusturma Raporu

Sorugturmact Sorusturma Raporu

Enstitii Midirligi Sorusturma Karari
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