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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmistir.

1. lletisim Bilgileri

Ad-Soyad Telefon E-posta Adresi
Baskan Prof. Dr. Saban Cetin 031220237 51-52 scetin@gazi.edu.tr
) Ars. Gor. Aysun Oztiirk 03122023764 aysunozturk@gazi.edu.tr
Uyeler Ars. Gor. Ulki Coban Sural 031220237 64 ulkusural@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi biinyesinde, Egitim Bilimleri alaninda acilan mevcut lisansistii programlar, 1983
yihindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitlisli ve Fen Bilimleri Enstitlisi catisi altinda yuratilmdistir. Daha
sonra Egitim Bilimlerinin sosyal bilimlerden ve fen bilimlerinden disiplin olarak ayri bir uzmanlik alani
olmasi minasebetiyle, ayri bir enstitl olarak faaliyetlerini strdiirmesi ihtiyaci gerekli olmustur. Bu
baglamda, YOK’iin 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karariyla bagimsiz olarak “G.U. Egitim Bilimleri
Enstitiisi” kurulmustur. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii ilk olarak, Merkez Yerleskedeki
Bosna Binasinin yerinde bulunan, o zamanki bilinen adiyla “K Blok” un zemin katindaki g kiiciik odada
hizmet vermeye baslamistir. Kurulusundan itibaren yaklasik olarak doért yil bu binada; 7 Mayis 2001
tarihinden 17 Agustos 2009 tarihine kadar yaklasik sekiz yil Maltepe/Ali Suavi Sok. No: 15'te; 17
Agustos 2009 tarihinden itibaren de yaklasik dért yil Gazi Universitesi Merkez Yerleske Milas Sok. No:
15’te hizmet vermistir. Enstitimiiz 2013 yilinda, Merkez Yerleske A Blok No: 30’da, ardindan TOKi
bloklarinda ve 2019 yili itibari ile halen Merkez Yerleske Teknoloji Fakdltesi B Blok’ta egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaca uygun olarak Egitim Bilimleri
Enstitlisi yliksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi Gretmek, bilim verilerini yaymak,
gelisme ve kalkinmaya destek olmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Giyesi haline gelmek, evrensel
ve cagdas gelismelere katkida bulunmak hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini sirdirmektedir. 2016
yili itibariyle binyesinde Tezsiz Yiiksek Lisansta 3 Anabilim Dali, 5 Bilim Dali; Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarinda ise 22 Anabilim Dali, 50 Bilim Dali bulunmakta, toplam 3044 6grenciye egitim-6gretim
hizmeti verilmektedir.

Program Ogrenci Sayisi
Tezsiz Yiiksek Lisans 52

Tezli Yiksek Lisans 1776

Doktora 1216

2021 yili itibari ile EnstitimUizde 15 idari, 93 akademik personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisi’'niin Misyonu; milletimizin gecmisten getirdigi birikim ve
glcinden vyararlanarak, gelecegin mireffeh Tirkiye'sinin insasinda etkin roller alabilecek,



Universitemizin adini gururla tasidigi Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin ifade ettigi “fikri hiir, vicdani
hiir”, vatan, millet, bayrak sevdasiyla dolu, milli ve evrensel degerleri 6zimseyerek, ¢cagdas dislinceli
bireylere ve topluma sahip olmayi saglayacak lider ve dncii egitimciler yetistirmektir.

Ayrica adinin  “egitim” olmasina istinaden, toplumun her kesiminden her diizeydeki
bireylere “toplumsal sorumluluk” gorevini gerceklestirmek adina egitim vermek de bu misyonun

icerisinde yer almaktadir.

Vizyon

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’niin  Vizyonu; hakkiyla yerine getirmeye kararli
oldugu, 6ziinde, vatanina, milletine ve degerlerine bagl, tasarruf bilinci ylksek, cevreye duyarl,
surdirdlebilir kalkinmanin gereklerinin farkinda olan birey ve toplum yetistirmeyi hedefleyen, bitin
faaliyetlerinde en ileri bilimsel ¢calisma ve teknoloji olanaklarindan yararlanarak 6zgin, yaratici, aydin
ve insanligin yasam kalitesini yikseltici arastirmalarin gerceklestirildigi, ulusal ve uluslararasi anlamda
onderlik edebilecek bir Enstiti olmaktir.

Temel Degerler
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi;
o Atatirk ilke ve inkilaplarini ve Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alan,
e Bilimin 6nderligine inanmis, yaraticiligi ve 6zgiin dislinceyi ylicelten,
e Vatanimizin ve milletimizin birlik ve blitinlGgana,
e Devletimizin bekasini esas alan,
e Milli ve evrensel degerlerin dncelikli olarak ele alindigi,
e  Farkli kiilturlere saygill,
e Her tirli goris ve disiincenin baris ve hosgori icinde dile getirilebildigi, 6zgiir, cok sesli, adil
ve seffaf,
e Akademik ve etik degerlere sahip,
e Ogretmenler ve aile egitimi basta olmak lizere, egitimin, toplumsal gelismeye dnciiliik
ettigine inanildigi,
e Calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,
e Tasarruf bilinci yiksek,
e Sorun ¢dzmeye odakli,
e (Cevreye saygil ve sosyal sorumluluk bilincinde bir kurumdur.



KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek (lizere stratejilerini belirlenmis ve kamuoyuyla

paylasmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Enstitimiziin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon,

vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir. Enstitiimiziin
misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal kimligini yansitir 6zellikte
hazirlanmis olup, belirlenen stratejik plan ve performans
gostergeleri i¢c kontrol ve i¢c denetim ile baglantili olarak
hazirlanmaktadir. Enstitiimiiz, 6grenci memnuniyet anketi ve
mezun veri tabani ile 6grencilerimize ait bilgileri saglamaktadir.
Enstitimize ait kalite politikasi, tim paydaslara duyurulmus
olup is birligi
cercevesinde

halinde vydiritilmektedir.
odakli
stratejileri, zaman yonetimi uygulamalari, paydas gorismeleri,

Kalite politikamiz

ogrenci yaklagim, problem ¢6zme
gelisim seminerleri ve personel degerlendirme toplantilari kalite
uygulamalarimiza o6rnek olarak sunulabilmektedir. Birimimiz
yaptigi uygulamalarin degerlendirilmesinde paydas gorisleri,

0grenci memnuniyeti, akademik faaliyet raporlari gibi kriterleri
kullanarak kalite glvence siirecini izlemektedir. Enstitiimiz
paydas gorusleri, toplumsal beklenti ve ihtiyag, bilgide ve

teknolojide meydana gelen degisim gibi sireglerden dolayi

misyon ve vizyonunda donem donem glincellemeler
yapmaktadir. Birim faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi
sonucunda  stratejik  hedeflerin  gerceklesme  diizeyi,
iyilestirmeler, gerceklestirilemeyen hedefler

degerlendirilmektedir.

Birimde stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik Birim genelinde Stratejik amacg ve i¢csellestirilmis,
plan kapsaminda stratejik amaclar ve | hedefler sistematik,

hedeflerle uyumlu sirdirulebilir ve

uygulamalar

tanimlanmis ve dogrultusunda

birime 6zgl gerceklestirilen ornek gosterilebilir

misyon, vizyon, bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar

stratejik amacg ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
hedefleri

bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Stratejik  plan: http.//eqtbil.qgazi.edu.tr/posts/view/title/eqgitim-bilimleri-enstitusu-stratejik-plan-
2019-2023-237622?siteUri=eqtbil

Stratejik hedefler:
191633 ?siteUri=eqtbil

http://eqgtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/strateji-ve-hedeflerimiz-

Performans raporlari:

ic dederlendirme raporu: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-raporu-
241835 ?siteUri=egtbil
Arastirma performansi: http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/arastirma-performansinin-

izlenmesi-ve-degerlendirilmesi-191624 ?siteUri=eqtbil
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http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-raporu-241835?siteUri=egtbil
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-raporu-241835?siteUri=egtbil
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme;

toplumsal katki ve yonetim politikalari

Enstitimiizin temel politika ve 6ncelikleri su sekilde siralanabilir:
-Egitim sistemimizin her diizeyindeki egitim-6gretim etkinliklerine
yonelik bilimsel arastirmalari destekleyerek egitimin niteligine
katkida bulunmak,

-Disiplinler arasi  ve multi-disipliner ¢alismalari  6zendiren
programlara 6ncelik vermek,

-Egitim ve arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi projeler
ylritmek,

-Nitelikli bilimsel yayinlarin hazirlanmasini ve uluslararasi dergilerde
yayimlanmasini desteklemek,

-Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayici
yonde ortam hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek,

-Ogretim Uyelerinin sayisini ve ders yiklerini dikkate alarak yeni
programlar agmak veya acgilmis programlari siirdirmek,

-Uzaktan egitim ve tezsiz yiksek lisans programlari ile lisansisti
egitimi yayginlastirmak,

-idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi icin yeterli ve islevsel
mekanlar hazirlamak,

-idari ve akademik personelin is doyumunu artirici ve personeli
guduleyici stratejiler gelistirmek,

Enstitimiizde egitim 0Ogretim faaliyetlerimiz  Yiiksekogretim
Kurulu’nun Gniversitelere nermis oldugu tavsiye kararlari, raporlar
ile uyulmasi gereken ilke ve esaslara dayanarak ve Universitemiz
politika belgeleri dikkate alinarak strdiirtilmektedir. Uzaktan egitim
icin de ayni bicimde YOK'iin tavsiye kararlarindan enstitiiniin
olanaklari dogrultusunda verilmis olan kararlara dayali olarak

¢alismalar ylratialmustir ve ylratialmektedir.

Birimin tanimli
politikalari
bulunmamaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde ilan Birimin birbiriyle Bu politikalar ve bagli

edilmis tanimli iliskilendirilmis, uygulamalar

politikalar tim programlari izlenmekte ve ilgili

bulunmaktadir. tarafindan paydaslarla birlikte

benimsenen ve degerlendirilmektedir.
paydaslarinca
bilinen politikalari
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Gazi Universitesi Egitim-Odretim Sinav Yénetmelidi: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/usul-ve-
esaslar-%2811-haziran-2019%29-250096 ?siteUri=eqtbil

Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari:

http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/usul-esaslar-yuksek-lisans-230236?siteUri=eqtbil

Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/usul-
esaslar-doktora-230237?siteUri=eqtbil



http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/usul-ve-esaslar-%2811-haziran-2019%29-250096?siteUri=egtbil
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar

1 2 3 4 5
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi Birimde Birimde Birimin geneline Birimde performans i¢sellestirilmis,
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’niin arastirma | performans performans yaylimis gostergelerinin sistematik,
performansi, yillik olarak hazirlanan “ic Degerlendirme Raporu” ve | yénetimi gostergeleri ve performans islerligi ve performans | stirdirilebilir ve
“Faaliyet Raporu” ve vyilda iki kez enstitimizde gorev yapan | bulunmamaktadir. | performans yonetimi yonetimi ornek gosterilebilir
Akademik Personelden istenilen “Faaliyet Raporlari” ile verilere yonetimi uygulamalari mekanizmalari uygulamalar

dayal (herhangi bir puanlamaya tabi tutulmaksizin) ve periyodik
olarak degerlendirilmektedir.

Enstitiimize bagli lisansisti 6grencilerin mezun olabilmeleri icin
ylksek lisans dilizeyinde en az bir bilimsel kongrede bir bildiri
sunma, doktora dilizeyinde ise bilimsel bir dergide bir makale
yayinlama sarti bulunmaktadir. Bu durum enstitlimuiziin arastirma
performansini artirmaktadir.

Egitim O6gretim alaninda ise 6zellikle pandemi déneminde verilen
enstitimuizin ortak dersleri kayit altina alinmis ve bu kayitlar
GUZEM tarafindan veri tabaninda depolanmistir.

Enstitimiz uzaktan egitimde birim koordinatori olarak gorev
yapmakta, enstitimize bagh anabilim dallarindaki program
koordinatorleri ile uzaktan egitime iliskin ¢ikan sorunlarda ya da
performans iyilestirmelerinde isbirlikli ¢alhismalar yapmakta ve
GUZEM’e geri bildirimde bulunmaktadir.

Universitemizin stratejik planlari dogrultusunda tanimlanmis
performans gostergeleri dikkate alinarak akademik yikselme ve
atanma olcdtleri karsilanirken sunulan tim bilimsel ¢alismalar
birer gosterge olarak goriilebilir.
Enstitimuzde Egitim Glnleri dizenlenerek alaninda uzman

akademisyenler tarafindan kurumumuzun Ogrencileri ve

akademisyenlerine seminer ve konferanslar diizenlenmistir.

mekanizmalari bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

tanimlanmustir. sonuglarina gore
iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

ic  degerlendirme http.//eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-raporu-
241835 ?siteUri=egtbil

Faaliyet raporu: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-161619?siteUri=eqtbil

raporu:

Akademik personel faaliyet raporu: http://eqgtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-
%28enstitu-arastirma-gorevlileri-icin%29-148941 ?siteUri=egtbil

Yénetmelik: http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/usul-ve-esaslar-%2811-haziran-2019%29-
250096 ?siteUri=egtbil

Egitim glinleri: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/eqitim-qunleri-194986 ?site Uri=eqtbil

Uzaktan egitim ders kayitlari icin: http://quzem.qgazi.edu.tr/
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumumuzun i¢ kalite glivencesi sistemi olusturulmus ve bu sistem ile siirecler gbzden gegirilerek sirekli iyilestirilmesi saglanmaya ¢alisiilmaktadir. Kalite Komisyonunun yetki,

gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmistir ve kurumda kalite kiltiirt yayginlastiriimaya ¢alisiimaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite ekibinin Kalite ekibi birimin | Kalite ekibi calisma i¢sellestirilmis,
giivencesi yetki, gorev ve kalite glivencesi bigimi ve isleyisi sistematik,
A.2.1. Kalite Ekibi stireclerini sorumluluklari calismalarini etkin, | izlenmekte ve bagli stirdurilebilir ve
kapsayici, katilimel, | iyilestirmeler 6rnek gosterilebilir

Enstitimuziin kalite glivencesi sistemlerini ylritmek Gzere

olusturmus oldugu bir komisyonu bulunmaktadir. Bu
komisyonda bir 6gretim Uyesi ve iki 6gretim elemani gorev
yapmaktadir. Bu komisyon kurumda kalite kdltirini
yayginlastirmaya calismaktadir.

Komisyonun biitiin galismalari anabilim dallari ile isbirligi icinde
ylratilmekte, gerektiginde rektorlik kalite komisyonu ile
gorismeler yapilmaktadir.

Enstitimiz yonetim kurulu, Universitenin senato kararlari ve
fakdlte dikkate alarak haftalik periyotlarla

toplanmakta ve alinan kararlari, 6gretim elemanlarina anabilim

onerilerini

dallari Gzerinden resmi yazi ile bildirmektedir.

Enstiti kurulu ise enstitiideki yonetim kuruluna ve anabilim
dallarindaki siireglere iliskin kararlar almak amaciyla yilda iki kez
toplanmaktadir. Alinan kararlar, 6gretim elemanlarina anabilim
dallari Gzerinden resmi yazi ile bildirilmektedir.

ylrttmek Gzere
olusturulmus bir
kalite ekibi

bulunmamaktadir.

ile organizasyon

yapisi
tanimlanmustir.

seffaf ve karar
alma
mekanizmalarinda
etkili bicimde
ylritmektedir.

gercgeklestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kalite Komisyonu

Ad-Soyad Telefon E-posta Adresi
Baskan Prof. Dr. Saban Cetin 0312202 3751-52 scetin@gazi.edu.tr
) Ars. Gor. Aysun Oztiirk 031220237 64 aysunozturk@gazi.edu.tr
UE Ars. Gor. Ulkii Coban Sural 031220237 64 ulkusural@gazi.edu.tr
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A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

Enstitimiizde kalite el kitabi veya tanimli kalite siiregleri ile PUKO
cevrimleri bulunmamaktadir. Eylil 2020’de enstitli yonetiminin
degismesi ile bir kalite ekibi olusturulmustur. Yonetimin gérevde
bulundugu siire boyunca bu ekip, kurumun kalitesine yonelik
izleme-degerlendirme ¢alismalarini periyodik
gerceklestirecek, PUKO cevrimlerini uygulamaya baslayacak ve
gelecekte ybnetim degismesi halinde ekip, is ve islemler

olarak

devredilecektir.
Enstitiimizde is akis semasi bulunmakta olup birimin isleyis
mekanizmasi tim paydaslarla paylasiimaktadir.

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin ig kalite
glivencesi sireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.


http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-eylem-plani-169890?siteUri=egtbil
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-eylem-plani-169890?siteUri=egtbil
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-kontrol-eylem-plani-169890?siteUri=egtbil

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiri

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlrt yerlesmistir.
Akademik ve idari birimler ile ydonetim arasinda etkin bir iletisim
agi olusturulmustur.

Enstitiimizin atanmis midir ve midir yardimcilari ayni
zamanda dogal bir liderlik gérevi de yuritmektedir.

Enstitiimiz is akis slrecine gore, tim karar ve uygulamalar
enstitl yonetiminin inisiyatifi dahilinde alinmaktadir.

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi
kilttrinln gelisimini
desteklememektedir.
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http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-249577?siteUri=egtbil
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-249577?siteUri=egtbil
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A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma

siireclerine katilimi

Enstitimizde, akademik personel, idari personel ve 6grenci
temsilcileri edilmistir. g
paydaslarimizdan 6grencilerimiz, enstitimuizdeki akademik ve
idari stirecler ile aldiklar derslerle ilgili goris ve Onerilerini

kalite glivence sistemine dahil

o0grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir. Paydaslarin
geri bildirimlerini (sikdyet, 6neri, memnuniyet vb.) almak igin
olusturulmus mekanizmalar arasinda enstiti web sayfasi, e-
postalar, 6grenci bilgi edinme ve danisma hatti, sistematik
toplantilar ve 6grenci memnuniyet anketi sayilabilir.

Akademik ve idari personelle yilda iki kez toplantilar yapilmakta,
bu toplantilarda sorun, goris ve oneriler degerlendirilmektedir.
Mezunlarimizin istihdam  sekilleri
Universitemiz blinyesinde olusturulmus olan mezun bilgi sistemi
ile takip edilmektedir.

Enstiti sahip oldugu
baskanlarindan olusturulmakta,
saglanmaktadir.

Paydaslarimiz ile ilgili bilgiler, web sayfamizda duyurulmaktadir.
Enstitimiz tarafindan gergeklestirilen ¢evrim i¢i toplantilar

glincel  durumlari,

kurulu, tim anabilim dallarinin

boylece paydas temsiliyeti

aracihgiyla  6grencilerimizin  sorulari enstiti  mudirimiz

tarafindan cevaplanmaktadir.
Dis paydaslar ile (MEB gibi) yapilan goérismeler araciligiyla bilgi

Birimin ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glivencesi, egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.
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http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-memnuniyet-anketi-208009
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-memnuniyet-anketi-208009
https://mezun.gazi.edu.tr/
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/enstitu-kurulu-161529?siteUri=egtbil
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-bilimleri-enstitusu-danisma-kurulu-242285?siteUri=egtbil
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-bilimleri-enstitusu-danisma-kurulu-242285?siteUri=egtbil
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenciler-soruyor-enstitu-muduru-cevapliyor-264507

paylasimi, ortak calisma ve ishirligi faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda Universitemiz ve iLKSAN
arasinda “Uzaktan Egitim Yoluyla Tezsiz Ylksek Lisans
Programlari is Birligi Protokol(i” imzalanmistir. Protokolle,
Universitemizle iLKSAN arasinda uzaktan egitim yoluyla tezsiz
yiksek lisans programlarina yonelik akademik is birligi
gerceklestirilecek, ILKSAN (yelerinin kisisel, mesleki ve yénetsel
niteliklerinin gelistirilmesi i¢in Enstitimiizde yurutilen uzaktan
egitim vyoluyla tezsiz ylksek lisans programlarindan
yararlanmalari saglanacaktir.
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http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenciler-soruyor-enstitu-muduru-cevapliyor-264507
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/universitemiz-ile-ilksan-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi-262352
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http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-bilgi-edinme-ve-danisma-hatti-250445?siteUri=egtbil
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-bilgi-edinme-ve-danisma-hatti-250445?siteUri=egtbil

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Enstitimizin birgok bilim dalinda, gesitli Ulkelerin vatandasi
olan 6grenciler kayitlidir. Bu durum birimin uluslararasilasmasina
katki saglamaktadir. Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda
uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimi icin hedefler
belirlenmistir ve buna yonelik calismalar devam etmektedir.

Bunun yani sira lisansistii egitim géren 6grenciler ve danisman
ogretim Uyeleri isbirlikli projeler yiritmekte,
uluslararasi bilimsel yayinlar yapmakta ve uluslararasi bilimsel

uluslararasi

toplantilara katilmaktadir.

Ayrica TUBITAK ve benzeri kurumlarin sagladigi destek
programlari ile 6gretim elemanlarimizin yurt disinda arastirma
yapmalari saglanmaktadir.

Enstitimiziin degerlerinde belirtilen farkh kiltirlere saygl ve
ishirligi
somutlasmaktadir.

maddesi uluslararasilasma politikasi ile

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.
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http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/download?id=237622
http://erasmus.gazi.edu.tr/
http://mevlana.gazi.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Universite biinyesinde olusturulmus protokoller dogrultusunda
enstitiimiize yurt disindan gelen 6&grenciler
egitimlerini tamamlamakta, enstitimiiz 6gretim elemanlari ise

lisansisti

yurt disinda seminerler ve konferanslar vermektedir. Ayrica
enstitimlz Ogrencileri ylksek lisans ve doktora destek
programlari (6rnegin TUBITAK) ile yurt disinda arastirmalar
yapabilmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
siireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
sireglerinin
yOnetim ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
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http://erasmus.gazi.edu.tr/
http://mevlana.gazi.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari

Birimin

uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Enstitiimiziin, uluslararasilasma faaliyetlerini sirdlrebilmek igin
gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklara iliskin herhangi bir yetkisi
bulunmamaktadir. Bu planlar ve uygulamalar (niversite
dizeyinde gerceklestirilmektedir.

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Enstitiimize gelen uluslararasi 6grencilerin is ve islemleri, Egitim-
Ogretim ve Dis lliskiler Koordinatérliigii ile is birligi halinde
yuratiilmektedir.

Enstitimize gelen uluslararasi 6grencilerin performanslarinin
degerlendirilmesi, 6grencilerin kayith olduklari anabilim dali
tarafindan yapilmakta ve sonuglari

ogretim  elemanlari

enstitimize bildirilmektedir.

Enstitimiz 6grencilerinin destek programlari ile yurt disinda
yurattikleri arastirmalarin performanslari ise ilgili destek veren
kurum ve Universitemiz diizeyinde degerlendirilmektedir.

degisimine iliskin performans
degerlendirmeleri enstitli diizeyinde degil, lGniversite diizeyinde

Uluslararasi 6gretim elemani

yuratilmektedir.

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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http://akts.gazi.edu.tr/
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-uyruklu-ogrenci-122460?siteUri=egtbil

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumumuz anabilim dallari araciligiyla yurittigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin

yeterlilikleri, Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmistir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi igin taniml siireclere sahiptir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stregler Programlarin i¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Enstitimiz binyesinde yeni lisansistli program agmak igin
gereken Olgutler bulunmaktadir. Bu Olgltlerin  saglanmasi
durumunda enstitimizde hali hazirda bulunmayan yeni

lisanslistl programlar acilabilmektedir.

Enstitimize bagh anabilim dallarimizda vyiritidlen  tim
lisansiisti  programlar  YOK’iin  Tirkiye  Yiksekdgretim
Yeterlilikleri  Cercevesini  (TYYC) esas alacak sekilde

tanimlanmistir. Bu programlarda yer alan dersler, enstitimize
bagh tim anabilim dallarinin kurul kararlari dogrultusunda
programlara yansitiimaktadir. Enstitimuiz tavsiyesiyle anabilim
dallarimiz ders bilgi paketlerini glincel tutmaktadir.

Programlarin tasarimi ve yeni derslerin eklenmesi bilim
dallarinin akademik kurullarinda goérisiilmektedir. Bir dersin
acilabilmesi igin ders bilgi formunda yer alan 6grenme c¢iktilari, is
yuki hesaplama, program ciktilari gibi bélimlerin doldurulmasi
gerekmektedir. Akademik kurul oluru ile bilim dallarindan gelen
ders teklifleri enstiti yonetim kurulu tarafindan karara

baglanmaktadir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinin gliz doneminde Universitemiz

tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimh
slrecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

surecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ljsansiistii program a¢ma Olgiitleri: http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-program-
acma-olcutleri-138402 ?siteUri=eqtbil

e Gazi Universitesi bilgi paketi: http://qbp.qazi.edu.tr/

e [isansisti ders tanimlama formlari: http://eqtbil.qgazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-formlar-
%28yeni%29-158492 ?siteUri=egtbil
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http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-program-acma-olcutleri-138402?siteUri=egtbil
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-program-acma-olcutleri-138402?siteUri=egtbil
http://gbp.gazi.edu.tr/
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-formlar-%28yeni%29-158492?siteUri=egtbil
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-formlar-%28yeni%29-158492?siteUri=egtbil

18

teorik derslerde uzaktan egitimin yapilmasina karar verdiginden,
enstitimiz de bu karara uygun uygulamalar yaparak, verdigi
tim dersleri %100 uzaktan olacak sekilde yapilandirmistir.
Lisansustli programlarda ders vermekte olan her bir 6gretim
elemani kendi dersine iliskin belirlemis oldugu 06grenme
ciktilarini 6grencilerine yazili olarak ders izlenceleri yoluyla
vermektedir. Ders izlencelerinde 14 haftalik konular, bu
konulara iliskin 6grenme ciktilari, degerlendirme usulleri ve
ogretim  elemaninin  kendi ilkelerini  iceren bilgiler
bulunmaktadir.

Enstitiimize bagh tim lisanslstl dersler pandemi nedeniyle
2020-2021 gliz yariyitlinda tamamen teorik olarak yapilandiriimis,
uygulamali dersler bir sonraki doneme ertelenmistir. Bu nedenle
bu dénem tim dersler %100 uzaktan gergeklestirildiginden
alan/bélimler arasinda yiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi
farkhliklari yasanmadigi distinilmektedir.

18




EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimli izlenmekte ve strdirilebilir ve

Enstitiimiize bagl lisansustl programlarin zorunlu-se¢meli ders
dagilimi  dengesi kurullarinca belirlenmektedir.
Enstitl egitim-6gretim yonetmeligi, lisansistli 6grencilerin ders

anabilim dal

doénemlerini anabilim dallarindaki zorunlu ve seg¢meli dersleri

kapsayacak sekilde tamamlamalari sartini aramaktadir. Bu
programlarin alan, meslek, genel kiiltiir dersleri dagilimiile kiltirel
derinlik kazandirma potansiyeli yine anabilim dal kurullarinca

gozetilmektedir.

Enstitimuziin egitim-6gretim ve arastirma stratejisi, tek bir alana
yonelik degil, cok boyutlu, “multidisipliner” olarak ele alinmaktadir.
Blinyesindeki lisansistl programlarin sayisi ve cesitliligi bu tir bir
yaklasima olanak saglamaktadir. Lisanslstli 6grencilerin farkh
disiplinleri tanima imkani konusunda enstitlimiiz, 6grencilere
tamamlamak zorunda olduklari derslerden en fazla ikisini anabilim
dali disindaki, enstitii tarafindan agilan egitim ortak programindaki
veya farkh bir Universitedeki programlardan se¢cme imkani
tanimakta, tamamlanmasi gereken zorunlu ders sayisinin disinda
da herhangi bir kisitlama koymaksizin farkli alanlardan ek dersler

alabilme firsati sunmaktadir.

genel kultir
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kilturel derinlik

tanimlanmamistir.

kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh
slrecler
bulunmaktadir.

surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Yoénetmelik: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-163453?siteUri=egtbil

e Gazi Universitesi Bilgi Paketi: http://qbp.qazi.edu.tr/
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Enstitimize bagh tim programlarda program ciktilari ve ders
kazanimlari iliskilendirilmekte, derslerin kendilerine 6zgi bilissel,
duyussal ve devinissel seviyeleri ders izlencelerine yansitilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
ifade sekli oOngorilen bilissel,

olusturulmustur. Kazanimlarin

duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Gazi Universitesi Bilgi Paketi: http://qbp.qazi.edu.tr/
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yuikiiniin | Dersler 8grenci is Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylikine dayali olarak | nasil ylkiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Enstitimuze bagh lisanslsti programlardaki tim derslerde
O0grenci is ylkine dayali tasarim planlamalari bulunmaktadir.
Bunlara 2015 AKTS Kilavuzu'ndaki yapiya uygun olacak sekilde
ders tanimlama formlarinda yer verilmeye baslanmistir.

Ogrenci is yikleri, paydaslarla paylasiimakta ve egitim-dgretimle
ilgili tim uygulamalarda kullanilmaktadir. Ogrenci is yikii
uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Bu
durum yiiz ylize egitimde oldugu gibi uzaktan egitim siireclerinde
de devam etmektedir. Clinkl ayni ders izlenceleri bu sirecte de
kullanilmaktadir.

2015 AKTS Kilavuzu’ndaki kriterleri karsilayan 6grencilere talep
etmeleri halinde Universite Ogrenci isleri Daire Baskanhg
tarafindan diploma ekleri verilmektedir.

tasarlanmam|§t|r.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlariiceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Gazi Universitesi Bilgi Paketi: http://qbp.qazi.edu.tr/
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Birimin 6lgme ve Birimde butuncul Birimin genelinde Birimde o6lgme ve igsellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara degerlendirme sistematik,

Enstitimuzde bitlincil bir dlcme-degerlendirme sistemi vardir.
Enstitimize bagl lisanststi Programlarda kullanilan 6lgme-
degerlendirme sistemi enstitiimiiz Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kararlari yoluyla tanimh  ana ilke ve kurallar
cercevesinde gerceklestiriimektedir. Bu dogrultuda yeterlilik
temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim dersleri
kapsamasi anabilim dallarimizdan beklenmektedir. Tim
derslerde tasarlanan dlgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgularin anabilim dali kurullarinca
sistematik olarak izlenmesi ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmasi enstitiimiizce alinan tavsiye
kararlarindandir.

Enstitimuze bagh anabilim dallarinda gorev yapan Ogretim
Uyeleri uzaktan egitim doneminde 6lgme ve degerlendirme alt
sistemlerinde gerekli ¢cabayi gosterseler de 6grenme yOnetim
sistemindeki eksiklikler, 6grencilerin bu sisteme erisimindeki
sorunlari, degerlendirme sisteminin hala zorluklarinin oldugunu
ve iyilestirmenin sadece enstitli ve anabilim dallari diizeyinde
degil, Gniversite diizeyinde fiziki altyapi cercevesinde yapilmasini
Uzaktan Olgme ve

degerlendirme sisteminin saglikli yaritilebilmesi icin 6gretim

gerektirmektedir. egitime  uygun

Uyeleri alternatif 6lcme-degerlendirme teknikleri uygulamaya
tesvik edilmektedir.

Uzaktan egitimde saglikli 6lcme ve degerlendirme yapilabilmesi
icin  sinav sorular hazirlanmaktadir.

glvenligine uygun

sistemi

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygun 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuritilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Olgme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Yénetmelik: http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-163453?siteUri=eqgtbil

e Enstitli Bilgi Paketi http://qbp.qazi.edu.tr/

e Bilgi Yonetim Sistemi: https://obs.qazi.edu.tr/
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Enstitimiz, anabilim dallarina bagli 6gretim Uyelerini alternatif
olgme-degerlendirme teknikleri kullanmaya tesvik etmektedir.
Ornegin bir 6nceki donem 6gretim (yeleri ekseriyetle goktan
segmeli testlerinden vazgecgerek, Ogrencilerin (st dizey
disinme becerilerini 6lgen, 6zglnliklerini ortaya koyabilecek
odevler vermislerdir ve bu donemde de bu nitelikte 6devlerle ve
alternatif tekniklerle 6lgme ve degerlendirme mekanizmasinin
ylratilmesi beklenmektedir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Enstitimuzde lisanslsti egitim programlarina 6grenci kabuliintin nasil yapilacagi 2019 yilinda yayimlanan lisansisti yonetmeliginde acikca belirtilmistir. Gliz ve bahar donemi icin

ogrenci alimi yapacak programlar, kag 6grenci alacaklarini ve alim sartlarini bilim dali akademik kurul karari ile almaktadir. Enstiti yonetim kurulu, 6grenci alimlari ile ilgili

hususlarda, bilim dali akademik kurulu taleplerine gore karar vermektedir.
Ayrica bilim dallari, lisanststi 6grenci alimi ile ilgili akademik kurul kararlari ile 6zel sartlar da getirebilmektedir. Bilim dali programlarina yatay gecis hakki, sadece arastirma
sistemde not donisiminin nasil yapildigi

gorevlilerine verilmistir. Tim yonetmelik degisikliklerine web sayfamizdan erisilmektedir. Ayrica web sayfamizda 4’liik ve 100’k

actklanmistir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*
kabuli ve onceki

Ogrenci O0grenmenin taninmasl ve
kredilendiriimesi YOK tarafindan alinan lisansiistii egitim-
ogretim kararlar dogrultusunda, bilim dallari kurullarinca
belirlenmektedir. Bilim dali kurullarindan gelen kararlar,
enstitl tarafindan 6grenci aliminda uygulanmaktadir.
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. 2015 AKTS Kilavuzu’ndaki yapiya
uygun olacak sekilde kriterleri karsilayan 6grencilere talep
etmeleri halinde Universite Ogrenci isleri Daire Baskanlig
tarafindan diploma ekleri verilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda
ogrencilerimiz daha Once Universitemizden veya baska
aldiklan

gerekli

Universitelerden derslerden muaf  olmak

istediklerinde kurul kararlari ile bu 6nceki

o0grenmelerin taninmasi saglanmaktadir.

Birimde o6grenci
kabuli, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabult, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siiregler: Yénetmelik:
http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-163453?siteUri=eqtbil

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar: Birim web sitesi: http://eqtbil.qazi.edu.tr/
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,

Enstitimuze bagh lisanslistii programlara kayitl 6grenciler,
lisansustl egitim-0gretim sinav yonetmeliginde belirtilmis
bagh olduklari program tiriine 6zel (tezsiz yiksek lisans, tezli
yuksek lisans, doktora, bitinlesik doktora) tamamlama
Olgltlerini basariyla yerine getirdikleri takdirde diplomalarini
almaya hak kazanmaktadirlar.

YOK’e bagl olmayan universitelerden (6rnegin yurtdisindaki
Universitelerden) mezun olan lisans ve/veya yiksek lisans
6grencilerinin, enstitimuzdeki yuksek lisans ve/veya doktora
programlarina kayit yapmalari icin YOK tarafindan belirlenen
taninma belgesine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica
lisanslisti program basvurularinda 6grencilerden istenen
diger veterliklerde (6rnegin ALES, yabanc dil) OSYM
tarafindan yapilan sinavlardan elde edilen puanlar haricinde,
YOK tarafindan esdegerligi kabul edilmis diger sinavlardan
(6rnegin TOEFL) elde edilen puanlar da kabul edilmektedir.

Enstitimuzin lisansistl  programlarinda kayith  tim
ogrencilerin danismanliklari, kayit yaptiklari ilk donemlerinde
dah

ylritilmekte, birinci donemlerinin sonunda kendilerine

bagh olduklari anabilim baskanhgl tarafindan

anabilim dali kurulu tarafindan danisman atanmakta,

Ogrenciler mezun olana kadar atanan danisman 6gretim

Uyelerinin  rehberliginde  egitimlerini ve  akademik

sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsaml,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli

stiregler:  Not

déniisiim

109303 ?siteUri=eqtbil

tablosu:

http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/not-donusum-tablosu-

o Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler: Yénetmelik:
http://eqgtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-163453 ?siteUri=eqtbil
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¢alismalarini ylritmektedir.

Lisanslstli 6grencilerin transkriptleri ve diplomalari AKTS
kilavuzunda yer alan yonergelere gore hazirlanmakta ve
ogrencilere iletilmekte, mezun olan 6grencilerin diploma eki
enstitimiiz araciligiyla Universite Ogrenci isleri Daire
Baskanlig tarafindan hazirlanip teslim edilmektedir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemize ait AKTS bilgi paketinde her programdaki derslerle ilgili 6grenme ciktilari, ders igerikleri, is yiikii hesaplama ve program ciktilari béliimleri bulunmaktadir. Bu bilgilere

Universitemiz web sayfasinda yer alan Gazi Bilgi Paketi’nden ulasilabilmektedir. Bilim dali programlarinda her dersin AKTS kredisi belirlenmis olup 6grenci transkriptlerinde AKTS

kredisi olarak yer almaktadir. Programlarin bilgi paketinde yer alan derslere ait degerlendirme yontem ve kriterleri yer almaktadir. Burada degerlendirme yontemlerinin sayisi ve

degerlendirmeye katkisi belirtilmektedir. Ogrencilerin kayit dondurma ve devamsizliklari ile ilgili hakli ve gecerli nedenler yénergesi bulunmaktadir. Enstitii yénetim kurulu, bu konu
ile ilgili olarak aldigi kararlarda, bu yonergeye uygun bir sekilde hareket etmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slreglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | strdurulebilir ve
LisansUstl programlarimizda yer alan derslerin 6gretim yontem | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ve tekniklerine iliskin kararlar, bagl olunan anabilim dali yonelik ilke, kural ve | tanimli stirecler katilimiyla uygulamalar

kurullarinca ve anabilim dallari  6gretim  (yelerince

belirlenmektedir. Enstitimiz bu konuda tavsiye kararlar

vermektedir.

EnstitlimUiz, lisansustl egitimin dnemli bir pargasi olan arastirma
yapmay desteklemek lizere her programdaki 6grencilerin ders
dénemlerinde Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik dersi ile
Seminer dersini almayi zorunlu kilmaktadir. Bilimsel Arastirma

Yontemleri ve Etik dersinde 06grencilerin, tez dénemine

gectiklerinde yapacaklari  bilimsel arastirmalarini  saglam

yontemsel temellere dayandirmasi, Seminer dersinde ise bir
arastirma  6nerisinin ilke ve kurallarin

yazimina iliskin

benimsenmesi hedeflenmektedir. Ayrica enstitii tarafindan,
lisanslistli programlara kayitl olan 6grencilerin tez asamasina
gecmeden oOnce katilimlarinin zorunlu tutuldugu “Akademik
Yazimlarda Dikkat Edilmesi Gereken Etik ilkeler” ile ilgili ayhk

egitim seminerleri diizenlenmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ybnetmelik: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-163453?siteUri=eqtbil

e Disiplinlerarasi ¢calismayi uygulamalari: Gazi Bilgi Paketi: http://qbp.qazi.edu.tr/

e Ybnetmelik: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-163453?siteUri=eqtbil

e Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri: Enstitii Bilgi Paketi http://gbp.qgazi.edu.tr/
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Bu dersleri ve semineri alan 6grenciler tez donemlerine en az bir
arastirma onerisi yazmis ve kullanacaklari yontemlere iliskin ise
genel bir bilgiye sahip olmus olarak gegmektedir.

Enstitiimizin arastirma stratejisi, tek bir alana yonelik degil cok
boyutlu, “multidisipliner” olarak ele alinmaktadir. Blinyesindeki
lisansUstl programlarin sayisi ve cesitliligi bu tir bir yaklasima
olanak saglamaktadir. Bu programlar icerisinde 6zellikle, “Okul
Oncesi Egitimi” ve “Ozel Egitim” ile ilgili olarak bireyleri ve
toplumu egitmeye vyonelik cesitli arastirma projelerinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Disiplinlerarasi galismayi tesvik
etmek amaciyla enstitimiz 6grencilere tamamlamak zorunda
olduklari derslerden en fazla ikisini anabilim dali disindaki, enstiti
tarafindan acilan egitim ortak programindaki veya farkh bir
Universitedeki programlardan se¢me imkani tanimakta,
tamamlanmasi gereken zorunlu ders sayisinin disinda da herhangi
bir kisitlama koymaksizin farkh alanlardan dersler alabilme firsati
sunmaktadir. Tez ¢alismalarini disiplinlerarasi konularda ¢alismak
isteyen ylksek lisans 06grencilerine danismanlari, doktora
ogrencilerine ise danismanlari ve tez izleme komitesi Uyeleri
rehberlik etmektedir.

Enstitimize bagl anabilim dallarinda gorev yapan 06gretim
elemanlar birer Egitim Fakiltesi lyesi olduklarindan 6grenci
merkezli 6gretim uygulamalarini gerceklestirebilecek pedagojik
formasyon yeterligine sahiptir.
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B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Lisanslisti programlarinda kayith olan 6grenciler enstitlimiz
egitim-0gretim ve sinav yonetmeligine uygun olarak anabilim
degerlendirilmektedir.
tarafindan gergeklestirilen bu o6lgme-degerlendirme siirecinde
ylratilen uygulamalar anabilim dallarinca belirlenmekte, 6lgme-
degerlendirme  sonuglari
ulastirilmakta ve 06grenci basarisi izlenmektedir. Enstitimiz,
anabilim dallarina bagh o6gretim dyelerini alternatif o6lgme-
degerlendirme teknikleri kullanmaya tesvik etmektedir.

dallari  tarafindan Anabilim  dallan

donem sonlarinda enstitimiize

Programlarda
o6grenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda i¢sellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin slireclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Lisanslstl programlarimizdaki 6grencilerimiz, enstitimizdeki
akademik ve idari siirecle ve aldiklari derslerle ilgili goriis ve
onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir.

Her derse iligkin 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ile ilgili
uygulamalar ayni zamanda bireysel olarak Ogretim (yeleri
ve/veya anabilim dallar tarafindan da 6grenci isleri bilgi sistemi
ya da diger kanallarla yapilabilmektedir. Benzer sekilde alinan
ders o6zelinde 6gretim Uyeleri dersin islenis silireci ve o6lgme
degerlendirme kararlarina 6grencileri dahil edebilmekte, her ders
doneminde dersi alan 6grencilere gore siireci yonetebilmektedir.

Uzaktan egitim sireglerine iliskin 6grenci geri bildirimleri dersin
ogretim Uyeleri tarafindan soézel olarak veya arastirmalar yoluyla
elde edilmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenci is ylki* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katiimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureglerine
yansitiimaktadir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Odrenci Memnuniyet Anketi: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-memnuniyet-anketi-

208009

e Ogrenci isleri bilgi sistemi: https://ogrenci.qazi.edu.tr/

o Ogrenci Bilgi Edinme ve Danisma Hatti:

http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-bilgi-

edinme-ve-danisma-hatti-250445 ?siteUri=eqtbil
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Birimde taniml bir | Birimde 6grencinin | Birimde akademik Birimde akademik igsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanlik akademik akademik ve danismanlik ilke ve danismanhk sistematik,
danismanlik siireci | kariyer gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri strdurilebilir ve
Enstitiimuz lisanslstl programlarina kayit yaptiran 6grencilere | bulunmamaktadir. | destekleyen bir yuratulmektedir. izlenmekte ve ornek
ilk ders dénemlerinde bagli olduklari anabilim dal baskanlari danismanhk ogrencilerin gosterilebilir
enstitimiizce danisman olarak atanmaktadir. ilk ders surecine iliskin katilimiyla uygulamalar

donemlerini bitiren 6grencilerden danisman belirleme formu
alinmakta, 6grencilerin formda belirttikleri istekleri g6z 6nliinde
bulundurularak anabilim dali ve enstiti kurulunca ikinci donem
itibariyle bir 6gretim Uyesi tam zamanl akademik danisman
Atanan bu akademik danisman,

olarak atanmaktadir.

danismanlik gorevini 6grenci mezun olana kadar yiriutmektedir.
olduklari  6grencinin

Akademik danismanlar, danismani

akademik calismalarini  yonetmelikte belirlenen siire ile
desteklemekle yukimlidirler. Ayrica saghkl bir danisman-
ogrenci iliskisinin yuratilebilmesi icin 6gretim Uyesinin ve
Ogrencinin uygun gordugu iletisim kanallari yolu (6grenci isleri
bilgi sistemi, e-posta, telefon) ile de danismanlik slrecleri

strdurilmektedir.

Danismanlar “Tez Hazirhk” ve “Tez Calismasi” dersleri araciligiyla
ogrencilerinin teze yonelik calismalarini degerlendirmektedir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ybnetmelik: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-163453?siteUri=eqtbil

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar:

o Odrenci isleri bilgi sistemi: https://obs.qazi.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

e Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi: https://avesis.qazi.edu.tr/
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik bir politika izlemektedir. Ogretim elemanlarinin

egitim-0gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunulmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, uygulamalarinin surdirulebilir ve
Enstitimlze bagh anabilim dallarinda goérev yapan 6gretim | siiregleri kriterleri yikseltme ve sonuglari izlenmekte | 6rnek
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders | tanimlanmamistir. taner(Ialan; q gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir
gorevlendirmesi ile ilgili tim siiregler Universitemiz Akademik :lr;cnaa t?zZ(r]\ amada uygulanmakta ve karar | degerlendirilerek uygulamalar
Yikseltiime ve Atanma Kriterleri YoOnergesine gore ihtiyaclar almalarda (egitim- onlemler bulunmaktadir.
Universitemizce yapilmaktadir. Enstitimiizde gbrev yapan irdelenmemistir. ogretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

ogretim elemanlarinin gérevlendirme islemleri ise enstitimiz
araciligl ve onayiyla yine Universite tarafindan yapilmaktadir.

Enstitimize bagh anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin uzmanhk alani ile yirittikleri ders arasinda
anabilim  dali karar
almaktadir. Enstitimuizce acgilan egitim ortak derslerinde gorev

uyumun saglanmasinda kurullari
alacak 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani ile yuruttikleri
ders arasinda uyumun saglanmasinda ise enstitli yonetimi

gorus bildirmektedir.

alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Gazi

Universitesi

Akademik

Yiikseltilme

http://qgazi.edu.tr/akademikolcutkriter/

Atanma

Kriterleri

Yénergesi:
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin dgretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; O0gretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Enstitimiize bagl anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim | gelistirmek iizere 6?_@””‘?' uzaktan dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
elemanlari birer Egitim Fakiltesi Uyesi olduklarindan 6gretim | planlamalar Zigg:l:ezfir:r; gelistirmek tzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
yetkinligi konusunda gerekli pedagojik formasyon yeterligine | bulunmamaktadir. : uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

sahiptir. Ayrica her 0Ogretim elemani kendi uzmanliklarini

gelistirmekte o6zerk oldugundan, vyenilik¢i yaklasimlar
uygulamalari, materyal gelistirmeleri, etkin 6gretim-yontem ve
teknikleri uygulamalari konusunda kendilerini gelistirmekte,
dallarinca  ve  enstitimizce

gerektiginde  anabilim

desteklenmektedir.

Enstitimize bagh anabilim dallarimizda gérev yapan 6gretim
Uyelerine, 2020 Mart ayindan sonra uzaktan egitim konusuna
iliskin GUZEM tarafindan gevrimigi dersler verilmistir.

Ayrica 28 Eyliil-2 Ekim 2020 tarihleri arasinda 6grenme yonetim
sisteminin kullanimi, uzaktan 6gretim yaklasim ve yontemleri,
dijital
hazirlama ve yayinlama siiregleri, ayrica telif haklari ve etik gibi

uzaktan 06lgcme-degerlendirme yontemleri, icerik
boyutlari kapsayan bir egitim GUZEM tarafindan verilmistir.
Verilen bu egitimlere tim anabilim dallarindaki o6gretim

elemanlarimiz katilmistir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin

planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e GUZEM Egiticilerin Egitimi Programi: http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-egitim-
ogretim-yili-gazi-universitesi-ogretim-elemanlari-icin-eqiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programi-

253058
e Gazi

Universitesi

Akademik

Yiikseltilme

http://qgazi.edu.tr/akademikolcutkriter/

Atanma

Kriterleri

Ybnergesi:
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-egitim-ogretim-yili-gazi-universitesi-ogretim-elemanlari-icin-egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programi-253058
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-egitim-ogretim-yili-gazi-universitesi-ogretim-elemanlari-icin-egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programi-253058
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-egitim-ogretim-yili-gazi-universitesi-ogretim-elemanlari-icin-egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programi-253058
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/

Tesvik ve

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme odillendirme
mekanizmalarinin;
YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda arastirma yetkinlik temelli,
R . i . . . adil ve seffaf

konusuna yonelik olan tesvik etme ve odillendirme sistemi bicimde
enstitimiizde uygulanmamaktadir. Egitim-0gretim olusturulmasina
uygulamalarina yonelik tesvik sistemi ise hicbir dlzeyde yonelik planlar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Enstitimizde 6grencilerin gelisimine katki saglayacak seminer, konferans, konser vb. etkinlikler diizenli olarak yapilmaya calisiimaktadir. Etkinlik dncesi yapilacak faaliyetlere iliskin
bir takvim 6nceden web sayfamizda yayinlanmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler, 6grenme kaynagi olarak (iniversite merkez kitliphanesi, bilgisayar laboratuvarlarindan ve bilim

dallarinin gesitli 6grenme ortam ve araglarindan faydalanmaktadirlar.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Enstitlimize bagh lisanststi programlarda yurutiilen dersler,
Gazi Egitim Faklltesi ve Universitemiz kaynaklari kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Ancak enstitimiiz tez savunmalari,
yeterlik sinavlari gibi sireglerde fiziksel olanaklari agisindan
yetersiz kalmaktadir. Bu slrecleri de fakilte aracihigiyla
ylritmeye calismaktadir.

Enstitimiiz Ogrencilerinin 0grenme kaynaklarini
zenginlestirmek amaciyla belli zamanlarda seminer, egitim
glinleri gibi etkinlikler diizenlemektedir.

Universitemiz uzaktan egitimde 2020-2021 egitim-6gretim giiz
déneminde GUZEM vasitasiyla uygulamaya konan Perculus
O0grenme yonetim sistemini uygulamaktadir. Bu 06grenme
yonetim sisteminde uzaktan egitim siiregleri etkili bir sekilde
yuritilmeye ¢alisiimaktadir.

Bu Ogrenme yonetim sistemi kamplste bulunan GUZEM
tarafindan yiritilmekte ve tiim kayitlar kampiis icinde GUZEM
tarafindan saklanmaktadir.

Ogrencilere saglanmakta olan 6grenme kaynagi ve materyaller
enstitimize bagli anabilim dallarinda gérev yapan 0Ogretim
Gyelerinin plan ve uygulamalari dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Ogretim Uyelerinin ders iceriklerine
uygun dijital 6grenme kaynaklarini kullanmalari enstitimuizce
tavsiye edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
o0gretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | strdurilebilir ve
sirdirebilmek icin | Uy8un nitelik ve kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina érnek
: . nicelikte 6grenme L. T .. S
yeterli kaynagi birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
kaynaklarinin (sinif, o S
bulunmamaktadir. gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenme kaynaklarina erisim: Kiitiiphane web sitesi: http://lib.qazi.edu.tr/

E-6grenme uygulamalari: A¢ik ders malzemeleri: http://www.acikders.qazi.edu.tr/

Egitim glinleri: http.//eqgtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/eqitim-qunleri-194986 ?siteUri=eqtbil

Seminer ornegi: http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/23.05.2018-tarihinde-enstitumuzde-
arastirma-gorevlilerimize-yonelik-nvivo-2-eqgitimi-verilmistir.-dr.ogr.u.-sema-unluer%27in-egitmen-

olduqu-calistay-cok-verimli-gecmistir.-208069

Ogretim elemani kullanim kilavuzu: http://uzaktanegitim.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-
kullanim-kilavuzlari-244036

Ogretim iiyeleri icin
http.//uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-sistemi-ve-perculus+-egitim-

perculus egitim videolari:
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http://lib.gazi.edu.tr/
http://www.acikders.gazi.edu.tr/
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-gunleri-194986?siteUri=egtbil
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/23.05.2018-tarihinde-enstitumuzde-arastirma-gorevlilerimize-yonelik-nvivo-2-egitimi-verilmistir.-dr.ogr.u.-sema-unluer%27in-egitmen-oldugu-calistay-cok-verimli-gecmistir.-208069
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/23.05.2018-tarihinde-enstitumuzde-arastirma-gorevlilerimize-yonelik-nvivo-2-egitimi-verilmistir.-dr.ogr.u.-sema-unluer%27in-egitmen-oldugu-calistay-cok-verimli-gecmistir.-208069
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/23.05.2018-tarihinde-enstitumuzde-arastirma-gorevlilerimize-yonelik-nvivo-2-egitimi-verilmistir.-dr.ogr.u.-sema-unluer%27in-egitmen-oldugu-calistay-cok-verimli-gecmistir.-208069
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-kullanim-kilavuzlari-244036
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-kullanim-kilavuzlari-244036
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-sistemi-ve-perculus+-egitim-videosu-244108
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GUZEM 6gretim elemanlarinin Perculus yonetim sistemini etkin
sekilde kullanabilmeleri igin kullanim kilavuzlari hazirlamis, ders
izlencesi formlari ve derste kullanabilecekleri sunum sablonlari
GUZEM'’in ve Pandemi Donemi Uzaktan Egitim web sayfalarinda
O0gretim Uyelerinin hizmetine sunulmustur. Ayrica 6grencilerin
hem oOgrenci bilgi sisteminin hem de 06grenme yodnetim
sisteminin kullanimina iliskin kilavuzlari ve rehber videolari
bahsedilen web sitelerinde yer almaktadir.

EnstitlimUze bagh anabilim dallarinda gérev yapan tiim 6gretim
Uyeleri uzaktan egitim sireclerinde kendi materyallerini ders
hedefleri dogrultusunda hazirlamakta, sisteme vyiklemekte
veya bir baska aracla 6grencilerine ulastirmaktadir. Ogretim
Gyelerimizin ders anlatimlarinda Powerpoint, Emaze, Prezi gibi
farkh programlar kullanmasi enstitiimizce tesvik edilmektedir.

videosu-244108
Ogretim elemani yardim videolari: http://uzaktanegitim.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-

yardim-videolari-244026 ?siteUri=uzaktanegitim

Ogretim elemani bilgi notlari: http://uzaktanegitim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-bilgi-

notlari-244487 ?siteUri=uzaktanegitim

Ogretim elemanlari destek ekibi e-seminerleri:
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemanlari-ve-destek-ekibi-e-seminer-
244089 ?siteUri=uzaktanegitim

Ogrenci  kullanim  kilavuzlari:  http://uzaktanegitim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-kullanim-

kilavuzlari-244502 ?siteUri=uzaktaneqitim

Odrenci yardim videolar:: http://uzaktanegitim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-yardim-videolari-
244501 ?siteUri=uzaktanegitim

36



http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-sistemi-ve-perculus+-egitim-videosu-244108
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http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-yardim-videolari-244026?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-bilgi-notlari-244487?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-bilgi-notlari-244487?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemanlari-ve-destek-ekibi-e-seminer-244089?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemanlari-ve-destek-ekibi-e-seminer-244089?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-kullanim-kilavuzlari-244502?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-kullanim-kilavuzlari-244502?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-yardim-videolari-244501?siteUri=uzaktanegitim
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-yardim-videolari-244501?siteUri=uzaktanegitim

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Lisanslisti dizeyde 06grencisi olan enstitimiz, 6grencilere
yonelik yillik sportif, kiltirel, sosyal faaliyetleri ylriitmektedir.
biinyesinde

Bu siregler ayrica Universite
gerceklestiriimektedir.

ve nicelikte sosyal,
klltirel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik

Sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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http://mediko.gazi.edu.tr/
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyonlar-175439?siteUri=egtbil
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/komisyonlar-175439?siteUri=egtbil

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Enstitimiz 6grencileri tiim siireglerinde Giniversitemiz tesis ve
altyapilarini kullanmaktadir. Bu konuda Gniversitemizin yapmis
oldugu ve yapacak oldugu tiim ¢alismalara enstitiimiz destek
vermektedir. Ayrica bu konudaki eksikler enstitimulz
araciligiyla Gniversiteye bildirilmektedir

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.5.4. Engelsiz {iniversite

Bu konuda Universitemizin yapmis oldugu ve yapacak
oldugu tim calismalara enstitimiiz destek vermektedir.
Ayrica bu konudaki eksikler enstitimiz aracihgiyla
Universiteye bildirilmektedir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimde psikolojik Birimde uygun Birimin genelinde | Psikolojik igsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri danismanlik ve nitelik ve nicelikte | planlamalar danismanlik ve sistematik,
kariyer hizmetlerine | (erisilebilir, dahilinde kariyer hizmetlerine | strdurilebilir ve
Bu konuda Universitemizin yapmis oldugu ve yapacak oldugu tim | iliskin diizenli cesitlendirilmis, psikolojik iliskin uygulamalar drnek
calismalara enstitimiz destek vermektedir. Ayrica bu konudaki | faaliyetler ila‘n edi!rnis) danismanlik ve izlenmekte; 6grenci | gosterilebilir
. I e i : psikolojik N N
eksikler enstitimiz araciligiyla Gniversiteye bildirilmektedir. bulunmamaktadir. danismanlik ve kariyer hizmetleri | gorusleri de alinarak | uygulamalar
kariyer uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Uzaktan egitim sistemi icerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini hizmetlerine

surekli kilmak c¢ok 6nemli bir sorundur. Bu konuda enstitimiiz,
anabilim dallarina tavsiye kararlar iletmektedir.

Uzaktan egitim silireclerinde 6grenci-kurum arasinda yasanabilecek
olasi iletisim kazalarinin aninda ¢6zim{ icin 68renci ile enstitii veya
O0grenci ile uzaktan egitim merkezi arasinda c¢ok hizh donit
saglayabilen Ogrenci Bilgi Edinme ve Danisma Hatti kurulmustur.

iliskin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Odrenci Bilgi Edinme ve Danisma Hatti: http.//eqgtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-bilgi-edinme-ve-
danisma-hatti-250445 ?siteUri=eqgtbil
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Enstitli kurulunda gergeklestirilen toplantilarda ana bilim dali baskanlariyla programlarla ilgili gortis alisverisi yapilmaktadir. Bilim dallarindan gelen yeni ders teklifleri enstiti

yonetim kurulunda gorislilmekte ve karara baglanmaktadir. Programlarin yeterliliklerine ulasilip ulasiilmadigi 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile yapilan gortismeler ile

izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili stirdirilebilir ve
Enstitiimuize bagl lisansustii programlarin giktilarinin izlenmesi | iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | ¢ktilarinin paydaslarin gorisleri | 6rnek
. . . . kural ve . . . S
ve glincellenmesi c¢alismalari programlarin  bagh oldugu | bulunmamaktadir. 5t | izlenmesine ve de alinarak gosterilebilir
1 gostergeler .. . .. .
anabilim dallari tarafindan yapilmaktadir. Bu ¢alismalarda glincellenmesine glncellenmektedir. uygulamalar

anabilim dallari, hem kendilerinin hem enstitiinin hem de
Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagl
kalmaktadir. Enstitimiz gerektiginde anabilim dallarina gerekli
destegi saglamaktadir.

istihdam
Universitemiz bilnyesinde olusturulmus olan mezun bilgi

Mezunlarimizin ~ gincel  durumlari, sekilleri

sistemi ile takip edilmektedir.

Yiz ylze egitim sureglerinde oldugu gibi, uzaktan egitim
yoluyla verilen programlarin egitim amaclari ve hedeflenen
ogrenme ciktilarina ulasma diizeyi donemlik olarak, yillik olarak
ve program sliresi sonunda anabilim dallari tarafindan
izlenmektedir. izleme sonuglari da yine anabilim dallari
tarafindan  sistematik  olarak

gozden gecirilmektedir.

EnstitimUz slirecte anabilim dallarina destek vermektedir.

olusturulmustur.

iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstiti bilgi paketi: http://gbp.gazi.edu.tr/
e Gazi Universitesi Mezun izleme Sistemi: https://obs.qazi.edu.tr/oibs/kariyer/
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http://gbp.gazi.edu.tr/
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarimizin ~ glncel  durumlar, istihdam  sekilleri
Uiniversitemiz blinyesinde olusturulmus olan mezun bilgi sistemi
ile takip edilmektedir.

Birimde mezun

izleme sistemi

bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

42


https://mezun.gazi.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Enstitiimiz, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya donistirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylritmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin, Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimh arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, idarecilerinin yenilikgi
vizyonu ve Arastirma Gorevlilerinin is glict potansiyeliile birlikte,
blnyesindeki lisanststli programlarin sayisi ve cesitliliginden
ilham alarak;
-Ulkemizin bir kalkinma ve ivmelenme siireci icerisinde
bulunmasi,
-insanimizin yenilige ve degisime agik olmasi,
-insanimizi birbirine baglayan ortak deger ve paylagimlarin
olmasi,
-Ulkemizde lisansiistii (6zellikle doktora) egitim almis insan
kaynagina ihtiyag olmasi noktalarindaki farkindaligiyla sadece
kurum ici degil, toplumu egitmeye yonelik bir arastirma stratejisi
ve bakis agisina sahip bulunmaktadir.

bagli
arastirma

Enstitimiize lisanslisti programlarimiz  kapsaminda

yaratilen faaliyetleri ~ anabilim  dallarinca

surdirilmekte, enstitimiz arastirma izni ve etik kurul gibi resmi
sureglerde destek saglamaktadir.

stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma stratejisi ve hedefleri: http.//eqtbil.qgazi.edu.tr/posts/view/title/strateji-ve-hedeflerimiz-
1916337siteUri=eqgtbil
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma- | Birimin arastirma- Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve gelistirme gelistirme aragtirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
organizasyonel yapisi stireglerinin siireclerinin yonetim | siireglerinin yonetimi | gelistirme surdurilebilir ve
y6netimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel sureglerinin 6rnek
itiimd gl i Usti organizasyonel yapisina iligkin yapisi kurumsal yOnetimi ve gosterilebilir
Enstitimize bagh lisansistl programlarimiz  kapsaminda :
R s : ° ,g . P yapisina iligkin bir | yénlendirme ve tercihler yoniinde organizasyonel uygulamalar
ylritilen arastirma  faaliyetleri anabilim  dallarinca vapsinin islerligi bulunmaktadir.

surdaridlmekte, enstitimiz arastirma izni ve etik kurul gibi resmi
sureclerde destek saglamaktadir.

planlama
bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1

2

3

4

5

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma

hedefleriyle iliskisi

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisii, kendi arastirma
stratejileri ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda
“egitim” boyutunda bir bag kurmaktadir. Toplumun giindemini
olusturan, cevre sorunlarina yol acan, dogal, beseri ve kiltirel
varliklari yok eden, asiri ve bilingsiz tiiketime neden olarak enerji
kaynaklarini tiiketen ve yasam kalitesini dislirerek her acidan
verimsizlige neden olan pek ¢ok sorunun “egitim” yoluyla
¢Ozllebilecegi ve bas edilebilecegi distinilmektedir.

Bu kapsamda Universitemiz ve ILKSAN arasinda “Uzaktan Egitim
Yoluyla Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar is Birligi Protokoli”
ILKSAN arasinda
uzaktan egitim yoluyla tezsiz yiiksek lisans programlarina yonelik

imzalanmistir.  Protokolle, Universitemizle

akademik is birligi gerceklestirilecek, ILKSAN tyelerinin kisisel,
mesleki ve yonetsel niteliklerinin gelistirilmesi icin Enstitimuzde

yuratiilen uzaktan egitim vyoluyla tezsiz vyiliksek lisans

programlarindan yararlanmalari saglanacaktir.
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi  tarafindan
onlimizdeki siregte planlanan arastirma, egitim ve sosyal
bélgesel/ulusal acidan

degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilari olacagi,

sorumluluk projelerinin,
egitimin sorunlara ¢6zim bulabilecegi, egitim ve 6gretimde
basari oranini ylkseltecegi ve kirsal kalkinmayi destekleyecegi
dislnilmektedir.

Birim arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Birimdeki
arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Birimin genelinde
arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
yuratilmektedir.

Birimde
arastirma ciktilari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

i¢csellestirilmis,
sistematik,
stirdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma stratejisi ve hedefleri: http.//eqtbil.qgazi.edu.tr/posts/view/title/strateji-ve-hedeflerimiz-
1916337siteUri=eqgtbil

e JLKSAN Protokoliine iliskin: http://qazi.edu.tr/posts/view/title/universitemiz-ile-ilksan-arasinda-is-

birligi-protokolu-imzalandi-262352
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirmave | Birimarastirmave | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdarilebilir ve
stirdiirebilmesi icin | stirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | cesitliligi ornek

Enstitimiz kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve
ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve
Gazi
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, Rekt&rliik

kurum disindan kaynak teminini tesvik etmek igin;

Proje Ofisi ve Gazi Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (Gazi-
SEM), Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (Gazi-UZEM),
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Gazi Universitesi Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi, TUBITAK, Milli Egitim Bakanhg, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ve Yerel Yonetimler ile slirekli olarak iletisim
halindedir.

Enstitimiizde gorevli arastirma gorevlilerin TUBITAK proje
tanitim egitimlerine katilmalari tesvik edilmektedir. Ayrica tez
arastirmalarini yiritmeleri araciligiyla TUBITAK, ERASMUS,
FULLBRIGHT gibi
gonderilmeleri tesvik edilmekte, gerekli destek saglanmaktadir.

destek programlari ile de vyurt disina

Arastirma faaliyetlerine ait performans giktilari enstitiimiizdeki
akademik personelden yilda iki kez istenen faaliyet raporlari ile
degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Degisim Programlari Birimi— Erasmus: http://erasmus.qgazi.edu.tr/

e Degisim Programlari Birimi — Mevlana: http://mevlana.qazi.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde, Uiniversite | igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme gelistirme ve gelistirme ici kaynaklarin sistematik,
faaliyetleri icin faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve stirdurilebilir ve
Enstitimiize bagl lisanststii programlarda ogrencilerin tez | Universite ici strdirebilmek icin S dailim ornek
e . | kaynaklari uygun nitelik ve universite ici izlenmekte ve gosterilebilir
calismalar uygun gorildiklerinde BAP ile desteklenmektedir. Fer T . . .
bulunmamaktadir. | nicelikte Giniversite | kaynaklar iyilestirmektedir. | uygulamalar

Ancak bu i¢ kaynaklarin dagilimi ve yonetimi Gniversite diizeyinde
BAP yonergesi ile gerceklestirilen bir strectir.

ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e ¢ kaynaklar (BAP): http://bap.qazi.edu.tr/

e BAP Yénergesi: http://bap.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri,

yontemleri)

Enstitimizde lisansUstl egitim alan 06grenciler cesitli dis
kaynaklardan destek alabilmektedir. YOK 100/2000 destek
kapsaminda yurticindeki devlet Universitelerinde 100 tematik
alanda YOK Doktora Bursu vermektedir.

TUBITAK vyiiksek lisans ve doktora égrencilerine yurt ici yiksek
lisans ve doktora burslari ile 6grencilik stireglerini mezun olana
kadar desteklemekte, ayrica doktora sirasi arastirma bursu ile
yurt digi tez galismalarinin bir kismini yurt disinda yapmak isteyen
arastirmalari  sliresince  destek

doktora  Ggrencilerine

saglanmaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
icin Universite disl
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin Universite
disi kaynaklarin
kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e YOK 100/2000 Doktora Bursu: https://yuzikibinbursu.yok.qov.tr/
e TUBITAK destek ve burslari: https://www.tubitak.qgov.tr/tr/burslar/lisansustu/egitim-burs-programlari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitiimiz blnyesinde 13 anabilim dalina bagh toplam 35
doktora programi bulunmaktadir.

Enstitiimiize bagl anabilim dallarinda goérev yapmakta olan
halinde

kazandiklari

elemanlari etmeleri post-doc

takdirde

O0gretim talep

programlarina basvurabilmekte ve

Universitemizce desteklenmektedir.

Birimin doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi,
hedefleri ve
stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin giktilari
dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Doktora

programlari:

15932972siteUri=eqtbil

http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-programlari-
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,

arastirma elemanlarinin o0gretim arastirma strdurulebilir ve
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’'nde gérev alan akademik | Yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
personelin (Arastirma Gorevlileri) biiyiik bir cogunlugu égretim tyesi gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
olarak vetistirilmek tizere belirli kriterlere gére secilmis kisilerden | yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
olusmaktadir. Bu nedenle saglanan bu akademik giivence ve yetkinlik mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
nedeniyle kurum icerisinde ayrica bir secme-eleme islemi bulunmamaktadir. bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
yapilmamaktadir. Ogretim (iyesi olarak yetistirilmek uzere, belirli uygulamalar elemanlari ile birlikte

kriterlere gore secilmis olan arastirma kadrosunun vyetkinligi,
mezuniyet not ortalamalari ve ulusal-merkezi sinavlarda elde edilen
performanslar (ALES, YDS vb.) dlclsiinde saglanmaktadir. Akademik
Personelin  ¢esitli akademik etkinliklere (Bilimsel Kongre,
Sempozyum, Panel, Atolye Calismalari, Konser, Sergi, Egitim
Seminerleri, Dil Kursu vb.) katilmalari da enstitimlzce
desteklenmektedir.

Arastirma faaliyetlerine ait performans ciktilari enstitiimizdeki
akademik personelden yilda iki kez istenen faaliyet raporlar ile
degerlendirilmektedir.

Ayrica enstitimizde Egitim Gilnleri dizenlenerek alaninda uzman
akademisyenler  tarafindan  kurumumuzun  6grencileri  ve
akademisyenlerine seminer ve konferanslar dizenlenmis ve
diizenlenmektedir.

Gazi Egitim Fakdltesi tarafindan dizenlenen Sali Konferanslari’na da
akademik personelimizin katilimi saglanmaktadir.

yuratilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim giinleri: http://eqgtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/eqgitim-qunleri-
194986 ?siteUri=eqtbil

e Gazi Egitim Fakiiltesi Sali Konferanslari: http://qef.qazi.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 q 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve i¢csellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve sistematik,

birimleri

Enstitimiziin kurum olarak Tirki Cumhuriyetlerde yer alan birgok
Universite ile protokolleri bulunmaktadir ve bu protokoller
kapsaminda 0Ogrenci ve Ogretim elemanlari degisimleri
gerceklestirmektedir.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi tarafindan
saglanan Turkiye Burslari kapsaminda uluslararasi 6grencilere
burslar temin edilerek enstitimizde iyi bir egitim almalar
saglanmistir.

TUBITAK, ERASMUS ve FULLBRIGHT gibi uluslararasi diizeyde
destek veren programlar araciligiyla yurt disinda c¢alismalar
gerceklestiren enstitiimizdeki 6gretim elemanlari ve enstitimiize
bagh anabilim dallarinda gorev yapan 06gretim Gyeleri kendi
imkanlari  dogrultusunda isbirlikleri olusturmakta ve ortak
calismalar ylaritmektedirler.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak

programlar ve ortak

arastirma
faaliyetleri
yuratulmektedir.

uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar

arasi ortak

programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Dedgisim Programlari Birimi — Erasmus: http://erasmus.qazi.edu.tr/

e Dedisim Programlari Birimi — Mevlana: http://mevlana.qgazi.edu.tr/

o TUBITAK destek ve burslari:

programlari

https://www.tubitak.qov.tr/tr/burslar/lisansustu/eqitim-burs-

e Tiirkiye Fulbright Egitim Komisyonu: https://fulbright.org.tr/

o Yurtdisi

ogrenciler/turkiye-burslari

Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhdi:

https://www.ytb.qov.tr/uluslararasi-
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdarilebilir ve
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, arastirma bileseni performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
kapsamindaki  hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdirilebilirligi, akademik | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini i"zlvennﬁekte ve Lyl s
personelin (Arastirma Gorevlileri) biyik bir cogunlugu ogretim | yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
iiyesi olarak yetistirilmek tizere segilmis kisilerden olustugu icin, bu | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

kisilerin egitim slreglerine baglidir. Ancak, egitimini tamamlayarak
gorev yapacaklari Giniversitelere donis yapan personellerin yerine
surekli olarak yeni personeller goérevlendirilmektedir. Bu sekilde
strekliligi saglanan ve karsilikli olarak “Kazan-Kazan Yontemi”ne
dayanan bir dongli s6z konusudur.

Arastirma faaliyetlerine ait performans ciktilari enstitiimizdeki
akademik personelden yilda iki kez istenen faaliyet raporlari ile
degerlendirilmektedir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecgerli olan tanimli
stregler: http://qazi.edu.tr/akademikolcutkriter/

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve &diillendirmek (izere
yapilan uygulamalar: http://aolcutodul.qgazi.edu.tr/posts/view/title/yayin-tesvik-18503
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1

2

3

4

5

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitiimizde gorev yapan akademik personellerin performansini
degerlendirmek lizere yilda iki kez faaliyet raporlari istenmekte, bu
raporlar ic  degerlendirme ve faaliyet raporlarinda
yayinlanmaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personel faaliyet raporu: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-
%28enstitu-arastirma-gorevlileri-icin%29-148941 ?siteUri=egtbil

e ¢ degerlendirme

raporu:

http://eqgtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-raporu-

241835 ?siteUri=eqtbil

e Faaliyet raporu: http://eqgtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-161619?siteUri=eqtbil
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C.4. Arastirma Performansi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

2

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Kurumumuzun arastirma icin ayrilan 6zel bir butgesi
bulunmamaktadir.

3

Birimin arastirma
bltce
performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma bitce
performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurumumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiritmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politika, hedef | sistematik,

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisi’niin  arastirma
faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri ile topluma hizmet
arasinda dogrudan bir etkilesim bulunmaktadir. Enstitlimuiziin
arastirma faaliyetlerinde oncelikli olarak 6gretmen yetistirme
Uzerine odaklanildigi icin, toplum icerisinde gorev yapan
o0gretmenlerin donanimli bir sekilde yetistirilmesi, egitimli bir
toplum ve gelecek nesillerin yetistirilmesi icin 6nemli bir adim
olacaktir.

Enstitimizde c¢esitli alanlarda yiksek lisans ve doktora
calismalar gergeklestiriimekte ve bu galismalarin sonuglari
o0gretmen yetistirme politikasi agisindan topluma katma deger

saglamaktadir.

Enstitimiz binyesinde topluma, arastirmacilara ve egitim
uygulayicilarina katki saglayacak akademik arastirmalarin
yayinlandigi ulusal hakemli bir bilimsel dergi yuritilmektedir.
Egitim ve Toplum Arastirmalari Dergisi (JRES) yilda iki kez

Haziran ve Aralik aylarinda ¢evrim ici ortamda yayinlanmaktadir.

hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki politikasi:

http://eqtbil.qgazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-bilimleri-enstitusu-

stratejik-plan-2019-2023-237622 ?siteUri=eqtbil

e Egitim ve Toplum Arastirmalari Dergisi: https://dergipark.org.tr/tr/pub/etad
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

Enstitiimiz bu slreclerin yonetimi ve organizasyonunun yapisina
iliskin cok az katki saglamakta, daha ¢ok bu siireglerin igerigine
iliskin destek vermektedir.

TOPLUMSAL KATKI

2

Birimin toplumsal
katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plan: http://eqtbil.qgazi.edu.tr/posts/view/title/eqitim-bilimleri-
enstitusu-stratejik-plan-2019-2023-237622 ?siteUri=eqgtbil
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Enstitimizde, toplumsal katki faaliyetlerini stirdlrilebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

2 3

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
slrdilrebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Enstitimizde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilmesi
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Enstitimizde, toplumsal katki faaliyetlerini slirdlrilebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

1

2

3

4

5

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Enstitiimzin, toplumsal  katki hedefleri
dogrultusunda ylruttuga faaliyetleri periyodik olarak izlemek icin
bir stratejisi bulunmamaktadir.

stratejisi  ve

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurumumuz, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Gistlenmekte,

idari kadrolar gerekli yetkinligi tasimaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetim Birimin yonetim icsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve ve organizasyonel | sistematik,

Enstitimizin akademik ydnetim yapilanmasi “Universitelerde
Akademik  Teskilat kapsam ve
dogrultusunda olusturulmaktadir. Enstitinin yonetiminde bir

Yonetmeligi” tanimlari
mudur, iki midur yardimcisi ve bir enstitli sekreteri gorev
almaktadir.

Enstitlinlin yonetim kurulu, enstiti midir ve midiar yardimcilari
ile birlikte gorev yapan (g Uyeden olusmaktadir. Enstiti kurulunda
ise 20 ana bilim dali baskani gérev yapmaktadir.

Bu yonetim kadrosu Egitim Bilimleri Enstitlisi Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonerge dogrultusunda gorev yapmaktadir.

Enstitiimiziin yonetim ve idari yapisi tanimlidir. Enstitimuzin ig
kontrol sistemi ve bu sistem icinde idari personellerin gorevleri
bellidir.

hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulasmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
slirecler
tanimlanarak,
slreclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birimin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ybnerge: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-161618?siteUri=eqgtbil

e Ybnetim modeli ve organizasyon semasi: http://eqtbil.gazi.edu.tr/

e Birimin

ybnetim  ve

idari

alanlarla  ilgili

politikasi  ve
http://eqgtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-161619?siteUri=eqtbil

stratejik

hedefleri:
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde slireg icsellestirilmis,
E.1.2. Siire¢ y6netimi Ogretim, arastirma O0gretim, arastirma tanimli stiregler yonetimi sistematik,

Enstitiimizde ylratilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tim
siirecler Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Sinav Yoénetmeligine
uygun olacak sekilde yurutilmekte, slrece iliskin ayrintih
uygulamalar ise Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Uygulama Usul ve
Esaslariile Doktora Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari takip
edilerek gerceklestiriimektedir. Universitemiz senatosu gerekli
gordigiinde ilgili anabilim dallarindan da goris alarak yonetmelik
ve yonergelerde degisikliklere gidebilmektedir.

Uzaktan egitim sisteminin saglkli islemesi ve 0Orgin sireglerle
bltlnlesik bicimde ilerlemesi icin gereken siregler Universite
diizeyinde senato kararlariyla tanimlanmis, bu dogrultuda GUZEM
aractligiyla enstitimiiz dahil Gniversiteye bagh tim birimler
uzaktan egitime yonelik insan kaynagl ve kurumsal yapilanma
olusturmustur. Enstitimizin bilgi islem personeli, uzaktan tez
izleme ve savunma siregleri ile ilgilenen koordinatér arastirma
gorevlileri ve diger personeller uzaktan egitim siirecinin her
asamasinin sorunsuz ilerlemesi icin enstitli yonetimi liderliginde
¢alismalarini siirdiirmektedir.

Enstitimiz 6grencilerinin yasayabilecegi tim soru ve sorunlar igin
Ogrenci Bilgi Edinme ve Danisma Hatti kurulmustur, bdylece

Ogrenci sorunlarina hizl ve etkili sekilde ¢6ziim bulunmaktadir.

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
slirec ve alt strecleri
tanimlanmistir.

yonetilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi: http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/usul-ve-esaslar-%2811-
haziran-2019%29-250096 ?siteUri=eqgtbil

o Yiiksek

Lisans

Egitim

Ogretim

Uygulama

Usul

ve Esaslari:

http://eqtbil.qgazi.edu.tr/posts/view/title/usul-esaslar-yuksek-lisans-230236 ?siteUri=eqtbil

e Doktora Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari: http://eqtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/usul-

esaslar-doktora-230237 ?siteUri=eqtbil

e  Microsoft

Teams

koordinatérleri:

http://eqgtbil.qgazi.edu.tr/posts/view/title/dijital-ortamda-

yapilmasi-planlanan-sinavlar-icin-microsoft-teams-programi-245009

e Ogrenci danisma hatti: http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-bilgi-edinme-ve-danisma-
hatti-250445 ?siteUri=eqtbil
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YONETIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Enstitlimiz insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklari alaninda uzman kisiler tarafindan etkili ve verimli bir sekilde kullaniimaktadir.

1 2 3 q 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde | Birimde insan i¢sellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari y6netimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | insan kaynaklari kaynaklari yonetimi sistematik,

Enstitlimiz gereksinim duydugu idari personeli rektorliikten talep

etmekte, rektorlik ihtiyaca karsiik enstitiye personel

gorevlendirmektedir.

Enstitimuz gereksinim duydugu 6gretim elemanlariigin ise uygun
olmasi fakiltedeki
gorevlendirme vyapmakta, OYP kapsaminda iiniversitemizde

durumunda O0gretim  elemanlarindan
lisansUstl egitim yapmaya gelen arastirma gorevlilerini enstitlide
gorevlendirmekte veya Rektorlik Personel Daire Baskanlig
vasitasiyla YOK’ten arastirma gorevlisi kadro talebi edinerek kendi
ogretim elemanini gerekli degerlendirme siireclerinden sonra

istihdam edebilmektedir.

yonetimine iligkin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bir
bicimde
yuratidlmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Enstitiimiiz her yilin sonunda Rektorlikten yeni yilin bitgesini
talep etmektedir. Enstitiimize tahsis edilen biitce, enstitlinlin
gider kalemlerine (maas, ek ders, satin alma, yolluk vb.) gore
dagitiimaktadir. Yapilan tim finansal islemler kurumumuz
muhasebesi tarafindan yapilmakta, harcama yetkilisi olan enstiti
midiri ve gercgeklestirme gorevlisi olan enstitlii sekreteri
tarafindan onaylanmakta, tiim harcamalar ve islemler Rektorliik
Strateji  Gelistirme  Daire  Baskanligi  tarafindan da
onaylanmaktadir.

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
kaynaklarin kaynaklarin
yonetimine iliskin yonetimine iliskin
tanimli stirecgler olarak stratejik

bulunmamaktadir. | hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Finansal  kaynaklardaki c¢esitlilik:  http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-
161619?siteUri=eqtbil

Egitim Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plan: http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/eqgitim-bilimleri-
enstitusu-stratejik-plan-2019-2023-237622?siteUri=egtbil
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Enstitimiz i¢ degerlendirme raporu, enstiti faaliyet raporu, yaygin egitim faaliyetleri raporu gibi degerlendirme siirecleri bulunmaktadir. Bu raporlar dizenli olarak

toplanmaktadir.

1 2 3 4
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siiregleri bilgi yonetim

Bu kapsamda enstitimiiz tarafindan yapilan bir c¢alisma
bulunmamaktadir. Gazi Universitesi Rektorliigii Elektronik Bilgi
Sistemine ve Ogrenci Bilgi Sistemine gecis yapma karari aldiktan
sonra idari ve akademik personele bu konuda egitim vermistir.
Halen yazismalarda Elektronik Bilgi Sistemi tim 6grenci isleri
siireclerinde ise Ogrenci Bilgi Sistemi kullaniimaktadir.

bulunmamaktadir.

saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi

ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(egitim ve 6gretim,
aragtirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Gazi Univesitesi Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.gazi.edu.tr/

o Gazi

Universitesi

Elektronik

Bilgi

Yonetim

https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision

Sistemi:
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YONETIM SiSTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi igsellestirilmis,
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi giivenligi ve glivenligi ve guvenligi ve glivenligi ve sistematik,

Enstitimuzde ylrutilen egitim-6gretim, sinav ve idari islemlere
iliskin Elektronik  Bilgi
kullanilmakta, bu sirecte elde edilen tim bilgi ve belgeler

Universitemizin YOnetim  Sistemi
elektronik ortamda rektorlik tarafindan glivenli bir sekilde

depolanmaktadir. Tim bu slreclerde kisisel verilerin

korunmasina dikkat edilmektedir.

Kurumumuzda gerceklestirilen islemlere iliskin yazili dokiimanlar
ise dosyalama sistemleri ile enstitimiz arsivinde saklanmaktadir.

Uzaktan egitim, 6grenci ve 6gretim elamanlarinin kisisel pek ¢ok
bilgisinin yani sira, ders suregleri, sinavlar ve bagh acik ve gizli tim
etkilesimin de dijital platformdan gergeklestigi bir egitim tiri
oldugundan tim bilgi ve kayitlara iliskin veriler glivenli olarak
GUZEM tarafindan saklanmaktadir.

Uzaktan egitim sistemi tarafindan dretilen tim veri ve kayitlarin
kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
dikkate alinarak faaliyetler siirdiirilmektedir. Ogrencilerin sinav
kagitlari, sinav sonuglari 6grenme yonetim sisteminde kayitli
olarak bulunmaktadir.

Uzaktan egitim, 6grenci ve 6gretim elamanlarinin kisisel pek ¢ok
bilgisinin yani sira, ders siiregleri, sinavlar ve bagl agik ve gizli tim
etkilesimin de dijital platformdan gerceklestigi bir egitim tlri

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
surecler

bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina

yonelik butinlesik

uygulamalar
bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Gazi Universitesi Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi:
https://ebys.qazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision
Gazi Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi:

https://Ims.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore
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oldugundan tim bilgi ve kayitlara iliskin bilgi glvenli olarak
GUZEM tarafindan saklanmaktadir. Uzaktan egitim sistemi
tarafindan dretilen tim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dikkate alinarak faaliyetler
strdirilmektedir. Ogrencilerin sinav kagitlar, sinav sonuglari
0grenme yonetim sisteminde kayith olarak bulunmaktadir.
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YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan hizmetler ile ilgili akademik ve idari personelin gortsleri alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimin genelinde | Birimde hizmetve | jcsellestirilmis,
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi temin edilen temin edilen destek | disaridan temin mallarin sistematik,

Enstitimiz gereken destek hizmetlerinin ve mallarin disardan
temin edilmesinde rektorlik tarafindan yillik olarak tahsis edilen
bltceyi kullanmaktadir. Yapilan her tedarikte 4734 sayili Kamu
ihaleleri Kanunu ilkeleri gbz éniinde bulundurularak hareket
edilmektedir. Enstitli yonetimi liderliginde tedarikgilerin segimi
sirecinde piyasa fiyat arastirma komisyon yeleri, mal ve
hizmetlerin aliminda satin alma komisyon Uyeleri, alinan mal ve
komisyon

hizmetlerin onaylanmasinda ise muayene kabul

Uyeleri gorev almaktadir.

Tedarik¢i performansinin degerlendirilmesinde, alinan mal ve
hizmetin kalitesi, uygunlugu, kolay iade siirecleri gibi etkenler
g6z onlinde bulundurulmaktadir.

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Gzere tanimli
slrecler
bulunmamaktadir.

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak tizere
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
sarekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

uygunlugu, kalitesi
ve strekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri
alinarak
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Finansal

kaynaklardaki

161619°7siteUri=eqtbil

cesitlilik:

http://eqgtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-

e Egitim Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plan: http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-
bilimleri-enstitusu-stratejik-plan-2019-2023-237622 ?siteUri=eqtbil
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YONETIM SiSTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Enstitiimuz ile ilgili tiim duyuru ve bilgilendirmeler enstitiim{iziin resmi web sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan paylasiimaktadir.
Enstitiimiz; enstitli yonetim kurulu, enstitl kurulu, kalite komisyonu, egitim komisyonu gibi paydaslari ile yonetim sirecini seffaf ve uyum igerisinde gergeklestirmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim taniml Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap slregleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik strdarilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirmeyle ilgili enstitimiiz, Gniversitemizin hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek
. . . gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve gosterilebilir
belirlemis oldugu ilke ve kurallara uygun olarak paylasimda | © o : o L
bul ctadir. B | lard i« degerl ik ve zetirliik lzere bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas gorisleri uygulamalar
ulunmaktadir. u pay.a§|m"ar" a"eut[ egeriere, eslt_' ve ozgur UK mekanizmalar Gzere taniml mekanizmalarini | dogrultusunda bulunmaktadir.
konularina ve Glkenin bGtinlGgu  konusuna dikkat edilerek | by junmamaktadir. | siiregler isletmektedir. ivilestirilmektedir.
paylasimlar yapilmasi konusunda hemfikirdir. bulunmaktadir.
Lisansustli  egitim-0gretim sirecleri, alinan kararlar, yapilan
etkinlikler gibi bilgilendirmeler enstitiimiz web sayfasi araciligiyla
giincel olacak sekilde kamuoyuna duyurulmaktadir. Ornek Kanitlar

Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve o Web sitesi: http://eqtbil.gazi.edu.tr/

ilkeler enstitimuzin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénergesi

kapsaminda ytrutilmektedir. e Facebook: https://www.facebook.com/Gazi.Universitesi.Egitim.Bilimleri.Enstitusu?fref=nf
Enstitii  Yonetim Kurulu olagan durumlarda haftada bir kez
toplanarak enstitiiniin isleyisi, 6grencilerin egitim-6gretim ve sinav e Twitter: https://twitter.com/eqtbil

islemlerine iliskin kararlar almaktadir. Bu kararlar ilgili birimlere
e Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCeNcwgwdoDR121RAjNywq2w

kurul toplantisindan sonra resmi kanallar vasitasiyla bildirilmektedir.

Enstitl kurulu ise olagan durumlarda yilda iki kez toplanir. Bu kurul . . . . .
e Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler:

http://eqtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergel161618?siteUri=eqtbil
e Hesap vermeyi giivence altina alan mekanizmalar ve uygulama érnekleri: Enstitii
yonetim kurulu: http://eqgtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/enstitu-yonetim-kurulu-
bildirilmektedir. 161508?siteUri=eqtbil

toplantilarinda enstitlimiize bagh bulunan anabilim dallarina ve

enstitiimlziin yonetimine iliskin karalar alinmaktadir. Bu kararlar
ilgili birimlere kurul toplantisindan sonra resmi kanallar vasitasiyla
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e Enstitii kurulu: http://egtbil.qazi.edu.tr/posts/view/title/enstitu-kurulu-
161529?siteUri=eqtbil

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimiz izleme raporu; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklari altinda hazirlanmis, her alt olgit
aciklanmis ve bu dlgiitler icin kanitlar ortaya konulmaya calisilmistir. izleme raporu hazirlama siirecinde karsilasilan eksiklikler Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii 2019-
2023 Donemi Stratejik Plani’nda ortaya konulan hedefler dogrultusunda tamamlanmaya calisilacaktir. Yine bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri olarak, tanimlanmis
performans gdstergeleri araciligiyla 6nceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisim izlenecektir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik
plan amag ve hedeflerinin nesnel ve o6lglilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi birimimizin stratejik plan, amag ve hedeflerine ulasmak igin paydaslarin bilgilendirilmesi,
desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amagli kararlar almasini saglayacaktir. Bu hedeflere ulasmada siiphesiz Universitenin kalite strateji planlari dnemli bir rol
oynayacaktir.

A. Kalite Giivencesi Sistemi

Enstitimuiziin daha dnce belirlenmis olan misyon, vizyon ve temel degerleri glincellenmis ve web sayfamiza giincel hali yansitilmistir. Enstitimuz akademik ve idari personeli
tiim uygulamalarinda, belirlenmis bu misyon, vizyon ve temel degerlere uygun sekilde davranmaya 6zen gostermektedir.

Enstitimizde egitim o6gretim faaliyetlerimiz, Yiksekoégretim Kurulu’nun Universitelere énermis oldugu tavsiye kararlari, raporlar ve uyulmasi gereken ilke ve esaslara
dayanarak, tniversitemiz politika belgeleri dikkate alinarak siirdiirilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinin ilk ddnemine iliskin olarak {iniversite senatosu YOK'’iin tavsiye
kararlari dogrultusunda uzaktan egitim karari almistir. Uzaktan egitim icin de ayni bicimde YOK’iin tavsiye kararlarindan, enstitiiniin olanaklari dogrultusunda verilmis olan
kararlara dayali olarak ¢alismalar ylrGtilmustir ve ylritilmektedir.

Enstitimiiz 2020-2021 egitim-6gretim yili lisanslisti 6grenci alimlarinin tim sireglerini cevrimici ortamda yuritmustir. Bu dogrultuda GUZEM isbirligi ile ders programlari
olusturulmus, 12 Ekim 2020 tarihinde uzaktan egitime baslanmistir. Bu konuda GUZEM ile enstitiimiz isbirligi halinde ¢alismalarini ylritms ve bu ¢alismalar halen devam
etmektedir. Dersler hem GUZEM’in 6nerdigi 6grenme yonetim sistemi (PERCULUS) ile hem de diger sistemler (ZOOM, Google Classroom, Microsoft Teams vb.) ile yurutilerek
ogrencilerin siirece etkin katilimlari saglanmaktadir.
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Enstitimuziin kalite glivencesi sistemlerini ylritmek lizere olusturmus oldugu bir komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonda bir 6gretim lyesi ve iki 6gretim elemani gorev
yapmaktadir. Bitiin ¢alismalar anabilim dallari ile isbirligi icinde ylritilmekte, gerektiginde rektorlik kalite komisyonu ile goriismeler yapilmaktadir. Enstitimiiz yonetim
kurulu, Gniversitenin senato kararlari ve fakiilte 6nerilerini dikkate alarak haftalik periyotlarla toplanmakta ve alinan kararlari, 6gretim elemanlarina anabilim dallari Gzerinden
resmi yazi ile bildirmektedir. Akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcileri kalite giivence sistemine dahil edilmistir. i¢c paydaslarimizdan égrencilerimiz,
enstitimuizdeki akademik ve idari stireclerle ve aldiklari derslerle ilgili gorls ve onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir. Enstitimiz, kalite kiltlrinin
yayginlasmasi icin ilgili bilim dallarinda tez konulari belirlenirken kalite kiiltiiri odakli tezlerin sayisinin artirilmasi ve bu konuda yapilacak arastirmalarin desteklenmesini bir
iyilestirme Onerisi olarak sunmaktadir.
Kalite glivence sistemi ile ilgili olarak enstitiimiizde kalite el kitabi veya tanimli kalite siiregleri ile PUKO gevrimleri bulunmamaktadir. Agustos 2020’de enstitii ydnetiminin
degismesi ile bir kalite ekibi olusturulmustur. Yonetimin gérevde bulundugu siire boyunca bu ekip, kurumun kalitesine yonelik izleme-degerlendirme ¢alismalarini periyodik
olarak gergeklestirecek, PUKO cevrimlerini uygulamaya baslayacak ve gelecekte yonetim degismesi halinde ekip, is ve islemler devredilecektir. Bu noktada kalite el kitabi
hazirlanmasi, PUKO cevrimleri planlamalarinin yapilarak déngiisel calismalarin devam ettirilmesi, periyodik izleme-degerlendirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi kalite giivence
sisteminin iyilestirilmesi acisindan dnerilmektedir.
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’niin arastirma performansi, yillik olarak hazirlanan “i¢c Degerlendirme Raporu” ve yilda iki kez akademik personelden istenilen
“Faaliyet Raporlari” ile verilere dayali olarak (herhangi bir puanlamaya tabi tutulmaksizin), periyodik olarak degerlendirilmektedir. Enstitimuze bagli lisanslisti 6grencilerin
mezun olabilmeleri icin yliksek lisans diizeyinde en az bir bilimsel kongrede bir bildiri sunma, doktora diizeyinde ise bilimsel bir dergide bir makale yayinlama sarti
bulunmaktadir. Bu durum enstitlimiiziin arastirma performansini artirmaktadir.
Enstitimuziin bircok bilim dalinda, cesitli Glkelerin vatandasi olan 6grenciler kayitlidir. Bu durum birimin uluslararasilasmasina katki saglamaktadir. Uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimi icin hedefler belirlenmistir ve buna yonelik calismalar devam etmektedir. Bunun yani sira lisansustii egitim
goren Ogrenciler ve danisman Ogretim Uyeleri uluslararasi isbirlikli projeler yiritmekte, uluslararasi bilimsel yayinlar yapmakta ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilmaktadir. Ayrica TUBITAK ve benzeri kurumlarin sagladigi destek programlari ile dgretim elemanlarimizin yurt disinda arastirma yapmalari saglanmaktadir. Ancak
enstitiimizin, uluslararasilasma faaliyetlerini siirdtrebilmek igin gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklara iliskin herhangi bir yetkisi bulunmamaktadir. Bu planlar ve uygulamalar
Universite dizeyinde gerceklestiriimektedir. Uluslararasi 6gretim elemani degisimine iliskin performans degerlendirmeleri de yine enstitli dizeyinde degil, Gniversite
diizeyinde yuratidlmektedir. Uluslararasilasma konusuna verilen 6neme paralel olarak enstitiimiiz, mevcut ortakliklarin stirdiriilmesi, bu baglamda olusacak yeni olusumlarin
takip edilmesi, yol haritasinin belirlenmesi ve katilim girisimlerinin planlanmasini dnermektedir.

B. Egitim ve Ogretim

Enstitlimiz lisansUstl diizeyde dersler vermektedir. Web sayfamizda yeni lisansistl program agma olgltleri bulunmaktadir. Enstitimiize bagli anabilim dallarimizda yiritilen
tiim lisansistl programlar YOK'iin Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmistir. Bu programlarda yer alan dersler, enstitiimiize bagh
tim anabilim dallarinin kurul kararlari dogrultusunda programlara yansitilmaktadir. Enstitiimiz tavsiyesiyle anabilim dallarimiz ders bilgi paketlerini glincel tutmaktadir.
Programlarin tasarimi ve yeni derslerin eklenmesi bilim dallarinin akademik kurullarinda gortsilmektedir. Uygulanan egitim programlarinin hedefleri ve ciktilari arasindaki
iliskinin yeterlikler baglaminda degerlendirilerek yapilacak olan degisikliklerde bu durumun g6z éniinde bulundurulmasi, bu anlamda bir kalite kiltliriinin olusturulmasi ve
surdirdlebilirliginin saglanmasi enstitlimiiz tarafindan iyilestirme 6nerisi olarak sunulmaktadir.

Bir dersin agilabilmesi igin ders bilgi formunda yer alan 6grenme ¢iktilari, is ylki hesaplama, program ciktilari gibi bélimlerin doldurulmasi gerekmektedir. Akademik kurul
oluru ile bilim dallarindan gelen ders teklifleri enstitli yonetim kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Lisansustl programlarda ders verecek her bir 6gretim elemani kendi
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dersine iliskin belirlemis oldugu 6grenme ciktilarini 6grencilerine yazili olarak ders izlenceleri yoluyla vermektedir. Ders izlencelerinde 14 haftalik konular, bu konulara iliskin
0grenme ciktilari, degerlendirme usulleri, kaynaklar ve 6gretim elemaninin kendi ilkelerini iceren bilgiler bulunmaktadir.

Enstitlimize bagh lisansistl programlarin zorunlu-se¢meli ders dagihmi dengesi anabilim dali kurullarinca belirlenmektedir. Bu programlarin alan, meslek, genel kiltir dersleri
dagihmi ile kdltirel derinlik kazandirma potansiyeli yine anabilim dal kurullarinca gozetilmektedir. Lisanslisti 6grencilerin farkli disiplinleri tanima imkani konusunda
enstitimiz 6grencilere tamamlamak zorunda olduklari derslerden en fazla ikisini anabilim dali disindaki, enstiti tarafindan agilan egitim ortak programindaki veya farkl bir
Universitedeki programlardan se¢me imkani tanimakta, tamamlanmasi gereken zorunlu ders sayisinin disinda da herhangi bir kisitlama koymaksizin farkh dersler alabilme
firsati sunmaktadir. Ancak yapilacak olan izleme arastirmalarinin sonuglarina dayali olarak, i¢ ve dis paydaslarin egitim programlarinin gelistiriimesinde daha fazla temsiline
onem verilmesi gerekmektedir.

Enstitimize bagh lisansistl programlardaki tiim derslerde 6grenci is ylkiine dayali tasarim planlamalari bulunmaktadir. Bu planlamalara, 2015 AKTS Kilavuzu’ndaki yapiya
uygun olacak sekilde ders tanimlama formlarinda yer verilmeye baslanmistir. Ogrenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Enstitimiize bagl lisansiistli programlarda kullanilan 6lgme-degerlendirme sistemi enstitiimiiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kararlari yoluyla gerceklestiriimektedir.
Bu dogrultuda yeterlilik temelli dlcme ve degerlendirme sistem tasariminin tiim dersleri kapsamasi anabilim dallarimizdan beklenmektedir. Uzaktan egitime uygun 6lgme ve
degerlendirme sisteminin saglikh ylritilebilmesi icin de 6gretim Uyeleri alternatif dlcme-degerlendirme teknikleri uygulamaya tesvik edilmektedir.

Enstitlimiize alinacak lisansuistii 6grenci sayilari ilgili anabilim dallari kurullari tarafindan mevcut 6gretim Uyesi sayisina ve is yikine dayal olarak belirlenmektedir. Egitim-
ogretim slirecinin nitelikli bir sekilde strdarilebilmesi icin sistem yaklasimi baglaminda (girdi-stireg-ciktl) mevcut durum gozden gegcirilerek ve degerlendirilmesi yapilarak
nitelikli stirdirilebilirligin saglanmasi 6nerilmektedir.

YOK’e bagli olmayan (iniversitelerden (6rnegin yurtdisindaki bir (iniversiteden) mezun olan lisans ve/veya yiiksek lisans égrencilerinin, enstitiimiizdeki yiiksek lisans ve/veya
doktora programlarina kayit yapmalari icin YOK tarafindan belirlenen taninma belgesine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica lisansiistii program basvurularinda égrencilerden
istenen diger yeterliklerde (6rnegin ALES, yabanci dil) OSYM tarafindan yapilan sinavlardan elde edilen puanlar haricinde, YOK tarafindan esdegerligi kabul edilmis diger
sinavlardan (6rnegin TOEFL) elde edilen puanlar da kabul edilmektedir.

Enstitiimizin lisanslisti programlarinda kayith tim o6grencilerin, kayit yaptiklari ilk donemlerinde bagh olduklari anabilim dali baskanhgi tarafindan danismanliklari
yuratilmekte, birinci egitim-6gretim donemlerinin sonunda kendilerine anabilim dal kurulu tarafindan danisman atanmakta, mezun olana kadar atanan danisman 6gretim
Gyelerinin rehberliginde egitimlerini ve akademik calismalarini ylrtitmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin tGniversite
diizeyinde hazirlanan Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve enstitiimiiz Lisansiistii Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari uygulanmaktadir. Enstitiimiize bagl lisansisti
programlara kayith 6grenciler, lisanststi egitim-6gretim sinav yonetmeliginde belirtilmis olan ve bagh olduklari program tiriine (tezsiz yiksek lisans, tezli ylksek lisans,
doktora, bitinlesik doktora) 6zel tamamlama olgitlerini basariyla yerine getirdikleri takdirde diplomalarini almaya hak kazanmaktadirlar. Mezunlarimizin giincel durumilari,
istihdam sekilleri de Giniversitemiz biinyesinde olusturulmus olan mezun bilgi sistemi ile takip edilmektedir. Fakat etkili bir bilgi islem siireciyle lisansistl 6grencilerin programa
kayitlarindan mezun olana kadarki stiregcte durumlarinin periyodik olarak izlenmesi ve kayit altina alinmasi, ayrintili raporlamasinin yapilmasi, bu yolla 6grenci profiline dair
ayrintilarin ortaya konulmasi da 6nem arz etmekte ve bir iyilestirme Onerisi olarak sunulmaktadir. Ek olarak mezun izleme sisteminin daha aktif hale getirilmesi, elde edilecek
olan verilerin egitim programlarina iliskin misyon, vizyon gelistirme ve diizenlemede kullaniimasi da 6nem arz etmektedir.

Enstitimuze bagh anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siirecler liniversitemiz
Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine gore Universitemizce yapilmaktadir. Enstitimiizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin gérevlendirme islemleri ise
enstitimiz araciligl ve onayiyla yine Universite tarafindan yapilmaktadir.

Enstitlimize bagh anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani ile yuruttiikleri ders arasinda uyumun saglanmasinda anabilim dali kurullari karar
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almaktadir. Enstitiimizce acilan egitim ortak derslerinde gorev alacak 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani ile ylrittlkleri ders arasinda uyumun saglanmasinda ise enstiti
ydnetimi goris bildirmektedir. Ogretim iyeleri birer Egitim Fakiiltesi liyesi olduklarindan 6gretim yetkinligi konusunda gerekli pedagojik formasyon yeterligine sahiptir. Ayrica
her 6gretim lyesi kendi uzmanliklarini gelistirmekte 6zerk olduklarindan, yenilikci yaklasimlar uygulamalari, materyal gelistirmeleri, etkin 6gretim-yéntem ve teknikleri
uygulamalari konusunda gerektiginde anabilim dallarinca ve enstitiimiizce desteklenmektedir. Ornegin enstitiimiize bagl anabilim dallarimizda gérev yapan 6gretim liyelerine,
2020 Mart ayindan sonra uzaktan egitim konusuna iliskin GUZEM tarafindan cevrimici dersler verilmistir. Ancak enstitlimize bagh anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim
Gyelerinin ihtiyaglari dogrultusunda glincel konularla ilgili egiticilerin egitimi baglaminda faaliyetlerin diizenlenmesi de gerekmektedir.

Lisansistl programlarimizdaki 6grencilerimiz, aldiklari dersler ve 6gretim Uyeleri ile ilgili géris ve 6nerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir. Béylece dersin
islenis slreci ve 6lcme degerlendirme kararlarina 6grenciler dahil edilmektedir. Ancak ders ve 6gretim lyesi degerlendirilmesi amaciyla 6grencilere yaptirilan anketlerin
uygulama zamanlamasinin, ilgili 6grenci ve 6gretim elemani goruslerine dayali olarak sekillendirilmesi, lisansistl 6grencilerinde objektif ve dikkatli degerlendirme kiltiriinin
yayginlastiriimasi ve ortaya ¢ikacak etkili geri bildirimlerin 6gretim Uyeleri nezdinde dikkate alinmasi 6nerilmektedir.

Universitemiz uzaktan egitimde 2020-2021 egitim-6gretim giiz ddsneminde GUZEM vasitasiyla uygulamaya konan Perculus égrenme ydnetim sistemini uygulamaktadir. Bu
0grenme yonetim sisteminde uzaktan egitim strecleri etkili bir sekilde yurutilmeye ¢alisiimaktadir. Ancak sistemin asiri yiikklenmesi gibi sorunlar olustugunda GUZEM isbirligi
ile bu sorunlarin iistesinden gelinmesi hedeflenmektedir. GUZEM 6gretim elemanlarinin Perculus yonetim sistemini etkin sekilde kullanabilmeleri igin kullanim kilavuzlari
hazirlamis, ders izlencesi formlari ve derste kullanabilecekleri sunum sablonlari GUZEM’in ve Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim web sayfalarinda 6gretim Gyelerinin hizmetine
sunulmustur. Ayrica 6grencilerin hem 6grenci bilgi sisteminin hem de 6grenme yonetim sisteminin kullanimina iliskin kilavuzlari ve rehber videolari bahsedilen web sitelerinde
yer almaktadir.

Ogrencilere saglanacak olan 6grenme kaynagi ve materyaller enstitiimiize bagh anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim uyelerinin plan ve uygulamalari dogrultusunda
saglanmaktadir. Ogretim Uyelerinin ders iceriklerine uygun dijital 8grenme kaynaklarini kullanmalari enstitiimiizce tavsiye edilmektedir. Uzaktan egitim sistemi icerisinde
dgrenci motivasyonu ve katilimini siirekli kilmak ¢ok &nemli bir sorundur. Ogrencilerin hem erisim hem motivasyon sorunlari derslerin az kisiyle ve etkili sekilde
islenememesine neden olmaktadir. Bu konuda enstitlimiz anabilim dallarina tavsiye kararlar iletmektedir.

Ylz ylze egitim slreglerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen programlarin egitim amaclari ve hedeflenen 6grenme ciktilarina ulasma diizeyi dénemlik olarak, yillik
olarak ve program siiresi sonunda anabilim dallari tarafindan cevrimleri kapatilacak bicimde izlenmektedir. izleme sonuglari da yine anabilim dallari tarafindan sistematik
olarak gozden gecirilmektedir. Enstitim{iz sirecte anabilim dallarina destek vermektedir.

Enstitimize bagh lisanslistli programlarda ydritilen dersler, Gazi Egitim Fakultesi ve lniversitemiz kaynaklari kullanilarak gerceklestiriimektedir. Ancak enstitimiz tez
savunmalari, yeterlik sinavlari gibi siireclerde fiziksel olanaklari acisindan yetersiz kalmaktadir. Bu sirecleri de fakilte araciligiyla yaritmeye calismaktadir. Bu nedenle
enstitlye ait olusturulacak olan fiziksel mekan ve egitimsel ortamlarin motivasyonu artirma, enstitii aidiyetini olusturma ve gelistirmeye katki saglayacagi distintilmektedir.
Lisansistl diizeyde 6grencisi olan enstitimiz 6grenci topluluklari olusturma faaliyeti yiritmemektedir. Bu siiregler Gniversite binyesinde gerceklestirilmektedir. Enstitlimuz
ogrencileri tiim sireclerinde Universitemiz tesis ve altyapilarini kullanmaktadir. Bu konuda Universitemizin yapmis oldugu ve yapacak oldugu tiim calismalara enstitimiz
destek vermektedir. Ayrica bu konudaki eksikler enstitiimiiz araciligiyla tniversiteye bildirilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, idarecilerinin yenilikgi vizyonu ve Arastirma Gérevlilerinin is giicii potansiyeli ile birlikte, biinyesindeki lisansiistii programlarin sayisi
ve gesitliliginden ilham alarak;

e Ulkemizin bir kalkinma ve ivmelenme siireci icerisinde bulunmasi,

71



72

e insanimizin yenilige ve degisime acik olmasi,

e insanimizi birbirine baglayan ortak deger ve paylasimlarin olmasi,

e Ulkemizde lisansistii (6zellikle doktora) egitim almis insan kaynagina ihtiya¢ olmasi noktalarindaki farkindaligiyla sadece kurum ici degil, toplumu egitmeye ydnelik
bir arastirma stratejisi ve bakis agisina sahip bulunmaktadir. Bu baglamda arastirma Universitesi bilincinin yayginlastirilarak tasarlanacak yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin bu baglamda doénisiim surecini destekleyici nitelige kavusturulmasi énerilmektedir.

Enstitimiz, kendi arastirma stratejileri ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda “egitim” boyutunda bir bag kurmakta ve bu baglamda toplumun giindemini
olusturan, cevre sorunlarina yol acan, dogal, beseri ve kiiltlrel varliklari yok eden, asiri ve bilingsiz tiiketime neden olarak enerji kaynaklarini tiiketen ve yasam kalitesini
duslirerek her acidan verimsizlige neden olan pek ¢ok sorunun “egitim” yoluyla ¢oziilebilecegini diisinmektedir.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi tarafindan énimdizdeki sirecte planlanan arastirma, egitim ve sosyal sorumluluk projelerinin, bélgesel/ulusal agidan
degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiltirel katkilari olacag, egitimin sorunlara ¢6zim bulabilecegi, egitim ve 6gretimde basari oranini yikseltecegi ve kirsal kalkinmayi
destekleyecegi dustintilmektedir. Bu noktada yine arastirma Universitesi odaginda anabilim dallarinin gorisleri alinarak ihtiyag alanlarinin tespitinin glincellenmesi ve gerekli
mekanizmalarin harekete gegirilmesi 6nerilebilir.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan
kaynak teminini tesvik etmek icin; Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, Rektérliik Proje Ofisi ve Gazi Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (Gazi-SEM), Gazi
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (Gazi-UZEM), Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Gazi Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, TUBITAK, Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi ve Yerel Yonetimler ile strekli olarak iletisim halindedir.

Enstitimiizde gorevli arastirma gorevlilerinin TUBITAK proje tanitim egitimlerine katilmalari tesvik edilmektedir. Ayrica tez arastirmalarini yiriitmeleri araciligyla TUBITAK,
ERASMUS, FULLBRIGHT gibi destek programlari ile de yurt disina gonderilmeleri tesvik edilmekte, gerekli destek saglanmaktadir. Arastirma faaliyetlerine ait performans
¢iktilari enstitiimiizdeki akademik personelden yilda iki kez istenen faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir.

Enstitiimiizde lisansisti egitim alan 6grenciler cesitli dis kaynaklardan destek alabilmektedir. YOK 100/2000 destek kapsaminda yurticindeki devlet {iniversitelerinde 100
tematik alanda YOK Doktora Bursu verilmektedir. TUBITAK yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini, yurt ici yiiksek lisans ve doktora burslari ile mezun olana kadar
desteklemekte, ayrica doktora sirasi arastirma bursu ile yurt disi tez ¢calismalarinin bir kismini yurt disinda yapmak isteyen doktora 6grencilerine arastirmalari sliresince burs
destegi saglamaktadir.

Enstitimiz binyesinde 13 anabilim dalina bagli toplam 35 doktora programi bulunmaktadir. Enstitimiize bagli anabilim dallarinda gérev yapmakta olan 6gretim elemanlari
talep etmeleri halinde post-doc programlarina basvurabilmekte ve kazandiklari takdirde tniversitemizce desteklenmektedir.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’nde gorev alan akademik personelin (Arastirma Gérevlileri) biiyiik bir cogunlugu 6gretim Uyesi olarak yetistirilmek iizere belirli
kriterlere gore secilmis kisilerden olusmaktadir. Bu nedenle saglanan bu akademik giivence ve yetkinlik nedeniyle kurum igerisinde ayrica bir se¢me, eliminasyon islemi
yapilmamaktadir. Ogretim Uyesi olarak yetistirilmek (izere, belirli kriterlere gére secilmis olan arastirma kadrosunun yetkinligi, mezuniyet not ortalamalari ve ulusal-merkezi
sinavlarda elde edilen performanslar (ALES, YDS vb.) 6l¢ctisiinde saglanmaktadir. Akademik Personelin ¢esitli akademik etkinliklere (Bilimsel Kongre, Sempozyum, Panel, Atolye
Calismalari, Konser, Sergi, Egitim Seminerleri, Dil Kursu vb.) katilmasi desteklenmektedir.

Enstitimuz, kurum olarak Tirki Cumhuriyetlerde yer alan bircok lniversite ile protokoller imzalamistir ve bu protokol kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemanlari degisimleri
gerceklestirmektedir. TUBITAK, ERASMUS ve FULLBRIGHT gibi uluslararasi diizeyde destek veren programlar araciligiyla yurt disinda calismalar gerceklestiren enstitiimiizdeki
o0gretim elemanlari ve enstitimize bagl anabilim dallarinda goérev yapan 6gretim Uyeleri kendi imkanlar dogrultusunda isbirlikleri olusturmakta ve ortak calismalar
ylritmektedir.
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D. Toplumsal Katki
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisi’niin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri ile topluma hizmet arasinda dogrudan bir etkilesim bulunmaktadir.
EnstitiimUzin arastirma faaliyetlerinde oncelikli olarak 6gretmen yetistirme Uzerine odaklanildigi ve lisansisti 6grenci profili agirlikh olarak 6gretmen kokenli oldugu icin
toplum icerisinde gérev yapan 6gretmenlerin donanimli bir sekilde yetistirilmesi, egitimli bir toplum ve gelecek nesillerin yetistiriimesinde 6nemli bir adim olacaktir.
Enstitiimizde cesitli alanlarda yiksek lisans ve doktora ¢alismalari gerceklestirilmekte ve bu ¢alismalarin sonuglari 6gretmen yetistirme politikasi agisindan topluma katma
deger saglamaktadir.
Enstitimizde, toplumsal katki faaliyetlerini slirdliriilebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

E. Yonetim Sistemi

Enstitimiiziin akademik yénetim yapilanmasi “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” kapsam ve tanimlari dogrultusunda olusturulmaktadir. Enstitiiniin ydnetiminde
bir muddir, iki mudir yardimcisi ve bir enstitli sekreteri gorev almaktadir. Enstitiiniin yénetim kurulu, enstiti midir ve midir yardimcilari ile birlikte gérev yapan (g tGyeden
olusmaktadir. Enstitli kurulunda ise 20 ana bilim dali baskani gérev yapmaktadir.

Enstitiimizin yonetim ve idari yapisi tanimlidir. Enstitimuzin i¢ kontrol sistemi ve bu sistem iginde idari personellerin gorevleri bellidir. Enstitimiizde yiritilen egitim-
dgretim ve sinavlara iliskin tiim siirecler Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligine uygun olacak sekilde yiiriitiilmekte, siirece iliskin ayrintili uygulamalar ise Yiiksek
Lisans Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari ile Doktora Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari takip edilerek gerceklestiriimektedir. Universitemiz senatosu gerekli
gordugilinde ilgili anabilim dallarindan da gorus alarak yonetmelik ve yonergelerde degisikliklere gidebilmektedir.

Enstitimz gereksinim duydugu idari personeli rektorlikten talep etmekte, rektorlik ihtiyaca karsilik enstitilye personel gorevlendirmektedir. Bu slirecte gereksinim duyulan
dgretim elemanlariigin, uygun olmasi durumunda fakiiltedeki 6gretim elemanlarindan gérevlendirme yapilmakta, OYP kapsaminda tiniversitemizde lisansiistii egitim yapmaya
gelen arastirma gorevlileri enstitiide gdrevlendirmekte veya Rektérliik Personel Daire Baskanhgi vasitasiyla YOK’ten arastirma gorevlisi kadro talebi edinerek kendi 6gretim
elemanini gerekli degerlendirme sireclerinden sonra istihdam edebilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirmeyle ilgili enstitimiz, Universitemizin belirlemis oldugu ilke ve kurallara uygun olarak paylasimda bulunmaktadir. Bu paylasimlarda etik degerlere,
esitlik, 6zglrlik ve Ulkenin bitlinlGgl konularina dikkat edilerek paylasimlar yapilmasi konusunda titiz davranilmaktadir. Lisansiisti egitim-6gretim siiregleri, alinan kararlar,
yapilan etkinlikler gibi bilgilendirmeler enstitiimiiz web sayfasi araciligiyla glincel olacak sekilde kamuoyuna duyurulmaktadir.

Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler enstitimiziin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénergesi kapsaminda yiritilmektedir. Enstitl
Yonetim Kurulu olagan durumlarda haftada bir kez toplanarak enstitiiniin isleyisi, 6grencilerin egitim-6gretim ve sinav islemlerine iliskin kararlar almaktadir. Bu kararlar ilgili
birimlere kurul toplantisindan sonra resmi kanallar vasitasiyla bildirilmektedir. Enstiti kurulu ise olagan durumlarda yilda iki kez toplanir. Bu kurul toplantilarinda enstitimiize
bagl bulunan anabilim dallarina ve enstitiimiziin yonetimine iliskin karalar alinmaktadir. Bu kararlar ilgili birimlere kurul toplantisindan sonra resmi kanallar vasitasiyla
bildirilmektedir. Gerekli durumlarda enstitii yonetim kurulu ve enstitl kurulu toplantilarinin toplanma sikligi artirilabilmektedir.
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