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1.Birim Egitim Bilimleri Enstitiisti
2.Kadro Unvam Ogretim Uyesi
3.Gorev Unvam Enstitii Miidiirii
4.Bagh Bulundugu Amir | Rektor

5. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

1. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yaparak, Enstitii kurullarina
baskanlik etmek, kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak, Enstitii birimleri arasinda
esglidiimii ve diizenli ¢alismay1 saglamak. Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi
caligmalarina katilmak.

2. Enstitli misyon ve vizyonunu belirlemek, bunu Enstitiiniin tiim ¢alisanlari ile paylasmak,
gergeklesmesi igin ¢alisanlari motive etmek.

3. Her y1l Enstitiiniin analitik biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak.
4. Tasinirlarin hukuka uygun olarak temin edilmesini ve etkili, ekonomik, verimli
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlariin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini
saglamak.

5. Enstitliniin kadro ihtiyaglarin1 hazirlamak ve Rektorliik makamina sunmak.

6. Enstitiinlin birimleri iizerinde genel gézetim ve denetim gorevi yapmak.

7. Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
enstitlide bilgisayar ve ¢ikt1 ortamindaki bilgi sisteminin olusmasini saglamak.

8. Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak, egitim-6gretim
ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

9. Enstitiiniin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Enstitiiniin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in ¢aligmak.

10. Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme ¢aligsmalarinin diizenli bir bi¢imde
yliriitiilmesini saglamak.

11. Enstitiiniin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime
kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek.

12. Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Enstitli bazinda uygulanmasini
saglamak.

13. Enstitiideki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini
saglamak.

14. Enstitiiniin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

15. Enstitiiniin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

16. Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

17. Enstitiiyii st diizeyde temsil etmek.

18. Her 6gretim yili sonunda Enstitiiniin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek ve Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

19. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
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20. Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine imkan tanimak.

21. Rektorliikge iiye secildigi komisyonlarda bulunmak ve Enstitiiyii temsil etmek.

22. Kendisine yardimci olmak {izere {iniversitenin aylikli 6gretim elemanlar arasinda en ¢ok
iki yardimci se¢gmek ve gorev alanlarini belirlemek.

23. Enstitiiniin amaglarina uygun gorevleri yerine getirmek iizere kurulan disiplinler arasi
ana bilim dallarinin bagkanlarini atamak ve bilgi i¢in Rektorliige bildirmek.

24. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

6. Ad1-Soyadi/imza-Tarih

7.Yerine Gorev Yapacak
Personel
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