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BIRIM HAKKINDA BILGILER

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaca uygun olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii
yliksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi iiretmek, bilim verilerini yaymak, gelisme ve
kalkinmaya destek olmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismelere
katkida bulunmak hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora egitimi verilmektedir. Tezli yiliksek
lisans programlarinin amaci, 6grencilerin bilimsel aragtirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve
yorumlama yetenegini kazanmasimi saglamaktir. Tezsiz yiiksek lisans programlarinin amaci; 6grencilere mesleki
konuda derinlemesine bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagin1 gostermektir. Doktora
programlarinin amaci; 6grencilere bagimsiz arastirma yapma, egitime yonelik yeni gelismeleri genis ve derin bir
bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagsmak igin gerekli yontemleri belirleme yetenegi
kazandirmaktir.

26.01.2023 tarihi itibariyle Enstitiimiizde Tiirk ve yabanci uyruklu toplam 4403 6grenci 6grenim gormektedir.
Enstitiimiiz blinyesindeki yabanci 6grenci sayisi 234 tiir. Enstitlimiizde 16 idari personel ve 37 akademik personel
(arastirma gorevlisi) bulunmaktadir. Akademik personelin 35 tanesi baska iiniversitelerden gelmekte olup,
enstitiimiizde gorevlendirilmistir.

1. fletisim Bilgileri

GUKK nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag, birim kalite ekip bagkan1 ve ilgili birim yoneticisinin
iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida verilmistir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Saban CETIN 0312 202 3751 = cetin09@gmail.com
Sorumlu Dekan/Miidiir = Prof. Dr. Mustafa AKTAS 0312 202 8707 = mustafaaktas@gazi.edu.tr

Yardimcist
Birim Kalite Ekibi Baskan1 = Prof. Dr. Ayse YALCIN CELIK 0312 202 3751 ayseyalcin@gazi.edu.tr
Birim Adresi: Teknoloji Fakiiltesi B Blok Ek Binasi

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesinde egitim bilimleri ve dgretmenlik alaninda agilan programlar, 1983 yilindan itibaren Sosyal
Bilimler Enstitiisti ve Fen Bilimleri Enstitiisti ¢atis1 altinda yuritiilmiistiir. Egitim bilimlerinin sosyal bilimlerden ve
fen bilimlerinden disiplin olarak farkli olmasi nedeniyle, ayr1 bir enstitii olarak faaliyetlerini siirdiirmesi gerekli
olmustur. YOK’{in 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karariyla bagimsiz olarak “G.U. Egitim Bilimleri
Enstitiisii” kurulmustur. Egitim Bilimleri Enstitiisii, kurulusunda Gazi Universitesi Merkez Kampiisiinde, 7 May1s
2001 tarihinden 17 Agustos 2009 tarihine kadar Maltepe Ali Suavi Sok. No: 15°’te, 17 Agustos 2009 tarihinden
itibaren Gazi Universitesi Merkez Kampiisii Milas Sok. No: 15°te, 15 Kasim 2013 tarihinde Rektorliik Tarihi Ana
Bina arka giriste, Subat 2018 tarihinden itibaren Abant Sokak TOKI Bloklar1 No: 10 Kat 6’da, Ekim 2019 itibariyle
de Teknoloji Fakiiltesi B Blok Ek Binasinda egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin Misyonu; milletimizin gegmisten getirdigi birikim ve giiciinden
yararlanarak, gelecegin miireffeh Tiirkiye’sinin insasinda etkin roller alabilecek, Universitemizin adini gururla
tagidigi Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’tin ifade ettigi “fikri hiir, vicdan1 hiir”,vatan, millet, bayrak sevdasiyla dolu,
milli ve evrensel degerleri 6ziimseyerek, ¢agdas disiinceli bireylere ve topluma sahip olmay1 saglayacak lider ve
oncli egitimciler yetistirmektir.

Ayrica adimin “egitim” olmasina istinaden, toplumun her kesiminden her diizeydeki bireylere “toplumsal
sorumluluk” gérevini gergeklestirmek adina egitim vermek de bu misyonun igerisinde yer almaktadir.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin Vizyonu; hakkiyla yerine getirmeye kararli oldugu, oziinde,
vatanina, milletine ve degerlerine bagli, tasarruf bilinci yiiksek, ¢evreye duyarli, siirdiiriilebilir kalkinmanin
gereklerinin farkinda olan birey ve toplum yetistirmeyi hedefleyen, biitiin faaliyetlerinde en ileri bilimsel ¢alisma ve
teknoloji olanaklarindan yararlanarak 6zgiin, yaratici, aydin ve insanligin yagam kalitesini yiikseltici arastirmalarin
gercgeklestirildigi, ulusal ve uluslararasi anlamda 6nderlik edebilecek bir Enstitii olmaktir.

Bu baglamlarda Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin amaglari1 ve hedefleri sunlardir;
1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
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1.1. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami olusturmak iizere 6grenme ortamlari ve
kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi en az %5
arttirilacaktir,

1.2. Universitemizin uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii, arastirma merkezi
ve alana yoOnelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktr.

1.3. Programlarin amaglarina ulagtiinin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek ve programlarin belli araliklarla gozden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Enstitiimiizde akredite edilmis lisansiistli programlarin orani en az
%10 artirilacaktir.

1.4. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéni saglayan egitim-6gretim programlari hayata gegirilecek
Enstitiimiizde disiplinler aras1 program sayis1 en az %10 artirilacaktir.

1.5. Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde oldugu kadar, uzaktan egitim
siirecleriyle de dgrencilere kazandirabilmesini saglamak iizere Enstitiimiiz, Gazi Universitesinin Uzaktan Egitim
Politikas1 dogrultusunda kurumsal ihtiyag¢lara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme
yonetim sistemi kullanarak dgretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda yayginlastirilmasina yonelik etkinlik
sayis1 %5 artirilacaktir.

2. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalari
yiirlitmek.

2.1. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin Universite
arastirma ve gelistirme performansinin siirekli iyilestirilmesi ig¢in kullanilmasina yonelik siiregler gelistirilerek
uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin (%50’lik
dilime giren) ve atif sayilar1 az %5 artirilacaktir.

2.2. Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse 6grenciler i¢in arastirmayi egitimin temel bileseni haline
getirerek bilimsel zenginligi artirmak {izere “arastirmaci 0grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin aragtirma
projelerine katilim1 % 5 artirilacaktir.

3. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

3.1. Toplumsal katk: politikast dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %5 artirtlacaktir.

3.2. Dezavantajli bireylere yonelik kapsayic1 uygulama sayis1 %10 artirilacaktir.

3.3. Cevre sorunlarina ¢dziim gelistirici 6nlemler almak, 6neriler sunmak ve farkindalik olusturmak tlizere saglikli
¢evre bilincinin olugturulmasina iliskin faaliyetler %10 artirilacaktir.

4. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi giiglendirmek.

4.1. Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik say1si en az %20 arttirilacaktir



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Faaliyetler

Enstitimiiz, "Kalite kiiltiiriiniin ogrenciler, idari ve akademik personel de dahil tiim i¢ ve dis paydaslar: kapsayacak
sekilde yayginlastiriimas: (KGBR _2017)" cergevesinde belirlenen stratejik hedeflere ulasmay1 nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan bir yonetim ve idari yapiya sahiptir ((3) A.1.1.1). Yonetim kadrosu, gerekli yapict
liderligi iistlenmekte olup, idari kadrolar da gerekli yetkinligi tasimaktadir. Enstitiimiiziin akademik ydnetim yapisi,
"Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi" kapsam ve tammmlari dogrultusunda sekillenmektedir ((3)
Al1.12).

Enstitiimiiziin yonetimi, bir miidiir, iki miidiir yardimcis1 ve bir enstitli sekreterinden olmustur. Enstitii yonetim
kurulu ise Enstiti miidiirii ve yardimcilarina ek olarak 3 Ogretim liyesinden olusmaktadir. miidiirii ve midiir
yardimcilartyla birlikte ii¢ iiyeden olusmaktadir. Ayrica, enstitii kurulunda 10 ana bilim dali bagkani goérev
yapmaktadir (3)A.1.1.3). Kalite -lyilestirme Plan1 kapsaminda,- "Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve akademik
personel de dahil tiim i¢ ve dis paydaslar: kapsayacak sekilde yayginlastiriimas: (KGBR_2017)" hedefine ulagsmak
adina, Kurul ve Komisyonlarin birim yapilanmasi i¢indeki ekiplerde akademik personel, idari personel ve
ogrencilerin temsiliyeti saglanmistir ((3)A.1.1.4).

Enstitlimiiziin yonetim ve idari yapisi belirlenmis olup, i¢ kontrol sistemi ve bu sistemin iginde idari personellerin
gorevleri net bir sekilde tamimlanmustir. “LYK 2021/3-a (KYIF. 3/a): Birim Danisma Kurullarimn i¢ ve dis
paydaslardan olusacak sekilde gézden gecirilerek aktif hale getirilmesi. Yilda en az 2 defa olmak sarti ile toplanti
takvimlerinin olusturularak faaliyetlerinin Birim Kalite Ekipleri vasitasiyla raporlandirilmasi.” faaliyeti uyarinca,
lisansiistii egitim 0gretim faaliyetleri, akademik ve idari personel ile ilgili tiim kararlar haftalik Enstitii Y&netim
Kurulu toplantilarinda alinmaktadir. Bu toplantilar, her haftanin Persembe giinii saat 11:00’de diizenlenmekte olup,
gecerli mazeretler haricinde diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Evrak akisi Enstitii Yonetim Bilgi Yonetim
Sistemi (EBYS) lizerinden saglanmakta olup, resmi yazismalar ayni zamanda e-posta ve WhatsApp iletisim gruplar
araciligiyla ilgililere duyurulmakta ve depolanmaktadir ((3)A.1.1.5- (3)A.1.1.6-(3)A.1.1.7).

Birimimizin misyonunu ve stratejik hedeflerini giivence altina almak amaciyla, yonetim modeli ve idari yapisi, tiim
stireclerin tamimlandigi, yetki, gérev ve sorumluluklarin siireclerle uyumlu bir sekilde belirlendigi bir yapilanmaya
sahiptir. Enstitiimiizdeki isler "Idari siireclerinde is akisi ve is tammi gibi uygulamalarin giincellenmesinin
hizlandirilmas: (KGBR_2017)" faaliyeti uyarinca Is akis semalar1 ve Gorev Tanimlar1 2022-2023 yillar1 arasinda
yeniden gozden gegirilerek Ekim ayinda yeniden giincellenmistir ((3)A.1.1.8). Birimimizin yonetim modeli ve
organizasyonel yapisi, birimin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermekte ve bu sayede birimin misyonu ve
stratejik hedefleri dogrultusunda etkin bir yonetimi saglamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.1.1.1.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Y 6netimi

(3) A.1.1.2.Calisma_Usul ve Esaslari_Hakkinda_Yonerge
(3) A.1.1.3.0rganizasyon_Semasi

(3) A.1.1.4 Kurul Ve Komisyonlarin_Birim_Yapilanmasi_Olan_Ekiplerde Akademik idari
Personel Ve Ogrencilerin_Temsiliyeti

(3) A.1.1.5.Egitim_Bilimleri Enstitiisii_iletisim Kanallar1

(3) A.1.1.6.Akademik_Personel WhatsApp Grubu_Yazisma_Ornegi
(3) A.1.1.7.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii. Web _Sayfas1 Duyuru_Ornegi
(3) A.1.1.8.Goérev_Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Faaliyetler



Birimimizde Kalite lyilestirme Plam1 “Paydaslarla olan etkilesimin tamml, diizenli ve daha net olarak
gerceklestirilmesi. (KGBR_2017)” maddesine istinaden; kalite giivencesi kiiltiirlinii destekleyen, tiim programlari
ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisini uygulanmaktadir. Birimde kararlar agiklik, cogulculuk
ve seffaflik ilkelerine bagli olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik anlayisi hakimdir. Birim i¢i
iletisim, e-posta ve mobil uygulama gruplar1 gibi farkli kanallardan saglanmakta ve {iyelerin tamaminin tiim
duyurulardan haberdar olmasi saglanmaktadir ((3)A. 1.1.5.). Birimde farkli gdrevleri yerine getirmek {iizere
komisyon ve koordinatdrliikler olusturulmustur. Birimdeki faaliyetler enstitii miidiiriiniin sorumlulugunda ilgili
akademik ve idari personel tarafindan dstlenilen sorumluluklarla yiriitilmektedir. Tim komisyon ve
koordinatorliiklerdeki is ve islemler koordinatorliiklerin ilgili yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Birim yonetiminde yapilan yetki paylasimina gore akademik ve idari personelden ve egitim-
ogretim faaliyetlerinden Enstitii Miidiir Yardimcist Prof. Dr. Muhammet KOCAK, Risk izleme ve Yonlendirme,
Strateji, Kalite ve muhasebeden Enstitii Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Ayse YALCIN CELIK sorumlu bulunmaktadir
((A)A.1.2.1).

Universitemizin Kalite lyilestirme Planinda yer alan “Kurum icindeki tiim fakiilte/boliim/birimlerin akreditasyonuna
yonelik tesvik ve destek siireclerine devam edilmesi. (KGBR_2017 / G.U. Kurumsal Izleme Raporu_2020)” madde
geregince Enstitliniin 6gretim iiyelerinden olusan kalite ekibi bulunmaktadir. Kalite siirecleri ile ilgili kararlar ekip
ile birlikte alinmaktadir. Ayrica enstitiimiizde gergeklestirilen faaliyetlerde Ogretim elemanlarindan da destek
alinmaktadir. Ogretim elemanlar1 Kalite Calismalarina destek olmaktadir ((3)A.1.2.2). Kalite siiregleri ile ilgili
belirli araliklarda toplantilar yapilmakta, her donem yapilmasi planlanan faaliyetler organize edilmekte, stratejik
plana gore hedeflere uyum siireci degerlendirilmektedir. ((3)A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamitlar

(3)A.1.2.1.Birimde Farkli Gérevleri Yerine Getirmek Uzere Komisyon Ve Koordinatorliikler
(3)A.1.2.2. Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Kalite Ekibi
(3)A.1.2.3.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Kalite Toplantis1_Ornegi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Faaliyetler

2023 yilinda iiniversitemiz Kurumsal Akreditasyon Degerlendirmesinden gegmistir. Kalite lyilestirme Plani’nin
“Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin devamhiligim saglamaya yonelik adimlar atilmasi. (KGBR _2017)” maddesi
geregince bu silirecte enstitiimiizde kurum kiiltliirliniin benimsenmesi amaciyla c¢aligmalar yiritilmistiir.
Universitemizin arastirma iiniversitesi olma vasfinin devaminin saglanabilmesi amaciyla hem iiniversite yonetimi
hem de birim bazinda tiim akademisyenlerle toplantilar planlanmis ve stratejik amac¢ ve hedefler gdzden
gecirilmigtir ((3) A.1.3.1).

“Paydaglarla olan etkilesimin tammli, diizenli ve daha net olarak gerceklestirilmesi. (KGBR_2017)” maddesi
uyarmca kurum kiltliriiniin olugmasi ve kurumun yeniliklere agik olmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
onemlidir. Bu baglamda enstitiimiiziin gelismeye acgik yonlerini belirlemek i¢in her donem 6grencilerimize ve
mezunlarimiza anketler uygulanmasi planlanmistir. Bu baglamda mezunlara ve Ogrencilerimize Aralik-2021
tarihinde bir anket uygulanarak Enstitiimiiz biinyesinde gercgeklestirilecek egitimler hakkinda goriigleri alinarak
2022 yilinda gerceklestirdigimiz egitimler planlanmistir. Ayni anket Aralik-2022 tarihinde yeniden uygulanmistir
ve 2023 yilindaki egitimler planlanmistir ((2)A.1.3.2). Verilen 118 cevap dogrultusunda “Cevre Kirliligi/Atik
Yonetimi” konulu Egitim 2023 yili Ekim ay1 igerisinde mezunlarimiza ve Ogrencilerimize yonelik olarak
planlanmis ve verilmistir ((3)A. 1.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.1.3.1 Akademik Toplantilar

(3) A.1.3.2. Egitim_Talep Anketi_ve Cevaplar

(3) A.1.3.3. Talepler Dogrultusunda Verilen Egitim Ornegi



A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Faaliyetler

Universitemiz Kalite Iyilestirme Plami'nda belirtilen "Kurumda farkl alanlarda (Kalite giivence yonergesi, yayin
yonergesi, damsma kurulu yonergesi vb. gibi) yiiriitiilen stirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin
arttirllmasi ve bu kapsamda elde edilen somut faydalarin paylasilmasi (KGBR _2017)" maddesi g¢ercevesinde,
birimimizde yiiriitiilen yonetsel siireclerin mevzuata uygunlugu saglanmistir. Bu mevzuat, yonetmelik, yonerge ve
uygulama esaslari gibi belgelerle belirlenmis olup, detaylar1 Egitim Bilimleri Enstitiisii web sitesinde bulunabilir
((3)A.1.4.1- (3)A.1.4.2).

Ayrica, birimimizdeki idari ve akademik personele iliskin sorumluluklar, yetkiler ve gorev tanimlar1 daha 6nceki
donemlerde hazirlanmig ve internet sayfamizda duyurulmustur. Enstitii personeli sayisinda meydana gelen
degisikliler (emeklilik ve gérev yeri degisikligi) ve bazi gdrevlerin yeniden gbzden gegirilerek giincellenmesi
gerektigi durumlar tespit edilmistir. Bu durum Universitemizin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi
caligma siirecinde (Ekim 2023) gorev tanimlariin giincellenmesi ile ¢dzliime ulastirilmistir. Yeni gorev tanimlari
ile ilgili bilgiler web sayfamizda duyurulmustur ((4)A.1.4.3). Bu sekilde, personelimizin gorevleri ve sorumluluklar
konusunda seffaf bir iletisim saglanarak, kalite standartlarina uygun bir ¢aligsma ortami olusturulmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.1.4.1. Mevzuat

(3) A.1.4.2. Yonetmelikler ve Ydnergeler

(3) A.1.4.3. Idari_ve Akademik Personel Gorev_Dagilimi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Faaliyetler

Birimimiz, Kalite lyilestirme Plani’ndaki “Paydaslarla olan etkilesimin tamml, diizenli ve daha net olarak
gerceklestirilmesi. (KGBR_2017)” hedefinden ilham alarak, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemistir. Bu
dogrultuda, birimimizin web sayfas1 ve sosyal medya hesaplar1 aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenciler,
akademik personel, idari personel, ve mezunlar dahil tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme ve duyurular,
sistemli bir sekilde bu platformlar ilizerinden gergeklestirilmektedir. Birimimizin internet sayfasi, dogru, giincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi sunma amacini tasimaktadir. Bu hedefi ger¢eklestirmek i¢in gerekli mekanizmalarin
birim i¢inde bulundugu, internet sayfasinin giincelliginin siirekli olarak kontrol edildigi belirtilmistir ((3)A.1.5.1).
Bu sayede, paydaglarimizin ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere kolayca ulagmalar1 saglanarak, etkilesim ve bilgi akisi
stirekli olarak gii¢lendirilmektedir. Ayrica, birim EBY'S, e-posta, internet sayfasi, sosyal medya platformlari, anlik
haberlesme aglar1 vb. araglarla kamuoyunu diizenli ve sistematik olarak bilgilendirmektedir ((3) A.1.5.2). Birimin
Tiirkge internet sayfasi ile ortiisen, minimum temel bilgileri iceren Ingilizce internet sayfasi vardir ((3)A.1.5.3).

Bunlarla birlikte “Kurumda farkli alanlarda (Kalite giivence yonergesi, yayin yonergesi, danisma kurulu yonergesi
vb. gibi) yiiriitiilen siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin arttiriimasi ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin paylasimasi. (KGBR_2017)” maddesi uyarinca birim izleme ve degerlendirme raporlar1 (Birim
Faaliyet Raporlari, Birim Stratejik Plani, Birim I¢ Degerlendirme Raporu vd.) internet sayfasinda diizenli olarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3)A.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar

(3) A.1.5.1.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii Resmi_Sitesi

(3) A.1.5.2.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Sosyal Medya Hesab1
(3) A.1.5.3.Birimin_Ingilizce Web_Sayfasi

(3) A.1.5.4.Birim_Izleme ve Degerlendirme Raporlar



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Faaliyetler

Universitemizin kalite politikasi, stratejik amag ve hedeflerimiz, ulusal ve uluslararast uygunluk yiikiimliiliikleri ve
cagin gerekliliklerine uygun olarak tiim siireclerimizi izlemeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir (GU
Kalite Politikast). Bu dogrultuda, kurum ve birimimizin misyonu ve vizyonu, s6z konusu kalite politikas1 temel
alinarak birim internet sayfasinda yaymlanmistir. 2022 yilinda alinan, Universitenin akreditasyon siirecinde, vizyon
ve misyonunun daha genis bir kitleye ulagmasi ve 6grenci ile akademik ve idari personelin bu temel degerleri
benimsemesi i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlenecegi kararlart alinmisti. Bu baglamda toplantilarda, bu temel degerlere
vurgu yapilarak, kurum ve birim web sayfalarinda da misyon ve vizyonun goriinirliigii artirtlmisti. Benzer
faaliyetler devam etmektedir. Enstitii biinyesinde gerceklestirilen tiim etkinliklerde Enstitiimiiziin vizyon ve
misyonu ile egitimin igerik iliskisine vurgu yapilmaktadir ((3)A.2.1.1). Ayrica, birimdeki duyurular i¢in kullanilan
ekranlarda da vizyon ve misyon belirgin bir sekilde yer almaktadir ((3) A.2.1.2). Bu sayede akademik ve idari
personel bu 6nemli degerleri daha yakindan tanimaktadir. Misyon, vizyon ve politikalarimiz, glincellenen Stratejik
Plan'a bagl olarak diizenli olarak kiiresel ve ulusal 6nceliklere uygun sekilde periyodik olarak giincellenmektedir.
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plan'inda belirtilen
hedeflere uygun olarak, Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yapilan toplantilar sonucunda misyon ve vizyonunu
giincellemistir ((3)A.2.1.1). Bu siireg, enstitiimiizde son alt1 ay i¢inde de ayn1 6zenle devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 4

Kanitlar
(3) A.2.1.1. Gazi_Universitesi Misyon ve Vizyon
(3) A.2.1.2 Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Ekran_Ornegi

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler
Faaliyetler

Universitemizin kalite politikasi, stratejik ama¢ ve hedefleri, ulusal ve uluslararas: uygunluk yiikiimliliikleri ve
cagin gereklilikleri dogrultusunda siireglerini izlemeyi ve siirekli iyilestirmeyi ongérmektedir, bu prensipler
dogrultusunda Egitim Bilimleri Enstitiisii, mevcut kalite politikasina uygun olarak birim stratejik planini olusturmus
ve bu plam Temmuz 2023 Kalite Iyilestirme Plani’nda belirtildigi {izere diizenli olarak kamuoyuyla paylasmaktadir
(GU Kalite Politikas1; (3)A.2.2.1).

Birim i¢indeki degerlendirme siiregleri, alt1 aylik periyotlarda birim i¢ degerlendirme raporlari ve yillik olarak birim
faaliyet raporlart ile gergeklestirilmektedir. Yillik degerlendirme siirecinde, stratejik plan degerlendirme tablolari
kullanilarak planlanan hedefler ve performans gostergeleri birim faaliyet raporlart igerisinde yaymlanmaktadir
((3)A.2.2.2). Her yil, enstitii kalite ekibi tarafindan birim faaliyet raporlarinda belirlenen hedefler ve performans
gostergeleri detayl bir sekilde degerlendirilmekte, ulasilan hedefler belirlenmekte ve ulasilamayan hedefler igin
faaliyetler gozden gecirilmekte ve yeniden planlanmaktadir.

Bu degerlendirme siiregleri, enstitiimiizde son alt1 ay i¢inde de siirekli olarak devam etmektedir, bu sayede kalite
politikasina uygun bir yonetim anlayis1 benimsenmekte ve siirekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda adimlar
atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar

(3) A.2.2.1. Gazi_Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii_Stratejik Planlar1

(3) A.2.2.2. 2023-Y1l1_Egitim Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu (s.33-34)
https://eqtbil.gazi.edu.tr/view/page/294719/stratejik-plan-raporlar



https://egtbil.gazi.edu.tr/view/page/294719/stratejik-plan-raporlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Faaliyetler

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. “AIF 2022/9: Birim
yoneticilerinin AVESIS sistemini ve diger yazilimlardan toplu raporlar almasi yoluyla, belge, veri istegi olmaksizin
ogretim elemanlarimin arastirma ve egitim performanslarin izleme farkindalhigimin artirilmast ve aym zamanda
yazilimlarin aksayan yonlerinin giderilmesi.” maddesi ¢ercevesinde enstitlimiizde Ogretim elemanlarinin
performanslari dérder aylik dsnemlerde AVESIS raporu ile takip edilmektedir. Her {icer aylik dénemlerde dgretim
elemanlarina mail yoluyla AVESIS verilerini giincellemeleri hatirlatilmakta ((3)A.2.3.1) ve Enstitii miidiirii
tarafindan AVESIS raporu alinmaktadir ((3)A.2.3.2). Boylelikle Bilisim sistemleriyle desteklenmis bir performans
yonetimi ile Enstitimiiziin 6gretim elemanlarmin performansinin dogru ve giivenilir olarak oOl¢iilmesi de
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.2.3.1. Avesis_Bilgi_Giincelleme Maili
(3)A.2.3.2. Avesis_Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Faaliyetler

Universitemizin Kalite lyilestirme Plani’ndaki “Bilgi yonetim sisteminin rasyonel, hatasiz, giivenli, hizli bilgi/veri
akisimi saglayacak sekilde tekrar diizenlenmesi, bu baglamda, kurumsal performans yonetimi ve karar alma
stirecleri baglaminda bilgi yonetimine iliskin otomasyon sistemlerinin birbirine entegre edilmesi. (KGBR 2017)”
madde geregince kurumlardaki bilgi yonetim sistemlerinin kalite glivencesi siire¢leri ile iligskilendirilmesi, birimler
ve boliimler diizeyinde veri girisinin etkili bir sekilde saglanmasi ve bu verilerin ydnetimi, yiiksekogretim
kurumlarinda kalite odakli yonetim sistemlerinin basarisini artirmaktadir. Entegre bilgi yonetim sistemleri, bu
sorunu ¢dzmede etkili bir arag olup, 6rnegin Gazi Universitesi'nin Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) bu
baglamda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bir &nceki baslikta (A.2.3. Performans Yonetimi) AVESIS sisteminin nasil kullanildig1 agiklanmistir. Ayrica, daha
onceki raporlarda belirtildigi gibi, birim i¢ kontrol faaliyetlerini takip etmek i¢in Risk Yonetim Sistemi
kullanilmakta ve belirli donemlerde siiregler, is akis semalar1 ve risk Onerileri glincellenmektedir. Bir 6nceki doneme
gore, Temmuz 2023 tarihinden sonra, Risk ydnetim sisteminde yer alan s akis semalar1 Universitemizin TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 sirasinda kararlastiridigi dosya sablonuna uygun olarak
giincellenmistir. Bu sistem {izerinden alinan raporlar, birimin i¢ kontrol siireclerini etkili bir sekilde yonetmesine
yardimcei olmaktadir.

Son olarak, Enstitiimiizde Mezun Bilgi Sisteminin (MBS) ve Kurumsal Veri Yonetim Sisteminin (KVYS) aktif
olarak kullanilmasi devam etmektedir. ((3)A.3.1.1-(3)A.3.1.2 - (3) A.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) A.3.1.1. Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_ Ogrenci_Bilgi_Sistemi
(3) A.3.1.2. Elektronik Bilgi Yonetim_Sistemi

(3) A.3.1.3. Mezun_Bilgi _Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Faaliyetler

Enstitimiiz, Yiksekogretim Personel Kanunu (2914) ve Yiiksekogretim Kanunu (2547) kapsaminda belirlenen
iiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyisi, gorevleri, yetkileri ve sorumluluklan ile ilgili
diizenlemeleri iceren "Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi™i temel alarak
faaliyet gostermektedir ((3)A.3.2.1.- (3)A.3.2.2). Bu dogrultuda, birim insan kaynaklar1 politikas1 ve stratejik
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hedefleri ile uyumlu olarak, akademik siirecleri anabilim dali bagkanlar1 ve bagkan yardimecilar ile birlikte bir¢ok
komisyon ve koordinatorliigli icermektedir.

Enstitii, personel ihtiyacin karsilamak iizere rektorliikten talepte bulunmakta ve bu talebe uygun olarak rektorliik,
enstitiiye kismi zamanli personel gérevlendirmektedir. Idari siireglerde is akis1 ve is tanim gibi uygulamalarin
giincellenmesi, enstitiiniin 6gretim elemant ihtiyacini karsilamak iizere uygun oldugu durumda fakiiltedeki 6gretim
elemanlarindan gorevlendirme yapmasina olanak tamimaktadir. Ogretim eleman: ihtiyacinin karsilanmasinda,
iiniversite personel daire baskanligi vasitasiyla YOK'ten arastirma gorevlisi kadro talebi edinme ve gerekli
degerlendirme siire¢lerinden sonra istihdam etme yontemleri kullanilmaktadir.

Personel yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak, personel daire baskanligi tarafindan diizenlenen sik
egitimlerle personelin profesyonel gelisimine katki saglanmaktadir. Bu egitimlere katilim tesvik edilmekte, katilan
personellere sertifika verilmektedir ((3)A.3.2.3). Enstitii, personelinin siirekli gelisimine odaklanarak kalite yonetim
sistemini gli¢lendirmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.3.2.1. Kanunlar ve Yonetmelikler

(3) A.3.2.2. Lisans_Ustii_Egitim-Ogretim_Enstitiilerinin_Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi
(3) A.3.2.3. Personel_Yetkinlik_Egitimleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Faaliyetler

Enstitlimiiziin {i¢ adet mali kazan¢ kaynagi mevcuttur. Bunlar; tezsiz yiiksek lisans &grenci harglari,
Universitemizin uluslararasi iiniversitelerle gerceklestirdigi isbirligi anlagsmalarina bagli olarak enstitiimiizde
doktora egitimine veya staj egitimine gelen yabanci uyruklu 6grenci harclar1 ve Enstitiimiiziin diizenledigi
kongrelerin katilim {icretleridir. Tiim harglar ve kongre katilim iicretleri rektorliige bagli bir hesaba
yatmaktadir. Enstitimiiziin stratejik planminda hedeflerini gergeklestirmek igin gerekli tahmini biitgeler
belirtilmektedir (2) A.3.3.1). Faaliyetler, bu maliyetler dahilinde gergeklestirilmektedir ((3)A.2.2.2). Enstitiimiiziin
mevcut harcamalar1 Rektorliik tarafindan belirlenen biitceden gergeklestirmekte her yil bu giderler i¢in ayrilan
odenek yetmediginde ek ddenek istenmektedir. ((3) A.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamitlar

(2) (A.3.3.1) Egitim_Bilimleri_Enstitiisii 2018-2023 Dénemi_Stratejik _Plan _(s. 52)
(3) (A.2.2.2) 2023-Y1l1_Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Faaliyet Raporu

(3)(A.3.3.2) Temizlik_Malzemeleri_Istek Belgesi

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Faaliyetler

LYK 2021/38 (KYIF.38) kapsaminda birimde is akis semalarimn giincel tutulmasi ve birim internet sayfalarinda
yayinlanmast amaciyla planlamalar yapilmustir. Is ve isleyisin detayli planlamasi, gorev dagilimi, akademik ve idari
personel i¢in belirlenen roller, bu madde geregince yapilmistir. Enstitiide yer alan tiim etkinlikler, Gazi Universitesi
Rektorliigii tarafindan tanimlanan siire¢ ve alt siiregler dogrultusunda gerceklestirilmekte olup, bu siirecler igin
gerekli gorevleri yerine getirmek iizere komisyonlar olusturulmus ve komisyon iiyeleri is akislar1 hakkinda
bilgilendirilmistir ((3) A.1.4.3).

Egitim-6gretim ve sinav siiregleri, Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi'ne uygun bir sekilde
yiirtitiilmekte, detayli uygulamalar ise Yiiksek Lisans ve Doktora Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslarma
gore gerceklestirilmektedir ((3)A.3.4.1).

“Idari siireclerinde is akisi ve is tanimi gibi uygulamalarin giincellenmesinin hizlandirilmasi. (KGBR _2017)”
maddesine istinaden idari siireglerde is akisi ve is tanimi gibi uygulamalarin glincellenmesini hizlandirmak amaciyla
11



yapilan ¢aligmalara dayanarak, enstitiideki siireclere ait is akis semalar1 ve gorev tanim formlar1 gibi dokiimanlar
mevcuttur ((3)A.3.4.2- (3)A.3.4.3). Siireglere iliskin riskler belirlenmekte ve bu dogrultuda eylem planlar
gelistirilmektedir ((3)A.3.4.4-(3)A.3.4.5). Siire¢ yonetiminin basarisi, veri yonetim sistemleri ve Risk Yonetim
Sistemi ((3)A.3.4.6) ile kontrol edilmektedir. Ayrica, her birimde bu siireglerin takibi ve kontrolii i¢in birim ekipleri
ve alt galisma gruplar1 bulunmaktadir. i¢ kontrol siirecleri de birimde islemekte olup, bu calismalara 2023 yilinda
da ayn1 6zenle devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.3.4.1. Uygulama_Esaslar1 (Son Giincelleme 27.04.2022)
(3) A.3.4.2.Is Akis Semas1 (Son Giincelleme 27.10.2023)
(3) A.3.4.3. Gorev_Tanimlar1 (Son Giincelleme 17.01.2024)
(3) A.3.4.4. I¢ Kontrol_Eylem Plam

(3) A.3.4.5. Hassas_Gaorevler_Listesi

(3) A.3.4.6. Risk_Yonetim_Sistemi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihm

Faaliyetler
I¢ paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis paydaslar: Mezunlar, YOK, MEB ve diger egitim kurumlari

“Kalite kiiltiiriiniin ogrenciler, idari ve akademik personel de dahil tiim i¢ ve dis paydaslar: kapsayacak sekilde
yayginlastiriimas:. (KGBR_2017)” maddesi kapsaminca Temmuz-Aralik 2023 donemi iginde Enstitiimiizce
gerceklestirilen faaliyetlere i¢ ve dis paydaslarin katilinm tesvik edilmistir. Ilgili donemde Universitemizin 2024-
2028 Donemi Stratejik Plan ¢alismalart gergeklestirilmistir. Bu asamada Enstitliimiizlin Stratejik Planlama Ekibi
gorev yapmustir. Ekip tarafindan hazirlanan hedef kartlar1 i¢ paydas olarak akademik personele (Ogretim iiyelerine)
ve dis paydas olarak 6gretmen/okul miidiirii ve MEB’ e bagl diger kurumlarda gérev yapan Enstitiimiiziin Birim
danigma Kurulu iiyelerine gonderilmis ve goriisleri alinmistir ((3)A.4.1.1).

Ayrica, 2023 yili Aralik ayinda Enstitiimiizde gergeklestirilen faaliyetler icin GZFT analizi uygulanmistir
(https://egtbil.gazi.edu.tr/view/announcement/305869?type=1&title=eqitim-bilimleri-enstitusu-swot-analizi-
calismasi) ((3)A.4.1.2). . Bu anket 2 yilda bir yapilmaktadir. Bir dnceki uygulamasi 2021 yilinda gerceklestirilmis
ve sonuglara bagli olarak enstitiimiiziin toplumsal katki faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri, Enstitiimiizce
gergeklestirilen “Egitim Konferanslar1 Egitim Dizisi” konular1 belirlenmisti. Ayni anket sonuglar1 dikkat alinarak
2024-2025 yil faaliyetleri planlanacaktir.

Bununla birlikte, paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak ic¢in olusturulmus
mekanizmalar arasinda enstitii web sayfasi, e-postalar, 6grenci bilgi edinme ve danisma hatti, sistematik toplantilar
ve 6grenci memnuniyet anketi sayilabilir. Ogrencilerin ve paydaslarin rahatca iletisime gegmeleri igin enstitiiniin
telefon ve mail adresleri iletisim kisminda bulunmaktadir. Ogrenciler birimde ve kurumda vyiiriitiilen iyilestirme
caligmalar1 hakkinda web sitesinde yaymlanan duyurular ve haberler araciligiyla bilgilendirilmektedir ((3)A.1.1.3
- (3)A11.4-(3) A1.15).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) A.4.1.1. Birim_Damisma_ Kurulu_Gériis_Ornegi

(3) A.4.1.2. Gazi _Universitesi_ Egitim Bilimleri_Enstitiisii. GZFT Analiz Sonuglar
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https://egtbil.gazi.edu.tr/view/announcement/305869?type=1&title=egitim-bilimleri-enstitusu-swot-analizi-calismasi
https://egtbil.gazi.edu.tr/view/announcement/305869?type=1&title=egitim-bilimleri-enstitusu-swot-analizi-calismasi

(3) A.1.1.3.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Iletisim Kanallar

(3) A.1.1.4.Akademik Personel WhatsApp Grubu Yazisma Ornegi
(3) A.1.1.5.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii Web _Sayfas1 Duyuru_Ornegi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Faaliyetler

Universitemizin “Kurumda farkli alanlarda (Kalite giivence yonergesi, yayin yonergesi, damisma kurulu yonergesi
vb. gibi) yiiriitiilen siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin arttirdmasi ve bu kapsamda elde edilen
somut faydalarin paylasilmasi. (KGBR _2017)” kodlu maddelerine istinaden 2023 Temmuz aymnda (Egitim
Bilimleri Enstitiisii Kalite Iyilestirme Plan1 — Temmuz 2023) 6grencilerimize yénelik yapilmas: planlanan GZFT
Analizi gerceklestirilmis olup, analizlerine devam edilmektedir ((3)A.4.2.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) A.4.2.1. Egitim_Bilimleri_Enstitiisii SWOT_Analizi_Caligmasi
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Faaliyetler

“Mezun 6grencilerin goriislerinin kalite, egitim-ogretim, arastirma-geligtirme, toplumsal katki ve yonetim olmak
lizere tiim siireglere yansiyip yansimadigina iligskin kanitlarin yetersiz oldugu ve is diinyasinin mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin olciilmesi  gerekliligi. (GUIR 2020)” maddesi cergevesinde
mezunlarimizin giincel durumlari, istihdam sekilleri iiniversitemiz biinyesinde olusturulmus olan mezun bilgi
sistemi ile takip edilmektedir. Birimin sayfasinda 6grencileri “Mezun Bilgi Sistemi (MBS)”’ne yonelten baglanti
bulunmaktadir ((3) 4.3.1.1). Bununla birlikte “LYK 2021/28-c (KYIF.28/c): Mezun, STK, isveren vb. dis paydaslara
anket uygulanmasit Mezun anketlerinde aidiyetlerini arttirmak i¢in ne yapilmasi gerektiginin sorgulanmasi.”
maddesine istinaden i¢ ve dis paydas katilimimi arttirmak igin Temmuz 2023 ayinda Aralik ayi igin
gerceklestirilmesi planlanan GZFT Analizi mezunlarimiza da gonderilmistir ((3) A.4.2.1). Mezunlarimizin
aidiyetlerini ve mezuniyet sonrasi da yeterliliklerini arttirmak adina birimimiz, hizmet i¢i egitim ger¢eklestirmistir
((3) A43.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamitlar

(3) A.4.3.1. Mezuniyet_Anketi

(3) A4.2.1. Egitim_Bilimleri_Enstitiisi SWOT_Analizi_Calismasi

(3). A.4.3.2. Egitim_Bilimleri_ Enstitiisii. Mezunlarma_Yonelik Egitim_ Semineri
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yo6netimi

Faaliyetler

Universitemizin “Kurum'un “uluslararasilasma” yol haritasimn ne oldugu, mevcut uluslararasi paydaslarla
iliskilerini nasil gelistirilecegi, yeni ortakliklarda izlenecek stratejilerin nasil belirleneceginin agik ve net olarak
ifade edilmesi ve bu ifadenin 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer almasimin saglanmas:” maddesi geregince
enstitiimiiziin Gazi Universitesi’nin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda planlamalari bulunmaktadir. Bu
planlar stratejik planda agikca belirtilmektedir. (SP: AMAC.1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak) (2)(A.3.3.1).

Enstitiimiiz uluslararasilagsma faaliyetlerine énem vermektedir. Universitemiz stratejik plan1 “GUSP “H.1.2.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii, arastirma merkezi
ve alana yénelik diger kuruluslarla 6grenci ve ogretim elemant dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.”
Maddesi ¢ercevesinde {liniversitemizin imzaladigi bircok protokolii dikkate alarak uluslararasi dgrencilere tez
danismalig1 ve staj programi gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
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Kanitlar

(3) A.3.3.1. Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Stratejik Plam

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Faaliyetler

Universitemizin stratejik planinda yer alan “Kurum un “uluslararasilasma” yol haritasinin ne oldugu, mevcut
uluslararast paydaslarla iligkilerini nasil gelistirilecegi, yeni ortakliklarda izlenecek stratejilerin nasil
belirleneceginin agik ve net olarak ifade edilmesi ve bu ifadenin 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer almasinin
saglanmasi.” maddesi geregince iiniversitemiz ve uluslararasi tiniversiteler arasinda imzalanan protokoller sonucu
uluslarasilagsma faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler sirasinda 6grenim amacli gelen 6grenciler igin,
Enstitiimiizde 6gretim iiyesi bulunmadigindan, dgretim iiyesi kaynagi Universitemizin bir baska birimi tarafindan
karsilanmaktadir. Bu siiregle ilgili is ve islemler Enstitiimiiz tarafindan planlanmakta, takip edilmekte ve
uygulanmaktadir ((2)A.5.2.1).

2022 yilinda Enstitiimiiz aracilifiyla anabilim dallarindaki ondan fazla 6gretim elemanimiz 41 tane Ogrenciye
lisansiistii tez danismanligi yapilmaktadir. Ayni zamanda 2022 yili iginde 75 adet 6grenci staj programi kapsaminda
enstitiimiiz araciligiyla en az 2 haftalik egitim goérmiislerdir. Ayn1 protokol ile 2023 yilinda Enstitiimiiz araciligryla
anabilim dallarindaki ondan fazla 6gretim elemanimiz 30 tane 6grenciye lisansiistii tez danigsmanlig1 yapilmaktadir.
Benzer sekilde Ekim ve Kasim ayilari icinde 10 adet 6grenci staj programi kapsaminda enstitiimiiz araciligiyla 1
aylik egitim gormiiglerdir ((3)A.5.2.2). Bununla birlikte Agustos ayinda Kazakistan Cumhuriyeti Bolosak programi
kapsaminda Enstitiimiizde “Kazakistan’da Egitim Sistemi” adl1 seminer diizenlenmistir ((3) A.5.2.3). Uluslararasi
bilimsel isgbirligini arttirmak amaciyla Enstitlimiiz tarafindan GUZEM igbirligiyle 16-17 Kasim 2023 tarihlerinde
liciinciisii diizenlenen Gazi Universitesi Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri Kongresi (GUTDEK III) ile
33’1 Kazakistan ve 4’1 Azerbaycan’dan olmak iizere 141 katilimei tarafindan 70 bildiri sunulmustur ((3)A.5.2.4).

2021 yilinda enstitiimiize kayitli 140 yabanci uyruklu 6grenci var iken 2022 yilinda bu say1 213 diir. 2023 yilinda
bu sayr 225 dir (Egitim Bilimleri Enstitiisii Kalite Iyilestirme Plan1 — Temmuz 2023). Stratejik plandaki
hedeflerimizden bir tanesi “HEDEF.1.2. Universitemizin Uluslararasilasma Politikas: dogrultusunda yurt
disindaki iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve ogretim elemant
dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir” tir. Bu hedef igin stratejik planda belirtilmis olan performans
gostergesi “PG. 1.2.1 Yabanct uyruklu 6grenci sayisimin toplam égrenci sayisina orani”’dir. Bu hedef i¢in 2023
yilinda hedeflenen degere ulagilmistir ((4)A.2.2.2) (s.33).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar

(2) A.5.2.1. Enstitiimiiz_Ogretim_Uyesi_Staj Ornegi_Yazisi
(3) A.5.2.2. Uluslararas1_Ogrenci_Staj
(3) A.5.2.3. “Kazakistan’da Egitim_Sistemi_ Adli_Seminer

(3) A.5.2.4. 1II. Uluslararas1_Tiirk Diinyas1_Egitim_Bilimleri Kongresi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Faaliyetler

Enstitiimiiz, Gazi Universitesi'nin uluslararasilasma politikalarina uygun olarak énceden belirlenmis planlamalara
sahiptir. Bu planlar, stratejik planda net bir sekilde ifade edilmistir; 6zellikle "AMAC.1. Egitim-6gretim kalitesini
artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak" hedefine odaklanmaktadir. Bu stratejik plan
icerisinde yer alan hedeflerden biri de, "HEDEF.1.2. Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda
yurt disindaki iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alanlara yonelik 6grenci ve d6gretim elemani dolagimini ve
bilimsel is birligini %10 artirmaktir."

Bu hedefin bagarisimi 6lgen performans gostergesi ise "PG. 1.2.1 Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam dgrenci
sayisina orani"dir ve bu hedefe 2024 yilinda ulagilmasi beklenmektedir.
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Uluslararasi dgrenci islemleri, Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Koordinatérliigii ile isbirligi iginde yiiriitiilmekte ve
uluslararas1 6grenci birimi tarafindan desteklenmektedir (Egitim Bilimleri Enstitiisii Kalite Iyilestirme Plan1 —
Temmuz 2023; (3)A.5.3.1- (3)A.5.3.2). Gelen uluslararast 6grencilerin performans degerlendirmeleri, kayith
olduklar anabilim dali 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilmekte ve sonuglari enstitiiye bildirilmektedir.
Enstitii 6grencilerinin yurt diginda gergeklestirdikleri arastirmalarin performanslart ise ilgili destek veren kurum ve
iiniversite diizeyinde degerlendirilmektedir. Uluslararasi 6gretim elemani degisimine iliskin performans
degerlendirmeleri ise enstitii diizeyinde degil, iiniversite diizeyinde yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.5.3.1 Egitim-Ogretim_ve Dis_Iliskiler Koordinatorliigii

(3) A.5.3.2 Gazi_Universitesi_Uluslararas1_Ogrenci_Birimi_web_sayfasi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Faaliyetler

Enstitiimiiz, lisansiistii programlarmi Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) esas alarak tantmlamistir. Anabilim dallarimiza bagli tiim lisanstistii programlardaki dersler, ilgili
anabilim dallarinin kurul kararlari dogrultusunda belirlenmis ve her bir program i¢in TYYC-Program yeterlik
matrisleri olusturulmustur. Bu bilgi paketleri diizenli olarak giincellenmekte ve ilgili belgeler kamuya
agiklanmaktadir ((3)B.1.1.1- (3)B.1.1.2. Siuf Egitimi Bilim Dali TYYC-Program Yeterlik Matriksi).

Egitim Bilimleri Enstitiimiiz, yiiksek lisans programinda 10 ana bilim dal1, 36 tezli ve 3 tezsiz olmak {izere toplamda
39 bilim dalinda egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Ayrica, doktora programinda 10 anabilim dali ve 34
bilim dal1 ile hizmet vermektedir ((3)B.1.1.3).

Yeni derslerin tasarimi ve eklenmesi, ilgili bilim dallarinin akademik kurullarinda goriisiiliir. Bir dersin agilabilmesi
icin ders bilgi formunda yer alan 6grenme c¢iktilari, is yiikii hesaplamalar1 ve program ciktilar1 gibi boliimler
doldurulmalidir ((3)B.1.1.4). Akademik kurul onay1 ile bilim dallarindan gelen ders teklifleri, enstitii yonetim kurulu
tarafindan karara baglanir ((3) B.1.1.5).

Tim derslerin bilgi paketleri eksiksiz olarak doldurulmus ve kamuya agiklanmistir ((3)B.1.1.6). Ders tanilama
formlari, her ders i¢in Ogretim yontemleri, dlgme degerlendirme yontemleri ve etkinliklerin haftalik konu
dagilimlarini icermektedir ((3) B.1.1.7). Bu ders tanilama formlari, 6grencilere donem basinda verilir. Lisansiistii
programlarda ders veren 6gretim elemanlari, kendi belirledikleri 6grenme ¢iktilarin1 6grencilere yazili olarak ders
izlenceleri yoluyla aktarir. Ders izlenceleri, 14 haftalik konular, 6grenme ¢iktilari, degerlendirme usulleri ve 6gretim
elemaninin kendi ilkelerini igeren bilgileri igerir.

Programlarin yillik degerlendirmesi ders bazinda yapilir. Her ders tamamlandiginda, Ogrenci Bilgi Sistemi
araciligryla 6grencilere anketler gonderilir ve 6grencilere dersin isleyisi ve kazanimlara ulasma diizeyi ile ilgili
sorular igeren bir anket uygulanir. Derslerin hedeflere ulagsma diizeyi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
giincelligi bu anketler araciligiyla degerlendirilir ((3) B.1.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.1.1.1. Yiiksekogretim Kurumu_ Yeterlilikler Cergevesi

(3) B.1.1.2. Simif Egitimi_Bilim Dali TYYC-Program_Yeterlik_Matriksi

(3) B.1.1.3. Enstitiimiiz_Biinyesinde Bulunan Lisansiistii Programlar

(3) B.1.1.4 Lisansiistii_Ders A¢ma_Formlar

(3) B.1.1.5. Ders_Teklifi_ Yonetim Kurulu Karar Ornegi

(3) B.1.1.6. Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Bilgi Paketi ve Program_Ornegi

(3) B.1.1.7.Ders_Tanilama_Formu_(Haftalik Konu Dagilimi_ve Olgme Degerlendirme Yontemleri_Belirtilmis)
(3) B.1.1.8 Ders_Degerlendirme Formu
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Faaliyetler

Enstitimiiziin Stratejik Plani'nda belirtilen "Hedef 1.3: Programlarin amaglarina ulastiginin, égrencilerin ve
toplumun egitim-6gretim ihtiyacglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek ve
programlarin belli araliklarla gézden gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Enstitiimiizde
akredite edilmis lisansiistii programlarin orant en az %10 artirllacaktir" hedefi, ilgili performans gostergesi
"PG.1.3.2. Kurumun internet sayfasindan izlenebilen Program Bilgi Paketi tamamlanmig programlarin orani
(Kurumun internet sayfasindan izlenebilen program bilgi paketi tamamlanmis program sayisi / Toplam program
sayisy)" lizerine odaklanmaktadir.

PG.1.3.2 performans gdstergesini yerine getirmek i¢in 2022-2023 Giiz dénemi ve 2022-2023 Bahar déneminde,
Egitim Ortak Programindan ders agan 6gretim iiyelerinden ders igeriklerinin talep edilmesi planlanmistir. Bu plan
dogrultusunda, boliimlerden ders igeriklerinin bilgi sistemine girilmesi talep edilmis ve bu talep dogrultusunda
boliimler ders igeriklerini basariyla sisteme girmistir. Ornegin, Sinif Egitimi Doktora Programi'nin ders igerik
doluluk oran1 %100'diir ((3)B.1.2.1).

Enstitlimiiz, lisansiistii programlarin zorunlu-se¢meli ders dagiliminin Bologna siireci ve Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen kurallar cergevesinde anabilim dal1 kurullar1 tarafindan belirlenmesine karar vermistir.
Enstiti egitim-0gretim yonetmeligi, lisansiistii 6grencilerin ders donemlerini anabilim dallarindaki zorunlu ve
secmeli dersleri kapsayacak sekilde tamamlamalarini sart kogsmaktadir. Programlarin ders dagilimi, alan, meslek,
genel kiiltiir dersleri ve kiiltiirel derinlik kazandirma potansiyeli gibi faktorler gozetilerek anabilim dali kurullarinca
belirlenmektedir.

Enstitiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma stratejisi, "multidisipliner" bir yaklasima odaklanarak tek bir alana
yonelik degil, cok boyutlu bir perspektifi benimsemektedir. Biinyesindeki lisansiistii programlarin sayisal ve
konseptiiel ¢esitliligi, 6grencilere farkli disiplinleri tanima imkan1 sunmaktadir. Lisansiistii 6grencilere, anabilim
dallar disindaki, enstitii tarafindan agilan egitim ortak programlarindan veya farkli iiniversitelerdeki programlardan
se¢me imkan1 taninmaktadir, bu da 6grencilere genis bir disiplinler arasi bakis agis1 kazandirmaktadir ((3) B.1.2.2.).
Enstitiimiiz, ag1lan ders sayis1, dersi alan 6grenci sayisi, basar1 durumlari gibi kriterleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden diizenli olarak kontrol etmektedir ((3) B.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.1.2.1 Simf Egitimi_Doktora Programi_Ders_Igerikleri Doluluk Orani
(3) B.1.2.2 Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim-Ogretim_ve Sinav Yonetmeligi: Ikinci Boliim Genel Esaslar
(3) B.1.2.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Ders_Istatistikleri Ornegi

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Faaliyetler

Universitemizin Kalite Tyilestirme Plan1 kapsaminda yer alan "1.4.: Kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkani saglayan egitim-ogretim programlar: hayata gegirilecek, Enstitiimiizde disiplinler arast program sayilari en
az %10 artirlacaktir. Iliskili KGBR_2017 / GUIR 2020, EIF 2021/6” maddesi dogrultusunda, Enstitiimiize bagl
tiim programlarda program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 6zenle iliskilendirilmektedir. Derslerin bilissel, duyussal ve
devinigsel seviyeleri, ders tamimlama formlarma ve ders izlencelerine titizlikle yansitilmaktadir. Programlarin
ciktilart ile kazanim iligkisini gdsteren tablolar, ders tanimlama formlarinda detayli bir sekilde yer almaktadir
((3)B.1.3.2).
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Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklesme siirecine dair detayli planlamalar yapilmis olup, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontemleri ve siiregleri ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Enstitiimiiz
bilinyesindeki programlarin bilgileri ve bu programlarda verilen derslerin izlenceleri Gazi Bilgi Paketi'nde su anda
yer almaktadir. Bu faaliyet 2023 yilinin ikinci yarisinda da devam etmekte olup, bazi anabilim dallarindan gelen
ders igerikleri giincelleme talepleri degerlendirilmektedir ((3)B.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.1.3.1.2023 Yili_Yeni Ders Ac¢ma Talepleri Ornekleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Faaliyetler

Universitemizin stratejik plamindaki “EIF 2021/16: Ogrencilerin izlenmesi, siireclerin ivilestirilmesi ile ilgili bir
planlamanin yapilmasi” hedefine yonelik olarak, enstitiimiize bagli lisansiistii programlardaki tiim derslerde 6grenci
is yiikiine dayali tasarim benimsenmektedir. Bu tasarim, 2015 AKTS Kilavuzu standartlarina uygun olarak ders
tanimlama formlarinda detayl bir sekilde yer almaktadir ((3)B.1.4.1). Dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanan
izlenceler, donem baginda 6grencilerle paylagilmakta ve 6grenci is yiikleri, Gazi Bilgi Paketi iizerinden paydaslarla
seffaf bir sekilde paylasilarak egitim-6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir ((3) B.1.4.2).

2015 AKTS Kilavuzu'ndaki kriterleri karsilayan 6grencilere, Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
talep etmeleri durumunda diploma ekleri verilmektedir. Bilgi paketinde yer alan derslerin %100 dolu olmasina
biiyiik bir 6nem verilmekte ve bu konuda ilgili bilim dallariyla koordineli bir sekilde calisilarak bilgi paketine son
hali kazandirilmistir ((3)B.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.1.4.1. Ders_Tanimlama_Formlarmin_Yer Aldigi Web_Sitesi

(3) B.1.4.2. Doktora_Ders_Izlence Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Faaliyetler

Kalite lyilestirme Plani'ndaki “1.3.: Programlarm amaglarma ulastigmin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek ve programlarin belli araliklarla
gozden gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Enstitiimiizde akredite edilmis lisansiistii
programlarin orani en az %10 artirllacaktir.” hedefine yonelik olarak, enstitiimiize bagli lisansiistii programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalari, programlarin bagli oldugu anabilim dallar tarafindan amaglar1 ve 6grenme
¢iktilarin nasil gerceklestiginin izlenmesi amaciyla sinavlar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu degerlendirmelerde
anabilim dallar1, kendi hedeflerinin yan1 sira enstitii ve iiniversitenin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagh
kalmaktadir. Enstitlimiiz, gerektiginde anabilim dallarina destek saglamaktadir. Yiiz yiize egitim siireglerinde
oldugu gibi, uzaktan egitimle verilen programlarin egitim amagclari ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyi,
dénemlik, yillik ve program siiresi sonunda anabilim dallan tarafindan titizlikle izlenmektedir. Elde edilen izleme
sonuglari, anabilim dallar1 tarafindan diizenli olarak gbzden gecirilmekte ve gerekli aksiyonlar alimmaktadir.
Enstitimiiz, siiregte anabilim dallarina gerekli destek ve rehberlik hizmetlerini saglamaktadir. Enstitiimiize bagh
lisansiistii programlarin miifredat giincellemelerine yonelik izleme galismalari, Egitim Ogretim Dis iliskiler Kurum
Koordinatorliigli tarafindan degerlendirilen programlarin iyilestirilmesi igin takip edilmektedir. Tiirkiye’de
lisansiistii programlar i¢in herhangi bir akreditasyon kurumu bulunmamasi nedeniyle enstitiimiizde akredite olan

18



bilim dallar1 bulunmamaktadir. 2023 yilinda program giincelleme teklifleri alinmig olup, enstitiimiiz bu teklifleri
ilgili kurullar nezdinde degerlendirmektedir ((3)B.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.1.5.1. Program_Giincelleme_Teklifleri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

Enstitiimiiz, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil bir yaklagimla yonetmek iizere ¢esitli unsurlara sahiptir. Bu
unsurlar arasinda {iniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi gibi organizasyonel
yapilanmalar yer almaktadir. Ayrica, Ogrenci Isleri Bilgi Yonetim Sistemi ((3)B.1.6.1.) ve uzman insan kaynag1 da
enstitiimiiziin egitim ve d6gretim siireglerini destekleyen 6nemli bilesenlerdir.

Enstitiimiizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve smnav siiregleri, Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Sinav Ydnetmeligi'ne
uygun bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siireglere iligskin detayl uygulamalar ise "Yiiksek Lisans
Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslar1 ile Doktora Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslar1" dogrultusunda
gerceklestirilmektedir ((3)B.1.2.2). Universitemizin senatosu, ilgili anabilim dallarimin goriislerini alarak gerekli
gordiigiinde yonetmelik ve yonergelerde degisikliklere gitme yetkisine sahiptir. Bu yapilan giincellemeler, web
sitemizde diizenli olarak paylasilmaktadir ((3) A. 1.1.7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) B.1.2.2 Gazi_Universitesi_Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi: Ikinci Béliim Genel Esaslar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Faaliyetler

Enstitlimiizde yer alan lisansiistii programlarimizda bulunan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin
kararlar, bagli bulunan boliim ve anabilim dali kurullarinca ve dersi yiirlitmekte olan Ggretim iyelerince
belirlenmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak bu konuda tavsiye kararlar verilmektedir. Ogretim iiyeleri bu
yontem ve teknikleri derslerin bulundugu bilgi paketleriyle paylagmaktadir ((3) B.2.1.1).

Ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigi 6grenciler tarafindan dénem sonunda 6grenci Bilgi Sistemi iizerinden
uygulanan anket ile degerlendirilmektedir. Bu ankette 6grencilere dersin islenisi hakkinda sorular sorulmaktadir ((3)
B.2.1.2). Enstitiimiiziin web sitesinde, mezun ve aktif 6grencilerimizin egitim 6gretim siireglerini degerlendirmeleri
i¢in “Egitim Bilimleri Enstitiisii Yeni Ogrenci Anketi” yer almaktadir ((3) B.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3) B.2.1.1.Ders_Bilgi_Paketi_Ornegi
(3) B.2.1.2.Ders_Degerlendirme Anketi
(3) B.2.1.3.Yeni_Ogrenci_Anketi
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Faaliyetler

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan lisansiistii programlarinda kayith olan 6grenciler enstitiimiiz egitim- 0gretim ve
sinav yonetmeligine uygun olarak anabilim dallar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Anabilim dallar1 tarafindan
gergeklestirilen bu 6lgme-degerlendirme siirecinde yiiriitiilen uygulamalar anabilim dallarinca belirlenmekte, 6lgme-
degerlendirme sonuglari donem sonlarinda enstitiimiize ulastirilmakta ve 6grenci basarisi izlenmektedir Enstitiimiiz,
ogrenci kabuliinde de 6l¢me ve degerlendirme siirecleri cesitlilik kullanilarak uygulamaktadir. Lisansiistii egitime
bagvuran 6grenciler puan tiirlerine gore siralanmaktadir. Siralamaya giren 6grenciler anabilim dallar1 tarafindan
yazil1 ve s6zlii miilakata alinarak degerlendirilmektedir ((3) B.2.2.1).

Enstitiimiiz doktora yeterlik sinavi siirecini 6grencilere ve boliimlere bildirmekte ve takip etmektedir ((3) B.2.2.2).

“EiF 2021/19-a: Egitim faaliyetlerine yonelik bir tesvik ve odiillendirme ydnergesi hazirlanarak yiiriirliige
konulmas1” KIP kodundan hareketle, Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitilmekte olan lisansiistii program Ogrencileri
tarafindan yiiriitiilen tezler ve 6grencilerle birlikte gerceklestirilen makaleler incelenmekte ve takdir etme amaciyla
Gazi Universitesi tarafindan ddiiller verilmektedir ((4) B.2.2.3). Universitemiz biinyesinde En Basaril1 Doktora Tez
Odiilleri toreni gerceklestirilmistir. Enstitiimiize bu baglamda 3 adet tez basvurusu gergeklestirilmistir. 3 adet tez
Rektorliik tarafindan odiillendirilmistir.

Ayrica enstitiimiiz basarili tez danismanlarina ve tez yazarlarina tebrik belgesi gondererek enstitiimiiz tarafindan
2021 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan bir tesvik ve ddiillendirme sistemi olusturmustur. Temmuz 2023
tarihinde yaymlanan Egitim Bilimleri Enstitiisii Kalite Iyilestirme Plani’nda, bu sistemin 2023 yilinda da
gerceklestirilmesi planlandigi belirtilmistir (2)(B.2.2.4) (5.30). 2023 yilina ait tez 6diilleri toreni Ocak 2024 yilinda
gergeklestirilmigtir. Bu torende odiil alan tez yazarlarina ve damigmanlarina tebrik belgeleri hazirlanarak
gonderilmistir (4)(B.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3) B.2.2.1.Lisansiistii_Ogrenci_Alimi_On_Degerlendirme_Sonucu

(3) B.2.2.2.Giiz_Dénemi_Doktora Yeterlik Sinavi Duyurusu

(4) B.2.2.3.En_Basarili_Doktora Tez_Odiil Téreni Duyurusu

(2) B.2.2.4.Egitim-bilimleri-enstitusu-kalite-1zleme-raporu-2023-ocak-haziran
(4) B.2.2.5.Tez_Odiilleri_Tebrik Belgesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Faaliyetler

KIDR 2020’de belirtilen “Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siireclerin
izlenmesi, iyilestirilmesi ve giincellemelerin ilan edilmesi” ve EIF 2021/16 kip kodunda belirtilen “Ogrencilerin
izlenmesi, siireglerin iyilestirilmesi ile ilgili bir planlamanin yapilmas1” saglanabilmesi igin, enstitiimiizde “Onceden
Kazanilmis Yeterliliklerin Tanmmasi Yonergesi” dogrultusunda komisyon goriislerine bagvurulmaktadir. Bu
basvurular enstitii yonetim kurulu tarafindan karara baglamp Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilmektedir.
Temmuz 2023- Aralik 2023 tarihleri arasinda yapilan bagvurular ve kararlar mevcuttur ((3) B.2.3.1).

Enstitimiizde lisansistli egitim programlarma Ogrenci kabuliiniin nasil yapilacagi 2019 yilinda yayimlanan
lisansiistii yonetmeliginde agikga belirtilmistir. Giliz ve bahar dénemi i¢in 6grenci alimi yapacak programlar, kag
Ogrenci alacaklarini ve alim sartlarini bilim dali akademik kurul karari ile almaktadir ((2) B.2.3.2). Enstitii yonetim
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kurulu, 6grenci alimlan ile ilgili hususlarda, bilim dali akademik kurulu taleplerine gore karar vermektedir. Her
donem 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanip diizenlenerek ilan edilmektedir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Web sitesinde seffafligi saglama adina duyurular yapilmaktadir ((3) B.2.3.3) .
Bilim dallar1, lisanstistii 6grenci alimu ile ilgili akademik kurul kararlari ile 6zel sartlar da getirebilmektedir ((3)
B.2.3.4.). Enstitiimiizde, lisansiistii egitime basvuran Ogrenciler puan tiirlerine gore siralanmaktadir. Siralamaya
giren 6grenciler anabilim dallar tarafindan yazili ve sozlii miilakata alinarak degerlendirilmektedir ((3) B.2.2.1).
Bilim dali programlarina yatay gecis hakki, sadece arastirma gorevlilerine verilmistir. Tim ydnetmelik
degisikliklerine web sayfamizdan erigilmektedir. Ogrenci kabulii ve ©Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi YOK tarafindan alman lisansiistii egitim-6gretim kararlar1 dogrultusunda, bilim dallari
kurullarinca belirlenmektedir. Enstitiimiizde Uluslararasi 6grenci kabuliine 6nem verilmekte, 6grencilerin bagvuru
stirecine iligkin duyurular yapilarak bilgilendirilmektedir. ((3) B.2.3.5.). Bilim dali kurullarindan gelen kararlar,
enstitii tarafindan 6grenci aliminda uygulanmaktadir. Onceki 6grenmenin tanminmasini saglamak adina not déniisiimii

tablosu kullanilmakta, web sayfamizda 4’liik ve 100°liik sistemde not doniisiimiiniin nasil yapildig1 agiklanmaktadir
((3) B.2.3.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3) B.2.2.1 Lisansiistii_Ogrenci Alimi_On_Degerlendirme Sonucu

(3) B.2.3.1.Muafiyet Basvurusu Degerlendirilmesi

(3) B.2.3.2.Lisansiistii_Ogrenci_Alimi_ABD Karari

(3) B.2.3.3.Egitim_Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Ogrenci Alimi_Duyurusu
(3) B.2.3.4.Lisansiistii_Ogrenci Alim_Ozel Sart Ornegi

(3) B.2.3.5.Yabanc1_Uyruklu_Ogrenci_Lisansiistii_Basvuru

(3) B.2.3.6.Not_Doéniisiim_Tablosu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Enstitimiizde, yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarlt
sekilde tanimlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3) B.2.4.1.). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tamimli siirece uygun olarak yiiriitilmektedir. YOK’e bagli olmayan {iniversitelerden (6rnegin yurtdisindaki
iiniversitelerden) mezun olan lisans ve/veya yliksek lisans 6grencilerinin, enstitiimiizdeki yiiksek lisans ve/veya
doktora programlarina kayit yapmalari igin YOK tarafindan belirlenen taninma belgesine sahip olmasi
gerekmektedir. Ayrica lisansiistlii program bagvurularinda dgrencilerden istenen diger yeterliklerde (6rnegin ALES,
yabanci1 dil) OSYM tarafindan yapilan siavlardan elde edilen puanlar haricinde, YOK tarafindan esdegerligi kabul
edilmis diger smavlardan (6rnegin TOEFL) elde edilen puanlar da kabul edilmektedir. Lisansiistii basvuru
donemlerinde web sayfamizda bilgi ve belgeler paylasilmaktadir ((3) B.2.3.3). Enstitimiiziin lisansiistii
programlarinda kayith tiim 6grencilerin danismanliklari, kayit yaptiklari ilk donemlerinde bagli olduklar anabilim
dali bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte, birinci dénemlerinin sonunda kendilerine anabilim dali kurulu tarafindan
danigman atanmakta, 6grenciler mezun olana kadar atanan danisman dgretim iiyelerinin rehberliginde egitimlerini
ve akademik caligmalarini yiiriitmektedir ((3) B.2.4.2.). Enstitiimiizde tezini basarili bir sekilde tamamlayarak
lisansiistii 6grenimini tamamlayan 6grenci enstitiimiize bagvurmaktadir. Bu asamada enstitiimiizde dgrencinin ders
sayist ve aldigt AKTS kredisi toplami ile zorunlu dersleri alip almadig: kontrol edilmektedir. Teslim edilen tez, tez
yazim kurallar1 ve intihal oram1 bakimindan kontrol edilmektedir. Bu siirceler web sayfasinda yer alan is akis
semasinda belirtilmektedir. Enstitiimiize bagli lisansiistii programlara kayith 6grenciler, lisansistii egitim-6gretim
smav yonetmeliginde belirtilmis bagli olduklar1 program tiirline 6zel (tezsiz yiiksek lisans, tezli yiiksek lisans,
doktora, bitiinlesik doktora) tamamlama 6lgiitlerini basariyla yerine getirdikleri takdirde diplomalarini almaya hak
kazanmaktadirlar ((3) B.2.4.3.)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamitlar

(2) B.2.4.1.Gazi_Universitesi_Lisansiistii_Egitim_Ogretim_Simav_Y6netmeligi
(3) B.2.3.3.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii Lisansiistii_ Ogrenci Alimi_Duyurusu
(3) B.2.4.2.Damigman_Atamasi_Karar Ornegi

(3) B.2.4.3.Yonetim_Kurulu_Mezuniyet Karar Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Faaliyetler

Enstitiimiizde 18 kisilik kare toplantt masas1 ve sandalyelerin bulundugu toplanti salonu bulunmaktadir. Bu salon
gerekli durumlarda toplanti ve tez savunmalari i¢in kullanilmaktadir ((2) B.3.1.1). Bununla birlikte, enstitimiizde
var olan bir toplanti salonu yer sikintis1 nedeniyle arastirma gorevlisi odasina doniistiiriilmiistiir. Ayrica, enstitiimiize
ait dersler Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri odalarinda ya da Gazi Egitim Fakiiltesi tarafindan Enstitiimiiziin
kullanimina verilen {i¢ seminer salonu ve dersliklerinde ve Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri odalarinda ya
da dersliklerinde yiiriitiilmektedir ((2) B.3.1.2). Enstitiimiiziin kendisine ait bir dersligi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(2) B.3.1.1.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_ Toplanti_Salonu
(2) B.3.1.2.Gazi_Egitim_Fakiiltesinin_Dersliklerinin_Kullanilmas1

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Faaliyetler

Enstitlimiizdeki tiim 6grencilerin akademik gelisimlerini takip eden, ders alma siireglerinde rehber olan, akademik
sorunlarina destek olmak amaciyla kendi bilim dalindan 6gretim iiyeleri akademik danigsmanlik yapmaktadir. Bu
danigmanlik hizmetini 6grencinin ilk egitim-6gretim doneminde ilgili bilim dali bagkan1 yiiriitiirken, daha sonraki
donemler igin bir 6gretim iiyesi atanmaktadir. Ogretim iiyesi ile tez damigmam olmakta, akademik gelisimini takip
etmekte ve yol gostermektedir ((3) B.3.2.1).

Kalite lyilestirme Plani’nda yer alan EiF 2021/18-a: E-damigmanlik uygulamasina aktif olarak gecilmesi, Ogrenci
Bilgi Sistemi {izerinden her 6gretim elemaninin haftalik dersprograminda danigmanlik saatleri belirtilmesi, bunlarin
takibi ve gerekli durumlarda iyilestirilmesi maddesi geregince, 6grencilerin danismanlara ulasimini kolaylastirmak
i¢in e-danismanlik uygulamas1 Ogrenci Bilgi Sisteminde mevcuttur ((3) B.3.2.2).

Ogrencilerin her tiirlii bilgi, istek, sikayet ve talepleri hem enstiti web sayfasinda yer alan mail adresleri
(eatbil@gazi.edu.tr) hem de telefon araciligiyla enstitiimiiz aragtirma gorevlileri tarafindan alimip ¢dziime
ulagtirilmakta veya ilgili birim personeline yonlendirilmektedir. Ayrica, egtbil2@gazi.edu.tr mail adreslerinden de
Ogrencilerin tez Onerileri ve tezlerinin bigimsel incelenmesi yapilmakta, bu anlamda dgrencilere akademik destek ve
doniit saglanmaktadir ((3) B.3.2.3).
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Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla ortanyasyon etkinlikleri diizenlenmektedir.
2023-2024 egitim dgretim yili giiz déneminde Universitemiz tarafindan 1 adet oryantasyon etkinligi diizenlenmistir
((3) B.3.2.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(3). B.3.2.1.0gretim Uyesi Damismanlik Hizmeti

(3) B.3.2.2.0gretim_Uyesi E Danismanlik_Uygulamasi
(3) B.3.2.3.0grencilerle_Iletisim

(3) B.3.2.4.Gazi_Universitesi_Oryantasyon_Etkinligi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Faaliyetler

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, misafirhane teknoloji donanimli calisma alanlar:
vs.) Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig tarafindan, saglanmaktadir ((2) B.3.3.1). Birimimiz tesis ve altyapilar
kapsaminda kampiis olanaklarindan yararlanmaktadir. Gerekli durumlarda Gazi Universitesinin imkanlari
kullanilmaktadir. Egitim ogretim faaliyetleri veya arastirmalar igin Gazi Universitesi’nin imkanlari
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2) B.3.3.1.SKS_Daire_Baskanlig1

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Faaliyetler

GUSP “H.4.2. Dezavantajl bireylere yonelik kapsayici uygulama sayis1 %10 artirilacaktir.” hedefi dogrultusunda
Enstitiimiiz tarafindan 27.12.2023 - 09.02.2024 tarihleri arasinda “Gelisen Cocuklar i¢in Gelisen Ebeveynler”
baslikli sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmeye baslanmistir. Proje kapsaminda verilen ve verilmesi planlanan
egitimlerin bagliklar1 ise; “Erken Cocuklukta Bilingli Farkindalik”, “Oyun ve Oyuncaklar Yoluyla Cocugun
Diinyasina Yolculuk”, “Cocugum Ustiin Yetenekli mi? Avantajlar1 ve Dezavantajlar1”, “Bir Tabakta Ebeveynlik:
Cocuklarda Beslenme ve Ebeveyn Uygulamalar1” seklindedir. Egitimler ¢evrimici olarak diizenlenmekte olup,
katilim ilgi duyan herkese agiktir ((3) B.3.4.1).

Enstitiimiiz biinyesinde 6grenci topluluklart mevcut degildir. Universitemizin her grenim seviyesindeki dgrenciler
Rektorliik biinyesindeki 6grenci topluluklarina katilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(3) B.3.4.1.Sosyal_Sorumluluk_Projesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Faaliyetler
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Enstitlimiizde bu siiregler i¢in bir biit¢e tanimi yoktur. Tim siire¢ler Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi (SKS) Sosyal Isler Koordinatorliigiince takip edilmekte ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Enstitimiizde gergeklestirilen kongre ve sosyal sorumluluk projelerine SKS Bagkanlig1 destek olmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Enstitiimiize bagl anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi gibi siirecler, liniversitemiz Akademik Ylikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ote yandan, enstitiimiizde gorev yapan dgretim elemanlarmin gérevlendirme
islemleri, enstitimiiz araciligt ve onayiyla iiniversite tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, Enstitiimiiz
akademik personeli, arastirma gorevlisi (ars.gor) olarak basladig1 kariyerlerinde 50/d kadrosundan 33/a kadrosuna
atanmiglardir ((3) B.4.1.1.).

Enstitiimiize bagli anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile yiirittiikleri dersler
arasinda uyumun saglanmasinda anabilim dali kurullar1 tarafindan kararlar alinmaktadir. Ayrica, Enstitiimiiz
tarafindan acilan egitim ortak derslerinde gorev alacak &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlan ile yiiriittiikleri
dersler arasinda uyumun saglanmasinda enstitii yonetimi goriis bildirmektedir. Bu siireg, enstitiimiiziin akademik
kalitesini ve programlarin biitiinliiglinii korumak amaciyla titizlikle yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.4.1.1. 50/d’li Arastirma Gorevlisinin 33/a Kadrosuna Atanmast

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Faaliyetler

Enstitimiiziin stratejik planinda yer alan "HEDEF.1.5. Programlarmm hedeflenen o&grenme ¢iktilart ve
yetkinliklerinin orgiin egitimde oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de ogrencilere kazandirabilmesini
saglamak iizere Enstitiimiiz, Gazi Universitesinin Uzaktan Egitim Politikast dogrultusunda kurumsal ihtivaglara
tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanict dostu bir 6grenme yonetim sistemi kullanarak 6gretim strateji,
yontem ve tekniklerinin kurumda yayginlastiriimasina yonelik etkinlik sayist %5 artirllacaktir” hedefi igin
"PG.1.5.1. Programlarin hedeflenen dgrenme ¢iktilart ve yetkinliklerinin érgiin egitimde oldugu kadar, uzaktan
egitim siirecleriyle de ogrencilere kazandirabilmesini saglamak iizere Enstitiimiiz, Gazi Universitesinin uzaktan
egitim politikast dogrultusunda kurumsal ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir
ogrenme yonetim sistemi kullanarak 6gretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda yayginlastirilmasina yonelik
etkinlik sayis1 %5 artirillacaktir” performans gostergesi belirlenmistir. Bu hedefin gerceklestirilmesi amaciyla 2023
yili Ocak ve Temmuz aylart icinde enstitiimiiz bilinyesindeki arastirma gorevlilerine yonelik 3 faaliyet
gerceklestirilmistir. S6z konusu faaliyetler, Arastirma Gorevlileri ve Doktora Ogrencilerine yonelik olarak
tasarlanmistir ve detaylar Enstitiimiiziin Kalite Iyilestirme Plam1 — Temmuz 2023 dokiimaninda yer almaktadir ((4)
B.4.2.1). Bu faaliyetler ile Stratejik Plandaki hedefe ulagilmistir. Temmuz-Aralik 2023 déneminde ise 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerinin gelisimi amagh bir faaliyet diizenlenmemistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

(3) B.4.2.1 Arastirma_Gorevlilerine Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Faaliyetler

Universitemizin Kalite lyilestirme Plani kapsaminda yer alan "AIF 2022/8: AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, APSIS ve
KVYS yazilimlarimin ogretim elemanlarimin performanslarini saptama, izleme ve ddiillendirme stireglerinde
kullanmimimin yayginlastirtlmasi amaciyla performans sonuglarinin birim sayfasinda yayinlanmasi, odiillendirme vb.
kurumsal ve birime dzgii tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi” maddesi dogrultusunda, Enstitiimiiz 2021 yilindan
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itibaren 6zgiin bir tesvik sistemi uygulamaktadir. Bu uygulama, {iniversitemizin ve enstitlimiiziin stratejik planinda
belirtilen hedeflere katki saglayan ogretim elemanlarina, {iyelere ve oOgrencilere tebrik belgeleri sunmayi
icermektedir. Ornegin, 2022 yilinda enstitiimiiz 6grencilerinin SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde
yaymlanmis makaleleri i¢in ddiiller ve tebrik belgeleri verilmistir, ayn1 zamanda en yiiksek APSIS puanima sahip
olan ii¢ akademisyen tebrik edilmistir. Bu basarilarin Ocak 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nda ayrintili bir
sekilde belirtildigi gibi, benzer bir uygulama 2024-2028 enstitiimiiz stratejik planinda yer alan “Hedef 2.1 Arastirma
Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek iizere
faaliyetler artirilacaktr.” dogrultusunda 2024 yilinda planlamalara devam edilmektedir ((2) B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar
(2) B. 4.3.1. Egitim_Bilimleri Enstitiisii 2024 2028 Stratejik Plan1_(s. 35)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Faaliyetler
Enstitiimiiz stratejik planda yer alan hedeflerimiz dogrultusunda arastirma siiregleri yiiriitiillmektedir ((3) C.1.1.1).

Enstitiimiiz arastirma siiregleri enstitiimiize ait tezlerin ve projelerin yonetimiyle iligkilidir. Bu siiregler stratejik plan
dikkate alinarak planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar
(3) C.1.1.1.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii 2019 2023 Stratejik Plan1_Hedef Kart1 6
C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Faaliyetler

Enstitiimiizde 6gretim elemanlarinin ve lisansiistii 6grencilerimizin proje ¢alismalari i¢ (BAP) ve dis (TUBITAK,
Avrupa Birligi, Kalkinma Ajans1 gibi diger kurumlar..) ile desteklenmektedir. Ogrencilerimizle gerceklestirdikleri
arastirma faaliyetleri i¢in belirlenmis bir mali kaynak ve biitce mevcut olmamakla birlikte lisansiistii tez
calismalarimin desteklenmesi Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Lisanstistii tez caligmalariin desteklenmesi amaciyla iiniversitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve
Degerlendirme Y&nergesi bulunmaktadir. Temmuz 2023 ve Aralik 2023 tarihleri arasinda Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimine 6 lisansiistii 6grencimiz proje destegi almak i¢in bagvuruda bulunmustur ((3) C.1.2.1.).
Bununla birlikte, 2023 yilinda 8 akademik personel TUBITAK projesinde gérev almustir ((3) C.1.2.2.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) C.1.2.1.BAP_Biriminden Destek Alan Lisansiistii Tez
(3) C.1.2.2.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii 2023 Yili_Avesis_Verileri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Faaliyetler

LYK 2021/53-b (KYIF.53/b): Yurt Disi Doktora Sirast Arastirma Bursu veya Doktora Sonrast Arastirma Bursu ile
desteklenen ogretim elemanlarimizin uluslararasilasma siirecine etkin desteklerinin saglanacagi yontemler
gelistirilmesi ve AIF 2021/20: 100/2000 Doktora bursu kazanan Ogrencilerin tezlerinin BAP ve diger proje
imkdnlariyla desteklenmesi maddeleri kapsaminda, enstitiimiizde 3 6grenci 100/2000 Doktora Bursu kapsaminda
egitim almaktadir ((3) C.1.3.1). ilk dénemden farkli olarak 100/2000 programima kayit yaptiran Ogrenci
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

(3) C.1.3.2.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_100/2000 Burs Duyurusu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Faaliyetler

SEP 2022-2023 Hedef (2.5.)’te de belirtilen “Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse 6grenciler igin
arastirmayt egitimin temel bileseni hdline getirerek bilimsel zenginligi artirmak iizere “arastirmaci ogrenci”
kavrami gelistirilerek ogrencilerin arastirma projelerine katilvmi %15 artirllacaktir” hedefinden yola ¢ikilarak
2023 yilinda personelin akademik yetkinligini desteklemek amagli AR-GE ekibiyle “Sosyal Bilimlerde Veri Analiz
Programlar1” planlanmasi karar1 alinmis ve bu karar 2023 yilinin ilk yarisinda uygulanmistir. Uygulamanin ardindan
katilimcilara egitimle ilgili memnuniyet anketi uygulanmis ve memnuniyet durumlarinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Boylelikle, PUKO dongiisii kapatildigi kanitlariyla birlikte Temmuz 2023°te yayinlanan Gazi
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Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Kalite Iyilestirme Plan1’nda sunulmustur ((4) (C.2.1.1). Bu gibi egitimlerin
2024 yilinda yapilmasi planlanmig ve 2023 yilinin ikinci yarisinda yapilmamustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar
(4) C.2.1.1.Egitim Bilimleri_Enstitiisii_Kalite Iyilestirme Plan1_Sayfa 136
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Faaliyetler

Enstitiimiiz, bilimsel zenginligi artirmak iizere “arastirmact 6grenci” kavramini genisletmek icin calismalarini
surdiirmektedir (SEP 2022-2023 Hedef (2.5.)). Bu kapsamda, uluslararasi isbirliklerine devam etmektedir.
Lisanstistli egitimi zenginlestirmek amaciyla uluslararasi isbirligi planina uygun olarak yurtdisi tiniversiteler ile
cesitli egitim ve staj protokolleri gergeklestirilmistir. Ornegin, {iniversitemiz biinyesinde, Universitemiz ile
Kazakistan E.A. Buketov Universitesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda ilgili Universite Doktora programi
ogrencileri Bilimsel Egitim Staj Programi tamamlamistir. Proje kapsaminda 6grenciler bireysel derslere katildilar,
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Uluslararas: Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri Kongresi — III’e katilarak
bildirilerini sundular (3) (C.2.2.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamitlar
(3) (C.2.2.1).Uluslararas1_Doktora Staj Programi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Kurumumuz, aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda enstitiimiiziin lisansiistii
ogrencileri veya mezunlari ile birlikte SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde Gazi Universitesi adresli yaymn
yapilmasini veya bilimsel 6diil alinmasini tegvik etmek ve yayin yapan 6grenci/mezun/paydaslarimizi ve 6diil alan
Ogrencilerimizi tebrik etmektir. Bu amagla, her yilin sonunda birimlerdeki paydaslarimiza (6gretim iiyelerine ve
Ogretim elemanlarina) lisansiistii 6grenci ve mezunlarimizla gerceklestirdikleri yayinlart kaydetmeleri igin bir form
(EBYS iizerinden) gonderilmektedir. Ayrica 6grencilerimize de ¢alismalarindan kaynakli bir bilimsel 6diil alma
durumlarini belirlemek amaciyla bir form gonderilmektedir. Birimlerden ve Ogrencilerden gelen bilgiler ve
AVESIS sisteminden edinilen bilgiler neticesinde bilimsel ddiil alan veya SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde
Gazi Universitesi adresli yaymn yapan Ogrencilerimize, mezunlarimiza ve paydaslariniza tebrik belgesi
diizenlenmektedir. Boylelikle YOKAK 3.1 alt 6lgiitii, GU Stratejik Plan 2.4 hedefi ve SEP 5.1 hedefi Egitim
Bilimleri Enstitiisiiniin birim bazinda uygulamaya ge¢irdigi tesvik mekanizmasi ile saglanmis olunmaktadir.

2021 yilinda enstitiimiiziin 2019-2023 donemine ait stratejik plan1 giincellenmistir. Bu plana Hedef Kart 6- Amag
2- Hedef 2.1 “Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve sonuglarmin
Universite arastirma ve gelistirme performansinin siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmasina yonelik siirecler
gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yaym organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli
yayin (%50’1ik dilime giren) ve atif sayilar1 en az %5 artirilacaktir.” maddesi eklenmistir. Glincellenmis olan Birim
Stratejik plan, Enstitliniin yoneticisi tarafindan onaylanarak Rektorliige bildirilmis, Enstitiisli internet sayfasinda
yayimlanmistir ((3) C.3.1.1).

Bu faaliyetin takibini yapmak amaciyla ig birligi yapilan birim olarak Gazi Egitim Fakiiltesinde goérev yapan,
enstitimiiz 6grencilerinin danismanlarina 6grencilerimizle birlikte SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde
gergeklestirdikleri yayinlar1 beyan etmeleri istenmistir ((3) C.3.1.2).

Ayrica dgrencilerimizden ilgili y1l i¢inde kazandiklar1 bilimsel 6diilleri ve gergeklestirdikleri yayinlar: bildirmeleri
istenmistir. Birimlerden ve 6grencilerden gelen bilgiler ve AVESIS raporlar1 dikkate alinarak bilimsel 6diil
alan/endeksli dergilerde yayin yapan yiiksek lisans ve doktora 6grencilerimize ve dgrencilerimizle yaym yapan
paydaslarimiza enstitiimiiz tarafindan tebrik belgesi diizenlenmis ve kendilerine takdim edilmistir (3)(C.3.1.3).
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Ayrica tebrik belgesi gonderilen 6grenci/mezun/6gretim elemanlar1 ve yayimladiklar ¢calismalar listesi enstitii
sayfasinda yayinlanmistir (https://egtbil.gazi.edu.tr/view/event/284893/eqitim-bilimleri-enstitusu2022-yili-
makaleler-ve-oduller-listesi ) ((3) C.3.1.4). Bu siirecin 2024 yilinda da ger¢eklesmesi planlanmaktadir.

Uygulama sonucunda 6gretim iiyeleri uygulama ile ilgili olumlu goriislerini enstitii miidiiriimiize iletmistir. Ayrica
GU Kalite Komisyonu ve Birim Danisma iiyesinin Enstitiimiize gergeklestirdikleri ziyaretlerde yapmakta
oldugumuz bu uygulamay1 “Iyi Uygulama Ornegi” olarak nitelendirdiklerini belirtmislerdir ((3) C.3.1.5). Ayrica,
17 Kasim 2023 yilinda yapilan Gazi Universitesi Kurumsal lyilestirmeler Sunumunda da bu uygulamaya yer
verilmistir ((3) C.3.1.6) sayfa 270).

2022 yilinda aym siirecin gerceklestirilmesi sirasinda bir dgretim iiyesi lisansiistii 6grencileriyle gerceklestirdigi
caligmalara ilaveten enstitiimiiziin mezunu ile SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde gerceklestirdigi yaymni da
beyan etmistir. Bu durum enstitii ydnetimi ile degerlendirilmis, YOKAK alt kriteri (A.4.3 Mezun Iliskileri
Yénetimi) ve GU Stratejik Plan hedefleri (Amag 5 - Hedef 5.1. Ogrenci ve mezunlarim kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinliklerin sayisinin artirilmasi) ile uyumlu olmasindan kaynakli tebrik faaliyetinin kapsamina
mezunlarda dahil edilmistir ((4) C.3.1.3). 2022 yilindan itibaren uygulama bu ¢ergeve de gerceklestirilmektedir.
2024 yilinda da devam etmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):5

Kamitlar

(3) C.3.1.1. Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Stratejik Plan

(3) C.3.1.2.Paydaglara_Gonderilen Yayin_ Bildirim_Sayisi

(4) C.3.1.3.Tebrik_Belgeleri

(3) C.3.1.4.Yayin_Listesi

(4) C.3.1.5.Birim_Danisma_Uyesinin_Kalite Raporu_Iyi Uygulama_Ornegi

(4) C.3.1.6.Gazi_Universitesi Kurumsal lyilestirmeler Sunumu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6l¢iilmesi hedeflenmektedir (GUSP Hedef 2.4). Bu hedeften
yola ¢ikilarak Egitim Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plani’nda “Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik
olarak élgiilmesi, degerlendirilmesi ve sonuglarimin Universite arastirma ve gelistirme performansimn siirekli
iyilestirilmesi icin kullaniimasina yonelik siirecler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel ayin
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin (%50 lik dilime giren) ve atif sayilart az %5
artirdacaktir” hedefi yer almaktadir. Bu hedefi gerceklestirmek icin ve Egitim Bilimleri Enstitiisii aragtirma
performansinin kurum hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi Akademik Kurul toplantilari araciligiyla izlenmekte
olup bu verilerin degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik kapsamli bir ¢aligmalar gerceklestirilmistir.
Enstitiimiizde ayrica Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri’ne uygun olarak &gretim
elemanlarinin faaliyetleri siireklilik halinde devam etmektedir ((3) C.1.2.2). Ayrica yillik olarak birim iiyelerinin
faaliyet bilgileri “Faaliyet Raporu” ile toplanmaktadir ((3) A.2.2.2). Birimde akademik tesvik bagvurular1 yil
icerisinde belirlenen takvime gore alinarak akademik tesvik komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica
enstitiimiiz tarafindan akademik personelimizin AVESIS bilgilerini giincellemeleri i¢in diizenli olarak yazi
gonderilmektedir ((3) C.3.2.3.). 2023 yilinda AVESIS kurumsal raporu dikkate alinarak enstitii &gretim
elemanlarinin faaliyetleri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) C.1.2.2.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii 2023 Yili_Avesis_Verileri

(3) C.3.2.3.Avesis_Bilgi Giincelleme Talebi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, arastirma ve diger akademik faaliyetleri araciligiyla toplum ile
dogrudan etkilesimde bulunmaktadir. Enstitiimiiz, kurulusundan bu yana, 6ncelikle 6gretmen yetistirme konusuna
odaklanarak gerceklestirdigi arastirma faaliyetlerinde, toplum i¢inde gorev alan 6gretmenlerin etkili bir bicimde
yetistirilmesinin, egitim diizeyi yliksek bir toplumun olusturulmasi ve gelecek nesillerin nitelikli bir sekilde
yetistirilmesi i¢in kilit bir adim olduguna vurgu yapmaktadir ((2)A.3.3.1). Enstitiimiizde, farkli disiplinlerde
yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalart ve bu calismalarin sonuclar1 da 6gretmen yetistirme politikalarina
yonelik olarak topluma katki saglamaktadir.

Enstitiimiiziin toplumsal katki politikasi, enstitiimiiziin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, liniversitemizin toplumsal
katki politikasi ile uyumludur ve gorev tanimlari belirlenmistir. Enstitiimiizde bu gorevleri gerceklestirmek icin bir
toplumsal katki birimi mevcuttur ((2) D.1.1.1.). Bu birim, tiim faaliyetleri {iniversitemiz stratejik planina, enstitiimiiz
stratejik planina ve aragtirma iiniversitesi izleme degerlendirme kriterlerine gére planlamaktadir. Planladiktan sonra
ise uygulamaya geg¢ilmektedir((2)(3) D.1.1.2).

Enstitiimiiz stratejik planinda yer alan hedeflerden bir tanesi olan “Hedef 3.1: Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar:
dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma
katk saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.” hedefi ile tiniversitemiz Kalite Tyilestirme Plan1 “TIF 2021/11:
Topluma yéonelik egitim, seminer, calistay, bilgilendirme, danismanliklar; rapor, kilavuz vb. dokiiman ve mobil
uygulama ¢alismalarimn artirilarak toplumsal katk: hizmetlerinin gelistirilerek  yayginlastirilmasi.” ve “TIF
2021/25: Bilimin topluma tamtilmast alaminda sosyal sorumluluk faaliyet sayistmin artirlmasi.” maddeleri
dogrultusunda enstitiimiiz tarafindan egitim, seminer gibi toplumsal katki hizmetleri gerceklestirilmektedir. Bu
faaliyetler agagida agiklanmustir:

Egitim Bilimleri Enstitiisinde “Gelisen Cocuklar I¢in Gelisen Ebeveynler” isimli Sosyal Sorumluluk Projesi
kapsaminda seminerler baslamistir (3)(B.3.4.1). Enstitlimiiz arastirma gorevlilerinden Hatice Pasli, “Erken
Cocukluk Doneminde Bilingli Farkindalik” isimli caligmasiyla projenin ilk egitimini ger¢eklestirmistir ((3) D.1.1.3).

Uluslararas1 Seminer kapsaminda A. Qyatbekov Atundagi Haluktar Dostygy Universitesi’nden konusmaci Candidat
Baibekova Madina Mahmudova tarafindan “Universite Ogrencileri Arasinda Zorbalik ve Onleme Yollar1” isimli
konferans, ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir (3) (D.1.1.4).

“Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi 5. Ogrenci Sempozyumu”, Hacettepe Universitesi Tiirkiyat Arastirma
Enstitiisii ve Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan gerceklestirilmistir ((3) D.1.1.5).

Enstitiimiiz tarafindan GUZEM isbirligiyle 16-17 Kasim 2023 tarihlerinde tgilinciisiinii diizenlenen Gazi
Universitesi Uluslararas1 Tiirk Diinyas: Egitim Bilimleri Kongresi (GUTDEK III). Ana temas1 “Egitim Bilimleri
Caligmalar” olarak belirlenen Kongre g¢evrim ic¢i olarak gergeklestirilmistir ((3) D.1.1.6.). Kongre, agilis
programinin ardindan paralel oturumlarla devam etmistir. Kongrede 33’1 Kazakistan ve 4’{i Azerbaycan’dan olmak
lizere 141 katilimci tarafindan 70 bildiri sunulmustur.

2023 yili Temmuz-Aralik doneminde, Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Konferanslar1 Serisi’nin 21.’si olan Prof.
Dr. Aysel Caglan tarafindan Siirdiiriilebilir Bir Gelecek ve Plastik Kirliligi isimli konferans gerceklestirilmistir. Bu
etkinlik Enstitiimiiz stratejik planindaki “Hedef 3.3:_Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici énlemler almak, éneriler
sunmak ve farkindaltk olusturmak iizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler %10
artirilacaktir.” maddesi dogrultusunda ve Kalite Iyilestirme Plam “TIF 2021/21: Cevre bilinci, iklim degisikligi,
enerji verimliligi, geri dondisiim, kati atik ve dogamin korunmasu ile ilgili faaliyetlerin (proje, konferans, seminer,
soylesi veya egitim) sayisimn artinlmast.” ve “TIF 2021/22: Iklim degisikliklerinin etkileri goz oniinde
bulundurularak ozellikle enerji verimliligi, geri doniisiim ve doganin korunmast ile ilgili toplumsal katk: saglayacak
ornek faaliyetler yapilmasi. "'maddeleri kapsaminda planlanarak gerceklestirilmistir ((2)(3) D.1.1.7).

Tiurkiye Cumhuriyetimin 100. Yili Anisina Tarih ve Gelecek: Milli Miicadeleden Cumbhuriyete isimli soylesi
programi yapildi. Rektériimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz, Kazim Karabekir Pasa’nin kiz1 ve Kazim Karabekir Vakfi
Bagkani Timsal Karabekir ile Gazi Egitim Fakiiltesi Tarih Egitimi Ana Bilim Dali Ogretim Gorevlisi Dr. Sinan
Demirtiirk'iin konugmaci olarak yer aldig1 program ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmistir ((3) D.1.1.8.).

Enstitimiiz, ulusal diizeyde hakemli bir bilimsel dergi olan Egitim ve Toplum Arastirmalart Dergisi'ni (JRES)
yonetmektedir. JRES, topluma, arastirmacilara ve egitim uygulayicilarina katki saglamay1 amaglayan akademik
aragtirmalarin yaymlandigi bir dergidir. Yilda iki kez, Haziran ve Aralik aylarinda g¢evrim i¢i olarak
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yayinlanmaktadir (3)(D.1.1.9) .

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani:3

Kanitlar

(2) A.3.3.1.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_2018-2023 Ddnemi_Stratejik Plani (s.2)

(2) A.3.3.1. Egitim_Bilimleri_Enstitiisti_2018-2023 Do6nemi_Stratejik Plani (Sayfa 52)
(2) D.1.1.1. Egitim_Bilimleri_Enstitiisii Toplumsal Katki Komisyonu

(2)(3) D.1.1.2. Sosyal_Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii iistyaz1_&rnegi

(3) D.1.1.3. Erken_Cocukluk Doneminde Bilingli Farkindalik

(3) D.1.1.4. Universite_Ogrencileri_Arasinda_Zorbalik_ve Onleme_Yollart

(3) D.1.1.5. Yabanci_Dil_Olarak_Tiirkge-Ogretimi_5. Ogrenci_Sempozyumu_Programi
(3) D.1.1.6. Gazi_Universitesi_Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri Kongresi_ III
(3) D.1.1.7. Siirdiiriilebilir Bir Gelecek ve Plastik Kirliligi

(3) D.1.18. Milli_Miicadeleden Cumhuriyete

(3) D.1.1.9. Egitim_ ve_Toplum_Arastirmalari_Dergisi_Aralik 2023 Sayisi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Enstitiimiiz biinyesinde gergeklestirilen
Toplumsal Katki Etkinligi, Sosyal Sorumluluk Etkinligi ve Mezunlara Yonelik Etkinlik kapsaminda {ilkemizde
bulunan farkl: iniversitelerle isbirligi kurularak, etkinliklere konugsmaci olarak farkli iiniversitelerin 6gretim tiyeleri
davet edilmistir ((3) D.1.1.4.; D.1.1.5; D.1.1.6.; D.1.1.8.).

Enstitimiiz biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki etkinliklerinde gegtigimiz 6 aylik donemde sadece
iiniversitemiz ve enstitiimiiziin kaynaklar1 kullanilmigtir. Mali kaynaklarin sinirlt oldugu durumlarda dahi, toplumsal
katki saglama amac1 dogrultusunda, insan giicii aktif kaynak olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

(3) D.1.1.4. Universite_Ogrencileri_Arasinda_Zorbalik_ve Onleme_Yollart

(3) D.1.1.5. Yabanci_Dil_Olarak_Tiirkge-Ogretimi_5. Ogrenci_Sempozyumu_Programi
(3) D.1.1.6. Gazi_Universitesi_Uluslararasi_Tiirk_Diinyas1_Egitim_Bilimleri_Kongresi_III
(3) D.1.18. Milli_Miicadeleden Cumhuriyete

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Enstitiimiiziin toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyon yapisi ile ilgili bir plam1 bulunmaktadir
(2)A.3.3.1.)(s.39.,40.,41.,42). (Bu islemi enstitiimiiziin toplumsal katki ve kalite ekibi planlamakta ve takip
etmektedir. Planlama iglemlerinin yapilmasi sirasinda iiniversitemiz stratejik plani, enstitiimiiz stratejik plani ve
kalite iyilestirme planlar1 dikkate alinarak planlamalar gergeklestirilmektedir. Bu planlamalara bagli olarak da
etkinlikler gergeklestirilmistir. Kaynaklarin organizasyonunu yine enstitii yonetimi ve toplumsal katki ve kalite ekibi
planlamaktadir ((2) D.1.1.1.). Bu siirecte {iniversitemiz personelinden destek alinmaktadir.

Enstitimiiz biinyesinde yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Enstitiimiiz tarafindan planlamas1 yapilan etkinliklere tiniversite personeli dahil olmustur ve enstitii
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personeli de etkinliklere katilmistir. Y1l sonunda, toplumsal katk: faaliyetlerimizi izlemek ve degerlendirmek igin
Kalite Tyilestirme Plam “TIF 2021/3: Toplumsal katk: faalivetlerinin ve yiiriitiillen sosyal sorumluluk projelerinin
hedef ve gostergelere ulasip ulasmadiginin takibinin yapilmasi.” ve “TIF 2021/27: Toplum hizmetleri kapsaminda
yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirim mekanizmalarimin (anket, dilek kutusu, e-dilek kutusu vb.) gelistirilmesi.”
maddeleri dikkate alinarak bir anket gelistirilmistir. Enstitiimiiz sayfasinda mezunlarimiz ile i¢ ve dis paydaslarimiza
(mezunlarimiz, aktif 6grencilerimiz, liniversitemizin personeli, toplumsal katki baglaminda faaliyetlere katilan
herkes) goriiglerini almak ic¢in anket yaymlanmis ((3) D.2.1.2.) ve katilan bireylere toplumsal faaliyetlerini
gelistirmek amaciyla Onerileri ve bu faaliyetlerden memnuniyetleri sorulmustur. Goriisler oldugu gibi izlenmekte ve
analiz sonuglar1 da ana sayfamizda yaymlanmaktadir ((4) D.2.1.3). Bu sekilde Kalite Iyilestirme Plan1 “T1F 2021/3:
Toplumsal katkt faaliyetlerinin ve yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin hedef ve gdstergelere ulasip
ulasmadiginin takibinin yapilmasi.” maddesinde de deginildigi gibi hedef ve gostergelere ulasip ulagsmadiginin da
takibi yapilmaktadir.

Yapilan analiz sonucunda seminerler ve konferanslarin artirilmasi seklinde goriisler gelmistir ve bu sekilde de yeni
planlamalar yapilmaktadir. Ayrica Kalite Iyilestirme Plani “TIF (Toplumsal Katki Iyilestirme Faaliyeti) 2021/2:
Toplumsal katk: faaliyetleri yiiriitiiliirken Universite Izleme ve Degerlendirme Géstergeleri Arastirma Universitesi
Performans Kriterleri, YOKAK Gastergeleri ve GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plam: Géstergeleri
gibi Universitemizin degerlendirilmesinde énemli rol oynayan performans géstergelerine veri olarak eklenebilecek
nitelikte calismalar yiiriitilmesi ve calismalarin kanitlari ile raporlamasi. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
yapilan etkinliklerin Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan etkinlik talep formu ile takip
edilerek raporlanmasi.” maddesi uyarinca da formlar olusturulmaktadir ve ilgili birime iletilmektedir ((2)(3)
D.1.1.2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2,34
Kanitlar

(2) A.3.3.1.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Stratejik Planm_(s.47,48,49,50)

(2) D.1.1.1. Egitim_Bilimleri Enstitiisii Toplumsal Katki Komisyonu

(2)(3) D.1.1.2. Sosyal_Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérligii Ustyazi Ornegi
(3) D.2.1.1. Egitim_Bilimleri_Enstitiisii. SWOT _Analizi Caligmasi

(4) D.2.1.2. Toplumsal Katki Faaliyetleri Hakkinda Paydas Goriisi
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Enstitimiiz, kalite kiiltiiriinii yayginlastirma hedefine ulasmak icin belirlenen stratejik hedeflere odaklanan bir
yonetim ve idari yapiya sahiptir. Yonetim kadrosu, yapici liderlik roliinii {istlenirken, idari kadrolar da gerekli
yetkinlige sahiptir. Akademik yo&netim yapisi, iiniversitelerdeki Akademik Teskilat Yonetmeligi dogrultusunda
sekillenmektedir. Yonetim kurulu, miidiir, miidiir yardimcilar1 ve 6gretim iiyelerinden olusan bir yapiya sahiptir.
Kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmas1 amaciyla, kurul ve komisyonlarda akademik personel, idari personel ve
ogrencilerin temsiliyeti saglanmustir. Enstitiiniin yonetim ve idari yapist belirlenmis, i¢ kontrol sistemiyle idari
personelin gdrevleri net bir sekilde tanimlanmistir. Lisansiistii egitim 6gretim faaliyetleri, kararlar ve evrak akisi
diizenli olarak Enstitli Yonetim Kurulu toplantilarinda ele alinmaktadir. Toplantilar haftalik olarak diizenlenmekte
ve resmi yazismalar EBY'S {izerinden saglanmaktadir.

Enstitiimiizde Kalite Iyilestirme Plan1 cercevesinde kalite kiiltiiriinii destekleyen bir liderlik anlayis1 benimsenmistir.
Kararlar agik, ¢ogulculuk ve seffaflik prensiplerine uygun olarak alinmakta, birim igi iletisim farkli kanallar
araciligiyla saglanmaktadir. Komisyon ve koordinatorliikler araciligiyla faaliyetlerin yonetiminde O6gretim
elemanlarindan destek alinmaktadir. Enstitii yonetiminde yetki paylasimina gore, belirli alanlardan sorumlu miidiir
yardimcilart atanmugtir.

Universitemizin kurumsal akreditasyon degerlendirmesinden geemis olmasi, Enstitlimiizde kurum kiiltiiriintin
benimsenmesi icin ¢alismalarin yiiriitiilmesini gerektirmistir. Ogrenci, mezun ve paydas goriisleriyle enstitiiniin
gelismeye acik yonleri belirlenmekte ve diizenli olarak anketler uygulanmaktadir. Bu siiregte yapilan
degerlendirmeler, kurum i¢i etkilesimi artirmaya yonelik dnlemler alinmasina olanak tanimaktadir.

Enstitiimiizdeki yonetsel siireclerin mevzuata uygunlugu saglanmis, belirlenen siirekli iyilestirme faaliyetlerine
yonelik bilinci artirmak adina farkindalik olusturulmustur. Gérev tanimlar1 giincellenmis ve seffaf bir iletisim ortami1
olusturularak kalite standartlarina uygun bir ¢aligma ortami saglanmustir.

Enstitlimiiz, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimseyerek web sayfasi ve sosyal medya hesaplarini etkin bir
sekilde kullanmaktadir. Internet sayfast ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla paydaglara diizenli
bilgilendirmeler yapilmakta ve birim faaliyetleri kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Enstitiimiiz, Temmuz-Aralik 2023 déneminde "Kalite kiiltliriiniin d6grenciler, idari ve akademik personel de dahil
tim i¢ ve dis paydaslart kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi" hedefi dogrultusunda cesitli faaliyetler
gerceklestirmistir. I¢ paydaslar arasinda akademik ve idari personel ile 6grenciler yer alirken, dis paydaslar arasinda
mezunlar, YOK, MEB ve diger egitim kurumlar1 bulunmaktadir.

Bu siirecte, Enstitiimiiz Stratejik Planlama Ekibi, 2024-2028 Donemi Stratejik Plan calismalarmi yiiriitmiis ve
hazirlanan hedef kartlar1 i¢ ve dis paydaslara gonderilerek goriisleri alinmistir. Ayrica, 2023 yili Aralik ayinda
Enstitimiizde gergeklestirilen faaliyetler icin GZFT analizi uygulanmis, bu anket sonuglarina dayanarak 2024-2025
yili faaliyetleri planlanmistir. Paydaglarin geri bildirimlerini almak igin ise enstitii web sayfasi, e-postalar, 6grenci
bilgi edinme ve danigsma hatti, toplantilar ve 6grenci memnuniyet anketleri gibi mekanizmalar kullanilmaktadir.

Mezunlarimizin giincel durumlar1 ve istihdam sekilleri, mezun bilgi sistemi aracilifiyla takip edilmekte, aym
zamanda mezuniyet sonrasi yeterlilikleri arttirmak amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir.

Enstitiimiiz, Gazi Universitesi'nin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda planlamalar yapmis ve stratejik
planda belirtilen hedeflere odaklanmistir. Uluslararasi 6grencilere tez danigmanligy, staj programlar1 ve ERASMUS
gibi faaliyetlerle 6grenci ve dgretim elemani dolagimini artirmay1 hedeflemistir.

Enstitiimiiz, uluslararasilasma faaliyetleri sirasinda tniversite diizeyinde imzalanan protokoller dogrultusunda
hareket etmis ve bu siiregleri planlamistir. Ozellikle dgrenci tez danismanhigi ve staj programlarina odaklanarak
uluslararasi ig birliklerini artirmistir. Ayn1 zamanda, uluslararasi etkinlikler ve seminerler diizenleyerek bilimsel is
birligini desteklemistir.

Enstitiimiiz, uluslararasilasma politikalarma uygun olarak belirlenen planlamalara sahiptir. Bu planlar, stratejik
planda acikca ifade edilmis ve 6grenci ve 6gretim elemani dolasimini artirmay1 hedefleyen performans gostergeleri
belirlenmistir.

Enstitiimiiz, lisansiistii programlarim Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) esas alarak tanimlamigtir. Lisansiistii programlardaki dersler, ilgili anabilim dallarinin kararlar
dogrultusunda belirlenmis ve her bir program i¢in TY'YC-Program yeterlik matrisleri olusturulmustur.
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Yeni derslerin tasarimi ve eklenmesi, ilgili bilim dallarinin akademik kurullarinda goriisiiliir. Derslerin agilabilmesi
icin ders bilgi formunda yer alan bilgiler eksiksiz olarak doldurulmustur. Akademik kurul onayi ile bilim dallarindan
gelen ders teklifleri, enstitli yonetim kurulu tarafindan karara baglanmaktadir.

Enstitlimiiziin stratejik planinda belirtilen hedef dogrultusunda, lisansiistii programlarin ders dagilimi Bologna siireci
ve YOK tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde anabilim dali kurullari tarafindan belirlenmektedir.
Enstitlimiiziin egitim-6gretim stratejisi, "multidisipliner” bir yaklagima odaklanarak genis bir disiplinler aras1 bakis
acis1 kazandirmaktadir. Lisansiistii 6grencilere, anabilim dallar1 disindaki programlardan ders segme imkani
taninmaktadir. Program ¢iktilari ile ders kazanimlari1 6zenle iliskilendirilmekte, bu iliski ders tanimlama formlarinda
detayll bir sekilde gosterilmektedir. Ogrenme kazamimlar1 dgrencilere yazili olarak ders izlenceleri yoluyla
aktarilmakta ve her dersin sonunda 6grenci goriisleri alinarak degerlendirilmektedir. Enstitlimiizdeki lisansiistii
programlardaki tiim derslerde 6grenci is yiikiine dayali tasarim benimsenmistir. Dersin 6gretim elemani tarafindan
hazirlanan izlenceler, donem basinda 6grencilerle paylasilmakta ve 6grenci is yiikleri, Gazi Bilgi Paketi iizerinden
seffaf bir sekilde paylasilarak egitim-6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Enstitiimiize bagl lisansiistii programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalari, programlarin bagli oldugu
anabilim dallar1 tarafindan amaclar1 ve O&grenme ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla smavlar araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Elde edilen izleme sonuglari, diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli aksiyonlar
almmaktadir. Enstitiimiiz, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil bir yaklagimla yonetmek iizere ¢esitli unsurlara
sahiptir. Bu unsurlar arasinda {iniversite egitim ve Ogretim komisyonu, dgrenme ve Ogretme merkezi gibi
organizasyonel yapilanmalar yer almaktadir. Egitim-6gretim ve siav siiregleri, Gazi Universitesi Egitim-Ogretim
Sinav Yonetmeligi'ne uygun bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Enstitimiizdeki lisansiistii derslerin 6gretim yontemleri ve teknikleri, boliim ve anabilim dali kurullar ile 6gretim
iiyeleri tarafindan belirlenir. Egitim Bilimleri Enstitiisii, bu konuda tavsiye kararlar1 sunar. Ogretim iiyeleri, yontem
ve teknikleri bilgi paketleriyle 6grencilere ileterek paylasir. Ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigi, grenciler
tarafindan donem sonunda uygulanan anketlerle degerlendirilir.

Enstitiimiiz, 6grencilere yonelik tezlerin ve makalelerin degerlendirilmesi i¢in tesvik ve ddiillendirme yonergeleri
uygular. Basarili tez danismanlari ve yazarlarina belgeler gondererek bir tesvik ve odiillendirme sistemi
olusturulmustur. Ogrencilere akademik destek saglamak amaciyla 6gretim iiyeleri tarafindan danismanlik hizmeti
verilir. Ayrica, e-danismanlik uygulamasi Enstitiimiiziin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrencilere danismanlik
saatleri belirlemesine olanak tanir.

Enstitiimiiz, 2023 yili ikinci déneminde dezavantajli bireylere yonelik sosyal sorumluluk projeleri diizenlemistir.
"Gelisen Cocuklar Igin Gelisen Ebeveynler" projesi, 6grencilere ¢evrimigi olarak egitimler sunarak bu hedefe katki
saglamaktadir

Enstitlimiiz, 2022-2023 donemi hedefleri dogrultusunda bir dizi 6nemli faaliyet gerceklestirmistir. Bu ¢ercevede,
Egitim programlarinda aragtirmay1 egitimin temel bileseni haline getirme amaciyla "arastirmaci 6grenci" kavramini
gelistirmeyi hedefleyerek Ogrencilerin arastirma projelerine katilimint %15 artirmayr amaglayan bir planlama
yapilmustir. Bu kapsamda, "Sosyal Bilimlerde Veri Analiz Programlar1" egitimi diizenlenmistir. Benzer egitimlerin
2024 yilinda devam edecegi planlanmustir.

Enstitiimiiz, bilimsel zenginligi artirmak amaciyla "aragtirmaci 6grenci" kavramini genigletmeye yonelik ¢abalarim
sirdiirmekte ve ulusal/uluslararas1 igbirliklerini gelistirmektedir. Bu c¢ercevede, yurtdist {niversitelerle
gerceklestirilen egitim ve staj protokollerine devam edilmistir. Ornegin, Kazakistan E.A. Buketov Universitesi ile
yapilan protokol kapsaminda doktora programi 6grencileri Bilimsel Egitim Staj Programi tamamlamustir.

Ayrica, aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla lisansiistii 0grencilerin ve mezunlarin
SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yapacaklar1 yaymlar tesvik etmek icin bir siire¢ olusturulmustur. Bu
siireg, YOKAK 3.1 alt 6lgiitii, GU Stratejik Plan 2.4 hedefi ve SEP 5.1 hedefiyle uyumlu bir sekilde uygulanmistir.
Mezunlar, 6grenciler ve paydaslar igin tebrik belgesi diizenlenerek basarilar takdir edilmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak Olciilmesini saglamak amaciyla enstitiimiiz, 6gretim
elemanlarinin faaliyetlerini izlemekte ve degerlendirmektedir. Akademik tesvik bagvurulari ve Faaliyet Raporlari
ile bu siire¢ takip edilmekte, ayrica 6gretim elemanlarmin AVESIS bilgileri diizenli olarak giincellenmektedir.

Temmuz-Aralik 2023 donemi iginde gergeklestirilen bu faaliyetler, enstitiimiiziin stratejik hedefleri dogrultusunda
onemli adimlar atmasim saglamistir. Bu basarilar, kurumsal performansimizin siirekli iyilestirilmesine katki
saglamistir. Bu siireclerin 2024 yilinda da devam etmesi planlanmaktadir.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, toplumsal katki siireclerini yonetmek ve kaynaklari belirlemek
amactyla bir dizi faaliyet yiiriitmektedir. Ogretmen yetistirme odakli arastirma faaliyetleri, toplumsal katki
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politikasinin temelini olusturur. Enstitii, stratejik hedefler dogrultusunda cesitli etkinlikler gergeklestirmekte ve bu
faaliyetleri izlemek, degerlendirmek i¢in bir planlamaya tabi tutmaktadir.

Bu ¢ergevede, Temmuz-Aralik 2023 doneminde toplumsal katki baglaminda yapilan bazi faaliyetler sunlardir:

e "Gelisen Cocuklar Igin Gelisen Ebeveynler" adli sosyal sorumluluk projesi kapsaminda diizenlenen
seminerler.

e Uluslararas1 Seminer kapsaminda diizenlenen "Universite Ogrencileri Arasinda Zorbalik ve Onleme
Yollar1" konulu ¢evrimi¢i konferans.

e "Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi 5. Ogrenci Sempozyumu'"nun gerceklestirilmesi.

e Gazi Universitesi Uluslararasi Tiirk Diinyas: Egitim Bilimleri Kongresi (GUTDEK III).

e Prof. Dr. Aysel Caglan tarafindan diizenlenen "Siirdiiriilebilir Bir Gelecek ve Plastik Kirliligi" konulu
konferans.

e "Tarih ve Gelecek: Milli Miicadeleden Cumhuriyete" baslikli sdylesi programi.

Bu faaliyetler, tiniversitenin stratejik planina ve toplumsal katki politikasina uygun olarak gerceklestirilmis ve
degerlendirilmistir. Enstitiimiiziin, faaliyetlerin etkilerini 6lgmek ve iyilestirmeler yapmak i¢in mezunlar ve diger
paydaslardan gelen geri bildirimleri de dikkate almaktadir. Bu siireg, enstitiimiiziin toplumsal katki performansini
izlemek ve degerlendirmek amaciyla planlanmistir.
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