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Egitim Bilimleri Enstitiisii 2024 Faaliyet Raporu Sunusu
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti’niin vizyonu, “Gazi Universitesinin sahip
oldugu akademik potansiyelle aragtirma, o6gretim ve diger etkinliklerde uluslararas:
standartlara ulasarak sadece iilkemizde degil, diinyada da en iyiler arasinda olmaktir.” Bu
vizyonu gergeklestirebilmek i¢cin en ¢nemli temel gorevler, lisansiistii programlarin kalitesini
stirekli gelistirmek, yasam boyu 6grenme ve sorun ¢dzme becerisine sahip nitelikli bilim

insanlar1 yetistirmektir.

Egitim Bilimleri Enstitiistinde, Doktora ve Yiiksek Lisans programinda, 10 Ana Bilim
Dali bulunmakta olup, Tezli Yiksek Lisans Programinda 35, Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinda 4; Doktora programinda ise 32 Bilim Dali bulunmaktadir. Enstitiimiiz toplam

3522 ogrenciye egitim-Ogretim hizmeti vermektedir.

Enstitiimiiz biinyesindeki lisansiistii egitim programlari, ¢agdas egitim yaklagimlarina
uygun, uluslararasi1 gegerliligi olan standartlarda ve hedef kitlenin beklentilerine cevap
verebilmek igin Bologna siirecine uyumlu olacak bi¢imde siirekli giincellenmektedir. Bu
kapsamda tiim lisansiistii yeterlikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Gazi

Universitesi Stratejik Plani (giincellenmis versiyon) kapsaminda gézden gegirilmektedir.

Ogrencilerden, 6gretim elemanlarindan ve toplumdan alinan geri bildirimler Egitim
Bilimleri Enstitiistiniin giderek kurumsallagan yapisiyla beklenen program ¢iktilarim
saglamada iist diizeyde yeterli oldugunu gostermektedir. Egitim Bilimleri Enstitiistinde
islenen dersler kuramsal boyutu ¢ok glglii olmakla birlikte uygulamaya da agirhk veren
programlariyla her $grencisinin yetkin bir alan uzmani ve bilim insam olmalarina katk:
vermektedir. Egitim Bilimleri Enstitlisii uzaktan egitim, stirekli egitim gibi farkli egitim
yaklasimlarimi gelistirme calismalar1 yaparak, bir yandan var olan programlarimn niteligini
artirmanin ve bilisim teknolojilerinin olanaklarindan grencilerini yararlandirmanin ve diger

yandan da lisanstistii egitime yeni agilimlar katmanin yollarim aramaktadir.

Nitelikli, tecriibeli 8gretim iiyeleri, ¢aligkan personeli, gesitli ve yenilenen programlari,
vizyon sahibi, yenilik¢i ve sorumluluk alan yonetim kadrosu ile Egitim Bilimleri Enstitiisti,
ogrencilerine ve topluma hizmet etmeye devam etmektedir. Belirlenen hedeflere ulagmak,
misyon ve vizyonumuzu ger¢eklestirmek i¢in 6zveriyle katkida bulunan ve bulunacak olan

tiim ¢alisanlara tesekkiir eder, saygilarimi sunarim




I- GENEL BILGILER

Gazi Universitesinde egitim bilimleri ve 6gretmenlik alamnda agilan programlar, 1983
yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitlisi ve Fen Bilimleri Enstitlisii catis1 altinda
yiritiilmistiir. Egitim bilimlerinin sosyal bilimlerden ve fen bilimlerinden disiplin olarak
farkli olmas1 nedeniyle, ayr1 bir enstitii olarak faaliyetlerini stirdiirmesi gerekli olmugtur.
YOKtin 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karanyla bagimsiz olarak “G.U. Egitim
Bilimleri Enstitiist” kurulmustur. Egitim Bilimleri Enstitiist, kurulusunda Gazi Universitesi
Merkez Kampiisiinde, 7 Mayis 2001 tarihinden 17 Agustos 2009 tarihine kadar Maltepe Ali
Suavi Sok. No: 15°te, 17 Agustos 2009 tarihinden itibaren Gazi Universitesi Merkez
Kampiisii Milas Sok. No: 15°te, 15 Kasim 2013 tarihinde Rektorliik Tarihi Ana Bina arka
giriste, Subat 2018 tarihinden itibaren Abant Sokak TOKI Bloklar1 No: 10 Kat 6°da, Ekim
2019 tarihinden bu yana da Universitemiz Merkez Kampiis Teknoloji Fakiiltesi B Blok Ek

Bina Giris Katta egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 4. maddesinde belirtilen amaca uygun olarak
Egitim Bilimleri Enstitiisii yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi
iiretmek, bilim verilerini yaymak, gelisme ve kalkinmaya destek olmak suretiyle bilim
diinyasmim seckin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismelere katkida bulunmak

hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora egitimi
verilmektedir. Tezli yitksek lisans programlarimn amacit, 6grencilerin bilimsel aragtirma
yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetene§ini kazanmasim
saglamaktir, Tezsiz yiiksek lisans programlarimn amaci; Ogrencilere mesleki konuda
derinlemesine bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullamlacagim
gostermektir. Doktora programlarinin amacy; dgrencilere bagimsiz aragtirma yapma, egitime
yonelik yeni gelismeleri genis ve derin bir bakig agis1 ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni

sentezlere ulasmak i¢in gerekli yontemleri belirleme yetenedi kazandirmaktr.

Egitim Bilimleri Enstittistinde tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora egitimi
verilmektedir. Tezli yiiksek lisans programlanmin amaci, ogrencilerin bilimsel aragtrma
yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yeteneZini kazanmasim
saglamaktir, Tezsiz yiliksek lisans programlarmin amacy; grencilere mesleki konuda
derinlemesine bilgi kazandirmak ve meveut bilginin uygulamada nasil kullamlacagim

gostermektir. Doktora programlarmm amac; dgrencilere bagimsiz aragtirma yapma, egitime
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yonelik yeni gelismeleri genis ve derin bir bakis agis1 ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni

sentezlere ulasmak igin gerekli yontemleri belirleme yetenegi kazandirmaktir.

Enstitimiizde Tirk ve yabanci uyruklu toplam 3522 6grenci 6grenim gormektedir.

Enstitiimiiz biinyesindeki yabanci §grenci sayis1 227 dir.
1.1.Misyon ve Vigyon
Misyon

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’ntin Misyonu; milletimizin ge¢migten
getirdigi birikim ve giicinden yararlanarak, gelecegin mireffeh Tiirkiye’sinin ingasinda etkin
roller alabilecek, Universitemizin adini gururla tagidig: Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’tin ifade
ettigi “fikri hiir, vicdam hiir”, vatan, millet, bayrak sevdasiyla dolu, milli ve evrensel degerleri
dziimseyerek, ¢agdas diisiinceli bireylere ve topluma sahip olmay1 saglayacak lider ve éncii
egitimciler yetistirmektir. Ayrica admin “efitim” olmasmna istinaden, toplumun her
kesiminden her diizeydeki bireylere “toplumsal sorumluluk” gérevini gergeklestirmek adina

egitim vermek de bu misyonun igerisinde yer almaktadur.
Vizyon

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisti’niin Vizyonu; hakkiyla yerine getirmeye
kararh oldugu, 6ziinde, vatamina, milletine ve degerlerine bagli, tasarruf bilinci yliksek,
cevreye duyarll, stirdiiriilebilir kalkinmanin gereklerinin farlanda olan birey ve toplum
yetistirmeyi hedefleyen, biitiin faaliyetierinde en ileri bilimsel ¢aligma ve teknoloji
olanaklarindan yararlanarak Szgiin, yaratici, aydin ve insanlifin yasam kalitesini yiikseltici
arastirmalarin gergeklestirildigi, ulusal ve uluslararast anlamda énderlik edebilecek bir Enstitii

olmaktir.
1.2, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Egitim Bilimleri Enstitiisii Gazi Egitim Fakdiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesine bagh
Ana Bilim Dallarina yonelik olarak agilan lisansiistii programlarm egitim-6gretim ile ilgili
islemlerinin yiiriitiilmesi, lisansiistii programlarin kontenjanlarimn ilan edilmesi, giris
kosullarinin belirlenmesi, 6grenci kayitlarnin alinmasi, ders programlarmin diizenlenmest,
yeterlik ve tez sinavlarinin diizenlenmesi, jirilerle ilgili gerekli yazismalarin yapiimasi gibi

gérev ve sorumluluklara sahiptir.



1.3. Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yapt

Toplanti-Konferans Salonlart

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-160 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant 2
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 2
* Adet olarak belirtilecektir
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 15 Kist
Toplant: Salonu Alani: 36 m2
1.3.2- Hizmmet Alanlar:
1.3.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayist Alani Kullanan Sayis: (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 3 54 9
Toplam 3 54 9

1.3.2.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan Sayis
(Adet) (m2)

Servis 1 15 2

Calisma Odast 12 278 23 Kisi

Toplam 13 293 25 Kisi

1.3.3. Ambar Alarnlart

Ambar Sayisi: | Adet

Ambar Alam: 87 m2

1.3.4,- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: T Adet




Arsiv Alann: 67 m2
1.3.5.- Atdlyeler
Atdlye Sayist: ... Adet

Atolye Alani: ... m2

1.4. Orgiit Yapis:

1.4.1,Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.4.1.1. Yazilimlar
1.4.1.2.Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar Sayisi: 29 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 3Adet

Masa tistii bilgisayar Sayis1: 3 Adet (OYP)
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 56 Adet (OYP)
Tablet 45 Adet (OYP)



1.4.2.Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 71 Adet (OYP)

1.4.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli Egitim Amagcli Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 2

Projeksiyon Perdesi 2

Yazicl 20

Cok Fonksiyonlu Yazic:

Kule Sunucu 1

Faks

Barkot Yazici I

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar 3

1.4.4.Insan Kaynaklar:

1.4.4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Gore Gore

Kadrolarin Doluluk Oramina | Kadrolarin Istihdam Sekline

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar: Zamanh

Profestr

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacis:

Arastirma Gorevlisi 2 2

Uzman




1.4.4.2- Diger Unjversitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Enstitiimiizde Professr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi

kadrolarinda 63retim  tiyesi

yapimamaktadir.

bulunmadigindan diger

Universitelerde  géreviendirme

1.4.4.3- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Prof Dr. Muharrem TUNA

Saglik Yoénetimi

AHBV.UILBF

Finans ve | A.H.B.V.U. Finansal Bilimler
Bankacilik Fakiiltesi
Finans ve | AH.B.V.U. Finansal Bilimler
Prof.Dr. Mehmet ARSLAN Bankacilik Fakiiltesi
Prof. Dr. Nevzat AYPEK Isletme AHBVUILIBF
Prof. Dr. Hasim OZUDOGRU . AHB.V.U. Finansal Bilimler
Sigortacilik

Fakiiltesi

Prof. Dr.Yidiz OZERHAN

Uluslararast Ticaret
ve Finansman

AHBV.UILLBF

Prof. Dr.Zekai OZTURK

Saglik Yénetimi

AHBV.ULLBF

Prof. Dr.Yasemin KESKIN BENLI

Uluslararas: Ticaret
ve Finansman

AHBV.UILLBF

Prof. Dr.Ganite KURT Finans ve | A.HB.V.U. Finansal Bilimler
Bankacilik Faldiiltesi
Prof.Dr. Melda OZDEMIR Grafik AHB.V.U. Sanat ve Tasarim

Falailtesi

Prof.Dr. Mithat YILMAZ

Usak  Universitesi  Gtizel
Sanatlar Fakiiltesi

Prof. Aysen SOYSALDI

Tekstil Tasarim

AHB.V.U. Sanat ve Tasarim
Faldiltesi

Prof, Dr. Fatma YETIM

El Sanatlan

AHB.V.U. Sanat ve Tasarim
Falciltesi

Prof. Dr.Saliha AGAC

Moda Tasarum

AHB.V.U. Sanat ve Tasarim
Falkiiltesi

Prof. Dr.Fatma KOC

Moda Tasarim

A.HB.V.U. Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi

Prof. Dr.Esen CORUH

Moda Tasarimzi

AHB.V.U. Sanat ve Tasarim
Faldiltesi

Prof . Dr.Emine KQCA

Moda Tasarmmi

AHB.V.JSanat ve Tasarim
Fakiiltesi

Prof Dr.Meltem KATRANCI

Resim-Is Egitimi

AHBV.U. Giizel Sanatlar
Faldiltesi

Prof..Dr.Biilent SELDERAY

Resim

AHBV.U. Giizel Sanatlar
Fakitltesi

Prof.Dr. Azize HASSAN

Turizm [sletmesi

AHB.V.U. Turizm Fakiiltesi
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Prof.Dr. Ahmet TAYFUN

Turizm Isletmesi

AHB.V.U. Turizm Fakiiltesi

Prof.Dr. Ibrahim KISAC

Psikoloji Bsltimt

Pamukkkale Universitesi

Prof.Dr. Bangs KARAELMA e Ankara Giizel Sanatlar
Ses Egitimi L
] Universitesi
Do¢.Dr. Meryem ARGA SAHINOGLU AHB.V.U. Sanat ve Tasarim
Moda Tasarim s
Fakiiltesi
Dog.Dr. Tuba BAHAR AHB.V.U. Sanat ve Tasarim
El Sanatlar e
Falkiiltesi
Dog.Dr. Hillya KASAPLI AH.B.V.U. Sanat ve Tasarim
El Sanatlar et
Fakiiltesi .
Dog. Pmnar TOKTAS Rl Sanatlar A.%B.V_.U. Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi
Do¢.Merve ERSAN AHB.V.U. Sanat ve Tasarmm
Grafik Tasarimi v
Fakiiltesi
Doc¢.Semih DELIL AH.B.V.U. Sanat ve Tasarim
Grafik Tasarimi s
Fakiiltesi
Do¢.Olcay BORATAV . AHB.V.U. Sanat ve Tasarim
Seramik e s
Fakiiltesi
Dog.Dr. Ayge Nevin SERT fwizm AHB.V.U. Turizm Fakiiltesi
Isletmeciligi

Dog.Dr. Asuman AYPEK ASLAN

(30rsel Sanatlar

AHB.V.U. Sanat
Fakdiltesi

ve Tasarim

Dog¢.Dr.Emine ONER KAYA Sigortacilik AHB.V.U. Finansal Bilimler
Fakiiltesi
Dog.Dr. Ayse AKBAS TUNA Finans ve | AHB.V.U. Finansal Bilimler
Bankacilik Fakiiltesi
Dr. Ogretim Uyesi Ersin AYHAN Saglik Yénetimi AHBV.UILIBF
Dr. Ogretim Uyesi Cemil SENEL Finans ve | AHB.V.U. Finansal Bilimler
Bankacilik Fakiiltesi
Dr. Opretim Uyesi Ufuk KAYA . AHB.V.U. Finansal Bilimler
Sigortacilik e
Fakiiltesi
Dr.Ogretim  Uyesi Miicahit Burak | Finans ve | AHB.V.U. Finansal Bilimler
UNLUONEN Bankacilik Fakiiltesi
Dr.Ogretim  Uyesi  Abdwrrahman | Finans ve | AH.B.V.U. Finansal Bilimler
OKUR Bankacilik Fakiiltesi
Dr.QOgretim Uyesi Kadir OZER : AHB.V.U. Finansal Bilimler
Sigortacilik e
Fakdiltesi
Dr.Ogretim Uyesi Orhan DOGRU Kliyumculuk Ve | A HBV.U. Sanat ve Tasarmm
Mticevharat e s
Fakiiltesi
Tasanmu
Dr.Ogretim Uyesi Emel ERKAPLAN AHB.V.U. Sanat ve Tasanm
El Sanatlart re s
Falkiiltesi
Dr.Ogretim Uyesi llknur | Kuyumeuluk  ve - .
KAMILOGLU Miicevharat AH.B.V.U. Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi
Tasarnmi
Dr.Ogretim  Uyesi Saime  Bilge | Geleneksel — Tirk
KARAGOZ Sanatlart Geleneksel Tiirk Sanatlar
Dr.Ogretim Uyesi Salitha OZELMAS | Moda Tasarimi AH.B.V.U. Sapnat ve Tasanm
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KAHYA

Fakiiltesi

Dr.Ogretim Uyesi Haci1 Fatma SENER

Moda Tasarim

AHB.V.U. Sanat ve Tasarm
Fakiiltesi

Dr.Ogretim  Uyesi Istk  AKIN
BULBUL

Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi

Aragtirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Ana Bilim
Dali

Anadolu Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Ana Bilim
Dali

Nigde Omer Halis Demir
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Ana Bilim
Daly

Kafkas Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Ana Bilim
Dali

Bozok Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Giizel Sanatlar
Egitimi Ana Bilim
Dali /Miizik
Egitimi Bilim Dal1

Sirnak Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Giizel Sanatlar
Egitimi Ana Bilim
Dal1 /Miizik
Egitimi Bilim Dal

Sirnak Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Giizel Sanatlar
Egitimi Ana Bilim
Dali /Miizik
Egitimi Bilim Dal

19 Mayis Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Giizel Sanatlar
Egitimi Ana Bilim
Dals Miizik
Egitimi Bilim Dal

Atatiirk Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Tiirkce ve Sosyal
Bilimler  Egitimi
Ana Bilim Dali /
Tiirkee Egitimi

Harran Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Turkce ve Sosyal
Bilimler  Egitimi
Ana Bilim Dali
/Sosyal Bilgiler
Egitimi

Mugla Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Tirkee ve Sosyal
Bilimler  Egitimi
Ana Bilim Dali /

Balikesir Universitesi

Cografya Egitimi
Aragtirma Gorevlisi Tgnel Egitim Ana Karamanoglu Mehmet Bey
BilimDali/Simif o .o,
meir s Universitesi
Egitimi

-
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Aragtirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana
Bilim  Dali/Okul
Oncesi Egitimi

Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

Arastma Gorevlisi

Temel Egitim Ana
Bilim  Dali/Okul
Oncesi Egitimi

Gaziosmanpaga Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana
Bilim  Dali/Okul
Oncesi Egitimi

Gaziosmanpasa Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana
Bilim  Daly/Okul
Oncesi Egitimi

Atatiirk Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana
Bilim  Dali/Okul
Oncesi Egitimi

Istanbul Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana
Bilim  Dali/Okul
Oncesi Egitimi

Eskigehir Osmangazi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Matematik ve Fen
Bilimleri  Egitimi
Ana Bilim Dali /
Matematik Egitimi

Giresun Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Matematik ve Fen
Bilimleri  Egitimi
Ana Bilim Dal /
Matematik Egitimi

Zonguldak  Biilent Ecevit
Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana

Bilim Dali /Gérme | Istanbul Medeniyet
Engellilerin Universitesi
Egitimi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana
Bilim Dali /Gérme
Engellilerin
Egitimi

Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Epitim Ana
Bilim Dal: /Zihin
Engellilerin
Egitimi

Kafkas Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana
Bilim Dali /Zihin
Engellilerin
Egitimi

Nevgehir Haci Bektas Veli
Unv.

Aragtirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana
Bilim Dali /Zihin
Engellilerin
Egitimi

Anadolu Universitesi

Arastirma Gérevlisi

Yabanci Diller
Egitimi Ana Bilim
Dali /Ingiliz Dili

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi
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Egitimi

Toplam 26

1.4.4.6- Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 6 20

Yiizde 23,07 76,92

1.4.4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 13
Saglik Hizmetleri Siufi
Teknik Hizmetleri Simifi 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Simifi

Yardunc: Hizmetli 1

Toplam 16

1.4.4.8- 1dari Personelin Egitim Durumu

[dari Personelin Egitim Durumu

llkogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis 4 3 6 3
Yiizde 25 18,75 37,5 18,75

1.4.4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Stiresi

1-3Y1 [4-6Yd | 7-10Y:l | 11-15Yd {16-20Yd |21-Uszer

Kisi Sayisi 5 8 2 4

Yiizde 31,25 50 12,5 25




1.4.4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim:

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 3 10 2
Yiizde 0,54 0,54 1,8 0,36
1.4.4.11- Isciler
Is¢iler (Cahistiklar Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam

Stirekli Isgiler

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Vizesiz igciler (3 Aylik)

Toplam

1.4.4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireler

Siirekli Iscilerin Hizmet Stiresi

1-3Y1

4-6Yil

7-10Yd

11 -
Yil

15

16 -20 Y1l

21 - Ugzeri

yist

1.4.4.13- Stirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Stirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yag

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

1.4.5- Sunulan Hizmetler

1.4.5.1- Egitim Hizmetleri

1.4.5.1.1- Lisansiistii Ogrenci Sayilan

BIRIMIN ADI

PROGRAMI

YUKSEK LISANS
OGRENCI SAYISI

DOKTORA

Tezli

Tezsiz

OGRENCI
SAYIS]

TOPLAM
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EGITIMBILIMLERI

AILE EKONOMISI VE

24

25

ENSTITUSU BESLENME

EGITIMBILIMLER] AILE VE  TUKETICI 4 4

ENSTITUSU BILIMLERI EGITIMI

EGITIMBILIMLERI T

ENSTITOST ALMAN DILI EGITIMI 18 22 40

EGITIMBILIMLERI o

ENSTITUSU ARAP DILI EGITIMI 24 35 59

EGITIMBILIMLER] e

ENSTITOSU BANKACILIK EGITIMI 15 15

EGITIMBILIMLERI BEDEN EGITIMI VE SPOR ss 43 100

ENSTITOSO OGRETMENLIGI

EGITIMBILIMLERI ?%GiSAYAR VE 1

ENSTITUSO OGRETIM 106 52 58
TEKNOLOHLERI EGITIMI

EGITIMBILIMLERI . e .

ENSTITUST BIYOLJi EGiTiMI 106 24 130

EGITIM BILIMLERI| _ .. « o

ENSTITOST) BURO YONETIMI 9 9

EGITIMBILIMLER] N

ENSTITOST COGRAFYA EGITIMI 50 5 65

EGiTI‘MgiLiMLERi COGRAFYA : i

ENSTITUSD OGRETMENLIGH

EGITIMBILIMLERI COCUK  GELISIMI VE 3 41 7

ENSTITUSU EGITIMI

EGITIMBILIMLERI DEKORATIF  URUNLER - 7

ENSTITUSU EGITIMI

EGITIMBILIMLERI

ENSTITUSO DOKUMA 1 !

EGITIMBILIMLERI . (e

ENSTITOSD DIS TICARET EGITiMi 6 6

EGITIMBILIMLER] s

ENSTITOST DRAMA VE EGITIM 12 2 14

EGITIMBILIMLERI EGITIMDE OLCME VE|,, 19 76

ENSTITUSU DEGERLENDIRME

EGITIMBILIMLERI -

ENSTITUST EGITIM ORTAK 1 12 13

EGITIMBILIMLERI EGITIM  PROGRAMLARI 28 - 51 171

ENSTITUSD VE OGRETIM

EGITIMBILIMLERI . o

ENSTITOSU EGITIM TEKNOLOJISI 32 16 48

EGITIMBILIMLERI - .

ENSTITUSD EGITIM YONETIMI 150 169 94 413

EGITIMBILIMLER] EGITIM YONETIMI  VE i .

ENSTITUST DENETIMI

EGITIMBILIMLER] EGITIMDE PROGRAM | | !

ENSTITUSU GELISTIRME

EGITIMBILIMLERI EGITIMIN SOSYAL 18 18

ENSTITUSU TARIHI VE TEMELLERI

EGITIMBILIMLERT ..

ENSTITUSE FELSEFE GRUBU EGITMI |55 36 91

EGITIMBILIMLER] i s

ENSTITUSD FEN BILGISI EGITIMI 134 58 192

EGITIMBILIMLERI FEN BLIGISI 3 3

ENSTITUSU OGRETMENLIGH

EGITIMBILIMLERI FIZIK BGITIMI 51 7 58
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ENSTITUSU

EGITIMBILIMLER] -

ENSTITOSU FIZIK OGRETMENLIGI 1 1

EGITIMBILIMLERI e

ENSTITUSD FRANSIZ DILI EGITIMI 16 18 34

EGiTiM};siL__IMLERE GELENEKSEL TURK EL 4 4

ENSTITUSU SANATLARI EGITIMI

S . GIYIM ENDUSTRISI VE

EGITIVBILIMLERL |Gy SANATLARI | 9 : 10
EGITIMI

EGITIMBILIMLERI GORME ENGELLILERIN 25 25

ENSTITUSO EGITIMI

EGITIMBILIMLERI

ENSTITOSU GRAFIK EGITIMI 7 7

EGITIMBILIMLERI ILKOGRETIM Y o 103

ENSTITUSU MATEMATIK EGITIMI

EGITIMBILIMLER] L

ENSTITUST INGILIZ DILI EGITIMI 62 50 112

EGITIMBILIMLERI .

ENSTITUSU ISLETME EGITIMI 15 15

EGITIMBILIMLERI . o

ENSTITOST KIMYA EGITIMI 43 11 54

EGITIMBILIMLERI N _

ENSTITUST KIMYA OGRETMENLIGI 1 1

i AT . KUAFORLUK VE

ESIS?%S%MLER’ GUZELLIK. BILGISI |2 2
EGITIMI

EGITIMBILIMLERI . .

ENSTITUSU MATEMATIK EGITiMI 39 1 40

EGITIMBILIMLER] MESLEKI RESIM-IS 9 9

ENSTITUSO EGITIMI

EGITIMBILIMLERI . o

ENSTITHSH MUZIK EGITIMI 67 87 154

EGITIMBILIMLER]

ENSTITOSH NAKIS EGITIMI 3 3

EGITIMBILIMLERI .

ENSTITOSU OKUL ONCESI EGITIMI 75 80 155

BGITIMBILIMLER] N

ENSTITUSU OZEL EGITIM 21 60 81

EGITIMBILIMLERI REHBERLIK VE

ENSTITOST PSIKOLOJK 50 22 7
DANISMANLIK

EGITIMBILIMLERI o o

ENSTITUST RESIM IS EGITIMI 92 53 145

EGITIMBILIMLERI]

ENSTITOST SERAMIK EGITIMI 2 2

EGITIMBILIMLERI .

ENSTITUSD SINIF EGITIMI 108 2 69 179

EGITIMBILIMLER] -

ENSTITUST SINIF OGRETMENLIGT 2 2

EGITIMBILIMLERI o

ENSTITOSU SOSYAL BILGILER EGT |59 38 97

EGITIMBILIMLERI . T

ENSTITUST TARIH EGITiMI 78 31 109

EGITIMBILIMLERI ..

ENSTITUST TARIH OGRETMENLIGI 1 1

EGITIMBILIMLERI TURIZM ISLETMECILIG! 3 3

ENSTITUS( EGITIMI




EGITIMBILIMLERI TURK DIL VE| g 34 93
ENSTITUSU EDEBIYATI EGITIMI
gﬁg";ﬁ%m’gﬁ TURKCE EGITIMI 49 37 86
EGITIMBILIMLERI . .
ENSTITOSO TURKGCE OGRETMENLIGI 1 I
EGITIMBILIMLER] YABANCI DIL OLARAK 39 66 105
ENSTITUSU TURKCENIN OGRETIMI

YURT DISINDAKI TURK
EGITIMBILIMLERI COCUKLARINA 10 10
ENSTITUSU TURKCENIN  OGRETIMI

(YDTC)
EGITIMBILIMLERI ZIHIN ENGELLILERIN T | 12
ENSTITUSU EGITIMI
EGITIMBILIMLERI
ENSTITOST TOPLAM 3522

1.4.5.1.2- Yabana Uyruklu Ogrenciler

BIRIMI YUKSEK

PROGRAM LISANS DOKTORA | TOPLAM
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU ALMAN DILI EGITIMI 2 3 5
EGITIMBILIMLERI
ENSTITOSU ARAP DILI EGITIMI 2 14 16
EGITIMBILIMLER] BEDEN EGITIMI VE SPOR
ENSTITUSU OGRETMENLIGI 4 6 10
EGITIMBILIMLERI BILGISAYAR VE  OGRETIM
ENSTITUSG TEKNOLOJILER] 6 6
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU BIYOLOJ EGITIMI 5 2 7
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU COGRAFYA EGITIMI 1 I
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU COCUK GELISIMI VE EGITIMI 1 2 3
EGITIMRBILIMLERI EGITIM PROGRAMLARI VE
ENSTITUSU OGRETIM 13 10 23
EGITIMBILIMLER]
ENSTITUSU EGITIM TEKNOLOJISI 2 2 4
EGITIMBILIMLER]
ENSTITUSU EGITIM YONETIMI 8 10 18
EGITIMBILIMLER] EGITIMDE OLCME VE
ENSTITUS( DEGERLENDIRME 4 2 6
EGITIMBILIMLERI EGITIMIN SOSYAL VE TARIHI
ENSTITUSO TEMELLERI 1 1
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSL FELSEFE GRUBU EGITIMI 3 3
EGITIMBILIMLER]
ENSTITUSU FIZIK EGITIMI 2 2
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU FRANSIZ DILI EGITIMI 4 3 7
EGITIMBILIMLERI]
ENSTITOSU GORME ENGELLILERIN EGITIM] | 1 i
EGITIMBILIMLER] ILKOGRETIM MATEMATIK
ENSTITUSU EGITiMI | 1
EGITIMBILIMLER]
ENSTITUSU INGILIZ DILI EGITIMI 8 7 15




EGITIMBILIMLER]
ENSTITUS() MATEMATIK ECGITiMI 3 3
EGITIMBILIMLER]
ENSTITUSU MUZIK EGITIMI 3 4 7
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU OKUL ONCESI EGITIMI 1 I
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU OZEL EGITIM 2 1 3
EGITIMBILIMLERI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
ENSTITUSU DANISMANLIK EGITIMI 2 2 4
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU RESIM IS EGITIMI 2 8 10
EGITIMBILIMLER]
ENSTITUSU SINIF EGITIMI I 1 2
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSO SOSYAL BILGILER EGITIMI 1 1
EGITIMBILIMLERI
ENSTITUSU TARIH EGITIMI 4 4 8
EGITIMBILIMLERI] TURK DiLi VE EDEBIYATI
ENSTITUSU EGITIMI 21 9 30
EGITIMBILIMLERT
ENSTITUSU TURKCE EGITIMI I 1
EGITIMBILIMLERI YABANCI DIiL OLARAK
ENSTITUSU TURKCENIN OGRETIM] 10 18 28
TOPLAM 115 112 227
1.4.5.1.3- Lisansiistii Mezun Sayis:
Yiksek  Lisans  Ogrenci
Say1si Doktora
Birimin Adi Programi Mezun Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
EGITIM
BILIMLERI AILE EKONOMISI VE | 1 2 3
ENSTITUSU BESLENME EGITiMI
EGITIM
BILIMLERI 3 2 5
ENSTITUSU ALMAN DILI EGiTimi
EGITIM
BILIMLER] 14 9 23
ENSTITUSU ARAP DILI EGITIMI
EGITIM
BILIMLERI BEDEN EGITIMI VE |9 5 14
ENSTITUSU SPOR OGRETMENLIGH
EGITIM BILGISAYAR VE
BiLiMLERi“ OGRETIM ‘ > 8 20
ENSTITOSU TEKNOLOQJILER]
EGITiMI
EGITIM
BILIMLERI] 1 2 13
ENSTITUSU BIYOLOJ EGITIMI
EGITIM
BILIMLERI BIYOLOJI 1 1
ENSTITUSU OGRETMENLIGI




EGITIM

BILIMLERI 4 1 5
ENSTITUSU COGRAFYA EGITIMI

EGITIM

BILIMLERI COCUK GELISIMI VE | 13 3 16
ENSTITUSU EGITIMI

EGITIM

BILIMLERI 1 1 2
ENSTITUSU DRAMA EGITIMI

EGITIM

BILIMLERI 5 2

ENSTITUSU EGITIM TEKNOLOJISI

EGITIM

BILIMLERI 28 41 11 80
ENSTITUSU EGITIM YONETIMI

EGITIM

BILIMLERI EGITIMDE OLCME | 5 6 11
ENSTITUSU DEGERLENDIRME

EGITIM

BILIMLERI EGITIMIN SOSYAL VE | 10 10
ENSTITUS TARIHI TEMELLER]

EGITIM

BILIMLERI EGITIM YONETIMI VE 5

ENSTITUSU DENETIMI

EGITIM EGITIM

BILIMLERI PROGRAMLARI  VE | 13 6 5 24
ENSTITUSU OGRETIMI

EGITIM

BILIMLERI FELSEFE GRUBU | 4 6 10
ENSTITUSU EGITiMI

EGITIM

BILIMLERI 34 11 45
ENSTITUSU FEN BILGiSI EGITIMI

EGITIM

BILIMLERI FEN BILGISI 1 1
ENSTITUSD OGRETMENLIGI

EGITIM

BILIMLERI 3 3
ENSTITUSU FizIK EGITIMI

EGITIM

BILIMLERI FRANSIZ DILI |9 1 10
ENSTITUSU EGITIMI

EGITIM

BILIMLERI FRANSIZCA 1

ENSTITUSU OGRETMENLIGI

EGITIM

BILIMLERI I I
ENSTITUSU GRAFIK EGITIMI

EGITIM GORME

BILIMLERI ENGELLILERIN 4 4
ENSTITUST EGITIMI

EGITIM

BILIMLERI ILKOGRETIM 16 16
ENSTITUSU MATEMATIK EGITIMI

EGITIM

BILIMLERI 9 3 12
ENSTITUSU INGILiZ DILI EGiTiMI
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EGITIM

BILIMLERI INGILIZCE I 1
ENSTITUSU OGRETMENLIGI

EGITIM

BILIMLERI 5 5
ENSTITUSU KiMYA EGITIMI

EGITIM KUAFORLUK VE

BILIMLERI GUZELLIK  BILGISI | | 1
ENSTITUSI EGIiTiMI

EGITIM

BILIMLERI 7 1 8
ENSTITUSU MATEMATIK EGITIMI

EGITIM

BILIMLERI MATEMATIK 4 4
ENSTITUSU OGRETMENLIGE

EGITIM

BILIMLERI 22 6 28
ENSTITUSU MUZIK EGITIMI

EGITIM

BILIMLERI MUZIK

ENSTITUSU OGRETMENLIGI

EGITIM

BILIMLERI OKUL ONCESI | 35 7 42
ENSTITOSU EGITIMI

EGITIM

BILIMLERI OKUL ONCESI

ENSTITUSU OGRETMENLIGI

EGITIM

BILIMLERI] 7 8 15
ENSTITOSU OZEL EGITIM

EGITIM REHBERLIK VE

BILIMLERI PSIKOLOJK 8 5

ENSTITGSU DANISMANLIK

EGITIM

BILIMLERI 13 il 24
ENSTITUSU RESIM 1S EGITIMI

EGITIM

BIiLIMLERI RESIM-I$ 5

ENSTITUSU OGRETMENLIGI

EGITIM

BILIMLERI 13 i1 28
ENSTITUSU SINIF EGITiMmI

EGITIM

BILIMLERI 2
ENSTITUSU SINIF OGRETMENLIGI

EGITIM

BILIMLER] SOSYAL  BILGILER | 19 6 25
ENSTITUSU EGITIMI

EGITIM

BILIMLERI SOSYAL  BILGILER | | 1
ENSTITUSU OGRETMENLIGI

EGITIM

BILIMLERI 17 3 20
ENSTITUSU TARIH EGITiMI

EGITIM TURIZM

BILIMLER] ISLETMECILIGI 1 I
ENSTITUSU EGITIMI
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2




EGITIM
BILIMLERI TURK DiLI VE | 13 7 20
ENSTITUSU EDEBIYATI
EGITIM TURK DiLl VE
BILIMLERI EDEBIYATI 1 1
ENSTITUSU OGRETMENLIGH
EGITIM
BILIMLERI 10 6 16
ENSTITSU TURKCE EGITIMI
EGITIM
BILIMLERI TURKCE 3 3
ENSTITUSU OGRETMENLIGI
EGITIM YABANCI DIL
BILIMLERI OLARAK TURKCENIN | 3 4 11
ENSTITUSU OGRETIMI
EGITIM YURT DISINDAKI
BILIMLERI TURK COCUKLARINA . 1
ENSTITOSU TURKCENIN

OGRETIMI (YDTC)
EGITIM
BILIMLERI ZIHIN ENGELLILERIN I I
ENSTITUSU EGITIMI
TOPLAM

386 52 184 622

1.4.5.2- Idari Hizmetler

Egitim Bilimleri Enstitiisii kapsaminda 10 Ana Bilim Dali 71 Bilim Dalinda lisansiistit
egitim (tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora) programlan yiiriitiilmektedir. Enstitii yonetimi,
egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili kararlar alirken ana bilim dallarindan gelen goriisleri
dikkate almaktadir. Bu amagla Enstitti yonetim kurulu ile her hafta, Enstitit kurulu ile her
donem diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Ayrica 6frenci gorily ve Onerilerini

paylasmasi icin Ogrenci Temsilcisi Enstitii Kurulu toplantilarma katilmaktadar.

Enstitlide gérevlendirilen aragtirma gorevlilerinin gelisimlerini desteklemek amactyla
dénem sonlarinda degerlendirme toplantilari yapilmakta, yaptiklar: bilimsel arastirmalar ve
yaymlar paylagilmaktadir. Arastirma gorevlilerinin her alti ayda bir verdikleri faaliyet

raporlart ile bilimsel ¢aligmalar hakkinda bilgi edinilmektedir.

Idari personelin is doyumunu artirmak i¢in her dénem en az bir kez yemek toplantilar
organize edilmektedir. Yine akademik ve idari personelin is verimini yiikseltmek icin hizmet

i¢i egitim seminerleri dizenlenmesi planlanmaktadir.

Son olarak 68rencilerimize ve dgretim {iyelerimize yonelik “Egitim Ginleri” bash
altinda on bes giinde bir olmak {izere farkli konularda konferans ve seminerler

diizenlenmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A.Jdarenin Amag ve Hedefleri

1. Egitim-Ggretim kalitesini artirmak, u]uslé.rér'aél]as.lﬁéyi ve akreditasyonu
yayginlagtirarak stirdiiralebilirligini saglamak.

1.2, Programlann amaglarma iilsi$ti§1n_
Bgretim  ihtiyaglarma cevap vexd;ﬁlnm gtivence_ I :
araliklarla izlenecek wve programlarnin belli zaman]alda g(‘jzden
glincellemesine yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir,

Stratejik Amag-1

1.4, Yasam boyu 'c',grenméyi
ve dis paydag kattlimli, ¢evrim igi dijital teknoloplelm on planda-tutuldugy;
Universitemizin politikalar: ve éncelikli alanlart ile iliskilendirilen ulusal ve
uluslararas: uzaktan egitim faaliyetlerinin sayis1 %65 artirtlacaktrr..

Stratejik Amag-2 2 Arastirma Universitesi vizyonunu gu(;lendlrecek mtehkh ve i :
aragtirma-gelistirme ¢aligmalart yitriitmek..

deftere ulasmak iizere arastirma kalitesi artinfacaktir..

2.3, Ogrenc:llere arastrma yetkmhgl Lazandlrllmasma ytﬁnehk proje:

Stratejik Amacg-4

4.Ulusal ve uluslararas: normlar ¢ercevesinde kurumsal dﬁnt&ﬁimﬂ
gliclendirmel,



safd

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim sistemimizin her duzeyindeki egitim-6gretim etkinliklerine yonelik bilimsel
arastirmalar destekleyerek egitimin niteligine katkida bulunmak

Disiplinler arasi ve multi-disipliner ¢alismalar1 6zendiren programlara éncelik vermek
Egitim ve arastirma alanminda ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmek

Nitelikli bilimsel yayinlarin hazirlanmasmi ve uluslararas: dergilerde yayimlanmasim

desteklemek

Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel gelisimlerini  saglayict yénde ortam
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek
Ogretim tiyelerinin sayisim ve ders yiiklerini dikkate alarak yeni programlar agmak
veya agilmis programlan siirdiirmek,

Uzaktan egitim ve tezsiz yiiksek lisans programlari ile lisanstisti egitimi

yayginlastirmak,
Idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi icin yeterli ve islevsel mekanlar hazirlamak

Idari ve akademik personelin i3 doyumunu artirics ve personeli giidiileyici stratejiler

gelistirmek

C.Diger Hususlar

M- FAALIYETLERE ILIiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
1-Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biitce Giderleri

2024 BUTCE

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | BASLANGIC "Zr(gSL AM&EE)CEKLESME ggﬁ?i
ODENEGI (TL)

01 - PERSONEL GIDERLERI 99.542.000.00 99.541.493,42 % 100
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02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI |3.708.000,00 3.703.433,01 % 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 129.000,00 98.884.77 %96
05 - CARI TRANSFERLER 0 0
06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0
TOPLAM 103,379,000,00 103,343.811,20
1.2-Biitce Gelirleri
2021 2021 G
BUTCE GERCEKLESME ERCEK.
TOPLAMI
TAHMINI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

B~ Performans Bilgileri
1- Faaliyef ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlilder

g
S 2 5 E
a . ] T -

BOLUM ADI S 2 5 < S|4 E %
g g £ £ E | &= 8
% 2 2 & A & &)

A B A B |A B A IB |A[B |AB

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU[I 2 3 6 12

Ar Ulusal, B: Ulusiararasi

* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI

Actk Oturum




Stylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan

Personel Sayisy

s 2
BOLUM ADI g o s 5
2 2 E E £
@ % > & @
A B A B A B A B A B
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 20 50 50 50 50
A: Ulosal, B: Uluslararas:
1.1.3. Bilimsel Yayimn Sayilari
E
E
BOLUM ADI 5 %, 2
g 5 e
A B A B ¥ R
COCUK GELISIMI VE EGITiMI | 1
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM 1
MUZIK EGITIMI 1
OKUL ONCESI EGITIMI 2 1
OZEL EGITIM 3 5 3 1
SINIF EGITIMI 2 3 3
TOPLAM 8 6 7
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* {ndekstere Giren Hakemii Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar
(NIVERSITE ADI ANLASMANIN [CERIGI
LN.GUMILYOV AVRASYA MILLI [ LN.Gumilyov  Avrasya Milli  Universitesi  Lisansiist{i
UNIVERSITESI sgrencilerinin  egitim-tgretimlerine katki saglanabilmesi adina
bilimse] staj ve sertifika programlarinin uygulanmas:
ALIKHAN BOKEIKHAN | Alikhan Bokeikhan Universitesi Lisansiisti 6grencilerinin egitim-
UNIVERSITESI gretimlerine katki saglanabilmesi adina bilimsel staj ve sertifika
programlarmin uygulanmasi
AL-FARABI KAZAK MILLI | Al-Farabi Kazak Milli Universitesi Lisansiistii dgrencilerinin
UNIVERSITES] egitim-bgretimlerine katk: saglanabilmesi adma bilimsel staj ve
sertifika programlarmin uygulanmas:
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KARAGANDA BUKETOV | Karaganda Buketov Universitesi Lisansiistii Ofrencilerinin egitim-

UNIVERSITESI Ggretimlerine katki saglanabilmesi adina b:hmsel staj ve sertifika
programlarinin wygulanmasi

OZBEKALI ZHANIBEKOVUN ADINI | Ozbekali Zhanibekovun adim tastyan Gilney Kazakistan Pedagoji

TASIYAN GUNEY  KAZAKISTAN
PEDAGOJ UNIVERSITES]

Universitesi Lisanstistil 8grencilerinin sgitim-6gretimlerine katk:
saflanabilmesi admna bilimsel staj ve sertifika programlarinin
uygulanmasi

KAZAK ULUSAL KADIN OGRETMEN
EGITIM UNIVERSITES!

Kazak Ulusal Kadin Ogretmen Egitim Universitesi Lisanstistl
ogrencilerinin  egitim-Ggretimlerine katki saglanabilmesi admma
bilimsel staj ve sertifika programlarinin uygulanmasi

ABAY KAZAK MILLI
UNIVERSITESI

PEDAGOII

Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi Lisansiistii dgrencilerinin
eitim-ogretimlerine katki saglanabilmesi adina bilimsel staj ve
sertifika programlarinm uyeulanmas

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024

Projeler
Onceki Yil Toplam | Y1l Iginde Toplam | Toplam
Yildan iginde Tamamlanan |Odenek | Harcama
Devreden Eklenen Proje TL. TL

' Proje Proje

TUBITAK 3 1 1 356.000

Diger Resmi Kurumlarca 2 100000

Desteklenen Projesi

Yiiksekogretim 1 1 I 129908

Kurumlarn Destekli Proje

TOPLAM 585908

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart




2024 Yrli Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

HEDEF KARTI 1

Amag (Al) Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yaygmlastirarak stirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.1) Universitemizin Uluslararasilasma  Politikas1  dogrultusunda  yurt

: digindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger
kuruluglarla Sgrenci ve Ogretim elemam dolasim ve bilimsel is
birligi %5 artirilacakur.

Amacin Ilgili
Oldugu. - | Stratejik Amag 1
GU Stratejik Plan

Amacm  Iliskili
Oldugu Stratejik Hedef 1.2
GU Stratejik Plan
‘Hedefi

H1.1 Performanst | (%0)+(%0,48)= %48

Peiformans Hedefe | Plan Izleme i
Gostergesi Etkisi Dénemi Dénemi Donemindeki
(%) Baslangic | Yilsonu Geigeklesme' | -
Deferi (A) | Hedeflenen | Degeri .
PG1.1.1 Toplam | 60 235 245 227 0,80

yabanci  uyruklu
dgrenci sayisi

PGL.1.2 Degisim | 40 0,047 0,047 0 0
programindan
yararlanan
Ogretim  eleman
sayisinin  toplam
Ogretim  elemani
saylsina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yilmin ikinci alti ay1 icinde yabaner uyruklu Ogrenci sayisy 227 olarak belirlenmistir,
Bilim dali programumin lisansiistii bagvurularii Bahar dénemindeki kesin kayitlart belli
olmadif icin bu sayinin 2025%in ilk yarisinda artarak devam edecegi beklenmektedir.

2025 yilinm ilk yarist igin gretim elemanlarmin degisim programlarma ynelik planlamalar
yapimaktadir.




HEDEF KARTI 2

Amag (Al)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay: ve akreditasyonu
| yaygnlagtirarak stirdiriilebilirligini saglamak.

“Hedef (H1.2)

Programlarm amaglarina ulastiginin, dgrencilerin ve toplumun egitim-
6gretim ihtivaglarma cevap verdiginin glivencesi olarak mezunlar
diizenli araliklarla izlenecek ve programiarin belli zamanlarda gdzden
gecirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Amacin [lgili Oldugu

GU  Stratejik P}an_ :

Amacz ‘ot 7| Stratejik Amag 1
“ Amacin Hiskfilli"_"
_Oldugu “| Stratejik Hedef 1.3

GU  Stratejik - Pian:'i:

Hedeﬁ

Hl 2 Performans: -

1 (%60)+(%41)=%41

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme : Performans
-Gostergesi Etkisi Dénemi Dénemi :Dénemindeki: |
' (%) Baglangig | Yilsonu ]G “"‘kl'sl
Degeri Hedeflenen 2| D
(A) Deger
PG.1.2.1 Program | 50 ] 1 0 0
Degerlendirme
Kilavuzu
cercevesinde
gerceklestirilen
program
glincellemeleri sayis1
PG1.2.2 Mezunlann | 50 0,82 0,85 0,78 0,82
mezun olduklan
programa  yonelik
memnuniyet diizeyi

Hedefe lliskin Deger-len_dirmeler

2024 yilmm ilk ve ikinci izlence doneminde program giincellemesi bulunmamaktadir. Gazi
Universitesi tarafindan yapilan mezun memnuniyet anketine gére Gazi Egitim Bilimleri
Fnstitlisti mezunlarinin memnuniyet diizeyleri %78,4 olarak belirlenmistir. Bu baglamda 2024

yil1 i¢in hedefin %82’1ik kismna ulasildig: sdylenebilir.
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HEDEF KARTI 3

Amag (A1)

o Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirarak stirdiirtilebilirligini saglamak.

Hedef (H1.3)

Kultiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkéni saglayan egitim-
tgretim programlari hayata gegirilecek disiplinleraras: program sayilart
| en az %1 artirilacaktir.

' Amamn ' 1 g'il_.i

Oldugu
GU Stratejik Plan
Amaci

Stratejik Amag |

: :Aﬁiac_m
~Oldugu.

Tliskili

Stratejik Hedef 1.4

arasi lisansiistii
program say1s1®

H Pelformansl - :' %100
Performans Hedefe | Plan izleme
Gostergesi Etkisi Dénemi | Donemi -
L %) Baslangig | Yilsonu - |
o Degeri Hedeflenen | Dege:
() Deger | (C)
PG.1.3.1 Disiplinler | 100 2 2 2 100

Hedefelhgkm Déééﬂ:éiidi}melei-'

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan disiplinler arasi lisansiistii program sayist ayni degerini
korumaya devam etmektedir. Bu baglamda her yil ayni degeri koruma hedefi enstitiimiiz

tarafindan 2024 yil1 igerisinde gergeklestirilmistir.

32



HEDEF KARTT 4

'Amagz (Al)

| Egitim-6gretim
ot akreditasyonu yayginlagtirarak stirdiirtilebilirligini saglamak.

kalitesini  artirmak,  uluslararasilasmay:r  ve

"Hedef (Hl 4)

Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agistyla, ic ve

dis paydas katthml, cevrim ig¢i dijital teknolojilerin 6n planda
tutuldugu, Universitemizin politikalars ve oncelikli alanlar1 ile
iligkilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin
say1s1 %5 artirllacaktir.

: Amacm Tigili Oldugu

GU Stratejik  Plan
Amaci

Stratejik Amag 1

Amacin
Oldugu
GU  Stratejik Plan
;Hedeﬁ :

Hiskili

Stratejik Hedef [.5

g g

Performans
Gostergesi

{zleme
Donemi
Yilsonu 5
*-Hedeﬂenen 1:De
' Deper
(B)

Hedefe | Plan
Etkisi Dénemi
(%) Baslangic
Degeri
(A)

PG.1.4.1 Yasam boyu
6grenme kapsaminda
i¢ ve dig paydaslara
yonelik olarak ilgili
yilda diizenlenen
¢evrim ici
ulusal/uluslararas:
faaliyet sayis1

50 6 6 10 100

PG.1.4.2 Yagam boyu
Ogrenme kapsaminda
ic ve dis paydaslara
yonelik olarak ilgili
yilda diizenlenen
¢evrim ici
ulusal/uluslararas
faaliyetlere katilimae
5ay1s1

50 180 200 742 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Birim stratejik planinda 2024 yili icinde yasam boyu dgrenme kapsaminda gevrimigi 6 etkinlik
planlanmis ve bu hedeflerin 5’ine yiln ilk alti ay1 iginde ulasilmugtir. 9 Mayis 2024 tarihinde
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Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Gazi Egitim Fakiltesinin isbirliiyle ve
Universitemiz akademik, idari personeli ve Ogrencilerinin kattlimiyla “Veri Analizi Siirecinde
MAXQDA Kullammi” bashkli egitim gerceklestirilmistir. Enstittimiiz tarafindan 25 Haziran
2024 tarthinde “Otizmli bir Cocugun Ebeveyni Olmak” adli farkindalik egitimi
gerceklestirilmistir. 24 Haziran 2024 tarihinde “Egitsel Nérobillim Baglaminda Ergen Beyni”
basliklt seminer diizenlenmistir. 25 Haziran 2024 tarihinde ise “Akademide Kadin® adli cevrim
i¢i konferans diizenlenmistir. Son olarak 26-27 Haziran tarihleri arasida 233 kiginin katilim
gosterdigi Uluslararast Geng Arastirmacilar Kongresi diizenlenmistir.

Birim stratejik plamnin 2024 yili ikinci yarisinda ise 4 etkinlik daha diizenlenerek toplam 10
etkinlik ile 2024 yili icin ilgili hedefe ulagilmistir. Enstitimiiz tarafindan 22 Kasim 2024
tarihinde “Kazakistan’da Lisansiisti Egitim Sistemi: Kimya ve Biyoloji Ofretmeni Yetistirme
Programi™ adli seminer; 11 Aralik 2024 tarihinde toplumsal katk: ncelikli alan faaliyeti olarak
“Cevresel Farkindalik ve Stirdiriilebilirlik’” ve 24 Aralik 2024 tarihinde “Lisansiisti
Aragtirmalarda Yapay Zeka Kullanimi” adh egitimler gerceklestirilmistir. Son olarak 12-13
Aralik 2024 tarihleri arasinda 239 kiginin katilm gésterdigi Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Egitim
Bilimleri Kongresi diizenlenmistir.

Faaliyetlere katilimer sayisi 2024 yilt i¢in 200 olarak belirlenmis, 2024 yili iginde bu hedef 742
katilimes ile gergeklestirilmistir.

HEDEF KARTI 5
Amag (A2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
aragtirma-gelistirme galigmalar: yiiriitmek,
Hedef__(HZ.I) Aragtirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
ST | gelistirmek ve arastirma altyapisini gliclendirmek tizere faaliyetier
4 artinlacaktr.,

AI:l.l.aCIll llgili Oldugu | Stratejik Amac 2
GU  Stratejik  Plan
Amaci

Amacin lligkili | Stratejik Hedef 2.1
‘GU Staiejik  Plan.

"H-i 1 Performanst . %100

Performans Hedefe | Plan Izleme
Gostergesi . Ltkisi Dénemi | Dénemi
B o (%) Baglangie || Yilsonu - |-

Degeri Hedeflenen

(A) - Deger

(B) e

PG2.1.1 Ogretim | 50 0,10 0,11 0,20 100
elemant basina WoS
veri tabanimda taranan
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SCI-E, SSCI  ve
AHCI indekslerinde
taranan  dergilerdeki
makale ve derleme
tirlindeki  yayinlara
yapilan atif sayisi

PG2.1.2 Ogretim | 50 0,047 0,047 0,083 100
eleman1 basina WoS
veri tabaninda taranan
SCI-E, SS8CI wve
AHCI indekslerinde
taranan  dergilerdeki
makale ve derleme
tiirtindeki yayin sayisi

“Hedefe Iligkin Degerlendirmeler

Hedef gerceklestirilmistir.

HEDEF KARTI 6
Amac; (..AZ): T Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢aligmalan yiirtitmek.
Hedef (H2.2) Ar-Ge ¢alismalarinin sonug ve ¢iktilan takip edilerek en yiiksek degere
: ulagmalk {izere aragtirma kalitesi artirilacaktir,
Amacm flgili | Stratejik Amag 2
Olduzu o
GU  Stratejik  Plan
Amaci
“Amacin iliskili | Stratejik Hedef 2.3
Oldugu

GU Stratejik  Plan

‘H22 Performansi | %48,17
Performans Hedefe | Plan [zleme : Izleme :
Gostergesi Etkisi Dénemi Donemi Dénemindeki -
(%) Baslangic | Yisonu | Gergeklesme
‘De@eri | Hedeflenen |-
(B)
PG2.2.1 Doktora, 100 163 164
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sanatta yeterlilik, tip,
dis  hekimligi ve
eczacilikta uzmanhk
tezleri  kapsaminda
yapilan yayin sayist

94

100

Hedefe liskin Degerlendirmeler

Birim stratejik planinda 2024 yil igin doktora, sanatta yeterlilik, tip, di hekimligi ve eczacilikta
uzmanlik tezleri kapsaminda yapilan yaym sayist 164 olarak hedeflenmistir. 2024 yilimn ilk
yarsinda gergeklesme degerinin 79 oldugu belirlenmis olup, %48,17’sinin gergeklestirildigi
gorilmustir. 2024 yihmn ikinei yarisinda ise gergeklesme deferi 94 olup, bir yillim hedefe
ulasildigy séylenebilir,

HEDEF KARTI 7

Amag (A2)

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve ig birlikli
arastirma-gelistirme galismalar yliritmek.

 Hedef (H2.3)

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandiimasina yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastinlarak aragtirmac: 6grenci sayisi artirlacaktir.

. Amaan llgili

‘Oldugy. -
GU stratejik

P,_I:_an':Amacl

Stratejik Amag 2

- Amacin iligkili
Oldugu
GU Stratejik
Plah Hedefi

Stratejik Hedef 2.5

H2.2 % 33,3
" Performansi
" Petformans Hi R
Géstergesi edefe an
Etkisi Danemi
(%6) Baslangig Hedeflenen
Degeri (A} | Deger
PG2.3.1
Ogrenciler tarafindan
alinan bilimsel 6dii 5 5 5 100
sayisi {arastirma 0
goreviileri ve uzmanlhk
Ogrencileri vb. dahil)
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PG2.3.2 Ulusal
ve uluslararasi
aragtirma projelerinde
yer alan lisansiistii
Hfrenci sayisi

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Birim stratejik planinda 2024 yili igin lisansistti 6grencileri tarafindan ahinan &diil sayist 2 adet
olarak hedeflenmistir. 2024 vili ilk yanisinda bu hedef gerceklestirilememis olup, ikinci yansinda
gerceklestirilmistir. Ayrica, lisanstistii 8grencilerin gdrev aldiklan ulusal ve uluslararasi proje sayisida 9
olarak belirlenmistir. 2024 yili ilk yariyihnda elde edilen veriler dogrultusunda lisansiistil 68rencilerin 6
adet projede gorev aldiklan tespit edilmistir. Dolayisiyla, bu hedefin %66,6’sinin gergeklestirildigi
sdylenebilir. 2024 yilinin ikinci yarisinda ise lisansistii 6grencilerin 4 adet projede gorev aldiklan
helirtenmis olup, bir yillik sitrecte hedefe ulagilmistir.

HEDEF KARTI §

Amacg (A3) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarta is birligini
artirarak topluma katki saglamak.
 Hedef (H3.1) Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,

bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yUritilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artimlacaktir.

1 Amaain ilgili
Oldugu
i GUStratejik
Plan Amaci

Stratejik Amag 4

Amacin iligkili
Oldugu
GU Stratejik
~Plan Hedefi

Stratejik Hedef 4.1

H2.2 %25
Performansi
Gostergesi ‘edefe | an me Dénemi |
Etkisi Dénemi Yilsonu Gerceklesme | -
%) | Baglangic Hedeflenen | Degeri -~ - :
| egeri(a) | Deger o (¢
PG3.1.1 Sosyal 5 i i
sorumiuluk proje sayist | O i 100
PG3.1.2 5 1 5
Toplumsal katk 0 2 100
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oncelikli alanlar
kapsaminda yirQitilen
etkinlik sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler - -

Birim stratejik planinda 2024 yil 1 adet sosyal sorumluluk projesi ve 2 adet toplumsal katki
Bncelikli alan etkinligi hedeflenmistir. 2024 yilinda hedef gerceklestirilmistir.

HEDEF KARTI 9
Amag (3) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaglarla is birligini
oL | artiwarak topluma katks saglamak.
' Hedef (32) e Dezavantajh 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama
say1s1 artirlacakdr,
Amacin Tlgili
Oldugu Stratejik Amag 4
.. GU Stratejik
Plan Amaar  ©
Hiskili Oldugu Stratejik Hedef 4.2
GU Stratejik
Plan Hedefi
. H3.2 _ %160
Performans:
'_l?';.ellfform_gm.s ' o H | Pl |
Gostergesi = -~ | edefe. jan
IO : Doneml
Baglangig || -
Degeri
(4) . Sl _ .
PG3.2.1 3 1 1 1 100
Dezavantajl gruplara 0
yonelik sosyal
sorumluluk projesi
sayist
PG3.3.2 7 1 | 2 100
Dezavantajh gruplara 0
yonelik etkinlik
(kongre, toplanti,
sosyal faalivet vb.)
say1si




Birim stratejik planinda 2024 yili iginde 1 etkinlik hedeflenmis, 13 Haziran 2024 ve 25
Haziran 2024 tarihlerinde “Otizmli Bir Cocugun Ebeveyni Olmak ve Akademide Kadin”
baghikls, herkese agik iki seminer gergeklestirilerek izleme dnemi yil sonu hedefi ilk izleme
doneminde gergeklestirilmistir.

Birim stratejik planinda 2024 yili igin dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk
projesi say1s1 ise bir tane olarak hedeflenmistir. Bu hedefi gerceklestirmek igin ilk izleme
ddneminde goriis ve neriler alinnugtir. 2024 yilinm ikinei yarisinda gerceklestirilecek proje
fikirleri ele almmus ve izleme dénemi icerisinde etik kurul izinleri alinarak toplumsal katks
birimine dezavantajh gruplar1 kapsayan bir sosyal sorumluluk proje dnerisi sunulmustur,

HEDEF KARTI 10

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini

Y énetim Sistemi, iklim
degisikligi, hayvan
haklar: ve gevre bilinci
farkindaligim
artirmaya yonelik
toplam faaliyet
(konferans, seminer,
sOylesi, egitim, barmak
ziyareti vb.) sayisi

R fiédé_f (3';3)” | Cevre sorunlarina ¢oztim gelistirici énlemler almak, 6neriler sunmak ve
: farkindalik olugturmak tizere saglikl gevre bilincinin olusturalmastna iligkin
faaliyetler %10 artirilacaktr,
- Amacin llgili
Oldugn =~ Stratejik Amag 4
.+ GU Stratejik
Plan Amac
i i _Amacin Stratejik Hedef 4.5
Riskili Oldugu
- GU Stratejik
%100
ormansi
Gistergesi edefe an me Donemi |
Etkisi Diépemi Yilsonu
(%). . | Baslangic | Hedeflenen
Degeu : Beger :
@) ®
PG3.3.1 Atk 1 1 1 1 100

00
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Hedefe {liskin Degerlendirmeler =

Bu hedefi gergeklestirmek igin 2024 yilmm ikinei yansinda Ahi Evran Universitesi
Ogretim tiyesi Prof. Dr. Mutlu Pmar DEMIRCI GULER tarafindan toplumsal katki éncelikli alan
faaliyeti kapsamuinda “Cevresel Farkindalik ve Stirdiiriilebilirlik” baglikli bir seminer
diizenlenmistir. Buna ek olarak Gazi Universitesi ve Balikesir Universitesi’nden Ogretim iiyeleri
ile ilk yanyilda baglantt kurulmus ve sz konusu hocalarla birlikte ilkégretim c¢agindaki
cocuklarda ¢evre bilinci farkindaligini  artirmaya  yonelik “Suyu Tamyoruz, Tamdikca
Koruyoruz” isimli proje &nerisi toplumsal katki birimine sunulmustur.

HEDEF KARTI 11

Amag (4) Ulusal ve uluslararast normlar gergevesinde kurumsal déniistimii
giiclendirmek.

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet

. Hedef (4.1)
i : | duygusunu giiglendirecek etkinlik ve uygulama sayist artuilacaktr.

© - - Amaen [igili -
Oldugu = '

GU Stratejik
Plan Amaci

Stratejik Amag 5

. Amacm
" Hiskili Oldugu

- GU Stratejik
Plan Hedefi -

Stratejik Hedef 5.1

H4.1 %100
Performans:

R -;I_f#rfor_nnms
Gostergesi

PG.4.1.1.Univers 5 3 3 8 100
itede kurumsal aidiyet 0
duygusunu giiglendirecek
(6grenci/
mezun/akademik/idart
personele yénelik her tiirhiy
kariyer-bilimsel-sosyal)
etkinlik sayisi (hizmet ici ve
egiticilerin egitimi dahil)

PG4.1.2. Mezun 5 14 140 1462 100
bilgi sistemine kayith mezun | 00 0

5ay1s]

40



[k izleme déneminde tiniversitede kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek adina 26 Mart 2024
tarthinde, 6grencilere yonelik “Ogrenciler Soruyor, Enstitii Miidiiri Cevapliyor” baglikli bir toplanti ve yeni
kayit yaptwan Ofrencilere yonelik “Oryantasyon ve Tamsma Toplantis” olmak iizere iki toplantt
diizenlenmigtir. 9 Mayis 2024 tarihinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Gazi
Egitim Fakiltesinin isbirligiyle ve {iniversitemiz akademik, idari personeli ve &grencilerinin
katilimiyla “Veri Analizi Siirecinde MAXQDA Kullanimi™ baglikl egitim gerceklestirilmistir. 27
May1s 2024 tarihinde Ankara Il Emniyet Mudiirltigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirltga
‘niin  katihmuyla "Bagmmlibikla Miicadele ve Farkindalik Egitimi: Farkindalikla Giiglen,
Bagimhlia Diren!" semineri diizenlenmistir. Son olarak da 24 Haziran 2024 tarihinde “Egitsel
Norobilim Baglaminda Ergen Beyni™ baslikli seminer diizenlenmistir. izleme dénemi yilsonu
hedeflenen degere ilk izleme doneminde ulajlmistir. Bunun yamswa yilin ikinel izleme
doneminde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilerimize
yonelik Oryantasyon ve Tamigma Toplantist 27 Eylill 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Dog Dr.
Serkan Diizglin tarafindan sunulan “Lisansiistii Arastirmalarda Yapay Zeka Kullanimi” bashkl
seminer ve Do¢.Dr. Bibigul Shagrayeva, Dog. Dr. Nailya Shertaeva ve Dr. Akerke Kosauova’nin
sunumlariyla “Kazakistan'da Lisansiistii Egitim Sistemi: Kimya ve Biyoloji Ogretmeni Yetistirme
Sistemi” baslikli seminer tiniversitemiz akademik, idari personeli ve &grencilerinin katilimmyla
gerceklestirilmistir.

HEDEF KARTI 12

Amag (4) Ulusal ve uluslararas: normlar gergevesinde kurumsal déniisiimii
gliclendirmek.
Hedef (4.2) Kalite giivencesi sistemi stireclerinin stirekli izlenmesi, 6lgtilmesi ve
R iyilegtirilmesi saglanarak ic ve dis paydaslarin katilimy %10 artmlacaktr.
:.:_.Ajmacﬁl' 'i'!gili
Oldugu ' e
-Gl Stratejik Stratejik Amag 5
Plan Amact
Tiskili Oldugu o
GU Stratejik Stratejik Hedef 5.4
Plan Hedefi
- H4.2 %100
Performans
Performans H P fzle
Gostergesi edefe | an me Doneni | ¢
Etkisi Donemi Yilsonu -
(%) Baslangic | Hedeflenen
Degeri Deger
(A) (B)
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PG.42.11¢ 5 2 2 3 100
paydaglarin karar alma ve 0
yOnetisim stireglerine
katnhmlarma yénelik etkinlik
sayist

PG422Dis 5 2 2 2 100
paydaglarin karar alma ve 0
yonetisim siireclerine
katihmlarina yonelik etkinlik

sayIsl

i Hedefe Ihskln})egerlendlrm )

Ik izleme déneminde, 2024 Ocak ayinn ilk yarisinda, dis paydaglarm karar alma ve yénetisim
stireclerine katihmlarma yénelik birim stratejik plan ekibi tiyelerinden hedef kartlarinin uygunlugu ile
ilgili goriis istenmistir. Stratejik Plan Hazirlama Calimalari kapsanunda stratejik plan izleme
gahigmalari, KIDR Alt Olgiit Raporu, Kalite lyilestirme Plami Izleme Raporu ile ilgili toplantilar
diizenlenmistir. 4.2.1. kodlu performans gstergesi ile ilgili izleme dénemi yilsonu hedeflenen
degere itk yariyilda ulagilmstr,

GUKK Birim Ziyaretleri kapsaminda, kalite komisyonu birim damsman fiyesinin ve
stratejik plan bilim danisma kurulu iyesi hocalarm katilimiyla 21.05.2024 tarihinde bir toplant1
diizenlenmis ve kurumsal akreditasyonun stirdiiriilebilirligi, akademik birim akreditasyonlan,
kalite iyilegtirme planlari ve kalite giivencesi siiregleri giindemleri goriistilmiistiir. {zleme
doneminde ise 27.11.2024 tarihinde di§ paydaglar olarak akademik birim damsma kurulu iyeleri
ile toplantr diizenlenerek 2024 yih ile ilgili degerlendirmeler yapilmus, gelecek doneme dair goriis
ve oneriler paylagilarak stratejik plan hedefleri gerceklestirilmistir.

VII- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii gerek Universitedeki egitim Ogretim
faaliyetlerinde yer alan ogrencilerin ve ogretim {iyelerinin gerekse diger kurum ve
kuruluglardaki paydaslarimizin  géziindeki imajinin {iniversitenin imajmi  destekleyecek
sekilde olmasima Gnem vermektedir. Bu sebeple enstitimiiz ile iliskili ic (lisansiistd
6grencilerimiz ve ders veren Sretim {tyelerimiz) ile dis paydaslanmiz (farkhi kurum ve
kuruluglarda galigmakta olan mezunlarinuz) ile iletisim halinde olmaktadir. Egitim Bilimleri
Enstitiisii kurumsal kabiliyet ve kapasitesini belirlemek amaciyla 2024 yili Aralik ayinda i¢ ve

dis paydaglarimizia iletigime gegerek, Enstitimiizit deferlendirmeleri icin bir anket

42




yonlendirmistir. Bu ankete yaklasik 200 i¢ ve dis paydasumz katilarak goriislerini bildirmistir.

Anketin enstitiimiiziin kabiliyet ve kapasitesine ydnelik analiz sonuglar agagida verilmistir.

A Ustiinliikler — B. Zayifliklar

Ustiinliikler

Kategori

Kodlar

Universitenin Kokliiliigii
ve Prestiji

-Tiirkiye Cumnhuriyeti’nin ilk ve kéklti tiniversitelerinden biri
olmasi -prestijli olmasi

-glichl marka degeri
-kurumsal yap1

Akademik Kadro ve
Kalite

-Yetkin ve alaninda taminmis hocalar -kaliteli 6gretim {iyeleri,
akademik bilgi birikimi -aragtirmalara destek

Egitim ve Program
Kalitesi

-Lisanstistii program cesithilifi
-ders se¢im esnekligi
-egitim kalitesi
-giighil aragtirma altyapisi

Kisisel Baglantilar ve
Aidiyet

-Mezun olunan tniversite olmasi
-aidiyet duygusu

-hocalarla siki iletigim -destekleyici akademik danigmanlik

Kiitiiphane ve Arastirma
Olanaklar:

~-Genis kiitiiphane
-bilimsel yaymlara erigim
-kongre diizenleme
-yayin destegi

Konum ve Ulasim
Avantajlar

-Ankara’da merkezi konum, -ulagim kolayligt -evine yakinhk

Yonetim ve iletisim

-Enstitii calisanlarimn ilgisi
-hizh bilgilendirme ve ¢6ziim odakl: yaklasim
-Ggrenci yanhis: uygulamalar

Tarihsel ve Kiiltiirel
Miras

-1926 dan beri kkli bir egitim kurumu -egitim felsefesinin
temellerinin bu kurumda atilmasi -tarihi gegmis

Toplumdaki Itibar ve
Etkisi

-Egitim politikalarma yon veren kurum
-Milli Egitim Bakanlifina insan kaynagi sunma
-diger tiniversitelerce 6rnek alinma

Uluslararas: Baglantilar

-Uluslararas: baglantilar
-Tirk diinyasina acgik olma




Zayif Yonler

Kategori

Sorun

Idari ve Isleyis Problemleri

Evrak islemlerinin yavaghifi ve dijitallesme eksikligi.

Enstitii ¢alisanlarmin gorev tammlarinda belirsizlik.

Kaynak y&netiminde seffaflik eksikligi.

Egitimle Ilgili Sorunlar

Miifredatin uygulama odakl olmamas:,

Ogrenciler arasinda firsat esitsizlikleri.

Egitim araglariun gtincel teknolojiyle uyumsuzlugu.

Ogrenci Problemleri

Psikolojik destek mekanizmalarinin yetersizligi.

Akademik damgmanlik sisteminin etkisiz olmasi.

Ogrenci geri bildirimlerinin dikkate alinmamasi.

Teknolojik Problemler

Altyapr eksiklikleri nedeniyle sik sik yasanan teknik sorunlar.

Cevrimici sistemlerin kullanic1 dostu olmamast.

Veri glivenligi konusundaki eksiklikler.

Iletisim Problemleri

Ogrenci ve personel arasinda iletisim kanallarinm yetersiz

olmasi.

Seffaf bilgilendirme siireglerinin eksikligi.

Kurum i¢i geri bildirim mekanizmalarinin yetersizligi.

Kaynak ve Biitce
Problemleri

Arastirma projelerine yeterli biitcenin ayrilmamasi.

Donanim ve ekipman eksikligi.

Harcamalarin denetim mekanizmalarinin zayif olmast.
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C- Degerlendirme

Yitksekdpretim Kanununda belirtilen yiiksekdgretimin amacina uygun olarak Egitim
Bilimleri Enstitiisii yiiksek diizeyde bilimsel aragtirma yapmak, bilgi tiretmek, bilim verilerini
yaymak, gelisme ve kalkinmaya destek olmak ve uluslararasilasmay1 énem vermek suretiyle
bilim diinyasuiun segkin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢afidas gelismelere katkida
bulunmak hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiist,
cesitli ve kapsamli programlara ve yiiksek dgrenci sayisina sahip olmakla birlikte egitimde
kaliteyi hedef alarak 6grenci merkezli esnek program anlayigindan &diin vermeden egitim
gretim ve aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir. Bu anlamda Egitim Bilimleri Enstittisit
elindeki madde ve insan kaynaklarmi en yiiksek verimlilikte kullanarak 6grencilerine hizmet

etmektedir ve bu dogrultuda calismalara zli bir sekilde devam edilmektedir.

Enstitiiniin en onemli gérevi lisansiistii dgrencilerin ders veya tez dénemlerinde
kargilagtiklan sorunlara etkili ve hizli ¢dziimler tiretmek ve onlarin beklentileri ve ihtiyaglart
dogrultusunda ivilestirmeler veya faaliyetler gergeklestirmektir. Bu amacla 6grencilerin ve
Sgretim tiyelerinin soru ve sorunlarmni azaltmak amactyla Enstitit biinyesinde yeni kayit
yaptiran Ggrencilere gevrimi¢i uyum programlart yapiimakta, Sgretim elemanlarina yonelik

danismanhik egitimleri veya bilgilendirme toplantilar gergeklestirilmektedir.

Enstitiimiiziin bir diger gorevi de lisanstistii dgrencilerin nitelikli aragtirmalar yaparak
bunlar1 bilimsel yayinlara déniistirmelerini saglamaktir. Bilimsel yaym sayisi artirmak ve
yitksek lisans ve doktora tezlerinin yaymlanmasi desteklemek amaciyla, 2021 yilinda
uygulamaya baglanan, SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yaym yapan O&fretim
tiyelerine ve 6grencilerimize tebrik belgeleri diizenlenme faaliyetine 2024 yihinda da devam

edilerek 17 adet calisma icin yazarlara tebrik belgesi kendilerine takdim edilmistir.

Enstitimiizde, uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlar agma galigmalart
devam ederek lisansiistil egitim programlarini artirarak lisanstistii egitimi yaygilastirmak
amaglanmaktadir. Ozellikle uzaktan dgretim tezsiz yiiksek lisans programi acmak i¢in {i¢ Ana
Bilim Dalimizin c¢alismas:i hala devam etmektedir. Lisansiistii egitim yapilan tim
programlardaki dersler ve kur tanimlar giincellenmeye baglanmis ve bircok Anabilim Dalinin
program giincelleme c¢alismalarl tamamlannus ve bazilan ise devam etmektedir. Bu siireg
Egitim-Ogretim ve Dis {liskiler Koordinatérliigii Egitim Komisyonunun deferli ¢abalari ile

hizli bir sekilde devam etmektedir.
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Enstitiimiiz &grencilerimizin kiiltiirlenme ¢abalarim desteklemek igin yagam boyu
6grenme prensibi ile belirli araliklarla e@itim konferanslar: serileri diizenlemektedir. Bu
baglamda 2024 yil1 icinde toplamda 3 (ii¢) adet konferans diizenlenmistir. Bu konferanslara
{iniversitemizin degerli 6gretim {iyeleri ile farkh kurum/kurulusfiiniversitelerde gérev yapan
degerli bilim insanlari konusmaci olarak katilmigtir. Konferans serilerimiz gevrimigi olarak

gerceklestirilerek yaygmhg arttirilmigtir.

Ayrica, lisansiistii 6grencilerinin akademik hayati tamimalari, bilim camiasinda yer
almalan ve bilimsel calismalarim sunmalann desteklemek amaciyla tilke genelinde 63renim
goren lisansiistii &grencilerinin katilimi odakli “IV. Uluslararast Geng Aragtirmacilar
Kongresi” 26-27 Kasim 2024 tarihinde diizenlenmigtir. Bununla birlikte iiniversitemizin
uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda katki saglayacak sgekilde farkh ilkelerden
katihmeilarm da dahil oldugu “Gazi Universitesi IV. Uluslararast Tirk Dinyast Egitim
Bilimleri Kongresi” (12-13 Aralik 2024) ger¢eklestirilmistir. Benzer sekilde 22 Kasim 2024
tarihinde “Enstitiimiiziin Egitim Konferanslari1 23 “serisi kapsaminda “Kazakistanda
Lisanstisti Egitim Sistemi: Kimya ve Biyoloji Ofretmeni Yetigtirme Program” konulu
konferans gergeklestirilerek iiniversitemizin uluslararasilagma hedeflerine katki saglanmustir.
Bu politika baglanunda ayrica, Universitemiz ile L.N. Gumilyov Avrasya Milli Universitesi,
LN Gumilvov Avrasva Milli - Universitesi,  Alikhan Bokeikhan  Universitesi,  Ozbekali
Zhanthekovim adu tasiven Giinev Kkazakisian Pedugoji Universitesi, Kazak Ulusal Kadin

Ogrefmen Editim Universitesi

Abav  Kazak Mifli Pedagoji Universitesi arasinda  sozlesme de imzalanmustir.
Enstitiimiiz, uluslararasi 6grenci sayisin her dénem arttirmaktadir. 2024 Aralik ay1 itibariyle
Enstitimiizde 227 tane yabanci uyrukiu ogrenci 6grenim gdrmektedir. Son olarak,
Enstitiimiizde uluslararasi damismanlik stiregleri gergeklestirilmekte, 8gretim tiyelerimiz bu
konuda desteklenmektedir. 2024 yilinda Kazakistan'dan 96 lisansiistii 6grenci Enstitiimiize
gelerek Bilimsel Staj Programina katilmigtir. Ayrica, 69 tane dgrenciye Uluslararasi Tez

Danigmanlif: yapilmistir

Universitemiz ve Enstitiimiiz toplumsal katk: politikasi baglanmunda bir adet sosyal
sorumiuluk projesi gerceklestirimistir, ”Su Okur yazarlifi isimli bu proje 2025 yilinda da

devam etmektedir.
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2024 yilinda toplumsal katki baglanunda {iniversite Ggrencilerine ve akademik
personele yonelik “Baginlilikla Micadele ve Farkindalik Egitimi” temalt etkinlik

gerceklestirilmistir.

Sonug olarak, Enstitiimiiz, Universitemizin stratejik plaminda belirtilen hedeflerinin
gergeklestirilme stirecinde iizerine diigen gorevleri bagar ile gergeklestirmekte ve bu

basansin arttirarak devam ettirme diiglincesindedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmug
amaglar dogrultusunda ve iyi mali y6netim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —23.01.2025)

stitii Miidiirii
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