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OZET

Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Enstitii Kalite Ekibi tarafindan hazirlanmis ve 2024
yilinda Enstitii biinyesinde gerceklestirilen faaliyetleri icermektedir. Gergeklestirilen her bir faaliyet Enstitiimiiziin
2024-2028 Strtaejik Plan Hedefleri ve Kalite Iyilestirme Plam1 Raporu cercevesinde Enstitii Yonetim Kurulu
kararlari ile planlanmakta ve Enstitii kaynaklar1 destekli yiiriitiilmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak tiim faaliyetlerimizde iilkemizin ve {iniversitemizin milli, manevi degerleri 6n
planda tutularak Enstitii biinyesinde 6grenim gdrmekte olan lisansiistii 6grencilerimizin egitim 6gretim ve arastirma
gelistirme faaliyetlerine destek olma amach gergeklestirilmektedir.

Ayrica, Enstitiimiiz biinyesinde 6zellikle dgrencileri, dgretmenleri, okul yoneticilerini, egitmcileri ve ebeveynleri
hedef alan toplumsal katki faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projleri yirdtilmektedir.

Buraporda; 2024 yilt iginde gergeklestirilen kongre, konferans,sosyal sorumluluk projeleri, seminerler ile lisansiistii
Ogrencileriminizin akademik danigmalari ile yiiriittiikleri caligmalarin sonuglari olan yaymlar YOKAK 1 belirledigi
rapor sablonuna gore hazirlanmigtir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaca uygun olarak Egitim Bilimleri
Enstitiisii yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi liretmek, bilim verilerini yaymak,
gelisme ve kalkinmaya destek olmak suretiyle bilim diinyasinin se¢kin bir {iyesi haline gelmek, evrensel
ve ¢agdas gelismelere katkida bulunmak hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde tezli yiliksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora egitimi verilmektedir.
Tezli yiiksek lisans programlarinin amaci, 6grencilerin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Tezsiz yliksek lisans programlarinin
amact; 6grencilere mesleki konuda derinlemesine bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil
kullanilacagin1 gostermektir. Doktora programlarinin amaci; 6grencilere bagimsiz arastirma yapma,
egitime yonelik yeni gelismeleri genis ve derin bir bakis acis1 ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni
sentezlere ulasmak i¢in gerekli yontemleri belirleme yetenegi kazandirmaktir.

13.01.2025 tarihi itibariyle Enstitiimiizde Tiirk ve yabanci uyruklu toplam 3522 &6grenci 6grenim
gormektedir. Enstitiimiiz biinyesindeki yabanci 6grenci sayis1 227°dir. Enstitiimiizde 20 idari personel ve
27 akademik personel (arastirma gorevlisi) bulunmaktadir. Akademik personelin 25 tanesi baska
tiniversitelerden gelmekte olup, enstitiimiizde gorevlendirilmistir.

1. Iletisim Bilgileri

GUKK nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag, birim kalite ekip baskani ve ilgili birim y&neticisinin
iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Egitim Bilimleri Enstitisu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan/Mudur Prof. Dr. Saban CETIN 0312 202 3751 cetin09@gmail.com
Sorumlu Dekan/Midur Prof. Dr. Mustafa AKTAS 0312 202 8707 mustafaaktas@gazi.edu.tr
Yardimcisi
Birim Kalite Ekibi Bagkani zgllinlzr Ayse YALCIN 0312 202 3751 ayseyalcin@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Teknoloji Fakiltesi B Blok Ek Binas1
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2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesinde egitim bilimleri ve 8gretmenlik alaninda ag1lan programlar, 1983 yilindan itibaren
Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitlisu ¢atis1 altinda yiiriitilmiistiir. Egitim bilimlerinin
sosyal bilimlerden ve fen bilimlerinden disiplin olarak farkli olmas1 nedeniyle, ayr1 bir enstitii olarak
faaliyetlerini siirdiirmesi gerekli olmustur. YOK {in 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili kararryla
bagimsiz olarak “G.U. Egitim Bilimleri Enstitiisii”” kurulmustur. Egitim Bilimleri Enstitiisii, kurulusunda
Gazi Universitesi Merkez Kampiisiinde, 7 Mayis 2001 tarihinden 17 Agustos 2009 tarihine kadar
Maltepe Ali Suavi Sok. No: 15°te, 17 Agustos 2009 tarihinden itibaren Gazi Universitesi Merkez
Kampiisii Milas Sok. No: 15°te, 15 Kasim 2013 tarihinde Rektorliik Tarihi Ana Bina arka giriste, Subat
2018 tarihinden itibaren Abant Sokak TOKI Bloklar1 No: 10 Kat 6’da, Ekim 2019 itibariyle de Teknoloji
Fakiiltesi B Blok Ek Binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin Misyonu; milletimizin ge¢misten getirdigi birikim ve
gliciinden yararlanarak, gelecegin mireffeh Tirkiye’sinin insasinda etkin roller alabilecek,
Universitemizin adim gururla tasidig1 Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin ifade ettigi “fikri hiir, vicdan
hiir”,vatan, millet, bayrak sevdasiyla dolu, milli ve evrensel degerleri 6ziimseyerek, ¢agdas diisiinceli
bireylere ve topluma sahip olmay1 saglayacak lider ve dncii egitimciler yetistirmektir.
Ayrica admin “egitim” olmasina istinaden, toplumun her kesiminden her diizeydeki bireylere
“toplumsal sorumluluk™ gorevini gerceklestirmek adina egitim vermek de bu misyonun igerisinde yer
almaktadir.
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin Vizyonu; hakkiyla yerine getirmeye kararli oldugu,
0ziinde, vatanina, milletine ve degerlerine bagli, tasarruf bilinci yliksek, ¢evreye duyarli, siirdiiriilebilir
kalkinmanin gereklerinin farkinda olan birey ve toplum yetistirmeyi hedefleyen, bitlin faaliyetlerinde en
ileri bilimsel ¢calisma ve teknoloji olanaklarindan yararlanarak 6zgn, yaratici, aydin ve insanligin yasam
kalitesini yiikseltici aragtirmalarin gerceklestirildigi, ulusal ve uluslararas1 anlamda onderlik edebilecek
bir Enstitli olmaktir.

Bu baglamlarda Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin amaclar1 ve hedefleri sunlardir;

Stratejik Ama¢ 1. Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmayr ve akreditasyonu
yayginlastirarak strdiriilebilirligini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki iiniversite,
enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve
bilimsel is birligi %5 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Programlarin amaglarma ulastigmin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin
belli zamanlarda gozden gegcirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedef 1.3: Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-ogretim
programlari hayata gecirilecek ve disiplinlerarasi program sayilari en az %1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: Yasam boyu dgrenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢ ve dig paydas
katiliml1, ¢evrim igi dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu, Universitemizin politikalar1 ve oncelikli
alanlari ile iligkilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin sayis1 %35 artirilacaktir.

Stratejik Amag 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme caligmalar1 yiiriitmek.

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve
arastirma altyapisini giiglendirmek tizere faaliyetler artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Ar-Ge galismalarinin sonug ve ¢iktilar takip edilerek en yiiksek degere ulasmak tizere
arastirma kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasima yénelik proje temelli uygulamalar
yayginlagtirilarak arastirmaci 6grenci sayist artirilacaktir.

5



Stratejik Amag 3: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katk1 saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde vyiriitilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayisi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef: 3.2: Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef: 3.3: Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak, oneriler sunmak ve farkindalik
olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Stratejik Amag 4: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal donisiimii giiglendirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama say1s1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.2: Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, 6lgiilmesi ve iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve dis paydaslarn katilimi %10 artirilacaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Faaliyetler

Enstitimiz, LYK-S 2024/29 kapsaminda ve Kalite Akreditasyon Raporu'nun (KAR) Liderlik, Yonetim ve Kalite
boliimiindeki gelistirmeye agik yonlerin 1. maddesinde belirtilen stratejik hedeflere ulasmay1 hem nitelik hem de
nicelik olarak giivence altina alan bir yonetim ve idari yapiya sahiptir (KAR, LYK-S 2024/29) ((3) A.1.1.1).
Yonetim kadromuz, gerekli yapici liderligi saglarken, idari kadrolar da gerekli yetkinlige sahiptir. Enstitiimiiziin
akademik yonetim yapisi, "Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi" kapsaminda ve tanimlari
dogrultusunda sekillenmektedir. Bu siireg, 2024 Ocak ayinda yaymlanan enstitiimiiz Birim I¢i Degerlendirme
Raporu'nda belirtildigi gibi devam etmektedir (LYK-S 2024/27).

Enstitiimiizin yonetimi, bir miidiir, iki miidiir yardimecist ve bir enstitii sekreterinden olmustur. Enstitii yonetim
kurulu ise Enstitii miidiirii ve yardimcilarina ek olarak 3 &gretim iiyesinden olusmaktadir. Miidiirii ve miidiir
yardimcilariyla birlikte ii¢ iiyeden olusmaktadir. Ayrica, enstitii kurulunda 10 ana bilim dali baskanmi gorev
yapmaktadir (LYK 2022/64) ((3)A.1.1.2). Kurul ve Komisyonlarin birim yapilanmasi i¢indeki ekiplerde akademik
personel, idari personel ve dgrencilerin temsiliyeti saglanmigtir (LYK-S 2024/57) ((3)A.1.1.3).

Enstitiimiizin yonetim ve idari yapisi belirlenmis olup, i¢ kontrol sistemi ve bu sistemin i¢inde idari personellerin
gorevleri net bir sekilde tanimlanmistir. Lisansiistii egitim 0gretim faaliyetleri, akademik ve idari personel ile ilgili
tiim kararlar haftalik Enstitl YoOnetim Kurulu toplantilarinda alinmaktadir. Bu toplantilar, her haftanin Persembe
gund saat 11:00°de diizenlenmekte olup, gegerli mazeretler haricinde diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu siireg,
2024 Ocak ayinda yaymlanan enstitiimiiz Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi gibi devam etmektedir (
LYK-S 2024/57). Evrak akis1 Enstitii Yonetim Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Gizerinden saglanmakta olup, resmi
yazigsmalar ayni zamanda e-posta ve WhatsApp iletisim gruplar1 araciligiyla ilgililere duyurulmakta ve
depolanmaktadir (LYK 2024/63) ((3)A.1.1.4- (3)A.1.1.5-(3)A.1.1.6).

Birimimizin misyonunu ve stratejik hedeflerini giivence altina almak amaciyla, yonetim modeli ve idari yapisi, tim
stireclerin tanimlandigi, yetki, gorev ve sorumluluklarin sureglerle uyumlu bir sekilde belirlendigi bir yapilanmaya
sahiptir. Enstitiimiizdeki isler, Is akis semalar1 ve Gérev Tanimlar1 2022-2023 yillar1 arasinda yeniden gdzden
gegirilerek Ekim ayinda yeniden giincellenmistir. Bu siire¢, 2024 Ocak aymda yaymlanan enstitiimiiz Birim Ici
Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi gibi devam etmektedir (LYK-S 2024/65).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) A.1.1.1.Egitim_Bilimleri Enstitiisii_Y 0netimi
(3) A.1.1.2. Enstiti_Kurulu

(3) A.1.1.3. Kl}_rul_Ve_Komisyonlarln_Birim_Yapllanma51_Olan_Ekiplerde_Akademik_idari
Personel Ve Ogrencilerin_Temsiliyeti

(3) A.1.1.4 Egitim_Bilimleri Enstitiisii Web Sayfasi Duyuru Ornegi
(3) A.1.1.5.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Iletisim Kanallart

(3) A.1.1.6. Akademik Personel Whatsapp Grubu_Yazisma_ Ornegi
A.1.2. Liderlik

Faaliyetler

Birimimizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim programlari ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve
liderlik anlayigin1 uygulanmaktadir. Birimde kararlar agiklik, ¢ogulculuk ve seffaflik ilkelerine bagli olarak
alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik anlayis1 hakimdir. Birim igi iletisim, e-posta ve mobil uygulama
gruplart gibi farkli kanallardan saglanmakta ve iyelerin tamamiin tim duyurulardan haberdar olmasi
saglanmaktadir (KAR: madde 5, LYK-S 2024/94) ((3)A. 1.1.5.). Birimde farkli gérevleri yerine getirmek {izere
komisyon ve koordinatorliikler olusturulmustur. Birimdeki faaliyetler enstitli miidiiriiniin sorumlulugunda ilgili
akademik ve idari personel tarafindan f{istlenilen sorumluluklarla yiiriitilmektedir. Tiim komisyon ve
koordinatorliiklerdeki is ve islemler koordinatorliiklerin ilgili yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda
yliriitiilmektedir. Birim yonetiminde yapilan yetki paylasimma gore akademik ve idari personelden ve egitim-
ogretim faaliyetlerinden Enstitii Miidiir Yardimeis1 Dog. Dr. Mehmet YUKSEL, Risk Izleme ve Yonlendirme,
Strateji, Kalite ve muhasebeden Enstitii Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Ayse YALCIN CELIK sorumlu bulunmaktadir
(LYK-S 2024/111) ((3)A.1.2.1).
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Enstitiiniin 6gretim {iyelerinden olusan kalite ekibi bulunmaktadir. Kalite siirecleri ile ilgili kararlar ekip ile birlikte
almmaktadir. Ayrica enstitiimiizde gergeklestirilen faaliyetlerde 6gretim elemanlarindan da destek alinmaktadir.
Ogretim elemanlari Kalite Caligmalarina destek olmaktadir ((3)A.1.2.2). Kalite siiregleri ile ilgili belirli araliklarda
toplantilar yapilmakta, her donem yapilmasi planlanan faaliyetler organize edilmekte, stratejik plana gore hedeflere
uyum siireci degerlendirilmektedir (LYK-S 2024/31) ((3)A.1.2.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar

(3)A.1.2.1. Birimde_Farkli Gorevleri Yerine Getirmek Uzere Komisyon Ve Koordinatorliikler
(3)A.1.2.2. Egitim_Bilimleri Enstitiisii_Kalite Ekibi
(3)A.1.2.3.Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Kalite Toplantis1_Ornegi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Faaliyetler

2023 yilinda tiniversitemiz Kurumsal Akreditasyon Degerlendirmesinden ge¢mistir. Enstitiimiizde kurum
kiiltiiriiniin benimsenmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Universitemizin arastirma {iniversitesi olma vasfinin
devaminin saglanabilmesi amaciyla hem iiniversite yonetimi hem de birim bazinda tiim akademisyenlerle toplantilar
planlanmis ve stratejik amag¢ ve hedefler gézden gecirilmistir (LYK-S 2024/31) ((3) A.1.3.1, (3) A.1.3.2, (3)
A.133).

Kurum kiiltiiriniin olusmasit ve kurumun yeniliklere agik olmasinda i¢ ve dig paydaslarin goriisleri nemlidir. Bu
baglamda enstitimiiziin gelismeye agik yonlerini belirlemek i¢in 2024 yili i¢inde 6grencilerimize, akademik
personele ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmig ve sonuglari analiz edilmistir (LYK
2024/47) ((3) A.1.3.4,(3) A. 1.3.5,(3) A. 1.3.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.1.3.1. Bahar Donemi_Enstitii Kurulu_Toplantisi
(3) A.1.3.2. Birim_Danigsman_Toplantisi

(3) A.1.3.3. Birim_Danigsma_Kurulu_Toplantisi

(3) A. 1.3.4. Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

(3) A.1.3.5. Akademik_Personel _Memnuniyet_Anketi
(3) A.1.3.6. Idari_Personel Memnuniyet Anketi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Faaliyetler

Birimimizde yiiriitiilen yonetsel siire¢lerin mevzuata uygunlugu saglanmigtir. Bu mevzuat, yonetmelik, yonerge
ve uygulama esaslar1 gibi belgelerle belirlenmis olup, detaylar1 Egitim Bilimleri Enstitiisii web sitesinde
bulunabilir (LYK-S 2024/56) ((3)A.1.4.1- (3)A.1.4.2).

Ayrica, birimimizdeki idari ve akademik personele iliskin sorumluluklar, yetkiler ve gorev tanimlar1 daha 6nceki
donemlerde hazirlanmis ve internet sayfamizda duyurulmustur. Enstitii personeli sayisinda meydana gelen
degisikliler (emeklilik ve gorev yeri degisikligi) ve bazi gorevlerin yeniden gozden gegirilerek gilincellenmesi
gerektigi durumlar tespit edilmistir. Bu durum Universitemizin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
calisma siirecinde (Ekim 2023) gorev tanimlarinin giincellenmesi ile ¢éziime ulastirilmistir. Yeni gérev tanimlari
ile ilgili bilgiler web sayfamizda duyurulmustur. . Bu siire¢, 2024 Ocak aymnda yaymlanan enstitiimiiz Birim I¢i
Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi gibi devam etmektedir (LYK-S 2024/61). Bu sekilde, personelimizin
gorevleri ve sorumluluklari konusunda seffaf bir iletisim saglanarak, kalite standartlarina uygun bir ¢alisma ortami
olusturulmustur.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.1.4.1 Mevzuat

(3) A.1.4.2 Yonetmelikler_ve_Yonergeler

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Faaliyetler

Birimimiz, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemistir. Bu dogrultuda, birimimizin web sayfasi ve sosyal
medya hesaplar1 aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenciler, akademik personel, idari personel, ve mezunlar dahil
tim i¢c ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme ve duyurular, sistemli bir sekilde bu platformlar iizerinden
gerceklestirilmektedir. Birimimizin internet sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi sunma amacini
tasimaktadir. Bu hedefi gergeklestirmek icin gerekli mekanizmalarin birim iginde bulundugu, internet sayfasinin
giincelliginin siirekli olarak kontrol edildigi belirtilmistir (LYK 2024/63) ((3)A.1.1.4). Bu sayede, paydaslarimizin
ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere kolayca ulasmalar1 saglanarak, etkilesim ve bilgi akis1 siirekli olarak
giiclendirilmektedir. Ayrica, birim EBYS, e-posta, internet sayfasi, sosyal medya platformlari, anlik haberlesme
aglar1 vb. araclarla kamuoyunu diizenli ve sistematik olarak bilgilendirmektedir ((3) A.1.1.5). Birimin Turkce
internet sayfast ile drtiigen, minimum temel bilgileri igeren Ingilizce internet sayfasi vardir (LYK-S 2024/167).

Bunlarla birlikte birim izleme ve degerlendirme raporlar1 (Birim Faaliyet Raporlari, Birim Stratejik Plan1, Birim Ig

Degerlendirme Raporu vd.) internet sayfasinda diizenli olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (LYK-S 2024/61)
((3)A.15.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.1.1.4 Egitim_Bilimleri_Enstitiisi Web _Sayfasi Duyuru_Ornegi
(3) A.1.1.5 Egitim Bilimleri Enstitiisii Iletisim Kanallari
(3) A.1.5.1 Birim_Izleme ve Degerlendirme Raporlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Faaliyetler

Kurum ve birimimizin misyonu ve vizyonu, kalite politikasi temel alinarak birim internet sayfasinda yayinlanmustir.
2022 yilinda, iiniversitemizin akreditasyon siirecinde, vizyon ve misyonumuzun daha genis kitlelere ulasmasi ve
ogrenci ile akademik ve idari personelin bu temel degerleri benimsemesi amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmesi
kararlastlrllmlstl Bu baglamda yapilan toplantilarda, bu temel degerlere vurgu yapilarak, kurum ve birim web
sayfalarinda misyon ve vizyonun goriiniirliigii artirllmistir. Benzer faahyetler hala devam etmektedir. Enstitiimiiz
biinyesinde gergeklestirilen tiim etkinliklerde, enstitlimiiziin vizyon ve misyonu ile egitimin igerik iliskisine vurgu
yapilmaktadir (LYK-S 2024/56). Ayrica, birimdeki duyurular i¢in kullanilan ekranlarda da vizyon ve misyon
belirgin bir sekilde yer almaktadir. Bu sayede, akademik ve idari personel bu énemli degerleri daha yakindan
tanmimaktadir. Misyon, vizyon ve politikalarimiz, giincellenen Stratejik Plan'a bagh olarak, kiiresel ve ulusal
onceliklere uygun sekilde periyodik olarak giincellenmektedir. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2024-
2028 Donemi Giincellenmis Stratejik Plan'inda belirtilen hedeflere uygun olarak, Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan yapilan toplantilar sonucunda misyon ve vizyonunu giincellemistir (LYK-S 2024/56) ((3) A.2.1.1). Bu
siireg, enstitiimiizde 2024 y1l1 i¢inde de ayn1 6zenle devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) A. 2.1.1 2024-2028_Stratejik Plani

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Faaliyetler



Egitim Bilimleri Enstitist, mevcut kalite politikasina uygun olarak birim stratejik planmi olusturmus ve bu plani
Temmuz 2023 Kalite Iyilestirme Plani’nda belirtildigi Uzere dizenli olarak kamuoyuyla paylagsmaktadir (LYK-S
2024/56) ((3)A.2.1.1).

Birimigindeki degerlendirme stiregleri, alt1 aylik periyotlarda birim i¢ degerlendirme raporlari ve yillik olarak birim
faaliyet raporlari ile gerceklestirilmektedir. Yillik degerlendirme siirecinde, stratejik plan degerlendirme tablolari
kullanilarak planlanan hedefler ve performans gostergeleri birim faaliyet raporlari icerisinde yayinlanmaktadir.
Her yil, enstitii kalite ekibi tarafindan birim faaliyet raporlarinda belirlenen hedefler ve performans gostergeleri
detayl bir sekilde degerlendirilmekte, ulasilan hedefler belirlenmekte ve ulasilamayan hedefler i¢in faaliyetler
gbzden gegirilmekte ve yeniden planlanmaktadir (LYK-S 2024/75) ((3) A. 2.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) A.2.2.1 2024-2028 Donemi_Birim_Stratejik_Plani_Izleme Ve Degerlendirme Tablolar:_Sablonu_Ornegi

A.2.3. Performans Yonetimi

Faaliyetler

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. enstitiimiizde Ogretim
elemanlarinin performanslar1 dorder aylik dénemlerde AVESIS raporu ile takip edilmektedir. Her Uger aylik
donemlerde &gretim elemanlarina mail yoluyla AVESIS verilerini giincellemeleri hatirlatiimakta ve Enstitii
miidiirii tarafindan AVESIS raporu alimmaktadir (LYK 2024/90) ((3) A. 2.3.1, (3) 2.3.2). Boylelikle Bilisim
sistemleriyle desteklenmis bir performans yonetimi ile Enstitiimiiziin 6gretim elemanlarinin performansinin dogru
ve givenilir olarak ol¢tilmesi de saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A. 2.3.1 Avesis_Veri_Guncellemeleri_Maili
(3) A.2.3.2 Avesis_Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Faaliyetler

Kurumlardaki bilgi yonetim sistemlerinin kalite glivencesi sirecleri ile entegre edilmesi, birimler ve bolimler
diizeyinde verilerin etkin bir sekilde toplanmasini ve yonetilmesini saglar. Bu durum, yiiksekdgretim kurumlarinda
kalite odakl1 yonetim sistemlerinin basarisini artirir. Entegre bilgi yonetim sistemleri, bu sorunu ¢6zmek i¢in etkili
bir arag olarak dne ¢ikar. Ornegin, Gazi Universitesi'nin Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), bu konuda
onemli bir islev gormektedir (KAR, madde: 1, LYK 2024/90).

Bir 6nceki baglhkta (A.2.3. Performans Yonetimi) AVESIS sisteminin nasil kullanildig1 detaylandirilmistir. Ayrica,
onceki raporlarda belirtildigi gibi, birim i¢ kontrol faaliyetlerinin takibi i¢in Risk Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.
Belirli dénemlerde siirecler, is akis semalar1 ve risk 6nerileri giincellenmektedir. Temmuz 2023 tarihinden sonra,
Risk Y&netim Sistemi'nde yer alan is akis semalar1, Universitemizin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
caligmalar1 sirasinda kararlastirilan dosya sablonuna uygun olarak giincellenmistir. Bu sistemden elde edilen
raporlar, birimin i¢ kontrol siireglerini etkili bir sekilde yonetmesine katki saglamaktadir.

Son olarak, Enstitimtizde Mezun Bilgi Sisteminin (MBS) ve Kurumsal Veri Y&netim Sistemi (KV'Y'S) aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu siire¢, 2024 Ocak ayinda yayinlanan enstitiimiiz Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda
belirtildigi gibi devam etmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

2024 Ocak Birim I¢i Degerlendirme Raporu
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Faaliyetler

Enstitlimiiz, Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914) ve Yiiksekdgretim Kanunu (2547) kapsaminda belirlenen
tiniversite birimlerinin akademik teskilatlanmasi, isleyisi, gorevleri, yetkileri ve sorumluluklart ile ilgili
diizenlemeleri iceren "Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi"ni temel alarak
faaliyet gostermektedir. Bu ¢ergevede, birim insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak,
akademik siiregleri anabilim dali bagkanlari ve baskan yardimeilari ile birlikte bir¢ok komisyon ve koordinatorlikler
araciligiyla yiriitmektedir (KAR, madde: 8, 9001:2015) ((3)A.1.2.1.- (3)A.1.3.1).

Enstitii, personel ihtiyacin1 karsilamak i¢in rektorliikten talepte bulunmakta ve bu talebe uygun olarak rektorliik,
enstitiiye kismi zamanli personel gérevlendirmektedir. idari siireclerde is akisi ve is tanimi gibi uygulamalarin
giincellenmesi, enstitiiniin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak icin fakiiltedeki Ogretim elemanlarindan
gorevlendirme yapilmasina olanak tanimaktadir. Ogretim elemani ihtiyacinin kargilanmasinda, iiniversite personel
daire bagkanlig1 aracihigryla YOK 'ten aragtirma gorevlisi kadro talebi yapilarak gerekli degerlendirme siireglerinden
sonra istihdam saglanmaktadir.

Personel yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla, personel daire bagkanlig1 tarafindan diizenlenen diizenli egitimler,
personelin profesyonel gelisimine katki saglamaktadir. Bu egitimlere katilim tesvik edilmekte ve katilan personele
sertifika verilmektedir (TK-S 2024/55) ((3)A.3.2.1). Enstitii, personelinin siirekli gelisimine odaklanarak, kalite
yonetim sistemini gl¢lendirmeye devam etmektedir. Ayrica 2024 yili boyunca akademik ve idari personele yonelik
memnuniyet anketleri diizenlenmis ve raporlastirilmistir ((3) A.1.3.5, (3) A.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3)A.1.2.1. Birimde Farkli Gorevleri_ Yerine Getirmek Uzere Komisyon Ve Koordinatérliikler
(3) A.1.3.1 Bahar Dénemi_Enstitii Kurulu Toplantisi

(3) A.3.2.1 Personel Yetkinlik Egitimleri

(3) A.1.3.5. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

(3) A.1.3.6. Idari_Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal Yonetim
Faaliyetler

Enstitiimiizlin {i¢ ana mali kazan¢ kaynag1 bulunmaktadir: tezsiz yiiksek lisans 6grenci harglari, iiniversitemizin
uluslararasi {iniversitelerle yaptig1 isbirligi anlagmalar1 kapsaminda enstitiimiizde doktora veya staj egitimi alan
yabanc1 uyruklu dgrenci harglar1 ve enstitiimiiziin diizenledigi kongrelerin katilim iicretleri. Tiim harglar ve kongre
katilim tcretleri rektorlige bagli bir hesaba yatirilmaktadir. Enstitlimiiziin stratejik planinda hedeflerini
gergeklestirmek igin gerekli tahmini biitgeler belirtilmektedir (LYK 2024/120) ((2) A.3.3.1). Faaliyetler, bu bitceler
cercevesinde yiiritilmektedir. Enstitiimiizin mevcut harcamalari, rektdrlilk tarafindan belirlenen biitceden
karsilanmakta olup, her yil bu giderler i¢in ayrilan 6denek yetmediginde ek 6denek talep edilmektedir. Bu sireg,
2024 Ocak ayinda yayinlanan Enstitimiiz Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda da belirtildigi gibi devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar
(2) A.3.3.1Egitim_Bilimleri_Enstitiisii 2014-2028_D0onemi_Stratejik _Plan _(s. 50)

A.3.4. Sireg Yonetimi

Faaliyetler

Birimde is akis semalarinin giincel tutulmasi ve birim internet sayfalarinda yaymlanmasi amaciyla planlamalar
yapilmistir. [s ve isleyisin detayli planlamasi, gorev dagilimi, akademik ve idari personel i¢in belirlenen roller, bu
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madde geregince diizenlenmistir. Enstitiide gerceklestirilen tiim etkinlikler, Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan
tanimlanan siireg ve alt siirecler dogrultusunda yiiriitilmekte olup, bu siiregler igin gerekli goérevleri yerine getirmek
iizere komisyonlar olusturulmus ve komisyon iiyeleri is akislar1 hakkinda bilgilendirilmistir. Is akis semalarma ait
web sitemizdeki son giincelleme 20.11.2024 tarihlidir (LYK-S 2024/27) ((3) A.3.4.1).

Egitim-6gretim ve smav siiregleri, Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligine uygun bir sekilde
yiiriitiilmekte, detayli uygulamalar ise Yiiksek Lisans ve Doktora Egitim Ogretim Uygulama Usul ve Esaslarina
gore gerceklestirilmektedir. Idari siireglerde is akisi ve is tanimi gibi uygulamalarin giincellenmesini hizlandirmak
amactyla yapilan ¢alismalar sonucunda, enstitiideki siireglere ait i akis semalar1 ve gorev tanim formlar1 gibi
dokiimanlar olusturulmustur. Siireclere iliskin riskler belirlenmekte ve bu dogrultuda eylem planlari
gelistirilmektedir. Siire¢ yOnetiminin basarisi, veri yonetim sistemleri ve Risk Yonetim Sistemi ile kontrol
edilmektedir. Bu siire¢, 2024 Ocak ayinda yaymlanan Enstitiimiiz Birim i¢ci Degerlendirme Raporu'nda da
belirtildigi gibi devam etmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A.3.4.1Is Akis Semalar:
A.4. Paydas Katihmi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Faaliyetler

Enstitimizde kalite ve stratejik planlamaya ve etkinliklere yonelik 2024 yilinda i¢ paydaslar ile toplantilar
gerceklestirilmis ve bu toplantilar dogrultusunda belirli kararlar alimmistir (KAR, madde: 2, TK 2024/20)
((3)A.4.1.1, (3) A.4.1.2). Ayrica i¢ ve dig paydaslarin katiliminin devamliligini saglamak adina yonetim kurulu
karar1 ile iki yilda bir gerceklestirilen SWOT (GZFT) analizi uygulamasinin her donem/y1l olarak uygulanmasina
oy birligi ile karar verilmis ((3) A.4.1.3) ve enstitiimiiz tarafindan olusturulan memnuniyet anketleri, siirekliligin
saglanmasi adina enstitii web sitesindeki anketler sekmesinde agik hale getirilmistir ((3) A. 4.1.4). Bununla birlikte,
paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturulmustur.
Bu mekanizmalar arasinda enstitii web sayfasi, e-postalar, 6grenci bilgi edinme ve danisma hatti, sistematik
toplantilar ve 6grenci, akademik ve idari memnuniyet anketi yer almaktadir (LYK 2024/63) ((3)A.1.1.5, (3)
A.134,(3) A.135,(3) A.1.3.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(3) A 4.1.1 [g_Paydas_Kalite Toplanti_Tutanagi Ornegi

(3) A. 4.1.2 I¢_Paydas_Stratejik Plan_Toplanti_Tutanagi Ornegi
(3) A. 4.1.3 YOnetim_Kurulu_SWOT (GZFT)_Analizi_Karar1
(3) A. 4.1.4 Enstiti_Web_Sitesi_Anketler_Bolumii

(3) A. 1.3.4. Ogrenci Memnuniyet Anketi

(3) A.1.3.5. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

(3) A.1.3.6. Idari_Personel Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Faaliyetler

Universitemizin 6grenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirdigi 2024 bahar yartyil ve giiz yariyilia ait ders
degerlendirme anketi, enstitiimiiz web sayfasinda yaymlamistir. (LYK 2024/104) ((3) A.4.2.1, (3) A.4.2.2). Bunun
yani sira 6grencilerimize memnuniyet anketi uygulanmis ((3) A.1.3.4) ve iletisim kanallar arttirilarak 6grencilerin
geri bildirimlerde bulunmasi kolaylastirilmistir ((3) A.1.1.5). Ogrencilerimizin geri bildirimleri almak amaciyla
2024 yili iginde SWOT (GZFT) analizi yapilmis ve sonuglar raporlastiriimstir ((3) A.4.2.3). Bu rapor duizenli olarak
hazirlanmaktadir ((3) A.4.1.3). Ogrencilerimizin kalite siireclerinde geri bildirimler saglamasi adma enstitiimiiz
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arastirma gorevlisi doktora 6grencisi Hatice CAKIR 6grenci kalite temsilcisi olarak secilmis ve siireclere yonelik
temsiliyeti saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(3) A.4.2.1 Bahar Ders_Degerlendirme Anketi

(3) A.4.2.2 Giiz_Ders_Degerlendirme Anketi

(3) A. 1.3.4 Ogrenci_Memnuniyet Anketi

(3) A.1.1.5 Egitim_Bilimleri_Enstitiisii_Iletisim Kanallar1

(3) A. 4.2.3 SWOT (GZFT)_Analizi_Raporu

(3) A.4.2.4 Ogrenci_Kalite Temsilcisi_Yazisi

(3) A. 4.1.3 Ybnetim_Kurulu_SWOT (GZFT)_Analizi_Karari
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Faaliyetler

Mezunlarimizin giincel durumlari, istthdam sekilleri iiniversitemiz biinyesinde olusturulmus olan mezun bilgi
sistemi ile takip edilmektedir. Birimin sayfasinda &grencileri “Mezun Bilgi Sistemi (MBS)”ne yonelten baglanti
bulunmaktadir ((3) A. 4.3.1.). Universitemiz tarafindan gergeklestirilen mezun anketi sonuglarmna gore
mezunlarimizin enstitiimiizden g¢ogunlukla yiiksek diizeyde memnun oldugu goriilmektedir ((3) A.4.2). Kurum
kiiltiiriniin olugsmast ve kurumun yeniliklere agik olmasi agisindan i¢ ve dis paydaslarin goriigleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Bu dogrultuda, enstitiimiiziin gelismeye agik yonlerini belirlemek amaciyla her donem mezunlarimiza
anketler uygulanmasi planlanmisti. Ancak 2024 yili iginde OBS sisteminde yapilan degisiklik sonucu enstitii olarak
mezunlarimizin mail adreslerine ulagilamamaktadir. Bu baglamda, enstitiimiiz tarafindan 2025 yili acil eylem plani
kapsaminda, mezunlarla etkilesim kurmaya yonelik cgesitli stratejiler gelistirilmesi hedeflenmektedir. (LYK
2024/47).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(3) A. 4.3.1 Mezuniyet_Anketi

(3) A.4.3.2 Mezun_Memnuniyet_Dlizeyleri
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Sireclerinin Yonetimi

Faaliyetler

Enstitlimiiz uluslararasilagma faaliyetlerine 6nem vermektedir. Bu baglamda 2024 -2028 Stratejik Planinda yabanci
ogrenci sayisinin yillik %10 artis gdstermesi planlanmustir (SP: Hedef Karti:1, LYK 2024/71) ((2) A. 5.1.1). Ilgili
siire¢, 2024 Ocak ayimnda yaymlanan Enstitiimiiz Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda da belirtildigi gibi devam
etmektedir. Bu yila kadar yabanci misafir 6grencilerin/arastirmacilarin staj ve egitim amaglh gelme siirecleri Egitim
Bilimleri Enstitiisii ve ilgili kars1 iiniversite arasinda diizenlenen s6zlesmelerle yiiriitilmekteydi. Enstitiimiize gelen
yabanci uyruklu 6grencilerle gercekelestirilen goriismelerde enstitiide yiiriitiilen siire¢lerden ve egitimlerden
mennun kaldiklarini belirtmektelerdi. Ancak misafir 6grenci ve arastirmacilarin enstitiimiize kabul streclerini daha
acik hale getirmek, ilgili paydaslar bilgilendirmek amach Enstitiimiiz tarafindan uluslararas1 misafir 6grenci ve
arastirmacilarin kabuliine yonelik yonerge, yonetimin kuruluna sunulmak iizere hazirlanmasi planlanmig ve bu
siire¢ ve tamamlanmistir ((2) A.5.1.2). Bunun yani sira siire¢ yonetiminin aksamamasi agisindan enstitiimiiz idari
personeli Sermin ERTAS uluslararasi misafir 6grenci ve arastirmacilarin yazigmalarimi yiirlitmek tizere
gorevlendirilmistir ((3) A.5.1.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(2) A5.1.1 2024-2028 Stratejik Plan1_Yabanci Ogrenci Artis Orani_(s. 28)
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(2) A.5.1.2 Uluslararas1_Misafir Ogrenci_ve Arastirmaci_Kabuliine Yonelik_Hazirlanan_Y 6nerge
(3) A.5.1.3 Uluslararas1_Misafir Ogrenci_Yazisma_Ornegi

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Faaliyetler

2024 yilinda Enstitiimiiz araciligiyla anabilim dallarindaki ondan fazla 6gretim elemanimiz 233 tane 6grenciye
lisanslisty tez danmismanligi yapmaktadir. Aym1 zamanda 2024 yilinda toplam 68 adet 6grenci staj programi
kapsaminda enstitiimiiz araciligiyla en az 2 haftalik egitim gormuslerdir (LYK 2024/120) ((3) A.5.1.3, (3) A.5.2.1,
(3) A. 5.2.2). Uluslararasi bilimsel igbirligini arttirmak amaciyla Enstitiimiiz tarafindan GUZEM isbirligiyle 26-
27 Haziran 2024 tarihlerinde dordiinciisii diizenlenen Gazi Universitesi Uluslararasi Gen¢ Arastirmacilar
Kongresi’ne (GUGAK 1V) ile 26’ii Kazakistan ve 2’i Azerbaycan’dan olmak iizere 233 katilimci tarafindan 110
bildiri sunulmustur ((3)A.5.2.3).Yirmi Iki Kasim 2024 tarihinde ise enstitiimiizde Kazakistan’dan gelen misafir
arastirmacilar tarafindan “Kazakistan’da Lisansiistii Egitim Sistemi: Kimya ve Biyoloji Ogretmeni Yetistirme
Program1” adli seminer gergeklestirilmistir ((3) A. 5.2.5). Son olarak 12-13 Aralik 2024 tarihinde enstitiimiiz
tarafindan GUZEM igbirligi ile IV. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri Kongresi’'nde 10’u yabanci olmak
iizere 239 katilimei, 125 bildiri sunmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) A. 5.1.3 Uluslararas1_Misafir Ogrenci_Yazigma_Ornegi

(3) A. 5.2.1 Enstitiimiiz_Uluslararas1_Staj Kabulii_Ornegi

(3) A. 5.2.2 Enstitii_Uluslararas1_Ogrenci_Staji_Haberi

(3) A.5.2.32024_Yilinda_Enstitiimiize Staj Icin Gelen_Uluslararasi_Misafir Ogrenciler

(3) A. 5.2.4. Uluslararas1_Geng Arastirmacilar Kongresi

(3) A.5.2.5 Kazakistan’da_Lisansiistii_ Egitim_Sistemi: Kimya ve Biyoloji_Ogretmeni_Yetistirme Programi

(3) A.5.2.6 Uluslararas1_Tiirk_Diinyas1_Egitim_Bilimleri_Kongresi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Faaliyetler

Enstitiimiiz, Gazi Universitesi'nin uluslararasilasma politikalarma uygun olarak énceden belirlenmis planlamalara
sahiptir. Bu planlar, stratejik planda net bir sekilde ifade edilmistir ve bu hedefe 2025 yilinda ulasilmasi
beklenmektedir. (SP: Hedef Karti:1, LYK 2024/71) ((2) A. 5.1.1).Gelen uluslararasi dgrencilerin performans
degerlendirmeleri, kayitli olduklar1 anabilim dali 6gretim elemanlar: tarafindan gerceklestirilmekte ve sonuglari
enstitliye bildirilmektedir. Enstitii 6grencilerinin yurt disinda gerceklestirdikleri arastirmalarin performanslar ise
ilgili destek veren kurum ve iiniversite diizeyinde degerlendirilmektedir. Uluslararas1 6gretim elemani degisimine
iliskin performans degerlendirmeleri ise enstitii diizeyinde degil, iiniversite diizeyinde yiiriitilmektedir. Ilgili siireg,
2024 Ocak ayinda yayinlanan Enstitimiiz Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda da belirtildigi gibi devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar
(2) A5.1.1. 2024-2028_Stratejik Plam_Yabanci Ogrenci Artis Orani (s. 28)
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Ivilestirme Faaliyetleri

Enstitiimiiz, lisansiistii programlarini Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) esas alarak tanimlamistir. Anabilim dallarimiza bagh tiim lisansiistii
programlardaki dersler, ilgili anabilim dallarinin kurul kararlar1 dogrultusunda belirlenmis ve her bir
program icin TYYC-Program yeterlik matrisleri olusturulmustur (KAR: Madde 2). Ocak 2024’te
yaymlanan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
uygulamalar ayni sekilde devam etmektedir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Faaliyetler

Enstitiimiiz, lisansiistii programlarin zorunlu-se¢meli ders dagiliminin Bologna siireci ve Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde anabilim dali kurullar1 tarafindan
belirlenmesine karar vermistir. Enstitii egitim-6gretim yoOnetmeligi, lisansiistii Ogrencilerin ders
donemlerini anabilim dallarindaki zorunlu ve se¢meli dersleri kapsayacak sekilde tamamlamalarini sart
kosmaktadir. Programlarin ders dagilimi, alan, meslek, genel kiiltiir dersleri ve Kkiiltiirel derinlik
kazandirma potansiyeli gibi faktorler gozetilerek anabilim dali kurullarinca belirlenmektedir.

Enstitiimiiziin egitim-0gretim ve arastirma stratejisi, "multidisipliner" bir yaklasima odaklanarak tek bir
alana yonelik degil, cok boyutlu bir perspektifi benimsemektedir. Biinyesindeki lisansiistii programlarin
sayisal ve konseptiiel gesitliligi, 6grencilere farkli disiplinleri tanima imkani sunmaktadir. Lisansiisti
Ogrencilere, anabilim dallar1 digindaki, enstitii tarafindan agilan egitim ortak programlarindan veya farkli
tiniversitelerdeki programlardan se¢me imkani taninmaktadir, bu da 6grencilere genis bir disiplinler arasi
bakis ag¢is1 kazandirmaktadir. Enstitiimiiz, acilan ders sayisi, dersi alan 6grenci sayisi, basar1 durumlari
gibi kriterleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden diizenli olarak kontrol etmektedir. Ogrencilere
uygulanan anketlerle dersler hakkindaki goriisleri Bilim Dallarinm Egitim ve Intibak Komisyonlarinca
takip edilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Faaliyetler

Konuyla ilgili Ocak 2024’te yaymlanan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen uygulamalar ayni sekilde devam etmektedir (KAR; Madde 9, 10,
11). Enstitiimiiz biinyesinde yer alan her Bilim Dalinin Egitim ve Intibak Komisyonlar1 ders siire¢ ve
program ¢iktilarini her yil diizenli olarak kontrol edebilmekte, gerekli gordiigii durumlarda giincelleme
veya ders ilave calismalarini yonlendirmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Faaliyetler

Ocak 2024’te yayinlanan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen uygulamalar ayn1 sekilde devam etmektedir (KAR; Madde 10, 11).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

B.1.5. Programlarm Izlenmesi ve Guincellenmesi

Faaliyetler

Programlarin izlenmesi ile ilgili olarak Ocak 2024’te yayinlanan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen uygulamalar aymi sekilde devam etmektedir. Bu
siireclere gdre Enstitiimiiz biinyesinde yer alan her Bilim Dalinin Egitim ve intibak Komisyonlar ders
stire¢ ve program ¢iktilarini her y1l diizenli olarak kontrol edip, gerekli gordiigii durumlarda giincelleme
veya ders ilave ¢aligmalarini yonlendirmektedir. Bu siireclerin nasil gergeklestirilecegi ilgili bilim dal1 ve
Egitim Ogretim Koordinatorliigii isbirliginde “Program A¢ma-Kapatma, Miifredat Olusturma Ve
Glincelleme Yonergesi” ne gore siirdiiriilmektedir ((4) B.1.5.1)

Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne Ocak 2024-Aralik 2024 tarihleri arasinda, enstitiimiiz biinyesinde ders
vermekte olan boliim ya da anabilim dallarindan herhangi bir program giincelleme talebi
bulunmamaktadir (EIF 2022/2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar
B.1.5.1.(4) PROGRAM ACMA-KAPATMA, MUFREDAT OLUSTURMA ve GUNCELLEME YONERGESI

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Faaliyetler

Enstitiimiizde yiiriitiillen egitim-dgretim ve smav siiregleri, Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Simav
Yonetmeligine uygun bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Konuyla ilgili Ocak 2024’te
yaymlanan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
uygulamalar ayni sekilde devam etmektedir (KAR: Madde 2, 5, 7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmustir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansUstil 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Enstitiimiizde yer alan lisansiistii programlarimizda bulunan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine
iliskin kararlar, bagli bulunan béliim ve anabilim dali kurullarinca ve dersi yiiriitmekte olan dgretim
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tyelerince belirlenmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak bu konuda tavsiye kararlar verilmektedir.
Ogretim iiyeleri bu yontem ve teknikleri derslerin bulundugu bilgi paketleriyle paylagsmaktadir.

Ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigi 6grenciler tarafindan donem sonunda 6grenci Bilgi Sistemi
tizerinden uygulanan anket ile degerlendirilmektedir. Bu ankette 6grencilere dersin islenisi hakkinda
sorular sorulmaktadir. Enstitiimiiziin web sitesinde, mezun ve aktif 6grencilerimizin egitim 6gretim
siireglerini degerlendirmeleri i¢in “Egitim Bilimleri Enstitiisii Yeni Ogrenci Anketi” yer almaktadir (EIF
2022/3). Konuyla ilgili Ocak 2024°te yaymlanan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen uygulamalar ayn1 sekilde devam etmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Faaliyetler

Enstitlimiiz biinyesinde bulunan lisansiistii programlarinda kayitli olan 6grenciler enstitiimiiz egitim-
Ogretim ve sinav yonetmeligine uygun olarak anabilim dallar tarafindan degerlendirilmektedir. Anabilim
dallar1 tarafindan gergeklestirilen bu 6lgme-degerlendirme strecinde ydratilen uygulamalar anabilim
dallarinca belirlenmekte, 6lgme- degerlendirme sonuglar1 donem sonlarinda enstitiimiize ulastirilmakta ve
ogrenci basarisi izlenmektedir (KAR; Madde 11; (EIF2021/11). Enstitiimiiz, dgrenci kabuliinde de 6lgme
ve degerlendirme siiregleri ¢esitlilik kullanilarak uygulamaktadir. Lisansiistii egitime bagvuran dgrenciler
puan tiirlerine gore siralanmaktadir. Siralamaya giren 6grenciler anabilim dallar1 tarafindan yazili ve sozli
miilakata alinarak degerlendirilmektedir ((3) B.2.2.1).

Enstitiimiiz doktora yeterlik sinav1 stirecini 6grencilere ve boliimlere bildirmekte ve takip etmektedir ((3)
B.2.2.2). Konuyla ilgili Ocak 2024’te yayinlanan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen uygulamalar ayni sekilde devam etmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar
(3) B.2.2.1.Lisansiistii_Ogrenci_ Alim1_On_Degerlendirme Sonucu
(3) B.2.2.2.Giiz_ Donemi_Doktora Yeterlik Smavi Duyurusu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Faaliyetler

Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plani 2024’te belirtilen “Ogrenci kabulii, dnceki &grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesine iligkin siireglerin izlenmesi, iyilestirilmesi ve giincellemelerin ilan
edilmesi.” Dayanag1 ve “EO 2024/27: Ogrencilerin izlenmesi, siireclerin iyilestirilmesi ile ¢calismalarmn
surdirilmesi (EIF 2021/16)” faaliyetine istinaden, saglanabilmesi icin, enstitiimiizde “Onceden
Kazanilmig Yeterliliklerin Taninmas1 Yonergesi” dogrultusunda komisyon goriislerine bagvurulmaktadir.
Konuyla ilgili Ocak 2024- Temmuz 2024 tarihleri arasinda yapilan basvurular ve kararlar mevcuttur ((3)
B.2.3.1). Enstitlimiizde lisansiistii egitim programlarina 6grenci kabuliiniin nasil yapilacagi 2019 yilinda
yayimlanan lisansiistii yonetmeliginde agik¢a belirtilmistir. Gliz ve bahar donemi i¢in 6grenci alimi
yapacak programlar, ka¢ 6grenci alacaklarini ve alim sartlarin1 bilim dali akademik kurul karar ile
almaktadir ((3)(B.2.3.1). Konuyla ilgili Ocak 2024’te yaymlanan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen uygulamalar ayni sekilde devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) B.2.3.1.Intibak_Onay1 Karar Ornegi

(3) B.2.3.2.Lisansiistii_6grenci_alimi_karar1
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Faaliyetler

Enstitlimiizde tezini basarili bir sekilde tamamlayarak lisansiistii 6grenimini tamamlayan &grenci
enstitlimiize basvurmaktadir. Bu asamada enstitiimiizde 6grencinin ders sayis1 ve aldigi AKTS kredisi
toplamu1 ile zorunlu dersleri alip almadig1 kontrol edilmektedir. Teslim edilen tez, tez yazim kurallar1 ve
intihal oran1 bakimindan kontrol edilmektedir. Bu siirgeler web sayfasinda yer alan is akis semasinda
belirtilmektedir. Enstitlimiize bagl lisansiistii programlara kayith 6grenciler, lisansiistii egitim-6gretim
simav yonetmeliginde belirtilmis bagli olduklar1 program tiiriine 6zel (tezsiz yiiksek lisans, tezli yiiksek
lisans, doktora, biitiinlesik doktora) tamamlama Olgiitlerini basariyla yerine getirdikleri takdirde
diplomalarini almaya hak kazanmaktadirlar ((3) B.2.4.1)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
(3) B.2.4.1 Mezuniyet Karar Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Faaliyetler

Konuyla ilgili Ocak 2024’te yayinlanan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi; Enstitiimiizde 18 kisilik kare toplanti masasi ve sandalyelerin
bulundugu toplant1 salonu bulunmaktadir. Bu salon gerekli durumlarda toplant1 ve tez savunmalar1 i¢in
kullanilmaktadir. Bununla birlikte, enstitiimiizde var olan bir toplanti salonu yer sikintis1 nedeniyle
arastirma gorevlisi odasina doniistliriilmiistiir. Ayrica, enstitlimiize ait dersler Gazi Egitim Fakiiltesi
Ogretim Uyeleri odalarinda ya da Gazi Egitim Fakiiltesi tarafindan Enstitiimiiziin kullanimma verilen ii¢
seminer salonu ve dersliklerinde ve Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri odalarinda ya da
dersliklerinde ydritilmektedir. Enstitimuzin kendisine ait bir dersligi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Faaliyetler

Konuyla ilgili Ocak 2024’te yaymlanan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi, Enstitiimiizdeki tiim 6grencilerin akademik gelisimlerini takip
eden, ders alma sureclerinde rehber olan, akademik sorunlarina destek olmak amaciyla kendi bilim
dalindan 6gretim iiyeleri akademik danigsmanlik yapmaktadir. Bu danismanlik hizmetini 6grencinin ilk
egitim-0gretim doneminde ilgili bilim dali bagkani yiiriitiirken, daha sonraki donemler i¢in bir 6gretim
liyesi atanmaktadir. Ogretim iiyesi ile tez danismani olmakta, akademik gelisimini takip etmekte ve yol
gOstermeye devam etmektedir.

Kalite Tyilestirme Plan1’nda yer alan EO-S 2024/48: E-danismanlik uygulamasina aktif olarak gecilmesi,
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her 6gretim elemaninm haftalik ders programida damigmanlik saatleri
belirtilmesi, bunlarin takibi ve gerekli durumlarda iyilestirilmesi (EIF 2021/18-a). Ogrenci Bilgi
Sisteminde mevcuttur.

Ocak 2024’te yaymlanan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen uygulamalar ayn1 sekilde devam etmektedir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla  ortanyasyon etkinlikleri
diizenlenmektedir. 2024-2025 egitim o6gretim yili giiz doneminde Enstitimiz tarafindan 2 adet
oryantasyon etkinligi diizenlenmistir ((3) B.3.2.1). Ayrica anketler ile 6grencilerimizin akademik destek
istedikleri talepleri her yil diizenli olarak belirlenmekte ve bu taleplere gore akademik konferans serileri
planlanip uygulanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar
(3) B.3.2.1.Egitim_Bilimleri_Enstitlisii_Oryantasyon_Etkinligi
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Faaliyetler

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, misafirhane teknoloji donanimli ¢aligma
alanlar1 vs.) Saglhk Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan, saglanmaktadir. Birimimiz tesis ve
altyapilar kapsamida kampiis olanaklarindan yararlanmaktadir. Gerekli durumlarda Gazi Universitesinin
imkanlar1 kullanilmaktadir. Egitim Ogretim faaliyetleri veya arastirmalar icin Gazi Universitesi’nin
imkanlar1 kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Faaliyetler

Enstitiimiiz biinyesinde 6grenci topluluklar1 mevcut degildir. Universitemizin her 6grenim seviyesindeki
ogrenciler Rektorliik biinyesindeki 6grenci topluluklarina katilabilmektedir.

GU Toplumsal Katki Politikas1 “Insana saygi temel degerini benimseyen bir iiniversite olarak ozel
gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina yonelik egitim- 0gretim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yan1 sira
fiziki alt yapinin gelistirilmesine katki saglamak” ilkesi ve Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan
“H.4.2. Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi artirilacaktir” hedefi
mevcuttur. Benzer hedef 2019-2023 Stratejik Plan Hedeflerinde de mevcuttu. Bu nedenle enstitimiiz
biinyesinde her yil cesitli faaliyetler planlanmakta, uygulanmakta ve katilimcilardan goriigler almarak
faaliyetler gelistirilmekte, yenilenmektedir. 2024-2028 Stratejik Plan Hedefiyle iliskili olarak enstitiimiiz
bilinyesinde 2024 yilinin ilk yarisinda Dezavantajli gruplara yonelik “Akademide Kadm ((3) B.3.4.1) ve
“Otizmli Bir Cocugun Ebeveyni Olmak ((3)B.3.4.2) baglikli 2 seminer diizenlenmistir. 2024 yilinin ikinci
yarisinda ise Toplumsal Katki Birimine dezavantajli gruplar1 kapsayan “Suyu taniyoruz, tanidikga
koruyoruz ((3) B.3.4.3) ” baslikl1 proje 6nerisi sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(3) B.3.4.1.Akademide Kadin

(3) B.3.4.2.0tizimli_Bir Cocugun Ebeveyni Olmak

(3) B.3.4.3.Suyu_Taniyoruz Tanidik¢a Koruyoruz Proje Basvurusu
(3) B.3.4.3.Suyu_Taniyoruz_Tanidik¢a Koruyoruz Proje Karari

B.3.5. Sosyal, Kiltirel, Sportif Faaliyetler
Faaliyetler

Enstitiimiizde bu siirecler i¢in bir biitce tanim1 yoktur. Tiim siirecler Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi (SKS) Sosyal Isler Koordinatérliigiince takip edilmekte ve saglikl bir sekilde
yuriitiilmektedir. Enstitiimiizde gergeklestirilen kongre ve sosyal sorumluluk projelerine SKS Bagkanlig1
destek olmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Faaliyetler

Enstitiimiize bagl anabilim dallarinda ders vermek gorevinde 6gretim iiyesi/eleman1 mevcut degildir.
Enstiti blnyesinde 33-a ve 50-d kadrosunda bulunan 35. Madde gorevlendirilmis akademik personel
bulunmaktadir. Bu personellerin gorevlendirilme siirecleri lisansiistii egitimleri boyunca devam
etmektedir. Ayrica, enstitiimiiz biintyesinde yiiriitiilen dersler Gazi Egitim Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi biinyesindaki 1ilgili anabilimdallarinda  goérev yapan Ogretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemenalarinin ise alimasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
gibi surecler, Universitemiz Akademik Ydkseltilme ve Atanma Kriterleri YOnergesi cercevesinde
gerceklestirilmektedir

Enstitiimiize bagli anabilim dallarinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ile
yuriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasinda anabilim dali kurullar1 tarafindan kararlar
alinmaktadir. Ayrica, Enstitiimiiz tarafindan acilan egitim ortak derslerinde gorev alacak ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasinda enstitii yonetimi
goriis bildirmektedir. Bu siireg, enstitiimiiziin akademik kalitesini ve programlarin biitlinliiglinti korumak
amacuyla titizlikle yUrutilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :

Kanitlar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Faaliyetler

2024 yilinda 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelisimi amacl “Lisansiistii Arastirmalarda Yapay
Zeka Kullanimi ((3) B.4.2.1)” baslikli bir egiitim semineri gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.4.2.1.Lisansiistii_Arastirmalarda_Yapay Zeka Kullanimi1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme
Faaliyetler

Enstitlimiizde lisansiistii egitim gérmekte olan her 6grenciye donem sonunda OBS {izerinden “Ders Degerlendirme
Anketi” gonderilmektedir. Bu anket sonuglarinda en yiiksek puani alan 6gretim tiyelerine bilgilendirmeler
yapilmaktadir ((3) B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) B.4.3.1.Anket_Sonucu_Génderim Ornegi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Egitim Bilimleri Enstitiisii yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve aragtirma yapmak, bilgi iiretmek, bilim verilerini
yaymak, gelisme ve kalkinmaya destek olmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir {iyesi haline gelmek, evrensel
ve cagdas gelismelere katkida bulunmak hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde
Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi bulunmaktadir. Universitemiz kaynaklariyla
projeler desteklenmektedir.

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Faaliyetler

Enstitimiz arastirma siiregleri, stratejik planda yer alan hedeflerimiz dogrultusunda yiiritiilmektedir (KAR: Madde
1) ((2)(3) A.3.3.1). Bunun yaninda enstitlimiiz arastirma siiregleri, enstitlimiize ait tezlerin ve projelerin yonetimiyle
iliskilidir. Universitemizin bilimsel arastirma siireclerinin etkinligi Kalite Iyilestirme Plan1 (KIP), Strateji Eylem
Plan1 (SEP) ve Birim Ar-Ge Hedef Gostergeleri, uluslararasi siralama sistemleri gibi araglarla objektif olarak
izlenmektedir. Ayrica Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) gibi yazilim sistemleri ile sistematik olarak
izlenmekte ve duizenli olarak yuz ylze ve gevrimici toplantilarda degerlendirilmektedir. Bu toplantilar {iniversitemiz
biinyesindeki tiim birimlerle, Rektor ve sorumlu Rektdr Yardimcisinin bagkanliginda, verimlilik ve arastirma
iiniversitesi izleme odakl gerceklestirilmektedir ((3)C.1.1.1.). Enstitii birim kalite ekibimiz diizenlenen toplantilari
takip ederek siireg igerisinde yer almaktadir (AG 2024/15). Birimimizde kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi
amaciyla yerinde ziyaretle icerikler paylagilmakta, Birim Kalite Ekibi ve Program/Bo6lim/Anabilim Dali Alt
Caligma Grubu iiyeleri tarafindan Program I¢ Degerlendirme Raporu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu ve Kalite
Iyilestirme Plan1 izleme Raporu hazirliklarinda bu raporlar dikkate alinmaktadir ((3) C.1.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(2)(3) A.3.3.1.2024-2028_D0onemi_Stratejik _Plan_(s.27-50)
(3) C.1.1.1. Birim_Stratejik Planlar1_izleme Calismalari
(3) C.1.1.2. BIDR_inceleme_Raporu_ve_Birim_Ziyareti_Geri_Bildirim_Formu

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
Faaliyetler

Enstitiimiizde 6gretim elemanlarinin ve lisansiistii 6grencilerimizin proje ¢alismalari i, (BAP) ve dis, (TUBITAK,
Avrupa Birligi, Kalkinma Ajans1 gibi diger kurumlar.) ile desteklenmektedir. Ogrencilerimizle gerceklestirdikleri
arastirma faaliyetleri i¢in belirlenmis bir mali kaynak ve biitce mevcut olmamakla birlikte lisansistu tez
calismalarinin desteklenmesi Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir
(LYK-S 2024/169). Lisanststu tez calismalarinin desteklenmesi amaciyla iiniversitemizde Bilimsel Arastirma
Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi bulunmaktadir. Ocak 2024 ve Aralik 2024 tarihleri arasinda
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine 1 lisansiistii 6grencimiz proje destegi almak igin basvuruda
bulunmustur. 2024 yilinm ilk yarisinda 5 akademik personel TUBITAK projesinde gorev almustir. 2024 yili
igerisinde 1 TUBITAK projesi tamamlanmis, 3 proje ise halen devam etmektedir. Diger resmi kurumlarca
desteklenip biten proje sayist 2°dir. Yiiksekdgretim kurumlari destekli projelerde ise 2 proje yer almaktadir. 1 tanesi
halen devam etmektedir ((3) A.2.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) A.2.3.2. Avesis_Raporu

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar
Faaliyetler

21



Kalite Iyilestirme Plam kapsaminda enstitiimiizde disiplinlerarasi lisansiistii programlarina 6grenci alimlar
yapilmaktadir (AG-S 2024/48). Enstitimiizde 6nceki yillarda burs kazanmis olan 3 6grenci 100/2000 Doktora Bursu
kapsaminda halen aktif 6grenci olarak egitimlerine devam etmektedir (LYK 2021/53-b (KY/F.53/b), AIF 2021/20).
Ocak-Haziran 2024 doneminde 100/2000 programina kayit yaptiran yeni 6grenci bulunmamaktadir. Doktora
programlarinin bagvuru siiregleri ile ilgili bilgiler ise enstitii ana sayfasinda yaynlanmakta, kayith 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri enstitiimiizce siire¢ igerisinde izlenmektedir ((3) C.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan) 3

Kanitlar

(3) C.1.3.1. Enstitii_Kayit Duyuru_Sayfasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Enstitiimiizde, 2023 yilinda personelin akademik yetkinligini desteklemek amagli AR-GE ekibi kurulmus ve bir
eylem plani olusturulmustur (AG-S 2024/65). Geg¢tigimiz yil PUKO dongisi kapatilarak kanitlaryla birlikte
Temmuz 2023’te yaymlanan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Kalite Iyilestirme Plani’nda sunulmustur.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Faaliyetler

Birimimiz kapsaminda, SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde yayimlanan 2 uluslararast makale, 5 ulusal
4 uluslararasi bildiri, 1 ulusal kitap, 1 uluslararasi kitap boliimii, 5 uluslararast 4 ulusal diger dergide makale
(DGDM) yaymi bulunmaktadir. Bunun yaninda 2022 ve 2023 yillarinda baslamis olan 1 TUBITAK projesi
tamamlanmis 3 proje ise halen devam etmektedir. Bu projelerde 1 arastirma gorevlisi yiiriitiicli, 3 arastirma gorevlisi
arastirmaci, 5 aragtirma gorevlisi ise bursiyer olarak devam etmektedir. Birimimiz aragtirma gorevlileri tarafindan
11 ¢algi performansi gerceklestirilmistir (AG 2024/64), ((3) A.2.3.2.). Bu gergeklesme verilerinin artirilmasi ve
surdarilebilirligi igcin galismalar sirmektedir. Arastirma ve gelistirme yetkinligimizi artirmak igin, arastirmacilarin
yetkinliklerini gelistirecek etkinlikler diizenlenmektedir ((3) C.2.1.1.), Yurt i¢i ve yurtdis1 arastirma-gelistirme
programlarina katilimlar da enstitiimiiz tarafindan tesvik edilmektedir.

Bunun haricinde doktora, sanatta yeterlilik, tip, dis hekimligi ve eczacilikta uzmanlik tezleri kapsaminda yapilan
yayin sayisi 2024 yilmn ilk yarisinda 79 yayin olarak gergeklesmis ve stratejik planda yer alan PG.2.2.1
dogrultusunda, 2024 yilinin ikinci yarisinda ise toplam 173 yayina ulasarak hedef gergeklestirilmistir ((3) C.2.1.2.).

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasima yonelik proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmact
Ogrenci sayisinin artirilmasi da enstitiimiiz hedeflerindendir. Bu baglamda 2024 yilinda 10 lisansiistii 6grencimiz
ulusal ve uluslararasi projelerde yer almistir ((3) A.2.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(3) A.2.3.2. Avesis_Raporu

(3) C.2.1.1. Veri_Analizi Siirecinde MAXQDA Kullanimi

(3) C.2.1.2. Stratejik_Plan_Izleme ve Degerlendirme Tablolar1_(hedef karti 6)
(3) C.2.1.2. Stratejik_Plan_Izleme ve Degerlendirme Tablolar1_(hedef kart1 7)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Faaliyetler

Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde disiplinlerarasi 2 lisansiistii program mevcuttur. Enstitiimiiz, bilimsel
zenginligi artirmak {izere “arastirmacit Ogrenci” kavramini genisletmek icin caligmalarini siirdiirmektedir.
Enstitimuz yiksek lisans ve doktora programlarina yabanci 6grenci kontenjani agarak dgrenci kabul etmektedir.
Aralik 2024 itibariyle 227 yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci bulunmaktadir ((3) C.2.1.2.). Enstitiimiiz, diizenledigi
uluslararasi1 6grenci kongrelere yurt disindan bildiriler kabul etmektedir ((3) A.5.2.4). Enstitiimiizce gergeklestirilen
tiim faaliyetler giincel olarak enstitii internet sayfasinda yayinlanmakta ve takvimde yer almaktadir (TK 2024/33
(TIF 2021/8-c)).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(3) C.2.1.2. Stratejik_Plan_Izleme ve Degerlendirme Tablolari_(hedef karti 1)
(3) A.5.2.4. Uluslararas1_Geng_Arastirmacilar Kongresi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Kurumumuz stratejik plan hedefleri dogrultusunda, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
kapsaminda, enstitimiiziin lisansiisti Ogrencileri veya mezunlar1 ile birlikte SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde Gazi Universitesi adresli yayin yapilmasimi veya bilimsel 6diil alinmasini tesvik etmek ve yayin yapan
ogrenci/mezun/paydaslarimizi ve 6diil alan 6grencilerimizi tebrik etmektedir. Bu amagla, her yilin sonunda
birimlerdeki paydaslarimiza (6gretim iyelerine ve 6gretim elemanlarina) lisansiistii 6grenci ve mezunlarimizla
gergeklestirdikleri yayinlari kaydetmeleri igin bir form (EBY'S {izerinden) gonderilmektedir. Ayrica 6grencilerimize
de caligmalarindan kaynakli bir bilimsel 6diil alma durumlarini belirlemek amaciyla bir form gonderilmektedir.
Birimlerden ve dgrencilerden gelen bilgiler ve AVESIS sisteminden edinilen bilgiler neticesinde bilimsel &diil alan
veya SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde Gazi Universitesi adresli yaym yapan &grencilerimize,
mezunlarimiza ve paydaslarimiza tebrik belgesi diizenlenmektedir((3) C.3.1.1). Boylelikle Egitim Bilimleri
Enstitiisii’niin hedefi, birim bazinda uygulamaya ge¢irdigi tesvik mekanizmasi ile saglanmig olmaktadir. Bununla
birlikte, En Basaril1 Doktora Tez Odiilleri kapsaminda basvuruda bulunan katilimeilara ve tez danismanlarma da
tebrik belgeleri diizenlenmistir ((3) C.3.1.2. (3) C.3.1.3).

Bu faaliyetin takibini yapmak amaciyla is birligi yapilan birim olarak Gazi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan,
enstitimiiz 6grencilerinin danismanlarina 6grencilerimizle birlikte SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde
gerceklestirdikleri yayinlart beyan etmeleri istenmektedir. Ayrica, her yil oldugu gibi, 6grencilerimizden ilgili yil
icinde kazandiklar1 bilimsel odiilleri ve gerceklestirdikleri yaymnlar1 bildirmeleri istenmistir. Birimlerden ve
ogrencilerden gelen bilgiler ve AVESIS raporlari dikkate almarak bilimsel 6diil alan/endeksli dergilerde yaym yapan
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerimize ve 6grencilerimizle yaymn yapan paydaslarimiza enstitiimiiz tarafindan
2024 yilinda da tebrik belgesi diizenlenmis ve kendilerine takdim edilmistir. Ayrica tebrik belgesi gonderilen
ogrenci/mezun/6gretim elemanlar1 ve yayinladiklar1 ¢alismalar listesi enstitii sayfasinda yayinlanmaktadir (KAR
madde: 15) (TK 2024/33 (T/F 2021/8-c). Tiim bu formlar araciligiyla veri toplama islemleri sene sonunda
gerceklestirilmektedir. Bu siirecin 2025 yilinda da ger¢eklesmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(3) C.3.1.1. SSCI_SCI Yaym_Tebrik_Belgesi

(3) C.3.1.2. En_basarili_Doktora Tez Odiilii Danigsman_Tebrik
(3) C.3.1.3. En_basarili_Doktora_Tez Odiilii_ Yazar Tebrik

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Egitim Bilimleri Enstitiisti arastirma performansinin kurum hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi Akademik Kurul
toplantilar1 araciligiyla izlenmekte olup bu verilerin degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik kapsamli bir
calisma gerceklestirilmistir. Enstitiimiizde ayrica Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri’ne
uygun olarak gretim elemanlarinin faaliyetleri stireklilik gostererek devam etmektedir ((3) A.2.3.2.).

Akademik personelimizin AVESIS bilgi giincellemeleri diizenli olarak gonderilen Ustyazilarla talep edilmekte ve
guncellenmektedir ((3) C.3.2.1.). Guncellenen AVESIS kurumsal raporu dikkate alinarak enstitii ogretim
elemanlarinin faaliyetleri degerlendirilmektedir LYK 2024/91 (LYK 2021/42-a) (SEP F.2.4.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
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(3) A.2.3.2. Avesis_Raporu
(3) C.3.2.1. AVESIS_Kurumsal Raporlar Ustyazi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, arastirma ve diger akademik faaliyetleri araciligiyla toplum ile
dogrudan etkilesimde bulunmaktadir. Enstitiimiiz, kurulusundan bu yana, oncelikle 6gretmen yetistirme konusuna
odaklanarak gerceklestirdigi arastirma faaliyetlerinde, toplum iginde gorev alan 6gretmenlerin etkili bir bigimde
yetistirilmesinin, egitim diizeyi yiiksek bir toplumun olusturulmas: ve gelecek nesillerin nitelikli bir sekilde
yetistirilmesi icin kilit bir adim olduguna vurgu yapmaktadir ((2) A.3.3.1)). Enstitimiizde, farkli disiplinlerde
yiriitillen yiiksek lisans ve doktora ¢alismalar1 ve bu ¢alismalarin sonuglar1 da 6gretmen yetistirme politikalarina
yonelik olarak topluma katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2

Kanitlar
(2) A.3.3.1. 2024-2028_D0onemi_Stratejik _Plan (s.2).

D.1.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi

Faaliyetler

Enstitiimiiziin toplumsal katki politikasi, enstitiimiiziin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagsmistir (KAR Toplumsal Katki madde 1,2). Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi, tiniversitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumludur ve gorev tanimlari belirlenmistir TK
2024/6 (TIF 2022/13) ((2) A.3.3.1.)) Enstitimiizde bu gorevleri gergeklestirmek icin bir toplumsal katki birimi
mevcuttur ve gegtigimiz donemlerden bu yana faaliyetlerini siirdiirmektedir (TK 2024/3). Bu birim, tiim faaliyetleri
tiniversitemiz stratejik planina, enstitiimiiz stratejik planina ve arastirma iiniversitesi izleme degerlendirme
kriterlerine gore planlamaktadir. Planladiktan sonra ise uygulamaya gecilmekte ve degerlendirilmektedir
(4)(D.1.1.2)).

Enstitimiiz stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda egitim, seminer gibi toplumsal katk1 hizmetleri
gergeklestirilmektedir TK 2024/18 (T/F 2021/1), TK-S 2024/19 (T/F 2021/11) Bu faaliyetler asagida agiklanmustir:

Enstitiimiiz, ulusal diizeyde hakemli bir bilimsel dergi olan “Egitim ve Toplum Arastirmalar1 Dergisi’ni (JRES)
yonetmektedir. JRES, topluma, arastirmacilara ve egitim uygulayicilarina katki saglamay1 amaglayan akademik
arastirmalarin yaymlandigi bir dergidir. Yilda iki kez, Haziran ve Aralik aylarinda cevrim ici olarak
yayinlanmaktadir ((3)D.1.1.2).

27 Mayis 2024 tarihinde Enstitlimiiz tarafindan Toplumsal Katki Faaliyeti kapsaminda genglik haftasinda akademik,
idari personel ve dgrencilere yonelik olarak "Bagimlilikla Miicadele ve Farkindalik Egitimi: Farkindalikla Giiglen,
Bagimliliga Diren!" egitimi diizenlenmistir ((3)D.1.1.3),

13 Haziran 2024 tarihinde Atatiirk Universitesi Ogr. Gor. Dr. Derya EROGLUnun konusmact oldugu “Otizmli
Bir Cocugun Ebeveyni Olmak” isimli seminer ¢cevrimici olarak gerceklestirilmistir TK-S 2024/26 (T/F 2021/19)
((3) B.3.4.2.).

24 Haziran 2024 tarihinde enstitiimiiz aragtirma gorevlilerinden Hatice KARA’nin konugmaci oldugu “Egitsel
Norobilim Baglaminda Ergen Beyni” baslikli seminer yine ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir ((3)D.1.1.4).

25 Haziran 2024 tarihinde ise Balikesir Universitesi 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Selcen GULTEKIN
tarafindan “Akademide Kadin” konulu seminer ¢evrimigi olarak gerceklesmistir TK-S 2024/26 (T/F 2021/19) ((3)
B.3.4.1)

26-27 Haziran 2024 tarihleri arasinda ¢evrim i¢i (online) olarak dérdiinciisiinii diizenlenen “Gazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Uluslararas: Geng Arastirmacilar Kongresi (GUGAK-2024)” Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisi ve GUZEM is birligi ile diizenlenmistir. GUGAK-2024 farkl iilkelerden yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin meslektaslartyla uzmanlik, deneyim ve bilimsel ¢alismalarini paylasmalarini, aralarinda is birligi ve
esglidiim saglamayi, yeni bakis agilar1 ve caligma alanlar1 olugturmayi amaglayan uluslararasi bir kongredir.
Kongrenin ana temasi “Egitim Bilimleri Calismalari olarak belirlenmistir ((3)A.5.2.4.).
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22 Kasim 2024 tarihinde “Kazakistan’da Lisansiistii Egitim Sistemi: Kimya ve Biyoloji Ogretmeni Yetistirme
Programi1” adli seminer Do¢.Dr. Bibigul Shagrayeva, Do¢. Dr. Nailya Shertaeva ve Dr. Akerke Kosauova’nin
sunumlartyla gergeklestirilmistir ((3) A.5.2.5.).

Bunun haricinde enstitiimiiz stratejik planinda yer alan Cevre sorunlarma ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, oneriler sunmak
ve farkindalik olusturmak tizere saglikli gevre bilincinin olusturulmasma iliskin faaliyetlerini artirma hedeflerini gergeklestirmek
icin 11 Aralik 2024 tarihinde toplumsal katki oncelikli alan faaliyeti olarak “Cevresel Farkindalik ve
Siirdiiriilebilirlik” bashikli seminer Ahi Evran Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mutlu Pmar DEMIRCI GULER
tarafindan sunulmustur TK-S 2024/29 (T/F 2021/22) ((3) C.2.1.2). ((3) D.1.1.5.).

24 Aralik 2024 tarihinde Dog¢ Dr. Serkan Diizgiin tarafindan “Lisansiistii Arastirmalarda Yapay Zeka Kullanim1”
adl egitimler gerceklestirilmistir ((3) B.4.2.1.).

Son olarak 12-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda 239 kisinin katilim gosterdigi “Gazi Universitesi IV. Uluslararasi

Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri Kongresi” ana temas1 "Egitim Bilimleri Caligmalar1" olarak diizenlenmistir ((3)
A5.26.).

Bunlara ek olarak Gazi Universitesi ve Balikesir Universitesi'nden &gretim iiyeleri ile ilk yariyilda baglant:
kurulmus ve s6z konusu hocalarla birlikte ilkogretim ¢agindaki ¢ocuklarda ¢evre bilinci farkindaligini artirmaya
yonelik “Suyu Taniyoruz, Tanidikga Koruyoruz” isimli proje Onerisi toplumsal katki birimine giiz yartyilinda
sunulmustur TK 2024/27 (TIF 2021/25)((3) B.3.4.3.) .

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(2) A.3.3.1. 2024-2028_D0o6nemi_Stratejik _Plan (s.23).

(4) D.1.1.1. Anket Uygulamasi.pdf

(3) D.1.1.2. JRES_Haziran_2024

(3) D.1.1.3. Farkindalikla Giiglen Bagimliliga Diren

(3) C.2.1.2. Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablolar1 (hedef kart1 10)
(3) B.3.4.2. Otizimli_Bir Cocugun_Ebeveyni Olmak

(3) D.1.1.4. Egitsel Norobilim Baglaminda Ergen Beyni

(3) B.3.4.1. Akademide Kadin

(3) A.5.2.4. Uluslararas1_Geng¢_Arastirmacilar Kongresi

(3) A.5.2.5. Kazakistan’da_Lisansiistii_Egitim_Sistemi: Kimya ve Biyoloji_Ogretmeni_Yetistirme Programi
(3) D.1.1.5. Cevresel Farkindalik ve Siirdiiriilebilirlik

(3) B.4.2.1. Lisansiistii_Arastirmalarda_Yapay Zeka Kullanimi

(3) A.5.2.6. Uluslararas1 Tirk Diinyasi Egitim Bilimleri Kongresi

(3) B.3.4.3. Suyu_Taniyoruz_Tanidik¢a Koruyoruz Proje Basvurusu

D.1.2. Kaynaklar

Faaliyetler

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (KAR, madde:2). Enstitiimiiz biinyesinde
gergeklestirilen Toplumsal Katki Etkinligi, Sosyal Sorumluluk Etkinligi ve Mezunlara Y 6nelik Etkinlik kapsaminda
tilkemizde bulunan farkli tiniversitelerle ve kurumlarla isbirligi yapilarak, etkinliklere konusmaci olarak farkl
kurumlardan konusmacilar ve farkli tiniversitelerin 6gretim iiyeleri davet edilmistir ((3) D.1.1.3.), ((3) B.3.4.2.))(
(3) B.3.4.1.)((3) A.5.25.)((3) D.1.1.5).
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Enstitimiiz biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki etkinliklerinde gegtigimiz 6 aylik donemde sadece
iiniversitemiz ve enstitiimiiziin kaynaklar1 kullanilmistir. Mali kaynaklarin simirl oldugu durumlarda dahi, toplumsal
katk1 saglama amaci dogrultusunda, insan giicii aktif kaynak olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

(3) D.1.1.3. Farkindalikla Giiglen Bagimliliga Diren

(3) B.3.4.2. Otizimli_Bir Cocugun_Ebeveyni Olmak

(3) B.3.4.1. Akademide Kadin

(3) A5.2.5. Kazakistan’da_Lisansiistii_Egitim_Sistemi: Kimya ve Biyoloji_Ogretmeni_Yetistirme Programi
(3) D.1.1.5. Cevresel Farkindalik ve Siirdiriilebilirlik

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Faaliyetler

Enstitiimiiziin toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyon yapisi ile ilgili bir plan1 bulunmaktadir ve bu
gectigimiz dénemlerden bu yana devam etmektedir. Bu islemi enstitimiiziin toplumsal katki ve Kkalite ekibi
planlamakta ve takip etmektedir. Toplumsal katki ve kalite komisyonunda daha 6nceki donemde goérev alan ekip
gorevine devam etmektedir ((3) C.3.1.1.). Planlama islemlerinin yapilmasi sirasinda iiniversitemiz stratejik plani,
enstitimiiz stratejik plani ve kalite iyilestirme planlar1 dikkate alinarak planlamalar gerceklestirilmektedir. Bu
planlamalara bagli olarak da etkinlikler gergeklestirilmistir. Kaynaklarin organizasyonunu yine enstiti yonetimi ve
toplumsal katki komisyonu ve kalite ekibi planlamaktadir. Bu siiregte tiniversitemiz personelinden de destek
alinmaktadir. Enstitimiiz biinyesinde yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Enstitiimiiz tarafindan planlamasi yapilan etkinliklere Giniversite personeli dahil olmustur
ve enstitii personeli de etkinliklere katilmistir. Y1l sonunda, toplumsal katki faaliyetlerimizi izlemek ve
degerlendirmek i¢in anket gelistirilmektedir. Enstitiimiiz sayfasinda mezunlarimiz ile i¢ ve dis paydaslarimiza
(mezunlarimiz, aktif 6grencilerimiz, iiniversitemizin personeli, toplumsal katki baglaminda faaliyetlere katilan
herkes) goriislerini almak i¢in anket yayinlanip katilan bireylere toplumsal faaliyetlerini gelistirmek amaciyla
Onerileri ve bu faaliyetlerden memnuniyetleri sorulmaktadir LYK 2024/174. Goriisler oldugu gibi izlenmekte ve
analiz sonuglar1 da ana sayfamizda yaymlanmaktadir LYK 2024/120. ilgili hedef ve gostergelere ulasilip
ulasilmadiginin takibini yapmak ve ilgili birime iletilip raporlanmas1 amaciyla 2024 yili sonu i¢in bir anket ¢aligmasi
planlanip gergeklestirilmistir TK 2024/64 (TIF 2021/2) . ((3) A. 1.3.4.), ((3) A.1.3.5), ((3) A.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

(3) C.3.1.1. Birim_I¢_Degerlendirme Raporu_Ocak_2024(s.31)
(3) A.1.3.4. Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

(3) A.1.3.5. Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi

(3) A.1.3.6. Idari_Personel Memnuniyet Anketi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiiziin Kalite Iyilestirme Plani-izleme Raporu; Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altinda hazirlanmis ve her alt 6l¢iit agiklanmis ve bu oOlgiitler igin
kanutlar ortaya konulmaya galisilmistir. izleme raporu hazirlama siirecinde karsilasilan eksiklikler Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitlisii 2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda ortaya konulan hedefler dogrultusunda
tamamlanmaya calisilacaktir. Yine bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri olarak, tanimlanmis performans
gostergeleri araciligryla 6nceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisim izlenmektedir.
Bu dogrultuda, B. Egitim ve Ogretim béliimiiyle ilgili karsilasilan giicliiklerden biri, program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi asamasinda mezunlarla iletisim kurmakta yasanilan giicliiktiir. Mezunlarimiza iletilen anketlere
doniisler smirli sayida gerceklesmekte, bu da mezunlarimizdan toplanan verilerin kapsayiciligini diigiirmektedir.
Bununla birlikte, programlarin izlenmesi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6diil sisteminin gelistirilebilmesi
icin, 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anketlerinin sonuglarina yalnizca dersi yiiriiten 6gretim
iiyesinin ulagilabilmesi birim ydneticilerinin bu sonuglara ulasamamasi programlarin izlenmesi ve ¢iktilarinin
degerledirilmesinde bir engel teskil ettigi sOylenebilir. Egitim ve Ogretim bashigi altinda gerceklestirilen
faaliyetlerden Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi, Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmas1 ve Diploma gibi faaliyetler enstitiimiiziin ilgili yonetmeliklerince agik bir sekilde ifade
edilmistir. Bu faaliyetler yonetmelige uygun olarak yiiriitilmektedir. B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik
Destek Hizmetleri'nde ise B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklarmin kullaniminda, enstitiimiiziin kendisine ait bir
dersligi bulunmadig1 gerek BIDR 2024'te gerekse mevcut raporda belirtilmistir.

Ayrica rastirma ve Gelistirme faaliyetlerinde de, C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
icin Gazi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan, enstitiimiiz 6grencilerinin danigmanlarina 6grencilerimizle (6grenimine
devam eden veya mezun) birlikte SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde gergeklestirdikleri yayimlar1 beyan
etmeleri istenmektedir. Ancak bu faaliyette de, 6grencilerimizin veya mezun 6grencilerimizin yapmis olduklar
yayinlar, katilmig olduklar1 projeler ve almig olduklari 6diil bilgilerine danismanlarin bilgi vermesi halinde
ulasilabilmekte kimi zamanda ulasilamamaktadir. Universitemiz biinyesinde Mezun bilgi sistemine alternatif olarak
mezun O6grencilerimizin akademik calismalarmi da takip edebilecegimiz ek bir platformun olusturulmasi: bu
eksikligin giderilebilmesi igin Onerilebilir.
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