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Uygulama Esasları 
Güncellendi

• Gazi Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-
Öğretim Uygulama Esasları 06.11.2025 
tarihi itibarıyla senatoda onaylanarak 
güncellenmiştir.

• Uygulama Esasları, 2025-2026 Bahar 
yarıyılından itibaren kayıt yaptıracak 
öğrenciler için geçerli olacaktır.



Uygulama 
Esasları

Link:
https://egtbil.gazi.edu.tr/view/page/
257293/uygulama-esaslari

https://egtbil.gazi.edu.tr/view/page/257293/uygulama-esaslari


Yüksek Lisans Eğitim-
Öğretim Uygulama 

Esasları



YÜKSEK LİSANS-
KABUL

Konu 2020 Esasları (Eski) 2025 Esasları (Yeni)

Başvuru Yöntemi

Belgelerin tesliminden bahsedilir, 
ancak yöntem detayı 
azdır. Adayların başvuru sırasında 
bilgilerin doğruluğundan sorumlu 
olduğu belirtilir. 

Başvuru süreci dijitale taşınmış ve 
çevrimiçi yüklemede eksiklik 
olması doğrudan iptal sebebi 
yapılmıştır.

Başvuru Belgeleri
(Basılı/Online)

Kesin kayıt için istenen belgelerin 
teslimi talep edilir. 

Başvuru sırasında istenen belgeler 
çevrimiçi sisteme eksiksiz 
yüklenmesi esastır. ALES ve 
Yabancı Dil belgeleri dijital olarak 
doğrulanabilir nitelikte olmalıdır.

Program Sayısı
Tezsiz programlar hariç, 
Üniversitedeki en çok iki lisansüstü 
programa başvurulabilir. 

En çok iki tezli yüksek lisans 
programına başvurulabilir. İki 
programı da kazanan sadece 
birine kayıt yaptırabileceği 
konusu netleştirilmiştir. 



YÜKSEK LİSANS-
KABUL • Yeni esaslar, öğrenci adaylarından basılı belge isteme 

yükümlülüğünü kaldırmış ve tüm işlemleri çevrimiçi sisteme 
taşımıştır. 

• Bu, hem adaylar hem de Enstitü için süreci hızlandırmakta ve 
kolaylaştırmaktadır. 

• Başvuru sırasında online yüklenen belgelerin eksiksizliği ve 
elektronik olarak doğrulanabilirliği, kesin kayıt için esas teşkil 
etmektedir.



YÜKSEK LİSANS-
PROGRAMLAR 
ARASI GEÇİŞ VE 

YATAY GEÇİŞ

Konu 2020 Esasları (Eski) 2025 Esasları (Yeni)

Araştırma 
Görevlisi 
Geçişi

Başka kurumdan gelen Arş. 
Gör. için aldığı derslerden 
sadece "başarılı" olması 
yeterliydi.

Başka kurumdan geçiş yapmak isteyen Arş. 
Gör. aldığı derslerin tamamından en az BB harf 
notu ile başarılı olması şartı getirilmiştir.

Tezsizden 
Tezli Yüksek 
Lisans 
Programa 
Geçiş

Bu konuda net ve detaylı bir 
geçiş mekanizması veya 
başarı şartı belirtilmemiştir.

Tezsiz programdan tezli programa geçmek 
için en az 8 dersten başarılı 
olmak ve 3,50/4,00 AGNO sağlamış olmak 
şartı getirilmiştir.

Kredi 
Transferi 
(Ders İçeriği)

Ders içeriği benzerliğine dair 
nicel bir kıstas 
belirtilmemiştir.

Daha önce alınan derslerin programdaki 
derslerle içerik olarak en az %80 oranında 
benzerlik göstermesi gerekir.

Kredi 
Transferi 
(Sıklık)

Birden fazla kez 
yapılabileceğine dair bir 
kısıtlama yoktur.

Öğrenci, kredi transferi talebinde bir defaya 
mahsus bulunabilir.



YÜKSEK 
LİSANS-

BİLİMSEL 
HAZIRLIK

Uygulama 2020 Esasları (Eski) 2025 Esasları (Yeni)

Süre ve Yaz 
Okulu

Süre en çok iki yarıyıldır. Yaz 
eğitim-öğretimi bu süreye 
dâhil edilebilir.

Süre en çok iki yarıyıldır. Yaz 
öğretimi bu süreye dâhil edilmez.

Yasaklı 
Dersler

Tez hazırlık ve tez çalışması 
dersleri alınamaz.

Yüksek Lisans Tezine Hazırlık, Tez 
Çalışması ve Seminer dersleri 
alınamaz.

Danışman 
Ataması

Belirtilmemiştir.
Bilimsel hazırlık 
öğrencilerine danışman ataması 
yapılamaz.



DERSLER, 
DERS ALMA, 
İNTİBAK VE 

KREDİ 
TRANSFERİ

Uygulama 2020 Esasları (Eski) 2025 Esasları (Yeni)

Derslere Devam 
Zorunluluğu

Öğrencilerin devam durumları 
dersin öğretim üyesi tarafından 
izlenir. Devam zorunluluğu oranı 
belirtilmemiştir.

Teorik derslerde en az %70, tamamen 
uygulamalı derslerde en az %80 devam 
zorunluluğu getirilmiştir.

Üniversite Dışı 
Ders Alma Limiti

Üniversite dışı ders seçimleri 
danışman ve Ana Bilim Dalı 
Başkanlığının uygun görüşü ve 
Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile 
yapılır. Limit belirtilmemiştir

Üniversite dışından (en fazla 15 AKTS) ders 
almak için Enstitünün belirlediği tarihte 
başvuru yapılır.

Seminer Dersi 
Ataması

Seminer dersi, ilgili Ana Bilim Dalı 
Başkanlığı tarafından belirlenen bir 
koordinatör öğretim 
üyesi tarafından açılır.

Seminer dersi danışman adına açılır.



YENİ ESASLARA 
GÖRE DANIŞMANIN 

GÖREVLERİ VE 
ATANMA 

KRİTERLERİ

Uygulama 2020 Esasları (Eski) 2025 Esasları (Yeni)

Danışmanın 
Görevleri

Bu konu belirtilmemiştir.
Bu konuda bir başlık açılmış ve 
"Danışmanın Görevleri ve Danışman 
Atanma Kriterleri" belirtilmiştir.

Danışman 
Atanma 
Kriterleri

Danışman, üniversite 
kadrosunda tam zamanlı 
çalışan bir öğretim üyesi 
olmalıdır.

Danışman, üniversite kadrosunda tam 
zamanlı çalışan bir öğretim üyesi 
olmalıdır.
Ayrıca; Her enstitü (Bilişim, Eğitim, 
Fen, Sağlık) için danışman 
atanabilmesi için son 5 yılda belirli 
indekslerde yayımlanmış makale veya 
proje yürütmüş olma gibi nicel 
akademik başarı şartları zorunlu hale 
getirilmiştir.



YENİ ESASLARA 
GÖRE DANIŞMAN 
ATANMA 
KRİTERLERİ



YENİ ESASLARA 
GÖRE DANIŞMAN 

DEĞİŞİKLİĞİ VE 
İKİNCİ 

DANIŞMANLIK

Uygulama 2020 Esasları (Eski) 2025 Esasları (Yeni)

İkinci 
Danışman 
Kontenjan 
Sınırı

İkinci danışmanlık yüküne dair 
net bir sayısal limit 
belirtilmemiştir.

Bir öğretim üyesi, en fazla 6 lisansüstü 
öğrenciye ikinci danışman atanması 
teklifinde bulunabilir.

Danışman ve 
Öğrenci 
Akrabalığı

Belirtilmemiştir.

Danışman/ikinci danışman/öğrenci 
arasında birinci veya ikinci 
dereceden akrabalık ilişkisi olması 
durumunda öğretim üyesi 
danışman/ikinci danışman 
olarak atanamaz, jürilerde yer 
alamaz.



YÜKSEK LİSANS ÖĞRENCİSİNİN TEZ 
SAVUNMASINA GİREBİLME YAYIN ŞARTI



Doktora Eğitim-Öğretim 
Uygulama Esasları



DOKTORA-KABUL
Konu 2020 Esasları (Eski) 2025 Esasları (Yeni)

Başvuru Yöntemi
Belgelerin tesliminden bahsedilir 
ancak yöntem detayı azdır.

Belgelerin çevrimiçi 
(online) sisteme yüklenmesi 
zorunludur. Yüklemeyenlerin 
başvurusu iptal edilir.

Program Sayısı En çok iki programa başvurulabilir.

En çok iki programa 
başvurulabilir; ancak ikisini de 
kazanırsanız yalnızca birine kayıt 
yaptırabilirsiniz.



DOKTORA-DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

Değerlendirme 
Kriteri 2020 Esasları (Eski) 2025 Esasları (Yeni)

Yazılı Sınav Barajı

Yazılı/sözlü ayrımı kesin bir barajla 
belirtilmemiş, genel sınav notuna 
bakılırdı.

Aday yazılı sınavdan en az 60 puan almak 
zorundadır. Alamazsa sözlüye giremez.

Sözlü Sınav Barajı Genel değerlendirme içindedir.
Aday sözlü sınavdan da en az 60 puan almak 
zorundadır.

Bilimsel Sınav 
Ortalaması

Sınav notu 60'ın altında olanlar 
başarısız sayılır.

Yazılı (%50) ve Sözlü (%50) ortalaması en az 75 
olmak zorundadır.

Genel Sıralama 
Puanı

Sıralama puanı 60 ve üzeri olanlar 
yerleşir.

Sıralama puanı (ALES+Dil+AGNO+Bilimsel Sınav) 75 
ve üzeri olanlar yerleşir.



DOKTORA-
KESİN KAYIT

Konu 2020 Esasları (Eski) 2025 Esasları (Yeni)

Araştırma 
Görevlisi 
Geçişi

Başka kurumdan gelen 
Arş. Gör. için aldığı 
derslerden sadece 
"başarılı" olması 
yeterliydi.

Başka kurumdan geçiş yapmak isteyen 
Arş. Gör. aldığı derslerin tamamından en 
az BA harf notu ile başarılı olmalıdır.

Yanlış 
Beyan Başvuru iptal edilir.

Ders kaydı yapmış olsa dahi kesin kayıt 
hakkı iptal edilir.



DOKTORA-
BİLİMSEL 
HAZIRLIK

Uygulama 2020 Esasları (Eski) 2025 Esasları (Yeni)

Süre ve Yaz 
Okulu

Süre en çok iki yarıyıldır. 
Yaz eğitim-öğretimi bu 
süreye dâhil edilebilir.

Süre en çok iki yarıyıldır. Yaz 
öğretimi bu süreye dâhil 
edilmez.

Ders Alma 
Sınırı

Bilimsel hazırlık devam 
ederken lisansüstü 
programdan dönemde en 
çok 2 ders alınabilir.

Bilimsel hazırlık devam ederken 
lisansüstü programdan 
dönemde en çok 2 ders 
alınabilir (Kural değişmedi).

Yasaklı 
Dersler

Tez hazırlık ve tez 
çalışması dersleri 
alınamaz.

Doktora Tezine Hazırlık, Tez 
Çalışması ve Seminer dersleri 
alınamaz.



DOKTORA-
DANIŞMANLIK

Konu 2020 Esasları (Eski) 2025 Esasları (Yeni)

Danışman 
Görevleri ve 
Atanma 
Şartları

"Üniversite kadrosunda tam 
zamanlı çalışan öğretim 
üyesi" ifadesi yeterliydi.

"Üniversite kadrosunda tam zamanlı 
çalışan öğretim üyesi" olmanın yanı 
sıra Danışmanın Görevleri ve 
Danışma Atanma şartları 
belirlenmiştir.

Danışman 
Atama 
Zamanı

En geç 2. yarıyılın sonuna 
kadar.

En geç 2. yarıyılın sonuna kadar 
(Değişmedi).

Emekli 
Öğretim 
Üyesi

Öğrenci ders aşamasındaysa 
danışmanlık sona erer.

Kural aynı, ancak "Emekli olana yeni 
danışmanlık verilmez" hükmü 
netleştirilmiştir.



YENİ ESASLARA 
GÖRE DANIŞMAN 
ATANMA 
KRİTERLERİ



DOKTORA-
TEZ İZLEME 
KOMİTESİ

Konu 2020 Esasları (Eski) 2025 Esasları (Yeni)

Tez Önerisi Savunma 

Süresi

Yeterlik sınavından sonra en geç 6 

ay içinde yapılır.

Yeterlik sınavından sonra 

en geç 6 ay içinde yapılır 

(Süre değişmedi).

Tez Önerisi Reddedilirse

Öğrenci yeni bir danışman/konu 

seçebilir. Aynı danışmanla 3 ay, 

farklı danışmanla 6 ay içinde tekrar 

savunur.

Süreler aynıdır (3 ay / 6 

ay). Ancak ikinci kez 

reddedilirse öğrencinin 

ilişiği kesilir ibaresi 

netleşmiştir.

Komite (TİK) Toplantıları

Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralık 

aylarında yılda 2 kez toplanır.

Ocak-Haziran ve Temmuz-

Aralık aylarında yılda 2 kez 

toplanır.

TİK Başarısızlık Sonucu

Üst üste iki veya aralıklı üç kez 

başarısız olanın ilişiği kesilir.

Üst üste iki veya aralıklı üç 

kez başarısız olanın ilişiği 

kesilir.

TİK Toplantısına 

Katılmama Belirtilmemiş.

Öğrenci toplantıya 

katılmazsa notu FF 

(Başarısız) sayılır.



DOKTORA 
ÖĞRENCİSİNİN 
TEZ 
SAVUNMASINA 
GİREBİLME 
YAYIN ŞARTI



Teşekkür ederiz.

Eğitim Bilimleri Enstitüsü


