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Egitim Bilimleri Enstitiisii 2025 Faaliyet Raporu Sunusu

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin vizyonu, “Gazi Universitesinin sahip oldugu
akademik potansiyelle arastirma, O6gretim ve diger etkinliklerde uluslararasi standartlara
ulasarak sadece iilkemizde degil, diinyada da en iyiler arasinda olmaktir.” Bu vizyonu
gerceklestirebilmek icin en dnemli temel gorevler, lisansiistii programlarin kalitesini stirekli
gelistirmek, yasam boyu 6grenme ve sorun ¢ozme becerisine sahip nitelikli bilim insanlar
yetistirmektir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde, Doktora ve Yiiksek Lisans programinda, 10 Ana Bilim Dali
bulunmakta olup, Tezli Yiiksek Lisans Programinda 35, Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda
3; Doktora programinda ise 32 Bilim Dali bulunmaktadir. Enstitiimiiz toplam 2862 6grenciye
egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Enstitlimiiz biinyesindeki lisansiistii egitim programlari, cagdas egitim yaklasimlarina uygun,
uluslararas1 gegerliligi olan standartlarda ve hedef kitlenin beklentilerine cevap verebilmek
icin Bologna siirecine uyumlu olacak bigimde siirekli giincellenmektedir. Bu kapsamda tim
lisansiistii yeterlikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Gazi Universitesi
Stratejik Plani (giincellenmis versiyon) kapsaminda gozden gegcirilmektedir.

Ogrencilerden, 6gretim elemanlarindan ve toplumdan alman geri bildirimler Egitim Bilimleri
Enstitiistinlin giderek kurumsallasan yapisiyla beklenen program ciktilarini saglamada {ist
diizeyde yeterli oldugunu gostermektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde islenen dersler
kuramsal boyutu ¢ok giiclii olmakla birlikte uygulamaya da agirlik veren programlariyla her
Ogrencisinin yetkin bir alan uzmani ve bilim insan1 olmalarina katki vermektedir. Egitim
Bilimleri Enstitlisli uzaktan egitim, siirekli egitim gibi farkli egitim yaklasimlarini gelistirme
caligmalar1 yaparak, bir yandan var olan programlarinin niteligini artirmanin ve biligim
teknolojilerinin olanaklarindan 6grencilerini yararlandirmanin ve diger yandan da lisansiisti
egitime yeni ac¢ilimlar katmanin yollarini aramaktadir.

Nitelikli, tecriibeli 6gretim Tlyeleri, caliskan personeli, cesitli ve yenilenen programlari,
vizyon sahibi, yenilik¢i ve sorumluluk alan yonetim kadrosu ile Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Ogrencilerine ve topluma hizmet etmeye devam etmektedir. Belirlenen hedeflere ulagmak,
misyon ve vizyonumuzu gerceklestirmek i¢in 6zveriyle katkida bulunan ve bulunacak olan
tiim calisanlara tesekkiir eder, saygilarimi sunarim

Prof. Dr.Osman CIMEN
Enstitii Miidiirii



I- GENEL BILGILER

Gazi Universitesinde egitim bilimleri ve gretmenlik alaninda acilan programlar, 1983
yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisi ve Fen Bilimleri Enstitiisii ¢atis1 altinda
yuritilmistir. Egitim bilimlerinin sosyal bilimlerden ve fen bilimlerinden disiplin olarak
farkl1 olmasi nedeniyle, ayr1 bir enstitii olarak faaliyetlerini siirdiirmesi gerekli olmustur.
YOK’iin 04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karartyla bagimsiz olarak “G.U. Egitim
Bilimleri Enstitiisii” kurulmustur. Egitim Bilimleri Enstitiisii, kurulusunda Gazi Universitesi
Merkez Kampiisiinde, 7 Mayis 2001 tarihinden 17 Agustos 2009 tarihine kadar Maltepe Ali
Suavi Sok. No: 15°te, 17 Agustos 2009 tarihinden itibaren Gazi Universitesi Merkez
Kampiisii Milas Sok. No: 15’te, 15 Kasim 2013 tarihinde Rektorliik Tarihi Ana Bina arka
giriste, Subat 2018 tarihinden itibaren Abant Sokak TOKI Bloklar1 No: 10 Kat 6°da, Ekim
2019 tarihinden bu yana da Universitemiz Merkez Kampiis Teknoloji Fakiiltesi B Blok Ek

Bina Giris Katta egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaca uygun olarak
Egitim Bilimleri Enstitiisii yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi
tiretmek, bilim verilerini yaymak, gelisme ve kalkinmaya destek olmak suretiyle bilim
diinyasiin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismelere katkida bulunmak

hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora egitimi
verilmektedir. Tezli yliksek lisans programlarinin amaci, 6grencilerin bilimsel arastirma
yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini
saglamaktir. Tezsiz yiiksek lisans programlarinin amaci; Ogrencilere mesleki konuda
derinlemesine bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini
gostermektir. Doktora programlarinin amaci; 6grencilere bagimsiz arastirma yapma, egitime
yonelik yeni gelismeleri genis ve derin bir bakis agist ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni

sentezlere ulagsmak icin gerekli yontemleri belirleme yetenegi kazandirmaktir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora egitimi
verilmektedir. Tezli yliksek lisans programlarinin amaci, O6grencilerin bilimsel arastirma
yaparak Dbilgilere erigsme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini
saglamaktir. Tezsiz yiiksek lisans programlarinin amaci; Ogrencilere mesleki konuda
derinlemesine bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagin

gostermektir. Doktora programlarinin amaci; dgrencilere bagimsiz arastirma yapma, egitime



yonelik yeni gelismeleri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni

sentezlere ulagmak i¢in gerekli yontemleri belirleme yetenegi kazandirmaktir.

Enstitiimiizde Tirk ve yabanct uyruklu toplam 2862 0&grenci 6grenim gdérmektedir.

Enstitiimiiz biinyesindeki yabanci 6grenci sayis1 228 dir.

I. GENEL BILGILER

1.1..Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin Misyonu; milletimizin gecmisten getirdigi
birikim ve giiciinden yararlanarak, gelecegin mireffeh Tiirkiye’sinin insasinda etkin roller
alabilecek, Universitemizin adin1 gururla tagidig1 Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in ifade ettigi
“fikri hiir, vicdan1 hiir”, vatan, millet, bayrak sevdasiyla dolu, milli ve evrensel degerleri
Oziimseyerek, ¢agdas diislinceli bireylere ve topluma sahip olmay1 saglayacak lider ve oncii
egitimciler yetistirmektir. Ayrica adinin “egitim” olmasma istinaden, toplumun her
kesiminden her diizeydeki bireylere “toplumsal sorumluluk™ gérevini gerceklestirmek adina

egitim vermek de bu misyonun igerisinde yer almaktadir.
Vizyon

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin Vizyonu; hakkiyla yerine getirmeye kararli
oldugu, oziinde, vatanina, milletine ve degerlerine bagl, tasarruf bilinci yiiksek, ¢evreye
duyarl, siirdiirtilebilir kalkinmanin gereklerinin farkinda olan birey ve toplum yetistirmeyi
hedefleyen, biitiin faaliyetlerinde en ileri bilimsel g¢alisma ve teknoloji olanaklarindan
yararlanarak 0zgiin, yaratici, aydin ve insanligin yasam kalitesini yiikseltici arastirmalarin

gerceklestirildigi, ulusal ve uluslararas1 anlamda 6nderlik edebilecek bir Enstitli olmaktir.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Egitim Bilimleri Enstitiisii Gazi Egitim Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesine bagli
Ana Bilim Dallarina yonelik olarak agilan lisansiistii programlarin egitim-ogretim ile ilgili
islemlerinin yiiriitiilmesi, lisansiistii programlarin kontenjanlarinin ilan edilmesi, giris
kosullarinin belirlenmesi, 6grenci kayitlarinin alinmasi, ders programlarinin diizenlenmesi,
yeterlik ve tez smavlarinin diizenlenmesi, jiirilerle ilgili gerekli yazismalarin yapilmasi gibi

gorev ve sorumluluklara sahiptir.



1.3. Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yam

1.3.1.1. Toplanti—Konferans Salonlar1

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 2
Konferans
Salonu
Toplam 2

*Adet olarak belirtilecektir

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 15 Kisi

Toplant1 Salonu Alani: 36 m2

1.3.2.- Hizmet Alanlar

1.3.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odas1 54 9
Toplam 54 9
1.3.2.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 1 15 2
Calisma Odas1 12 278 23 Kisi
Toplam 13 293 25 Kisi




1.4- Ambar Alanlar:

1.5- Arsiv Alanlart

1.6- Atélyeler

2- Orgiit Yapisi

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 87 m2

Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alan1: 150 m2

Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alan: ... m2

ENSTITU MUDURU
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CIMEN
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 29 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 3Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet (OYP)
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 28 Adet (OYP)
Tablet 24 Adet (OYP)

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 71 Adet (OYP)
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 3
Projeksiyon Perdesi 2
Yazici 22
Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Kule Sunucu 1
Faks
Barkot Yazici 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1




4- Insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanli

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 2 2

Uzman

4.2- Diger Universitelerden Goreviendirilen Akademik Personel

Enstitiimiizde Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi
kadrolarinda ogretim iiyesi bulunmadigindan diger Universitelerde gorevlendirme

yapilmamaktadir.

4.3- Baska Universitelerden Kurumda Goreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calist1z1 Bolim Geldigi Universite
Prof. Dr.Giilay EKICI Egitim Programlar1 ve Balikesir Universitesi Necatibey
Ogretim Egitim Fakiiltesi
Prof. Dr.Ganite KURT . AH.B.V.U. Finansal Bilimler
Finans ve Bankacilik N
Fakiiltesi
Prof.Dr. Melda OZDEMIR . AH.B.V.U. Sanat ve Tasarim
Grafik I
Fakiiltesi
Prof.Dr.Meltem KATRANCI Resim-is Egitimi AH.B.V.U. Gilzel Sanatlar
Fakiiltesi
Prof.Dr. Azize HASSAN Turizm Isletmesi AHB.V.U. Turizm Fakiiltesi
Prof.Dr. Ahmet TAYEUN Turizm Isletmesi AHB.V.U. Turizm Fakiiltesi
Prof.Dr. ibrahim KISAC Psikoloji Boliimii Pamukkkale Universitesi
Dog.Dr. Hiilya KASAPLI El Sanatlari AHB.V.U. Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi

Yiiksekdgretim Kurulu
Bagskanlig1 Proje Gelistirme ve
Destekleme Dairesi Bskanlig1

Dog¢.Dr. Aydin ARSLAN
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Do¢.Dr. Asuman AYPEK ASLAN

Gorsel Sanatlar

A.H.B.V.U. Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi

Dog.Dr.ilyas KARA

Yiksekogretim Kurulu
Baskanligh Ozel Kalem

Dog¢.Dr. Muhammet Ahmet TOKDEMIR

Arsivler Genel Midiirliigi

Dr.Ogretim Uyesi Abdurrahman OKUR

Finans ve Bankacilik

A.H.B.V.U. Finansal Bilimler
Fakiiltesi

Dr.Ogretim Uyesi Kadir OZER

Sigortacilik

A.H.B.V.U. Finansal Bilimler
Fakiiltesi

Dr.Ogretim Uyesi {lknur KAMILOGLU

Kuyumculuk ve Miicevharat
Tasarimi

A.H.B.V.U. Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi

Dr.Ogretim Uyesi Isik AKIN BULBUL

Ozel Egitim

Hacettepe Universitesi Egitim
Fak.

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ana Bilim Dali

Anadolu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ana Bilim Dali

Bozok Universitesi

Aragstirma Gorevlisi

Gtizel Sanatlar Egitimi Ana
Bilim Dali /Miizik Egitimi
Bilim Dal1

Sirnak Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Gizel Sanatlar Egitimi Ana
Bilim Dal1 /Miizik Egitimi
Bilim Dali

Sirnak Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Gizel Sanatlar Egitimi Ana
Bilim Dali /Miizik Egitimi
Bilim Dal1

19 Mayis Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Giizel Sanatlar Egitimi Ana
Bilim Dali /Miizik Egitimi
Bilim Dali

Manisa Celal Bayar Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler
Egitimi Ana Bilim Dali /
Cografya Egitimi

Balikesir Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana
BilimDaly/Sinif Egitimi

Bayburt Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim
Dali/Okul Oncesi Egitimi

Atatiirk Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim
Dali/Okul Oncesi Egitimi

Istanbul Universitesi

Aragstirma Gorevlisi

Temel Egitim Ana Bilim
Dali/Okul Oncesi Egitimi

Eskisehir Osmangazi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Ana Bilim Dali /
Matematik Egitimi

Giresun Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Ana Bilim Dal1 /
Matematik Egitimi

Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana Bilim Dali
/Zihin Engellilerin Egitimi

Kafkas Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Ozel Egitim Ana Bilim Dali
/Zihin Engellilerin Egitimi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Unv.

Aragtirma Gorevlisi

Yabanci Diller Egitimi Ana
Bilim Dali /ingiliz Dili
Egitimi

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi

Toplam

16

11




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 14
Yiizde 12,5 87,5
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 13
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinift 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1
Toplam 16
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 3 6 3
Yiizde 25 18,75 37,5 18,75
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Yil 7-10Y1 11-15Yd 16 -20 Y1 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 8 4 3
Yiizde 6,25 50 25 18,75

12




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 5 7 3
Yiizde 6,25 31,25 43,75 18,75
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireler
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1s1
Yii
4.13- Siirekli Iscilerin Yag Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

13




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Lisansiistii Ogrenci Sayilar

YUKSEK LiSANS
L OGRENCI SAYISI
AKADEMIK BIRIMIN ADI PROGRAMI DOKTORA TOPLAM
. . OGRENCI SAYISI
Tezli Tezsiz
EGITIMBILIMLERI o
o ALMAN DiLi EGITIMI 10 22 32
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI .
o ARAP DILI EGITIMI 13 32 45
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI N
o BANKACILIK EGITIMI 2 2
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI BEDEN EGITiMI VE SPOR 56 37 93
ENSTITUSU OGRETMENLIGI
EGITIMBILIMLERI BILGISAYAR VE OGRETIM - 2 115
ENSTITUSU TEKNOLOJILERI EGITiMi
EGITIMBILIMLER] . .
o BIYOLJi EGITiMi 95 18 113
ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI . i .
o BURO YONETIMI 1 1
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] _ .
o COGRAFYA EGITiMi 31 11 42
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] o .
o COCUK GELISiMI VE EGITiMi 15 40 55
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] R e
o DEKORATIF URUNLER EGITIMI 2 2
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] o
o DRAMA VE EGITIM 4 4
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI EGITIMDE OLCME VE - 2 66
ENSTITUST DEGERLENDIRME
EGITIMBILIMLERI -
o EGITIM ORTAK 3 17 20
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI 0TI
ILIML EGITIM ngé}g?}]\\/{/lLARl VE 94 40 51 185
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI o .
o EGITIM TEKNOLOJisi 27 12 39
ENSTITUSU
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EGITIMBILIMLER]

o EGITIM YONETIMI 141 132 76 349
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI EGITIMIN SOSYAL TARIHI VE
QT TEMELLERI 14 14
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI .
o FELSEFE GRUBU EGITMIi 43 22 65
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] e
o FEN BILGISI EGITiMI 124 55 179
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] RV
o FiziK EGITiMI 38 3 41
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI . y
o FIZIK OGRETMENLIGI 1 1
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI o
o FRANSIZ DiLI EGITIMI 9 20 29
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI GELENEKSEL TURK EL 1 1
ENSTITUSU SANATLARI EGITIMI
EGITIMBILIMLERI . .
o GORME ENGELLILERIN EGITIMI 16 16
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI ILKOGRETIM MATEMATIK
T EGITiMI 9% 7 103
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI o
o INGILiz DILi EGITIiMI 63 56 119
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI . y
o ISLETME EGITIMI 1 1
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] . .
o KIMYA EGITiMI 30 8 38
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] .
o MATEMATIK EGITiMi 24 1 25
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] TV
o MUZIK EGITiMI 67 70 137
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] .
o NAKIS EGITIMI 1 1
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] i -
o OKUL ONCESI EGITIMI 58 68 126
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] i -
o OZEL EGITIM 30 55 85
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK - - 60
ENSTITUST DANISMANLIK
EGITIMBILIMLERI o
o RESIM i$ EGITiMI 81 48 129
ENSTITUSU
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EGITIMBILIMLER]

o SINIF EGITIMI 86 2 54 142
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] o -
o SINIF OGRETMENLIGI 1 1
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] L -
o SOSYAL BILGILER EGT 59 32 91
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLER] R
o TARIH EGITIMI 56 23 79
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI s .
o TARIH OGRETMENLIGI 1 1
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI TURIZM ISLETMECILIGI
TTQT EGITIMI 2 2
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI TURK DILi VE EDEBIYATI
—— EGITIMI 3 24 >
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI . N
o TURKCE EGITiMI 28 34 62
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI YABANCI DIL OLARAK 31 56 a7
ENSTITUSU TURKCENIN OGRETIMI
EGITIMBILIMLERI YURT DISINDAKI TURK
o COCUKLARINA TURKCENIN 6 6
ENSTITUSU OGRETIMI (YDTC()
EGITIMBILIMLERI . ) N
o ZIHIN ENGELLILERIN EGIiTiMi 2 1 3
ENSTITUSU
EGITIMBILIMLERI
o TOPLAM 1627 175 1060 2862
ENSTITUSU
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5.1.2- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

BiRIM YF'JKSEK

PROGRAM LiSANS DOKTORA | TOPLAM
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU ALMAN DILI EGITIMI 1 s 5
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU ARAP DILI EGITIMI ) 16 18
EGITIMBILIMLERIENSTITOS( BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI 5 5 10
EGITIMBILIMLER! ENSTITUSU BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI 5 1 6
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU BIYOLOJI EGITiMI 6 5
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU COGRAFYA EGITIMI 3 L .
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU COCUK GELISIMI VE EGITIMI L ) 2
EGITIMBILIMLERI ENSTITOSO EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM 12 12 24
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU EGITIM TEKNOLOJISI ) A 6
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU BOITIM YONETIMI 9 ; 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITOSO EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME 4 4
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU FELSEFE GRUBU EGITIMI ) )
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU FiZiK BCITIMI L .
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU FRANSIZ DILI EGITIMI 3 3 6
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU GORME ENGELLILERIN EGITIMI 1 1
EGITIMBILIMLERT ENSTITUSU ILKOGRETIM MATEMATIK EGITiMI 1 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU INGILIZ DILI ECTIIMI 10 ; 17
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU KIMYA EGITIMI 5 )
EGITIMBILIMLERT ENSTITUSU MATEMATIK EGITIMI . .
EGITIMBILIMLERT ENSTITUSU MOZIK ECITIMI : 6 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU OZEL EGITIM ) .
EGITIMBILIMLERT ENSTITOST REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK

EGITIMI 1 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU RESIM IS EGITIMI 1 10 1
EGITIMBILIMLERT ENSTITUSU SINIF B&TTIMI 1 3 .
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU SOSYAL BILGILER ECITIMI L 1
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU | 1\ pin & SITIMI 5 3 o
EGITIMBILIMLER! ENSTITUSU TURK DILi VE EDEBIYATI EGITIiMI 24 9 33
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU TURKCE EGITIMI ! L
EGITIMBILIMLERI ENSTITUSU YABANCI DIL  OLARAK  TURKCENIN

OGRETIMI 5 15 20
TOPLAM 114 114 228
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5.1.3- Lisansiistii Mezun Sayist

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora

Birimin Ad: Program Mezun Saytst Toplam
Tezli Tezsiz

EGITIM BILIMLERI AILE EKONOMISI VE 9 9

ENSTITUSU BESLENME EGITIiMi

EGITIM BILIMLERI AILE VE TUKETICI 1 1

ENSTITUSU BILIMLERI EGITIMI

EGITIM BILIMLERI 3 1 4

ENSTITUSU ALMAN DILi EGITiMi

EGITIM BILIMLERI 6 8 14

ENSTITUSU ARAP DILI EGITiMI

EGITIM BILIMLERI 1 1

ENSTITUSU BANKACILIK EGITIMI

EGITIM BILIMLERI BEDEN EGITIiMIi VE SPOR 9 9 1

ENSTITUSU OGRETMENLIGI

EGITIM BILIMLERI BILGISAYAR VE OGRETIM 19 8 27

ENSTITUSU TEKNOLOJILERI EGITiMI

EGITIM BILIMLERI 2 ? 24

ENSTITUSU BiYOLOJi EGITiMI

EGITIM BILIMLERI 4 3 7

ENSTITUSU COGRAFYA EGITIMI

EGITIM BILIMLERI COGRAFYA 1 1

ENSTITUSU OGRETMENLIGI

EGITIM BILIMLERI COCUK GELISIMI VE 9 6 15

ENSTITUSU EGITiMI

EGITIM BILIMLERI DEKORATIF URUNLER 1 1

ENSTITUSU EGITiMI

EGITIM BILIMLERI 1 1

ENSTITUSU DIS TICARET EGITIMI

EGITIM BILIMLERI 1 1

ENSTITUSU DOKUMA ORGU EGITiMI

EGITIM BILIMLERI ’ ?

ENSTITUSU DRAMA EGITiMI

EGITIM BILIMLERI 7 3 10

ENSTITUSU EGITiM TEKNOLOJISI

EGITIM BILIMLERI

ENSTITUSU EGITIM YONETIMI 27 81 23 81

EGITiM BILIMLERI EGITIMDE OLCME 6 3 9

ENSTITUSU DEGERLENDIRME

EGITIiM BILIMLERI EGITIMIN SOSYAL VE 4 4

ENSTITUSU TARIHI TEMELLERI
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EGITIM BILIMLERI EGITIM PROGRAMLARI VE 9 4 15
ENSTITUSU OGRETIMI

EGITIM BILIMLERI 12 10 22
ENSTITUSU FELSEFE GRUBU EGITIiMi

EGITIM BILIMLERI 35 6 a
ENSTITUSU FEN BILGISi EGITIMI

EGITIM BILIMLERI FEN BILGISI ) ’
ENSTITUSU OGRETMENLIGI

EGITIM BILIMLERI 1 1
ENSTITUSU FiZiK EGITIMI

EGITIM BILIMLERI 5 9 7
ENSTITUSU FRANSIZ DiLi EGITiMI

EGITIM BILIMLERI GELENEKSEL TURK EL 1 1
ENSTITUSU SANATLARI EGITiMi

EGITIM BILIMLERI GiYiM ENDUSTRISi VE ’ ’
ENSTITUSU GIYIM SANATLARI EGITIMI

EGITIM BILIMLERI ’ )
ENSTITUSU GRAFIK EGITiMI

EGITIM BILIMLERI GORME ENGELLILERIN 4 4
ENSTITUSU EGITIMI

EGITIM BILIMLER] ILKOGRETIM MATEMATIK 15 ? 17
ENSTITUSU EGITIiMI

EGITIM BILIMLERI 12 8 20
ENSTITUSU INGILiz DILI EGITiMI

EGITIM BILIMLERI 1 1
ENSTITUSU ISLETME EGITiMi

EGITIiM BILIMLERI 6 1 7
ENSTITUSU KiMYA EGITIMI

EGITIM BILIMLERI 1 1
ENSTITUSU KiMYA OGRETMENLIGI

EGITIM BILIMLERI KUAFORLUK VE GUZELLIK ’ ’
ENSTITUSU BILGISI EGITiMi

EGITIM BILIMLERI 9 9
ENSTITUSU MESLEKI RESIM IS EGITIMI

EGITIM BILIMLERI 1 1
ENSTITUSU MATEMATIK EGITIMi

EGITIM BILIMLERI 16 17 33
ENSTITUSU MUZIK EGITiMI

EGITIM BILIMLERI 17 14 31
ENSTITUSU OKUL ONCESI EGITiMI

EGITIM BILIMLERI 8 19 20
ENSTITUSU OZEL EGITIM

EGITIM BILIMLERI REHBERLIK VE 7 3 10
ENSTITUSU PSIKOLOJIK DANISMANLIK
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EGITIM BILIMLERI 20 9 29
ENSTITUSU RESIM IS EGITiMI

EGITIiM BILIMLERI

ENSTITUSU SINIF EGITiMI 21 21 42
EGITIM BILIMLERI 12 6 18
ENSTITUSU SOSYAL BILGILER EGITIMI

EGITIM BILIMLERI 1 8 19
ENSTITUSU TARIH EGITiMI

EGITIM BILIMLERI 10 7 17
ENSTITUSU TURK DILi VE EDEBIYATI

EGITIM BILIMLERI 14 1 25
ENSTITUSU TURKCE EGITIMI

EGITIM BILIMLERI 1 1
ENSTITUSU TURKCE OGRETMENLIGI

EGITIM BILIMLERI YABANCI DIL OLARAK 8 10 18
ENSTITUSU TURKCENIN OGRETIMI

EGITIM BILIMLERI ZIHIN ENGELLILERIN 3 3
ENSTITUSU EGITiMI

TOPLAM 382 33 222 637

5.3- Idari Hizmetler

Egitim Bilimleri Enstitiisii kapsaminda 10 Ana Bilim Dali 71 Bilim Dalinda lisanstistii egitim
(tezli/tezsiz ylksek lisans ve doktora) programlari yiriitiilmektedir. Enstitii yonetimi, egitim-
ogretim faaliyetleri ile ilgili kararlar alirken ana bilim dallarindan gelen goriisleri dikkate
almaktadir. Bu amagla Enstitii yonetim kurulu ile her hafta, Enstitii kurulu ile her dénem
diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Ayrica 6grenci goriis ve Onerilerini paylasmasi i¢in

Ogrenci Temsilcisi Enstitii Kurulu toplantilarina katilmaktadir.

Enstitiide gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla donem
sonlarinda degerlendirme toplantilar1 yapilmakta, yaptiklar1 bilimsel arastirmalar ve yayinlar
paylasilmaktadir. Arastirma gorevlilerinin her alti ayda bir verdikleri faaliyet raporlar ile

bilimsel ¢aligmalar1 hakkinda bilgi edinilmektedir.

Idari personelin is doyumunu artirmak i¢in her donem en az bir kez yemek toplantilari
organize edilmektedir. Yine akademik ve idari personelin is verimini yiikseltmek i¢in hizmet

i¢i egitim seminerleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Son olarak 6grencilerimize ve 6gretim liyelerimize yonelik “Egitim Giinleri” baghgi altinda

on bes giinde bir olmak {izere farkli konularda konferans ve seminerler diizenlenmektedir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

EGITIM BILIMLERI ENSTITU MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

ENSTITU KURULU S e __ . ENSTITU
YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI ENSTITU SEKRETER|

]

|— DESTEK HIZMETLER
BiRIMI

AMABILIM DALLARI

— KOORDINASYON
BRI NI

]

—  CHGRENCH ISLERI
—  BEDEN EGITIMIVE |—  GUZEL SANATLAR TEMELESITIM — PN
W — L PERSONEL
A—. HIZMETLERI BiRimai
|— BILGISAYARWVE OGRETIM — MATEMATIEVE 0 —
TEKNOLOUILER] EGITIMI FEN BILIMLER] AL B SO
e e
A
COCUK GELISIMI —  GZELESITIM YABAMCI DiLLER  —]
EGTIM

EGITiM BiLiIMLER] [ CAUSMA EKIPLERI

—  CALISMA GRUPLARI

KURLL WE
~ KOORDINATORLUKLER
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Amac-1

Stratejik Amac-2

Stratejik Amac-3

Stratejik Amac-4

Stratejik Hedefler

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

1.1. Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt digindaki
universite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve
ogretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %5 artirilacaktir.

1.2. Programlarin amaglarma ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim- dgretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli araliklarla
izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gozden gegirilip gilincellemesine
yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

1.3. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan egitim- dgretim
programlar: hayata gecirilecek ve disiplinlerarasi program sayilari en az %1
artirtlacaktir.

1.4. Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢ ve dis
paydas katilimli, gevrim igi dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu,
Universitemizin politikalar1 ve oncelikli alanlari ile iliskilendirilen ulusal ve
uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin sayist %5 artirilacaktir..

2 Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme galigmalar1 yiiriitmek..

2.1. Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini giiglendirmek tizere faaliyetler artirtlacaktir..

2.2. Ar-Ge caligmalarinin sonu¢ ve c¢iktilar1 takip edilerek en yiiksek degere
ulagmak tizere arastirma kalitesi artirilacaktir..

2.3. Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yénelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir

3. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak.

3.1. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitilerek topluma Kkatki
saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

3.2.Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama sayisi
artirtlacaktir.

3.3. Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici onlemler almak, 6neriler sunmak ve
farkindalik olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin
faaliyetler %10 artirilacaktir.

4.Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsal doniisiimii giiglendirmek.

4.1. Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

4.2 Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, 6lgiilmesi ve
tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %10 artirilacaktir.
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim sistemimizin her diizeyindeki egitim-6gretim etkinliklerine ydnelik bilimsel
aragtirmalar destekleyerek egitimin niteligine katkida bulunmak

Disiplinler arasi ve multi-disipliner ¢aligmalar1 6zendiren programlara 6ncelik vermek
Egitim ve arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmek

Nitelikli bilimsel yayimlarin hazirlanmasini ve uluslararas: dergilerde yayimlanmasini
desteklemek

Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve Kkiiltiirel gelisimlerini saglayici yonde ortam
hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek

Ogretim iiyelerinin sayisim ve ders yiiklerini dikkate alarak yeni programlar agmak
veya acilmis programlart siirdiirmek,

Uzaktan egitim ve tezsiz yiliksek lisans programlart ile lisansiistii egitimi
yayginlagtirmak,

Idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi igin yeterli ve islevsel mekanlar hazirlamak

Idari ve akademik personelin is doyumunu artiric1 ve personeli giidiileyici stratejiler

gelistirmek
Biitce Giderleri
2025 2025 Gercekl
Biitce Baslangic Gerc¢eklesme ¢ :;)e 5
Odenegi Toplami me(o/r)am
(TL) (TL) 0
Biitge Giderleri Toplami 118.018,849,21 117.999,835,62 | % 100
01 - Personel Giderleri 113.789,487,00 |113.789,487,00 | % 100
02_ - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 3.963.336,00 3.963.336,00 % 100
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 266.026,21 247.012,62 % 100
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biitce Gelirleri
2025 2025
Biitce Gerc¢eklesme Ger(g;eklesme
Tahmini Toplami :;ml
(TL) (TL) (%)
Biitge Gelirleri Toplami 110.000,00 110.000,00 % 100
02 - Vergi Dis1 Gelirler
03 - Sermaye Gelirleri
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar 110.000,00 110.000,00 | 9% 100
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C- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*
Etkinlikler

Genel Toplam

ug]

us]

EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU

11

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler agsagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayist

S @
b} [
R 5 o T 2
o c [ o —
- =3 S € s £
BOLUM ADI E Y S 3
wn
A |B| A A B
EGITIM BILIMLERI ENSTIiTUSU 100 50 50 50
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilart
X
3 £
4 e} o Q
v e 1] = < =]
BOLUM ADI s m = =
N4 2
K]
Z
Al B | A
COCUK GELISIMI VE EGITIMI 1 1
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM 1
INGILZ DILi EGITiMi 3
OKUL ONCESI EGITIiMI 1 2
OZEL EGITIM 1 1 1 1
TOPLAM 3 1 5 4

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

L.N.GUMILYOV AVRASYA MIiLLi
UNIVERSITESI

L.N.Gumilyov Avrasya Milli Universitesi Lisansiistii
ogrencilerinin egitim-0gretimlerine katki saglanabilmesi adina
bilimsel staj ve sertifika programlarinin uygulanmasi

ALIKHAN BOKEiKHAN
UNIVERSITESI

Alikhan Bokeikhan Universitesi Lisansiistii 6grencilerinin egitim-
ogretimlerine katki saglanabilmesi adina bilimsel staj ve sertifika
programlarinin uygulanmast

AL-FARABI KAZAK MILLIi

Al-Farabi Kazak Milli Universitesi Lisansiistii 6grencilerinin

UNIVERSITESI egitim-6gretimlerine katki saglanabilmesi adina bilimsel staj ve
sertifika programlarinin uygulanmasi

KARAGANDA BUKETOV Karaganda Buketov Universitesi Lisansiistii 6grencilerinin egitim-

UNIVERSITESI dgretimlerine katki saglanabilmesi adina bilimsel staj ve sertifika

programlarinin uygulanmasi

OZBEKALi ZHANIBEKOVUN ADINI
TASIYAN GUNEY KAZAKISTAN
PEDAGOJi UNiVERSITESI

Ozbekali Zhanibekovun adini tastyan Giiney Kazakistan Pedagoji
Universitesi Lisansiistii §grencilerinin egitim-ogretimlerine katki
saglanabilmesi adina bilimsel staj ve sertifika programlarinin
uygulanmasi

KAZAK ULUSAL KADIN
OGRETMEN EGIiTIiM UNIVERSITESI

Kazak Ulusal Kadin Ogretmen Egitim Universitesi Lisansiistii
Ogrencilerinin egitim-6gretimlerine katki saglanabilmesi adina
bilimsel staj ve sertifika programlarinin uygulanmast

ABAY KAZAK MILLIi PEDAGOJI
UNIVERSITESI

Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi Lisansiistii 6grencilerinin
egitim-ogretimlerine katki saglanabilmesi adina bilimsel staj ve
sertifika programlarimin uygulanmasi
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1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
. Onceki Yil Y1l iginde

Projeler Yildan icinde Toplam | o mamlanan | TOPlam | Toplam

Devreden Eklenen . Odenek |Harcama

Proje
Proje Proje
) ) TL. TL

TUBITAK

Diger Resmi Kurumlarca

Desteklenen Projesi

Yiiksekogretim

Kurumlar1 Destekli Proje

TOPLAM
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3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2025 Y1li Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

HEDEF KARTI 1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt
disindaki liniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik
diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel
is birligi %5 artirilacaktir.

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef 1.2

%90,11

PG1.1.1 Toplam 60 233 255 213 %83,53
yabanct uyruklu
Ogrenci sayist

28



PG1.1.2 Degisim 40 0 0,048 1 %100
programindan
yararlanan 6gretim
eleman1 sayisinin
toplam 6gretim
elemani sayisina orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PGI1.1.1 gostergesinde; 2025 yilinin ilk alt1 ayinda yabanci uyruklu 6grenci sayist 240 olarak
belirlenmistir. Giliz donemine iligskin kesin kayitlarin heniliz tamamlanmamig olmasi nedeniyle,
yil sonuna kadar sayimin artarak hedef deger olan 255’e ulasmasi dngoriilmiistiir. Ancak 2025
yil1 sonunda ulagilan yabanci uyruklu 6grenci sayis1 213 olarak gerceklesmis; boylece hedef
degerin altinda kalinmistir. Buna gore yil sonu gergeklesme orani hedefin yaklagik 9%83,5’ine
karsilik gelmektedir.

PG1.1.2 gostergesinde; Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin toplam
Ogretim elemani sayisina orani, 2025 yilinin ilk alti aylik donemi itibariyla bir 6gretim
elemaninin degisim programindan yararlanmasiyla %100 olarak gerceklesmis ve hedeflenen
oran olan %048’in iizerine ¢ikilarak hedefe ulasilmistir. Yilin ikinci yarisinda ek bir katilim
gerceklesmemekle birlikte, 2025 yili sonunda da s6z konusu oran korunmus ve hedef yil
geneli itibariyla da saglanmistir.
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HEDEF KARTI 2

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Programlarin amaglarma ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim
ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin gilivencesi olarak mezunlar
diizenli araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gdzden
gegirilip giincellemesine yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef 1.3

PG.1.2.1 50 0 1 0 %0

Program
Degerlendirme
Kilavuzu
cergevesinde
gerceklestirilen
program
giincellemeleri
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sayist

PG.1.2.2 50 0 0,85 0 0
Mezunlarin
mezun olduklari
programa
yonelik
memnuniyet
diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG1.2.1 gostergesinde; 2025 yili altt aylik donemi itibartyla Program Degerlendirme
Kilavuzu cercevesinde gerceklestirilecek program giincellemeleri heniiz hayata
gecirilmemis olup, yil sonuna kadar giincellemenin yapilmasi planlanmigtir. Ancak 2025
yili sonu itibartyla program giincellemelerine iligkin  herhangi bir degisiklik
gerceklestirilememistir.

PG.1.2.2 géstergesi ig¢in  Gazi Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii’niin 2025 yili Mezun Memnuniyet Anketine iliskin rapor yaymlamamasi
sebebiyle ilgili veriye ulagilamamaistir.
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HEDEF KARTI 3

Amacg (Al) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdiriilebilirligini saglamak..

Hedef (H1.3) Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 saglayan egitim-
Ogretim programlar1 hayata gegirilecek disiplinlerarasi program sayilari
en az %1 artirillacaktir.

Amacn flgili Stratejik Amag 1
Oldugu GU
Stratejik Plan
Amaci

Amacin Iliskili | Stratejik Hedef 1.4

Oldugu GU

Stratejik Plan

Hedefi

H1.3 %50

Performansi

Performans Hedefe | Plan 2025 2025 Yilsonu | Performans

Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Gergeklesme | (%0) (C-
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Degeri (C) A)/(B-A)

Degeri Deger (B)

PG.1.3.1 100 2 2 1 %50

Disiplinler arasi

lisanstistii

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.1.3.1 Enstitiimiiz blinyesinde bulunan disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi, 2025
yilmin ilk yariyili itibariyla 1 olarak gerceklesmis ve yil sonu itibariyla da ayni degerini
korumustur. Hedeflenen disiplinlerarasi lisansiistii program sayisinin 2 olmasima karsin,
2025 yili igerisinde bu hedefe ulasilamamis; mevcut program sayisi yil boyunca degisiklik
gostermemistir.
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HEDEF KARTI 4

Amacg (Al) Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak,  uluslararasilasmay1  ve
akreditasyonu yayginlastirarak siirdirilebilirligini saglamak.
Hedef (H1.4) Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla, i¢

ve dis paydas katilimli, ¢evrim ici dijital teknolojilerin 6n planda
tutuldugu, Universitemizin politikalar1 ve oncelikli alanlar1 ile
iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin

sayis1 %5 artirilacaktir.

Amacin Ilgili
Oldugu GU
Stratejik Plan
Amaci

Stratejik Amagc 1

Amacin iliskili
Oldugu GU
Stratejik Plan
Hedefi

Stratejik Hedef 1.5

H1.4 %100
Performansi
Performans Hedefe | Plan 2025 2025 Yilsonu | Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Gergeklesme | (%) (C-
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Degeri (C) A)/(B-A)
Degeri Deger (B)
(A)
PG.1.4.1 Yasam 50 5 7 7 %2100

boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve
dis paydaslara
yonelik olarak
ilgili yilda
diizenlenen
cevrim igi
ulusal/uluslararasi
faaliyet sayisi
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PG.1.4.2 Yasam 50 353 210 334 %100
boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve
dis paydaslara
yonelik olarak
ilgili y1lda
dizenlenen
gevrim igi
ulusal/uluslararasi
faaliyetlere
katilimei sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.1.4.1 gostergesi i¢in; 2025 yili igin birim stratejik planinda, yasam boyu Ogrenme
kapsaminda toplam yedi g¢evrim i¢i etkinligin gergeklestirilmesi hedeflenmis olup, bu
hedeflerin tigline yilin ilk alti ayinda ulasilmigtir. Bu kapsamda, 2 Mayis 2025 tarihinde
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi dgretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa Sever’in
katilimryla iiniversitemiz akademik ve idari personeli ile &grencilerine yonelik
“Ogrenmenin Yeni Cag1” baslikli ¢evrimici konferans diizenlenmistir. 23 Mayis 2025
tarihinde Enstitiimiiz ile Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1 i birliginde, Prof.
Dr. Giyasettin Aytas tarafindan “Temel Dil Becerilerine Yonelik Hazirlanmis Lisansiistii
Tezler Uzerine Bir Inceleme” konulu konferans gerceklestirilmis; 13 Haziran 2025
tarihinde ise Hacettepe Universitesi dgretim {iyesi Prof. Dr. Mustafa Serdar Koksal’in
katkilartyla “Akademik Yaymcilik ve Metodoloji Sorunlart” baglikli  konferans
diizenlenmistir. Yilin ikinci alt1 aylik doneminde ise 10 Ekim 2025 tarihinde Enstitiimiize
yeni kayit yaptiran tiim 6grencilere yonelik ¢evrimici oryantasyon ve tanigma toplantist
gerceklestirilmis; bu toplantida lisansiistii egitim-0gretim siireglerine iligkin bilgilendirme
yapilmis ve soru-cevap oturumuna yer verilmistir. 16 Ekim 2025 tarihinde Gazi
Universitesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Abdullah Tiirker tarafindan “Su Okuryazarlig1”
baslikli seminer diizenlenmistir. 13—14 Kasim 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen 5.
Uluslararas1 Geng Arastirmacilar Kongresi kapsaminda iki giin boyunca toplam 18 paralel
oturumda, yaklasik 30 farkli temay1 kapsayan bildiriler basariyla sunulmustur. Egitim
bilimlerinden yapay zeka okuryazarligina, program degerlendirmeden kiiltiirel ¢calismalara
kadar uzanan genis bir tematik yelpazede yiiriitiilen bu kongre, gen¢ arastirmacilarin
bilimsel tiretkenligini ve giincel akademik tartigmalara duyarliligini ortaya koymustur.
Ayrica 18 Aralik 2025 tarihinde Gazi Universitesi dgretim iiyesi Dog. Dr. Onur Erdogan
tarafindan  “Uluslararas1  Nitelikli Dergilerde Yaym Siireci” konulu konferans
gergeklestirilmis; 24 Aralik 2025 tarihinde ise Atatiirk Universitesi 6gretim gorevlisi Dr.
Derya Eroglu’nun katilmiyla “Mekanin Pedagojisi ve Tersine Kaynastirma Baglaminda
Herkes Icin Giivenli Sosyallesme Alanlari” bashikli konferans diizenlenmis ve o6zel
gereksinimli ¢ocuklarin toplumsal yasama katilimina iliskin farkindalik olusturulmustur.
PG.1.4.2 gostergesi i¢in; 2025 yilinin ikinci yarisinda planlanan faaliyetlerin
gerceklestirilmesiyle birlikte, hedeflenen etkinlik sayisina yil sonu itibartyla ulasilmistir.
Y1l genelinde katilimci sayisit hedefi 210 olarak belirlenmis olup, yilin ilk alt1 ayinda
diizenlenen ii¢ konferansa toplam 90 kisi katilm saglamistir. Yilin ikinci yarisinda
gergeklestirilen etkinliklerle birlikte, 2025 yili sonunda toplam katilimc1 sayisi 334°e
ulagmis; boylece katilimci sayisina iliskin hedef deger asilmistir.
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HEDEF KARTI 5

Amag (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.

Hedef (H2.1)

Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek tizere faaliyetler
artirilacaktir.

Amacin Tlgili
Oldugu GU
Stratejik Plan
Amaci

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin lliskili
Oldugu GU
Stratejik Plan
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

artirilmast

H2.1
Performansi

%2,94

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(A)

2025
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

(B)

2025 Yilsonu
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans*
(%) (C-
A)/(B-A)

PG.2.1.1
Ogretim
elemani bagina
WoS veri
tabaninda
taranan SCI-E,
SSCI ve AHCI
indekslerinde
faranan
dergilerdeki
makale ve
derleme
tiriindeki
yayinlara
yapilan atif
sayist

50

0,047

0,048
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PG.2.1.2 50 7 8 0,05 5,88
Ogretim
elemani bagina
WoS veri
tabaninda
taranan SCI-E,
SSCI ve AHCI
indekslerinde
taranan
dergilerdeki
makale ve
derleme
tiiriindeki yayin
sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.2.1.1 ve PG.2.1.2. performans gdostergeleri kapsaminda plan dénemi ve yil sonu
hedeflenen degerler, 6gretim eleman1 basina diisen atif sayist yerine sehven toplam atif
sayist olarak ifade edilmistir. Plan donemi baslangi¢ degeri ve yil sonu hedeflenen degerler
belirlenirken, mevcut 6gretim elemani sayisi esas alinmistir.

Enstitimiiz biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin biiylik ¢ogunlugu farkl
tiniversitelerden gorevlendirme yoluyla ¢alismaktadir. Bu kapsamda, 2025 yil1 itibariyla 16
ogretim eleman1 35. madde kapsaminda, 1 6gretim eleman: ise 33/A maddesi kapsaminda
gorev yapmakta olup, toplam 6gretim elemani sayis1 17°dir. Doktora egitimini tamamlayan
aragtirma gorevlilerinin kadrolarinin bulundugu tniversitelere donmesi nedeniyle 6gretim
elemani sayisinda azalma yasanmis; bu durum 6gretim eleman1 basina diisen atif sayisini
da dogrudan etkilemistir. 2025 yilina iliskin AVESIS raporlar1 incelendiginde, WoS veri
tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan dergilerde bir adet makale
yayii bulundugu tespit edilmistir.
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HEDEF KARTI 6

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.
Hedef (H2.2) Ar-Ge galismalarinin sonug Ve ¢iktilari takip edilerek en yiiksek degere
ulagmak iizere arastirma kalitesi artirilacaktir.
Amacin Tlgili Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Oldugu
GU Stratejik
Plan Amaci
Amacin Iliskili | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
Oldugu yetistirilmesi
GU Stratejik
Plan Hedefi
H2.2 %2100
Performansi
Performans Hedefe | Plan 2025 2025 Performans*
Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Yilsonu (%)
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) ©)
PG.2.2.1 100 164 165 182 % 100
Doktora, sanatta
yeterlilik,  tip,
dis hekimligi ve
eczacilikta
uzmanlik tezleri
kapsaminda
yapilan  yaymn
sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.2.2.1 gostergesi icin; Enstitiimiiz biinyesinde doktora mezun sayisi ile doktora
tezlerinden tretilen yayin sayisi paralel olarak izlenmektedir. 2025 yilimin ilk yarisinda
mezuniyet siireclerinin devam etmesi nedeniyle doktora mezun sayist ve buna bagl olarak
tezlerden iretilen yayin sayist sl diizeyde kalmistir. Yilin ikinci yarisinda
mezuniyetlerin tamamlanmasiyla birlikte, 2025 yili sonu itibartyla doktora tezlerinden
iiretilen yayin sayis1 182 olarak gergeklesmistir.
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HEDEF KARTI 7

Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.

Hedef (H2.3) Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasia yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmact 6grenci sayisi artirilacaktir.

Amacin Tlgili Yiiksekogretim/ Lisansiistii Egitim
Oldugu

GU Stratejik Plan
Amaci

Amacin Tliskili Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu

GU Stratejik Plan
Hedefi

H2.3 Performansi %75

Performans Hedefe | Plan 2025 2025 Performans*
Gostergesi Etkisi Doénemi Yilsonu Yilsonu (%)
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (©)
PG.2.3.1 Ogrenciler | 50 2 3 5 %2100
tarafindan alian

bilimsel 6dil sayisi
(arastirma gorevlileri
ve uzmanlik
ogrencileri vb. dahil)

PG. 2.3.2 Ulusal ve 50 9 10 5 %50
uluslararasi arastirma
projelerinde yer alan
lisansiistii 6grenci
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.2.3.1. icin; Ik 6 ayda enstitiimiiz biinyesindeki hem arastirma gorevlisi hem de doktora
Ogrencisi olan bir akademik personel akademik tesvik odiilii almistir. PG.2.3.2 i¢in ise ilk alt1
aydaki say1 2’dir. Dolayisiyla, PG.2.3.1 ve PG2.3.2 hedeflerine yonelik ilk alt1 aylik donemde
hedefe ulagilamamigtir. Ancak ikinci altt ayda PG2.3.1 i¢in 4, P.G.2.3.2 i¢in ise toplam say1 5’tir.

PG.2.3.1 i¢in yil sonu degerleriyle hedeflere ulagilmistir. PG.2.3.2 i¢in hedefe ulagilamamustir.
Ancak, konuyla ilgili olarak lisansiistii 6grencilere gonderilen ankete katilim orani oldukca
diisiiktiir. Dolayisiyla, hedef gergeklesmis olabilir fakat lisansiistii 6grenciler yer aldiklari
projeleri enstitiimiize bildirmedikleri i¢in hedefin gerceklesip gerceklesmedigi konusu
muallaktadir. Universite biinyesinde ders kayitlar1 sirasinda proje durumlari sorgulanarak
hedefin gergeklesip gerceklesmedigi konusunda net bir bilgi edinilebilir.
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HEDEF KARTI 8

Amag (2)

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H2.1)

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayisi1 artirilacaktir.

Amacin ilgili Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar1 Siirekli Egitim
Oldugu Faaliyetleri
GU Stratejik Plan
Amaci
Amacin Iliskili Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
Oldugu verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
GU Stratejik Plan kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedefi
H2.1 Performansi %100
Performans Hedefe | Plan 2025 2025 Performans*
Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Yilsonu (%)
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (©)
PG.3.1.1.Sosyal %50 1 1 2 %100
sorumluluk proje
sayis1
PG.3.1.2 Toplumsal %50 2 2 2 %100
katk1 oncelikli
alanlar1 kapsaminda
yiiriitiilen etkinlik
sayisi
PG.3.1.3 Sosyal 0 0 0 0 0
transkripte bagvuran
Ogrenci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.3.1.1. Hedef gerceklestirilmistir.

PG.3.1.2.°in ise, 2025’in ilk 6 aylik periyodunda %50’sinin gerceklestirildigi goriillmektedir. Y1l
sonuna kadar %100’1 gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katki 6ncelikli alan projeleri su
sekildedir: “Suyu Taniyoruz Tanidik¢a Koruyoruz” projesi ve “Saglikli Nesiller I¢in Saglikli
Gilugler”. Her iki proje de toplumsal katki 6ncelikli alanlar1 kapsaminda yiiriitiilen sosyal

sorumluluk projeleridir.

PG.3.1.3. performans gostergesi, stratejik plan hedef kartlarina sehven eklenmistir.
Universitemiz biinyesinde lisanstistii 6grenciler sosyal transkripte bagvuramadigi i¢in, sosyal
transkripte bagvuran 6grenci sayimiz bulunmamaktadir.
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HEDEF KARTI 9

Amacg (A3) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H3.2) Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama
sayist artirilacaktir.

Amacin Tlgili Stratejik Amag 4
Oldugu GU
Stratejik Plan
Amaci

Amacin iliskili Stratejik Hedef 4.2
Oldugu GU
Stratejik Plan
Hedefi

H3.2 Performansi %100

Performans Hedefe | Plan 2025 2025 Performans*
Gostergesi Etkisi | Donemi Yilsonu Yilsonu (%)
(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gerg¢eklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (©)
PG3.2.1 30 0 2 2 %100
Dezavantajl

gruplara yonelik
sosyal sorumluluk
projesi sayist

PG3.3.2 70 2 2 2 %100
Dezavantajl
gruplara yonelik
etkinlik (kongre,
toplanti, sosyal
faaliyet vb.) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Birim stratejik planinda 2025 yil1 i¢in dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk projesi sayisi iki tane
olarak hedeflenmistir. Bu hedefi gergeklestirmek i¢in 2024 yilinda etik kurul izinleri alinarak toplumsal katki
birimine dezavantajli gruplar1 kapsayan bir sosyal sorumluluk proje dnerisi sunulmustur. Projede yer alacak
Ogretim liyelerinin yurt dig1 egitim faaliyetleri ve program yogunluklari nedeniyle bahar yariyilinda uygulama
gerceklestirilememistir. Toplumsal katk: birimine uzatma talebinde bulunulmus ve Eyliil 2025 itibariyla “Suyu
Taniyoruz, Tanidik¢a Koruyoruz” isimli projenin uygulama siireci yeniden planlanmustir. Tkinci izleme
déneminde ise projenin uygulama siireci tamamlanmis ve ayn1 zamanda “Saglikli Nesiller I¢in Saglikli Giiliisler”
projesi gerceklestirilmistir. Her iki proje de dezavantajli gruplara yonelik gergeklestirilen sosyal sorumluluk
projesidir. Projelerin raporlar1 iiniversitemiz Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii ile paylasimistir.
PG3.3.2. i¢in ise “Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Geng¢ Arastirmacilar Kongresi V”
gergeklestirilmistir. Bununla birlikte Enstitiimiizde bir kiiltiir haline gelen Egitim Konferanslar1 Serisi’nin 29.’su
olan “Mekanin Pedagojisi ve Tersine Kaynastirma Baglaminda Herkes I¢in Giivenli Sosyallesme Alanlar1”
baslikli ¢evrimigi toplanti, dezavantajli gruplara yonelik gergeklestirilmistir. Toplanti, 6zel gereksinimli
bireylerin sosyal hayata kazandirilmasi ve 6ze gereksinimli bireyler i¢in giivenli sosyallesme alanlarinin
olusturulabilmesi konusundadir. Her iki performans gostergesinde hedefe ulasiimistir.
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HEDEF KARTI 10

Amagc (A3) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H3.3) Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, oneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina
iliskin faaliyetler %10 artirtlacaktir.

Amacin ilgili

Oldugu Stratejik Amag 4

GU Stratejik Plan

Amaci

Amacin lliskili Stratejik Hedef 4.5

Oldugu

GU Stratejik Plan

Hedefi

H3.3 Performans1 | %100

Performans Hedefe | Plan 2025 2025 Performans*

Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Yilsonu (%)

(%) Baslangi¢ | Hedeflenen | Gergeklestirme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (©)

PG3.3.1 Atik 100 1 2 2 %100

Yonetim Sistemi,

iklim degisikligi,

hayvan haklari ve

cevre bilinci

farkindaligini

artirmaya yonelik
toplam faaliyet
(konferans,
seminer, soylesi,
egitim, barmak
ziyareti vb.) sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

[k izleme déneminde toplumsal katki birimi tarafindan ¢evre bilinci farkindaligini arttirmaya
yonelik bir proje olan “Suyu Taniyoruz, Tanidik¢a Koruyoruz” isimli proje gerceklestirilmistir.
Ikinci izleme doneminde ise Toplumsal Katk1 Oncelikli Alan Faaliyeti kapsaminda “Su
Okuryazarlig1” baslikli bir seminer gerceklestirilerek 2025 yil1 hedefine ulagilmistir.
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HEDEF KARTI 11

Amac (A4) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal doniisimii
giiclendirmek.
Hedef (H4.1) Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.
Amacin Tigili Oldugu
GU Stratejik Plan Stratejik Amag 5
Amaci
Amacin lliskili
Oldugu .
GU Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.1
Hedefi
H4.1 Performansi %100
Performans Hedefe Plan 2025 2025 Performans*
Gostergesi Etkisi Doénemi Yilsonu Yilsonu (%)
(%) Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Deger Degeri
(B) (©)
PG.4.1.1.Universitede 50 8 3 5 %100
kurumsal aidiyet
duygusunu
giiclendirecek (6grenci/
mezun/akademik/idari
personele yonelik her
tirki kariyer-bilimsel-
sosyal) etkinlik sayisi
(hizmet i¢i ve
egiticilerin egitimi
dahil)
PG.4.1.2. Mezun bilgi 50 1462 1410 2159 %100

sistemine kayitli mezun
sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Birim stratejik planinda 2025 yil1 i¢in kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek (6grenci/
mezun/akademik/idari personele yonelik her tirlii kariyer-bilimsel-sosyal) etkinlik sayis1 3 olarak
hedeflenmistir. {1k izleme doneminde hedefe dair etkinlik gerceklestirilememistir.
Ikinci izleme donemi itibariyla hedefin {izerinde bir say1yla 5 etkinlik gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
gerceklestirilen etkinlikler sunlardir: 1) 2025-2026 Y1ili Giiz Dénemi Oryantasyon ve Tanisma Toplantisi,
2) Giincellenen Lisansiistii Egitim-Ogretim Uygulama Esaslarina iliskin Bilgilendirme Toplantisi, 3)
Bilim Dal1 Baskanlari Istisare Toplantis1, 4) Egitim Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Istisare Toplantisi (1. ve

11.).

PG.4.1.2. Mezun bilgi sistemine kayitli mezun sayis1 2025 yili i¢in 2159 olarak ger¢eklesmistir.
Enstitiimiiz biinyesinde mezun olup su an kapanmis durumda olan bdliimlerin mezun sayilari da bu
saylya dahildir. Bu hedefe gectigimiz yilin verileriyle zaten ulasilmis ve planlananin iizerinde bir sayiya

ulagilmustir.
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HEDEF KARTI 12

Amacg (A4) Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (H4.2) Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, oneriler sunmak ve
farkindalik olusturmak tizere saglikli gevre bilincinin olusturulmasina
iliskin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Amacin ilgili

Oldugu Stratejik Amag 5

GU Stratejik Plan

Amaci

Amacin lliskili Stratejik Hedef 5.4

Oldugu

GU Stratejik Plan

Hedefi

H4.2 Performansi %100

Performans Hedefe | Plan 2025 2025 Performans*

Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Yilsonu (%)

(%) Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri Deger Degeri
(A) (B) (©)

PG.4.2.11¢ 50 3 3 4 %100

paydaslarin karar

alma ve yonetisim

siireglerine

katilimlarina yonelik

etkinlik sayis1

PG.4.2.2 Dig 50 2 2 2 %100

paydaslarin karar

alma ve yonetisim

siireglerine

katilimlarina yonelik

etkinlik sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG.4.2.1 I¢ paydaslarm siire¢ katilimina ydnelik 2025 yil1 i¢in 3 etkinlik hedeflenmistir. Ilk
izleme doneminde etkinlikler gerceklestirilememistir fakat ikinci izleme doneminde 4 etkinlik
gerceklesmistir. Bir etkinlik Egitim Bilimleri Enstitiisii Enstitii Kurulu toplantisi, 2. etkinlik
Bilim Dali Baskanlari istisare Toplantisi, 3. ve 4. etkinlik ise Egitim Bilimleri Enstitiisii Ogrenci
Istisare Toplantisidir (I. ve I1.). Bu etkinlikler neticesinde hedefin iizerinde gergeklestirilmistir.
PG.4.1.2 1k izleme doneminde Subat ayinda dis paydasimiz Enstitiimiiz Akademik Birim
Danisma Kurul Uyesi, Milli Egitim Bakanligi ILKSAN Genel Miidiirii’ne bir ziyaret
diizenlenerek gesitli egitim is birlikleri ile ilgili goriisme saglanmustir. Ikinci izleme doneminde
ise Birim Danisma Kurulu toplantis1 yapilarak hedef ger¢eklesmistir.
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VII- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii gerek {iniversitedeki egitim 6gretim
faaliyetlerinde yer alan Ogrencilerin ve Ogretim {lyelerinin gerekse diger kurum ve
kuruluglardaki paydaglarimizin gdziindeki imajinin {iniversitenin imajin1 destekleyecek
sekilde olmasina 6nem vermektedir. Bu sebeple enstitiimiiz ile iliskili i¢ (lisansiistii
Ogrencilerimiz ve ders veren 6gretim iiyelerimiz) ile dis paydaslarimiz (farkli kurum ve
kuruluslarda ¢alismakta olan mezunlarimiz) ile iletisim halinde olmaktadir. Egitim Bilimleri
Enstitlisi kurumsal kabiliyet ve kapasitesini belirlemek amaciyla 2025 yil1 Aralik ayinda i¢ ve
dis paydaslarimizla iletisime gegerek, Enstitiimiizii degerlendirmeleri icin bir anket
yonlendirmistir. Bu ankete yaklasik 200 i¢ ve dis paydasimiz katilarak goriislerini bildirmistir.

Anketin Enstitiimiiziin kabiliyet ve kapasitesine yonelik analiz sonuglar1 agagida verilmistir.

A Ustiinliikler — B. Zayifliklar

GUCLU YONLER
Kategori Kodlar
-Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk ve koklii tiniversitelerinden biri
Universitenin Kokliiliigii olmas -prestijli olmasi
ve Prestiji — —
-gliclii marka degeri
-kurumsal yap1
Akademik Kadro ve -Yetkin ve alaninda taninmis hocalar -kaliteli 6gretim tyeleri,
Kalite akademik bilgi birikimi -aragtirmalara destek
-Lisanstistii program ¢esitliligi
Egitim ve Program -ders se¢im esnekligi
Kalitesi -egitim kalitesi
-gliclii arastirma altyapisi
-Mezun olunan {iniversite olmasi
Kisisel Baglantilar ve -aidiyet duygusu
Aidiyet o . .
-hocalarla siki iletisim -destekleyici akademik danismanlik
-Genis kiitiiphane
Kiitiiphane ve Arastirma -bilimsel yayinlara erisim
Olanaklari -kongre diizenleme
-yayin destegi
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Konum ve Ulasim
Avantajlari

-Ankara’da merkezi konum, -ulasim kolaylig1 -evine yakinlik

Yonetim ve Iletisim

-Enstitii calisanlarinin ilgisi

-hizl1 bilgilendirme ve ¢6ziim odakl1 yaklasim

-0grenci yanlist uygulamalar

Tarihsel ve Kiiltiirel

-1926°dan beri koklii bir egitim kurumu -egitim felsefesinin

Miras temellerinin bu kurumda atilmasi -tarihi gegmis
-Egitim politikalarina yon veren kurum
Toplumgitlll:il;tlbar ve -Milli Egitim Bakanligina insan kaynagi sunma

-diger liniversitelerce 6rnek alinma

Uluslararasi Baglantilar

-Uluslararasi baglantilar

-Tiirk diinyasina agik olma
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ZAYIF YONLER

Kategori

Sorun

Idari ve isleyis Problemleri

Evrak islemlerinin yavaslig ve dijitallesme eksikligi.

Enstitii calisanlarinin goérev tanimlarinda belirsizlik.

Kaynak yonetiminde seffaflik eksikligi.

Egitimle Ilgili Sorunlar

Miifredatin uygulama odakli olmamasi.

Ogrenciler arasinda firsat esitsizlikleri.

Egitim araclarinin gilincel teknolojiyle uyumsuzlugu.

Ogrenci Problemleri

Psikolojik destek mekanizmalarinin yetersizligi.

Akademik danigmanlik sisteminin etkisiz olmast.

Ogrenci geri bildirimlerinin dikkate alinmamasi.

Teknolojik Problemler

Altyap1 eksiklikleri nedeniyle sik sik yasanan teknik sorunlar.

Cevrimigi sistemlerin kullanici dostu olmamasi.

Veri giivenligi konusundaki eksiklikler.

Iletisim Problemleri

Ogrenci ve personel arasinda iletisim kanallarmin yetersiz
olmas.

Seffaf bilgilendirme siire¢lerinin eksikligi.

Kurum i¢i geri bildirim mekanizmalarinin yetersizligi.

Kaynak ve Biit¢e
Problemleri

Arastirma projelerine yeterli biitgenin ayrilmamasi.

Donanim ve ekipman eksikligi.

Harcamalarin denetim mekanizmalarinin zayif olmasi.
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C- Degerlendirme

Yiiksekogretim Kanununda belirtilen yiiksekdgretimin amacina uygun olarak Egitim Bilimleri
Enstitiisii yiiksek diizeyde bilimsel aragtirma yapmak, bilgi tiretmek, bilim verilerini yaymak,
gelisme ve kalkinmaya destek olmak ve uluslararasilagmayr 6nem vermek suretiyle bilim
diinyasmin seckin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismelere katkida bulunmak
hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisti, cesitli ve
kapsamli programlara ve yiiksek 6grenci sayisina sahip olmakla birlikte egitimde kaliteyi
hedef alarak 6grenci merkezli esnek program anlayisindan 6diin vermeden egitim 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine devam etmektedir. Bu anlamda Egitim Bilimleri Enstitiisti elindeki
madde ve insan kaynaklarin1 en yiiksek verimlilikte kullanarak Ogrencilerine hizmet

etmektedir ve bu dogrultuda ¢alismalara hizli bir sekilde devam edilmektedir.

Enstitliniin en 6nemli gérevi lisansiistii 6grencilerin ders veya tez donemlerinde karsilastiklar
sorunlara etkili ve hizli ¢éziimler tiretmek ve onlarin beklentileri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
iyilestirmeler veya faaliyetler gerceklestirmektir. Bu amagla Ogrencilerin ve Ogretim
tiyelerinin soru ve sorunlarini azaltmak amaciyla Enstitii biinyesinde yeni kayit yaptiran
Ogrencilere ¢evrimi¢i uyum programlart yapilmakta, Ogretim elemanlarma yonelik

danismanlik egitimleri veya bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Enstitiimiiziin bir diger gorevi de lisansiistii 6grencilerin nitelikli arastirmalar yaparak bunlari
bilimsel yayinlara doniistiirmelerini saglamaktir. Bilimsel yayin sayisini artirmak ve ytiksek
lisans ve doktora tezlerinin yayinlanmasi desteklemek amaciyla, 2021 yilinda uygulamaya
baslanan, SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde yaymn yapan Ogretim {iiyelerine ve
ogrencilerimize tebrik belgeleri diizenlenme faaliyetine 2025 yilinda da devam edilerek 17

adet calisma i¢in yazarlara tebrik belgesi kendilerine takdim edilmistir.

Enstitiimiizde, uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlari agma ¢alismalari devam
ederek lisansiistii egitim programlarini artirarak lisansiistii egitimi yayginlastirmak
amaglanmaktadir. Ozellikle uzaktan dgretim tezsiz yiiksek lisans programi agmak icin ii¢ Ana
Bilim Dalimizin c¢alismasi hala devam etmektedir. Lisansiistii egitim yapilan tim
programlardaki dersler ve kur tanimlar1 giincellenmeye baglanmis ve birgcok Anabilim Dalinin
program giincelleme calismalari tamamlanmis ve bazilar1 ise devam etmektedir. Bu siire¢
Egitim-Ogretim ve Dis liskiler Koordinatérliigii Egitim Komisyonunun degerli gabalari ile

hizl1 bir sekilde devam etmektedir.
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Enstitlimiiz 6grencilerimizin kiiltiirlenme ¢abalarini1 desteklemek i¢in yasam boyu 6grenme
prensibi ile belirli araliklarla egitim konferanslar serileri diizenlemektedir. Bu baglamda 2025
yil1 i¢inde toplamda 5 (bes) adet konferans diizenlenmistir. Bu konferanslara tiniversitemizin
degerli ogretim iiyeleri ile farkli kurum/kurulus/iiniversitelerde gorev yapan degerli bilim
insanlart  konusmaci olarak  katilmistir. Konferans serilerimiz  ¢evrimigi  olarak

gerceklestirilerek yayginligi arttirilmistir.

Ayrica, lisansiistii 6grencilerinin akademik hayati tanimalari, bilim camiasinda yer almalar1 ve
bilimsel calismalarint sunmalarin1 desteklemek amaciyla iilke genelinde Ogrenim goren
lisansiistii 6grencilerinin katilimi odakli “V. Uluslararasi Geng Arastirmacilar Kongresi” 13-
14 Kasim 2025 tarihinde diizenlenmistir. Bu politika baglaminda ayrica, Universitemiz ile
L.N.Gumilyov Avrasya Milli Universitesi, L.N.Gumilyov Avrasya Milli Universitesi, Alikhan
Bokeikhan Universitesi, Ozbekali Zhanibekovun adini tasiyan Giiney Kkazakistan Pedagoji
Universitesi, Kazak Ulusal Kadin Ogretmen Egitim Universitesi Abay Kazak Milli Pedagoji
Universitesi arasinda sozlesme de devam etmektedir. Enstitiimiiz uluslararas1 6grenci sayisini
her donem arttirmaktadir. 2025 Aralik ayi itibariyle Enstitiimiizde 228 tane yabanci uyruklu
ogrenci O0grenim goérmektedir. Son olarak, Enstitiimiizde uluslararast danigsmanlik siirecleri
gerceklestirilmekte, Ogretim {yelerimiz bu konuda desteklenmektedir. 2025 yilinda
Kazakistan’dan 83 lisansiistii 6grenci Enstitiimiize, gelerek Bilimsel Staj Programina
katilmistir. Ayrica, 5 tane 68renciye Uluslararas1 Tez Danigmanlig1 yapilmistir.

Universitemiz ve Enstitiimiiz toplumsal katki politikas1 baglaminda bir adet sosyal
sorumluluk projesi gerceklestirilmistir. ”Su Okur yazarlig1 isimli bu proje 2025 yilinda da

devam etmektedir.

Sonug olarak, Enstitiimiiz, Universitemizin stratejik planinda belirtilen hedeflerinin
gerceklestirilme siirecinde {izerine diisen gorevleri basar1 ile gerceklestirmekte ve bu

basarisini arttirarak devam ettirme diisiincesindedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA — 23.01.2025)

Prof.Dr. Osman CIMEN

Enstitii Miidiirii
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