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	.................................... ANA BİLİM DALI BAŞKANLIĞI’NA 



 Danışmanı olduğum aşağıda adı, soyadı yazılı Doktora/Lisans Sonrası Doktora öğrencisi yeterlik sınavında başarılı olmuştur.
 Öğrencinin Tez İzleme Komitesinin (TİK) oluşturulması hususunda gereğini bilgilerinize saygılarımla arz ederim. 

	Öğrencinin
	

	Adı, Soyadı
	

	Numarası
	
	Yeterlik Sınav Tarihi: 

	Tezin Adı
	(Enstitü Yönetim Kurulunca Kabul edilen tez adı yazılmalıdır)




                                                                                                                                                          
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜNE

Yukarıda adı, soyadı verilen Ana Bilim Dalımız Doktora/Lisans Sonrası Doktora öğrencisinin, Tez İzleme Komitesinin aşağıda belirtilen isimlerden oluşturulması hususunda gereğini arz ederim.
	
	
	

	
	Öğr. Üyesi Unvan Ad Soyad
	Ana Bilim Dalı ve Alanı
	Kurumu
	E-Posta

	Danışman Tar.
	   1

	(Danışman)
	
	
	

	
	   2

	
	
	
	

	
	   3

	
	
	
	(Kurum Dışı)

	ABD Bşk. Tar.
	   4

	
	
	
	

	
	   5

	
	
	
	

	
	   6

	
	
	
	(Kurum Dışı)



          


          Unvan Ad Soyad İmza                                                                         Unvan Ad Soyad İmza
                    Danışman                                                                                    Ana Bilim Dalı Başkanı

Kontrol Eden Görevli:

Adı Soyadı		: .................................................................................    İmzası:........................................................


	ENSTİTÜ YÖNETİM KURULU KARARI	          Karar No:                               Tarih :  .. /.. /....

	Önerilen isimlerden
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	no’lu olanlar Tez İzleme Komitesi olarak seçilmiştir.
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	Gazi Üniversitesi
Lisansüstü Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği

Tez izleme komitesi
MADDE 32 – (1) Yeterlik sınavında başarılı bulunan öğrenci için danışmanın da görüşü alınarak ilgili ana bilim/bilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun kararı ile en geç bir ay içinde tez izleme komitesi oluşturulur.
(2) Tez izleme komitesi, biri danışman olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Tez izleme komitesi; danışmanın kendisi ile birlikte önereceği başka bir ana bilim/bilim dalı veya yükseköğretim kurumundan toplam üç öğretim üyesi ile ilgili başkanlığın, ana bilim/bilim dalı içinden ya da başka bir ana bilim/bilim dalı veya yükseköğretim kurumundan önereceği üç öğretim üyesi arasından enstitü yönetim kurulu kararıyla belirlenir. Kalan iki üyenin biri ilgili ana bilim/bilim dalı içinden, diğeri ise öncelikli olarak bir başka yükseköğretim kurumundan veya Üniversite içindeki başka bir ana bilim/bilim dalından seçilir.
(3) Tez izleme komitesi üyelerinin uzmanlık alanlarının belirlenmiş olan tez konusu ile uyumlu olmasına, özellikle disiplinler arası tez çalışmalarında tez izleme komitesi üyelerinin farklı disiplinlerden seçilmesine dikkat edilir. İkinci danışman atanması durumunda ikinci danışman komite toplantılarına izleyici olarak katılabilir.
(4) Tez izleme komitesinin kurulmasından sonraki dönemlerde, danışmanın gerekçeli görüşü alınarak ana bilim/bilim dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulunun kararı ile üyelerde değişiklik yapılabilir.

Tez önerisi savunması ve tez izleme süreci
MADDE 33 – (1) Yeterlik sınavını başarı ile tamamlayan öğrenci, en geç altı ay içinde yapacağı araştırmanın amacını, yöntemini ve çalışma planını kapsayan tez önerisini tez izleme komitesi önünde sözlü olarak savunur. Öğrenci, söz konusu öneri ile ilgili yazılı raporunu sözlü savunmadan en az on beş gün önce komite üyelerine ulaştırır.

Doktora Uygulama Esasları
MADDE 10- 3) Tez izleme komitesi biri danışman olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. İki öğretim üyesinden biri aynı Ana Bilim/Bilim Dalı içerisinden diğeri ise öncelikli olarak başka bir yükseköğretim kurumundan ya da üniversite içerisinden başka bir Ana Bilim/Bilim Dalından seçilir. Konunun içeriğine göre Enstitü Yönetim Kurulu Tez İzleme Komitesini farklı Ana Bilim Dallarından oluşmak üzere belirleyebilir. İkinci tez danışmanının atanması durumunda ikinci tez danışmanı dilerse komite toplantılarına katılabilir.
(4) Tez izleme komitesinin kurulmasından sonraki dönemlerde, danışmanın talebi Ana Bilim Dalı Başkanlığının önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulu onayı ile üyelerde değişiklik yapılabilir.
(5) Tez izleme komitesi oluşturma kriterleri, ilgili yönetmelik hükümlerine göre yapılır. Tez izleme komitesi zamanında oluşturulmayan öğrencinin danışmanının danışmanlık görevi sona erer ve danışmanlık Ana Bilim Dalı Başkanlığı üzerine alınır. Tekrar danışman atanması durumunda bir ay içerisinde Tez İzleme Komitesi oluşturulmalıdır. 
(8) Yeterlik sınavını başarı ile tamamlayan öğrenci, en geç altı ay içinde tezinin amacını, yöntemini ve çalışma planını kapsayan tez önerisini hazırlar, tez izleme komitesi toplantısından en az 15 gün önce komite üyelerine ulaştırır ve danışmanı tarafından belirlenen tarihte tez izleme komite üyelerine sözlü olarak sunar. 
(9) Tez önerisini altı ay içinde savunmayan öğrencinin önerisi reddedilmiş sayılır.
(10) Tez önerisi reddedilen öğrenci, yeni bir danışman ve/veya tez konusu seçme hakkına sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa aynı danışmanla devam etmek isteyen öğrenci üç ay içinde, danışman veya tez konusunu değiştiren öğrenci ise altı ay içinde tekrar tez önerisi savunmasına alınır. Tez önerisi bu savunmada da reddedilen öğrencinin doktora programı ile ilişiği kesilir. 
(11) Ana Bilim/Bilim Dalı Başkanlığı tez izleme komitesinin kabul, düzeltme ve reddine ilişkin kararını gerekçeleri ile birlikte tez önerisi savunmasını izleyen üç iş günü içinde enstitüye tutanakla bildirir.
 (12) Herhangi bir sebeple öğrencinin daha önce Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla belirlenmiş olan tez konusu ile tez önerisi arasında farklılık olması durumunda tez önerisi, değişiklik gerekçesi ile birlikte enstitüye bildirilir ve tez konusu Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla kesinleşir.
(14) Tez önerisi kabul edilen öğrenci için tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralık ayları arasında birer defa olmak üzere yılda en az iki kez toplanır. Öğrenci, toplantı tarihinden en az bir ay önce komite üyelerine yazılı bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapılan çalışmaların özeti ve bir sonraki dönemde yapılacak çalışma planı belirtilir. Öğrencinin tez çalışması, komite tarafından başarılı ya da başarısız olarak değerlendirilir. Komite tarafından üst üste iki kez ya da aralıklı olarak üç kez başarısız bulunan öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir.
 (15) Doktora tez çalışmasının notu, ilgili dönemde doktora tez izleme komitesinin, öğrencinin tez çalışması hakkında verdiği kararla tutarlı olmak zorundadır. Aksi durumda tez izleme komitesi kararı geçerlidir. İlgili dönemde tez izleme komitesi toplantısına katılmayan öğrencinin doktora tez çalışması notu FF olarak değerlendirilir.



image1.png




