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	Öğrencinin

	Numarası
	
	.. /.. /....

Öğrenci İmzası

	Adı Soyadı
	
	

	Ana Bilim Dalı
	
	

	Programı
	|_|  Yüksek Lisans                          |_|  Doktora

	Tez Konusu
	(Enstitü Yönetim Kurulu’nca kabul edilen tez konusu yazılmalıdır.)

	Talep Edilen İkinci Danışmanın
	(Gazi Üniversitesi kadrosu dışından en az doktora derecesine sahip kişilerden de olabilir.)

	Unvanı, Adı Soyadı
	
	Sicil No: 

	Kurum Bilgisi
	

	Kimlik numarası
	

	e-posta
	

	Telefon numarası
	

	Uzmanlık Alanı
	

	Danışmanlık Yükü
	Y. Lisans
	Doktora
	Toplam

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	
	
	

	Diğer Enstitüler
	
	
	

	İkinci Danışman
	
	
	

	                                                                                                            Tarih: .. /.. /....

	
……………………………..
Unvanı, Adı ve Soyadı
1. Danışman 
	……………………….
Unvanı, Adı ve Soyadı 
2. Danışman 
	…………………………………
Unvanı, Adı ve Soyadı 
Ana Bilim Dalı Başkanı 

	ENSTİTÜ YÖNETİM KURULU KARARI    Karar No :  …./….                                  
	Tarih: .. /.. /....

	


UYGUNDUR                   UYGUN DEĞİLDİR            
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                                                                                                                                     Enstitü Müdürü

	- Talep edilen ikinci danışmanın atanma gerekçesi ekte ayrıntılı bir şekilde sunulmalıdır.
- Bu form Enstitüye iletilmek üzere Ana Bilim Dalı Başkanlığına teslim edilir.
-Gazi Üniversitesi bünyesinde çalışan öğretim üyesi Yüksek Lisans Uygulama Esasları Madde 8/21, Doktora Uygulama Esasları Madde 8/20 şartlarını sağlayan belgeleri eklemesi gerekmektedir.
-Kurum dışı çalışan öğretim üyesinin özgeçmiş formunu eklemesi gerekmektedir.
-Üniversite dışından ikinci danışman atanması durumunda öğrenci bilgi sistemi kullanıcı tanımlama formu doldurulması zorunludur. 

	Gazi Üniversitesi
Lisansüstü Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği

Tezli Yüksek Lisans Programı:

Danışman atanması ve tez konusunun belirlenmesi
MADDE 20 – (1) Öğrencinin talebi ve ana bilim/bilim dalı akademik kurulunun uygun görüşü ile enstitü yönetim kurulu tarafından her öğrenciye en geç birinci yarıyılın sonuna kadar Üniversite kadrosundan tam zamanlı bir öğretim üyesi tez danışmanı olarak atanır. Yükseköğretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması hâlinde Senatonun belirlediği ilkeler çerçevesinde enstitü yönetim kurulu tarafından başka bir yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi danışman olarak seçilebilir. Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda Üniversite içinden,  yurt içi ve yurt dışındaki bir yükseköğretim kurumundan veya yükseköğretim kurumu dışından doktora derecesine sahip ikinci bir tez danışmanı görevlendirilebilir. Öğrenci, danışmanıyla beraber belirlediği tez konusunu, ana bilim/bilim dalı başkanlığının uygun görüşü ile en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar enstitüye önerir. Tez danışmanı ve tez konusu enstitü yönetim kurulu onayı ile kesinleşir.
(2) Danışman veya ikinci danışmanın atanması ve değiştirilmesi ile ilgili kriterler ve süreçler, Senato tarafından belirlenen usûl ve esaslara göre yürütülür.

Doktora Programı:

Danışman atanması ve tez konusunun belirlenmesi
MADDE 30 – (1)  Öğrencinin talebi ve ana bilim/bilim dalı akademik kurulunun uygun görüşü ile enstitü yönetim kurulu tarafından her öğrenciye en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar Üniversite kadrosundan diş hekimliği, eczacılık, tıp ve veteriner fakülteleri anabilim dalları hariç en az bir yüksek lisans tezini başarıyla yönetmiş ve tamamlamış tam zamanlı bir danışman atanır. Yükseköğretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması hâlinde Senatonun belirlediği ilkeler çerçevesinde enstitü yönetim kurulu tarafından başka bir yükseköğretim kurumundan diş hekimliği, eczacılık, tıp ve veteriner fakülteleri anabilim dalları hariç en az bir yüksek lisans tezini başarıyla yönetmiş ve tamamlamış bir öğretim üyesi danışman olarak seçilebilir. Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla danışman gerektirdiği durumlarda Üniversite içinden, yurt içi ve yurt dışındaki bir yükseköğretim kurumundan veya yükseköğretim kurumu dışından doktora derecesine sahip ikinci bir danışman görevlendirilebilir. Öğrenci, danışmanıyla beraber belirlediği tez konusunu, ana bilim/bilim dalı başkanlığının uygun görüşü ile en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar enstitüye önerir. Danışman ve tez konusu enstitü yönetim kurulu onayı ile kesinleşir.
(2) Danışman veya ikinci danışmanın atanması ve değiştirilmesi ile ilgili süreçler, Senato tarafından belirlenen usûl ve esaslara göre yürütülür.
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