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	Öğrencinin                                                                                                                                                       ... /... /….

	Numarası 
	

	Adı-Soyadı
	

	Programı
	  |_| Tezli Yüksek Lisans                           |_| Doktora

	Ana Bilim Dalı
	
	Enstitü Kayıt Tarihi
	…/…/…..

	Ders Yılı ve Dönemi
	20…/20…    
	|_| Güz  |_| Bahar
	ORCID Numarası*
	



	
	


     
      *ORCID üyeliği https://orcid.org/signin adresinden alınabilir.

	Danışmanın                                                                                                                                       

	Unvanı Adı Soyadı
	
	Sicil No:

	Çalıştığı Birim/ Ana Bilim Dalı
	

	Yüksek Lisans Öğrencileri İçin;

	Alan İndekslerinde taranan dergilerde veya Gazi Üniversitesi Senatosunca onaylanan dergilerde son 5 yılda 2 makale yayımlanmıştır.
	|_| Evet                |_| Hayır


	Disiplinler arası lisansüstü programlarda danışmanlık ataması yapılabilmesi için; Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde yer alan disiplinler arası lisansüstü programlardan herhangi birisinde son iki yılda en az bir lisansüstü ders (seminer, tez hazırlık ve tez çalışması dersleri hariç) verilmiştir/verilmektedir.
	|_| Evet                |_| Hayır
(Disiplinlerarası Öğrenciler İçin İşaretlenecektir.)

	Doktora Öğrencileri İçin;

	En az bir yüksek lisans tezi yönetilmiştir.
	|_| Evet                |_| Hayır

	SCI-Expanded/SSCI/AHCI/E-SCI tarafından taranan dergilerde son beş yılda iki makale yayımlamış olmak veya son iki yıl içerisinde tamamlanan/devam eden/başvuru yapılan TÜBİTAK projelerinde veya uluslararası projelerde koordinatör/ yürütücü/araştırmacı görevi yapmış/yapıyor olmak veya son beş yılda lisansüstü tez kapsamında patent alınmıştır.
	|_| Evet                |_| Hayır


	Disiplinlerarası lisansüstü programlarda danışmanlık ataması yapılabilmesi için; Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde yer alan Disiplinlerarası lisansüstü programlardan herhangi birisinde son iki yılda en az bir lisansüstü ders (seminer, tez hazırlık ve tez çalışması dersleri hariç) verilmiştir/verilmektedir.
	|_| Evet                |_| Hayır
(Disiplinlerarası Öğrenciler İçin İşaretlenecektir.)

	Öğretim üyesinin danışmanlığını yürüttüğü öğrenci sayısı (İlgili Öğrenci İşleri Personeli tarafından doldurulacaktır.)
	

	ANA BİLİM DALI AKADEMİK KURUL KARARI
	Yıl
	Toplantı No.
	Karar No.
	Tarih

	
	
	
	
	


         
	A.B.D. Başkanı tarafından beyan edilecektir.
	İlgili öğretim üyesinin beyan ettiği bilgiler tarafımca kontrol edildiğini beyan ederim. |_| Evet  |_| Hayır



                      
         Ad Soyad İmza                                    Unvan Ad Soyad İmza                                       Unvan Ad Soyad İmza
              Öğrenci                                                Önerilen Danışman                                           Ana Bilim Dalı Başkanı 



                                                                                                                                                                                            
    ENSTİTÜ YÖNETİM KURULU KARARI		         Karar No: …/….                                               Tarih: ... /... /....
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              UYGUNDUR               UYGUN DEĞİLDİR                                                                                                                                 
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Makale
	Yazarlar
	Dergi adı
	Yayın yılı
	Cilt, Sayfa
	Tarandığı Dizin (SCIE, ESCI, Scopus, TR-Dizin vs.)

	1.	
	
	
	
	

	2.	
	
	
	
	

	3.	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	



Proje
	Proje adı
	Proje türü (TÜBİTAK, AB Projesi vs.)
	Proje kodu
	Görevi (Yürütücü, araştırmacı, Koordinatör vs.)
	Başvuru yılı ve Durumu (Değerlendirmede/Devam ediyor/Sonuçlandı)

	1.	
	
	
	
	

	2.	
	
	
	
	

	3.	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	



Patent
	Patent adı
	Patent no.
	Patent tarihi
	Patentin ilişkili olduğu lisansüstü tezin yazarı, başlığı ve yılı

	1.	
	
	
	

	2.	
	
	
	

	3.	
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	



Verilmiş/verilmekte olan Disiplinlerarası ders (Disiplinlerarası öğrenciler için doldurulacaktır.)
	Ders Kodu
	Ders Adı
	Verilen Dönem
	Ana Bilim Dalı 

	1.	
	
	
	

	2.	
	
	
	

	3.	
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	




AÇIKLAMALAR

-YL öğrencileri için Danışman atama formu en geç birinci yarıyıl sonuna kadar iletilmelidir.
- DR öğrencileri için Danışman atama formu en geç ikinci yarıyıl sonuna kadar iletilmelidir.
- Danışman atama kesinleştikten sonra “Tez Konusu Belirleme Formu” (FBE 6) en kısa sürede doldurulup Enstitüye gönderilmelidir. 
- Tez konusu belirleme formunu Enstitüye iletmemiş olan öğrenci Tez Hazırlık ve Seminer derslerini ilgili dönemde seçemez. 

Gazi Üniversitesi
Lisansüstü Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği

(Tezli Yüksek Lisans programı için)
MADDE 20 – (1) Öğrencinin talebi ve ana bilim/bilim dalı akademik kurulunun uygun görüşü ile enstitü yönetim kurulu tarafından her öğrenciye en geç birinci yarıyılın sonuna kadar Üniversite kadrosundan tam zamanlı bir öğretim üyesi tez danışmanı olarak atanır.
(Doktora programı için)  
MADDE 30 – (1) Öğrencinin talebi ve ana bilim/bilim dalı akademik kurulunun uygun görüşü ile enstitü yönetim kurulu tarafından her öğrenciye en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar Üniversite kadrosundan diş hekimliği, eczacılık, tıp ve veteriner fakülteleri anabilim dalları hariç en az bir yüksek lisans tezini başarıyla yönetmiş ve tamamlamış tam zamanlı bir danışman atanır.

Yükseköğretim Kurulu Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği

MADDE 35 – (3) (Değişik: RG-22/11/2019-30956) Lisansüstü program kontenjanları, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen lisansüstü programlarda görev alabilecek öğretim üyesi sayısı ve mevcut öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı dikkate alınarak, tezli yüksek lisans ve doktora programları için öğretim üyesi başına düşen tez danışmanlığı en fazla 14, tezsiz yüksek lisans programları için ise tezli yüksek lisans ve doktora programları hariç en fazla 16 öğrenci düşecek şekilde belirlenir. Ancak, Yükseköğretim Kurulu ile yapılan protokol dahilinde ve üniversite sanayi işbirliği çerçevesinde yürütülen lisansüstü programlar için bu kontenjan %50’ye kadar artırılabilir.

Doktora Uygulama Esasları Madde 7 (1) Ana Bilim Dalı/Bilim Dalı Başkanlığı, programla ilgili bilimsel konuların duyurusunun yapılmasına ve öğrenciler ile öğretim üyelerinin görüşmesine imkân sağlar.
(2) Ana Bilim Dalı/Bilim Dalı Başkanlığı, öğrencinin talebini ve Ana Bilim Dalı Akademik Kurul görüşünü alarak en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar ilgili öğrenci için üniversite kadrosunda tam zamanlı çalışan bir öğretim üyesini danışman olarak enstitüye önerir ve Enstitü Yönetim Kurulu karara bağlar.
(3) Doktora tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda, doktora tez çalışmasına sağlayacağı katkı belirtilmek kaydıyla danışmanın talebi, Ana Bilim/Bilim Dalı Başkanlığının önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla, üniversite içinden, yurt içi ya da yurt dışındaki bir yükseköğretim kurumundan, yükseköğretim kurumu dışından doktora derecesine sahip ikinci bir tez danışmanı görevlendirilebilir. İkinci tez danışmanı adına doktora tez çalışması dersi açılamaz. İki tane ikinci danışmanlık bir danışmanlık ders yüküne karşılık gelir. Danışman öğretim üyesi en fazla altı lisansüstü öğrenciye ikinci danışman atama teklifinde bulunabilir. 
(4) Danışman atama işlemi yapılana kadar, öğrencinin alacağı derslerin belirlenmesi ve kayıt işlemleri Ana Bilim Dalı Başkanlığı tarafından yürütülür.
(5) Danışman, öğrencinin öğrenim süresince ders alma, ders kaydı ve tez süreçlerinin takibi ve değerlendirmesi konularında danışmanlık yapar.
(7) a) Yurt dışına görevlendirilmiş öğretim üyesinin danışmanlığı altı ayın sonunda kendiliğinden sona erer. Ancak, öğrenci ve danışmanın birlikte talebi hâlinde danışmanın yurt dışında bulunma süresi dikkate alınarak Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla danışmanlık devam ettirilebilir ya da danışman değişikliği altı aydan önce yapılabilir. Danışmanlık süresi Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla bir yıla kadar uzatılabilir, öğrenci ve danışmanın birlikte talebi hâlinde ek süre verilmesine Enstitü Yönetim Kurulu karar verir.
b) İstifa eden öğretim üyesinin danışmanlığı kendiliğinden sona erer. Ancak, tezini bitirme aşamasındaki öğrenciler için öğrencinin ve danışmanın birlikte talebi halinde altı aya kadar Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla danışmanlık görevi uzatılabilir. 
c) Altı aydan fazla süreyle yükseköğretim kurumları dışında başka bir kurumda görevlendirilen veya kadrosuyla geçen (2547 sayılı kanunun 60/a maddesi kapsamında kadrosuyla geçenler hariç) öğretim üyesinin danışmanlığı, öğrenci ve danışmanın birlikte talebi hâlinde danışmanın görevlendirme süresi dikkate alınarak Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla devam ettirilebilir ya da danışman değişikliği altı aydan önce de yapılabilir. Danışmanlık süresi Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla bir yıla kadar uzatılabilir, öğrenci ve danışmanın birlikte talebi hâlinde ek süre verilmesine Enstitü Yönetim Kurulu karar verir.
ç) Emekli olan öğretim üyelerinin danışmanlığı, öğrencinin ve öğretim üyesinin birlikte talebi doğrultusunda, öğrenci yeterlik sınavını geçmiş ise tez bitene kadar Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile devam edebilir. Öğrenci ders aşamasında ise, danışmanlık sona erer. Emekli olan öğretim üyesine yeni danışmanlık verilmez.
(8) Tez konusu önerisi, Ana Bilim/Bilim Dalı Başkanlığının uygun görüşü ve Enstitü Yönetim Kurulu Kararı ile en geç ikinci yarıyıl sonuna kadar belirlenir. Tez konusu değişiklik taleplerinde, öğrencinin mezuniyeti için gerekli olan azami süre dikkate alınarak Ana Bilim/Bilim Dalı Başkanlığının uygun görüşü ve Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile ilgili süreç işletilir. Son döneminde olan öğrencinin tez konusu değiştirilemez. Mücbir sebepler durumunda Enstitü Yönetim Kurulu karar verir.
(9) Eğitimi sırasında tez konusu ile ilgili yurt dışı eğitime giden öğrencilerin yarıyıl ders kayıtlarını yapmaları, danışman onaylarını almaları gerekir. Bu kapsamda yurt dışında bulundukları süre azami sürelerine dâhil edilir.

Madde 8- (1) Danışmanın Görevleri Ders kayıt sürecinde, öğrencinin kayıtlı olduğu programdan mezun olma şartlarını sağlaması için gerekli zorunlu ve seçmeli derslerle ilgili öğrenciyi bilgilendirir. 
(2) Her yarıyıl başında öğrencinin kayıt yenileme işlemlerini, alması gereken zorunlu ve seçmeli dersler ile Seminer, Doktora Tezine Hazırlık ve Doktora Tez Çalışması derslerinin seçimini, öğrenciyle birlikte mevzuata ve müfredata uygun olarak yapar.
(3) İlgili mevzuat ve ilgili programa ait müfredat değişikliklerini takip eder ve öğrenciye bu değişiklikler hakkında bilgi verir.
(4) Öğrencinin tez konusu belirlemesine ve tez önerisi hazırlamasına rehberlik eder,
(5) Tezin etik kurallara ve tez yazım kılavuzuna uygun bir şekilde yazılması konusunda rehberlik eder.
(6) Tez çalışmasıyla ilgili veri talebi, araştırma ve etik izinlerinin alınması gereken durumlarda öğrenciye rehberlik eder ve ilgili formları doldurarak enstitüye başvurması konusunda yönlendirir.
(7) Tez konusu değişikliği gerektiğinde öğrenciye ilgili formları doldurması hususunda rehberlik eder. İlgili formların, Anabilim/Bilim Dalı aracılığıyla enstitüye iletilmesini sağlar.
(8) Tez izleme komitelerinin Ocak-Haziran ve Temmuz –Aralık olmak üzere altı ayda bir toplanmasını sağlar.
(9) Tez savunma jürisinin mevzuatta belirtilen süre içerisinde toplanmasını sağlar.
(10) Tez savunmasından önce tezin intihal raporunun alınmasını ve raporun enstitüye iletilmesini sağlar.
(11) Öğrencinin tez izleme komitesi ve tez savunma jürisinin belirlenmesi konusunda Ana Bilim/Bilim Dalına önerilerde bulunur.
(12) Öğrencinin tez savunma jürisinin Enstitü Yönetim Kurulu tarafından belirlenmesinden sonra en geç beş iş günü içerisinde tezin tez savunma jüri üyelerine iletilmesini sağlar.
(13) Tez savunma sınavı jüri üyeleri ile iletişime geçip tez savunma sınav tarihini ve saatini belirleyerek ilgili Enstitünün ağ sayfasında duyurulmak üzere Enstitüye bildirir.
(14) Tez savunma sınavından sonra sınav tutanaklarını ve jüri değerlendirme formlarını ilgili Ana Bilim/Bilim Dalı Başkanlığına süresi içerisinde teslim eder.
(15) Mezuniyet şartlarını sağlayan öğrencinin mezun edilmesine sistem üzerinden onay verir. 
(16) Öğrencileri, değişim programları, yurt dışı eğitim imkânları konusunda bilgilendirir ve yönlendirir.
(17) Öğrencileri tez çalışmaları kapsamında ulusal/uluslararası projelere yönlendirir.
(18) Öğretim üyesi/ ikinci danışman/ öğrenci arasında birinci veya ikinci dereceden akrabalık ilişkisi olması durumunda, öğretim üyesi danışman/ikinci danışman olarak atanamaz, jürilerde yer alamaz. Öğretim üyesinin danışmanlık görevlerini yerine getirmediği durumlarda, öğretim üyesinin geçerli bir mazereti olmaması, mazeret sunmaması ya da bilerek yapmaması durumunda ilgili enstitü danışman ile ilgili soruşturma talebinde bulunabilir. 
(19) Doktora programlarına öğrenci alım kontenjanları, programdaki öğretim üyelerinin danışmanlık atama şartlarını sağlama durumları dikkate alınarak belirlenir.

Yüksek Lisans Uygulama Esasları Madde 7- (1) Ana Bilim Dalı Başkanlığı, ilgili programlarda çalışılan bilimsel konuların duyurusunun yapılmasına ve öğrenciler ile öğretim üyelerinin görüşmesine imkân sağlar.
 (2) Tezli yüksek lisans programlarında kayıtlı öğrenciler için Ana Bilim/Bilim Dalı Başkanlığı öğrencinin talebini ve Ana Bilim/Bilim Dalı Akademik Kurul görüşünü alarak birinci yarıyılın sonuna kadar ilgili öğrenci için üniversite kadrosunda tam zamanlı çalışan bir öğretim üyesini ya da tezsiz programlar için doktora derecesine sahip bir öğretim görevlisini danışman olarak Enstitüye önerir, Enstitü Yönetim Kurulu karara bağlar.
(3) Tezsiz yüksek lisans programında Ana Bilim Dalı Başkanlığı, her öğrenci için ders seçiminde ve dönem projesinin yürütülmesinde danışmanlık yapacak bir öğretim üyesini veya ilgili Senato tarafından belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir öğretim görevlisini en geç birinci yarıyılın sonuna kadar belirler. 
(4) Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda, tez çalışmasına sağlayacağı katkı detaylı bir şekilde belirtilmek kaydıyla danışmanın talebi, Ana Bilim/Bilim Dalı Başkanlığının önerisi ve Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla, üniversite içinden, yurt içi ya da yurt dışındaki bir yükseköğretim kurumundan, Yükseköğretim Kurumu dışından yüksek lisans öğrencisi için doktora derecesine sahip öğretim elemanı ikinci bir tez danışmanı görevlendirilebilir. İkinci tez danışmanı adına tez çalışması dersi açılamaz. İki tane ikinci danışmanlık bir danışmanlık ders yüküne karşılık gelir. Danışman öğretim üyesi en fazla 6 lisansüstü öğrenciye ikinci danışman atama teklifinde bulunabilir.
(5) Tezsiz yüksek lisans danışmanlığı, ders yükü haricinde tutulur. 
(6) Danışman atama işlemi için belirlenen süreye kadar, öğrencinin alacağı derslerin belirlenmesi ve kayıt işlemleri Ana Bilim Dalı Başkanlığı tarafından yürütülür.
(7) Danışman, öğrencinin öğrenim süresince ders alma, ders kaydı ve tez/dönem projesi süreçlerinin takibi ve değerlendirmesi konularında danışmanlık yapar.
9) Ulusal ve uluslararası anlaşmalar ve projeler kapsamında gerekçe açıkça belirtilmek üzere öğrencinin ve önerilen danışmanın talebi, Ana Bilim/Bilim Dalı Akademik Kurulunun gerekçeli kararıyla bir başka Yükseköğretim Kurumundan bir öğretim üyesi danışman olarak önerilebilir. Enstitü Yönetim Kurulu önerisi, Senato tarafından karara bağlanır.
(10) 
a) Yurt dışına görevlendirilmiş öğretim üyesinin danışmanlığı öğrenci ve danışmanın birlikte talebi hâlinde danışmanın yurt dışında bulunma süresi dikkate alınarak Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla danışmanlık devam ettirilebilir ya da danışman değişikliğinin altı aydan önce yapılması kararı verilebilir. Danışmanlık süresi Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla bir yıla kadar uzatılabilir. Öğrenci ve danışmanın birlikte talebi hâlinde ek süre verilmesine Enstitü Yönetim Kurulu karar verir.
b) İstifa eden öğretim üyesinin danışmanlığı kendiliğinden sona erer. Ancak, tezini bitirme aşamasındaki öğrenciler için Öğrencinin ve Danışmanın birlikte talebi halinde altı aya kadar Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla danışmanlık görevi uzatılabilir. 
c) Altı aydan fazla süreyle yükseköğretim kurumları dışında başka bir kurumda görevlendirilen veya kadrosuyla geçen (2547 sayılı kanunun 60/a maddesi kapsamında kadrosuyla geçenler hariç) öğretim üyesinin danışmanlığı, öğrenci ve danışmanın birlikte talebi hâlinde, danışmanın görevlendirme süresi dikkate alınarak Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla devam ettirilebilir ya da danışman değişikliği altı aydan önce de yapılabilir. Danışmanlık süresi Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla bir yıla kadar uzatılabilir, öğrenci ve danışmanın birlikte talebi hâlinde ek süre verilmesine Enstitü Yönetim Kurulu karar verir.
ç) Emekli olan öğretim üyelerinin danışmanlığı öğrencinin ve danışmanın birlikte talebi doğrultusunda, tez çalışmasına başlamış öğrenciler için tez bitene kadar Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile devam edebilir. Ders aşamasındaki öğrenciler için yeni bir danışman atanır. Emekli olan öğretim üyesine yeni danışmanlık verilmez. 
(11) Tez konusu önerisi, Ana Bilim/Bilim Dalı Başkanlığının uygun görüşü ve Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile en geç ikinci yarıyıl sonuna kadar belirlenir. Tez konusu değişiklik taleplerinde öğrencinin mezuniyeti için gerekli olan azami süre dikkate alınarak mezuniyetinin son döneminden önce Ana Bilim Dalı Başkanlığının uygun görüşü ve Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla aynı süreç işletilir.
(12) Yüksek lisans eğitimi sırasında tez konusu ile ilgili yurt dışı eğitime giden öğrencilerin yarıyıl ders kayıtlarını yapmaları, danışman onaylarını almaları gerekir. Bu kapsamda yurt dışında bulundukları süre azami sürelerine dâhil edilir.

Madde 8- (1) Danışmanın Görevleri Ders kayıt sürecinde, öğrencinin kayıtlı olduğu programdan mezun olması için gerekli şartlarla ilgili bilgilendirme yapar.
(2) Danışmanı olduğu öğrencilerin akademik durumlarını izler, hak kaybına uğramamaları için onları bilgilendirir ve yönlendirir.
(3) Her yarıyıl başında öğrencinin alması gereken zorunlu ve seçmeli derslerin seçimi, kayıt yenileme ve ders seçme işlemlerini öğrenciyle birlikte mevzuata ve müfredata uygun olarak yapar.
(4) İlgili mevzuat ve ilgili programa ait müfredat değişikliklerini takip eder ve öğrenciye bu değişiklikler hakkında bilgi verir.
(5) Öğrencinin tez/dönem projesi konusu belirlemesine ve tez/dönem projesi önerisini hazırlamasına ilgili süreye riayet edecek şekilde rehberlik eder.
(6) Öğrenci ile yapılan periyodik görüşmelerle tez/dönem projesiyle ilgili çalışmaları takip eder.
(7) Öğrenci ile tez yazım sürecinde düzenli görüşmeler yaparak öğrenciye tez yazım konusunda geri bildirim verir.
(8) Tezin etik kurallara ve tez yazım kılavuzuna uygun bir biçimde yazılması konusunda rehberlik eder.
(9) Araştırma izni, veri talebi veya Etik Kurul Onayı alınması gerekli olan çalışmalarda öğrenciye rehberlik eder ve ilgili formları doldurarak Enstitüye başvurması konusunda yönlendirir.
(10) Tez konusu değişikliği gerektiğinde öğrenciye ilgili formları doldurması ve Enstitüye iletmesi hususunda rehberlik eder.
(11) Öğrencinin azami süresi içerisinde seminer, tez hazırlık ve tez çalışması derslerinin takibini yapar.
(12) Tez savunmasından önce tezin intihal raporunu alır ve raporun Enstitüye iletilmesini sağlar.
(13) Öğrencinin tez savunma jürisinin Enstitü Yönetim Kurulu tarafından belirlenmesinden sonra en geç 5 (beş) iş günü içerisinde tezin tez savunma jüri üyelerine iletilmesini sağlar.
(14) Mezuniyet şartlarını sağlayan öğrencinin mezun edilmesine sistem üzerinden onay verir. 
(15) Tez savunma sınavı jüri üyeleri ile iletişime geçerek tez savunma sınav tarihini ve saatini belirleyerek ilgili Enstitüsünün ağ sayfasında duyurulmak üzere Enstitüye bildirir.
(16) Tez savunma sınavından sonra sınav tutanaklarını ve jüri değerlendirme formlarını ilgili Ana Bilim Dalı Başkanlığına süresi içerisinde teslim eder.
(17) Öğrencileri, değişim programları, yurt dışı eğitim imkânları konusunda bilgilendirir ve yönlendirir.
(18) Öğrencileri tez çalışmaları kapsamında ulusal/uluslararası projelere yönlendirir.
[bookmark: _heading=h.9pf3rkfkat4](19) Öğretim üyesi/ ikinci danışman/ öğrenci arasında birinci veya ikinci dereceden akrabalık ilişkisi olması durumunda, öğretim üyesi danışman/ikinci danışman olarak atanamaz, jürilerde yer alamaz. Yüksek lisans programlarına öğrenci alım kontenjanları, programdaki öğretim üyelerinin danışmanlık atama şartlarını sağlama durumları dikkate alınarak belirlenir.
(20) Öğretim üyesinin danışmanlık görevlerini yerine getirmediği durumlarda, öğretim üyesinin geçerli bir mazereti olmaması, mazeret sunmaması ya da bilerek yapmaması durumunda ilgili Enstitü danışman ile ilgili soruşturma açma ve ceza verme yetkisine sahiptir.
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