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2021/307- Gazi Universitesi “Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi Gorev Tammlar”
ile “Adkademik Birim Ol¢me-Degerlendirme Ekibi Gorev Tammlart” hakkinda Egitim Ogretim ve Dis
iligkiler Kurum Koordinatsrliigiiniin 17.11.2021 tar'h ve E.217333 sayili yazisi ve ekleri goriisiildii.

Gazi Universitesi “Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi Girev Tammlart”
ile “Akademik Birim Ol¢me-Degerlendirme Ekibi Gérev Tanimlari”nm ekteki sekliyle kabuliine oybirligi
ile karar verildi.
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EGITIM KOMiSYONU AKADEMIK BiRiM CALISMA EKIBININ GOREV

TANI R
ANIMLARI Ek2

Tanimlar
MADDE 1-(1) Bu belgede gegen tanimlar:

a) Akademik birim: Gazi Universitesine bagh fakiilte, enstitii. yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulunu,

b) Akademik Birim Olgme-Degerlendirme Ekibi: Egitim Ogretim siireclerini ve

miifredatlart i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda degerlendiren ilgili akademik birimi
temsil eden alt galisma ekibini.

¢) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi: Egitim 6gretim siireglerinde
Universite Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan program degerlendirme ve
iyilestirme konularinda igbirligi iginde ¢alisan alt calisma ekibini,

¢) Egitim Komisyonu Béliim/Program Calisma Ekibi: Egitim Komisyonu Akademik
Birim Calisma Ekibi ile isbirligi icinde calisan ve ilgili akademik birimde yer alan
bolimii/programi temsil eden alt ¢alisma ekibini,

d) TYYC: Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler (ergevesini,
¢) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu ifade eder.
Ekibin yapisi

MADDE 2-(1) Egitim Komisyonu Akademik Birim Galisma Ekibi, ilgili akademik
birimdeki her Egitim Komisyonu Béliim/Program Calisma Ekibinden birer liye icerir.

(2) Tek boliimlii akademik birimlerde, Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma
Ekibi, ilgili akademik birimin dekani/miidiirii de dahil olmak iizere en az li¢ 6gretim liyesinden
olusur. Ogretim iiyesi sayisinin yeterli olmadigi akademik birimlerde 6gretim elemani da
gorevlendirilebilir.

(3) Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma Ekibi. ilgili akademik birimin egitim
stireglerinden sorumlu miidiir/dekan yardimeisi da dahil olmak {izere en az ¢ ogretim
tiyesinden olusur. Ofretim {iyesi sayisiun yeterli olmadig1 akademik birimlerde 6gretim
elemant da gorevlendirilebilir.

(4) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibinin bagkanhginy, ilgili akademik
birimin midiirii/dekani; Egitim Komisyonu Béliim/Program Calisma Ekibinin baskanligini ise
ilgili akademik birimin egitim siire¢lerinden sorumlu miidiir/dekan yardimeisi yiiritiir.

(5) Egitim Komisyonu Akademik Birim Caligma Ekibinin ve Egitim Komisyonu
Bolim/Program Calisma Ekibinin tiyeleri, ilgili akademik birimin mudurufdel\am taratmdan
gorevlendirilir. Uyelerin gorev siiresi ti¢ yildir.
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(6) Mazeretsiz olarak lig kez toplantiya katilmayan iiyenin gorevi sona erer. G6revi sona
eren tiye yeniden ayni usulle gérevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple gdrevi sona eren iiye
yerine ilgili akademik birimin miidiirii/dekani tarafindan yeni liye gorevlendirilir.

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 3-(1) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi. Gazi Universitesi
Egitim-Ogretim Politikasi, Stratejik Plan hedefleri, Egitim Komisyonu Calisma Yonergesi,
Program/A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi, YOKAK Kilavuzu
dogrultusunda Akademik Birim Kalite Ekipleri ile is birligi i¢inde egitim-6gretim siireglerinde
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) dongisiiniin kapatilmasi ve siirekli iyilestirme
¢aligmalarinin saglanmasi kapsaminda miifredatin yillik degerlendirme ¢alismalarini koordine
eder.

(2) Egitim Komisyonu Béliim/Program Calisma Ekibi, Ders Bilgi Paketlerinde yer alan
program yeterlilikleri, ders tamimlama formlari, ders ve program yeterlilikleri iligki matrisleri
ile TYYC temel alan yeterlilikleri ve program yeterlilikleri iliski matrisinin glincel ve eksiksiz
olarak hazirlanmasim ve Gazi Universitesi Bilgi Paketi tizerinden kamuoyu ile paylagilmasini
saglar.

(3) Egitim Komisyonu Bolim/Program Calisma Ekibi, Program Ag¢ma/Kapatma
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yénergesi dogrultusunda iig yilda bir yapilmasi 6ngoriilen
miifredat giincelleme ¢alismalarina temel olusturmast i¢in boliim/program yillik degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasini saglar ve bu raporu Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma
Ekibine iletir. Bu kapsamda yillik degerlendirme raporlarinda yer almasi gereken hususlar:

a) Program ¢iktilarinin; Stratejik Plan hedefleri, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinma
Planlari, Akademik Birim Ol¢gme-Degerlendirme Ekibi tarafindan raporlanan dis paydas
(mezun ve isveren) anket sonuglari, TYYC temel alan yeterlilikleri, misyonu ve vizyonu
dikkate alinarak degerlendirilmesi,

b) Bilgi Paketinde yer alan (ders tammlama formlarinda belirtilen) AKTS degerlerinin
ogrenciler tarafindan yapilan is yiikleri temel alinarak degerlendirilmesi,

¢) Her bir derse iligkin dlgme ve degerlendirme 6lgiitlerinin, ders kazanmimlari ve
program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi,

¢) Miifredatta yer alan tiim dersler igin Bilgi Paketinde yer alan (ders tanimlama
formlarinda belirtilen) ders 6grenim ¢iktilarina ulagilma durumunun degerlendirilmesi,

d) Dersin kapsami, igerigi, kullanilan kaynaklar, dersin ogretiminde kullanilan
yontemler, sinavlar, ara ve donem sonu sinavlar disinda kisa smav, proje, 6dev, derse
katilim gibi ¢aligmalara iligkin degerlendirme,

e) Derslerde uygulanan 6lgme-degerlendirme sistemlerinin ders ¢iktilarini ve program
¢iktilarini 6lgme durumunun degerlendirilmesi.
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(4) Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma Ekibi, paydas goriisleri dogrultusunda
miifredat giincellemesi yapildig1 takdirde ilgili paydaglara ve Egitim Komisyonu Akademik
Birim Calisma Ekibine bilgi verir. Paydas goriis degerlendirmeleri, Akademik Birim Olgme-
Degerlendirme Ekibi ile is birligi iginde yiiriitiiliir.

(5) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi, Universite Egitim Komisyonu
ve Kalite Komisyonu tarafindan program degerlendirme ve iyilestirme konularinda talep
edilecek diger gorevlerin yiiriitilmesini saglar.

(6) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi, Egitim Komisyonu
Bolim/Program Caligma Ekibi tarafinda yiiriitiilecek faaliyetleri koordine eder.

(7) Egitim Komisyonu Akademik Birim Cahiyma Ekibi, Akademik Birim Olgme-
Degerlendirme Ekibi, Akademik Birim Kelite Ekipleri ve Akademik Birim Akreditasyon
Komisyonu ile isbirligi iginde calisir.
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AKADEMIK BIiRIM OLCME-DEGERLENDIRME EKiBi GOREV TANIMLARI

Tanimlar
MADDE 1-(1) Bu belgede gecen tanimlar:

a) Akademik birim: Gazi Universitesine bagh fakiilte, enstiti, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulunu,

b) Akademik Birim Olgme-Degerlendirme Ekibi: Egitim Ogretim siireclerini ve
miifredatlant i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda degerlendiren ilgili akademik birimi
temsil eden alt ¢alisma ekibini,

¢) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi: Egitim 6gretim siireglerinde
Universite Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan program degerlendirme ve
iyilestirme konularinda igbirligi iginde galisan alt ¢alisma ekibini,

¢) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu ifade eder.
Ekibin yapisi

MADDE 2-(1) Akademik Birim Olgme-Degerlendirme Ekibi, ilgili akademik birimin
dlgme-degerlendirme siire¢lerinden sorumlu olan miidiir/dekan yardimeist dahil olmak iizere
en az li¢ Ogretim {iyesinden olusur. Ogretim iyesi sayisin yeterli olmadigi akademik
birimlerde 6gretim elemam da gorevlendirilebilir. Ekip iiyeleri, ilgili akademik birimin
miidiirti/dekam tarafindan gorevlendirilir. Uyelerin gorev siiresi iki yildir.

(2) Mazeretsiz olarak ti¢ kez toplantiya katilmayan tiyenin gorevi sona erer. Gorevi sona
eren tye yeniden ayni usulle gérevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple gorevi sona eren {iye
yerine ilgili akademik birimin miidiirii/dekani tarafindan yeni iiye gérevlendirilir.

(3) Komisyon bagkanhgmni, o6lgme-degerlendirme siireclerinden sorumlu  olan
miidiir/dekan yardimeisi yiiriitiir.

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 3-(1) Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum
Koordinatorliigii biinyesindeki Olgme-Degerlendirme ve Egitim Planlama Birimlerine ve
Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibine veri akisim saglamak amaciyla Program
A¢ma/Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi basta olmak iizere ilgili
mevzuatlar ile YOKAK Kilavuzu dogrultusunda Akademik Birim Kalite Ekipleri ile is birligi
iginde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) dongtistintin  kapatilmasi ve siirekli
iyilestirme galigmalarinin saglanmasi kapsaminda miifredata iliskin degerlendirme yapilmasi
ve paydas (68renci, akademik personel, mezun ve igveren) goriislerinin toplanmasi {izerine
calismalar yiiriitiir.

(2) Program ¢iktilarin1 degerlendirmek i 1c;m i¢ (6grenci ve akademik personel) ve dis
(mezun ve igveren) paydas goriislerini iy anket gelistirerek uygular ve sonuglar
raporlar. Bu gall§malart yliriitiirken A derl;k alite Ekipleri ile is birligi yapar.
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(3) Universitemiz tarafindan merkezi olarak uygulanan ders degerlendirme anketi

haricinde ders ¢iktilarin1  sorgulayacak sekilde yeni anketler gelistirilerek Ogrencilere
uygulanmasini saglar.

(4) Ders giktilarinin program ¢iktilarini kargilama diizeylerine yonelik anket ve
degerlendirme yapilmasim saglar.

(5) Derslerde uygulanan degerlendirme &lgiitlerinin  ders ¢iktilarmi ve program
¢iktilarini Slgme diizeyini 6grenci anketi, ogrenci not diizeyi, 6gretim elemam goriisiine gore
analiz edilmesini saglar.

(6) Ogretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme Slgiitleri hakkinda dgrenci goriislerini
almak tizere anket hazirlanmasini, uygulanmasini ve degerlendirilmesini saglar.

(7) Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basart durumlari. geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansistii dengeleri, iliski kesme sayilar/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik olarak
izlenmesini ve degerlendirilmesini saglar.

(8) Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak izlenmesinde ve degerlendirilmesinde
gorev alir.

(9) Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi. Akademik Birim Kalite Ekipleri
ve Akademik Birim Akreditasyon Komisyonu ile ig birligi iginde ¢alisir.

(10) Anket sonuglarim, talepleri dogrultusunda Egitim Komisyonu Akademik Birim
Calisma Ekibi, Akademik Birim Kalite Ekipleri, Akademik Birim Akreditasyon Komisyonu ile
Egitim-Ogretim ve Ds Iliskiler Kurum Koordinatérliigii ile paylasir.

(11) Universite Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan program
degerlendirme ve iyilestirme konularinda talep edilecek diger gorevleri yiiriitiir.
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Egitim Komisyonu Béliim/Program Calisma Ekibi ve Olcme Degerlendirme Ekibi

Cahisma Takvimi

i Eyliil - Kasim

Olgme Degerlendirme Ekipleri tarafindan Yillik Program Degerlendirme
Raporlarinda kullanilacak 6grenci ve akademik personele yonelik birinci
dénem dersleri igin ders degerlendirme anketlerinin ders kazanimlarini
sorgulayacak sekilde hazirlanmasi

_.Arallk — Ocak

Ogrenci ve akademik personele anketlerin uygulanmasi

Subat

Olgme Degerlendirme Ekipleri tarafindan anketlerin analiz edilerek
raporlanmasi ve sonuglarin Egitim Komisyonu Boliim/Program Calisma
Ekibi ile paylagilmasi

Nisan — Mayis

Olgme Degerlendirme Ekipleri tarafindan Yillik Program Degerlendirme
Raporlarinda kullanilacak 6grenci ve akademik personele yénelik ikinci
donem dersleri i¢in ders degerlendirme anketlerinin ders kazanimlarini
sorgulayacak sekilde hazirlanmasi

Mezun ve isverenlere yonelik uygulanacak Program Degerlendirme
Anketlerinin hazirlanmasi

Haziran - Ogrenci ve akademik personel anketlerinin uygulanmasi
- Mezun ve igveren anketlerinin hazirlanmasi
Temmuz - Ogrenci, akademik personel, mezun ve isverene uygulanan anketlerin analiz
edilerek raporlanmasi ve sonuglarin Egitim Komisyonu Béliim/Program
Calisma EKkibi ile paylasiimasi
Temmuz- - Egitim Komisyonu Béliim/Program Calisma Ekibi tarafindan Yillik
Agustos program Degerlendirme Raporunun Olgme Degerlendirme Ekibi tarafindan

iletilen raporlar: da kapsayacak sekilde hazirlanmasi

Ug yilda bir Yillik Program Degerlendirme Raporlari dikkate alinarak
Miifredat Giincelleme caligmalarinin yiiriitiilmesi ve sonu¢ raporunun
Egitim — Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigiine iletilmesi




