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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal
Atatlirk’iin  yolunda, cagdas, bilimsel temellere dayanan, ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarinda lisansiistii egitim veren, 6zgiir ve yaratici diisiincenin hakim oldugu, disiplinler
arasi ¢caligmalar1 ve yliksek nitelikli arastirmalar1 destekleyen, katilimci ve 6grenci merkezli bir
egitim kurumudur.

Enstitii blinyesinde, misyon ve vizyon ile stratejik amag¢ ve hedeflerimiz ¢ergevesinde,
tilkemizin 6ncelikli alanlarin1 da igeren egitim ve arastirmalar siirdiiriilmektedir. Enstitlimiizde
kalitenin artirilmasi amaci ile uluslararasi iyl uygulama modellerinden en gecerlisi olan
ORPHELUS iiyeligi ve ORPHEUS Etiketi siireci 2018 y1l1 igerisinde baslatilmis, bu kapsamda
cogulcu katilim ile yapilan faaliyetler ve egitim-6gretim ¢aligmalar1 ile 29.06.2020 tarihinde
Enstitii biinyesinde yer alan biitiin doktora programlar1 Avrupa'da Biyotip ve saglik alanindaki
doktora programlarini akredite eden ORPHEUS tarafindan ilk asamay1 gegmeye uygun goriiliip
sertifika almistir. Diploma etiketi alma calismalart devam etmekte olup, 2024 yilinda bu
yondeki faaliyetlere devam edilecektir.

Enstitimiiz 2023 Yili Birim Faaliyet Raporunda belirtilen misyon ve vizyonu
dogrultusunda amaclanan hedeflerin biiylik kismi gergeklestirilmis olup, 2024 yilinda da
degisim ve gelisimin slirmesi i¢in biiylik bir gayret icerisinde bulunulacaktir. 31 Aralik 2023
tarihi itibariyle; 456 Tezli Yiiksek Lisans, 25 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 733 Doktora programina
kayitli olmak tizere toplam 1214 6grencimiz bulunmaktadir. Bilim ¢aginda Tiirkiye’nin seckin
egitim kurumlarmin basinda yer alan Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde
kuruldugu zamandan giiniimiize elektronik olarak kayitli olmak tizere 2203’1 Yiiksek Lisans,
1919’u doktora olmak iizere yaklasik toplam 4122 lisansiistii tez calismasi1 gergeklestirilmistir.
Enstitiimiizde, elektronik ortamda yilda ti¢c defa yayinlanan, farkl disiplinleri i¢eren, Atif Dizin
gibi ulusal dizinlerde taranan 1 adet dergimiz mevcuttur. Enstitiimiiziin sadece iilkemizde degil
diinyada da marka olmasi i¢in bugiine kadar emegi gecen tiim yoneticilere, akademik ve idari
personele, lisansiistii 6grencilerimize, mezunlarimiza ve katki saglayan tiim paydaslarimiza
sahsim ve Enstitii yonetimi adina tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Adviye Giilgin SAGDICOGLU CELEP
Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiiri
imza



|. GENEL BIiLGIiLER

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanununun 3/f,19, 50
ve 65. Maddelerinde yer alan hiikiimler ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkindaki 41
sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dis Hekimligi Fakiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde Yiiksek Lisans ve Doktora egitim 6gretimlerini
diizenlemek, yiiritmek ve denetlemek amaciyla 1982 yilinda kurulmus, 05.08.1983 yilinda da
faaliyete baglamistir. Daha sonra 2003 yilinda Hemsirelik Yiiksekokulu’nu da Yiiksek Lisans
Programi ile biinyesine almistir. Bu Yiiksekokul 2008/13928 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne, 03.08.2022 tarihinde 5919 sayili Cumhurbaskanligi
karartyla da Hemsirelik Fakiiltesine doniistiiriilmiis ve Hemsirelik Fakiiltesi olarak lisansiistii
egitim-6gretimine devam etmektedir.

Aralik 2023 itibariyle 36 Doktora Programi (3 Disiplinler arasi1), 46 Tezli Yiiksek Lisans
Programi (7 Disiplinler aras1 ) ile 43 Anabilim ve 1 Bilim Dal1 ile egitim-0gretime devam eden
Enstitiimiize kayitl 25 Tezsiz Yiiksek Lisans, 456 Yiiksek Lisans, 733 Doktora programinda
olmak tizere toplam 1214 &6grenci bulunmaktadir. Anabilim Dallari/Bilim Dali/Programlar
Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1. Lisansiistii Egitim Verilen Ana Bilim / Bilim Dallar1 ve Yiiriitiilen Programlar

Saghk Bilimleri Enstitiisii
Lisansiistii ABD/BD/Programlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Agiz Dis ve Cene Cerrahisi A.B.D. o Doktora
2 EndodontiABD. | e Doktora
3 Restoratif Dis Tedavisi A.B.D. o Doktora
4 Agiz Dis ve Cene Radyolojisi A.B.D. o Doktora
5 Periodontoloji A.B.D. Doktora
6 Cocuk Dis Hekimligi A.B.D. -—-- Doktora
7 Ortodonti A.B.D. Doktora
8 Protetik Dis Tedavisi A.B.D. o Doktora
9 Oral Patoloji A.B.D. Doktora

Eczacilik Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Farmakoloji (Ecz) A.B.D. Y. Lisans Doktora
2 Biyokimya (Ecz) A.B.D. Y. Lisans Doktora
3 Farmasotik Teknoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
4 Farmasotik Kimya A.B.D. Y. Lisans Doktora
5 Farmasotik Toksikoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
6 Besin Analizleri ve Beslenme B.D. Y. Lisans
7 Analitik Kimya A.B.D. Y. Lisans Doktora
8 Farmakognozi A.B.D. Y. Lisans Doktora

8.1 |Fitoterapi Programi Y. Lisans e

8.2 | Fitoterapi Programi (Tezsiz) Y. Lisans ----




9 Farmasotik Mikrobiyoloji A.B.D. Y. Lisans \
Tip Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Tibbi Farmakoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
2 Tibbi Mikrobiyoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
3 Immiinoloji A.B.D. . Doktora
4 Halk Saghgi A.B.D. Y. Lisans Doktora
5 Tibbi Biyokimya A.B.D. Y.Lisans Doktora
6 Fizyoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
7 Histoloji-Embriyoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
8 |Anatomi A.B.D. Y. Lisans Doktora
9 Tibbi Biyoloji ve Genetik A.B.D. Y.Lisans Doktora
10 |Biyofizik A.B.D. Y. Lisans Doktora
11 | Acil Yardim ve Rehabilitasyon (Pasif) A.B.D. folekal Doktora
12 | Tip Tarihi ve Etik A.B.D. Y.Lisans

Hemsirelik Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Hemsirelik A.B.D. Y. Lisans Doktora
1.1 |Hemsirelik Esaslari Programi Y.Lisans ----
1.2 | Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi Programi Y.Lisans ----
1.3 | I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Programi Y.Lisans ---
1.4 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Programi Y.Lisans

1.5 |Psikiyatri Hemsireligi Programi Y.Lisans

1.6 |Hemgsirelikte Yonetim Programi (Tezsiz) Y. Lisans ----
2 Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ABD Y. Lisans ===
3 Halk Sagligi Hemsireligi ABD Y. Lisans ----

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dal1 / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Beslenme ve Diyetetik A.B.D. Y. Lisans Doktora
2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.B.D. Y. Lisans Doktora
3 Sosyal Hizmet A.B.D. Y. Lisans

Spor Bilimleri Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Beden Egitimi ve Spor A.B.D. Y. Lisans Doktora
1.1 Spor ve Saglik Bilimleri Programi Y.Lisans ---
1.2 | Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Programi Y.Lisans
2 Antrenorliikk Egitimi A.B.D.

2.1 | Antrenman ve Hareket Bilimleri Programi Y. Lisans Doktora
3 Spor Yoneticiligi A.B.D.

3.1 | Spor Yonetim Bilimleri Programi Y. Lisans Doktora
4 Rekreasyon A.B.D.

4.1 | Rekreasyon Programi Y.Lisans

Disiplinlerarasi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 |Is Saghg ve Giivenligi A.B.D. Y. Lisans -
2 Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi A.B.D. Y. Lisans e
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KBB Odyoloji Konusma ve Ses . L
3 Bozukluklar1 Programi Y. Lisans
4 Coc_uk Sagllgl ve Hastaliklar1 ABD Sosyal L Doktora
Pediatri Programi
5 Norobilim Programi . Doktora
6 Tip Egitimi A.B.D. Doktora
7 Kozmetoloji Programi Y.Lisans -
8 Endiistriyel Eczacilik Programi Y.Lisans -
9 Toksikoloji A.B.D.
9.1 |Adli Eczacilik Programi (Tezsiz) Y. Lisans
9.2 |Spor Eczacilig1 (Tezsiz) Y. Lisans
1.1. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitim ve ogretimde;
arastirmaci, sorgulayici, analitik ve elestirel diislinceye sahip, iletisim becerileri ve yasam boyu
egitim bilinci gelismis, girisimei, etik kurallara bagh, giiclii liderlik 6zellikleri olan, milli,
manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili, bilgiyi iireten ve paylasan, alaninda uzman bireyler
yetistirmektir.

Vizyon
Saglik Bilimleri alaninda ulusal, uluslararasi ve disiplinler aras1 diizeyde egitim vermek,
toplumsal katki saglamak ve siirekli kendini gelistiren bireyler yetistirmektir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

11 Haziran 2019 tarih ve 30798 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi, 7.11.2019 tarihinde yiiriirliige
giren Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari (02.12.2020 Senato
Karar ile giincellenen) ile Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama
Esaslar1 (02.12.2020 Senato Karari ile giincellenen), Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan

yiiriitiilen lisanstistii egitim-0gretim ve sinavlara iligskin ustl ve esaslar1 diizenlemektedir.

Enstitii Miidiiri

Enstitii Miidiiriiniin gorev stiresi ii¢ yildir. Dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide egitim 0gretim yapan anabilim dallarinda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeist bulunur.
Miidiire vekalet etme veya miudiirligiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii Miidiirti, 2547 sayil1 Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.




Gorevleri:
Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarimi uygulamak ve

enstitll birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yil1 ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
enstitliniin biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriislint aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grenciler i¢in gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanlhiginda enstitilye bagli anabilim dallarinin

baskanlarindan olusur. Enstitii Kurulu olagan toplantilarini, her yariyil basinda ve sonunda

yapar. Midiir, gerekli gérdiigli hallerde Enstitii Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Enstitiit Kurulunun yetki ve sorumluluklar:

» Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

» Enstitii Yonetim Kuruluna iiye segmek,

» Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu miidiiriin ¢agrisi iizerine her hafta toplanir. Yonetim Kurulu,

gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve



bunlarin gorevlerini diizenler. Enstitli Y6netim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir

organ olarak goérev yapar.

Enstitii Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar:

>

>

Enstitii Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine
yardim etmek,

Enstitlinlin egitim-6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Enstitli miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin gorev ve sorumluluklar:

Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli yiiriitiilen, 43 Ana Bilim Dali ve 1 Bilim Dali olmak

lizere toplam 44 Anabilim Dali; 46 Yiiksek Lisans Programi ( 7 Disiplinler Arasi) ve 36 (3

Disiplinler Arasi) Doktora Programu ile ilgili olarak;

Lisansiistii 6grencilerin;

>

V V V V V V VY

vV Vv

Bagvurularinin alinmasi ve sonug¢landirilmast,

Bagka tiniversitelerden ders almaya yonelik taleplerin degerlendirilmesi,

Tez danigmani atama iglemlerinin onaylanmasi,

Gazi Universitesi disindan ortak tez danisman atama islemlerinin onaylanmasi,
Tez jiirisi atama islemlerinin onaylanmasi,

Tezlerin, tez yazim formatina uygunlugunun incelenmesi,

Cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,
Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan olusturulan doktora yeterlik komitelerinin
onaylanmast,

Tez izleme komitesi atama islemlerinin yapilmasi,

Disiplin sorusturmalarinin yiriitiilmesi,

Yabanci uyruklu adaylarin bagvurular: ve biitlin 6grencilik islemlerinin yapilmasi



1.3.  BIRIME iLiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1

Enstitiimiiz 1 Haziran 2020 tarihi itibariyle Tunus Caddesi No: 35 Kat: 3 ve 4 P.K.
06540 Cankaya/ANKARA adresine tasinmustir. 11 ¢alisma odasi, 1 adet toplant1 odasi, 1 adet
mutfak ve 1 adet arsiv odas1 ile hizmet vermektedir.

Egitim Alanlan
Enstitiimiizde Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Universitesizin Tip, Eczacilik, Saglik

Bilimleri, Dis Hekimligi, Spor Bilimleri ve Hemsirelik Fakiiltelerinin alt yapisinda bulunan
derslik, laboratuvar, atdlye ara¢ ve gereglerinden yararlanilarak yiiritiilmektedir.
Ogrencilerimiz, ilgili Fakiiltelerin klinik ve laboratuvarlarindan yararlanmaktadir. Ayrica
Universitemize ait Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin altyapi ve teghizatlarindan da

arastirma siireglerinde yararlanilmaktadir.

1.3.1.3. Hizmet Alanlar

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m?2 Kisi Say1 m?2 Kisi
Sayisi Sayisi Sayis1
4 80 4 7 210 10 1 30 2

1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Ambar Alanlar1 Arsiv Alanlan Atolye

Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)

1 50




1.3.2. Teskilat Yapisi

ik Bilimleri Enstitiisu

@ Enstitii Madini

| .
@ Mudr Yardimoilan
—_—

| A
@ Enstiti Sekreteri

© Anabilim Dallan w @ Enstitii Yonetim Kurulu [:]
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- @ ENDODONTI A.B.D.

@ FARMASOTIK TEKNOLOS
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@ BiVOFiZIK ABD.

—_—
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== @ FARMASOTIK KIMYA A.B.D.
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—
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— @ iMMONOLOJI AB.D.
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&
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- @ TIP TARIHI VE ETIK



1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

>

V V.V V V V V V V VY

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

Puantaj Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi
Harcama Yo6netim Sistemi

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi (ATOSIS)
Icerik Yonetim Sistemi (IYS)

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS)
Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

Risk Yonetim Sistemi (RYS)
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Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1: 17 Adet
Diziistii/Tagimabilir Bilgisayar Sayisi: 3 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu, 2 - -
optik okuyucu

Baski1 makinesi - - -
Episkop - - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Kamera - - -
Mikroskop - - -
Projeksiyon 2 - -
Slayt makinesi - - -
Tarayici 3 - -
Televizyon 1 - -
Tepegoz - - -
Yazici 15 - -
3D Yazici - - -

1.3.4. insan Kaynaklar

Enstitiimiiz kadrosunda 3 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1
Tekniker (13b/4 ile gorevlendirilmis olan), 1 Programci (13b/4 ile gorevlendirilmis olan) ,1
Hizmetli ile 1 Enstitii Sekreteri (13b/4 ile gorevlendirilmis olan) olmak {izere toplamda 10 idari
personel ve 2 tane de siirekli is¢i kadrosunda personel bulunmaktadir.

220 Profesor, 59 Dogent, 43 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 322 dgretim iiyesi 2547
Sayili Kanun’un 40/a maddesine gore gorevlendirilmek suretiyle Enstitiimiiz lisansiistii
programlarinda ders vermekte ve damigsmanlik yapmaktadir. 2547 Sayili Kanun’un 31.
maddesine gore de 7 6gretim tiyesi gorevlendirilmistir.

Enstitiimiizde 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca 12, OYP kapsaminda 24 dncelikli
alanlarda 12 olmak {izere toplamda 48 arastirma gorevlisi ve 3 Ogretim gorevlisi gorev
yapmaktadir.
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Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Unvan Sekline Gore
Tam Yan
Dl LS VEplEr Zamanh Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3(13 b/4)
Arastirma Gorevlisi 48
TOPLAM 51

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 48
TOPLAM 48

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

S.N. Adi Soyadi ABD/BD/PR Universite
L |cEvman Histoloji-Embriyoloji Namik Kemal Universitesi
2 | Deniz irem BULUT Histoloji-Embriyoloji Amasya Universitesi
3 | Asiye Ash EMNIYET | Histoloji-Embriyoloji Hitit Universitesi
4 | Pinar KACAMAK Histoloji-Embriyoloji Bozok Universitesi
5 |Ceren YETGIN Farmasotik Teknoloji Karadeniz Teknik Universitesi
) Erzincan Binali Yildirim
6 | Zeliha Duygu OZDAL Farmasoétik Teknoloji Universitesi
7 | Turgut KAYA Biyokimya(Eczacilik) Giresun Universitesi
Erzincan Binali Yildirim
8 |Mehmet KARATAS Farmasoétik Kimya Universitesi
) Erzincan Binali Yildirim
9 |Ozlem KARA Hemsgirelik Universitesi
10 |Siimeyra YILMAZ Hemygirelik Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Neslihan ROSE _— Yalova Universitesi
11 | KABAKCIOGLU Hemsgirelik
12 | Burcu OPAK YUCEL Hemygirelik Gaziantep Universitesi
13 |Siimeyye YILDIZ Hemgirelik Siitgii imam Universitesi
14 | Serap ALI?AS Hemsgirelik Kirikkale Universitesi
15 élli}ll\leGI?O\?_GAN Hemsirelik Selguk Universitesi
16 |Keziban OZTURK Hemgirelik Selguk Universitesi
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17 | Gizem CAKIR Hemsirelik Ondokuz May1s Universitesi
18 | Seyma Nur HEPOKUR | Hemsirelik Yozgat Bozok Universitesi
19 | Edanur CAK UCLER Hemsgirelik Bayburt Universitesi
20 |Hazal OZDEMIR KOYU | Hemsirelik Selguk Universitesi
21 |Mukaddes BASKAYA | Hemsirelik Siileyman Demirel Universitesi
22 | Burak ERTURK Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Karadeniz Teknik Universitesi
23 | Dudu OZDEMIR CAN | Fizyoterapi-Rehabilitasyon | I3dir Universitesi
24 |Inci Hazal AYAS Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Diizce Universitesi
25 | Zeynep Berfu ECEMIS | Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Cukurova Universitesi
26 | Omer Burak TOR Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Balikesir Universitesi
27 ga(})gét]a)}(fjlélxium Fizyoterapi-Rehabilitasyon Harran Universitesi
Gi6khan Mehmet . : - Gaziosmanpasa Universitesi
28 | KARATAY Fizyoterapi-Rehabilitasyon
29 |Beyza YAZGAN DAGLI | Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Siitii Imam Universitesi
30 [Ece BAYTOK Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Kirklareli Universitesi
31 |Sonay GURUHAN Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Bitlis Eren Universitesi
32 |Miray HASPOLAT Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Cukurova Universitesi
33 g%rll\l/lzﬁl(l;(?x}ls\lANOGLU Fizyoterapi-Rehabilitasyon | xc¢eP Tayyip Erdogan Universitesi
34 | Tugce COBAN Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Amasya Universitesi
35 | Betiil YOLERI Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Mus Alparslan Universitesi

Zeynep Beyza ALKAN

Balikesir Universitesi

36 | YILMAZ Fizyoterapi-Rehabilitasyon

37 | Teslime Ozge SAHIN Beslenme-Diyetetik Afyon Kocatepe Universitesi

38 | Merve Nur ASLAN Beslenme-Diyetetik Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

39 |Elif CELIK Beslenme-Diyetetik Siileyman Demirel Universitesi
Mustafa EeVZi . . Hitit Universitesi

40 |KARAGOZ Beslenme-Diyetetik

41 | Neslihan ARSLAN Beslenme-Diyetetik Erzurum Teknik Universitesi

Meryem SABAN

Batman Universitesi

42 |GULER Beslenme-Diyetetik
43 | Serife AKPINAR Beslenme-Diyetetik Gaziantep Universitesi
44 | Giilsiim DEVECI Beslenme-Diyetetik Cankir Karatekin Universitesi
45 | Serife AYTEN Beslenme-Diyetetik Osmaniye Korkut Ata Universitesi
46 | Hatice BOLUKBASI Beslenme-Diyetetik Siileyman Demirel Universitesi
47 | Musab CAGIN Beden Egitimi ve Spor Batman Universitesi
. Canakkale Onsekiz Mart
48 | Can CELEBI Beden Egitimi ve Spor Universitesi
Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayis1 15 28 5
Yiizde (%) 31 58 11

Idari Personel (Fiilen)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1
TOPLAM
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans WILEE Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 1 3 4 3
Yiizde (%) 15 30 25 30
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 6
Yiizde (%) 10 20 10 60
idari Personelin Yas itibarlyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 7 1
Yiizde (%) 10 10 70 10
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Y | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 50 50
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gére Dagilim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) 50 50
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1.3.5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri
Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Program Adi Durumu Sag;fsr:d
ACIL YARDIM ve REHABILITASYON ANABILIM DALI(DR) Aktif |0
ADLI ECZACILIK (TEZSIZ YL) Aktif |2
AGIZ DIS ve CENE CERRAHISI ANABILIM DALI(DR) Aktif |10
AGIZ DIiS VE CENE RADYOLOJiSI ANABILIM DALI(DR) Aktif |1
ANALITIK KIMYA ANABILIM DALI(DR) Aktif |13
ANALITIK KIMYA ANABILIM DALI(YL) Aktif |3
ANATOMI ANABILIM DALI(DR) Aktif |9
ANATOMI ANABILIM DALI(YL) Aktif |5
ANTRENMAN VE HAREKET BILIMLERI PROGRAMI(DR) Aktif |46
ANTRENMAN VE HAREKET BILIMLERI PROGRAMI(YL) Aktif |40
BEDEN EGITIMIi ve SPOR(DR) Aktif |45
BEDEN EGITIMI ve SPOR(YL) Aktif (13
BESIN ANALIZLER]I ve BESLENME BILIM DALI(YL) Aktif |16
BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM DALI(DR) Aktif |68
BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM DALI(YL) Aktif |34
BIYOFiZiK ANABILIM DALI(DR) Aktif |18
BIYOFIZiK ANABILIM DALI(YL) Aktif |4
BIYOKIMYA (TIP) ANABILIM DALI(DR) Aktif |0
BIYOKIMYA (TIP) ANABILIM DALI(YL) Aktif |0
BIYOKIMYA (ECZACILIK) ANABILIM DALI(DR) Aktif |8
BIYOKIMYA (ECZACILIK) ANABILIM DALI(YL) Aktif |6
CERRAHI HASTALIKLARI HEMSIRELIGI (YL) Aktif |4
COCUK DIS HEKIMLIGI(DR) Aktif |2
COCUK SAGLIGI HASTALIKLARI HEMSIRELIGI (YL) TEZLI Aktif |0
COCUK SAGLIGI ve HASTALIKLARI ABD SOSYAL PEDIATRI(DR) |Aktif |5
DIiS HASTALIKLARI VE TEDAVISi ANABILIM DALI(DR) Aktif |1
DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI HEMSIRELIGI(YL) Aktif (13
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ENDODONTI ANABILIM DALI(DR) Aktif |2
ENDUSTRIYEL ECZACILIK PROGRAMI(YL) Aktif |3
Enstitii Dis1 Dersler Pr. Pasif |0
Enstitii Ortak Dersler Pasif |0
FARMAKOGNOZI ANABILIM DALI(DR) Aktif (32
FARMAKOGNOZI ANABILIM DALI(YL) Aktif |4
FARMAKOLOIJI (TIP) ANABILIM DALI(DR) Aktif |0
FARMAKOLOIJI (TIP) ANABILIM DALI(YL) Aktif |0
FARMAKOLOIJI (ECZ.) ANABILIM DALI(DR) Aktif |10
FARMAKOLOIJI (ECZ.) ANABILIM DALI(YL) Aktif |11
FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI(DR) Aktif |16
FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI(YL) Aktif |4
FARMASOTIK MIKROBIYOLOJI ANABILIM DALI(YL) Aktif |1
FARMASOTIK TEKNOLOJI ANABILIM DALI(DR) Aktif |39
FARMASOTIK TEKNOLOJI ANABILIM DALI(YL) Aktif |9
FARMASOTIK TOKSIKOLOJi ANABILIM DALI(DR) Aktif |17
FARMASOTIK TOKSIKOLOJI ANABILIM DALI(YL) Aktif |14
FITOTERAPI PROGRAMI(Tezsiz YL) Aktif |1
FITOTERAPI PROGRAMI(YL) Aktif |14
FiZYOLOJi ANABILIM DALI(DR) Aktif |6
FiZYOLOJI ANABILIM DALI(YL) Aktif |4
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON A.B.D.(DR) Aktif |72
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON A.B.D.(YL) Aktif |45
HALK SAGLIGI ANABILIM DALI(DR) Aktif (22
HALK SAGLIGI ANABILIM DALI(YL) Aktif (13
HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI(YL) Aktif |7
HEMSIRELIK ANABILIM DALI(DR) Aktif |99
HEMSIRELIK ANABILIM DALI(YL) Aktif |38
HEMSIRELIK ESASLARI (YL) Aktif |0
HEMSIRELIKTE YONETIM(Tezsiz YL) Aktif |12
HISTOLOIJI - EMBRIYOLOJI ANABILIM DALI(DR) Aktif |11
HISTOLOJI - EMBRIYOLOJi ANABILIM DALI(YL) Aktif |7
IC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI (YL) Aktif |9
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IMMUNOLOIJI ANABILIM DALI(DR) Aktif |10
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI ANABILIM DALI(YL) Aktif |14
KAZALARIN DEMOGRAFISI ve EPIDEMIYOLOJISI ANABILIM(YL)|Aktif |3
K.B.B. ODYOLOIJI ve KONUSMA SES BOZUKLUKLARI AKtif |2
PROGRA(YL)

KOZMETOLOJI PROGRAMI(YL) Aktif |1
MIKROBIYOLOJI ANABILIM DALI(DR) Aktif |0
MIKROBIYOLOJI ANABILIM DALI(YL) Aktif |0
NOROBILIM PROGRAMI(DR) Aktif |6
ORAL PATOLOJI ANABILIM DALI(DR) Aktif |2
ORTODONTI ANABILIM DALI(DR) Aktif |10
PEDODONTI ANABILIM DALI(DR) Aktif |2
PERIODONTOLOJI ANABILIM DALI(DR) Aktif |24
PROTETIK DIS TEDAVISI ANABILIM DALI(DR) Aktif |22
PSIKIYATRI HEMSIRELIGI (YL) TEZLI Aktif |0
REKREASYON (YL) Aktif |1
RESTORATIF DIS TEDAVISI(DR) Aktif |3
SOSYAL HiZMET(YL) Aktif |30
SPOR ECZACILIGI (TEZSIZ YL) Aktif |10
SPOR VE SAGLIK BILIMLERI PROGRAMI(YL) Aktif |8
SPOR YONETIM BIiLIMLERI PROGRAMI(DR) Aktif |39
SPOR YONETIM BILIMLERI PROGRAMI(YL) Aktif |38
SPORDA PSIKO-SOSYAL ALANLAR PROGRAMI(YL) Aktif |11
TIBBI BIYOKIMYA(DR) Aktif |23
TIBBiI BIYOKIMYA(YL) Aktif |12
TIBBi BiYOLOJI ve GENETIK ANABILIM DALI(DR) Aktif |13
TIBBI BIYOLOJI ve GENETIK ANABILIM DALI(YL) Aktif |2
TIBBi FARMAKOLOIJI(DR) Aktif |7
TIBBI FARMAKOLOJI(YL) Aktif |1
TIBBI MIKROBIYOLOJi(DR) Aktif |3
TIBBI MIKROBIYOLOJI(YL) Aktif |0
TIP EGITIMI(DR) Aktif (29
TIP TARIHI VE ETiK Aktif |0
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31.12.2023 TARIHI ITIBARI iLE 1214
Yabana Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayis
Sanatta
Akademik Yiiksek Lisans Doktora | Yeterlilik | Toplam
Birim Program Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Analitik Kimya 1 1
Anatomi 1 1
Antrenman ve Hareket 3 3
Beden Egitimi ve Spor 1 3 4
Beslenme ve Diyetetik 1 1 2
Biyofizik 1 1
Farmakognozi 2 1 3
Farmakoloji (Ecz.) 1 1
Farmasotik Kimya 1 1 2
Farmasoétik Toksikoloji 1 3 4
Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon 13 1 14
Halk Sagligi 3 3
Halk Saglig1 Hemsireligi 1 1
Hemsgirelik 2 2 4
Histoloji - Embriyoloji 2 2
Immiinoloji 2 2
Ortodonti 2 2
Periodontoloji 1 1
Protetik Dis Tedavisi 1 1
Sosyal Hizmet 2 2
Spor Yonetim Bilimleri 1 1
Tibbi Biyokimya 5 4 9
Tibbi Biyoloji ve Genetik 1 1
Tip Egitimi 1 1
Toplam 34 32 66
Lisansiistii Mezun Sayisi
Yiiksek Lisans Sanatta
Akademik Uzakta | Doktor | Yeterlili
Birim Program Tezli | Tezsiz n a k Toplam
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 7 7
Analitik Kimya 1 1
Antrenman Ve Hareket 5 9 14
Beden Egitimi ve Spor 1 12 13
Saglik Besin Analizleri ve 5 5
Bilimleri | Beslenme ve Diyetetik 2 12 14
Enstitisii | Biyofizik 1 1 2
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Biyokimya (Eczacilik
Farmakognozi
Farmakoloji (Ecz.)
Farmasotik Kimya

Farmasotik Teknoloji

BN W (N

Farmasotik Toksikoloji

Fitoterapi Programi
Fizyoloji
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 21 26
Halk Saglig 2 2
Hemsirelik 16 19 35

K.B.B. Odyoloji ve
Konusma Ses Bozukluklari

Sosyal Hizmet
Spor ve Saglik
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Spor Yonetim Bilimleri
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T1bbi Biyokimya

Hemsgirelikte Yonetim 2
Histoloji - Embriyoloji
Immiinoloji

Norobilim

Ortodonti

Pedodonti

Periodontoloji

Protetik

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Tibbi Farmakoloji

T1bbi Mikrobiyoloji

Tip Egitimi

Toplam 64 3 155 222

= (P |01 N |00 [0 [~ |0 |~ (O (-
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idari Hizmetler

Enstitiimiiz egitim-dgretim faaliyetleri, y1l icinde, Universitemizin belirlemis oldugu Akademik
Takvim dogrultusunda Enstitli Miidiirii, Midiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstitii
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu ile birlikte koordineli olarak yiiriitiilmiistiir. Egitim-6gretim
ve arastirma hizmetleri ile birlikte idari hizmetler de yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen idari hizmetler
asagida Ozet olarak verilmis olup buna ek olarak elektronik ortamda SGK veri girisleri, personel
programu veri girisleri, 6grenci otomasyon programi veri girigleri Enstitlinlin toplam is yiikiinde
onemli bir boliim olusturmaktadir.

» Enstitiimiiz Y6netim Kurulu 2023 yilinda 58 kez, Enstitii Kurulu ise 3 kez toplanmustir.
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» Yilsonu itibariyle yiriitiilen faaliyetlerde kurum dis1 giden evrak sayist 1065, kurum
dis1 gelen 190, kurum igi gelen evrak sayist 20031, kurum igi giden 6512 olarak
gerceklesmistir.

» Enstiti Web sayfamizin 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki ziyaretci sayisi
160.927°dir. Ayni tarih araliginda alt sayfalarimizi ziyaret eden ziyaretgiler ile toplami
378.486'd1r.

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisti, Miidiir, Midiir yardimcilar1 ve Enstitli sekreteri ile Enstitii
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Enstiti Miidiirti, 2547 Sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
enstitiideki ana bilim dali baskanlarindan olusur. Enstiti yonetim kurulu; miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii
kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in se¢ilmis olan {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde bir Miidiir ve 2 Miidiir Yardimcis: ile birlikte Enstitii
Sekreteri, 0grenci isleri biriminde (4), muhasebe biriminde (1), personel isleri biriminde (1) ve
destek hizmetleri bilgi islem biriminde gérevlendirilmis (1) olmak tizere toplam 8 idari personel
ile 2 koordinasyon biriminde ve 2 hizmetli olmak iizere toplam 12 personel gérev yapmaktadir.

Enstitlimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢ercevede ve uyum
icerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi, ilgili mevzuat
cercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon lyeleri ve diger
personelle birlikte ¢alisarak satin alma islemleri sonug¢landirilmakta, harcama oncesi ve
sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma ve verimli-etkin kullanma gibi hususlar goz
oniinde bulundurulmaktadir. Birimin satin alma islemleri satin alma komisyon baskani ve
muayene komisyonu denetiminde, harcama yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir.

SBE Birim Risk Ekibi
S.N. Ad1 Soyadi Gorevi
‘ 5 Risk Ekibi Bagkani (Birim Y Onetici

1 Prof. Dr. Isil Irem BUDAKOGLU Yardimcisi)

2 Eda Peker Enstitii Sekreteri

3 Cengiz CATAL Uye

4 Sultan KOSE Uye

5 Aysen USLU Uye

6 Rabia DEMIREL Uye

SBE i¢ Kontrol Birim Calisma EKibi

S.N. Ad1 Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Giilcin SAGDICOGLU CELEP Baskan
2 Prof. Dr. Isil irem BUDAKOGLU Uye
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3 |Dr.Ogr. Uyesi Ece SALIHOGLU Uye
SBE Stratejik Planlama Ekibi
SN. Adi Soyad: Girevi 2B
Gorevi
Enstitii Miidiir Yardimcisi T1 Birim
1 Prof.Dr.Isil irem BUDAKOGLU pstity Audur Tardimeist 11p Yoneticisi
Egitimi ABD Ogretim Uyesi
Yardimcisi
2 Eda PEKER Enstitii Sekreteri Raportor
3  |inci INCELEME Ogretim Gérevlisi Sekreterya
4 Prof.Dr.Mehmet Baris SIMSEK 4%12,1.)15 ve (;ene Cerrahisi. ABD Baskan
Ogretim Uyesi
Ag1z,Dis Ve Cene
5 Prof.Dr.Meryem TORAMAN Radyolojisi ABD Ogretim Uyesi Baskan
6 Prof.Dr.Hasan BASAN e;:lslit'k Kimya ABD Ogretim Baskan
7 Prof. Dr.Meltem BAHCELIOGLU Anatomi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
8 Prof.Dr.Ozlem ORHAN @ntrqnorluk Egitimi ABD Ogretim Bagkan
Uyesti
. Beden Egitimi Ve Spor
9 Prof.Dr.Latif AYDOS Egitimi ABD Ogretim Uyesi Baskan
10  [Prof.Dr.Buket ER DEMIRHAN {Bjeyz'sq Analizleri ABD Ogretim Baskan
11  |Prof. Dr. Yasemin AKDEVELIOGLU I?)?,Slenme--ve Dlyetetlk ABD Baskan
Ogretim Uyesi
12 |Prof.Dr.Géknur Giiler OZTURK Biyofizik ABD Ogretim Uyesi Baskan
13 |Prof.Dr.Sevgi AKAYDIN %‘yf;‘i"mya Ecz ABD Ogretim Baskan
14 |Prof. Dr. Cengiz Haluk BODUR 8‘;‘3‘ Dis Hekimligi ABD Ogretim - 5 )
Prof. Dr. Bagdagiil HELVACIOGLU . o
15 KIVANC Endodonti  ABD Ogretim Uyesi Bagkan
16  |Prof.Dr.ilhan GURBUZ Farmakognozi ABD Ogretim Uyesi| Baskan
17  [Prof.Dr.Gok¢en EREN ge;rétsl?sotlk Kimya ABD Ogretim Baskan
18 |Prof.Dr.Sevgi TAKKA Farmasotik Teknoloji ABD Baskan
Ogretim Uyesi
19  [Prof.Dr.Gonca CAKMAK lfavrme?sot{k TO.kSIkOlOJ i ABD Baskan
Ogretim Uyesi
20  |Prof.Dr.K.Gonca AKBULUT Fizyoloji ABD Ogretim Uyesi Bagskan
21 |Prof. Dr. Biilent ELBASAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD | -y
Ogretim Uyesi
22  |Prof. Dr. Secil OZKAN Halk Sagligit ABD Ogretim Uyesi Bagkan
23 ?;.\(_?ngr.Uyem Merve KIZILIRMAK Hemsgirelik ABD Ogretim Uyesi Bagkan
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24 [Prof.Dr.Suna OMEROGLU Histoloji-Embriyoloji ABD Baskan
Ogretim Uyesi
25  [Prof.Dr.E.Umit BAGRIACIK Immiinoloji ABD Ogretim Uyesi Baskan
26  |Dog. Dr. Hakan TUZUN Is ¥Sagllg1"v © Qﬁvenligi ABD Baskan
Ogretim Uyesi
Kazalarin Demografisi ve
27 |Prof. Dr. F. Nur BARAN AKSAKAL  |Epidemiyolojisi ABD Ogretim Bagkan
Uyesi
28  |Prof.Dr.Hayrunnisa BOLAY BELEN |N&robilim ABD Ogretim Uyesi Baskan
29  |Prof.Dr. Benay YILDIRIM Oral Patoloji ABD Ogretim Uyesi | Baskan
30  [Prof.Dr.Mehmet Cagr1 ULUSOY Ortodonti ABD Ogretim Uyesi Bagkan
31  [Prof.Dr.Altan DOGAN Periodontoloji ABD Ogretim Uyesi| Baskan
32 |Prof.Dr.Duygu KARAKIS %r;])é:;lk Dis Tedavisi ABD Ogretim Bagkan
33  |Prof. Dr. Beyza Merve AKGUL Rekreasyon ABD Ogretim Uyesi Bagkan
34 [prof.Dr.Oya BALA Restoratif Dis Tedavisi ABD Baskan
Ogretim Uyesi
35  |Prof.Dr.Mustafa Yasar SAHIN [SJI; (;rss(onetlclhgl ABD Ogretim Baskan
36 |Prof. Dr. Orhan CANBOLAT [Tj‘;’:sliBly(’klmya ABD Ogretim | 5 1on
37  [Prof.Dr.Ece KONAC Tlib bi ‘Biyploji‘ve Genetik ABD Baskan
Ogretim Uyesi
38  |Prof.Dr.Canan ULUOGLU I"!?Jl}E)“:);iFarmakOIOJ i ABD Ogretim Baskan
39  |Prof.Dr.Isil irem BUDAKOGLU Tip Egitimi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
Alt Calisma Grubu
SN. Unvan Girevi Ekipteki
Gorevi
1 |Prof. Dr. Dilek Aynur CANKAL Agiz, Dis Ve Cene Cerrahisi Uye
2 | Prof. Dr. Nur MOLLAOGLU Agiz, Dis Ve Cene Cerrahisi Uye
3 |Prof. Dr. Sedat CETINER Agiz, Dis Ve Cene Cerrahisi Uye
4 |Prof. Dr. Mehmet Baris SIMSEK Agiz, Dis Ve Cene Cerrahisi Baskan
5 |Dog. Dr. Giilsiin AKAY Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi | Uye
6 |Dr. Ogr. Uyesi Umut PAMUKCU Ag1z, Dis Ve Cene Radyolojisi | Uye
7 | Ogr. Gor. Nebiha Gozde ISPIR Ag1z, Dis Ve Cene Radyolojisi Sekretarya
8 |Prof. Dr. Ziihre AKARSLAN Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi | Uye
9 |Prof. Dr. Meryem TORAMAN Ag1z, Dis Ve Cene Radyolojisi Baskan
10 |Aras. Gor. Dr.Hiima YILMAZ Analitik Kimya Uye
11 |Aras. Gor. Dr. Inci BARUT Analitik Kimya Uye
12 | Aras. Gor. Dr. Mehmetcan BILKAY Analitik Kimya Sekretarya
13 |Aras. Gor. Dr. Merve ERYILMAZ Analitik Kimya Uye
14 |Prof. Dr. Usur TAMER Analitik Kimya Uye
15 |Prof. Dr. Hasan BASAN Analitik Kimya Bagkan
16 |Prof. Dr. Meltem BAHCELIOGLU Anatomi Baskan
17 |Prof. Dr. V. Tuncay PEKER Anatomi Bagkan Vekili
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18 |Prof. Dr. . Nadir GULEKON Anatomi Uye

19 |Dr. Ogr. Uyesi Kerem ATALAR Anatomi Uye

20 |Ogr.Gor.Dr. Ayse SOYLU Anatomi Sekreterya
21 | Aras.Gor.Durukan DURMUS Antrenorliik Egitimi Uye

22 | Aras.Gor.Sinan KARA Antrenorliik Egitimi Sekreterya
23 | Ogr.Gor Hiisnii KOCAMAN Antrenorliik Egitimi Uye

24 | Prof. Dr. Ozlem ORHAN Antrendrlik Egitimi Bagkan

25 |Dog¢.Dr.Ebru Olcay KARABULUT Beden Egitimi Ve Spor Egitimi | Uye

26 |Dog.Dr.Ilyas OKAN Beden Egitimi Ve Spor Egitimi | Uye

27 |Prof. Dr. Giilfem SEZEN BALCIKANLI |Beden Egitimi Ve Spor Egitimi | Uye

28 |Prof. Dr. Latif AYDOS Beden Egitimi Ve Spor Egitimi | Bagkan

29 |Doc.Dr.Burak DEMIRHAN Besin Analizleri Uye

30 |Prof. Dr. Miirside Ayse DEMIREL Besin Analizleri Uye

31 |Prof. Dr. Buket ER DEMIRHAN Besin Analizleri Baskan

32 |Ars. Gor. Mustafa Fevzi KARAGOZ Beslenme ve Diyetetik Sekreterya
33 |Do¢. Dr.Duygu AGAGUNDUZ Beslenme ve Diyetetik Baskan Vekili
34 |Dog. Dr.Feride AYYILDIZ Beslenme ve Diyetetik Uye

35 | Dr. Ogr. Uyesi Hande MORTAS Beslenme ve Diyetetik Uye

36 |Prof. Dr. Yasemin AKDEVELIOGLU Beslenme ve Diyetetik Baskan

37 |Dr.Ogr.Uyesi Arm TOMRUK Biyofizik Sekreterya
38 |Prof. Dr. Bahriye SIRAV ARAL Biyofizik Baskan Vekili
39 |Prof. Dr. Goknur Giiler OZTURK Biyofizik Bagkan

40 |Aras.Gor.Dr.Emel CALISKAN Biyokimya Ecz Sekreterya
41 |Dog¢.Dr.Aysun HACISEVKI Biyokimya Ecz Uye

42 |Prof. Dr. Aymelek GONENC Biyokimya Ecz Uye

43 | Prof. Dr. Sevgi AKAYDIN Biyokimya Ecz Bagkan

44 | Prof. Dr. Cengiz Haluk BODUR Cocuk Dis Hekimligi Baskan

45 | Dr. Ogr.Uyesi Nagehan AKTAS Cocuk Dis Hekimligi Sekreterya
46 |Prof. Dr. Cagdas CINAR Cocuk Dis Hekimligi Baskan Vekili
47 |Prof. Dr. Didem ATABEK Cocuk Dis Hekimligi Uye

48 |Prof. Dr. Mehmet BANI Cocuk Dis Hekimligi Uye

49 |Dog. Dr.Miigem Asl EKICI Endodonti Sekreterya
i IF;IR]; A[I)\IrCBagdagul HELVACIOGLU Endodonti Baskan

51 |Prof. Dr. Giiven KAYAOGLU Endodonti Uye

52 |Prof. Dr. Ozgiir TOPUZ Endodonti Bagkan Vekili
53 | Prof. Dr. Ozgiir UZUN Endodonti Uye

54 | Aras.Gor.Sultan PEKACAR Farmakognozi Sekreterya
55 |Dog.Dr. Hasya Nazli GOK Farmakognozi Uye

56 |Dr.Ogr.Uyesi Tugba GUNBATAN Farmakognozi Uye

57 |Prof. Dr. Osman USTUN Farmakognozi Uye

58 |Prof. Dr. ilhan GURBUZ Farmakognozi Baskan

59 |Dr.Ogr.Uyesi Nur Banu BAL Farmakoloji Uye

60 glrlv(l) g'{U]};%S;\Eﬁprak Dilber Farmakoloji Sekreterya
61 |Prof. Dr. Aysun OZDEMIR Farmakoloji Uye
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62 |Prof. Dr. Mustafa ARK Farmakoloji Uye

63 | Dr.Ogr.Uyesi Deniz LENGERLI Farmasotik Kimya Sekreterya
64 |Dr.Ogr.Uyesi Mahmut GOZELLE Farmasotik Kimya Uye

65 |Prof. Dr.Burcu CALISKAN Farmasotik Kimya Uye

66 |Prof. Dr. Murat K. SUKUROGLU Farmasotik Kimya Uye

67 |Prof. Dr. Gok¢en EREN Farmasotik Kimya Baskan

68 |Dog.Dr.Basaran MUTLU AGARDAN Farmasotik Teknoloji Uye

69 |Do¢.Dr.Serdar TORT Farmasotik Teknoloji Sekreterya
70 |Dog.Dr.Sibel ILBASMIS TAMER Farmasotik Teknoloji Uye

71 |Prof. Dr. Figen TIRNAKSIZ Farmasotik Teknoloji Uye

72 |Prof. Dr. Sevgi TAKKA Farmasotik Teknoloji Bagkan

73 | Aras.Gor.irem IYIGUNDOGDU Farmasotik Toksikoloji Sekreterya
74 | Dog¢.Dr.Emre DURMAZ Farmaso6tik Toksikoloji Uye

75 |Dr.Ogr.Uyesi Onur Kenan ULUTAS Farmasotik Toksikoloji Uye

76 |Prof. Dr. Gonca CAKMAK Farmasotik Toksikoloji Baskan

77 |Dr.Ogr.Uyesi Ayse Meltem SEVGILI Fizyoloji Sekreterya
78 | Prof. Dr. Cigdem OZER Fizyoloji Uye

79 |Prof. Dr. Sibel DINCER Fizyoloji Uye

80 |Prof. Dr. Sevin GUNEY Fizyoloji Uye

81 |Prof. Dr. K.Gonca AKBULUT Fizyoloji Bagkan
82 |Prof. Dr. Biilent ELBASAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Baskan

83 |Dog. Dr.Zeynep EMIR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sekreterya
84 |Dog. Dr.Zeynep HAZAR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uye

85 |Prof. Dr. Ilke KESER Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Baskan Vekili
g5 | Doc. Dr.Asiye UGRAS DIKMEN giksisaghgl ABD Ogretim Uye

g7 |Dr. Ogr. Uyesi Cansu OZBAS g?]lel;iSaghgl ABD Ogretim Uye

gg |Dr- Ogr. Uyesi Sultan Pinar CETINTEPE g?]l;(siSaghgl ABD Ogretim Uye

89 | Dr. Ogr. Uyesi Volkan MEDENI Halk Saglig1 Uye

90 |Prof. Dr. Secil OZKAN Halk Saglig1 Bagkan

91 |Dog. Dr.Asiye UGRAS DIKMEN Halk Saglig Uye

92 |Dog. Dr.Hakan TUZUN Halk Saglig1 Bagkan Vekili
93 |Dr. Ogr. Uyesi Cansu OZBAS Halk Saglig Sekreterya
94 |Prof. Dr. Sefer AYCAN Halk Sagligi Uye

95 | Aras.Gor.Aysun ERDAL Hemsirelik Uye

96 |Aras.Gor.Canan UCAKCI ASALIOGLU |Hemsirelik Uye

97 | Aras.Gor.Emine GUNES SAN Hemsirelik Uye

98 | Aras.Goér.Hazal OZDEMIR KOYU Hemsirelik Uye

99 |Aras.Gor.Ozlem KARA Hemgsirelik Uye

100 | Aras.Gor.Seyma Nur HEPOKUR Hemsirelik Sekreterya
L1 ?'ra.\(_l?gr.Uyem Merve KIZILIRMAK Hemsirelik Baskan
102 | Dr.Ogr.Uyesi Duygu DAYANIR Histoloji-Embriyoloji Sekreterya
103 | Dr.Ogr.Uyesi Zeynep YIGMAN Histoloji-Embriyoloji Uye
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104 | Prof. Dr. Cigdem ELMAS Histoloji-Embriyoloji Uye
105 | Prof. Dr. GiilnurTAKE KAPLANOGLU | Histoloji-Embriyoloji Uye
106 | Prof. Dr. Suna OMEROGLU Histoloji-Embriyoloji Baskan
107 | Prof. Dr. E.Umit BAGRIACIK Immiinoloji Baskan
108 | Dr. Ogr. Uyesi Melek YAMAN Immiinoloji Uye
109 | Ogr.Gér.Dr.Nihan ORUKLU Immiinoloji Sekreterya
110 | Prof. Dr. Aysegiil ATAK YUCEL Immiinoloji Uye
111 |Prof. Dr. Resul KARAKUS Immiinoloji Uye
112 | Dog. Dr.Hakan TUZUN Is Saglig1 ve Giivenligi Baskan
113 | Dog. Dr.Asiye UGRAS DIKMEN Is Saglig1 ve Giivenligi Uye
114 | Dr. Ogr. Uyesi Cansu OZBAS Is Saglig1 ve Giivenligi Uye
115 | Dr. Ogr. Uyesi Sultan Pinar CETINTEPE | s Saglhig1 ve Giivenligi Bagkan Vekili
116 | Dr. Ogr. Uyesi Volkan MEDENI Is Sagligi ve Giivenligi Sekreterya

Prof. Dr. F. Nur BARAN AKSAKAL | Kazalarin Demografisi ve Baskan
117 Epidemiyolojisi
118 Dog. Dr.Hakan TUZUN Ié;?;;ﬁ;;;i;ﬁ?gmﬁm ve Baskan Vekili
119 Dr. Ogr. Uyesi Cansu OZBAS Ié;?;;ﬁ;;;i;ﬁ?gmﬁm Ve Sekreterya
120 Dr. Ogr. Uyesi Volkan MEDENI Ié;fgéﬁ;;(ﬁ;tir;?graﬁm Ve Uye

o Kazalarin Demografisi ve -

121 Prof. Dr. Se¢il OZKAN Epidemiyolojisi g Uye
122 | Prof. Dr. Hayrunnisa BOLAY BELEN Norobilim Baskan
123 | Prof. Dr. Biilent CENGIZ Norobilim Uye
124 | Prof. Dr. Didem AKCALI Norobilim Uye
125 | Ars.Gor.Dt. Ipek ATAK SECEN Oral Patoloji Sekreterya
126 | Prof. Dr. Benay YILDIRIM Oral Patoloji Bagkan
127 |Prof. Dr. Burcu TOKOZLU Oral Patoloji Baskan Vekili
128 |Prof. Dr. Emre BARIS Oral Patoloji Uye
129 | Prof. Dr. Sibel Elif GULTEKIN Oral Patoloji Uye
130 | Aras.Gor.Gamze METIN GURSOY Ortodonti Sekreterya
131 | Do¢.Dr.Nehir CANIGUR BAVBEK Ortodonti Uye
132 | Prof. Dr. CumhurTUNCER Ortodonti Uye
133 | Prof. Dr. Selin KALE VARLIK Ortodonti Uye
134 | Prof. Dr. Mehmet Cagri ULUSOY Ortodonti Baskan
135 |Prof. Dr. Altan DOGAN Periodontoloji Baskan
136 | Dog.Dr.Zeynep TURGUT CANKAYA | Periodontoloji Uye
137 | Dog.Dr. Sithan GURBUZ Periodontoloji Sekreterya
138 | Prof. Dr. Aysen BODUR Periodontoloji Uye
139 | Prof. Dr. Biilent KURTIS Periodontoloji Uye
140 | Prof. Dr. Duygu KARAKIS Protetik Dis Tedavisi Baskan
141 | Do¢.Dr.EmreTOKAR Protetik Dis Tedavisi Uye
142 | Dog¢.Dr.Pinar CEVIK Protetik Dis Tedavisi Uye
143 | Dr. Ogr. Uyesi Meral KURT Protetik Dis Tedavisi Sekreterya
144 | Prof. Dr.Arzu ZeynepYILDIRIM Protetik Dis Tedavisi Uye
145 | Ars. Gor. Ecem TURKMEN Rekreasyon Uye
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146 |Prof. Dr. Beyza Merve AKGUL Rekreasyon Baskan
Dog. Dr.Tebessiim AYYILDIZ Rekreasyon Uye
147 | DURHAN
148 | Prof. Dr. Taner BOZKUS Rekreasyon Baskan Vekili
149 | Aras.Gor.Dr.Hanife ALTINISIK Restoratif Dis Tedavisi Sekreterya
150 | Dog.Dr.Suat OZCAN Restoratif Dis Tedavisi Uye
151 |Prof. Dr. Hacer DENIZ ARISU Restoratif Dis Tedavisi Uye
152 | Prof. Dr. Mine Betiil UCTASLI Restoratif Dis Tedavisi Uye
153 | Prof. Dr. Oya BALA Restoratif Dis Tedavisi Baskan
154 | Aras.Gor.Alperen HALICI Spor Yoneticiligi Uye
155 |Prof. Dr. Mustafa Yasar SAHIN Spor Yoneticiligi Baskan
156 | Dr.Ogr.Uyesi Ali ERASLAN Spor Yéneticiligi Uye
157 | Prof. Dr. Orhan CANBOLAT Tibbi Biyokimya Bagkan
158 | Prof. Dr. Ozlem GULBAHAR Tibbi Biyokimya Baskan Vekili
159 | iklim ALTINOK Tibbi Biyoloji ve Genetik Sekreterya
160 | Prof. Dr. Ece KONAC Tibbi Biyoloji ve Genetik Baskan
161 | Dog.Dr.Hacer ilke ONEN Tibbi Biyoloji ve Genetik Uye
162 | Do¢.Dr.NurayVAROL Tibbi Biyoloji ve Genetik Uye
163 | Prof. Dr.Atiye SedaYAR SAGLAM Tibbi Biyoloji ve Genetik Uye
164 | Prof. Dr. Canan ULUOGLU Tibbi Farmakoloji Baskan
165 | Do¢.Dr.Ergin DILEKOZ Tibbi Farmakoloji Uye
166 | Do¢.Dr.Gokge Sevim OZTURK FINCAN | Tibbi Farmakoloji Uye
167 | Prof. Dr.Sevil OZGER ILHAN Tibbi Farmakoloji Uye
168 |Prof. Dr. Isil irem BUDAKOGLU Tip Egitimi Bagskan
169 | Do¢Dr.Ozlem COSKUN Tip Egitimi Uye
170 | Ogr.Gor. Dr.Yavuz Selim KIYAK Tip Egitimi Sekreterya
171 |Prof. Dr. Serdar KULA Tip Egitimi Uye
SBE Birim Kalite EKkibi
Kalite
S.N Boliim/Program/Anabilim Dah Ekibindeki Unvam Ad1 |Soyadi
Gorevi
Birim Kalite Ekip A.Giil¢inSAGDICOGLU
1 (Saglik Bilimleri Enstitiisii Bagkani Prof.Dr. CELEP
Birim Yénetici |Dr.Ogr.Uye o
2 |Saglik Bilimleri Enstitiisii Yardimcisi Si Ece SALIHOGLU
Birim Kalite Enstitii
3 |Saglik Bilimleri Enstitiisti Ekibi Uyesi Sekreteri Eda PEKER
Birim Kalite Mehmet '
4 |Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. Baris SIMSEK
Birim Kalite ZAFERSOY
5 |Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Ziihre | AKARSLAN
Birim Kalite
6 |Analitik Kimya ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Hasan BASAN
Birim Kalite BAHCELIOGL
7 |Anatomi ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Meltem U
Birim Kalite )
8 [Antrenman ve Hareket Bilimleri Programi Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Ozlem ORHAN
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Birim Kalite

9 |Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali Ekibi Uyesi Ars.Gor. | Sinan KARA
Birim Kalite

10 [Beden Egitimi ve Spor ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Filiz | COLAKOGLU
Birim Kalite '

11 |Besin Analizleri ve Beslenme BD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Buket [ER DEMIRHAN
Birim Kalite

12 |Beslenme ve Diyetetik ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. Hilal YILDIRAN
Birim Kalite GULER

13 |Biyofizik ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Goknur| OZTURK
Birim Kalite ‘

14 |Biyokimya ABD Ekibi Uyesi Dog¢.Dr. | Aysun | HACISEVKI
Birim Kalite

15 |Cocuk Dis Hekimligi ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Didem ATABEK
Birim Kalite Ali

16 |Endodonti ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Cemal TINAZ
Birim Kalite

17 |Endiistriyel Eczacilik Programi Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Sevgi TAKKA
Birim Kalite

18 |Farmakognozi ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. |Mustafa ASLAN
Birim Kalite

19 [Farmakoloji ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Aysun | OZDEMIR
Birim Kalite ) '

20 [Farmasotik Kimya ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Berna OZCELIK
Birim Kalite

21 |Farmasotik Mikrobiyoloji ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Berrin OZCELIK
Birim Kalite

22 |Farmasétik Toksikoloji ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. Ela KADIOGLU
Birim Kalite Kazime

23 |Fizyoloji ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Gonca | AKBULUT
Birim Kalite

24 |Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Deran OSKAY
Birim Kalite

25 |Halk Saglhigit ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Secil OZKAN
Birim Kalite )

26 |Hemgsirelik ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Sevil GULER
Birim Kalite

27 |Histoloji Embriyoloji ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. |Cigdem ELMAS
Birim Kalite |Dr.Ogr.Uye

28 [Immiinoloji ABD Ekibi Uyesi Si Melek YAMAN
Birim Kalite

29 [is Saghig1 ve Giivenligi ABD Ekibi Uyesi Dog¢.Dr. | Hakan TUZUN

Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi Birim Kalite BARAN

30 |JABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. Nur AKSAKAL
Birim Kalite

31 [Kozmetoloji Programi Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Figen | TIRNAKSIZ
Birim Kalite BAHCELIOGL

32 [Norobilim Programi Ekibi Uyesi Prof.Dr. |Meltem U
Birim Kalite BAHCELIOGL

33 |Norobilim Programi Ekibi Uyesi Prof.Dr. |Meltem U

Odyoloji Konusma ve Ses Bozukluklar Birim Kalite ) )
34 [Programi Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Biilent GUNDUZ
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Birim Kalite
35 |Oral PatolojiABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Benay YILDIRIM
Birim Kalite Mehmet
36 |Ortodonti ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Cagn ULUSOY
Birim Kalite [Dr.Ogr.Uye
37 |Periodontoloji ABD Ekibi Uyesi Si Adil BASMAN
Birim Kalite KARAKOCA
38 |Protetik Dis Tedavisi ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. Secil NEMLI
Birim Kalite Beyza )
39 [Rekreeasyon Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Merve AKGUL
Birim Kalite Mine )
40 |Restoratif Dis Tedavisi ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Betiil UCTASLI
Birim Kalite
41 |Spor ve Saglk Bilimleri Programi Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Ebru CETIN
Birim Kalite Mustafa .
42 |Spor Yonetim Bilimleri Programi Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Yasar SAHIN
Birim Kalite Ebru
43 [Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Ekibi Uyesi Do¢.Dr. | Olcay | KARABULUT
Birim Kalite
44 (T1bbi Biyokimya ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Orhan | CANBOLAT
Birim Kalite
45 [T1bbi Biyoloji ve Genetik ABD Ekibi Uyesi Do¢.Dr. | H. ilke ONEN
Birim Kalite 5
46 [T1bbi Farmakoloji ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Canan | ULUOGLU
Birim Kalite
47 |T1ibbi Mikrobiyoloji ABD Ekibi Uyesi Prof.Dr. | Kayhan CAGLAR
Birim Kalite
48 |T1p Egitimi ABD Ekibi Uyesi Dog.Dr. | Ozlem | COSKUN
Kalite Alt Calisma EKibi
Kalite Ekibindeki Boliim/Program/Anabilim
S.N. Gorevi Unvam Adi Soyadi Dal
Ag1z, Dis ve Cene
1 |Kalite ACG Uyesi Dog¢.Dr. Giilsiin AKAY Radyolojisi Anabilim Dali
I“(alite ACG Sorumlu Ag1z, Dis ve Cene
2 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Ziihre AKARSLAN Radyolojisi Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu Analitik Kimya Anabilim
3 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Hasan BASAN Dal1
Analitik Kimya Anabilim
4 |[Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Nusret ERTAS Dal1
Analitik Kimya Anabilim
Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Ugur TAMER Dal
Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.UyesiKerem ATALAR Anatomi Anabilim Dali
Kalite ACG Uyesi Ogr. Gor. Dr.|Ayse SOYLU Anatomi Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu o
8 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Meltem BAHCELIOGLU |Anatomi Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu Antrenorlik Egitimi
9 |Ogretim Uyesi Ars.GOr. Sinan KARA Anabilim Dali
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Antrenorliik Egitimi

10 |Kalite ACG Uyesi Ars.Gor. Durukan DURMUS Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu 5 Beden Egitimi ve Spor
11 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Filiz Fatma COLAKOGLU  |Anabilim Dali
) ‘ Beden Egitimi ve Spor
12 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Ekrem Levent [[LHAN Anabilim Dali
) Beden Egitimi ve Spor
13 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Gulfem Sezen |BALCIKANLI Anabilim Dali
) ' Besin Analizleri ve
14 |Kalite ACG Uyesi Dog.Dr. Burak DEMIRHAN Beslenme BD
Kalite ACG Sorumlu ‘ Besin Analizleri ve
15 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Buket ER DEMIRHAN  |Beslenme BD
. S Besin Analizleri ve
16 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Miirside Ayse |[DEMIREL Beslenme BD
} Beslenme ve Diyetetik
17 |Kalite ACG Uyesi Dog.Dr. Feride AYYILDIZ Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu Beslenme ve Diyetetik
18 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Hilal YILDIRAN Anabilim Dali
) GEZMEN Beslenme ve Diyetetik
19 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Makbule KARADAG Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu ) o
20 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. GOknur GULER OZTURK |Biyofizik Anabilim Dali
21 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Bahriye SIRAV ARAL Biyofizik Anabilim Dali
.. 0ZGUR
22 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Elgin BUYUKATALAY |Biyofizik Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu .
23 |Ogretim Uyesi Dog¢.Dr. Aysun HACISEVKI Biyokimya Anabilim Dali
24  [Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.Uyesi (Simla OLGAC Biyokimya Anabilim Dali
25 [Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.Uyesi [Taylan TURAN Biyokimya Anabilim Dali
) o Cocuk Dis Hekimligi
26 [Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.Uyesi[Nagehan AKTAS Anabilim Dali
) _ Cocuk Dis Hekimligi
27 |Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Mehmet BANI Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu Cocuk Dis Hekimligi
28 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Didem ATABEK Anabilim Dali
29 |Kalite ACG Uyesi Dog¢.Dr. Miigem Ashi  [EKICI Endodonti Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu
30 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Ali Cemal TINAZ Endodonti Anabilim Dali
31 |[Kalite ACG Uyesi UZM. DT.  |Ziibeyde Gokge  TURHAN Endodonti Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu Endiistriyel Eczacilik
32 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Sevgi TAKKA Programi
) _ Endiistriyel Eczacilik
33 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Zeynep Safak |[TEKSIN Programi
) ‘ Endiistriyel Eczacilik
34 |Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Tuba INCECAYIR Programi
: Farmakognozi Anabilim
35 [Kalite ACG Uyesi  Prof.Dr. | aumasezer  |SENOLDENIZ =, ’
. Farmakognozi Anabilim
36 [Kalite ACG Uyesi  [Dog.Dr.  |HasyaNazl[GOK Dah
Kalite ACG Sorumlu : - Farmakognozi Anabilim
37 |Ogretim %yesi Prof.Dr. Ipek SUNTAR Dali ’
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38 |Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.Uyesi|Yaprak Dilber |[SIMAY DEMIR  |Farmakoloji Anabilim Dali
39 |Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.Uyesi|Nur Banu BAL Farmakoloji Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu
40 [Ogretim Uyesi Prof.Dr. Aysun OZDEMIR Farmakoloji Anabilim Dali
Farmasotik Kimya
41 [Kalite ACG Uyesi Ars.GOr. Selen Gozde | KAYA Anabilim Dali
Farmasotik Kimya
42  [Kalite ACG Uyesi Dog.Dr. Tugce GUR MAZ Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu Farmasotik Kimya
43 [Ogretim Uyesi Prof.Dr. Azime Berna  |OZCELIK Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu Farmasotik Mikrobiyoloji
44 (Ogretim Uyesi Prof.Dr. Berrin OZCELIK Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu Farmasotik Mikrobiyoloji
45  |Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi|Ozlem OYARDI Anabilim Dalt
Kalite ACG Sorumlu Farmasotik Teknoloji
46 |Ogretim Uyesi Dog.Dr. Necibe Basaran [Mutlu Agardan  |Anabilim Dali
Farmaso6tik Teknoloji
47 |Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Zeynep Safak |[TEKSIN Anabilim Dali
Farmasotik Teknoloji
48 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Tuba INCECAYIR Anabilim Dali
Farmasotik Toksikoloji
49 [Kalite ACG Uyesi Ars.GOr. frem [YIGUNDOGDU  |Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu Farmasotik Toksikoloji
50 |Ogretim Uyesi Dog.Dr. Emre DURMAZ Anabilim Dali :
Farmasotik Toksikoloji
51 |Kalite ACG Uyesi Do¢.Dr. Esra EMERCE Anabilim Dali :
Kalite ACG Sorumlu
52 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Kazime Gonca |[AKBULUT Fizyoloji Anabilim Dali
53 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Cigdem OZER Fizyoloji Anabilim Dali
54 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Sibel DINCER Fizyoloji Anabilim Dali
Kalite ACG Uyesi Fizyoterapi ve
Miray Haspolat Rehabilitasyon Anabilim
55 Ars.Gor. Dali
Kalite ACG Uyesi Fizyoterapi ve
Sonay Giiruhan Rehabilitasyon Anabilim
56 Ars.GOr. Dali
Kalite ACG Uyesi Fizyoterapi ve
N. Gizem Tore Rehabilitasyon Anabilim
57 Ars.GOr. Dal1
Kalite ACG Uyesi Fizyoterapi ve
Zeynep Beyza |Alkan Yilmaz Rehabilitasyon Anabilim
58 Ars.GOr. Dali
Fizyoterapi ve
Pelin Atalan Efkere Rehabilitasyon Anabilim
59 [Kalite ACG Uyesi Ars.Gor.Dr. Dali
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim
60 [Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.UyesiMiiserref Nur  [KELES Dali
Fizyoterapi ve
Kalite ACG Sorumlu Rehabilitasyon Anabilim
61 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Deran OSKAY Dali
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62 [Kalite ACG Uyesi Dog.Dr. Hakan TUZUN Halk Saglig1 Anabilim Dali
63 |Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.Uyesi|Cansu OZBAS Halk Sagligi Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu )
64 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Secil OZKAN Halk Saglig1 Anabilim Dali
65 |Kalite ACG Uyesi Ars.Gor. Rukiye CELIK Hemsirelik Anabilim Dali
66 |Kalite ACG Uyesi Ars.GOr. Aliye DOGAN GANGAL [Hemsirelik Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu
67 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Sevil GULER Hemgirelik Anabilim Dali
68 [Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.Uyesi |Feride ERCAN Hemgirelik Anabilim Dali
69 |Kalite ACG Uyesi Ogr. Gér. Dr.[inci MERCAN ANNAK [Hemgirelik Anabilim Dali
70 [Kalite ACG Uyesi Ogr.Gor.  |FatmaBetiill  |0Z Hemsirelik Anabilim Dali
71  [Kalite ACG Uyesi Ogr.Gor. Merve ISIK Hemsirelik Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu . Histoloji-Embriyoloji
72 |Ogretim Uyesi Dog¢.Dr. Cemile Merve |Seymen Anabilim Dali
Histoloji-Embriyoloji
73 |Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.UyesiDuygu DAYANIR Anabilim Dali
Histoloji-Embriyoloji
74 [Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.UyesilEsra OZKOCER Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu
75 |Ogretim Uyesi Dr.Ogr.UyesiMelek YAMAN Immiinoloji Anabilim Dali
76 |Kalite ACG Uyesi Ogr. Gér. Dr.|Nihan ORUKLU Immiinoloji Anabilim Dali
Is Saglhg ve Giivenligi
77 [Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.Uyesi|Cansu OZBAS Anabilim Dali
) o ' [s Saglig1 ve Giivenligi
78 [Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.Uyesi|Volkan MEDENI Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu [s Saglig1 ve Giivenligi
79 |Ogretim Uyesi Dog¢.Dr. Hakan TUZUN Anabilim Dali
TUGCU
80 [Kalite ACG Uyesi Dog.Dr. Fatma Nur DEMIROZ Kozmetoloji Programi
Kalite ACG Sorumlu
81 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Figen TIRNAKSIZ Kozmetoloji Programi
[LBASMIS
82 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Sibel TAMER Kozmetoloji Programi
Kalite ACG Sorumlu
83 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Meltem BAHCELIOGLU [Nérobilim Programi
Kalite ACG Sorumlu
84 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Benay YILDIRIM Oral Patoloji Anabilim Dali
85 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Sibel Elif GULTEKIN Oral Patoloji Anabilim Dali
86 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Burcu TOKOZLU Oral Patoloji Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu
87 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Mehmet Cagr1 {ULUSOY Ortodonti Anabilim Dal
88 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Belma ISIK ASLAN Ortodonti Anabilim Dali
89 |Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Fatma Deniz  [UZUNER Ortodonti Anabilim Dali
TURGUT Periodontoloji Anabilim
90 |[Kalite ACG Uyesi Dog.Dr. Zeynep CANKAYA Dali
Kalite ACG Sorumlu Periodontoloji Anabilim
91 |Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi|Adil BASMAN Dali
Periodontoloji Anabilim
92 [Kalite ACG Uyesi Dog.Dr. Siihan GURBUZ Dali
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BANKOGLU

93 [Kalite ACG Uyesi Dog.Dr. Merve GUNGOR Protetik Dis Tedavisi
94 [Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.UyesiMeral KURT Protetik Dis Tedavisi
Kalite ACG Sorumlu KARAKOCA
95 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Segil NEMLI Protetik Dis Tedavisi
96 |Kalite ACG Uyesi Ars.Gor. Ecem TURKMEN Rekreasyon
97 [Kalite ACG Uyesi Ars.Gor.Dr. |Merve KARAMAN Rekreasyon
Igalite. ACG Sgrurnlu Tebessiim AYYILDIZ
98 |Ogretim Uyesi Dog.Dr. DURHAN Rekreasyon
Kalite ACG Sorumlu . Restoratif Dis Tedavisi
99 Ogretim%yesi Dog¢.Dr. Hanife ALTINISIK Anabilim Dafl
. - Restoratif Dis Tedavisi
100 [Kalite ACG Uyesi Dog.Dr. Sinem AKGUL Anabilim Dafl
. P Restoratif Dis Tedavisi
101 [Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Cemile KEDICTALP Anabilim Dafl
) ‘ Spor ve Saglik Bilimleri
102 |Kalite ACG Uyesi Dog¢.Dr. Ilyas OKAN Programi
Kalite ACG Sorumlu . Spor ve Saglik Bilimleri
103 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Ebru CETIN Programi
) Spor ve Saglik Bilimleri
104 |Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Serdar USLU Programi
Kalite ACG Sorumlu Sporda Psikososyal
105 |Ogretim Uyesi Dog.Dr. Ebru Olcay KARABULUT Alanlar
) ‘ Sporda Psikososyal
106 [Kalite ACG Uyesi Dog.Dr. Emre Ozan TINGAZ Alanlar
) o YAPRAK Sporda Psikososyal
107 |Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr.Uyesi|Pinar KEMALOGLU Alanlar
) ) T1ibbi Biyokimya Anabilim
108 |Kalite ACG Uyesi Do¢.Dr. Kiibranur UNAL Dali
Kalite ACG Sorumlu T1ibbi Biyokimya Anabilim
109 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Orhan CANBOLAT Dal1
) S T1ibbi Biyokimya Anabilim
110 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Aylin SEPICI DINCEL |Dali
) ) ) T1ibbi Biyokimya Anabilim
111 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Ozlem GULBAHAR Dal1
) T1ibbi Biyokimya Anabilim
112 |Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Canan YILMAZ Dal1
) T1ibbi Biyokimya Anabilim
113 |Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Cengiz KARAKAYA Dal1
Kalite ACG Sorumlu . ) T1bbi Biyoloji ve Genetik
114 |Ogretim Uyesi Dog¢.Dr. Hacer Ilke ONEN Anabilim Dali
) ' ) T1bbi Farmakoloji
115 [Kalite ACG Uyesi Dog¢.Dr. Ergin DILEKOZ Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu Tibbi Farmakoloji
116 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Cimen KARASU Anabilim Dali
) T1ibbi Farmakoloji
117 |Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Stireyya BARUN Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu 5 T1bbi Mikrobiyoloji
118 |Ogretim Uyesi Prof.Dr. Kayhan CAGLAR Anabilim Dali
) T1ibbi Mikrobiyoloji
119 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Ayse KALKANCI Anabilim Dali
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. . - T1ibbi Mikrobiyoloji
120 [Kalite ACG Uyesi o ey [lsil FIDAN Anabilim Dal
§ T1ibbi Mikrobiyoloji
121 [Kalite ACG Uyesi Prof.Dr. Funda DOGRUMAN AL |Anabilim Dali
Kalite ACG Sorumlu )
122 |Ogretim Uyesi Dog.Dr. Ozlem COSKUN T1p Egitimi Anabilim Dali
123 |Kalite ACG Uyesi Ogr. Gor. Dr.[Yavuz Selim  |KIYAK Tip Egitimi Anabilim Dali
SBE Damisma Kurulu Uyeleri
S.N. Adi-Soyadi Kurumu
1 |Dog¢.Dr. Ilkem DEMIRKESEN MERT [Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudiirligi
2 [Selim KAPLAN Tarim ve Orman Bakanligi
Gida Isletmeleri ve Kodeks Daire Baskani [T.C. Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii
3 [Mehmet Ali UNVERDI Tarim ve Orman Bakanlig1
Risk Degerlendirme Daire Bagkani Gida ve Kontrol Genel Miudiirligii
4  Nilgiin OZCAN Genglik ve Spor Bakanligi Egitim, Arastirma ve
Koordinasyon Genel Miidiirligii
5 |Dr. Muharrem BAYTEMUR [Tiirk Tabipleri Birligi
6 |Ecz. Nur Meral SEYFELI Tiirk Eczacilar Birligi
7 [Mustafa ORNEK Saglhigin Gelistirilmesi Genel Mudiirligii
8 [Eyiip OKSUZ(yedek) Saghgin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii
9 |Prof. Dr. Murat AKKAYA [Tiirk Dis Hekimleri Birligi
10 |Dr. Hatice Mahur TURAN TUBITAK
11 |(Giirsel ERUL Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Cevre
Y 6netimi Genel Miidiirliigii
12 [Uzm. Dyt. Nursel GUNAY [Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi
13 |Hakan KECE IAile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Egitim ve Yayn

Dairesi Baskanlig1
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II.AMAC VE HEDEFLER

Amag 1. Arastirma Kalitesinin Artirlmasi
Hedef 1.1. Tezlerden elde edilen yayinlarin yliksek kaliteli dergilerde yayinlanmasi
Hedef 1.2. Tez ¢alismalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin yapilmasi

Hedef 1.3. Tez ¢alismalarinin projelendiriimesi

Amag 2. Universite Sanayi igbirliginin Artirilmasi
Hedef 2.1. Sanayi ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.2. Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda (retilen patent sayisinin artirilmasi

Amag 3. Enstitii ile ilgili glincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi

Hedef 3.1. Enstitii Tiirkge ve Ingilizce web sayfalarinin giincellenmesi

Amag 4.0grenci, Ogretim Uyesi, idari Personel ve Mezun Memnuniyetlerinin Artiriimasi
Hedef 4.1. Ogrenci memnuniyetlerinin artiriimasi

Hedef 4.2. Ogretim iiyesi memnuniyetlerinin artiriimasi

Hedef 4.3. idari personel memnuniyetlerinin artiriimasi

Hedef 4.4. Mezun memnuniyetlerinin artirlmasi

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER
- Liyakat ve basartya 6nem vermek

- Seffaf ve hesap verebilir olmak

- Seffaf yonetim

- letisim kanallarmnin agik tutulmasi
- Ozdegerlendirme

- Karar almada taraflarin isbirligi

- Yurtici ve dis1 diger iniversiteler, kurum ve

kuruluslarla isbirligi
- Mevcut kaynaklarin  kullaniminda
ekonomiklik ve verimlilik

- Yukarida belirtilen enstiti

politikalarindan/ilkelerinden,  Enstiti ~ Yonetimi

olarak oncelikle asagidaki

politikalarimizin/ilkelerimizin hayata gecirilmesi

hedeflenmistir:
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- Egitimde Kaliteyi Gelistirmek
- Gelisime A¢ik Bir Yénetim Politikas1 Izlemek.

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Enstitiimiiz de, asagida ornek olarak siralanan {ist
politika belgelerinin Enstitii faaliyetleri ile ilgili kisimlarini1 dikkate almaktadir.

Ust Politika Belgelerinin Analizi

11. Kalkinma
Planm

artirilacak ve bu
alandaki Ar-Ge
faaliyetlerine
uiniversiteler
nezdinde 6zel
Onem verilecektir.

Ust Politika Tigili Verilen

Belgesi Boliim/Referans Gérev/ihtiyaclar
332.5. Oncelikli
sektorlere yonelik
On lisans, lisans ve . o
lisansiistii Un1ve?rvs.1t.§m1z%n .
programlarin sayist eslestigi oncelikli
ve cesitliligi sektorlerdeki

cestiil g Ar-Ge

faaliyetlerinin
baglatilmasi ve
izlenmesi

349.1. Sanayide
ihtiya¢ duyulan
doktora derecesine
sahip nitelikli insan
kaynaginin
iiniversite sanayi is
birligi ile
yetistirilmesi
saglanacak ve
sanayide doktoral1
aragtirmact
istihdami tegvik
edilecektir.

Ozel sektor ve
tiniversite ile is
birligi artirilarak,
lisanstistii diizeyde
nitelikli insan giicli
yetistirilmesine
katk1 sunulmasi

349.3. Universite
ve sanayi i
birliginde, 6ncelikli
sektorler basta
olmak iizere
sanayinin
ihtiyacina yonelik
lisansiistli
programlar
olusturulacak, bu
programlari agan

Universitemizin eslestigi
oncelikli sektorlere
yonelik yeni lisansiistii
programlarin agilmast
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iniversiteler tegvik
edilecektir

551. Milli, manevi
ve evrensel
degerler esas
alinarak kiiresel

Ogretim
programlarinin ve
iceriklerinin ulusal

i ve kiiresel
gelismelere ve o or v
ihtiyaglara uygun gelis

5itim icerikleri ithtiyaclar

egitim igerikleri ve g

Soretim dogrultusunda

prgogramlarl hazirlanmasi ve

hazirlanacaktir. giincellenmesi
Arastirmaci

559.8. Ogrencilerin Ogrenci modelinin
yayginlastirilmasi

bulus, patent ve

ve arastirma

faydali model olori
bagvurusu proje ?“r.].de
yapmalart tesvik gg?:rigflginin yer
edilecektir. almasinim
saglanmasi

561.2. Oncelikli
sektorler basta
olmak tizere plan
doneminde doktora
mezun sayis1 yillik
ortalama 15 bine
cikarilacaktir.

Oncelikli sektorlere
yonelik doktora
programlarinda 6grenci
kontenjaninin artirtlmasi

Biiyiime 8.
Madde: Stratejik
oneme sahip
alanlarda, 6zel
sektor, tiniversite
ve kamu Ar-Ge
merkezlerinin bir
araya geldigi biiyiik

Universite-sanayi
1§ birliginin
gelistirilmesi, ortak

Orta Vadeli olgekli platform ve roieler ile patent
Program ag destekleri ile pro] p .
teknoloji ve tirtin Yeﬂkatn?a degerli
gelistirme siiregleri urun 1§r_1 no
tesvik edilecek, geligtirilmesi
patentli
teknolojilerin
sanayiye
aktarilmasi
desteklenecektir.
Tedbir 349.1. TUBITAK 2244,
2023 Yili Sanayide ihtiyag, TEYDEB gibi
Cumbhurbaskanligi duyulan doktora sanayi ortakli proje
Yillik Programi derecesine sahip basvurularinin
nitelikli insan artirilmasi
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kaynaginin
liniversite sanayi is
birligi ile
yetistirilmesi
saglanacak ve
sanayide doktorali

arastirmaci
istthdami tesvik
edilecektir
Saglikli yasami
tesvik etmek igin
hastaneler, toplum
sagligi merkezleri
Tedbir 579.1. ve okullar ile is
Saglikli yasam birligi
tarzinin tesvik olusturulmasi
edilmesi i¢in Hareketli hayat
saglikli beslenme aliskanliklari
ve hareketli yasam kazandirilmasi
aligkanliklar1 Universite,
kazandirilmasina belediye vb.
yonelik egitim, alanlarda bulunan
kamu spotu, spor tesislerinin
kampanyalar gibi licretsiz egzersiz
bilin¢lendirme programlari
faaliyetleri olusturmasi,
yiiriitiilecektir. kamuoyuna
duyurulmast,
belediyeler

tarafindan Ucretsiz
ulagim saglanmasi

Tedbir 579.2. Gida
giivenilirligi,
obezite, cevre
saglig1 gibi
konularda ¢ok
paydash saglik
sorumlulugu
modeli
giiclendirilecektir.

Gida giivenilirligi,
obezite, gevre
saglig1 gibi
konularda
multidisipliner is
birligi
olusturulmast;
Bisiklet ve yesil
ylirliylis yollarinin
artirilmasi,
cevresel giirtilti
kirliliginin
azaltilmasi, hava
kalitesinin
tyilestirilmesi;
Toplumsal
farkindaligin
artirilmasy, Ilgili
uzmanlar
tarafindan radyo,
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televizyon gibi
araclarda
bilgilendirmeler
yapilmasi

Tedbir 587.7.
Yash hastalar ve
kronik hastalig1
olan bireyler
oncelikli olmak
lizere kamuoyu

Saglik
okuryazarliginin
artiritlmasi

Yasli hastalar ve
kronik hastalig
olan bireyler
oncelikli olmak
lizere kamuoyuna
ila¢ kullanim1

bilin¢lendirme konusunda egitim
faaliyetleri yoluyla verilmesi
akiler ilag Akilcr ilag
kullanimi kullanimi
konusunda konusunda
farkindalik toplumsal
artirilacaktir. farkindaligin
artirtlmasi igin
projeler
olusturulmasi

2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

Hedef-1 Tezlerden elde edilen
yayinlarin  yiiksek  kaliteli

dergilerde yaymlanmasi

Hedef-2 Tez calismalarindan
daha fazla sayida Kkaliteli

yayin yapilmasi
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Hedef-3  Tez  caligmalarinin
projelendirilmesi

Hedef-1. Sanayi ile yiiriitilen ortak
. L projelerin sayisinin artirtlmasi
Universite Sanayi Isbirliginin Hedef-2 Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda

Stratejik Amac-2

Artirllmasi tiretilen patent sayisinin artirtlmasi

Stratejik Ama¢-3 Enstitii ile ilgili glincel bilgilere ulagimin

hizlandirilmasi

Hedef-1 Enstitii Tiirkge ve Ingilizce web
sayfalariin giincellenmesi

Hedef-1 Ogrenci memnuniyetlerinin
artiritlmasi

Stratejik Amac-4

Ogrenci, Ogretim Uyesi, Idari

Hedef-2 Ogretim iiyesi memnuniyetlerinin
artirilmast

Personel ve Mezun

Memnuniyetlerinin

Hedef-3 Idari personel memnuniyetlerinin

Artirilmasi
artirilmasi
Hedef-4 Mezun memnuniyetlerinin
artirilmasi
2.3. DIGER HUSUSLAR

Enstitimiiz 21.08.2018 tarihinde Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora
Organizasyonu - ORPHEUS iiyesi olmustur.

ORPHEUS (Organisation of PhD in Biomedicine and Health Sciences European
System), Biyotip ve Saglik Bilimlerinde yiiriitiillen Doktora Egitiminde temel standartlar1 ve en

iyi uygulamalari gelistirmeyi ve yayginlastirmay1 hedefleyen, doktora programlarindan mezun

40



olanlarin sahip olacaklar1 yeterliklerin standartlarini ytikseltmeyi amaclayan, yiiksekdgrenim
kurumlarindan olusan uluslararasi bir organizasyondur.

Doktora Programlarinin ORPHEUS standartlarina uygun oldugunu belgeleyen
kurumlar ORPHEUS etiketini almaya hak kazanmaktadirlar. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlisti olarak ORPHEUS 1iiyeligi ile ORPHEUS etiketini de almak iizere gerekli ¢alismalar
baslatilmig, Enstitlimiizdeki biitiin doktora programlar1 (36 program) Avrupa'da Biyotip ve
Saglik Alanindaki doktora programlarini akredite eden ORPHEUS tarafindan ilk asamay1
gecmesi uygun goriilmiis ve 19.06.2020°de sertifika almistir. Ayrica ORPHEUS kapsaminda
yiriitiilen faaliyetlerin izlenebilmesi agisindan bir ORPHEUS web sitesi olusturulmustur. Bu
siiregte onaylanan degisiklikler, Etiket Alma Siirecinde Onaylanan Degisiklikler adi altinda

web sayfasinda yer almaktadir:

1. Doktora Tez Savunma Siav1 Jiirisinin 6 kisiden olugsmast ve danigsman oy hakkinin
olmamasi onaylanmustir.

2. Danismanlik Anlagsmasi uygulanmaktadir.

3. Yayn Sartlar1 giincellenmistir.

4. Enstitiimiiz tarafindan ¢esitli zamanlarda Ogretim Uyelerine ve 6grencilere yonelik

olarak Danismanlik Egitimleri verilmektedir.
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Universitemizin Arastirma Universitesi olmas1 nedeni ile arastirma altyapilar ile arastirma
faaliyetlerinin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
oncelikli alanlarda iilkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak iizere
baslatilan 100/2000 YOK Doktora Bursu Programi Kapsaminda asagidaki tabloda isimleri
bulunan alanlarda 24 6grenci bursiyer olarak 6grenimine devam etmektedir.

100/2000 YOK Doktora Bursu Program Oncelikli Alanlar

S.N. Program

1 |Biyomedikal Teknoloji ve Ekipmanlar(Tasarim-Uretim-Tedarik)

2 | Biyomedikal Teknoloji ve Ekipmanlar(Tasarim-Uretim-Tedarik)

3 | Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Uriinler

4 | Insan Beyni ve Nérobilim

5 |Insan Beyni ve Nérobilim

6 |Insan Beyni ve Nérobilim

7 | Insan Beyni ve Norobilim

8 |Insan Beyni ve Norobilim

9 |Insan Beyni ve Nérobilim

10 |Insan Beyni ve Norobilim

11 |Insan Beyni ve Nérobilim

12 |Insan Beyni ve Norobilim

13 | Kok Hiicre Calismalari

14 | Kok Hiicre Calismalari

15 | Kok Hiicre Caligmalari

16 | Mikro ve Nano Teknoloji

17 | Molekiiler Farmakoloji ve Hag Aragtirmalari

18 | Molekiiler Farmakoloji ve Ua(; Arastirmalar1

19 | Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalar

20 |Rehabilitasyon Tibbi ve Yardimci Teknolojiler

21 | Toksikoloji

22 | Toksikoloji

23 | Translasyonel Tip

24 | Translasyonel Tip

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri

2923 2023
Biitce Gerc¢eklesme
Baslang EOTBIEY Oram
Lol Toplami
Odenegi (TL) (%)
(TL)
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Biitce Giderleri Toplam

01 - Personel Giderleri 54.251.000 |38.906.728 |9%72
062id-e§I(()asr?/al Givenlik Kurumlarina Devlet Primi 6.780.000 |2.663.421 %39
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000 73.635 %6100
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biitce Gelirleri
2022 2022
Biitce Gerc¢eklesme Ger(geklesme
Tahmini Toplam (:;u;u
(TL) (TL) 0

Biitce Gelirleri Toplami

02 - Vergi Dis1 Gelirler

03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari
3.1.3. Diger Hususlar

3.2.PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

16 Mart 2023, 08 Mart 2023, 11 Ekim 2023, 18 Ekim 2023 tarihlerinde Saglik Bilimleri

Enstitlisti Lisansiistii Tez Danismanligi Egitimleri diizenlenmistir. Enstitlimiizde 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunun 35. maddesi uyarinca 12, OYP kapsaminda 24, éncelikli alanlarda 12

olmak {iizere toplamda 48 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Yurti¢cinde/yurt diginda

kongre, konferans seminer ve benzeri toplantilara katilan OYP arastirma gérevlilerinin yolluk-

yevmiye, konaklama ve katilim iicretleri Universitemiz OYP biit¢esinden karsilanmaktadir.
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Diizenlenen Bilimsel Toplantilar- Etkinlikler

Genel Toplam

= 2 -
2 = £ z | 2%
o c qq_" % é )gn
Bolim Ad £ S S o 3| A
@ X
1))
A B A B A B A/B|A[B|A

1(Ars)|13(Aras.Gor.) | 2 (Aras.Gor) | 3 (Aras.Gor.)

2 (Dr.Ogrenci)|11(DrOgrenci)| |1 Dr Ogrenci
2 (YL. Ogr.) [13(YL Ogrenc| |2 YL Ogrenci

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Diger Etkinlikler Say1

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi

Proje Yazma Egitimi 5)

Sali1 Konferanslari 18

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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5 2
a3} | =
S S 5 T £
BOLUM ADI o S € & =
e Y O N
@ A4
n
A|B|/A|B|/A|B|A|B B
1 13 |2 3 4
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilar
% X
—_— j -
Boliim g 5 &
Adi s m %%
A B A B
12 39 2(A.G.
20 (Aras.Gor.) (AG) | (AG) )
35(Dr.Ogrenci Q1 ve Q2
icin)
13(VL ..
Ogrencisi) 5(YL Ogrencisi)
A: Ulusal, B: Uluslararasi
A.G. Arastirma Gorevlisi
Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Projeler 2023
BAP 41
TUBITAK 8 (Ogrenci)+7(Aras.Gor.)
YOK Destekli 3 (Aras.Gor.)

3.2.2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
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Performans Gostergesi

2023 Yilsonu itibariyla

Gerg¢eklesme Sorumlu Birim

Ar-Ge sonucu ticarilestirilen
iiriin sayisi

Akademik Birimler
0 Gazi Teknopark AS
Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Akademik Birimler

3 Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorligii

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

HEDEF KARTI1

Amag (1) Arastirma Kalitesinin Artirillmasi

Hedef (1.1) Tezlerden elde edilen yayinlarin yiiksek kaliteli dergilerde
yayinlanmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve

Stratejik Plan Amaa akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi)+(PG1.1.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG 1.1.4
Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.5 Performans1 X Hedefe
Etkisi) + (PG1.1.6 Performansi1 Hedefe EtKisi)

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerl | Performans
Etkisi Dénemi Dénemindeki | endirm (%)
(%) Baglangig Yilsonu e (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Déne
EzAglg Deger (B) | minde
- (2023) ki
2023) Gerge
klesme
Degeri
(©)
(2023)
PG1.1.1 Tezlerden basilan | 20 122 120 158 18
yayin sayisi
PG1.1.2 Tezlerden basilan 15 55 50 77 4.4
yayin sayisi (Yiiksek Lisans)
PG1.1.3 Tezlerden basilan 15 67 80 81 1.07
yayin sayisi (Doktora)
PG1.1.4 Yaymnlarin 20 52 60 72 2.5
basildig: dergilerin kalite
gostergeleri
PG1.1.5 Yayinlarin 15 24 29 37 0.6
basildig1 dergilerin kalite g.)adece
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gostergeleri (Yiiksek
Lisans)

PG1.1.6 Yaymnlarin
basildig1 dergilerin kalite
gostergeleri (Doktora)

15 38(Sadece | 38 39 1
Q)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Orpheus Sertifikas1 kapsaminda etiket alma siirecine yonelik caligmalar yapilmalidir.

HEDEF KARTI2

Amacg (1)

Arastirma Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef (1.2)

Tez caligmalarindan daha fazla sayida kaliteli yayin

yapilmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve
katma degeri yiliksek arastirma gelistirme ¢alismalari
yiiriitmek.

H1.2 Performansi

(PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2
Performansi X Hedefe Etkisi)+ (PG1.2.3 Performanst X
Hedefe Etkisi) + (PG1.2.4 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerl | Performans
Etkisi Dénemi Dénemindeki | endirm (%)
(%) Baslangig Yilsonu e (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Done
59319 Deger (B) | minde
- (2023) ki
2023) Gerge
klesme
Degeri
(©)
PG1.2.1 Tamamlanan 25 149 220 230 0.11
yiiksek lisans ve doktora tez
sayisi
PG1.2.2 Tamamlanan tezsiz | 25 2 3 3 1
yiiksek lisans sayisi
PG1.2.3 Tamamlanan 25 51 61 65 14
Yiiksek Lisans Tez Sayisi
Sayisi
PG1.2.4 Tamamlanan 25 92 160 162 0.88
Doktora Tez Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Orpheus Sertifikas1 kapsaminda etiket alma siirecine yonelik caligmalar yapilmalidir.
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HEDEF KARTI3

Amag (1) Egitim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef (1.3) Tez caligmalarinin projelendirilmesi

Amacin [lgili Oldugu GU Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
Stratejik Plan Amaci katma degeri yilksek arastirma gelistirme ¢alismalari

yiiriitmek.

H1.3 Performansi

(PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2
Performansi X Hedefe Etkisi)+(PG1.3.3 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerl | Performans
Etkisi Dénemi Dénemindeki | endirm (%)
(%) Baglangi¢ Yilsonu e (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Déne
EzAglg Deger (B) | minde
- (2023) ki
2023) Gerge
klesme
Degeri
(©)
PG1.3.1Projelendirilen tez | 40 28 60 61 1.03
sayis1
PG1.3.2Projelendirilen tez | 30 2 20 10 0.44
sayisi (Yiiksek Lisans)
PG1.3.3Projelendirilen tez | 30 26 52 51 0.5
sayisi (Doktora)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Arastirmacilar tez ¢aligmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde projelendirebilmeleri konusunda
bilgilendirilmekte olup buna ek olarak da proje yazma egitimleri verilmektedir.

HEDEF KARTI4

Amag (2) Universite Sanayi Isbirliginin arttirilmasi

Hedef (2.1) Sanayi ile yliriitiilen ortak projelerin sayisinin artirtlmasi
Amacin Ilgili Oldugu GU Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve
Stratejik Plan Amaci katma degeri yiiksek arastirma gelistirme c¢alismalar

ylriitmek.

H2.1 Performansi

(PG2.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)
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Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerl | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki | endirm (%)
(%) Baslangig Yilsonu e (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Déne
5?319 Deger (B) | minde
. (2023) ki
2023) Gerce
klesme
Degeri
©
PG2.1.1 Universite— Sanayi | 70 1 0 0 0
isbirliginde yiiriitillen tez
sayisi
PG2.1.2 Tlgili yilda, tezden | 30 1 1 1 1
iiretilmis patent sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Arastirmacilar tiniversite sanayi is birligi konusunda, basvurulabilecek projeler konusunda

bilgilendirilebilir.

HEDEF KARTI5

Amac (3) Enstitii ile ilgili giincel bilgilere ulasimin hizlandirilmasi
Hedef (3.1) Enstitii  Tiitkge ve Ingilizce web sayfalarinin
giincellenmesi
Amacin Ilgili Oldugu GU Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmay1
Stratejik Plan Amaci gug]endn‘mek
H 3.1 Performansi (PG3.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerl | Performans
Etkisi Doénemi Doénemindeki | endirm (%)
(%) Baglangi¢ Yilsonu e (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Déne
(A) Deger (B) | minde
520%139)' (2023) ki
Gerge
klesme
Degeri
©
PG3.1.1 Saghk Bilimleri 100
Enstitiisit Web sayfasi
ziyaretci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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> Web sayfasmin Tiirkce ve Ingilizce olarak diizenlemeleri siirekli olarak takip
edildiginden tiim paydaslarimizin sayfamizi giinliik olarak takip etmesiyle daha verimli
sonuclar alinacagi diisiiniilmektedir. Enstitii Web sayfamizin 1 Ocak 2023-31 Aralik
2023 tarihleri arasindaki ziyaret¢i sayist 160.927°dir. Aymi tarih araliginda alt
sayfalarimizi ziyaret eden ziyaretgiler ile toplam1 378.486'dir.

HEDEF KARTI6

Amag (4) Ogrenci, Ogretim Uyesi, Idari Personel ve Mezun
Memnuniyetlerinin Arttirilmasi

Hedef (4.1) Ogrenci memnuniyetlerinin artirilmast

Amacn llgili Oldugu GU Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

Stratejik Plan Amaci topluma katki saglamak

H 4.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerl | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki | endirm (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu e (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Déne
EzAglg Deger (B) | minde
- (2023) ki
2023) Gerge
klesme
Degeri
.. ©)
PG4.1.1 Ogrenci 100 88 95 95 1
memnuniyet yiizdesi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Ogrenci memnuniyet diizeyleri geribildirimlerine ve dnerilerine gore planlamalar yapilabilir.

HEDEF KARTI7

Amag (4) Ogrenci, Ogretim Uyesi, Idari Personel ve Mezun
Memnuniyetlerinin Arttirtlmasi

Hedef (4.2) Ogretim iiyesi memnuniyetlerinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

Stratejik Plan Amaa topluma katki saglamak.

H 4.2 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)
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Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerl | Performans
Etkisi Dénemi Dénemindeki | endirm (%)
(%) Baslangig Yilsonu e (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Déne
5?319 Deger (B) | minde
. (2023) ki
2023) Gerce
klesme
Degeri
.. ©)
PG4.2.1 Ogretim iiyesi | 100 93 94 94 1
memnuniyet yiizdesi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Ogretim iiyesi memnuniyet diizeyleri geribildirimlerine ve Onerilerine gére planlamalar
yapilabilir.

HEDEF KARTI8

Amag (4) Ogrenci, Ogretim Uyesi, Idari Personel ve Mezun

Memnuniyetlerinin Arttirilmasi

Hedef (4.3) Idari Personel memnuniyetlerinin artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu GU Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
Stratejik Plan Amaci topluma katki saglamak.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2

H 4.3 Performans: Performansi X Hedefe Etkisi)

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerl | Performans
Etkisi Dénemi Dénemindeki | endirm (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu e (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Déne
EzAglg Deger (B) | minde
- (2023) ki
2023) Gerce
klesme
Degeri
_ ©)
PG4.3.1 Idari personel | 100 95 96 96 1
memnuniyet yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogretim {iyesi memnuniyet diizeyleri geribildirimlerine ve &nerilerine gore planlamalar
yapilabilir.
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HEDEF KARTI9

Amag (4) Ogrenci, Ogretim Uyesi, Idari Personel ve Mezun

Memnuniyetlerinin Arttirilmast

Hedef (4.4) Mezun memnuniyetlerinin artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu GU Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
Stratejik Plan Amaci topluma katki saglamak.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2

H 4.4 Performansi Performansi X Hedefe Etkisi)

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Degerlendirme | Degerl | Performans
Etkisi Donemi Doénemindeki | endirm (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu e (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen | Déne
EzAglg Deger (B) | minde
2023) (2023) k(l} e
klesme
Degeri
(©)
PG4.4.1 Mezun memnuniyet | 100 95 96 96 1
yiizdesi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Mezun memnuniyet diizeyleri geribildirimlerine ve dnerilerine gore planlamalar yapilabilir.

3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plam Faaliyetleri

Hedef gerceklesme oranlarinin yiikseltilebilmesi amacityla hazirlanan GU Strateji Eylem
Planina yénelik calismalarin izlenebilmesi amaciyla, GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis
Stratejik Plani kapsaminda birimlerde 2023 yilinda yiiriitiilen ¢aligmalar EK-1’de yer alan
tablolara aktarilmustir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2023 y1l1 ierisinde 6 aylik dSnemler olmak iizere 2 kez AVESIS Bilgi Sistemi iizerinden rapor
alinarak AR-GE Kurum Koordinatérliigiine iletilmistir. Ana Bilim Dallarindan alinan geri
bildirimlerle sistemle ilgili sorunlar ve Oneriler ilgili koordinatorliige iletilmistir. Ayrica
sistemden alinan veriler 2023 y1l1 Birim Faaliyet Raporunda kullanilmistir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

>

V V.V V V VYV V V V V V V VY

Giglii aragtirma altyapisi

Giglii akademik kadro (35. Madde ile gérevli arastirma gorevlileri)

Universiteye ait bir Arastirma ve Uygulama merkezi olarak Hastanenin bulunmasi
Dis Hastanesi bulunmasi

Aragtirma ortamlarinda gelismis teknolojik cihazlarin bulunmasi

Fizyoterapi tinitelerinin bulunmasi

Diyet poliklinigi bulunmasi

Ulasilabilirligi (Merkezi lokasyon metro, hava alani, ASTT ile ulasimin miimkiin olmasi)
Teknokentin bulunmasi

Kariyer Planlama Merkezi Bulunmasi

Akademik Yazma Merkezinin bulunmasi

Arastirma Universitesi olmas1

Bilimsel ¢alismalarin Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak yiiriitiiliiyor olmasi

Bilgi paketinin giincellenmis olmasi

4.2. ZAYIFLIKLAR

>

vV V. V V V V V V V VYV V

Aragtirma ortamlarinin ulasilabilirligi

Yurt dis1 desteklerinin (kongre, sempozyum vs.) yetersiz olmasi

I¢ ve dis kaynakli bilimsel desteklere yeterli sayida bagvuru olmamasi
Uluslararasi ortak programlarin olmamasi

Disiplinler aras1 program sayisinin az olmasi

Yurt dis1 baglantili proje sayisinin az olmasi

Ortak danigmanlik sayisinin az olmasi

Yiiksek biitceli proje sayisinin az olmasi

Tezlerden alinan patent sayisinin az olmasi

Ogrenci, 6gretim iiyesi ve idari personele yonelik sosyal ortamlarin eksikligi
Mezunlar ile iletisimin zay1flig1

SBE biinyesindeki idari personel sayisinin yetersiz olmasi

4.3. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2023 Faaliyet Raporu kapsaminda, Enstitliniin amag¢ ve hedefleri

dogrultusunda egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetlerinin gerektigi gibi gerceklestirildigi
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degerlendirilmektedir. Stratejik YOnetim anlayisinin benimsenmesi, egitim ve 6gretimin daha

verimli hale getirilmesine olanak saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitiimiiziin yetki, gérev

ve sorumluluklar1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler 6zetlenmistir.

V.
>

\4

vV V. V V V

ONERI VE TEDBIiRLER
Yeni doktora program Onerileri, diinyadaki en iyi Ornekler ele alinarak, iyi
yapilandirilmis multidisipliner 6zellikte olmalidir. Bu kapsamda ORPHEUS siireci
dikkatle hayata geg¢irilmelidir.
Ogrencilerin disiplinler aras1 ve uluslararas1 ¢alismalara katilmalar1 6zendirilmelidir
Enstitlimiiz blinyesinde diizenlenen “danigsmanlik egitimleri” siirdiiriilmelidir.
Anabilim dallarimiz arastirma hedeflerini yeniden belirlemelidir. Problem ¢oziimii
odakl1 biiyiik 6l¢ekli projelerle desteklenen ve ililkemizin oncelikli arastirma alanlarina
yonelik multidisipliner arastirma gruplar1 ve laboratuvarlar1 olusturulmalidir. Doktora
Ogrencileri bu arastirma gruplart i¢inde yer almali ve uluslararasi imkanlarin da
saglandigi projeler ile arastirmalarini siirdiirmelidirler.
Basaril1 ve orijinal bir doktora ¢aligsmasi yiiriitiilebilmesi i¢in, anabilim dallar1, kurum
dis1 aragtirma kaynaklarim da degerlendirmeli (AB, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK,
KOSGEB, vb), bu arastirma projeleri araciligi ile doktora 6grencilerine egitimleri
stiresince mali destek vermeli ve egitimini tamamlayan doktora 6grencilerine istihdam
yaratacak kurumlar ile yakin is birligi tesis etmelidir.
Uluslararasi ortak programlar planlanmali ve en kisa siirede hayata gecirilmelidir.
Disiplinler arasi arastirma giinleri planlanmalidir.
Proje yazma egitimleri diizenlenmektedir ve devamlilig1 saglanmalidir.
Uluslararas1 degisim programlarinin sayisi artirilmali daha fazla katilim saglanmalidir.
2023 yili i¢inde toplanan Enstitii Danisma Kurulu, toplanti ve karar tutanaklari ile birim

Web sayfamizda paylasilmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

- Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
vénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildi gini,
birimimize biitce ile tahsis edilmig kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ckonomik ve verimli bir gekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri. i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ANKARA

26/01/2024)
Prof. Dr. %v& G‘u¢in SAGDICOGLU CELEP

Saghik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

imza
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Ek-1 GU 2019-2023 Doénemi Giincellenmis Stratejik Plani kapsaminda Enstitiimiizde 2023

yilinda yiiriitiilen ¢alismalar tablolari

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

yayginlagtirmak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Hedef (1.1) iizere 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektér Yardimciligi
Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis liskiler Kurum
Koordinatérligii, Yerleskleer Kurum Koordinatorliigi, Bilgi Islem Daire
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Bagkanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligs,
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Hedefe AT
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie e e AV
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG. 1.1.1.: Deriverer? 6gretim elemant 20 20 19 18 17
bagina diigen 6grenci sayist
PG.1.1.2. Ogrenci basina diigen basili
kaynak orani1 (Kurum kiitiiphanesinde
mevcut basili kaynak sayisi) / (Toplam 20 8 9 9 10
Ogrenci sayisi)
PG.1.1.3. Ogrenci basina diisen e-
kaynak orani (e-kaynak sayisi/ Toplam 20 101 106 112 117
Ogrenci sayisi)
PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim
alanlar1 toplamu (derslik, laboratuvar, 20 1,69 1,77 1,86 1,94
atdlye vb.) (m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 6diil alan dgretim elemani 20 0 20 40 60
sayisi

Hedef (1.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yapilan Cahsmalar

Aragtirma  Gelistirme Kurum

Danigmanlik egitimleri,
proje yazma egitimleri

F.1.1.1. Ogretim elemanlarinin K. e

e . . X . oordinatorligii ve Sali Konferanslari
yetkinliginin  gelistirilmesi  amaciyla | Personel Daire . K d bircok
teknolojinin egitim ogretiminde | Bagkanlig Uzaktan Egitim Uygulama ve h?p saminaa 1reo
kullanimina yonelik 6gretim elemanlarina Aragtirma Merkezi VIEZrIiIIer':ekte 1 ve eg\llfllélg
hizmet i¢i egitimler verilmesi Gazi Egitim Fakiiltesi sayfamizda da

yayinlanmaktadir.

F.1.1.2. Kiitiiphanedeki giincel ve nitelikli Kiitiphane ve Dokiimantasyon
kaynak sayisinin artirilmast amaciyla | Akademik Daire Bagkanhg Kiitiiphaneyle ilgili
mezunlar, sponsorlar vb. farkli fon | Birimler idari ve Mali Isler Daire | Yazismalar yapilmistir
kaynaklarina yonelinmesi Bagkanligi

F.1.1.3. Merkez kiitiiphane biinyesinde
“Konusan kitaplik”, “Sesli Kitaplik” gibi
diinyada ve iilkemizde de Ornekleri

bulunan goérme engelli Ogrenci ve
vatandaglarimiz  i¢in akademik, idari
personelimiz ve Ogrencilerimizin  de
katkilariyla  bir  sesli  kitap  arsivi
olusturulmasi (KiP EIF

2021/KYIF.2021/52-a)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk:
Koordinatorligii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanlig1
Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii
Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigi

56




F.1.14. Kitap talebi i¢in gorme
engellilerin isteklerinin alinmasi. Sistemin

Kiitiiphane ve

. P Lo . | Dokiimantasyon Akademik Birimler
engellilere yonelik yazilimlarla isletilmesi Daire Baskanlia1
(KIP EIF 2021/KY{F.2021/52-b) skaniig
Egitim Komisyonu Egitim- Ogretim
F.L.15. Egitim faaliyetlerine ynelik bir Egitim-Ogretim Kurum ?Zalvﬂyftvlirgﬁuueﬁ?iﬂlé
tesvik  ve  Odillendirme  ySnergesi | Egitim KoordinatSrligii Yésner esi GU
hazirlanarak yiirirlige konulmasi. (KIP | Komisyonu Personel Daire Baskanlig1 S £est, 20.10 20'22'
EiF 2021 19/a) o enatosunun 20.10.
Hukuk Miisavirligi tarih ve 2022/364 sayili
Kalite Komisyonu karari
Akademik Birimler Universitemizin
Egitim-Ogretim Kurum | diizenledigi Egiticilerin
F.1.1.6. Ogretim elemanlarinin Koordinatérliigii Egitimine kadromuzda
yevt.k 1n1 s wg,.eh.snrllm.em .ar.nam?./la . Aragtirma Universitesi Izleme, bglungn .. arastirma
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim | Egitim Deserlendirm Viiriitm gorevlilerinin ~ katilim1
akademik birimleri kapsayacak sekilde | Komisyonu egerie ¢ e urutme saglanmakta ve 13 b/4

baslatilmak iizere planlanmasi. (KIP EIF
2021 17/b)

Kurulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Personel Daire Bagkanlig1

ile gbrevli  Ogretim
gorevlileri de bu
egitimlere
katilmaktadirlar.

F.1.1.7. Geng Ofis gibi yapilanmalarin
ogrencilere  yonelik  Egitim-Ogretim
Becerileri Atolyesi (Dene-Yap Atolyeleri,
vb.) gibi amaglarla kullanilmas: (EIiF
2022/8)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Sosyal Isler Kurum

Koordinatorligii
Akademik Birimler
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

¢ yayginlagtirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki
Hedef (1.2) universite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluglarla 6grenci
ve 0gretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirtlacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcihig
) Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim ve Dis
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Tliskiler Kurum Koordinatérlﬁgﬁ, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigi
Plan
Performans Gostergeleri l::iﬁ?sf? Raslansic 2L e 202 A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 25 0,027 0,028 0,030 0,031
orani
PG.1.2.2. Degisim programindan
yararlanan dgretim eleman 20 0,0028 0,0029 0,0030 0,0032
sayisinin toplam 6gretim elemant
sayisina orant
PG.1.2.3. Uluslararast
iniversitelerle ve diger kuruluglarla
is birligi yapilarak degisim
programindan veya uluslararasi 20 0,0009 0,0010 0,0010 0,0011
ortak lisans programindan (UOLP)
yararlanan grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
PG.1.2.4. Ogret?m. lyesi basina 20 0,20 021 0,22 023
uluslararasi i birlikli yayin sayisi
PG.1.2.5. Ogretim {iyesi basina
devam eden uluslararasi is birlikli 15 0,029 0,030 0,031 0,033
proje sayisi

Hedef (1.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Cahsmalar

F.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla
yabanci dgrencilere Universitemizin
tanitimu igin elgiliklerle is birligi
yapilmast

Uluslararast
fliskiler Kurum
Koordinatorligii

Genel Sekreterlik

Basin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

F.1.2.2. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla
akademik birimlerin tanitimina

Basin ve Halkla

Akademik Birimler

Enstitiiler

Anabilim dallarimizin Tiirkce
ve Ingilizce olarak
sayfalarinin tanitimi web

1 N Mligkiler Miidiirliigii .
yonelik sosyal medyada Ingilizce ¥ £ Arastirma Merkezleri sayfamiz lizerinden
yaymlarin yapilmasi yapilmaktadir.
F.1.2.3. Yabanci uyruklu 6grenci Egitim.-og.ret.limnl(urum
sayisinin artirilmasit amactyla Koordinatorliigii
Yabanci Diller Yiiksekokulunda var Uluslararas:  iliskiler
olan Tanitim ve o Yabanct Kurum
Taninirlik Caligma Grubunun ilgili Diller Koordinatorliigii

Birimlerle Koordinasyonunu
saglayarak Birim tanitim
materyallerinin farkl dillere
aktarilmasi

Yiiksekokulu

Akademik Birimler

Basin ve Halkla
Nigkiler Midiirligii
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F.1.2.4. Degisim programindan Egitim-Ogretim Kurum
yararlanan 6gretim elemani Koordinatérliigii
sayisinin artirilmasi amaciyla Yabanci I
Universitemiz akademik personeline | Diller Akademik Birimler
yonelik dort beceri dil seviyesini Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
arttiracak gevrim i¢i ve yiiz yiize Uygulama ve
yabanci dil kurslarinin planlanmasi Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.1.2.5. Uluslararast is birlikli proje Arastirma Merkezi Sali Konferanslarmiza
sayisinin artirilmasi amaciyla yurt Kariver Planlama ridisindan &sretim cl 1
disinda gérev yapmakta olan Gazili Ar?.stl.rma arlyler yu 1$1n.1 an 1(()gre H? clemaniart
akademisyenlerle ¢cevrim igi ﬁe istirme Uygulama ve Kezi Qavlvet e.<111 me’ tqlve 1s§nsqsm
toplantilar yaparak uluslararast is urum Aragtirma Merkezi ogrencilerimiz ile gevrim i¢i
ST L Koordinatorligii . ortamda bulusmalar1
birligini artirma Onerilerinin Akademik Yazma, saglanmaktadir
degerlendirilmesi Uygulama ve ’
Arastirma Merkezi
Uluslararas1  {liskiler
Kurum
Koordinatorligii
F.1.2.6. Doktora sonrasi dahil tiim
diizeylerde egitim ve aragtirma icin Yerlegkeler Kurum
yurt disindan Universitemize gelen Koordinatorliigii
ogrenci ve akademisyenlere yonelik - .
islemlerin (karsilama, barinma, Uluslararas ]S)aghk]’;{lll(lmﬁ ve Spor
oryantasyon vb) yiiriitiilebilecegi bir | Iliskiler ~ Kurum aire Bagkaniigl
birim olusturulmasi. Uluslararasi Koordinatérliigii Ogrenci Isleri Daire
ogrenci ve 6gretim elemanlarina Bagkanlig1
hizmet verecek bu birimin .
yapilanmast i¢in yol haritasinin Personel uDalre
belirlenmesi (LYK 2021/54 Baskanhg
(KYIF.54)
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

Amag (1) yaygimlagtirmak.
Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-dgretim
ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek
Hedef (1.3) ve programlarin belli araliklarla gézden gecirilip glincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarin orani
en az %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
S Ao Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ve D1
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) iliskiler Kurum Koordinatdrliigii, Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program 30 0,17 0,18 0,18 0,19
sayisina orant
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii
program sayisinin toplam lisansiistii 30 0 0 0 0,22
program sayisina orant
PG.1.3.3. Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi tamamlanmis programlarin
orani (Kurumun internet sayfasindan 10 0,90 0,93 0,97 1,00
izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmig program sayist / Toplam
program sayist)
PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine
kayitl aktif mezun oram (Onceki y1l
egitim ve 6greti.m ylh sopunda mezun 10 0,061 0,065 0,070 0,074
olup mezun takip sistemine kayit
olanlarm sayisinin dnceki yil toplam
mezun sayisina orani)
PG.1.3.5. Is diinyasmin mezunlarm
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dlgiilmesine 20 0 70 75 80
yonelik uygulanan igveren goriis anketi
memnuniyet diizeyi

Hedef (1.3) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.3.1. Mezun Bilgi Sistemine kayitl aktif
mezun sayisinin artirilmasi amactyla
mezuniyet sonrasi avantajlarin sunularak
etkinliklerin diizenlenmesi

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katk1 Koordinatorligii

Mezun Bilgi Siteminin
aktif kullanimi igin,
diplomasini almaya
gelen her 6grenciden,
Mezun Bilgi Sistemine
kay1t olmus olma sart1

aranmaktadir.

Bilgi Islem Daire
F.1.3.2. Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin Kariyer Planlama l?ziskan?]gl o
kullanim1 ve yaygin etkisinin arttirilmasina Uygulama ve Ogrenci {Slerl Daire
yonelik ¢aligmalar yapilmasi. (KIP LYK Arastirma Bagkanlig1
2021/23-a) Merkezi Personel Daire Bagkanligi

Sosyal Isler ve Toplumsal

Katki Koordinatorliigii
F.1.3.3. Akademik birimlere yonelik program Universitemizin
degerlendirme esaslarinin belirlendigi bir hazirladis: Proeram
kilavuz hazirlanmasi. Akademik Birim Eitim-Osreti e Deserl gd &
Program Degerlendirme Kilavuzuna ders & gretim Akademik Birimler cgeriendume
ogrenim ¢iktilari ve program yeterliliklerinin K“r”m e Egitim Komisyonu Kilavuzu, anabilim dal

> | Koordinatorliigi bagkanliklarimiza

ogrenci is ylikiiniin degerlendirilmesi gibi
YOKAK élgiitlerinin dahil edilmesi. (KiP
EIF 2022/1-a)

iletilerek, mufredat
giincellemelerini de bu
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kapsamda yapmalar1
talep edilmistir.

F.1.3.4. Akredite olmayan birimlerde
program izleme ve giincelleme siireglerinin
degerlendirilmesi i¢in akademik birimlerle bir
degerlendirme toplantis1 yapilmasi. (KIP EIF
2022/1-b)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Anabilim Dali
Bagkanliklar1 Enstitii
yonetimi tarafindan
ziyaret edilmekte,
goriig/Oneri/talepler
amnmakta/yonetim
kurullarinda
goriisiilmekte ve ayrica
program degerlendirme
kapsaminda da ana
bilim dalt
bagkanliklarina yazilan
yazilarla,
miifredatlarinin
giincellenmesi istenmis
ve bunu yaparken de dig
paydas goriisii de
almalar1 gerektigi
belirtilmigtir.

F.1.3.5. Miifredat giincellenmesinin
gergeklesebilmesi i¢in program
yeterliliklerinin mezunlar ve igverenler ile
birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile
sorgulanmast ve sonuglarina gére miifredata
yonelik giincellemeler yapilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Anabilim dali
bagkanliklarimizdan, i¢
ve dis paydas goriisii
alarak program
giincellemelerini
yapmalart, EBYS
iizerinden yazi ile
iletilmistir.
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Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

yaygnlastirmak.

Hedef (1.4)

Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 saglayan egitim-6gretim
programlar1 hayata gegirilecek disipinlerarasi program sayilart en az %10

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisii, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
[liskiler Kurum Koordinatérliigii, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Hedefe HE
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig AU IS 202 A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.4.1. Yan dal ve ¢ift ana dal 20 16 17 17 18
program say1st
PG.1.4.2. Yan dal ve glnftvana Qal 20 139 144 148 153
programlarinda kayitli 6grenci sayisi
PG.1.4.3. Disiplinlerarasi lisansiistii 20 a4 45 47 48
program say1si
PG.1.4.4. Ogretim programlarindaki
se¢meli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam 20 0,16 0,16 0,17 0,17
secmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayist)
PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki
alan dig1 segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan 20 0,0022 0,0023 0,0024 0,0025
dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayist)

Hedef (1.4) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.4.1. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal
oncelikler ¢ercevesinde dig paydas
goriisleri 15181nda is birliklerinden de
yararlanarak yeni disiplinlerarasi
lisansiistii programlarin agilmasi.

Aragtirma

Enstitiiler

Kurum

Gazi BEST Kurulu

Universitesi izleme,
Degerlendirme ve
Yiirtitme Kurulu

Egitim Komisyonu

Egitim-Ogretim

Koordinatorligii

Enstitimiiziin bilim insani
yetistirme  kapasitesinin
artirillmas1 i¢in  diinyada
uygulama ornekleri
bulunan disiplinler arasi
programlarin dis
paydaslarimizla  yapilan
gerek Damigma  Kurulu
toplantilarimizda,  gerek
mezunlarimiza

uyguladigimiz anketlerde,
gerekse de i¢g-dis paydas
katilimh tim
toplantilarimizda da goriis
birligine varilmis olarak,
Enstitiimiiz biinyesinde de
Universitemiz ve
Enstitimiiz Stratejik Plani
hedefleri  dogrultusunda,
disiplinler arasi anabilim
dallarmin agilabilmesi igin
anabilim dali
bagkanliklarimizdan goriis
istenmistir(850067  sayil

yazi)
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F.1.4.2. Disiplinlerarasi lisansiistii
program sayisini artirmak amactyla
enstitiilerin her y1l disiplinlerarasi
program agma imkanlarinin
degerlendirilerek bu yonde girisimlerin
yapilmasi

Egitim Komisyonu

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Anabilim dali bagkanliklarina,
Enstitiimiiz biinyesinde
acilmasini talep ettigimiz, i¢
ve dis paydaslarimizdan goriis
alarak yonetim kurulunda
gOriistiiglimiiz disiplinler arasi
ana bilim dal1 bagkanliklar1
icin goriis sorulmus ve
yazilara verilen cevaplar
toplanmaktadir. Yapilacak ilk
Enstitli Kurulunda da
goriisiilecektir.

F.1.4.3. Ders agma siirecinde ilgili
birimlere tanitim toplantis1 diizenlenerek
ders ¢esitliliginin artirilmasi, segmeli
derslerin verimliliginin dl¢iilmesine
yonelik 6gretim eleman1 ve 6grencilerden
doniit alinmasi ve bunlarin
degerlendirilmesi. (EIF 2021/7)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu

Amag (1) yayginlagtirmak.
Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilari ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
Hedef (L.5) saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas1 dogrultusunda kurumsal

ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme
yonetim sistemi gelistirilerek 6gretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayisi1 %5 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeiligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim
Komisyonu, Egitim-Ogretim ve D {liskiler Kurum Koordinatrliigii

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.1.5.1. Ogrenme Yo6netim
Sisteminde yer alan 6n lisans, lisans
ve lisansiistli programlara yonelik
gelistirilmisg e-igerik sayist

20 250

254

258 263

PG.1.5.2. Ogretim elemanlarnin
uzaktan egitim siirecinde igerik
gelistirme, 6gretim ve degerlendirme
yaklasim ve yontemleri konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayis1

35 12

12

12 13

PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dis paydaglara
yonelik olarak diizenlenen gevrim i¢i
faaliyet (hizmet i¢i egitim, bilimsel
toplanti, konferans vb.) sayist

PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer planlama ve
sosyal destek hizmetleri ile ilgili
¢evrim i¢i ortamda saglanan hizmet
sayisi

20 0

PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda
gerceklestirilen teorik ders, uygulama
dersler (videolu anlatim, fotograf
paylasimi, ¢izim vs.) forum, 6dev ve
sinav sayisl

20 304.204

309.274

314.344 319.414

Hedef (1.5) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.5.1. Ogrenme Yonetim Sisteminde yer
alan 0n lisans, lisans ve lisansiistii
programlara yonelik gelistirilmis e-igerik
sayisinin artirilmast amactyla akademik
birimler ile is birligi yapilarak uzaktan
egitime uygun egitim materyallerinin
hazirlanmasina yonelik egiticilerin egitiminin
planlanmasi

23-24 Subat Cevrim igi igerik tasarlama
egitimi

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Akademik
Birimler

F.1.5.2. Olusturulan egitimlerin
verimliliginin anketler aracilig1 ile
degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler igin
yeni e-igeriklerin hazirlanmasini

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Akademik
Birimler

Doénem baglarinda baslayip,
donem sonlarina kadar
yaptigimiz Sali Konferanslari
sonrasinda mutlaka anket
uygulamaktayiz, Anket sonug
degerlendirmesini de 2023
igin, 2024 y1l1 igerisinde
yapip, web sayfamizda
paylasmay1 planlamaktayiz.
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F.1.5.3. Universiteye 6zgii ¢evrim i¢i smav
etim  sistemi
caligmalarinin yiiriitiilmesi. (KIP UIF 2021/4-

sistemi ve Ogrenme yoOnetim

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

b)
Amag (2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
§ arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiirlitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve oncelikli
Hedef (2.1) alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢alismalar1 i¢in laboratuvar ve

arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarmin gii¢lendirilmesine yonelik
yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorligii, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.2.1.1. Merkezi Aragtirma
Laboratuvari dahil laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin altyap1
yatirim tutarinin toplam biitgeye
orant

30

0,083

0,088

0,094

0,099

PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite
edilen laboratuvar sayisi toplami

20

62

64

66

68

PG.2.1.3. Ilgili yilda tamamlanan dis
destekli projelerin toplam biitcesi

20

22.142.198

23.618.345

25.094.492

26.570.638

PG.2.1.4. Kiitiiphanede erigim
saglanan uluslararasi veri tabani
sayisl

20

104

111

118

125

PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyapi ve hizmetlerinden
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim

elemani sayisi

10

3.148

3.357

3.568

3.778

Hedef (2.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.1.1. Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin net bir sekilde
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin
sekilde saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kaybi yasanmadan
gerceklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sisteminin kurulmasi

Y 6netimi

Kurumsal Veri

Koordinatorligii

Tiim Birimler

F.2.1.2. Yaym, proje vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve arastirma
merkezleri lizerinden yiiriitiilerek
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmasi amaciyla
e-katalog hazirlanmasi (KiP TIF
2021/12)

Aragtirma
Merkezleri

Uygulama ve

Akademik Birimler

F.2.1.3. Uygulama ve arastirma
merkezlerinin amaglari, proje ve
caligma olanaklar1 hakkinda 6grenci,
akademik/idari personel ve dig
paydaslara yonelik internet sayfalar
iizerinden tanitimlarmin yaninda
kampiis etkinliklerinde de yer alarak
tanitimlarinin saglanmasi. (KiP TIiF
2021/31)

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk:
Koordinatorligi

65




F.2.1.4. Merkezlerin hizmet ve
faaliyetlerinden yararlanan gretim
elemani sayisinin artirilmasi igin
akademik birimlere yonelik tanitim
etkinlikleri diizenlenmesi

Arastirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

Akademik Birimler

Anabilim dali bagkanliklar1 ziyaret
edilerek, kendilerini tanitmalari,
Enstitliye hangi konularda destek
verebilecekleri konusunda
bilgilendirme yapmalari talep
edilerek, 6zellikle ORPHEUS
Etiketi alma siirecinde destek
olmalar1 istenmistir/ziyaretler 2024
yil1 icinde de devam etmektedir.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

£ () arastirma-gelistirme caligmalari yiiriitmek.
I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik 6ncelikleriyle ve
Hedef (2.2) stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatérliigii, Personel Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri

Birimi, Gazi TTO AS

Plan
Performans Géstereeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 20 49.789,88 51.449,54 53.109,21 54.768,87
biitceleri toplami/Proje sayisi)
PG.2.2.2. Devam eden dis destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 15 1.139.303,03 1.177.279,80 1.215.256,56 1.253.233,33
biitceleri toplami/Proje sayis1)
PG.2.2.3. Og.retlm lyesi ba§1na 15 0,082 0,084 0,087 0,090
tamamlanan i¢ destekli proje sayisi
PG.2.2.4. Ogretim lyesi bas}na 20 0,027 0,028 0,029 0,030
tamamlanan dis destekli proje sayisi
PG.2.2.5. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlart kapsaminda 30 17 18 18 19
ilgili y1lda alinan proje sayist
is Birligi
Hedef (2.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
Akademik Birimler
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
o . Arastirma Merkezi
]'(:'2'2'1'. I?ro_]e biitgelerinin ar.tlrllmaSl amactyla Arastirma ST N 2023 yili iginde 5 tane Proje
urum i¢i ve kurum dis1 fon imkanlari . Egitim Ogretim S
. AU Geligtirme Yazma Egitimi verilmis ve
konusunda 6grenci ve dgretim elemanlarina Kurum s ,
. R . . Kurum . TUBITAK 'tan da destek
diizenli bilgilendirmeler yapilarak proje yazma .. ... | Koordinatorliigii
ireclerin &k edilmesi Koordinatorligi ) alinmustr.
stireclerinin tegvik edilmesi Uluslararast iliskiler
Kurum
Koordinatérliigii
Gazi TTO AS
F.2.2.2. I¢ destekli proje sayisinin artirilmasi
amactyla sanayi-tiniversite is birlikleri
k da boliim bazli proje sayisini Arastirma il Riri
apsamutt - PIOJe saylsimi Gelistirme Akademik Birimler
arttirmak ve projede yer alan dgrencilerin Kurum .
motivasyonunu arttirict bilimsel ve teknolojik ! ... | GaziTeknopark AS
. . . . .. Koordinatorligii
yarismalar diizenlenmesi ve sergi faaliyetlerinin
yapilmasi
Fr.t2.21.3. I¢ ve dis (iesgkl? E}r;g Zaylsmm Arastirma o
artirilmas amaciyla Gazi '.S.. Gelistirme Akademik Birimler
portfdyiinde bulunan firmalarin ihtiyaclari Kurum .
dogrultusunda ilgili akademisyenlerin Lo | GaziTTO A8
i . Koordinatorligii
eslestirilmesi

6
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F.2.2.4. Universite genelinde is fikri ve proje

yarigmalar diizenlenmesi.

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Gazi Teknopark AS

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Gazi TTO AS

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

£ () arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitmek.
Universitemizde uluslararasi 6lgekte nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen
Hedef (2.3) arastirmacilar desteklemek tizere 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in gergeklestirilen faaliyetlerin say1s1 %20
artirllacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve
Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Teknoparklar

Hedefe HE
Performans Gostergeleri Etkisi Basialele AP Iz AU AV
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.3.1. Ogretim elemanlarina
aragtirma gelistirme siiregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklari vb.) 10 47 50 53 56
hakkinda verilen egitim, etkinlik vb.
sayisi
PG.2.3.2. Ogretim elemanlarinin
yabanei dil diizeylerinin 10 307 327 348 368
gelistirilmesine yonelik egitim,
etkinlik vb. say1s1
PG.2.3.3. Oncelikli alanlar
kapsaminda ¢aligan dgretim elemani 40 12 35 57 80
sayisi
PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini yurt
disinda yapan veya doktora/uzmanlik
sonrasinda yurt diginda en az iki ay 10 125 133 142 150
¢aligmalar yiiriiten 6gretim elemani
sayisi
PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-
YUDAB Burs Programlari 6grenci 30 76 81 86 91
sayisi
Hedef (2.3) Faaliyetler Sorumlu Birim I Blg:%;n:{(?g:;acak Yapilan Calismalar
Gazi TTO AS

F.2.3.1. Tasarim odakl diisiince,
tasarim ve proje yonetimi, fikri ve
sinai haklar konularinda diizenli
cevrim i¢i egitimler verilmesi

Proje Koordinasyon

Arastirma

Gelistirme Kurum Uygular_na ve Arastirma
e s Merkezi

Koordinatorligii

Tasarim Uygulama ve
Aragstirma Merkezi
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F.2.3.2. Ogretim elemanlarinin
yabanci dil diizeylerinin
gelistirilmesine yonelik egitim,

o Yabanci Uluslararasi Iliskiler
etkinlik vb. sayisinin artirilmasi Diller Kurum Koordinatorliiii
'fimac1yla Ogretim elemanlarina Yiiksekokulu Usaktan Esiti
Ingilizcenin yan1 sira Almanca, Rusga zaktan Egitim

ve Arapga gibi stratejik dneme sahip
dillerde belirli standartlarda iicretsiz
egitim faaliyetlerinin planlanmasi

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Akademik Birimler

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
Amag (2) - . s
degeri yiiksek arastirma-geligtirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6l¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin Universite arastirma ve gelistirme
Hedef (2.4) performansinin siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmasina yonelik
’ siiregler gelistirilerek uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel yaym
organlarmda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaym
(%50°1ik dilime giren) ve atif sayilari en az %25 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt
Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
S aq Yaym Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi,
IR REIEE] SR E) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Personel Daire
Bagkanlig1
Hedefe | o Pe" 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi $1angle Hedef Hedef Hedef
(9%0) LG Deger Deger Deger
(2020)
PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen
makale/derleme sayis1 (1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli 25 0,82 0,89 0,95 1,02
dergilerde basilmig/yayimlanmig vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu 6gretim iiyesi sayisina orant)
PG.2.4.2. Ogretim {iyesi bagina diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren
bilimsel yaym sayis1 (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°1ik dilime giren (Q1-Q2) 25 0.35 0,38 0,40 0.43
makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarm sayisi
(1000 yazar iistii yayinlar harig))
PG.2.4.3. Atf puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen
iniversite adresli yaymlara SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif 20 2,23 2:42 2,60 2,19
sayist)
PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayin say1s1 (ISl
Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta bolim, 5 5.180 5.612 6043 6475
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)
PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel 15 2 2 2 5
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tegvik ve sanat ddiilleri sayisi
is Birligi
Hedef (2.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen Basin ve Halkla
makale/derleme sayisinin artirtlmasi amacryla Arastirma iliskiler
basarili 6gretim ﬁ}/elerin.in, §gretim Gelistirme Miidiirligii
elemanlarinin ve dgrencilerin sosyal medya Kurum .
hesaplarinda goriiniirligiiniin artirtlmasi. Bu Koordinatorliigi A_k?dem'k
amagla akademik birimlerden bilgi akisini Birimler
saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.
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F.2.4.2. Ogretim elemanlarimizdan geri Akademik
doniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi Birimler
yaz'lh.m.lara g.erekl'l' modullerln'eklenerek Arastirma Uygulama ve
gelistirilmesi ve giincellenmesi, bu s

ot o . Gelistirme Aragtirma
yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje -

L . . Kurum Merkezleri
destekleme, akademik yiikseltilme gibi Koordinatérliisii ;
calismalarda etkin kullanimimin saglanmasi €U | Bilgi Islem Daire
(LYK 2021/42-a (KYIF.42/a) Bagkanhg1

Ogretim elemanlarimizdan
geri doniisler alinarak
AVESIS, BAPSIS gibi
yazilimlara gerekli
modiillerin eklenerek
gelistirilmesi ve
giincellenmesi, AR-GE
Kurum Koordinatorligiinden
talep edilmistir.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

£ () arastirma-gelistirme caligmalar1 yiiriitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse dgrenciler icin arastirmay1
Hedef (2.5) egitimin temel bileseni héline getirerek bilimsel zenginligi artirmak tizere

“arastirmaci 6grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine
katilimt %15 artirllacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Teknoparklar

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii,

Hedefe AT
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie AU b e AV
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
0 (2020)

PG25 1. Ogr.etlm lyesi bAaslna diisen 15 4 4 4 5
tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi
PG.2.5.2. Ogretim iiyesi bagina diisen

o . 20 3 3 3 3
doktora ve uzmanlik 6grenci sayisi
PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alman
b%.hmsicl qdul sayi1st (ara§t}rma o 10 13 14 14 15
gorevlileri ve uzmanlik 6grencileri vb.
dahil)
PG.2.5.4. Aragtirma ve uygulama
merkezleri ile arastirma o5 806 846 887 927
laboratuvarlarindan yararlanan veya
staj yapan dgrenci sayist
PG.2.5.5. Ulusal ve uluslararast
arastirma projelerinde yer alan 6grenci 30 360 378 396 414
sayisi

Hedef (2.5) Faaliyetler Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Cahsmalar

F.2.5.1. Akademik birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin diizenlenmesi,
Gazi Universitesi mezunu basarili
isverenlerin kisisel davetlerle
organizasyona katilmasi; dgrenci,
akademisyen, igveren biirokrat
bulusmalarinin saglanmasi. (KiP EiF
2021/ KYIF.2021/24)

Akademik
Birimler

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Basin ve Halkla iliskiler
Miidirligi

2024 y1l1 iginde lisansiistii
6grencilerimiz i¢in Mezuniyet
Toreni diizenlenmesi konusu
glindemimize alinmigtir.

F.2.5.2. Seg¢meli ders olarak proje
yazma ve proje yonetimi dersinin

eklenmesi (Ortak AKTS Formunun Egitim-Ogretim

Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Proje Yazma Egitimi, doktora
Ogrencilerimizin mezuniyeti i¢in

PKUAM destegiyle akademik birim K”r“”? s - zorunll} hale getlrllml'stl'r ve oo
oo Koordinatorliigii | Akademik Birimler mezuniyet esnasinda ilgili egitimi

temsilcileri tarafindan hazirlanmast). ) imak sart Ktad

(KIP AIF 2022/2) Egitim Komisyonu almig olmak sart1 aranmaktadir.

Arastirma-Gelistirme

F.2.5.3. Ogretim elemanlarmin i¢ ve Kurum Koordinatdrligi

d}§ deswfk.h Ar-'Ge prOJ‘e.I_er.e . . BAP Koordinasyon

yonlendirilmesi, sanayi {iniversite is Akademik Birimi

birligini saglamak icin 6grenci Birimler

caligmalarinin projelendirilmesi. (KIP Gazi TTO AS

AIF 2022/35)

Gazi Teknopark A.S
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Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Uluslararasi Iliskiler
Kurum Koordinatorligii

Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Aragtirma, gelistirme ve inovasyon siire¢lerine 6grenci ve mezunlarin katilimina
Hedef (3.1) zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie A e AV
g %) Degeri Hedef Deger | Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.3.1.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerindeki kulucka 40 39 41 43 45
firma sayis1
PG.3.1.2. Universite Teknoloji
Gelllstlrme B(.)lge.le"rvmder{ faydalanan 40 3 3 3 4
Gazi Universitesi 6grencisi sayi1si
(proje, staj vb)
PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
?,f)lgelc.erm.df.: Gazi Unlver51te§1 ) 10 3 3 3 4
ogrencilerinin ortak veya sahip oldugu
faal firma say1s1
PG.3.1.4. Universite Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde son 5 yilda
Gazi Universitesinden mezun 10 9 10 10 11
olanlarm ortak veya sahip oldugu faal
firma sayis1
is Birligi
Hedef (3.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerindeki kulugka firma sayisinin Akademik Birimler
artirilmasi amactyla teknoloji gelistirme Arastirma .
bolgeleri ile akademik birimler arasindaki G l's tirme K Sosyalvlsle“r Kurum
bagin giiglendirilerek akademisyen ve CHFTIME BUTUM | Koordinatorliigi
Koordinatorligii

ogrencilerin teknoloji gelistirme
bolgelerinin imkanlarindan haberdar
edilmesi i¢in etkinlikler diizenlenmesi.

Gazi Teknopark AS

F.3.1.2. Teknopark A.S. Staj Modiiliiniin
gelistirilerek Teknopark A.S. ve
ogrencilerin etkin sekilde bulusmasinin
saglanmasi. (KIP AIF 2022/21)

Akademik Birimler

Basin Halkla
Tliskiler Miidiirliigii

Gazi Teknopark
AS
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F.3.1.3. Gazi Teknopark A.S. biinyesinde
sirketi olan 6gretim iiyelerimizin

toplumsal katki saglayan proje ¢iktilarinin | Arastirma Akademik Birimler
ve faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarimiza | Gelistirme Kurum .
duyurulmasi, bu konuda iyi drneklerin Koordinatorliigii Gazi Teknopark A$

Universite internet sayfasinda
yayinlanmasi. (TIF 2021/16)
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Amac (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
Hedef (3.2) doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Universite
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri

Hedefe Flizm
Performans Gostergeleri Etkisi Ealroic elzlhlee A2 AL
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.3.2.1. Universite Teknoloji
G'e'hs'tlrrr'l? Bolg:elerl' tarafindan 35 83 89 04 100
girisimcilik projelerine yapilan
danigmanlik ve mentorluk sayisi
PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim elemanlarinin 35 24 26 27 29
ortak veya sahip oldugu faal firma
sayist
PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 6 7 9 10
diizenlenen girisimcilik egitim sayisi
PG.3.2.4. Universite Teknoloji
Gf:hstlrme Bql.ge.len. t.arafwnllf.lan . 15 165 176 187 198
diizenlenen girisimcilik egitimlerine
katilan toplam katilimci sayisi

Hedef (3.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak

Yapilan Calismalar

Birim(ler)

Gazi TTO AS
F.3_.2..1_. Giri§imcilik ekogi.stfamilrllin Arastirma Gazi Teknopark AS
gelistirilmesi amaciyla girigimcilikte Gelistirme .
iyi 6rneklerin/projelerin akademisyen Kurjm Kariyer Planlama
ve dgrencilere tanitilmast amactyla Koordinatorliigii Uygulamave
etkinlikler yapilmasi Aragtirma Merkezi

Akademik Birimler
F.3.2.2. Gazi TTO AS 6n kulugka ve
Gazi Teknopark A.S. kulugka
merkezlerinin tanmirhigimin ve Gazili Akademik Birimler
girisimgi akademisyen ve 6grencilere Arastirma Kariyer Planlama
(6grenci topluluklarinin Kulugka Y

- - 1 Gelistirme Uygulama ve

Merkezi ziyaretleri vb.) yonelik i¢ Kurum Aragtirma Merkezi
etkinliginin islerliginin artirilmasi Koordinatsrliiaii .
amaciyla birimlere yonelik tanitim, UEU | Gazi TTO A$
bilgilendirme toplantilarnn yerinde Gazi Teknopark AS
ve diizenli olarak yapilmasi. (KIP
AIF 2022/11)

Gazi TTO AS
F.3.2.3. Universitemizde arastirma ve Gazi Teknopark AS
girigimcilik alanindaki temel Proie Koordinasvon
bilgilerin, aragtirma birimlerinin Aragtirma U Julama ve Y
faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite | Gelistirme Ayg ¢ Merkezi
Ekipleri, Ogrenci Topluluk Kurum fastrma .er ez
Baskanlari ve Ogrenci Akademik Koordinatorliigii | BAP Koordinasyon

Danigmanlarinin bilgilendirilmesi.
(KIP AIF 2022/13)

Birimi
Bulug Degerlendirme
Komisyonu
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Amag (3)

Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak.

Hedef (3.3)

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen {ist diizey
bilimsel arastirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere
doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi stirdiiriilebilir
kilan bir anlayisla tiniversite-sanayi-kamu is birlikleri
%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii

Hedefe | , P27 | 2021 | 202 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'efi ¢ | Hedef Hedef Hedef
(9%0) & Deger Deger Deger
(2020)
PG.3.3.1. Kamu kurum ve kuruluslar ile {iniversite-sanayi is 20 1 12 13 14
birligi kapsaminda yiiriitiilen proje say1st
PG.3.3.2. Ozel sektor ile iiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen proje sayist 20 31 33 % 37
PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 20 17 18 19 20
yayin sayist
PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yapilan 20 7 11 16 20
projelerde yer alan dgrenci sayist
PG.3.3.5. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 26 28 29 31
projelerde yer alan 6gretim elemani sayisi
Sorumlu Is Birligi
Hedef (3.3) Faaliyetler Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.3.3.1. Teknopark staj olanaklarmin
gelistirilmesi amaciyla Teknopark sayfasinda

Gazi Teknopark

Akademik Birimler

staj modiiliiniin gelistirilmesi AS

F.3.3.2. Universite sanayi is birligi siireglerinde

is birliklerini artirabilecek modeller Kariver Planlama
gelistirilmesine yonelik akademisyenler ile Akademik U zlama ve
caligtaylar yapilmasi, 6zellikle sanayi odaklt Birimler Y9

lisansiistii tez sayisinin is birliklerinin
artirtlmasi. (KIP AIF 2022/14)

Aragtirma Merkezi
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Amac (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yaygimlastirmak.

Hedef (3.4)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil say1st

%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Aragtirma-
Geligtirme Kurum Koordinatorliigii, Gazi TTO A.S.

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi S'angie Hedef Hedef Hedef
(%0) I()Z%gze(;“)l Deger Deger Deger

PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve 25 9 10 10
uluslararasi patent sayisi
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali o5 2 3 3
model sayist
PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel 25 7 8 10
tasarim sayisi
PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal o5 48 50 51 53
ve uluslararasi patent sayist

Hedef (3.4) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.4.1. Patent ile ilgili 6grenci kuliiplerinin
kurulmasimin tesvik edilmesi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Akademik Birimler
Gazi TTO AS

Arastirma ve
Uygulama Merkezleri

Arastirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

F.3.4.2. Se¢meli ders olarak fikri ve sinai
haklar, girigimcilik dersinin eklenmesi (Ortak
AKTS Formunun Teknopark A.S. ve TTO AS

Egitim-Ogretim
Kurum

Egitim Komisyonu
Gazi Teknopark AS

destegiyle akademik birim temsilcileri Koordinatorligii | G271 TTO AS
tarafindan hazirlanmasi). Akademik Birimler

Arastirma Gelistirme

Kurum
F.3.4.3. Merkezler biinyesinde yiiriitiilen Uvaulama ve KO(-)rdlnatoﬂugu
caligmalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yayn, A¥a? trma Proje Koordinasyon
patent vb.) tespit, takip ve tegvik edilmesi ve Merskezleri Uygulama ve )
gOriiniirligiiniin saglanmast. Aragtirma Merkezi

Gazi TTO AS

Gazi Teknopark AS

S Gazi Teknopark A.S. ve

Akademik Birimler .
F.3.4.4. Gazi Teknopark A.S. ve TTO AS ademik Birimle TTO AS ye, ydnetim
farkindaligmimn artirilmasi, Universitemiz Arastirma Uygulama ve ' olarak ve
akademik birimleri ve UYGAR merkezleriile | Gelistirme Kurum | Arastirma Merkezleri | &grencilerimizle
Teknopark A.S. sirketleri arasinda is birliginin Koordinatorligii Gazi TTO AS 2|'yaretler .
gelistirilmesi amaciyla galistay diizenlenmesi. Gazi Teknopark AS diizenlenmektedir.
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

Amag (4) katki saglamak.
Toplumsal Katk: Politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiiriitiilerek topluma katk: saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Stirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler
Kurum Koordinatorligii, BELTEK Genel Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) (20g20) Deger Deger Deger
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje sayis1 (Baslangig
yil1 dikkate alinmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak 20 8 11 15 18
tizere, belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az
iki ay siireli projeler)
PG.4.1.2. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 64.099 65.167 66.236 67304
etkinliklerine katilan kisi sayis1 ' ' ' '
PG.4.1.3. Meslek edindirme ve mesleki gelisim 20 46291 47.063 47834 48.606
etkinlikleri y1llik egitim saati ' ' ' '
PG.4.1.4. Toplumsal katki amagli egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iligkin etkinlik sayisi 20 129 131 133 135
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarina ve bu topluluklarm
etkinliklerine yonelik mali destek tutari 20 12210 12414 12617 12821
Is Birligi
Hedef (4.1) Faaliyetler Sorumlu Birim | Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
Fa11 L S Sosyal Isler ve
4.1.1. Meslek edindirme ve mesleki gelisim .
T o s Toplumsal Akademik
etkinlikleri y1llik egitim saatinin artirilmast Katki Birimler
amaciyla akademik birimlerden talep alinmasi Koordinatorliigii
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Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajl1 bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal islerden Sorumlu Rektoér Yardimciligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii,
BELTEK Genel Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig1
Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ | Hedef | Hedef Hedef
(90) (20g20) Deger | Deger Deger
PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisi 50 0 1 2 3
PG.4.2.2. Dezavantfijh gruplara yonelik etkinlik (kongre, 50 22 28 34 40
toplanti, sosyal faaliyet vb) sayis1
Hedef (4.2) Faaliyetler Sorumlu Birim 5 Blg;giln‘]((?grl;acak Yapilan Calismalar
Dezavantajli gruplara
yonelik proje sayisinin
f i artirtlmasi amaciyla soz
Akademik Birimler ! yla s6
F.4.2 1 Dezavantaili lara vénelik . konusu gruplara hizmet
et ezavailagll gruplara yonerx Uzaktan Egitim veren kurumlar ile
proje sayisinin artirilmasi amactyla s6z . Uygulama ve Arastirma Sriisiilerek
konusu gruplara hizmet veren kurumlar Sosyal Isler ve Merkezi gararslamlabilecek
ile goriisiilerek yararlanilabilecek Toplumsal Katk o yro.elerin alialerinin
projelerin analizlerinin yapilmasi ve Koordinatorliigii Egltlm—Og..ret.%Ijl.. Kurum pa Jllmak ta ve
sonuglarmin akademik birimler ile Koordinatorligi yap

paylasilmast

sonuglarinin akademik
birimler ile paylagilmasi
saglanmaktadir. Web
sayfamizda da yer
almaktadir.

Uluslararasi {liskiler
Kurum Koordinatorligii

F.4.2.2. Dezavantajli gruplara yonelik
proje sayisinin artirtlmasi amactyla
dezavantajli gruplara yénelik proje
hazirlama konusunda ve iyi 6rneklerin
paylasilmast lizerine ¢evrimici seminerler
planlanmasi

Dezavantajli gruplara

Akademik Birimler yonelik proje sayismin
artirilmasi amactyla

Uzaktlan Egitii dezavantajl gruplara
Sosyal Isler ve [I\il};%lklea;rina ve Arastirma ¢evrimici seminerler
Toplumsal Katki planlanmakta ve web
Koordinatorliigii Egitim-Ogretim Kurum | sayfamizda

Koordinatérliigii duyurulmaktadir.

Uluslararasi iliskiler
Kurum Koordinatorliigii

F.4.2.3. Alg etkinligini artirmak igin;
ozellikle sosyal yardim ve destek
organizasyonlarinda dgrencilerin elgi
olarak gorevlendirilmesi. (KiP TIF
2022/7)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Akademik Birimler
Koordinatorligii
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

AR () topluma katki saglamak.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
Hedef (4.3) yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma

sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine
iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektér Yardimeiligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Gazi Hastanesi), T1ip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi $ANSIE | e gef Hedef Hedef
Degeri o = =
(%0) (2020) Deger Deger Deger
P?.ft.&l. Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, 20 423 451 479 508
egitim sayis1
PG.4.3.2. T.C.vSaghk .Bakanhgl saglikta kalite 20 64 68 79 76
standartlar1 degerlendirme puant
PQ.4.3.3. Saglik hlgmetle"rlnde.n yararlananlarin aldig: 20 89 89 % %
hizmetten memnuniyet yiizdesi
PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda bagvuran hasta 20 6.168 6,579 6.990 7402
say1sl
PG.4.3.5. Saglik calisanlarinin memnuniyet yiizdesi 20 58 65 73 80
Sorumlu Is Birligi
Hedef (4.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahsmalar
irim I
Birim(ler)
Tip Fakiiltesi
F.4.3.1. Saghk hizmetlerinden yararlananlarin Dis Hekimligi
aldig1 hizmetten memnuniyet yilizdesinin Gazi Fakiiltesi
ylikseltilmesi amaciyla, saglik hizmeti veren Hastanesi Saglik Bilimleri
personele yonelik olarak saglik iletisimi ve hasta Fakiiltesi
psikolojisi konularinda egitimlerin diizenlenmesi Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig1
Tip Fakdiltesi
Dis Hekimligi
F.4.3.2. Hasta danigma birimlerinin etkililigini Gazi Fakiiltesi
arttiracak diizenlemelerin yapilmasi Hastanesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanligi
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

Amag (4) katki saglamak.
Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin yayginlagtiritlmasini tesvik
Hedef (4.4) etmek ve sporun toplumun her kesimine ulasmasi igin imkan sunmak

ilkesi ¢ergevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal islerden Sorumlu Rektor Yardimciligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum
Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefe | o Fa" 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi yangie Hedef Hedef Hedef
(9%0) I()Z%gze(;“)l Deger Deger Deger
PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik
etkinlik (6gretim elemani ve 6grenci katilimi ile 25 20 27 33 40
yeni olusturulacak kuliip veya topluluklar vb.)
say1sl
PG.4.4.2_. Umvers1te spor tesislerinde yapilan 25 5 5 5 6
kurs, etkinlik sayis1
PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi sayis1 25 580 599 619 638
PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya
bireysel katilim sagladigi ulusal, uluslararasi 25 2 2 2 2
sportif faaliyet sayist
is Birligi
Hedef (4.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.4.1. Universite spor tesislerinde yapilan
kurs, etkinlik sayisinin artirilmasi amactyla Saglik Kiiltiir - .
o . i . .. | Spor Bilimleri
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 6grenci ve Spor Dairesi Fakiiltesi
topluluklari ile koordinasyon kurularak Bagkanlig1

kurslar diizenlenmesi
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Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

Amag (4) katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, dneriler
Hedef (4.5) sunmak ve farkindalik olusturmak tizere saglikli gevre bilincinin

olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Sosyal islerden Sorumlu Rektoér Yardimciligt

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Sosyal
Isler Kurum Koordinatrliigii, Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Hedefe Plan Baslangi¢ 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%) (2020) Deger Deger Deger
PG.4.5..1 . Universitenin “yesil ¢evreci tiniversite o5 300.000 310.000 320.000 330.000
olmasi i¢in yapilan harcama tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, cevreci {iniversite”
endeksindeki siralamasi (Green Metric) 25 798 e 745 718
PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan faaliyet
(proje, egitim, seminer, basili veya dijital materyal, 25 2 3 4 5
medya faaliyeti vb.) sayis1
PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam
faaliyet (konferans, seminer, soylesi veya egitim) 25 1 2 4 5
sayis1
Is Birligi
Hedef (4.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.5.1. Universitenin “yesil cevreci iiniversite” Aragtirma . 5 Haziran Diinya Cevre
L SRS o Akademik . .
olmasi i¢in sifir atik projelerine 6ncelik Gelistirme Kurum .. Gilinii ¢alistay1 bagari ile
. L Lo . Tl Birimler
verilmesinin tesvik edilmesi Koordinatorliigii tamamlanmustir.

F.4.5.2. Ornek olabilecek gevreci ve verimli enerji
teknolojilerinin kampiiste yayginlastiriimasi. (KIP
TIF 2022/10)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii

Yapi Isleri ve
Teknik Daire

Bagkanlig1
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
Hedef (5.1) etkinlik say1s1 en az %20 arttirlacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcihig

Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve
PN . Arastirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig, Kiitiiphane ve
Is SN b BT Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi S'angie Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG._5.1.1. (_)gr.eir.lcﬂere ve mezunlara yonelik 20 15 16 17 18
kariyer etkinligi say1s1
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 74 80
PG.5.1.3. Unlver51t§de kurun}sall aidiyet 20 20 21 23 24
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Universitenin s:cljgladlgl egitim 20 0,14 0,15 0,16 0,17
burslarindan faydalanan 6grenci orant
PG.5.1.5. Og.renci basina diisen sosyal alan
biiyiikliigii (Ogrenci bagina diisen sosyal alan
biiyiikligii (6grenci kuliipleri, kantin, okuma 20 061 063 065 067
salonlari, kafeterya ve benzeri nitelikteki ! ! ! '
binalarm 6grenci bagina diisen briit kapal ve
acik alan (m2) bitytikligii
Is Birligi
Hedef (5.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
. Akademik

F.5.1.1. Universitenin sagladig1 egitim Birimler

burslarindan faydalanan 6grenci sayisinin

Sosyal Isler ve

artirilmasi amaciyla Ogrencilere burs E%%%T;iﬁﬁ?: Saglik, Kiiltiir ve
imkanlari ile ilgili tanitimlarin yapilmasi £ Spor Daire
Bagkanlig1
F.5.1.2. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari .
. . L Kariyer Planlama

Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi lizerinden .

f : Uygulama ve Akademik
yiiriitiilen staj uygulamasinin Arastirma Birimler
yaygmlastirilmasi. (KIP LYK 2022/49 TiF Merskezi

2021/5)

F.5.1.3. Kampiisten uzakta kurulan bazi
yerleskeler igin ¢evre diizenlemesi konusuna
agirlik verilmesi, 6grenci sikayetlerini
gidermeye yonelik konaklama/ yurt binalari,
sportif faaliyetler i¢in sahalar, 6grenciyi
motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin
actlmasi. (KIP EiF 2022/12)

Yerleskeler
Kurum
Koordinatorliigii

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
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Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1

Ama () giiclendirmek.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi ilkesi ¢er¢evesinde

Hedef (5.2) kurumsallasmay: giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapry1

‘ geligtirmeye yonelik biitge %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Ds iliskiler Koordinatorliigii,
Yerleskeler Kurum Koordinatérliigii, Basmn ve Halkla iliskiler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Miidiirliigii, Bilgi islem Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1

Plan

Hedefe 2022 2023

Performans Gostergeleri Etkisi Baslz}ng’lq 2021 |:|edef Hedef Hedef
%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)

PG5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢aligmalari i¢in yapilan yatirimin 25 0,003 0,003 0,003 0,003
toplam biitge igerisindeki orani
PG.5.2.2. Uluslararasilagmaya ayrilan finansal
kaynak tutar! (Degisim programlari, = 25 | 1.268.15491 | 1.352.698,57 | 1.352.698,57 | 1.394.970,40
uluslararasi iiyelikler, tanitim etkinliklerinin
harcamalar1 vb. toplami)
PG.5.2.3. Yazilim giincelleme, yeni yazilim ve
yeni donanim i¢in yapilan harcamalarin toplam 25 0,006 0,006 0,006 0,007
biitceye orani
PG.5.2.4. Yenileme baklfn-onarlm o5 0,059 0,063 0,063 0,065
harcamalarinin toplam biitgeye orani

Sorumlu Iy Birligi
Hedef (5.2) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar

Irim .
Birim(ler)

F.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢alismalarina ayrilan biitcenin Yapi Isleri o
artirilmasi amaciyla hizmet binalarindaki ve Teknik Akademik Birimler
eksiklerin tespit edilerek, engelli ihtiyag Daire Idari ve Mali isler
karsilamaya yo6nelik envanterinin ¢ikarilarak Baskanlig1 Daire Baskanligt

eksiklerin tamamlanmasina yonelik ¢alisma
plant (zaman, biitge) hazirlanmasi

F.5.2.2. Sosyal alanlarda verimli ve kesintisiz
internet erigimi (kablolu-kablosuz) i¢in
gereken iyilestirmelerin yapilmasi.

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig1

Tiim Birimler
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1

giiclendirmek.
Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin
Hedef (5.3) arttirilmas1 amaciyla etkinlik sayis1 %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
) Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kalite
Komisyonu, Personel Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl‘:mgu; Al I:|edef Hedef Hedef
(%0) e Bty Deger Deger
(2020)
PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi 20 62 68 74 80
PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi 20 62 68,1 74,1 80
P@G.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin
ve ¢evrim igi) programlarindan yararlanan 20 2.266 2.379 2.493 2.606
personel sayisi
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve
¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 20 241 253 265 277
say1sl
P.G.5.3._5._D£1.Z§nlene.n e.%l.tlcﬂerm egitimi ve 20 58 61 64 67
hizmet i¢i egitim etkinligi sayist
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahsmalar
irim i
Birim(ler)
F.5.3.1. Akademik ve idari personel memnuniyet C
L Lo Istatistik
diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin Danismanlik
gerekeelerinin analiz edilebilmesi i¢in Birim (veya | Akademik ams i Memnuniyet Anketlerimizin
o . . Egitim, Uygulama 5 . .
boliim) diizeyinde odak grup toplantilarinin Birimler sonugalr1 %90 lizerindedir.
. . ve Arastirma
Birimlerde planlanarak PUKO dongiisiiniin :
Merkezi
kapatilmasi
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsallagsmay1 giiclendirmek.

Hedef (5.4)

Universitemizin egitim, arastirma, girisimeilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
katki alanlarindaki hedeflerine ulagsmak tizere
kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik ve Idari Birimler, Danisma Kurulu,
Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Kalite Komisyonu, Risk izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme
Kurulu, Is Saglig ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Hedefe | , 212" | 2021 | 2022 | 2023
Performans Gostergeleri Etkisi ASTANZIC | Liodef | Hedef | Hedef
(%) Degeri Deger | Deger | Deger
(2020)
PG.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim sayisi 20 4 5 6 7
PG.5.4.2. Stratejik Planin ger¢eklesme sonuglariin degerlendirilmesi
i¢in hazirlanan rapor orani (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi 20 0,53 0,69 0,84 1,00
icin hazirlanan rapor sayisi / Birim stratejik plani sayisi)
PG.5.4.3. Kalite kiiltiirlinii yayginlagtirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen 20 34 36 39 41
etkinlik sayis1
PG.5.4.4. I¢ paydaslarm karar alma ve yénetisim siireclerine
katilimlarma ydnelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 15 16 17 18
grup odak toplantilari, anket vb.)
PG.5.4.5. D1s paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarma yonelik etkinlik sayisi (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 8 9 9 10
grup odak toplantilari, anket vb.)
Is Birligi Yapilan
Hedef (5.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak | P \
Birim(ler) (SluELs
KYS Sistemi
F.5.4.1. Kalite Yénetimi Standard: belgesine sahip birim | Kalite Yénetim Akademik belgeleri diizenli
sayisinin artirilmasi amaciyla TS EN KYS Belgesi Sistemi Belgesi Birimler olarak
¢aligmalarimin tamamlanmast. (LYK 2022/40) Calisma Ekibi idari Birimler hazirlanmakta ve
dosyalanmaktadir.
Dis  paydaslarin
karar alma ve
yonetigim
stireglerine
katilimlarma
yonelik  etkinlik
(toplant1, tanitim,
F.5.4.2. D1 paydaslarin karar alma ve yonetisim bilgilendirme,
. . 1 e grup odak
stireglerine katilimlarina yonelik etkinlik (toplanti,
o . toplantilari, anket
tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.) Akademik b.)
sayisinin artirilmast amaciyla tiim programlarin endiistri Biri Vo sayisinin
[ > irimler artirtlmast
temsilcileri ve mezunlarin da bulundugu danigma amacivla danisma
kurullar1 olusturarak en az yilda bir kez toplanti kuruluymuz ¥
yapilarak goriislerin raporlanmasi olusturulmus  ve
stirekli toplantilar
yapilarak
goriislerin
raporlanmasi
saglanmaktadir.
Web sayfamizda
da yer almaktadir.
F543 Kalite kﬁltﬁr(inii y_aygl'nlastlrma ve siirekli Kalite Komisyonu | Genel Sekreterlik Kalite Ekibimizle
iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligim artirilmasi yapilan
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amactyla birim Kalite Ekiplerine yonelik hazirlanan
Kalite Egitimlerinin tiim personelin erigimine agilmasi.
(KIP LYK 2022/3)

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

toplantilar, web
sayfamizda yer
almaktadir.

Personel Daire
Bagkanlig1

F.5.4.4. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi
cercevesinde Gazi Universitesi Senatosu, Danisma
Kurulu ve Kalite Komisyonu ortak bilgilendirme
toplantilarinin alt1 ayda bir sistematik olarak
gerceklestirilmesi.

Genel Sekreterlik | Kalite Komisyonu

F.5.4.5. Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarina y6nelik temel
bilgilendirme amacli tematik el kitaplariim hazirlanmasi
(LYK 2022/2)

Kurum

Koordinatorliikleri Kalite Komisyonu

Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallasmayi
gliclendirmek.

Hedef (5.5)

Yonetim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarm
destegiyle stratejik hedeflere ulagmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi
amactyla Kurumsal Veri Yénetim Sistemi gelistirilecek, I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda dngériilen
eylemlerin gerceklesme orani %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, i¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, idari Yonetim Sistemi Koordinatorliigi,
Kurumsal Veri Yénetim Sistemi Koordinatérliigii, Bilgi islem
Daire Baskanlig1, Idari Yonetim Sistemi Koordinatorliigii,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Plan
. . 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri I Baslilnglg Hedef Hedef Hedef
L s tenl Deger Deger Deger
(2020) g g g
P_G_.S.S .1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine entegre 25 0 21 1 63
birim say1st
PG.S.S.Z.. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden iiretilen 25 0 7 13 20
rapor cesit sayisi
PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik
e 10 0 4 8 12
yapilan toplanti ve uygulama egitim sayist
PG.5.5.4. I¢ kontrol eylem planinda 6ngoriilen
eylemlerin gergeklesme orani (Gergeklesen eylem 20 0,33 0,35 037 0,39
sayis// Ongoriilen eylem sayist)
PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve
N 1 20 0 1 2 3
kontroliine yonelik olusturulan eylem plani sayisi
Is Birligi
Hedef (5.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.5.5.1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
entegre birim sayisinin artirilmasi amactyla
Kurumsal Veri Yonetim Sisteminde tiim
akademik ve idari birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre edilmesi (Mevcut
durumda bir fakiilte i¢in dekanlik ve bolim
baskanliklar sisteme entegre iken, alt birim
ozelligi ile fakiiltenin idari tiim alt birimleri
de sisteme dahil olacaktir. Konu ile ilgili
yazilimsal siiregler tamamlanmakta olup, test
asamasindan sonra tiim birimlere egitimler
verilecektir.

Kurumsal Veri
Yonetimi
Koordinatorliigii

KVYS Sistemi etkin ve diizenli
olarak kullanilmaktadir.

Tiim Birimler
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F.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden
tiretilen rapor gesit sayisinin artirilmast
amactyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile
ilgili birimlere yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilari ile farkindaliginimn
artmasina paralel olarak 6zellikle Rektorliige
bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin sistem {izerinden
gerceklestirilerek rapor ¢esidi ve sayisinin
artirilmasi

Kurumsal Veri
Y onetimi
Koordinatorligii

Tiim Birimler

F.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplant1 ve uygulama egitim
sayisinin artirilmast amactyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine kazandirilan yeni
ozelliklere miiteakip idari birimlere,
akademik birimlere ve uygulama/arastirma
merkezlerine ayr1 ayr1 giincelleme
egitimlerinin periyodik olarak verilmesi

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorligii

Tiim Birimler

F.5.5.4. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplant1 ve uygulama egitim
sayisinin artirilmast amaciyla iniversitemiz

raporlarinda analiz edilen, stratejik yonetim Kalite
ve kalite iyilestirme caligmalarina kaynaklik Komisyonu
eden bilgi yonetim sisteminin i¢ kalite Kurumsal Veri
. . . . Kurum
gilivencesi mekanizmalarini destekleyecek ve | Yonetimi Koordinatérliik
mevcut bilgi sistemlerini entegre edecek Koordinatorligii .
. 2 ) . : leri
sekilde gelistirilmesi; veri derleme ve isleme )
siirecinin iyilestirilmesi amaciyla periyodik Idari Birimler
Qlarak “Kurumsal Veri [sleme Siiregleri
Iyilestirilmesi Toplantilar”nin diizenlenmesi.
(KIP LYK 2022/53)
F.5.5.5. i¢ kontrol eylem planinda 6ngériilen
eylemlerin ger¢eklesme oraninin ¢ Kontrol

yiikseltilmesi amaciyla i¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu tarafindan eylem plani
gerceklesme sonuglari tablosunun
olusturularak takibinin hassasiyetle yapilmasi

Koordinasyon
Grubu

Tiim Birimler

F.5.5.6. Risk Strateji Belgesinin
hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan Risk
Kiitiigiiniin I¢ Denetim Birimi Baskanlig1

Risk Izleme ve

tarafindan ortak bir standarda kavusturulmasi Kgﬁ,}gﬁg;ﬁle Tiim Birimler
ve Risk Strateji Belgesinin yaymlanmasi.
(KIP LYK 2022/44)
I¢ Kontrol
. . Koordinasyon
F.5.5.7. 2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Ig Kontrol Grubu
Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu Izleme ve -
calismalarmin tamamlanmasi. (KiP LYK Yonlendirme Strf%te! !
2022/36) Kurulu Gelistirme
Daire
Baskanligi
F.5.5.8. Kurul/Komisyonlarin ¢aligmalari
dogrultusunda Yonerge, Calisma Usul ve i¢ Kontrol
Esaslarmnin biitiin olarak ele almarak Izleme ve Kurul ve
uyumlastirilmasi; tespit edilen bulgular Yonlendirme Komisyonlar
dogrultusunda gorev ¢akismalarinin Kurulu

engellenmesi.
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F.5.5.9. Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme siireglerinde veri temin ve
teyidinde yasanan gecikmelerin
tekrarlanmamasi adina kurumsal verilerin
sistematik olarak derlenmesi ve arsivlenmesi
caligmalarmin tiim birimlerde hassasiyetle
yuriitilmesi amactyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine veri girisinden ve veri
kontroliinden sorumlu kisilerin bu gorevlerine
iliskin tanimlarinin gérev tanim formlarina
aktarilmasi, tiim birim amirlerinin KVYS
sistemine girilen verilerin dogruluk,
giivenilirlik ve tutarlihi@ina iliskin gerekli
kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yonetici gorev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, kurumsal
verilerin derlenmesine ve orta ve {ist diizey
yonetici tarafindan teyit edilerek birim
yoneticisince onaylanmasini gosterir de i
akis semalarinin birimlerde hazirlanmasinin
saglanmasi.

i¢ Kontrol

Koordinasyon

Grubu

Tiim Birimler
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