GAZI UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
TARAFINDAN SUNULAN EGITIM-OGRETIM) VE
HIZMETLERE ILISKIN PAYDAS MEMNUNIYETLERI

2023 Sonuglari

Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitust
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1.1. OGRENCILERE AiT BiLGILER

Anket galismasina %76,2'si kadin, %23,8'i erkek olmak lizere toplam 172 6grenci katilmistir.
Grafik 1’de sunuldugu Uzere, ¢alismaya katilan kadin 6grencilerin sayisi erkek 6grencilere

oranla belirgin 6lglide fazladir.

Cinsiyetiniz

172 yanit

® Kadin
@ Erkek

Grafik 1. Ankete katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gére dagilimi

Galismaya katilan 6grencilerin biyik ¢ogunlugu (%95,3) llkemiz vatandasi olmakla birlikte;
Suriye, iran, Irak, Yunanistan, Pakistan, Bulgaristan uyruklu katilimcilar da mevcuttur.

Ogrencilerin uyruklarina gére dagilimlari Grafik 2’de sunulmustur.

Uyrugunuz
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Grdfik 2. Ankete katilan dgrencilerin uyruklarina gére dagilimi



Galismaya %39’luk yizde ile en fazla katilimi 26-30 yas grubu saglamistir. Bu yas grubunu
%27,3 ile 31-35 yas grubu takip etmistir. En az katihm 8,1 ile 41 yas ve Uzeri 6grencilerce
saglanmistir. Ankete katilan Ogrencilerin yas gruplarina gore dagilimi Grafik 3’de

sunulmustur.

Yasiniz
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Grafik 3. Ankete katilan dgrencilerin yas gruplarina gére dagihmi

Ogrencilerin %72,7'lik biyiik bir kismi Kamu kurulusunda ¢alismaktadir. Calismayan grup
%14 ile ikinci sirada yer almaktadir. %12,2 oranla 6zel sektorde galisanlari ise Uglinci sirada

yer almaktadir. Ogrencilerin calisma durumlarina gére dagilimi Grafik 4'te yer almaktadir.

Bir iste ¢alisma durumunuz
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@ Calismiyorum

@ Kamu kurulusunda cahsiyorum
a ® Ozel sektorde calisiyorum
@ Business man
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Grdfik 4. Ankete katilan 6grencilerin bir iste ¢alisma durumlarina gére dagihimi



Ankete katilan 6grencilerin %80,8’i calismalari icin herhangi bir burs almadigini belirtmistir.
Burs almayan 6grencileri %14 ile TUBITAK BIDER bursu alanlar ve %5,2 oran ile YOK 100-

2000 bursu alanlar takip etmektedir. Ogrencilerin burs alma durumlari Grafik 5'te yer

almaktadir.

Burs aliyor musunuz?
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Bursu almadim/almiyorum
YOK 100-2000 bursu aldim/alry...
TUBITAK BIDEB bursu aldim/a. ..
TUBITAK projesinde bursiyer ol 8 (%4,7)
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Grdfik 5. Ankete katilan grencilerin burs alma durumlarina gére dagilimi

Anket c¢alismasina katilan 172 6grencinin %68’i doktora programina, %30,8'i tezli yuksek
lisans programina, %1,2’si tezsiz yuksek lisans programina devam etmektedir. Devam

ettikleri programa gore katilimcilarin dagilimi Grafik 6’da gorilmektedir.

Devam ettiginiz lisansistil programin tird
172 yanit

@ Tezsiz Yiksek Lisans
® Tezli Yiksek Lisans
Doktora

Grafik 6. Ankete katilan d&dgrencilerin  devam ettikleri lisansiistii programa gére dagilimi



Galismaya katilan 172 6grencinin %60,5’i tez doneminde, %33,7’si ders doneminde ve %5,8’i

ise yeterlilik doneminde bulunduklarini ifade etmislerdir (Grafik 7).

Devam ettiginiz lisansistl programdaki asama
172 yanit

@ Ders Dinemi
@ ‘eterlik Dénemi
@ Tez Dénemi

Grafik 7. Ankete katilan égrencilerin kayitl bulunduklari lisanststi programdaki

asamalarina gére dagilmi

Egitimlerini tamamladiktan sonra o©grencilerin kariyer hedeflerine bakildiginda biyik
gogunlugunun (%72,1) akademisyen olarak devam etmek istedigi gorilmektedir. Ankete

katilan 6grencilerin kariyer hedeflerine gore dagilimlari Grafik 8’da sunulmustur.

Egitimimi tamamladiktan sonra:
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Grafik 8. Ankete katilan dgrencilerin kariyer hedeflerine gére dagilimi



Ankete katilan 6grencilerin %72,7'lik buylik bir gogunlugu herhangi bir arastirma projesinde yer
almadiklarini  belirtirken %15,7’si BAP, %9,9’u ise TUBITAK projesinde vyer aldiklarini

belirtmektedir. Ogrencilerin gérev aldiklari projelerin dagilimlari Grafik 9'da yer almaktadir.

Egitiminiz sirasinda bir arastirma projesinde gorev aldiniz mi?
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@ Hayir
® BAP'ta gorev aldim
TUBITAK projesinde gorev aldim
@ Bigg projem var
@ Flanlaniyor, basvuru yapilacak.

@ Hem BAP hem TUBITAK projelerinde
gorev aldim.

Grafik 9. Ankete katilan 6grencilerin bir arastirma projesinde gérev alma durumlarina gére dagilimi

Ankete katilan 6grencilerden %62,2’si tezinin proje ile desteklenmedigini, 6grencilerin %11,6’sinin
BAP ile, %2,9'u ise TUBITAK ile desteklendigini belirtmistir. Ogrenciler arasinda ders ve yeterlilik
doneminde olanlar olmasi nedeniyle heniiz proje destegi almayan 6grenci sayisinin fazla oldugu

diistinilmektedir. Ogrenci tezlerinin proje ile desteklenme durumu Grafik 10'de yer almaktadir.

Teziniz bir proje ile destekleniyor mu?
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Grafik 10. Ankete katilan dgrencilerin tezlerinin proje ile desteklenme durumuna gére dagilimi



Ogrencilerin lisansiistli egitimleri sirasinda katildiklari bilimsel etkinlikler soruldugunda,
kongre, konferans, ¢calistay, seminer gibi bilimsel etkinliklere katilim oranlarinin yiksek oldugu
gozlenmistir. Grafik 11’de sunuldugu Uzere, ankete katilan 172 6grencinin blylik cogunlugu
(%71,5) kongre ve (%63,4) seminere katilmistir. Katihm saglanan etkinlikleri %58,1 ile
konferans ve %16,3 ile calistayin takip ettigi gorilmektedir. Ogrencilerin %11.6'si ise

herhangi bir akademik etkinlige katilmadigini ifade etmektedir.

Egitiminiz sirasinda hangi akademik etkinliklere katildiniz?
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Kangre — 123 (%71.,5)

Konferans 100 (%58,1)

Cahstay 28 (%16,3)
Seminer 109 (%63,4)
Katiimadim 20 (%11,6)
Erasmus 1(%0,6)

Egitim, kurs |1 (%0,6)
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Grafik 11. Ankete katilan 6drencilerin  ¢esitli  bilimsel etkinliklere katihm durumu
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1.2 OGRENCILERIN GAZi UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERIi ENSTITUSU’NDE SUNULAN
EGITIM-OGRETIM VE HiZMETLERE iLiSKIN MEMNUNIYETLERI

Calismanin bu béliimiinde Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan égrencilere sunulan hizmet,
destek ve firsatlar, lisansiistii egitimi akademik kadrosu, lisansiistii egitimi kurallari ve bu
kurallarin uygulanma sekilleri, enstitii tarafinda diizenlenen etkinlik ve egitimlerin

degerlendirilmesine yénelik gesitli sorular yoneltilmistir.

Ogrencilerin sorulara yanitlarini besli derecelendirme (“1 = Kesinlikle katiimiyorum”, “2 =
Katilmiyorum”, “3 = Kismen katiliyorum”, “4 = Katihyorum”, “5 = Kesinlikle katiliyorum”)

Uzerinden vermeleri istenmistir.

Bu boélimde sunulan grafiklerde belirtilen renklendirme sistemi kullaniimistir. “Mavi

Kesinlikle katilmiyorum”, Kirmizi = Katilmiyorum”, “Sari = Kismen katiliyorum”, “Yesil
Katiliyorum”, “Mor= Kesinlikle katiliyorum” cevaplarini ifade etmektedir. Gonullulik ve gizlilik
esasina gore ylritilen anket calismasina 172 6grenci katilmistir. Sltun grafiklerde sol
kisimda yer alan sayilar, soruyu yanitlayan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

B 5 (Kesinlikle Katliyorum) [ 4 (Katinyorum) 3 (Kismen Katilyorum) M 2 (Katliyorum) [ 7 (Kesinlikle Katilmiyomum)

Ogrencilere Sadlanan Hizmet, Destek ve Firsatlar

Saglhk Bilimleri Enstitlisi (SBE) tarafindan saglanan hizmetlerin degerlendirilmesi amaciyla
ogrencilere dort adet soru yonlendirilmis ve sorulara verilen yanitlarin dagilimlari Grafik
12’de sunulmustur.

Ogrencilere saglanan hizmet, destek ve firsatlarin degerlendirilmesi amaciyla sorulan sorulara
verilen yanitlar degerlendirildiginde 6grencilerin genel olarak sunulan hizmetlerden memnun
oldugu, en az secilen segeneklerin grafiklerde mor ve yesil renklerle gosterilen “Katilmiyorum”

ve “Kesinlikle katilmiyorum” oldugu izlenmistir.
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Ogrencilere saglanan hizmet, destek ve firsatlarin
degerlendirilmesi amaciyla yoneltilen sorularin igerikleri

Ogrencilere saglanan hizmet, destek ve firsatlarin degerlendirilmesi amaciyla 6égrencilere
yoneltilen sorulara verilen cevaplara goére, Universitede yapilan sosyal ve kiiltirel
faaliyetlerin yeterli oldugu c¢ogu Ogrenci tarafindan belirtilmektedir. Ulusal/Uluslararasi
Lisanslstl burs olanaklari, 6grenci degisim programlari (ERASMUS gibi) ve ORPHEUS sireci
hakkinda bilgilendirmenin artirilmasi gerektigi gorilmektedir. Duyuru ve tanitimlarin
enstitimiiz web sitesi (izerinden daha sik yapilmasi, e-posta yoluyla 6grencilere ulasiimasinin

ogrencilerimizin bu konulara olan farkindaligini artiracagi dustiniilmektedir (Grafik 12)
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n

Universitede yapilan sosyal | Ulusal/Uluslararasi Ogrenci degisim ORPHEUS programi
ve kiltirel faaliyetler Lisansistl burs programlari (ERASMUS hakkinda bilgi
yeterlidir. olanaklariile ilgili gibi) hakkinda yeterli sahibiyim.
yeterli bilgiye sahibim bilgiye sahibim.

B 5 (Kesinlikle Katlyorum) Il 4 (Kathyorum) B 3 (Kismen Katliyorum) [ 2 (Kauimiyorum) (I 7 (Kesinlikle Katilmiyorum)

Grafik 12. Ogrencilere saglanan hizmet, destek ve firsatlarin dederlendirilmesine yénelik sorulara gére 6grenci

sayilarinin dagilhmi
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Ogrencilerin  ulusal veya uluslararasi destek programlari araciligiyla  yurtdisi
egitim/6gretim/arastirma/staj tecribesi edinmeye yonelik ilgilerinin yiksek oldugu
gorilmektedir.  Ogrencilerin  %9,9’u  bahsi gecen programlar sayesinde yurtdisi
egitim/6gretim/arastirma/staj tecrtbesi edindigi, %80,2 gibi blylik bir c¢ogunlugun ise

yurtdisi tecriibesi edinmek istedigi gortlmustir (Grafik 13).

Ulusal (Milli Egitim Bakanh@i ve Tibitak gibi kurumlarla iliskili) programlar ve/veya
uluslararasi (ERASMUS gibi) programlar araciligiyla yurt digi egitim/
dgretim/arastirma/staj tecriibesine sahip oldum.

172 yanit

@ Evet
@ Hayir, ama tecriibe edinmek isterim
Hayir, ilgilenmiyorum

Grafik 13. Ogrencilerin ulusal veya uluslararasi destek programlari araciligiyla yurtdisi egitim

/6gretim /arastirma / staj tecriibelerine yénelim yanitlarin dagilim
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Saglk Bilimleri Enstitlisd (SBE)

Saglik Bilimleri Enstitlisii (SBE) tarafindan saglanan hizmetlerin degerlendirilmesi amaciyla
ogrencilere dort adet soru yonlendirilmis ve sorulara verilen yanitlarin dagihmlari Grafik 14’de

sunulmustur.

Ogrencilere Saglik Bilimleri Enstitiisii (SBE)
tarafindan saglanan hizmetlerin
degerlendirilmesi amaciyla yoneltilen
sorularin igerikleri

Grafik 14’de acikca goruldugi lGzere ogrencilerimizin Saghk Bilimleri Enstitlist tarafindan
saglanan hizmetlerden memnuniyet oranlari olduk¢a yulksektir. Elde edilen veriler,
ogrencilerin Saglik Bilimleri Enstitlist idaresi ve 6grenci isleri ile iletisiminin yiksek oldugunu,
aldiklari hizmeti yeterli bulduklarini, web sayfasindan yapilan duyurulari takip ettiklerini isaret

etmektedir.
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SBE yonetimi ile iyi SBE’nin 6grenci SBE tez yazim, SBE web (ag) sayfasini
iletisim kurabiliyorum. sorunlarina savunma ve teslim siklikla ziyaret ederim ve
yaklagsimindan suregleri ile ilgili duyurulari takip ederim.
memnunum. bilgilendirmeden
(web sitesi, bireysel)
memnunum.

B 5 (Kesinlikle Katlyorum) Il 4 (Kathyorum) B 3 (Kismen Katliyorum) [ 2 (Kauimiyorum) (I 7 (Kesinlikle Katilmiyorum)

Grafik 14. SBE tarafindan saglanan hizmet ve destek degerlendirilmesine ait veriler
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Lisanslstl Program Akademik Kadrosu

Saghk Bilimleri Enstitlisii (SBE) Lisanslisti Programlarinin akademik kadro yeterliliklerinin

degerlendirilmesi amaciyla Ogrencilere alti adet soru yodnlendirilmis ve sorulara verilen
yanitlarin dagilimlari Grafik 15’de sunulmustur.

Grafik 15'de gorildigu Uzere, danismanlarin 68renciye yeterli zaman ayirmasi ve akademik
gelisimlerini izlemesi, programda ders veren 0gretim Uyelerinin 0Ogrencilerin mesleki
gelisimlerini desteklemesi, 6grenciler tarafindan yeterli gériilmektedir. Ogretim (iyelerinin
kariyer olanaklari (egitim, is gibi) konusunda 6grencilere onerilerde bulundugu, akademik
sorumluluklarin  (ders saatleri, akademik danismanlik saatleri vb.) planlanmasinda
ogrencilerin isteklerinin dikkate alindig, 6gretim Uyelerinin 6grencilerin akademik yayin
o0gretim Uyelerinin ulasilabilir oldugu

yapma konusunda vyonlendirip tesvik ettigi,

gorilmektedir. Ogrencilerin bu konuda memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu izlenmistir.
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planlanmasinda
ogrencilerin
istekleri dikkate
alinmaktadir.

Ogretim lyeleri
ogrencileri
akademik yayin
yapma konusunda
yonlendirir ve
tesvik eder.
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ulasilabilirdir.

B 5 (Kesinlikle Katiliyorum)

I 4 (Katliyorum)

3 (Kismen Katilryorum)

B 2 (Katimiyorum)

I ' (Kesinlikle Katimiyomm)

Grafik 15. Saghk Bilimleri Enstitiisii (SBE) Lisansiistii Programlarinin akademik kadro yeterliliklerinin

degerlendirilmesine yénelik égrenci sayilarinin dagilimi
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Lisansistl Program

Calismanin  bu kisminda Saghk Bilimleri Enstitlisi (SBE) Lisanslstlii Programlarinin
degerlendirilmesi amaciyla o6grencilere 19 adet soru yonlendirilmis, sorulara verilen
yanitlarin dagilimlari incelenmis ve grafikler halinde sunulmustur.

Grafik 16’de sunuldugu lizere 6grencilerin Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grencisi

olmaktan memnuniyet oranlari degiskenlik gostermek ile birlikte memnuniyet orani

yuksektir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrencisi olmaktan memnuniyet

durumunuz
® Cok memnunum
@ llemnunum
© Kararsizim
@ Nemnun degilim
__4 @ Hic memnun degilim

Grafik 16. Odrencilerin Gazi Universitesi Sadghk Bilimleri Enstitiisii 6grencisi olmaktan

172 yanit

duyduklari memnuniyet ve programi tavsiye etme oranlari
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Ogrencilerin kayith olduklar lisansiistii programin kurallarinin agik olma durumu ve

programlarda akademik tartisma ortamlarinin olusturulma durumu ile ilgili sorulara biylk

cogunluk “Kesinlikle katilyorum” cevabini vermistir. Tez ¢alismalarinda disiplinler arasi

¢alismalarin destekleniyor olmasi da 6grencilerin yliksek oranda memnuniyetlerini ifade

ettikleri kriterler arasinda yer almaktadir. Ogrencilere programlardaki ders sayisi, icerikleri,

dersi veren 6gretim Uyesinin alan uzmanhgi, 6grenci ile iligkisi soruldugunda 6grencilerin

¢ogunun memnum olduklari, gorilmektedir. Ayrica dersler disinda yiritilen akademik

calismalara katilma olanaklarindan da memnun olduklarini ifade etmislerdir (Grafik 17).
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Programin kurallari agik ve
belirgindir.

Programda akademik
tartisma ortamlari
olusturulmaktadir

Tez ¢alismalarinda
disiplinler arasi
calismalar
destelenmektedir

Programdaki derslerin
iceriklerinden memnunum.

75
50
25
0
Programdaki derslerin Ogretim Uyeleri alaninda Ogretim lyeleriyle Dersler disinda yurutilen
sayisindan memnunum. uzmandir. ogrenciler arasindaki akademik ¢alismalara
iliskilerden memnunum. katilma olanaklarindan
memnunum.
B 5 (Kesinlikle Katliyorum) [ 4 (Katinyorum) 3 (Kismen Katilyorum) M 2 (Katliyorum) [ 7 (Kesinlikle Katilmiyomum)

Grafik 17. Ogrencilerin kayitli olduklari program hakkindaki gériis dagilimlari
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Lisansustl programlarin 6grencilere kazandirdigi becerileri 6lgmeye yonelik sorulan sorulara

alinan yanitlara gore, lisansistli programlarin amaglarina uygun olarak 6grencilere pek ¢ok

beceri kazandirdigini ortaya koymustur. Ogrencilere yéneltilen sorular ve alinan yanitlarin

dagihmi Grafik 18’de sunulmaktadir. Ogrenciler bu konuda yéneltilen sorulara yiiksek

cogunlukla “Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum” cevaplarini vermislerdir. Bu kisimda

alinan cevaplar lisanststli programlarin hedefine ulastigini, 6grencilere alaninda kendini

gelistirebilme, gincel gelismeleri takip edebilme, giincel teknik/yontemleri kullanabilme

becerileri kazandirdigini ortaya koymaktadir. Ayrica akademik hayatin temel unsurlarindan

olan bir ¢alismayi planlayip yuritebilme, sozli-yazili olarak sunabilme, yayin haline

donistirebilme becerilerinin etik degerler cercevesinde 6grencilere kazandirilmasi, verilen

lisansustl egitimin glicli yonlerini ortaya ¢ikarmaktadir.

60

40

20

Alanimda kendimi
gelistirebilme

Alanimdaki giincel
gelismeleri takip
edebilme

Alanimdaki arastirma
yontem ve
tekniklerini

kullanabilme

Etik degerleri
gelistirebilme

Akademik bir
calismayi bagimsiz
olarak planlayabilme
ve yuritebilme

60

40

20

Ekip calismasiyla Akademik bir calismayi Akademik yayin Akademik Disiplinler arasi
arastirma yapabilme sozlli ve yazili olarak hazirlayabilme ortamlarda liderlik | arastirmalarda aktif
sunabilme yapabilme gorev alabilme
B 5 (Kesinlikle Katliyorum) [ 4 (Katinyorum) 3 (Kismen Katilyorum) M 2 (Katliyorum) [ 7 (Kesinlikle Katilmiyomum)

Grafik 18.Lisansiistii programlarin 6grencilere kazandirdigi becerileri 6lcmeye yénelik sorulara alinan yanitlarin

dagihimi
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Etkinlik/Egitim Degerlendirme

2023 yilinda Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii tarafindan diizenli olarak pek ok
etkinlik ve egitim dizenlenmistir. Danismanlik Egitimi bunlardan biridir. Ankete katilan

ogrencilerin danismanlik egitimine katihm durumlari %36,6’dir (Grafik 19).

Enstitiimuz tarafindan diizenlenen Danismanlik Egitimi'ne katildiniz mi?

172 yanit

® Evet
® Hayir

Grafik 19: Enstitii tarafindan diizenlenen danismanlik egitimine égrencilerin katilim durumu

2023 yilinda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan sik sik diizenlenen bir diger
egitim ise proje yazma egitimleridir. Ankete katilan 6grencilerin %50’si egitimlerden
memnun kaldiklarini ifade ederken 6grencilerin %39,5’i egitimlerine katilmadiklarini ifade

etmistir (Grafik 20).

Sa@lk Bilimleri Enstitiist 'Proje Yazma Egitimlerinden memnun kaldimz mi?

172 yanit

@ Evet
@ Hayir

ﬁ @ Egitime katilmadim

Grafik 20: Enstitii tarafindan diizenlenen proje yazma egitimlerine 6grencilerin katihm durumu
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Onceki yillarda baslanan ve 2023 yilinda da diizenli olarak devam eden bir diger etkinlik ise

cevrimici diizenlenen Sali Konferanslaridir. Sali Konferanslari’'na 6grencilerin %1,2’si timiine

katildigini, %23,3’U siklikla katildigini %37,8’i nadiren katildigini ve %37,8’i hi¢ katilmadigini

ifade etmektedir (Grafik 21).

Saghk Bilimleri Enstitlisu 'Sali Konferanslan' na katihm saglhyor musunuz?

172 yanit

@ Tumine Katihnm

® Sikhikla Katilinm
Nadiren Katilirim

@ Hic Katiimadim

Grafik 21: Ogrencilerin Sali Konferanslari'na katiim durumu

“Sali Konferanslari'na konu olarak neler eklenmesini istersiniz?” sorusuna 6grencilerden

cesitli yanitlar alinmigtir. Bunlar;

Daha sik tekrarlanan ve duyurularinin ¢cok dnceden yapildigi uygulamali proje yazma
egitimi

istatistiksel analiz ve ileri istatistik

Makale yazim ve yayin siregleri

Ornekler ile zenginlestirilmis literatiir tarama ve tez yazim siiregleri

Tez yazim surecinde siklikla yasanan sorunlar

Guncel saghk alanindaki teknolojik gelismeler ve deneysel calismalar ile ilgili
bilgilendirme

Biyoenformatik uygulamalar

Tarim ilaglarinin insan saghgina etkisi

Web tabanli hekimlige bakis

Spor ve saghk

Alana 6zgli olarak Nobel 6diill alan bilim insanlarinin ¢alismalarinin incelenmesi

Bir iste calisip ayni zamanda lisanslstli 6grenim goren 6grencileri psikolojik olarak

destekleyecek konferanslar ve 0Ogrenim hakkina yoénelik yasal sureglere iliskin
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bilgilendirme
e interdisipliner calisma kiltiiri
e Yapay zeka araclarinin akademik kullanimi
e Matlab kullanimi

o GETAT (Geleneksel ve Tamamlayici Tip) Uygulamalari

1.3 OGRENCILERIN GORUS VE ONERILERI

Calismanin bu boliminde 6grencilere agik uglu bazi sorular yoneltilmistir. Bu sorulardan ilki,
ogrencilerin enstitii  bilnyesinde acgilmasini  6nerdigi dersler, ikincisi saghk bilimleri
enstitistinin begendikleri nitelikleri ve son olarak enstitide gelistirilmesini distndukleri
konular hakkinda goris ve oOnerileridir. Ankete katilan 06grencilerden alinan vyanitlar
derlenmistir.
Ankete katilan 6grencilerin enstitli blinyesinde agilmasini 6nerdigi dersler ile ilgili gesitli
yanitlar alinmigtir. Bunlar;

e istatistik ve R programlama

e Proje Yazma ve Akademik Yayin Yapma

e Metaanaliz, nitel arastirmalar ve 6l¢ek gelistirme gibi arastirma derslerinin egitim

bilimleri bolimiu yerine saglik bilimleri catisi altindaki akademisyenler tarafindan
verilmesi

e Yoneticilik ve liderlik

e Analitik, kritik ve timevarimcil diisinme becerisi

e Bilim felsefesi

e Temel immiinoloji

e Aile alaninda sosyal hizmet

e Cocuklarla sosyal hizmet uygulamalari

e Saglik politikasi

e Saglik ekonomisi

e Uygulamali LC-MS kullanimi

o isgivenligi

e Sporcu beslenmesi
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e Spor psikolojisi

e Sanal gergeklik ve giyilebilir teknoloji

e Saglik ekolojisi

e GETAT (Geleneksel ve Tamamlayici Tip) Uygulamalari

e Kok hiicre

Ankete katilan 6grencilerin Saglik Bilimleri Enstitlisi’'niin begendikleri niteliklerine yonelik
gorus ve onerileri degerlendirildiginde, 6grencilerin genel olarak isleyisten memnun olduklari,
enstitl ile iletisim kurabildikleri, bilgi ve hizmet alabildikleri, 6grenci odakli yaklasimdan
memnun olduklari gorisleri 6n plana g¢ikmaktadir. Ayrica yasanan sorunlarda hizli ¢6zim
saglanmasi, yénetim ve diger ekibin ulasilabilir olmasi begenilen diger 6zelliklerdir. Ozellikle
Sali Konferanslari ile ¢cok yonliu ve farkh konularda gelismeye yonelik konferanslar, seminerler
dizenlenerek egitim ve etkinlikler ile aktif bir enstitlii olusu, proje konusunda 6grencileri
tesvik etmesi ve egitimlerle desteklemesi, enstitliniin 6grenciler tarafindan begenilen

Ozellikleri arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin Saglk Bilimleri Enstitiisi'nde gelistirilmesini distindiikleri konular ise su sekilde
siralanmaktadir: Egitim duyurularinin daha erken yapilmasi, 6grencilerin durumlari ara ara
kontrol edilerek, mezuniyete yonelik bir eksiklik durumunda 06grencinin 6nceden
bilgilendirilmesi, 6grenciyi akademik anlamda daha fazla desteklemesi amaciyla danisman
egitimlerinin verilmesi, tez yazim, savunma ve teslim sirecleri ile ilgili daha fazla
bilgilendirmenin vyapilmasi, 06grenci ile iletisimde olunmasi amaciyla 06grenci glnleri
diizenlenmesi, yapilan egitim ve seminerlerin bilgilendirmek amacli degil daha derinlemesine
bilgi ve beceri elde etmeye yonelik olmasi, disiplinlerarasi projeler planlanarak 6grencilerin
dahil edilmesi, 35. Madde ile gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin is ylkiline yonelik analiz
yapilarak akademik calismalara katilim konusunda desteklenmesi, Ogrencilerin arastirma
sayllari incelenerek, arastirma sayisinin az olmasinin sebeplerinin incelenmesi olarak

siralanmaktadir.
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2. BOLUM
AKADEMIK PERSONEL

2.1 Akademik Personele Ait Bazi Bilgiler

2.2 Akademik Personelin Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitisi’'nde Sunulan
Egitim-Ogretim ve Hizmetlere Iliskin
Memnuniyetleri

2.3. Akademik Personelin Goriis ve Onerileri
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2.1. AKADEMIK PERSONELE AIT BIiLGILER

Raporun ilk bélimiinde, anket ¢alismasina katilan akademik personel ile ilgili kisisel bilgilere
yer verilmistir. Akademik personele yonelik diizenlenen anket galismasina toplam 123 kisi
katilmistir. Akademik personelden 97 kisi (%78,9) kadin, 26 kisi (%21,1) erkektir. Ogrenci
sayilarina benzer bir sekilde, calismaya katilan kadin akademisyen, erkek akademisyenlere

oranla belirgin 6l¢lide fazladir.

Ankete en fazla katilim profesorler (%65) tarafindan saglanmistir, onlari doktor 6gretim
dyeleri (%17,1), dogentler (%15,4) ve arastirma gorevlileri (%2,4) izlemistir. Ankete katilan
akademik personelin %9,8’i 0-10 yil, %36,6’s1 11-20 yil, %35’i 21-30 yil, %18,7’si 31 yil ve lzeri

siiresince Gazi Universitesi’'nde gérev yapmaktadir.

Akademisyenlerin %37,4’ lisans egitimini Gazi Universitesi’'nde tamamlarken %52’si yiiksek
lisansini, %70,7’si doktorasini Gazi Universitesinde tamamlamistir. Gazi Universitesinde hig

egitim olmayan akademisyen yiizdesi %22,8'dir (Grafik 22).

Egitim hayatiniz sUresince agadida belirtilen derecelerden hangisini/hangilerini Gazi
Universitesinde tamamladiniz.

123 yanit

Lisans 46 (%37 4)

Yiiksek Lisans G4 (%52)

Dokiora 87 (%70,7)

Gazi Universitesinde hic editim

o,
almadim. 28 (%22.8)

0 20 40 60 80 100

Grafik 22: Akademik personelin Gazi Universitesi’nde aldiklari egitim derecelerinin durumu
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Ankete katilan 123 akademik personelin yurtdisindan egitim alma durumlarina bakildiginda
akademisyenlerin %1,6’s1 yiksek lisans egitimini, %2,4’0 doktora egitimini yurtdisinda

tamamladigi gérilmektedir (Grafik 23).

EQitim hayatiniz stresince asadida belirtilen derecelerden hangisini/hangilerini
yurtdigindaki bir tniversiteden aldiniz?

123 yanit

Lisans egitimimi yurtdiginda

tamamiladim 0 (%0)
Yiksek Lisans editimimi ,
2 (% 1.6
yurtdiginda tamamladim ( )
Doktora editimimi yurtdisinda 3 (%2.4)

tamamladim

Yurt diginda hic editim almadim. 118 (%:95,9)

0 25 50 75 100 125

Grafik 23: Akademik personelin yurtdisinda egitim alma durumu

Calismaya katilan 123 akademik personelin 2023 yilinda katildiklari akademik etkinlikler
Grafik 24'de belirtiimektedir. 2023 yilinda akademik personelin %87,4'G en ¢ok kongreye

katihm saglamisken, %1,6's1 herhangi bir akademik etkinlige katilmadigini ifade etmistir.

2023 yilinda katildifiniz akademik etkinlikler:

123 yanit

Kongre a0 (%65)

Konferans G5 (%652,8)
38 (%30,9)
68 (%W55,3)
15 (%12,2)

Herhangi bir akademik etkinlige

katiimadim 13 (%10.6)

0 20 40 G0 80

Grafik 24. Ankete katilan akademik personelin ¢esitli bilimsel etkinliklere katilim sayilarini gésteren

grafik
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2.2. AKADEMIK PERSONELIN GAZi UNIVERSITESIi SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU’NDE SUNULAN EGITIM-OGRETIM VE HIZMETLERE iLiSKIN
MEMNUNIYETLERI

Galismanin bu béliminde akademik personelin Saghk Bilimleri Enstitusi ile iligkiler, enstiti
tarafindan vyuratilen hizmetler, lisanslisti programlara yonelik memnuniyet, enstiti
tarafindan diizenlenen egitim ve etkinliklere yonelik gesitli sorular yoneltilmistir. Akademik
personelin bazi sorulara yanitlarini besli derecelendirme (“1 = Kesinlikle katilmiyorum”, “2 =
Katilmiyorum”, “3 = Kismen katiliyorum”, “4= Katiliyorum”, “5= Kesinlikle katiliyorum”)
Uzerinden vermeleri istenmistir. Stitun grafiklerde renklendirme sistemi kullanilmistir. “Mavi
= Kesinlikle katilmiyorum”, Kirmizi = Katilmiyorum”, “Sari = Kismen katiliyorum”, “Yesil =

Katiliyorum”, “Mor= Kesinlikle katiliyorum” cevaplarini ifade etmektedir.

B 5 (Kesinlikle Kathyorum) [ 4 (Katliyorum) 3 (Kismen Katlvorum) [ 2 (Katimyorum) [ 7 (Kesinlikle Katilmiyorum)

Ankete katilan akademik personelin biylk bir ¢ogunlugu Saglik Bilimleri Enstitlisti yonetimi
ve personeli ile iyi iletisim kurabildigini belirtmistir. Ayrica anket sonuglarinda Saglik Bilimleri
Enstitlsd’'nlin karar alma slregleri isleyisinin iyi oldugu ve kurum ici gelismeler ile ilgili
bilgilendirmelerinin yeterli oldugu anlasiimaktadir. Katilimcilarin buyik ¢ogunlugunun
Lisansiistii Ogrenci Bilgi Sistemi’nin kullanimindan memnun olduklari gézlenmistir. Orpheus
sureci ile ilgili katilimcilara yoneltilen sorularda konuyla ilgili bilgi sahibi olma oraninin yeterli
oldugu gozlenmistir. Ayrica akademik personel tarafindan Orpheus etiketinin lisansisti
standartlarini arttiracagi yoniinde geri bildirim alinmistir. Bu sonucu destekler nitelikte de
ankete katilanlarin biyuk ¢ogunlugu lisanslstli egitimde ulusal/uluslararasi akreditasyonun

gerekli oldugu yontinde gorusler alinmistir (Grafik 25).
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40
20
0
Enstitl yonetimi ile iyi Enstitl personeli ile iyi iletisim Enstitideki karar alma Enstitiinin, kurum igindeki
iletisim kurabiliyorum. kurabiliyorum. slireglerinin isleyisinden gelismeler ve galismalar
memnunum. hakkindaki bilgilendirmeleri
yeterlidir.
ol
40
20
0
Lisansistii Ogrenci Bilgi Orpheus hakkinda yeterli bilgiye Orpheus etiketinin Lisansusti Egitimde
Sistemi’nin sahibim. lisansusti egitim qusgI/qusIararasn )
kullanimindan standartlarini arttiracagini akreditasyonun gerekli
. oldugunu distindyorum.
memnunum. distntyorum.

B 5 (Kesinlikle Katlyorum) Il 4 (Kathyorum) B 3 (Kismen Katliyorum) [ 2 (Kauimiyorum) (I 7 (Kesinlikle Katilmiyorum)

Grafik 25. Akademik personelin SBE ile iletisimi ve SBE tarafindan yiiriitilen hizmetler ile ilgili gériislerinin
dagilhimi

Ankete katilan akademik personelin Saglik Bilimleri Enstitlisi’niin web sayfasini ne siklikla
ziyaret ettigi sorusuna, %20,3’U ¢ok sik, %70,7’si ara sira, ve %8,9’u hic ziyaret etmedigini
belirtmistir. Ankete katilan 123 akademik personelin %63,6’s! lisanslistii egitim-0gretim
yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi iken, %34,1’i kismen bilgi sahibi oldugunu, %3,3’U ise

yonetmeligi okumadigini ve bilgi sahibi olmadigini bildirmistir.
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Lisansiisti Programlara Yonelik Memnuniyet

Akademik personelin lisanslistii programlara yonelik memnuniyetlerini degerlendirmeye
yonelik 7 adet soru yoneltilmistir. Bu sorulara alinan yanitlar Grafik 26'te gosterilmistir.
Ankete katilan akademik personelin verdigi yanitlar dogrultusunda, fiziksel olanaklarin
yeterliginin artirlmasi gerektigi yoniinde sonuca varilmaktadir. Ogrenci segme dlgitlerinin ve
mevcut danismanhk vyiklerinin  uygun oldugu gérilmektedir. Ogrenci-6gretim Uyesi
arasindaki iletisimin vyeterli oldugu, o6grencilerin kariyer gelisimlerinin desteklendigi,

akademik personelin ve diger disiplinler ile isbirliginin yeterli oldugu gorilmektedir.

G0
40
20
0
Fiziksel olanaklar (derslikler, Ogrenci secme 6lgitleri Mevcut danismanlik yikleri Ogrenci-dgretim lyesi
klinikler, teknik donanim, uygundur. uygundur. iletisimi gliglidar.

yazilimlar, laboratuar, uygulama
alanlari, birimler vb.) yeterlidir.

G0
40
20
1]
Ogrencilerin kariyer gelisimleri Ogretim Uyeleri arasindaki Diger disiplinlerle isbirligi
desteklenmektedir. isbirligi gtgludar. yeterlidir.

B 5 (Kesinlikle Kathyorum) I 4 (Katiyorum) B 3 (Kismen Katiyorum) (I 2 (Katimiyorum) (I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
Grafik 26. Ogretim iyelerinin lisansiistii programlar ile ilgili gériisleri
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Ogretim uyelerinin yer aldig1 programin dgrencileri mesleki hayata hazirlamada yeterli gérme
durumlari incelendiginde 6gretim Uyelerinin %62,6’sinin programi yeterli gérdikleri, %22’si

ise cok yeterli gordiklerini ifade etmistir (Grafik 27)

Odgretim Uyesi olarak yer aldidiniz programin d@rencileri meslek hayatina
hazirlamada ne kadar yeterli buluyorsunuz?

123 yamit

@ Cok yeterli

@ veterli

© Kararsizim

@ “eterli degil

@ Hig yeterli dedil

Grafik 27: Ogretim iiyelerinin yer aldi§i programin é§rencileri mesleki hayata hazirlamada yeterli

gérme durumlar

Ogrencilerin danisman tercih edebilmesinin uygun olup olmadigi ile ilgili sorulan soruya
akademik personelin %69,1’i uygun oldugunu, %25,2’si kismen uygun oldugunu ve %5,7’si

uygun bulmadigini ifade etmektedir (Grafik 28).

Lisansistu egitim programlarnina bagvuran dgrencilerin, danisman tercih
edebilmelerini uygun buluyorum.

123 yanit

@ Evet
® Kismen
& Hayir

Grafik 28: Akademik personelin, 6grencilerin danisman tercih edebilmesini uygun gérme durumu
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Etkinlik/Egitim Degerlendirme

2023 yilinda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan diizenli olarak pek ¢ok
etkinlik ve egitim dizenlenmistir. Danismanlik Egitimi bunlardan biridir. Ankete katilan

akademik personelin danismanlik egitimine katim durumlari %87’dir (Grafik 29)

Enstitumiiz tarafindan duzenlenen Danmismanhik EGitimi'ne katihm sagladimz mi?
123 yanit

@ Evet
@ Hayir

Grafik 29: Enstitii tarafindan diizenlenen danismanhk egitimine akademik personelin katihm

durumu

Ankete katilan akademik personelin %0,8’i sali konferanslarinin tiimiine katildigini %17,9’u
siklikla katildigini, %58,5’i" nadiren katildigini ve %22,8’i hi¢c katilmadigini ifade etmektedir
(Grafik 30). Sali konferanslarina katiimin nadiren olmasinin nedeni; yogun is temposu, ders

ve klinik saatlerinin konferanslar ile ayni saate denk gelmesi olarak ifade edilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitlisl 'Sali Konferanslan' na katiim saglyor musunuz?
123 yanit

@ Timiine katilinm
@ Siklkla katiinm
& Nadiren katilinm
@ Hic katilmadim

Grafik 30: Akademik personelin Sali Konferanslari'na katilim durumu
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Akademik personelin Sali Konferanslari’'na eklenmesini 6nerdigi konular ile ilgili cesitli

yanitlar alinmistir. Bunlar;

LOSEV, Tirkiye Kalp Vakfi gibi tilke ¢capinda etkili kurumlardan konusmacilarin davet
edilmesi

Disiplinlerarasi yayinlanmis, proje, 6dil vb. bilimsel arastirmalarin, arastirma
ylriticusinin dilinden sunulmasi

Global sorunlarin tartigilmasi

Bilim felsefesi

istatistik ve arastirma yéntemlerinde yeni gelismeler

Sistematik inceleme, meta-analiz, ileri istatistiksel analizler, randomize kontrolli
calismalar ile ilgili atolye calismalari ve kurslar

Etik

Yapay zeka ve saglhkta kullanimi

Alanlarinda basarih kisilerle soylesiler

Yurt disindaki akademisyenlerin yasadiklari tecriibeler ve vyurt disi baglantili
calismalar

Akademik yazma ve yayin kurallari

Ogrenci degisim programlari ve 6grenci haklar

Ulusal-Uluslararasi proje tanitimlari ve etkili hazirlama yontemleri
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Genel Memnuniyet

Akademik personelin kendilerini enstitiiniin bir parcasi olarak gérme durumlarini 0-10

arasinda puanlamasi istenmis ve en ¢ok 8 puan verildigi goriilmustir, ¢cogunlukla da 7-10

puan arasinda puanlama yapildigi tespit edilmistir (Grafik 31).

Kendimi bu enstitlinin bir parcasi olarak hissediyorum 0 ile 10 arasinda
PUANLAYINIZ

123 yamit

30
25 (%20.,3)

30
22 (%17.,9)

20

15 (%12.2)

10

Grafik 31: Akademik personelin enstitiiniin bir pargasi olarak kendilerini hissetme durumu

Akademik personelin Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisinde akademik personel
olmaktan memnun olma durumlari incelendiginde ise %30,9’unun ¢ok memnun oldugu,

%55,3’aniin memnun oldugu, %8,9’unun ise kararsiz oldugu gorilmektedir (Grafik 32).

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisinde Ogretim liyesi olmaktan memnunum

123 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum
Kararsizim

@ Memnun dedilim

@ Hic memnun degilim

Grdfik 32: Akademik personelin enstitiiye yonelik genel memnuniyet durumlari
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2.3. AKADEMIK PERSONELIN GORUS VE ONERILERI

Ankete katilan akademik personelden lisansistl egitim ve 6gretim hizmetlerini gelistirmeye

yonelik 6neriler sunmalari istenmistir. Katilimcilar tarafindan sunulan 6neriler asagidaki gibi

siralanmistir;

Dersliklerin fiziki ortamlari ve laboratuvarin olanaklarinin artiriimasi

Seminer dersinin her yil zorunlu olmasi

Universitenin arastirma desteklerinin tanitilmasi, disiplinlerarasi seminer, konferans,
¢alistay vb. etkinliklerin periyodik olarak yapilmasi, katiimin motive edilmesi amaciyla
bu tir etkinliklerin egitim-6gretim mufredat igerisine (se¢gmeli, uygulamali vb.) dahil
edilmesi.

Farkli Gniversitelerden ve enstitiilerden ders alim siireglerinin kolaylastiriimasi ve
tesvik edilmesi

Doktora yeterlik jirisi, tez izleme komitesi ve doktora tez savunma jiirilerine Dr. Ogr.
Uyesi’nin eklenmesi icin en az bir yiiksek lisans tezi icin danismanlik yapmis olma sarti
getirilmesi

Ogretim Uyelerine dgrenci talebinin sorulmasi

Yabanci uyruklu 6grenci alma kriterlerinin belirlenmesi

Arastirma olanaklari ve desteklerin arttiriimasi ve danisman 6gretim Gyelerinin
desteklenmesi

Ogrencilere yapacaklari arastirmalar icin tesvik ve ddiillerin artirilmasi

Akademik personelin alanda gelisimini destekleyecek yurt ici ve disi kongreler, kurslar,

egitimler icin daha fazla destek verilmesi

Akademik personele saglik bilimleri alaninda agilabilecek disiplinlerarasi program onerileri

soruldugunda cesitli dneriler alinmistir. Bunlar;

Dijital teknolojiler

Tip fakiltesi ile butiinlesik doktora programi

iklim degisikligi ve saglik, saglikta atik ydnetimi

Otizm ve gelisimsel bozukuluklara disiplinlerarasi yaklagim
Biyoetik

Biyoenformatik
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e Biyoteknoloji

e  Hemisirelik bilisimi ve yapay zeka

e Saglik alaninda iletisim becerileri

e  Butlncill tip yaklagimi

e Geleneksel tamamlayici tip doktora programi

e Spor mihendisligi

e  Fizik tedavi ve atletik performans

o Afetlerde saglik hizmetleri

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda yapay zeka uygulamalarinin gelistiriimesi

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda denge ve yiriimeyi gelistirecek teknolojinin
gelistirilmesi

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda giyilebilir teknolojilerin gelistirilmesi

e Evde bakim hizmetlerinde hemsire fizyoterapist ve hekimin rollerinin kurumsal

platformda uygulamaya transferi

Yazilim ve bilgisayar miihendisleriyle is birligi ile saglik alaninda yenilik¢i yaklasimlar
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3. BOLUM
IDARI PERSONEL

3.1 Iidari personele ait bilgiler

3.2 Idari personelin Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiistii’nde Sunulan
Egitim-Ogretim ve Hizmetlere Iliskin

Memnuniyetleri
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3.1. iDARIi PERSONELE AiT BILGILER

Raporun bu béliimiinde, anket ¢alismasina katilan idari personele ait kisisel bilgilere yer

verilmistir.

Anket ¢alismasina %66,7’si kadin, %33,3’U erkek olmak Uzere toplam 12 idari personel
katilmistir. Calismaya katilan idari personelin yas dagilimlarina bakildiginda ise %66,7’lik
oranla ¢ogunlugun 41 yas ve Uzerinde, %25’i 36-40 yas, %8,3'lik yizde ile 26-30 yas
arahgindadir. Ankete katilan idari personelin %41,7’si lisans %41,7’si yiksek lisans
mezunudur. On lisans ve lise mezunu esit yiizdeye sahiptir (%8,3). Kamudaki gérev yili 21 ve
Uzerinde olan idari personel oraninin %41,7 (5 kisi) oldugu gortlmektedir. Calismaya katilan
10 idari personelin %50’si (6 kisi) kamu gorevi hizmet yili 11-20 yil, %8,3’tn{in (1 kisi) ise O-
10 yildir. idari personelin, Saglik Bilimleri Enstitiisi’ndeki hizmet siirelerine bakildiginda ise
%41,7’si 0-5 yil, %33,3’U 6-10 yil, %16,7’si 11-15 yil ve %8,3’U 21 yil ve (izerinde sireyle

hizmeti bulunmaktadir.

3.2 iDARi PERSONELIN GAZi UNIVERSITESi SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU iSLEYiSiNE
ILISKIN MEMNUNIYETLERI

Raporun bu boéliminde idari personelin Saglik Bilimleri Enstitlisiinde ¢alisiyor olmaktaki
memnuniyet durumu, enstitiniin isleyisi, iletisim ve fiziki sartlara yonelik degerlendirmeleri

yer almaktadir.

idari personelin sorulara yanitlarini begli derecelendirme (“1 = Kesinlikle katilmiyorum”, “2
= Katilmiyorum”, “3 = Kismen katiliyorum”, “4= Katilyorum”, “5= Kesinlikle katiliyorum”)
Uzerinden vermeleri istenmistir. Bu bolliimde sunulan grafiklerde belirtilen renklendirme
sistemi kullanilmistir. “Mavi = Kesinlikle katilmiyorum”, Kirmizi = Katilmiyorum”, “Sari =
Kismen katiiyorum”, “Yesil = Katihyorum”, “Mor= Kesinlikle katiliyorum” cevaplarini ifade

etmektedir.

B 5 (Kesinlikle Kathyorum) [ 4 (Katliyorum) 3 (Kismen Katlvorum) [ 2 (Katimyorum) [ 7 (Kesinlikle Katilmiyorum)
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Enstitl isleyisinden Memnuniyet

Anket calismasina katilan idari personelin Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde ¢alisiyor olmaktan
memnuniyet durumlarina bakildiginda; %25’i cok memnun oldugunu, %50’si ise memnun

oldugunu, %8,3’l kararsiz oldugunu ifade etmektedir (Grafik 33)

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiistinde galisiyor olmaktan memnuniyet
durumunuzu belirtiniz

12 yanit

@ Cok memnunum

@ Memnunum
Kararzizim

@ WMemnun dedilim

@ Hic memnun degilim

Grafik 33: idari personelin Sagdhk Bilimleri Enstitiisi’nde calistyor olmaktan memnuniyet

durumlari

Ankete katilan idari personelin bliyik cogunlugu kurumsal karar alma slireglerinden ve kurumsal
sorun ¢ézme siireclerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. idari personelin, yoneticilerin
personel ile iletisiminden ve yénetimin personel motivasyonunu arttirma ¢abalarindan genel
olarak memnun oldugu goériilmektedir. Ankete katilan idari personel; yonetimin personelin
sundugu ¢ozim onerilerini dikkate almasindan, gérev ve sorumluluklarin dagilimindan,
personel arasi iletisimden, personel-6grenci iletisiminden ve personel-6gretim Uyesi
iletisiminden, destek hizmetlerinden, enstitiide kullanilan bilgi sistemlerinden memnun
olduklarini belirtmislerdir. Personel sayisindan, personel niteliginden, ¢alisma ortaminin fiziki
kosullarindan, personelin kullandigl arag, gere¢c ve donanim yeterligi ile ilgili memnuniyet
diizeyi azalma egilimi gosterse de genel olarak yeterli oldugu gorilmektedir (Grafik 34).
Enstiti idari personeline hangi alanda hizmet ici egitime ihtiyac duyduklari soruldugunda
protokol, etkili iletisim, gorev yetki ve sorumluluklar yanitlari alinmistir. Ayrica idari personel

tarafindan, donanimli techizat sayisinin artirilmasi da 6neri olarak sunulmustur.
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Kurumsal karar alma
sureglerinden

Kurumsal sorun ¢dozme
sureglerinden

Yoneticilerin personel ile
iletisiminden

Yonetimin personel
motivasyonunu
arttirma ¢abalarindan

Yonetimin personelin
¢6zlim Onerilerinin
dikkate alinmasindan

Gorev ve sorumluluklarin

dagihmindan

Personel arasi iletisimden

Personel-6grenci

iletisiminden

Personel-6gretim Uyesi

iletisiminden

Personel sayisindan

Personel niteliginden

Calisma ortaminin fiziki
kosullarindan

Personelin kullandigi
arag, gereg ve
donanim
yeterliginden

Enstitide kullanilan Bilgi
Sistemlerinden

Destek hizmetlerinden
(temizlik, cay/kahve
hizmetleri, yemek,
arag-gereg tamirati vb)

I 5 (Kesinlikle Katiliyorum)

I 4 (Katliyorum)

B 3 (Kismen Katiliyorum)

Grafik 34. SBE isleyisi dederlendirilmesine ait veriler

I 2 (Katlmiyorum)

I 1 (Kesinlikle Katilmiyarum)
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4. BOLUM
MEZUNLAR

4.1. Mezunlara Ait Bilgiler

4.2. Lisansustl Programlara Yonelik
Degerlendirme

4.3 Mezunlarin Gorus ve Onerileri
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4.1. MEZUNLARA AiT BILGILER

Anket calismasina %65,2’si kadin, %34,8’i erkek olmak (izere toplam 187 kisi katilmistir.
Galismaya katilan mezunlarimizin biyik c¢ogunlugu (%98,4) llkemiz vatandasi olmakla
birlikte; Libya, Kazakistan, Ozbekistan, Irak ve iran uyruklu katilimcilar da mevcuttur.
Calismaya katilan mezunlarimizin yas dagihmlar %0,5 (1 kisi) 20-25 yas araliginda, %16,6 (31
kisi) 26-30 yas, %30,5 (57 kisi) 31-35 yas araliginda, %28,9 (54 kisi) 36-40 yas araliginda, %23,5
(44 kisi) 41 yas ve Uzerindedir.

Katilimcilarin mezuniyet yillarina gére dagilimlari ise su sekildedir: 2023 yili %19,3 (36 kisi),
2022 yili %16,6 (31 kisi), 2021 yili %10,2 (19 kisi), 2020 yih %8,6 (16 kisi), 2019 yih %10,7 (20
kisi), 2018 yih %7 (13 kisi), 2017 yih %5,9 (11 kisi), 2016 yili % 2,7 (5 kisi), 2015 yili %7 (13 kisi),
2014 yih % 1,1 (2 kisi), 2013 yili % 2,1 (4 kisi), 2012 yih %0,5 (1 kisi), 2011 yih %1,6 (3 kisi),
2010 yih %1,6 (3 kisi), 2009 yili %1,5 (1 kisi), 2008 yili %2,1 (4 kisi), 2007 yih %0,5 (1 kisi), 2006
yili ankete katilm olmamistir, 2005 ve dncesi %2,1 (4 kisi) ankete katilim saglamistir.

Ankete katilan mezunlarin, enstitimiizden mezun olunan anabilim dallarina gére dagilimlari
Grafik 35’de yer almaktadir. Grafik 35’e gore ankete en ¢ok katilim Saglik Bilimlerinden
olmustur (%31,6). Saglik Bilimlerini %20,9 ile Hemsirelik, %17,1 ile Spor bilimleri takip

etmistir. %0,5 yizde ile en az katilim disiplinlerarasinda olmustur.

Enstitiden mezun oldugunuz Anabilim/ Bilim Dali/ Programin bagh oldudu Fakilte

187 yanit

@ Dis Hekimligi
@ Eczacilik

Tip
@ Hemsirelik
@ Saglik Bilimleri
@ Spor Bilimleri
@ Disiplinleraras

Grafik 35: Anabilim dallarina gére ankete katilan mezun sayisi dagihimi
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Ankete katilan mezunlarin, mezun olduklari lisanslstli programlara bakildiginda ¢ogunlugun
(% 64,7) doktoradan mezun oldugu, %33,2 yiizdeyle yiksek lisans ve % 2,1 ylzde ile tezsiz

yuksek lisans programlarindan mezun oldugu tespit edilmistir (Grafik 36).

Mezun Oldugunuz Lisansustl Programin Tdrd
187 yanit

@ Tezsiz Yiksek Lisans
@ Tezli Yiksek Lisans
@ Doktora

Grafik 36: Mezun olunan lisansiistii programlarinin durumu

Mezunlarin uzmanlik aldig1 alanlarda c¢alisip ¢alismama durumuna bakildiginda ise buyik

cogunlugun (%87,2) uzmanlik aldigi alanda calistig1 gorilmektedir (Grafik 37).

Uzmanlik aldi§iniz alanda mi ¢alisiyorsunuz?

187 yanit

® Evet
® Hayr
@ s hayatinda degilim

Grafik 37: Mezunlarin uzmanlk aldigi alanda ¢alisma durumu
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4.2. Lisansiistii Programlara Yonelik Degerlendirme

Anket calismasina katilan mezunlarin, Saghk Bilimleri Enstitisi’nden mezun olmaktan
memnuniyet durumlarina bakildiginda; %47,6’si cok memnun oldugunu, %44,4'4G memnun
oldugunu, %3,2’si kararsiz oldugunu ifade ederken %2,7’si memnun olmadigini, %2,1’i ise hig

memnun olmadigini ifade etmektedir (Grafik 38).

Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitisi'nden mezun olmaktan memnuniyet
durumunuz

187 yanit

@ Cok memnunum

® Memnunum
Kararsizim

@ emnun degilim

@ Hic memnun degilim

Grafik 38: Mezunlarin 6grenci olarak Saglik Bilimleri Enstitiisi’nden memnuniyet durumlari

Anket calismasina katilan mezunlarin, tim lisanslsti program siiresince aldiklari egitimin
meslek hayatina hazirlamakta yeterli gorme durumlarina bakildiginda; %34,2’s1 ¢cok yeterli
oldugunu, %53,5’i yeterli oldugunu, %7,5’i kararsiz oldugunu ifade ederken %3,2’si yetersiz

buldugunu, %1,6’sI ise ¢ok yetersiz buldugunu ifade etmistir (Grafik 39).

Tum lisansustl program slrecinizi dustndugunuzde aldiginiz egitim sizi meslek
hayatina hazirlamakta ne kadar yeterliydi?

187 yanit

@ Cok yeterli
@ veterli
Kararsizim

® vetersiz
A @ Cok yetersiz

4

Grafik 39: Aldiklari egitimin, mezunlari meslek hayatina hazirlamada yeterli gérme durumlari
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Enstitimilz lisanslsti  programlarin  degerlendirilmesine yonelik sorulan sorularda
mezunlarin biyiik cogunlugunun aldiklari egitimden memnun oldugu, Universite’nin diploma
marka degerinin ylksek oldugunu disinduklerini, aldiklari egitimin kendisi icin gelisme ve
alana yenilik getirebilme imkani sagladigini, arastirma yontemlerini kullanma becerisine ve
ulusal ve/veya uluslararasi calismalari takip etmesine katki sagladigini, uygulama ve
laboratuvar imkanlarinin yeterli oldugunu belirtmektedir. Ayrica aldiklari egitimin kendilerine
etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandirdigl ve akademik beklentilerini karsiladigi
belirtiimektedir. Mezun olunan programin egitim igeriginin yeterliligi, 6gretim elemanlarinin
Ogrenciye olumlu yaklasimi ile ilgili sorulara ¢ogu 6grenci “kesinlikle katiyorum” yanitini
vermistir. Mezunlarin buyidk bir kisminin 6grencilik sirasinda 6gretim elemanlari ile ders
disinda iletisim kurabildikleri, danismanlarinin akademik anlamda gelismelerine katki
sagladigl tespit edilmistir. Mezunlarin ¢ogu, 6grencilik sirasinda Universite ydnetiminin
ogrenciye yaklasimindan memnun olduklari, idari personelin 6grencilere karsi tutum ve
davraniglarinin olumlu oldugu, yoniinde geri bildirimde bulunmuslardir.

Mezunlarin, burs olanaklarini ve 06grencilere yonelik yaratilen yurtdisi programlar
(ERASMUS, staj vb.) hakkinda bilgilendirmeyi yeterli gérme oranlari ankette degerlendirilen
diger konulara gore daha disuk oldugu gorilmektedir. Mezunlarin ¢cogunlugunun kitiphane
olanaklarini yeterli bulmasina karsin, gerceklestirilen faaliyetler ve etkinliklerin kariyer
gelisimine katkisini ve kultirel, sosyal (eglence, gezi vb.) etkinlikleri yeterli grme oranlarinin
disuk oldugu gorilmektedir.  Mezunlarin enstitimiz lisanslisti programlara yonelik

degerlendirmeleri Grafik 40’de yer almaktadir.
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Gazi Universitesinde lisansistii egitim Universitemin diploma marka Aldigim egitim, alanimda Aldigim egitim, alanimla ilgili
aldigim igin memnunum. degerinin ylksek oldugunu gelismeme ve alana yenilik ¢alismalarda arastirma yontemlerini
distniyorum. getirebilmeme imkan sagladi. kullanma becerisini kazanmama
katki sagladi.
100
50
o —
Aldigim egitim alanimla ilgili ulusal Aldigim egitim bana etik ve Aldigim egitim akademik Mezun oldugum programin egitim
ve/veya uluslararasi calismalari takip mesleki sorumluluk anlayisi beklentilerimi karsiladi. icerigi yeterliydi.
etmemde katki sagladi. kazandirdi.
100
50
o
Ogretim elemanlarinin 6grenciye Ogretim elemanlari ile ders Danismanim akademik Universite ydnetiminin dgrenciye
yaklagimi olumluydu. diginda iletisim kurabiliyordum. anlamda gelismeme katki yaklasimindan memnundum.
sagladi.
100
50
0
idari personelin &grencilere karsi Uygulama ve laboratuvar Burs olanaklari yeterliydi. Ogrencilere ydnelik yiritilen
tutum ve davranislari olumluydu. imkanlari yeterliydi. yurtdisi programlari (ERASMUS, staj
vb.) hakkinda yeterli bilgilendirme
yapiliyordu.
100
50
0
Kutlphane olanaklari yeterliydi. Gergeklestirilen faaliyetler ve Kulttrel ve sosyal (eglence, Egitim alinan yerleskeye kolaylikla

etkinlikler kariyerimi gezi vb.) etkinlikler yeterliydi. ulagim saglaniyordu.
gelistirmemde yardimci oldu.

B 5 (Kesinlikle Katlyorum) Bl 4 (Katinyorum) B 3 (Kismen Kathiyorum) [ 2 (Katimiyorum) (I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)

Grafik 40: Enstitiimiiz lisansiistii programlarin degerlendirilmesi amaciyla sorulan sorulara mezunlarin

verdikleri yanitlarin dagilimi
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4.3. Mezunlarin Gériis ve Onerileri

Bu bolimiinde mezunlara acik uclu olarak goriis ve Onerileri sorulmus, alinan yanitlar
derlenmistir. Mezunlarin gorusleri degerlendirildiginde genel olarak isleyisten memnun
olduklari goriilmustiir. Bazi mezunlar gelistiriimesini gerekli gordikleri konularda 6neride
bulunmuslardir. Ancak mezun olunan yillardaki farkhlklar géz oniinde bulundurulmah ve
onceki yillardaki uygulamalar yillar iginde sirekli iyilestirme politikasi ile dizeltiimektedir.
Mezunlarin, enstitlide gelistirilmesi gerekli gordikleri konular;

e Ylksek lisans ve doktora tezlerinin ProQuest Dissertations & Theses Global veri tabaninda
gorundrlagunidn artirilmasi

e Fizyoterapi alaninda fiziki alanin artirilmasi

e Diplomanin hem Tiirkce hem ingilizce olarak verilmesi

e Enstiti 6grenci islerindeki tim personelin ayni bilgiye sahip olmasi adina hizmet igi
egitimler dizenlenmesi

e Gazi Universitesi'nin hastanelerle olan is birliginin artirilmasi

e Farkli fakiltelerden alinan segmeli ders sayisinin artiriimasi

e Laboratuvar imkanlarinin artiriimasi

e Mezuniyet toreni yapilmasi ve mezunlar ile etkilesimi artiracak sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi

e Programlara 6grenci kabuli i¢in yapilan milakatlarda kamera kaydi alinmasi

e Ders doneminin basinda 6grencilerin kariyer gelisimini destekleyecek yonde ders almalari
konusunda rehberlik yapilmasi

e Danisman ve diger ders veren Ogretim Uyelerinin, 6grenciye daha fazla katki sunmasi

amaciyla hizmet ici egitimlerin artirilmasi ve motivasyon yaratacak etkinliklerin diizenlenmesi
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