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Egitim alaninda kalite ve akreditasyon her gecen giin énem kazanmaktadir.
Yenilik¢i ve islevsel stratejilerin gelistiriimesinde paydas memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi olduk¢a énemlidir.

Bu rapor Gazi Universitesi Sadlik Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan egitim
ogretim hizmetleri basta olmak tlizere sunulan diger hizmetlerin; i¢c paydaslarimiz
olan lisanstistii 6grencileri, akademik personel, idari personelin goériislerine ek
olarak enstitiimiiz mezunlarinin degerlendirilmesi ile 6z degerlendirme yaparak
eksik veya aksayan yonlerin diizeltiimesine yénelik ¢6ziimler bulunmasi amaciyla
hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda lisansiistii égrencilerimize, akademik personelimize,
idari personelimize ve enstitiimiiz mezunlarina goniillii katihm esasina gore
uygulanan anketlerin sonuglari kullaniimistir.

Dért ana kisimdan olusan raporun birinci kisminda lisanstisti 6grencilerimize,
ikinci kissmda egitim-6gretim faaliyetlerini yliriiten 6gretim lyelerimize, lglincii
kisimda Enstitiimiiz blinyesinde goérev yapan idari personelimize, dérdiincii
kisimda Enstitiimiiz mezunlarina yéneltilen sorular ve sorulara verilen cevaplar
ile olusturulmus grafikler sunularak, sonuglar degerlendirilmistir. Bulgularin daha
iyi anlasilmasi ve degerlendirilmesi icin raporda miimkiin oldugunca gérsel
grafiklere yer verilmistir.

Yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen verilerin Enstitiimiiziin kurumsal yapisinin
idamesinde ve Enstitiimiizce saglanan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda
oldukga faydali olacagi goriisiindeyim.

Prof. Dr. Adviye Giilgin SAGDICOGLU CELEP
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2.1. AKADEMIK PERSONELE AiT BILGILER

Raporun ilk bélimiinde, anket ¢alismasina katilan akademik personel ile ilgili kisisel bilgilere
yer verilmistir. Akademik personele yonelik diizenlenen anket calismasina toplam 123 kisi
katiimistir. Akademik personelden 97 kisi (%78,9) kadin, 26 kisi (%21,1) erkektir. Ogrenci
sayilarina benzer bir sekilde, calismaya katilan kadin akademisyen, erkek akademisyenlere

oranla belirgin 6lglide fazladir.

Ankete en fazla katilim profesorler (%65) tarafindan saglanmistir, onlari doktor 6gretim
dyeleri (%17,1), dogentler (%15,4) ve arastirma gorevlileri (%2,4) izlemistir. Ankete katilan
akademik personelin %9,8’i 0-10 yil, %36,6’s1 11-20 yil, %35’i 21-30 yil, %18,7’si 31 yil ve lzeri

siiresince Gazi Universitesi’'nde gérev yapmaktadir.

Akademisyenlerin %37,4°( lisans egitimini Gazi Universitesi’nde tamamlarken %52’si yiiksek
lisansini, %70,7’si doktorasini Gazi Universitesinde tamamlamistir. Gazi Universitesinde hig

egitim olmayan akademisyen yuzdesi %22,8'dir (Grafik 22).

Egitim hayatiniz sUresince agadida belirtilen derecelerden hangisini/hangilerini Gazi
Universitesinde tamamladiniz.
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Grafik 22: Akademik personelin Gazi Universitesi’nde aldiklari editim derecelerinin durumu



Ankete katilan 123 akademik personelin yurtdisindan egitim alma durumlarina bakildiginda
akademisyenlerin %1,6’s1 ylksek lisans egitimini, %2,4’40 doktora egitimini yurtdiginda

tamamladigi gorilmektedir (Grafik 23).

EQitim hayatiniz stresince asadida belirtilen derecelerden hangisini/hangilerini
yurtdigindaki bir tniversiteden aldiniz?
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Grafik 23: Akademik personelin yurtdisinda egitim alma durumu

Calismaya katilan 123 akademik personelin 2023 yilinda katildiklari akademik etkinlikler
Grafik 24'de belirtiimektedir. 2023 yilinda akademik personelin %87,4'G en ¢ok kongreye

katihm saglamisken, %1,6's1 herhangi bir akademik etkinlige katilmadigini ifade etmistir.

2023 yilinda katildifiniz akademik etkinlikler:
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Grdfik 24. Ankete katilan akademik personelin ¢esitli bilimsel etkinliklere katilim sayilarini gésteren

grafik



2.2. AKADEMIK PERSONELIN GAZi UNIVERSITESIi SAGLIK BIiLiMLERI
ENSTITUSU’NDE SUNULAN EGITIM-OGRETIM VE HIiZMETLERE iLiSKIN
MEMNUNIYETLERI

Galismanin bu béliminde akademik personelin Saghk Bilimleri Enstitusi ile iligkiler, enstiti
tarafindan vyuritilen hizmetler, lisanslisti programlara yonelik memnuniyet, enstiti
tarafindan diizenlenen egitim ve etkinliklere yonelik gesitli sorular yoneltilmistir. Akademik
personelin bazi sorulara yanitlarini begli derecelendirme (“1 = Kesinlikle katilmiyorum”, “2 =
Katilmiyorum”, “3 = Kismen katiliyorum”, “4= Katiliyorum”, “5= Kesinlikle katiliyorum”)
Uzerinden vermeleri istenmistir. Stitun grafiklerde renklendirme sistemi kullanilmistir. “Mavi
= Kesinlikle katilmiyorum”, Kirmizi = Katilmiyorum”, “Sari = Kismen katiliyorum”, “Yesil =

Katiliyorum”, “Mor= Kesinlikle katiliyorum” cevaplarini ifade etmektedir.

B 5 (Kesinlikle Kathyorum) [ 4 (Katliyorum) 3 (Kismen Katlvorum) [ 2 (Katimyorum) [ 7 (Kesinlikle Katilmiyorum)

Ankete katilan akademik personelin blylk bir cogunlugu Saglk Bilimleri Enstitlisii yonetimi
ve personeli ile iyi iletisim kurabildigini belirtmistir. Ayrica anket sonuglarinda Saglik Bilimleri
Enstitlsd’'nln karar alma slregleri isleyisinin iyi oldugu ve kurum ici gelismeler ile ilgili
bilgilendirmelerinin yeterli oldugu anlasiimaktadir. Katilimcilarin buyik ¢ogunlugunun
Lisansiistii Ogrenci Bilgi Sistemi’nin kullanimindan memnun olduklari gézlenmistir. Orpheus
sureci ile ilgili katilimcilara yoneltilen sorularda konuyla ilgili bilgi sahibi olma oraninin yeterli
oldugu gozlenmistir. Ayrica akademik personel tarafindan Orpheus etiketinin lisansisti
standartlarini arttiracagl yoniinde geri bildirim alinmistir. Bu sonucu destekler nitelikte de
ankete katilanlarin biyuk cogunlugu lisansistli egitimde ulusal/uluslararasi akreditasyonun

gerekli oldugu yoniinde gorisler ahinmistir (Grafik 25).
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Grafik 25. Akademik personelin SBE ile iletisimi ve SBE tarafindan yiiriitiilen hizmetler ile ilgili gériislerinin

dagilhimi

Ankete katilan akademik personelin Saglik Bilimleri Enstitisi’'nin web sayfasini ne siklikla

ziyaret ettigi sorusuna, %20,3’U ¢ok sik, %70,7’si ara sira, ve %8,9’u hig ziyaret etmedigini

belirtmistir. Ankete katilan 123 akademik personelin %63,6’si lisansisti egitim-0gretim

yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi iken, %34,1’i kismen bilgi sahibi oldugunu, %3,3’U ise

yonetmeligi okumadigini ve bilgi sahibi olmadigini bildirmistir.




Lisansiisti Programlara Yonelik Memnuniyet

Akademik personelin lisanslstli programlara yonelik memnuniyetlerini degerlendirmeye
yonelik 7 adet soru yoneltilmistir. Bu sorulara alinan yanitlar Grafik 26'te gosterilmistir.
Ankete katilan akademik personelin verdigi yanitlar dogrultusunda, fiziksel olanaklarin
yeterliginin artirlmasi gerektigi yoniinde sonuca varilmaktadir. Ogrenci segme élgiitlerinin ve
mevcut danmismanlik yiklerinin uygun oldugu gorilmektedir. Ogrenci-6gretim Uyesi
arasindaki iletisimin yeterli oldugu, o6grencilerin kariyer gelisimlerinin desteklendigi,

akademik personelin ve diger disiplinler ile isbirliginin yeterli oldugu gérilmektedir.
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klinikler, teknik donanim, uygundur. uygundur. iletisimi gtigludar.

yazilimlar, laboratuar, uygulama
alanlari, birimler vb.) yeterlidir.

G0
40
20
0
Ogrencilerin kariyer gelisimleri Ogretim uyeleri arasindaki Diger disiplinlerle isbirligi
desteklenmektedir. isbirligi gtigludir. yeterlidir.

B 5 (Kesinlikle Kathyorum) B 4 (Kathyorum) B 3 (Kismen Kathiyorum) (I 2 (Katimiyorum) (I 1 (Kesinlikle Katimiyonum)
Grafik 26. Ogretim iiyelerinin lisansiistii programlar ile ilgili gériisleri



Ogretim uyelerinin yer aldig1 programin dgrencileri mesleki hayata hazirlamada yeterli gérme
durumlari incelendiginde 6gretim Uyelerinin %62,6’sinin programi yeterli gérdukleri, %22’si

ise cok yeterli gordiklerini ifade etmistir (Grafik 27)

Odgretim Uyesi olarak yer aldidiniz programin d@rencileri meslek hayatina
hazirlamada ne kadar yeterli buluyorsunuz?
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@ Hic yeterli dedil

Grafik 27: Ogretim iiyelerinin yer aldigi programin 6grencileri mesleki hayata hazirlamada yeterli

gbérme durumlari

Ogrencilerin danisman tercih edebilmesinin uygun olup olmadigi ile ilgili sorulan soruya
akademik personelin %69,1’i uygun oldugunu, %25,2’si kismen uygun oldugunu ve %5,7’si

uygun bulmadigini ifade etmektedir (Grafik 28).

LisansUstl egitim programlarina basvuran ddrencilerin, danisman tercih
edebilmelerini uygun buluyorum.
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Grafik 28: Akademik personelin, 6grencilerin danisman tercih edebilmesini uygun gérme durumu
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Etkinlik/Egitim Degerlendirme

2023 yilinda Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii tarafindan diizenli olarak pek ok
etkinlik ve egitim dizenlenmistir. Danismanlik Egitimi bunlardan biridir. Ankete katilan

akademik personelin danismanlik egitimine katim durumlari %87’dir (Grafik 29)

Enstitimiiz tarafindan duzenlenen Danismanlik EGitimi'ne katihm sadladiniz mi?

123 yanit

@ Evet
@ Hayir

Grafik 29: Enstitii tarafindan diizenlenen danismanhk egitimine akademik personelin katihm

durumu

Ankete katilan akademik personelin %0,8’i sali konferanslarinin tiimiine katildigini %17,9’u
siklikla katildigini, %58,5’i" nadiren katildigini ve %22,8’i hi¢c katilmadigini ifade etmektedir
(Grafik 30). Sal konferanslarina katiimin nadiren olmasinin nedeni; yogun is temposu, ders

ve klinik saatlerinin konferanslar ile ayni saate denk gelmesi olarak ifade edilmektedir.

Sadglik Bilimleri Enstitiisii 'Sall Konferanslar' na katilim saglyor musunuz?

123 yanit

@ Timine katilinm
@ Sikhkla katihinm
& Nadiren katiinm
@ Hic katilmadim

Grdfik 30: Akademik personelin Sali Konferanslari'na katiim durumu
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Akademik personelin Sali Konferanslari’'na eklenmesini 6nerdigi konular ile ilgili cesitli

yanitlar alinmigtir. Bunlar;

LOSEV, Tirkiye Kalp Vakfi gibi iilke capinda etkili kurumlardan konusmacilarin davet
edilmesi

Disiplinlerarasi yayinlanmis, proje, 6dil vb. bilimsel arastirmalarin, arastirma
ylriticusinin dilinden sunulmasi

Global sorunlarin tartisilmasi

Bilim felsefesi

istatistik ve arastirma yéntemlerinde yeni gelismeler

Sistematik inceleme, meta-analiz, ileri istatistiksel analizler, randomize kontrolli
¢alismalar ile ilgili atolye ¢alismalari ve kurslar

Etik

Yapay zeka ve saghkta kullanimi

Alanlarinda basarih kisilerle soylesiler

Yurt disindaki akademisyenlerin yasadiklari tecriibeler ve vyurt disi baglantili
calismalar

Akademik yazma ve yayin kurallari

Ogrenci degisim programlari ve dgrenci haklari

Ulusal-Uluslararasi proje tanitimlari ve etkili hazirlama yontemleri
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Genel Memnuniyet

Akademik personelin kendilerini enstitliniin bir pargasi olarak gérme durumlarini 0-10
arasinda puanlamasi istenmis ve en ¢ok 8 puan verildigi goriilmustar, ¢ogunlukla da 7-10

puan arasinda puanlama yapildigi tespit edilmistir (Grafik 31).

Kendimi bu enstitlinin bir parcasi olarak hissediyorum 0 ile 10 arasinda
PUANLAYINIZ

123 yanit

30
30(28240) 25 (%20.2)

22 (%17.9)

20
15 (%12.2)
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Grafik 31: Akademik personelin enstitiiniin bir pargasi olarak kendilerini hissetme durumu

Akademik personelin Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde akademik personel
olmaktan memnun olma durumlari incelendiginde ise %30,9’unun ¢cok memnun oldugu,

%55,3’inlin memnun oldugu, %8,9’unun ise kararsiz oldugu gorilmektedir (Grafik 32).

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisinde Ogretim liyesi olmaktan memnunum

123 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum
Kararsizim

@ Memnun dedilim

@ Hig memnun degilim

Grdfik 32: Akademik personelin enstitiiye ydnelik genel memnuniyet durumlari
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2.3. AKADEMIiK PERSONELIN GORUS VE ONERILERI

Ankete katilan akademik personelden lisansisti egitim ve 6gretim hizmetlerini gelistirmeye

yonelik 6neriler sunmalari istenmistir. Katilimcilar tarafindan sunulan 6neriler asagidaki gibi

siralanmistir;

Dersliklerin fiziki ortamlari ve laboratuvarin olanaklarinin artirilmasi

Seminer dersinin her yil zorunlu olmasi

Universitenin arastirma desteklerinin tanitilmasi, disiplinlerarasi seminer, konferans,
¢alistay vb. etkinliklerin periyodik olarak yapilmasi, katiimin motive edilmesi amaciyla
bu tir etkinliklerin egitim-6gretim mufredat igerisine (se¢gmeli, uygulamali vb.) dahil
edilmesi.

Farkh Gniversitelerden ve enstitlilerden ders alim slireclerinin kolaylastiriimasi ve
tesvik edilmesi

Doktora yeterlik jirisi, tez izleme komitesi ve doktora tez savunma jiirilerine Dr. Ogr.
Uyesi’nin eklenmesi icin en az bir yiiksek lisans tezi icin danismanlik yapmis olma sarti
getirilmesi

Ogretim Uyelerine 6grenci talebinin sorulmasi

Yabanci uyruklu 6grenci alma kriterlerinin belirlenmesi

Arastirma olanaklari ve desteklerin arttirilmasi ve danisman 6gretim tyelerinin
desteklenmesi

Ogrencilere yapacaklari arastirmalar igin tesvik ve édiillerin artirilmasi

Akademik personelin alanda gelisimini destekleyecek yurt ici ve disi kongreler, kurslar,

egitimler icin daha fazla destek verilmesi

Akademik personele saglik bilimleri alaninda agilabilecek disiplinlerarasi program onerileri

soruldugunda cesitli dneriler alinmistir. Bunlar;

Dijital teknolojiler

Tip fakiltesi ile butlinlesik doktora programi

iklim degisikligi ve saglik, saglikta atik ydnetimi

Otizm ve gelisimsel bozukuluklara disiplinlerarasi yaklasim
Biyoetik

Biyoenformatik

Biyoteknoloji
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Hemsgirelik bilisimi ve yapay zeka

Saglik alaninda iletisim becerileri

Batlincul tip yaklagimi

Geleneksel tamamlayici tip doktora programi

Spor mihendisligi

Fizik tedavi ve atletik performans

Afetlerde saglk hizmetleri

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda yapay zeka uygulamalarinin gelistirilmesi
Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda denge ve yirimeyi gelistirecek teknolojinin
gelistirilmesi

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda giyilebilir teknolojilerin gelistirilmesi
Evde bakim hizmetlerinde hemsire fizyoterapist ve hekimin rollerinin kurumsal
platformda uygulamaya transferi

Yazilim ve bilgisayar mihendisleriyle is birligi ile saglik alaninda yenilikgi yaklasimlar
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