
DAYANAK 
Stratejik Hedef 5.1

DAYANAK 
PGA 2023 ve KAR 2022

ANABİLİM DALINDAN İSTENEN

GÜ KİP 
2024- 
Liderlik, 
Yönetişim 
ve Kalite

• Öğrenci, mezun, 
akademik ve idari 
personelin 
kurumsal aidiyet 
duygusunu 
güçlendirecek 
etkinlik ve 
uygulama sayısı 
artırılacaktır.

• Mezun 
öğrencilerin 
görüşlerinin kalite, 
eğitim-öğretim, 
araştırma 
geliştirme, 
toplumsal katkı ve 
yönetim olmak 
üzere tüm 
süreçlere yansıyıp 
yansımadığına 
ilişkin kanıtların 
yetersiz olduğu ve 
iş dünyasının 
mezunların 
yeterlilikleri ile ilgili 
memnuniyetlerinin 
ölçülmesi 
gerekliliği. 
(GUİR_2020)

• Stratejik Hedef 1.3: 
Programların 
amaçlarına 
ulaştığının, 
öğrencilerin ve 
toplumun 
eğitimöğretim 
ihtiyaçlarına cevap 
verdiğinin 
güvencesi olarak 
mezunlar düzenli 
aralıklarla 
izlenecek ve 
programların belli 
zamanlarda 
gözden geçirilip 
güncellemesine 
yönelik faaliyetler 
geliştirilerek 

• Dış paydaşların 
%32,3’ü “Mezun 
izleme sistemleri 
ve ilişkilerinin 
geliştirilmesi” 
gerektiğini 
düşünmektedir.

• Kurumda, PUKO 
döngüsünün tüm 
süreç ve 
alanlarında 
sağlanmasına 
yönelik farklı 
mekanizmaları 
uygulanmakta 
beraber, bu yoğun 
çaba özellikle dış 
paydaşların 
katılımında 
tümüyle bir 
sistematik henüz 
devreye alınmıştır 
ve kısmen 
informaldir. 
Benzer şekilde 
önceki mezunların 
PUKO döngüsü 
katılımı tamamıyla 
sistematik değildir. 
(KAR 2022)

• Mezun izleme 
sistemleri ve 
ilişkilerinin 
geliştirilmesi” 
PGA_2022 
liderlikle ilgili en 
önemli 3 hedeften 
birisi olarak dış 
paydaşlar 
tarafından 
belirtilmiştir. 

•

Lisansüstü mezunlarımız ile 
toplantılar yaparak, GÜ KİP-2024 
raporundan aşağıda belirttiğimiz ve 
dayanaklarını verdiğimiz faaliyetlerin 
tarafınızca yapılması 
beklenmektedir;

• LYK-S 2024/98: Mezun Bilgi 
Sistemine kayıtlı aktif mezun 
sayısının artırılması amacıyla 
mezuniyet sonrası sisteme 
katılarak elde edilecek 
avantajların sunularak 
etkinliklerin 
düzenlenmesi(SEP F.1.3.1.).

• LYK-S 2024/89: Mezun Bilgi 
Sisteminin daha etkin 
kullanımı ve yaygın etkisinin 
arttırılmasına yönelik 
çalışmalar yapılması. (LYK 
2021/23-a).

• LYK 2024/100: Gazi 
Üniversitesi mezunu başarılı 
işveren, öğrenci, 
akademisyen ve bürokrat 
buluşmalarının sağlanması. 
(LYK 2022/8).

• LYK 2024/138: 
Mezunlarımıza yönelik bir 
tarih ve slogan/isim vererek 
bir araya gelinmesi ve 
gelenekselleştirilmesi (10.yıl 
mezunları, 20.yıl mezunları 
vb.) hatıra plaketleri 
verilmesi. (LYK 2021/23-d)

• LYK-S 2024/142: Mezun 
adayı son sınıf öğrencilerinin 
yaptığı işyeri eğitimi, staj, 
öğretmenlik uygulaması gibi 
süreçlerde, eğitim sonrası 
hazırlanan işveren 
memnuniyet anketinin ilgili 
birimlerde zorunlu hale 
getirilmesi ve kanıt olarak 
BİDR dosyalarında 
sunulmasının sağlanması 
(LYK 2021/55-b).
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Üniversitedeki 
akredite edilmiş 
programların oranı 
en az %10 
artırılacaktır.

• LYK 2024/146: Her 10 yılını 
tamamlayan mezunlara 
sertifika verilmesi

GÜ KİP 
2024- 
Eğitim ve 
Öğretim 

• Gazi Üniversitesi 
2024-2028 
Stratejik Planı 
H.1.3. 
Programların 
amaçlarına 
ulaştığının, 
öğrencilerin ve 
toplumun eğitim-
öğretim 
ihtiyaçlarına cevap 
verdiğinin 
güvencesi olarak 
mezunlar düzenli 
olarak izlenecek ve 
programların belli 
aralıklarla gözden 
geçirilip 
güncellemesine 
yönelik faaliyetler 
geliştirilerek 
Üniversitedeki 
akredite edilmiş 
lisans ve lisansüstü 
programların oranı 
en az %10 
artırılacaktır.”

• Mezun 
öğrencilerin 
görüşlerinin kalite, 
eğitim-öğretim, 
araştırma 
geliştirme, 
toplumsal katkı ve 
yönetim olmak 
üzere tüm 
süreçlere yansıyıp 
yansımadığına 
ilişkin kanıtların 
yetersiz olduğu ve 
iş dünyasının 
mezunların 
yeterlilikleri ile 
ilgili 
memnuniyetlerinin 
ölçülmesi 
gerekliliği. 
(GUİR_2020)

• Programların amaçlarına 
ulaştığının, öğrencilerin ve 
toplumun eğitim-öğretim 
ihtiyaçlarına cevap 
verdiğinin güvencesi olarak 
mezunlar ile düzenli olarak 
yapılacak toplantılar ve 
programların belli aralıklarla 
gözden geçirilip 
güncellemesine yönelik 
faaliyetler 

• EÖ 2024/39: Eğitim 
Komisyonu tarafından 
hazırlanan Eğitim Öğretim 
Faaliyetlerine Yönelik Teşvik 
ve Ödüllendirme Yönergesi 
kapsamında birimlerde 
lisans ve lisansüstü düzeyde 
tez ve poster yarışmaları/ 
sergileri/mezuniyet projeleri 
yarışmaları vb. 
uygulamaların 
yaygınlaştırılması (EİF 
2022/13-a)

• EÖ 2024/46: Kütüphanedeki 
güncel basılı/çevrim içi 
kaynak sayısının artırılması 
amacıyla mezunlar, 
sponsorlar vb. farklı fon 
kaynaklarına yönelinmesi 
(EİF 2023/2 (SEP F.1.1.2.).

• LYK 2024/12: Kurumsal Geri 
Bildirim Raporu/GU 
Kurumsal İzleme 
Raporu/KİDR/Memnuniyet 
Anketi/Mezun 
Anketi/İşveren Anketi 
Raporları sonuçlarına yönelik 
iyileştirme planlarının 
hazırlanması (LYK 2021/11).

GÜ KİP 
2024- 
Araştırma 

• Gazi Üniversitesi 
Stratejik Plan 
2024-2028: “3.1. 

• AG 2024/51: Gazi mezunu 
tecrübeli girişimci 
akademisyenler ile çalıştay 
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ve 
Geliştirme 

Araştırma, 
geliştirme ve 
inovasyon 
süreçlerine öğrenci 
ve mezunların 
katılımına zemin 
olan Üniversite 
Teknoloji 
Geliştirme 
Bölgelerinin 
etkinliği %20 
artırılacaktır.”

düzenlenmesi, bu 
girişimcilerin başarılarının 
Gazi Üniversitesinde 
duyurulması (AİF 2022/16).

• AG-S 2024/59: Staj yapan 
mezun ve öğrencilerimize 
ulaşmak üzere Teknopark 
A.Ş. ile iş birliği yapılması (AİF 
2021/ (KYİF.23/e).

GÜ KİP 
2024- 
Toplumsal 
Katkı

• TK 2024/44: Öğrenci 
projelerinin (mezuniyet, 
TÜBİTAK vb.) üniversitemiz 
güncel öncelikli toplumsal 
katkı alanları listesinde yer 
alan dezavantajlı gruplara 
yönelik olarak düzenlenmesi 
ve sayısının artırılması (TİF 
2022/8) Bu konuda Salı 
Konferansları kapsamında 
tarafımıza destek de 
verilebilir. Belirteceğiniz 
konu ve kişileri tarafımıza 
ilettiğiniz takdirde, Salı 
Konferansları planlamasına 
dahil edebiliriz.
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