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e Stratejik Hedef 1.3:

Programlarin
amaclarina
ulastiginin,
ogrencilerin ve
toplumun
egitimogretim
ihtiyaclarina cevap
verdiginin
glivencesi
mezunlar
araliklarla
izlenecek ve
programlarin_belli
zamanlarda
gbzden gecirilip
glincellemesine
yonelik faaliyetler
gelistirilerek

olarak
dizenli

(KAR 2022)

e Mezun izleme

sistemleri ve

iliskilerinin
gelistirilmesi”

PGA 2022
liderlikle ilgili en

onemli 3 hedeften

birisi _olarak dis

paydaslar
tarafindan

belirtilmistir.

DAYANAK DAYANAK ANABILIM DALINDAN iSTENEN
Stratejik Hedef 5.1 PGA 2023 ve KAR 2022
GU Kip e Ogrenci, mezun, e Dis paydaglarin | Lisansusti mezunlarimiz ile
f&iﬁik akademik ve idari %32,3’'4  “Mezun | toplantilar yaparak, GU KiP-2024
Yﬁneti$'im personelin izleme sistemleri | raporundan asagida belirttigimiz ve
ve Kalite kurumsal aidiyet ve iliskilerinin | dayanaklarini verdigimiz faaliyetlerin
duygusunu gelistirilmesi” tarafinizca yapilmasi
gliclendirecek gerektigini beklenmektedir;
etkinlik ve distinmektedir. e LYK-S 2024/98: Mezun Bilgi
uygulama sayisl e Kurumda, PUKO Sistemine kayith aktif mezun
artirilacaktir. dongusiiniin __ tim sayisinin artirilmasi amaciyla
e Mezun sirec ve mezuniyet sonrasi sisteme
Ogrencilerin alanlarinda katilarak  elde  edilecek
goruslerinin_kalite, saglanmasina avantajlarin sunularak
egitim-6gretim, ybnelik farkh etkinliklerin
arastirma mekanizmalari dizenlenmesi(SEP F.1.3.1.).
gelistirme, uygulanmakta e LYK-S 2024/89: Mezun Bilgi
toplumsal katki ve beraber, bu yogun Sisteminin daha etkin
ybnetim olmak caba ozellikle dis kullanimi ve yaygin etkisinin
Uzere tim paydaslarin arttirilmasina yonelik
sureclere yansiyip katiliminda calismalar vyapilmasi. (LYK
yansimadigina timauiyle bir 2021/23-a).
iliskin kanitlarin sistematik heniz o LYK 2024/100: Gazi
yetersiz oldugu ve devreye alinmistir Universitesi mezunu basarili
is dinyasinin ve kismen isveren, ogrenci,
mezunlarin informaldir. akademisyen ve birokrat
yeterlilikleri ile ilgili Benzer sekilde bulusmalarinin  saglanmasi.
memnuniyetlerinin onceki_mezunlarin (LYK 2022/8).
Olculmesi PUKO dongiisi e LYK 2024/138:
gerekliligi. katilimi_tamamiyla Mezunlarimiza yoénelik bir
(GUIR 2020) sistematik degildir. tarih ve slogan/isim vererek

bir araya gelinmesi ve
geleneksellestirilmesi (10.yil
mezunlari, 20.yil mezunlari

vb.) hatira plaketleri
verilmesi. (LYK 2021/23-d)
LYK-S 2024/142: Mezun

adayi son sinif 6grencilerinin
yaptigl isyeri egitimi, staj,
o0gretmenlik uygulamasi gibi
sureclerde, egitim sonrasi
hazirlanan isveren
memnuniyet anketinin ilgili
birimlerde  zorunlu  hale
getirilmesi ve kanit olarak
BIDR dosyalarinda
sunulmasinin saglanmasi
(LYK 2021/55-b).
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Universitedeki LYK 2024/146: Her 10 yilini
akredite __edilmis tamamlayan mezunlara
programlarin orani sertifika verilmesi
en az %10
artirilacaktir.
GU Kip e Gazi__ Universitesi Mezun Programlarin amaclarina
Eolz:m ve 2024-2028 Ogrencilerin ulastiginin, 6grencilerin ve
éggretim Stratejik Plani gorislerinin kalite, toplumun egitim-ogretim
H.1.3. egitim-6gretim, ihtiyaclarina cevap
Programlarin arastirma verdiginin glvencesi olarak
amaclarina gelistirme, mezunlar ile dizenli olarak
ulastiginin, toplumsal katki ve yapilacak  toplantilar  ve
ogrencilerin ve yOnetim olmak programlarin belli araliklarla
toplumun _egitim- Uzere tim gozden gecirilip
O0gretim slreclere yansiyip glncellemesine yonelik
ihtiyaclarina cevap yansimadigina faaliyetler
verdiginin iliskin kanitlarin ) 2024/39: Egitim
glvencesi _ olarak yetersiz oldugu ve . '
- ) — Komisyonu tarafindan
mezunlar __dizenli is diinyasinin . L
- hazirlanan Egitim Ogretim
olarak izlenecek ve mezunlarin . . T .
- —_— Faaliyetlerine Yonelik Tesvik
programlarin _belli yeterlilikleri ile - . . .
— — ve Odillendirme Yonergesi
araliklarla gdzden ilgili L
il vetlerini kapsaminda birimlerde
g_Q_Q? Irl :I . tr;e.r?:nun.lvet €rnin lisans ve lisanststl dizeyde
gunceliemesine olcuimesi
9nc$ker]rc1es||.ne| o UIE?IESI tez ve poster yarismalari/
VO:"le.I | aak lyetler g—g_GelrJeiRllzc;.ZO sergileri/mezuniyet projeleri
(GUIR_2020)
w . yarismalari vb.
Universitedeki
- o uygulamalarin
akredite _edilmis :
" i st yayginlastiriimasi (EIF
isans ve lisansisti 2022/13-a)
programlarin orani .
en az %10 EO 2024/46: Kutuphanedeki
artirilacaktir.” guncel  basili/cevrim  igi
kaynak sayisinin artirilmasi
amaciyla mezunlar,
sponsorlar vb. farkh fon
kaynaklarina  yonelinmesi
(EiF 2023/2 (SEP F.1.1.2.).
LYK 2024/12: Kurumsal Geri
Bildirim Raporu/GU
Kurumsal izleme
Raporu/KiDR/Memnuniyet
Anketi/Mezun
Anketi/isveren Anketi
Raporlari sonuglarina yonelik
iyilestirme planlarinin
hazirlanmasi (LYK 2021/11).
GU Kip i Universitesi
) * Gazi .Unlver5|te5| AG 2024/51: Gazi mezunu
2024 Stratejik Plan A .
Arastirma 0242028 3.1 tecriibeli girisimci
) ) T akademisyenler ile calistay
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Arastirma,
gelistirme ve
inovasyon
slreclerine 6grenci
ve mezunlarin
katilimina  zemin
olan Universite
Teknoloji
Gelistirme
Bolgelerinin
etkinligi %20
artinllacaktir.”

dizenlenmesi, bu
girisimcilerin ~ basarilarinin
Gazi Universitesinde
duyurulmasi (AiF 2022/16).

AG-S 2024/59: Staj yapan
mezun ve Ogrencilerimize
ulasmak UGzere Teknopark
A.S.ileis birligi yapilmasi (AiF
2021/ (KYiF.23/e).

ve
Geligtirme
GU Kip
2024-
Toplumsal
Katki

TK 2024/44: Ogrenci
projelerinin (mezuniyet,
TUBITAK vb.) (niversitemiz
gincel oncelikli toplumsal
katki alanlari listesinde yer
alan dezavantajli gruplara
yonelik olarak dizenlenmesi
ve sayisinin artirilmasi (TIF
2022/8) Bu konuda Sali
Konferanslari  kapsaminda
tarafimiza destek de
verilebilir. Belirteceginiz
konu ve kisileri tarafimiza
ilettiginiz  takdirde,  Sal
Konferanslari  planlamasina
dahil edebiliriz.




