YURT iCi VE YURT DISINDA OGRETIM ELEMANI VE ARASTIRMACI
DESTEKLEME PROGRAMLARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - Bu Usul ve Esaslar, Tiirk vatandag1 6gretim elemanlarinin yurt disindaki, yabanci
uyruklu doktora 6grencisi veya doktora sonrasi arastirmacilarin ise yurt icindeki yiiksekogretim
kurumlarinda aragtirma yapmak {izere desteklenmelerine iliskin hususlar1 diizenlemek
amaciyla hazirlanmgtir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
10 uncu maddesi, ek 33 iincii maddesi ile 25/12/2023 tarihli ve 7489 sayil1 2024 Y1ili Merkezi
Yonetim Biitce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 53 {incii sirasinin (h), (1), (i), (j) bentlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 -
Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Arastirma Gorevlisi: Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 0gretim
elemanini,

b) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini basar1 ile tamamlamis, tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanim veya Universitelerarasi
Kurulun 6nerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmig olan akademik unvana sahip 6gretim elemanlarini,

¢) Ogretim Elemam: Yiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim iiyeleri, Ogretim
gorevlileri ve aragtirma gorevlilerini,

¢) Ogretim Uyesi: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor dgretim
iiyelerini,

d) Program: Yurt i¢i ve yurt diginda 6gretim elemani ve arastirmaci destekleme programlarini,
) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

f) YOK Burslar1 Takip Subesi: Universite Rektorliigiince YOK tarafindan verilen desteklere
iligskin is ve islemleri takip etmek ve yliriitmek amaci ile Personel Daire Bagkanlig1 veya uygun
goriilecek bir daire bagkanlig1 biinyesinde olusturulan subeyi,

g) Yiiksekogretim Kurumu: Yurt i¢inde egitim veren iniversiteleri ve yiiksek teknoloji
enstitiilerini,

ifade eder.



Basvuru Sartlar:
MADDE 4 —

(1) Arastirma Gorevlisi Kadrosunda Gorev Yapan Doktora Ogrencilerinin Tez Konular
Hakkinda Arastirma Yapmak Uzere Yurt Disina Goénderilmelerine iliskin Basvuru
Sartlar1 (Geng¢ Beyinler Programi-GEP)

a) T.C. vatandas1 olup halen bir devlet yliksekdgretim kurumunda arastirma gorevlisi olarak
calistyor olmak,

b) YOK tarafindan belirlenmis oncelikli alanlarda doktora egitiminin tez asamasina gecmis
olmak,

¢) Son 3 yil icerisinde yapilan YOKDIL, YDS, E-YDS’den veya OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen uluslararasi bir yabanci dil sinavindan, ¢alismanin yapilacagi dilden, en az 75 puan
aldigin1 gosterir dil sinav sonucunu belgelendirmek,

¢) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (Askerligi yapmus, tecil edilmis veya tecil
edilebilecek durumda bulunmak),

d) Basvuru tarihi itibariyle doktora egitimine son ii¢ yilda baslamis olmak,

e) University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher Education (THE),
Academic Ranking of World Universities (Shanghai) ve World University Rankings (QS)
tarafindan yapilan diinya {iniversite siralamalarinda, son 3 (ii¢) yil i¢erisinde ilk 700 igerisine
giren {iniversitelerden birinden en az bir-en fazla ii¢ ay icin Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenecek alanlarda akademik ¢alisma yapmak iizere davet mektubu almak.

(2) Doktora Egitimini Tamamlamis Arastirma Gorevlisi veya Dr. Ogretim Uyelerinin
Doktora Sonrasi1 Calismalar icin Yurt Disina Gonderilmesine iliskin Basvuru Sartlar
(Doktora Sonrasi Arastirma Programi-DOSAP)

a) T.C. vatandas1 olup halen bir devlet yiiksekdgretim kurumunda doktora egitimini
tamamlamis Arastirma Gorevlisi veya Dr. Ogretim Uyesi olarak calistyor olmak,

b) Basvuru tarihi itibariyle, doktora derecesini son 3 yilda almis olmak,

¢) Son 3 yil igerisinde yapilan YOKDIL, YDS, E-YDS’den veya OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen uluslararasi bir yabanc1 dil sinavindan, ¢alismanin yapilacagi dilden, en az 80 puan
aldigin1 gosterir dil sinav sonucunu belgelendirmek,

¢) Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (Askerligi yapmus, tecil edilmis veya tecil
edilebilecek durumda bulunmak),

d) University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher Education (THE),
Academic Ranking of World Universities (Shanghai) ve World University Rankings (QS)
tarafindan yapilan diinya {iniversite siralamalarinda, son 3 (ii¢) yil i¢erisinde ilk 700 igerisine
giren Universitelerden birinden en fazla dokuz ay siire i¢in Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenecek alanlarda akademik ¢alisma yapmak tizere davet mektubu almak.



(3) Ogretim Uyelerinin Yurt Disi Akademik Izin (Sabbatical) Kapsaminda Arastirma
Yapmak Uzere Yurt Disina Gonderilmelerine iliskin Basvuru Sartlar1 (Akademik
Birikim Programi-AKAP)

a) T.C. Vatandasi olup halen bir devlet yiiksekogretim kurumunda 6gretim iiyesi kadrosunda
calistyor olmak,

b) 2547 sayili kanunun ek 33 iincli maddesi kapsamindaki iicretli izin donemlerinde olmak,

¢) Son 3 yil igerisinde yapilan YOKDIL, YDS, E-YDS’den veya OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen uluslararasi bir yabanc1 dil sinavindan, ¢calismanin yapilacagi dilden, en az 80 puan
aldigin1 gosterir dil sinav sonucunu belgelendirmek,

¢) University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher Education (THE),
Academic Ranking of World Universities (Shanghai) ve World University Rankings (QS)
tarafindan yapilan diinya iiniversite siralamalarinda, son 3 (ii¢) yil icerisinde ilk 700 igerisine
giren iiniversitelerden birinden en fazla dokuz ay siire i¢in, 12 inci Kalkinma Planindaki
oncelikli alanlarda akademik calisma yapmak iizere “Misafir Arastirmaci” veya dengi bir
statiide davet mektubu almak.

(4) Yabanca1 Uyruklu Doktora Ogrencisi veya Doktora Sonras1 Arastirmacilarin Yurt
Icindeki Bir Yiiksekogretim Kurumunda Arastirma Yapmak Uzere Yurt Icine
Getirilmelerine Iliskin Basvuru Sartlar1 (Uluslararas: Bilim Insanlari icin YOK Destek
Programi (YOK International Fellowship Programme)

a) Yabanci uyruklu olmak, (Cifte vatandasliklarindan biri Tiirk vatandashigi olanlar ya da
herhangi bir sebeple Tiirk vatandasligini kaybetmis olanlar faydalanamaz.)

b) University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher Education (THE),
Academic Ranking of World Universities (Shanghai) ve World University Rankings (QS)
tarafindan yapilan diinya iiniversite siralamalarinda, son 3 (ii¢) yil icerisinde ilk 700 igerisine
giren Universitelerden birinde Osmanli Tarihi, Genel Tiirk Tarihi, Tiirkoloji, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 veya Tiirk Kiiltiirii alanlarinda doktora tez agsamasinda olan ya da doktora egitimini
son iki y1l igerisinde tamamlamis olmak,

¢) YOK iin belirledigi yurt igindeki bir iiniversiteden bir ya da iki yarryil igin ¢alisma yapmak
tizere kabul almak,

Gorevlendirme Siireleri ve Sekli
MADDE 5-

(1) Bu usul ve esaslarin 4 tincii maddesi kapsaminda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
ve yabanci uyruklularin gorev siireleri;

a) Doktorasinin tez agsamasinda olan Arastirma Gorevlileri i¢in en az 1 ay en fazla 3 ay,



b) Doktora egitimini tamamlamis Arastirma Gérevlileri ve Doktor Ogretim Uyeleri i¢in en fazla
9 ay,

¢) Yurt Dis1 Akademik Izin (Sabbatical) kapsaminda gérevlendirilecek Ogretim Uyeleri i¢in en
fazla 9 ay,

¢) Yurt i¢cinde bir yiiksekdgretim kurumunda arastirma yapacak yabanct uyruklular i¢in en az 1
en fazla 2 yariyil (en az 4 ay-en fazla 8 ay) ile sinirhidir.

(2) Ogretim elemanlarmin bu amagla yurt disinda gorevlendirmeleri 2547 sayili Kanunun 39
uncu maddesi uyarinca yapilir.

Kontenjanlar

Madde 6-

(1) Bir yil igerisinde,

a) En fazla 100 arastirma gorevlisinin doktora tez konular1 hakkinda arastirma yapmak iizere,

b) En fazla 100 doktora egitimini tamamlamis arastirma gorevlisi veya doktor 6gretim iiyesinin
doktora sonras1 ¢aligma yapmak tizere,

¢) En fazla 200 6gretim iiyesinin ise yurt dis1 akademik izni (sabbatical) kapsaminda 12 inci
Kalkinma planindaki oncelikli alanlarda arastirma yapmak iizere, yurt disina gonderilmesi
desteklenir.

(2) En fazla 10 yabanci uyruklu doktora Ogrencisi ile en fazla 10 doktorasini tamamlamis
yabanct uyruklu arastirmaci, yurt i¢indeki bir yiiksekdgretim kurumunda arastirma yapmak
iizere desteklenir.

Programlara Basvuru ve Degerlendirme
MADDE 7-

(1) Bu Usul ve Esaslarin 4 {incii maddesinin birinci, ikinci ve {iglincii fikralar1 kapsamindaki
bagvurular YOKSIS iizerinden elektronik olarak yapilir. Bagvuru siirecine iliskin detaylar ilgili
donemde YOK tarafindan ilan edilir.

(2) Bagvurular, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nda goriisiilerek karara baglanir.
(3) Eksik veya yanlis beyan verdigi tespit edilenlerin bagvurulari iptal edilir.
(4) Programlardan 5 sene i¢inde sadece bir kez faydalanilabilir.

(5) Yurt icindeki bir yliksekdgretim kurumuna arastirma yapmak tlizere gelecek yabanci uyruklu
doktora 6grencileri veya doktora sonrasi arastirmacilarin bagvuru ve degerlendirme islemleri;

a) Programa dahil edilecek yurtigindeki tiniversite ve kontenjanlar Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulunca belirlenir.

b) Belirlenen iniversiteler tarafindan cagriya cikilir ve yapilan degerlendirmeler
sonucunda desteklenmeye hak kazanan uluslararasi 6grenci veya doktora sonrasi aragtirmacilar
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilir.



Odemeler
MADDE 8-

(1) Bu usul ve esaslar uyarinca yapilan degerlendirmeler sonucunda yurt disina ¢ikmasi uygun
bulunan 6gretim elemanlari ile yurt icindeki bir yliksekdgretim kurumunda arastirma yapmak
iizere iilkemize gelen yabanci uyruklu doktora 6grencisi ve doktora sonrasi arastirmacilara aylik
30.000 TL’yi gecmeyecek sekilde Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen
tutarda destek verilir.

(2) Yiiksekogretim kurumlari, biitgelerine gelir kaydedilen destek tutarlarini 6gretim
elemanlarina ve yabanci uyruklulara tek seferde 6deyebilir.

(3) Bu kapsamda yurt digina gonderilen 6gretim elemanlarina, 6245 sayili Harcirah Kanunu
uyarinca harcirah ddenmez. Ilgililere s6z konusu Kanun kapsaminda YOK tarafindan 15.000
TL olarak belirlenen yol giderini gegcmemek {izere gidis ve doniis yol masraflan ile vazife
mabhalli ile istasyon, iskele veya durak arasindaki nakil vasita masraflar1 da bir sefere mahsus
olmak iizere karsilanabilir.

(4) Yiiksekogretim kurumlarina aktarilan yol masraflarinin 6gretim elemanlarina 6denmesinde,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde yurt dis1 gegici gorev yolluklarinin
O0denmesi sirasinda aranan belgeler 6deme belgesine baglanir.

Programin Yiiriitiilmesi
MADDE 9 —

(1) Programlara iligkin islemler bu Usul ve Esaslarda belirlenen hiikiimlere uygun olarak
yurttilir.
(2) Bu usul ve esaslar kapsaminda desteklenecek 6gretim elemanlar ve arastirmacilarin, destek

stiresi, destek tutari, bagvuru sartlari, bagvurular1 degerlendirme ve segme stiregleri ile her tiirlii
temel kural ve ilkeler Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

Kaynak Aktarim
MADDE 10-

(1) 2547 sayil1 Kanunun 10 uncu maddesine gore YOK biitcesinin mevcut veya yeni agilacak
tertiplerine kaydedilen 6denekten ilgili program kapsaminda kullandirilmast uygun goriilen
destek tutarlari, YOK biitgesine gider kaydedilmek suretiyle YOK Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan ilgili yliksekdgretim kurumunun muhasebe birimi hesabina tek seferde
aktarilir.

(2) Arastirma gorevlisi kadrosunda gorev yapan doktora dgrencilerinin tez konulari hakkinda
arastirma yapmak i¢in yurt disina gonderilecek bursiyerlere aktarilmak iizere, YOK tarafindan
yliksekogretim kurumlarina aktarilan tutarlar bir yandan ilgili yiiksekogretim kurumu
biitcesinde “04.5.1.14-YOK Yurtdis1 Arastirma Destekleri” ekonomik koduna 6z gelir, diger
yandan “746-Arastirma Gorevlileri Yurtdis1 Arastirma Bursu Hizmetleri” faaliyeti ve “05.04-
Hane Halki ve Isletmelere Yapilan Transferler” ekonomik koduna odenek kaydedilmek



suretiyle “05.04.10.01-Yurtici Burslar ve Hargliklar”, ekonomik kodundan tahakkuka
baglanarak bursiyerlere ddenir.

(3) Doktora egitimini tamamlamis arastirma gorevlisi veya doktor dgretim iiyelerinin doktora
sonrasi ¢alismalar i¢in yurt disina gonderilecek bursiyerlere aktarilmak iizere, YOK tarafindan
yliksekogretim kurumlarina aktarilan tutarlar bir yandan ilgili yiiksekdgretim kurumu
biitcesinde “04.5.1.14-YOK Yurtdis1 Arastirma Destekleri” ekonomik koduna 6z gelir, diger
yandan “768- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdis1 Destek Hizmetleri” faaliyeti ve
“05.04-Hane Halki ve Isletmelere Yapilan Transferler” ekonomik koduna ddenek kaydedilmek
suretiyle “05.04.10.01-Yurti¢i Burslar ve Hargliklar”, ekonomik kodundan tahakkuka
baglanarak bursiyerlere 6denir.

(4) Ogretim iiyelerinin yurt dis1 akademik izin (Sabbatical) kapsaminda arastirma yapmak igin
yurt disina gonderilecek bursiyerlere aktarilmak iizere YOK tarafindan yiiksekdgretim
kurumlarma aktarilan tutarlar bir yandan ilgili yliksekdgretim kurumu biitcesinde “04.5.1.14-
YOK Yurtdis1 Arastirma Destekleri” ekonomik koduna 6z gelir, diger yandan “768- Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdis1 Destek Hizmetleri” faaliyeti ve “05.04-Hane Halk1 ve
Isletmelere Yapilan Transferler” ekonomik koduna oOdenek kaydedilmek suretiyle
“05.04.10.01-Yurti¢i Burslar ve Harcliklar”, ekonomik kodundan tahakkuka baglanarak
bursiyerlere 6denir.

(5) Uluslararas: Bilim Insanlar1 i¢in YOK Destek Programi kapsaminda iilkemize gelecek
yabanci uyruklulara aktarilmak iizere, YOK tarafindan yiiksekdgretim kurumlarina aktarilan
tutarlar bir yandan ilgili yiiksekdgretim kurumu biitgesinde “04.5.1.12-YOK Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi Destekleri” ekonomik koduna &z gelir, diger yandan “742-Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitilen Hizmetler” faaliyeti ve “05.04-Hane Halki ve
Isletmelere Yapilan Transferler” ekonomik koduna oOdenek kaydedilmek suretiyle
“05.04.10.01-Yurti¢i Burslar ve Hargliklar”, ekonomik kodundan tahakkuka baglanarak
yabanci uyruklulara 6denir.

Harcama ve fade
MADDE 11 -

(1) Programlar kapsaminda yiiksekogretim kurumlarina aktarilan destek tutarlari,
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu karari ile belirlenen dagilima uygun olarak kullanilir. Bu
kapsamda yiiksekdgretim kurumlarina aktarilan tutarlarm kullanilmayan kismi, YOK
muhasebe biriminin hesabina iade edilir.

(2) Yiiksekogretim kurumlari tarafindan destek 6demeleri gergeklestirilmeden 6nce 6gretim
elemanlarinin veya yabanci uyruklu arasgtirmacilarin destek sartlarini kaybetmesi halinde,
destek miktarlar1 bu durumun ortaya ¢iktig1 giinii takip eden en ge¢ 1 ay igerisinde YOK
muhasebe birimi hesaplaria aktarilir ve buna iliskin bilgi YOK Proje Gelistirme ve Destekleme
Dairesi Bagkanligmma resmi yazi ile iletilir. Belirlenen siirede aktarilmayan tutarlar ilgili
iniversite adina kisi bor¢lar1 hesabina alinarak faiziyle birlikte tahsil edilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlar tarafindan destek 6demeleri gergeklestirildikten sonra 6gretim
elemanlarinin veya yabanci uyruklu aragtirmacilarin destek sartlarin1 kaybetmesi halinde, iadesi
gereken destek miktarlar1 bu durumun ortaya ¢iktigr giinii takip eden en geg¢ 1 ay igerisinde,
ilgili yliksekogretim kurumu tarafindan 6gretim eleman1 adina kisi bor¢lar1 hesabina alinarak



takibine baglanilir ve buna iliskin bilgi YOK Proje Gelistirme ve Destekleme Daire
Bagkanligina resmi yazi ile iletilir.

(4) Yiksekogretim kurumlarinin kisi borcuna aldiklar: tutarlardan yapilacak tahsilatlar en geg
1 ay icerisinde YOK muhasebe birimi hesaplarina aktarilir ve buna iliskin bilgi YOK Proje
Gelistirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligina resmi yazi ile iletilir.

Sorumluluk
MADDE 12-

(1) Yiiksekdgretim kurumlarr biinyesinde kurulan YOK Burslart Takip Subesi, 6gretim
elemanlar1 ve aragtirmacilarin, yurt disina ¢ikis ve doniis tarihleri, yurt disinda yaptiklar
caligmalarin raporlamalari, adlarina yatirilan tutarlarin ve yol ticretlerinin 6denmesi, iadesi ile
benzeri siireglerin takibinden sorumludur.

(2) Yiksekogretim kurumlari, bu Usul ve Esaslarda kendisine verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak ve etkin bir sekilde vyiiriitilmesinden ve YOK'e gerekli bilgi akisinin
saglanmasindan sorumludur.

(3) Yiiksekogretim kurumlarina gonderilen kaynagin amaci disinda kullanilmasi durumunda
sorumlular1 hakkinda idari, mali ve cezai hiikiimler ayrica uygulanir.

(4) Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilar, bu usul ve esaslar uyarinca desteginin kesilmesine
sebep olacak bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde iiniversitesine bilgi vermekle ve varsa
kendisine fazladan 6denen tutar1 iade etmekle yilikiimliidiir.

(5) Harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan yersiz
ve fazla 6demeden, gorevleri ile ilgili olarak yapmalar1 gereken is ve islemlerle sinirli olmak
tizere, sorumludur.

(6) Tiirk vatandas1 6gretim elemanlar1 yurt digindaki; yabanci uyruklu doktora 6grencisi veya
doktora sonrasi arastirmacilar ise yurt igindeki aragtirmasini tamamladiktan sonra en geg iki ay
icerisinde yaptig1 arastirma ve ¢alismalar ile ilgili bir nihai raporu rektorliik araciligiyla YOK e
sunmakla yiikiimliidiir.

Taahhiitname ve Kefaletname Senedi

MADDE 13- Bu usul ve esaslarin 4 {incii maddesinin birinci fikras1 kapsaminda yurt disina
gonderilenlerden miicbir sebepler hari¢ olmak tizere; yurt i¢indeki iiniversitesine donmeyenler,
dondiikten sonra doktorasini tamamlayamayanlar ile doktora siiresinin bitiminden 6nce
herhangi bir sebeple tiniversitesi ile ilisigi kesilenler, yurt i¢i ayliklar1 hari¢ olmak iizere anilan
bent kapsaminda yapilan tiim masraflarin iki kati tutarinda bor¢landirilir. Bunlara yurt disina
¢ikmadan &nce, YOK tarafindan hazirlanan ve ekte yer alan Taahhiitname ve Kefaletname
senedi ilgili liniversite tarafindan imzalatilir.



Destegin Sonlandirilmasi

MADDE 14- Kamu gorevinden ¢ikarilmis veya olaganiistii hal doneminde alinan tedbirler
nedeniyle gorevine son verilmis olanlar ile terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca
devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplarla irtibati bulundugu anlasilanlarin destek 6demeleri hemen sonlandirilir.

Denetim

MADDE 15- Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yliksekogretim kurumlari tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore ilgili kurumlarin ig
denetime tabi tutulur. YOK, gerektiginde ilgili kurumlar1 yeniden denetim yapmaya yetkilidir.

Tereddiitlerin Giderilmesi

MADDE 16— Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu yetkilidir.

Yirirlik

MADDE 17- Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Strateji ve Biitce Baskanliginin uygun goriisii
{izerine YOK tarafindan belirlenen bu Usul ve Esaslar 1/1/2024 tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Usul ve Esaslari, Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



