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1. KAPSAM

GAZi UNIVERSITESI, egitim ve dgretim, arastirma, gelistirme faaliyetlerini ve saglik hizmetleri
faaliyetleri yuritmektedir. Enerji Yonetim Sistemi kapsami ENYS.PR.02 Kapsam ve Sinirlar
Prosediirii ile dokiimante edilmis bilgi seklinde fiziksel ve dijital ortamda muhafaza

edilmektedir.

Adres : Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No:6/1 Yenimahalle-ANKARA
Telefon :0(312) 202 20 00

Web : https://gazi.edu.tr/

E-mail : info@gazi.edu.tr

2. BAGLAYICI ATIFLAR

GAZi UNIVERSITESI, Enerji Yénetim Sistemi El Kitabinda; kurmus ve uygulamakta oldugu Enerji
Yénetim Sisteminin 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardinin tiim maddelerini
kapsadigini ve Standardin sartlarinin yerine getirildigini agiklar.

3 TERIMLER VE TANIMLAR
3.1 Kurulusa iligkin Terimler
3.1.1 Kurulug

Hedeflerini gerceklestirmek igin yetki, sorumluluk ve iliskileri ile birlikte kendi islevlerine sahip
kisi veya kisiler grubundan olusur.

3.1.2 Ust Yonetim
Bir kurulusu en (st seviyede yéneten ve kontrol eden sevk ve idare eden kisi veya kisiler grubu

3.1.3 Sinir
-~ Fiziksel veya kurumsal sinirlardir.

3.1.4 Enerji Yonetim Sistemi Kapsami
Bir kurulusun ENYS kapsaminda degerlendirdigi faaliyetler dizisi

3.1.5 Paydas

Bir karari ya da faaliyeti etkileyen, bunlardan etkilenen veya bunlardan etkilendigini diistinen
kisi veya kurulus

Hazrfdyan, _~ Onaylayan
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3.2 Yénetim Sistemine iligkin Terimler
3.2.1 Yonetim Sistemi

Bir kurulusun politika, hedefler ve prosesler olusturmasi ve bu hedeflere ulagmasi igin
birbiriyle iligkili veya etkilesim igindeki unsurlar kiimesi

3.2.2 Enerji Yonetim Sistemi (ENYS)
Enerji politikasi, amaglar, enerji hedefleri olusturmak, bu amaglara ve enerji hedeflerine
ulasmak icin faaliyet planlari ve prosesler icin ydnetim sistemi

3.2.3 Politika
Kurulusun, iist yénetim tarafindan resmi olarak aciklanan amag ve yonu

3.2.4 Eneriji Politikasi

Kurulusun, enerji performansi ile ilgili genel amacinin, yoniiniin ve taahhtidinin Gst yénetim
tarafindan resmi olarak ifade eden beyani

3.2.5 Enerji Yonetim Ekibi

ENYS’ nin etkili bir sekilde uygulanmasi igin gerekli sorumluluk ve yetkiye sahip ve enerji
performansi iyilestirmesini saglayacak kisi/kisiler

3.3 Gereklilige iliskin Terimler
3.3.1 Gereklilik

Belirtilen, genel olarak ima edilen veya zorunlu olan ihtiyag veya beklenti

3.3.2 Uygunluk
Bir gerekliligin yerin getirilmesi

3.3.3 Uygunsuzluk
Bir gerekliligin yerine getirilememesi

3.3.4 Duizeltici Faaliyet

Bir uygunsuzlugun sebebini ortadan kaldirmak ve tekrar olusmasini  Onlemek igin
gergeklestirilen faaliyet

3.3.5 Dokiimante Edilmis Bilgi
Kurulus tarafindan kontrol ve muhafaza edilmesi gereken bilgi ve bu bilgilerin yer aldig1 ortam

3.3.6 Proses
Girdileri ciktilara déniistiiren birbiriyle iligkili veya etkilesim halinde olan faaliyet yer dizisi

3.3.7 izleme
Bir sistem, bir proses veya bir faaliyetin durumunu belirleme

Ha{nrﬁy_} n, 4 Onaylayan
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3.3.8 Tetkik
Tetkik kanitlarini elde etmek ve tetkik kriterlerinin ne élgiide karsilandigini objektif olarak
degerlendirmeye ydnelik sistematik, bagimsiz ve dokiimante edilmis proses

3.3.9 Disan Yaptirmak

Yapilan diizenleme ile kurulusun fonksiyon veya faaliyetlerinin kismen harici bir kurulusa
yaptiriimasi

3.4 Performansa iligkin Terimler
3.4.1 Olglim
Bir degeri belirleme sireci

3.4.2 Performans
Olciilebilir sonug

3.4.3 Enerji Performansi
Enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji tiiketimi ile ilgili dl¢iilebilir sonuglar

3.4.4 Enerji Performansi Gostergesi (EnPG)
Kurulus tarafindan tanimlanan enerji performansinin 6l¢lsi veya birimi

3.4.5 Enerji Performansi Géstergesi (EnPG) Degeri
EnPG’ nin belirtilen siire icinde veya {izerinden nicellestirilmesi

3.4.6 Enerji Performansi lyilestirmesi

Enerji verimliliginin veya enerji tiiketiminin dlculebilir sonuclarinda enerji referans cizgisine
kiyasla enerji kullanimina iligkin iyilegtirme

= 3.4.7 Enerji Referans Cizgisi (EnRC)
Enerji Performansinin karsilastirilmasina temel olugturan referans/ilgili Dokiimanlar

3.4.8 Statik Faktor
Enerji performansini 8nemli 6l¢lide etkileyen ve diizenli olarak degismeyen tanimlanmis faktor

3.4.9 llgili Degisken
Enerji performansini dnemli dlgiide etkileyen ve diizenli olarak degisen nicel faktor

3.4.10 Normallestirme

Enerji performansinin es deger kosullar altinda karsilastirilabilmesini saglayacak degisiklikleri
aciklamak igin verilerin degistirilmesi

3.4.11 Risk
Belirsizlik etkisi

[ Hadirjayan , ~ Onaylayan
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3.4.12 Yetkinlik
Beklenen sonuglari elde edebilmek igin bilgi ve becerileri uygulayabilme yetenegi

3.4.13 Amacg
Elde edilmesi gereken sonuglar

3.4.14 Etkinlik
Planlanan faaliyetleri gerceklestirme ve planlanan sonuglara ulasma diizeyi

3.4.15 Enerji Hedefi
Enerji performansi iyilestirmesinin &lgiilebilir amaci

3.4.16 Surekli iyilestirme
Performansi artirmasi icin gerceklestirilen yinelenen faaliyet

3.5 Enerjiye iliskin Terimler
3.5.1 Enerji
Elektrik, yakitlar, buhar, isi, sikistiriimis hava ve benzerleri

3.5.2 Enerji Tiiketimi
Harcanan enerji miktari

3.5.3 Enerji verimliligi

Performans, mal, hizmet, liriin veya enerjinin bir ¢iktist ile bir enerji girdisi arasindaki oran veya
baska bir nicel iligki

3.5.4 Enerji Kullanimi
Enerji uygulamasi

3.5.5 Enerji Gozden Gegirmesi

Enerji verimliliginin, enerji kullaniminin ve enerji tiiketiminin veriler ve diger bilgilere dayali
olarak onemli enerji kullanimlarinin ve enerji performansi iyilestirmesi firsatlarinin
tanimlanmasiyla sonuglanan analiz

3.5.6 Onemli Enerji Kullanimi (OEK)

Onemli miktarda eneriji tiiketimi ile sonuglanan ve/veya enerji performansi iyilestirmesi igin
kayda deger potansiyel sunan enerji kullanimlarini ifade eder. Onemli miktarda enerji tiiketimi
ile sonuclanan ve/veya enerji performansi iyilestirmesi icin kayda deger potansiyel sunan
enerji kullanimi

Hki"Hf‘? Or'la"ylaya;"nv |
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4 KURULUSUN BAGLAMI

4.1 Kurulusun ve Baglaminin Anlagiimasi

GAZi UNIVERSITESI, 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardi sartlarina uygun olarak
amaci ve stratejik yonii ile ilgili olan ve ENYS’ nin amaglanan sonuglarina ulasabilme yetenegini
etkileyen, i¢c ve dig hususlar tayin etmis, bu i¢ ve dig hususlarla ilgili bilgiyi ENYS.PR.01
Kurulusun Baglami ve ilgili Taraflar Prosediirti ile dokiimante etmistir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.01 Kurulusun Baglami ve ilgili Taraflar Proseddirii
ENYS.LS.02 i¢ ve Dis Hususlar Tablosu

4.2 ilgili Taraflarin ihtiyaglarinin ve Beklentilerinin Anlagilmasi

GAZi UNIVERSITESI 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardi sartlarina uygun olarak
ilgili taraflar, ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini, ihtiyag ve beklentilerden hangilerinin
uygunluk yikiimliiltkleri olacagini belirlemis ve ENYS.PR.01 Kurulusun Baglami ve ilgili Taraflar
Prosediiri ile dokiimante etmistir.

ilgili taraflar ve taraflarin ihtiyag ve beklentileri ENYS.PL.01 ilgili Taraflarin ihtiyac ve Beklentisi
ile tanimlanarak dokiimante edilmistir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.01 Kurulusun Baglami ve ilgili Taraflar Prosedirii
ENYS.PL.01 ilgili Taraflarin ihtiyag ve Beklentisi

4.3 Enerji Yonetim Sisteminin Kapsaminin Belirlenmesi

GAZi UNIVERSITESI, Enerji Yonetim Sistemi kapsami belirlenirken, i¢c ve dis hususlar, ilgili

taraflarin ihtiyac ve beklentileri, uygunluk yikimliliikleri, kurumun fiziksel sinirlari,

operasyonel ve kurum tarafindan verilen hizmetler goéz oniinde bulundurulmustur. ENYS

kapsami, ENYS.PR.02 Kapsam ve Sinirlar Prosediirii ile dokiimante edilmis bilgi seklinde
-~ bulunmakta ve fiziksel ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.02 Kapsam ve Sinirlar Proseduri

4.4 Enerji Yonetim Sistemi
GAZi UNIVERSITESI, 1ISO 50001:2018 Enerji Yénetim Sistemi Standardi sartlarina uygun olarak

Enerji Yonetim Sistemi kurulmus, aktif olarak da ENYS.PR.03 Enerji Yonetim Prosediirii ile
uygulamaya alinmistir.

iigili Dokiimanlar
ENYS.PR.03 Enerji Yonetim Prosediirli

Hazjrlayan Onaylayan
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5 LIDERLIK

5.1 Liderlik ve Taahhiit

GAZi UNIVERSITESI, tist yénetimi, Enerji Yénetim Sisteminin etkililigi ve enerji performansinin
siirekli iyilestirilmesi igin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiritiilecegini taahhiit
etmekte ve liderlik gostermektedir. Bu taahhiidiin somut kaniti ve bir geregi olarak;

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
i)

k)

1)

ENYS kapsami ve sinirlarinin olusturulmasini saglar

Enerji politikasinin, amaglarinin ve enerji hedeflerinin olusturulmasini ve kurulusun
stratejik yonii ile uyumlu olmasinin saglanmasi faaliyetlerini ylrttar

ENYS gerekliliklerinin kurumun i siireglerine entegre edilmesini saglar

Faaliyet planlarini onaylar ve uygulama faaliyetlerini gergeklestirir

Enerji Yonetim Sistemi icin gerekli kaynaklari temin eder

Etkili enerji ydnetiminin ve ENYS gerekliliklerine uygunlugun 6nemini duyurur

Enerji Yonetim Sisteminin amaglanan giktilarina ulagmasini saglar

Enerji performansi ve Enerji Yonetim Sisteminin sirekli iyilestirilmesini destekler
Enerji Yoneticisi gorevlendirir

Enerji Yonetim Sisteminin etkinligine ve enerji performansinin iyilestiriimesine katki
saglayacak personelin yonlendirir ve destekler

ilgili diger yéneticileri sorumlu olduklari alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri icin
destekler

Enerji performans géstergelerinin enerji performansi ile uyumlu olmasini saglar

m) Enerji Yonetim Sistemi kapsami ve sinirlari gergevesinde enerji performansini etkileyen

degisiklikleri tanimlayacak sekilde proseslerin olusturulmasini ve uygulanmasini saglar

5.2 Eneriji Politikasi

GAZi UNIVERSITESI (st yénetimi tarafindan, kurumun vizyonu, misyonu ve amaglari
dogrultusunda Enerji Politikasi olusturulmustur.

Eneriji politikasi;

a)
- b)

c)
d)
e)

f)

GAZi UNIVERSITESI amacina uygunlugunu desteklemekte

Amaclarin ve enerji hedeflerinin olusturulmasi ve gézden gecirilmesi icin bir cerceve
saglamakta

Amaclarin ve enerji hedeflerinin gerceklestirilmesi icin bilginin ve gerekli kaynaklarin
varhigini saglama taahhtidi icermekte

Enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji tiketimine iliskin uygulanabilir yasal sartlar
ve diger sartlari karsilama taahhuidii igermekte

Enerji Yonetim Sisteminin ve enerji performansinin siirekli iyilestiriimesi taahhudi
icermekte

Enerji performansini etkileyen, enerji bakimindan verimli triin ve hizmetlerin tedarik
edilmesini ve enerji performansinin iyilestirilmesini dikkate alan tasarim faaliyetlerini
desteklemektedir.

GAZi UNIVERSITESININ Enerji Politikasi, ENYS.POL.01 Enerji Yénetim Sistemi Politikasi seklinde
dokiimante edilerek iist yénetimin onayindan sonra yayinlanmistir. Enerji politikasinin

H.Zi'ﬂaﬁi\ Onaylayan’
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bilinirligi ve anlagihrhigini saglamak igin politika dokiimani olusturulmus ve verilen egitimlerle
anlasilmasi saglanmistir,

ilgili Dokiimanlar

ENYS.POL.01 Enerji Politikasi

5.3 Kurumsal Gorev, Sorumluluk ve Yetkiler

GAZi UNIVERSITESI organizasyon semasini olusturmus, Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanhig’'na
bagli kurum enerji yonetiminde gérev yapan enerji yéneticilerinin ve birim enerji verimliligi
sorumlularinin gorev tanimlarini hazirlanmis ve calisanlarina teblig etmistir. Biinyemizde ilgili
mevzuatlar geregi Enerji Yonetim Birimi kurulmus, Enerji Yoneticisi, Enerji Yonetici Yardimcisi
ve Birim Enerji Verimliligi Sorumlulari gérevlendirilmistir.

Ayrica, Enerji  Yonetim  Sisteminin  standartla belirlenen sartlari  karsilamasi,
uygunlugunun/devamliiginin  saglanmasi, risk ve firsatlarin  belirlenmesi, enerji
performansinin élglilmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili calismalari gergeklestirme ve (ist yonetime
raporlama yapilmasi igin {ist yonetim tarafindan Enerji Yéneticisi atanmistir. Enerji
Yoneticisinin gorev ve sorumluluklari, gérev taniminda detaylandirilmistir. Enerji Yoneticisi;
a) Enerji Yonetim Sistemi’'nin olusturulmasi, uygulanmasi, sirdiriilmesi, siirekli
iyilestirilmesinin saglanmasi
b) Enerji Yonetim Sistemi’nin ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardi sartlarina
uygunlugunun saglanmasi,
¢) Enerji performansinin siirekli iyilestirilmesi icin faaliyet planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi,
d) Enerji Yonetim Sisteminin performansina ve enerji performansinin iyilestirilmesine
iligkin tst yonetime dizenli araliklarla rapor verilmesi
e) Enerji Yonetim Sistemi uygulamalarinin ve kontroliiniin etkili olmasini saglamaya
yonelik gerekli kriter ve yontemlerin belirlenmesi konularinda ¢alismaktadir.

ilgili Dokiimanlar
Enerji Yonetim Birimi Yonergesi
ilgili Gorevlendirmeler

6 PLANLAMA

6.1 Riskleri ve Firsatlari Belirleme Faaliyetleri

GAZI UNIVERSITESI, Enerji Yonetim Sistemini planlarken, ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentilerini
g0z Oniine alarak Enerji Yénetim Sisteminin amaglanan ciktilara ulasabilmesine, istenen
etkileri gelistirmesine, istenmeyen etkileri azaltmasina ve sistemin iyilestirilmesini saglamaya
yonelik olarak risk ve firsatlari belirlemektedir.

GAZI UNIVERSITESI risk ve firsatlari degerlendirme yéntemi ve detaylari ENYS.PR.04 Risk ve
Firsat Yénetimi Prosediirii ile dokiimante edilmistir. Riskler proses bazinda ve ilgili taraflarin
ihtiyag ve beklentileri kapsaminda degerlendirilmektedir. Belirlenen riskler icin kontrol
6nlemleri ve énleyici faaliyetler uygulanmaktadir. Risk ve firsatlar yénetimin gozden gecirmesi
ve i tetkikler ile izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.

B ¢ Hgzjriayan _ Onaylayan—,
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Referans
ENYS.PR.04 Risk ve Firsat Yonetimi Prosediri
ENYS.FR.03 Risk ve Firsat Analizi Formu

6.2 Amaglar, Enerji Hedefleri ve Bunlara Ulagmanin Planlanmasi

GAZi UNIVERSITESI ilgili fonksiyon ve seviyelerde enerji hedefleri ve amaglari belirlenmistir.
Amaclar ve hedefler enerji politikasi ile tutarli ve 6lgilebilir olup, uygulanabilir gereklilikleri
icermektedir. Amaglar ve hedefler belirlenirken o6nemli enerji kullanimlan, enerji
performansini iyilestirme firsatlari izlenmekte, duyurulmakta ve gerektigi durumlarda
gincellenmektedir.

GAZi UNIVERSITESI enerji hedef ve amaglarina ulasmak igin eylem planlar olusturmus ve bu
planlari ENYS.PL.04 Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plani olarak dokiimante etmistir. Plan belirli
araliklarla giincellenmekte ve muhafaza edilmektedir. Hedef ve amaglara ulagmak igin
dokiimante edilen eylem planlari;

a) Yapilacak faaliyetleri, faaliyetlerle ilgili sorumlulari ve gerekli kaynaklari

b) Her hedef ve amag igin zaman ¢izelgesini

c) Enerji performansinin iyilestirilmesi igin uygulanacak yontemleri icermektedir.
Amac¢ ve hedefler Ydnetimin godzden gegirmesinde degerlendiriimekte ve karara
baglanmaktadir.

iigili Dokiimanlar
ENYS.PL.04 Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plani

6.3 Enerji Gozden Gegirmesi
GAZI UNIVERSITESI, faaliyetlerinde 6nemli enerji kullanim alanlarini ve tiiketimlerini analiz
etmistir. Bu gézden gecirmelerde;
a) Mevcut enerji kaynaklari
) b) Gegmisteki ve mevcut enerji kullanimlari ve tiiketimleri,
c) Onemli enerji kullamimlari, bu kullanimlarla ilgili degiskenler, enerji performanslari,
enerji kullanimi ve tiiketimini 6nemli dlctide etkileyen kurum personelleri veya kurum
adina ¢alisan personeller

d) Gelecekteki enerji tiiketim tahminleri
e) Enerji verimliliginin artiriimasi konusundaki firsatlar belirlenmis olup bu hususlar
diizenli araliklarla gézden gegirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Enerji gozden gecirmeye ait tim hususlar ENYS.PR.03 Enerji Yonetim Prosedliriinde
tanimlanmistir. Enerji gozden gegirmesi periyodik olarak ya da tesislerde, donanimda,
sistemlerde veya proseslerde 6nemli degisiklikler oldugunda tekrarlanmaktadir.

iigili Dokiimanlar
ENYS.PR.03 Enerji Yonetim Prosediiri

Hapiglayan Onaylayan
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ENYS.TLM.01 Onemli Enerji Kullanimlari Belirleme ve Tanimlama Talimati
ENYS.FR.02 Onemli Enerji Kullanimlari Belirleme Formu

ENYS.FR.14 Enerji Kullanimlari Belirleme Formu

ENYS.FR.15 Eneriji Tiiketim izleme Formu

6.4 Enerji Performansi Gostergeleri

GAZI UNIVERSITESI enerji verimliliginin ve enerji performansinin arttirilmasi icin ENYS.PL.03
izleme ve Olgme Plani olusturulmus ve bu planlarla performans gostergeleri periyodik olarak
izlenmektedir. Personel, enerji performansi ve enerji verimliligi ile ilgili bilgilendirilmekte ve
enerji performansinin ve verimliliginin arttirilmasi icin tesvik edilmektedir. Enerji performans
gostergeleri kayit altina alinmakta ve diizenli araliklarla gézden gecirilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PL.03 izleme ve Olgme Plani

6.5 Enerji Referans Cizgisi

GAZI UNIVERSITESI, uygun bir zaman dilimini dikkate alarak ve enerji gézden gecirmesindeki
bilgileri kullanarak enerji referans ¢izgisi olusturmaktadir. Enerji referans cizgisi, gecmis ve
mevcut enerji tiiketimlerinin kiyaslanmasi yolu ile elde edilmis olup, ENYS.FR.01 Eneriji
Tiketim Analiz Formu ile dokiimante edilmis bilgiler seklinde muhafaza edilmektedir.

iigili Dokiimanlar
ENYS.FR.01 Enerji Tliketim Analiz Formu
ENYS.TLM.02 Enerji Referans Cizgilerinin Belirlenmesi Talimati

6.6 Enerji Verilerinin Toplanmasinin Planlanmasi

GAZI UNIVERSITESI enerji performansini etkileyen karakteristik veriler planli araliklarla
tanimlanmakta, &lglilmekte ve izlenmektedir. Enerji performansini etkileyecek tiim veriler ve
enerji tliketim degerleri ilgili Birim Enerji Verimliligi Sorumlulari ve Kurum Enerji Yénetim
Birimi tarafindan her ay diizenli olarak kaydedilmekte ve muhafaza edilmektedir. Enerji
verilerinin toplanmasina dair detaylar ENYS.PL.02 Veri Toplama Plani dokiimante edilmis bilgi
seklinde yer almakta ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PL.02 Veri Toplama Plani

7 DESTEK

7.1 Kaynaklar

GAZI UNIVERSITESI Enerji Yénetim Sistemini uygulamak, siirdiirmek, etkinligini siirekli
gelistirmek, hizmet alanlarin istek ve beklentilerini en (st seviyede karsilamak ve
memnuniyetlerini yiikseltmek igin gerekli kaynak ihtiyaclarini belirlemekte ve temin
etmektedir. Hizmetlerin yiiritilmesi igin ihtiyac duyulan kaynaklar ilgili yilin biitce plan ve
programlarina alinmaktadir.

(Hazirlayan Onaylayan
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7.2 Yetkinlik

Enerji Yénetim Sistemi performansi ve etkinligini etkileyen ve kendi kontroli altinda galisan
kisiler icin gerekli yetkinlikleri belirlemistir. Enerji Yonetim Sisteminin etkili bir sekilde
isletilmesi icin uygun nitelikte personel istihdam edilmektedir. Ayrica calisanlarin enerji
verimliligi, tasarruf tedbirleri ve Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili egitim ihtiyaclari belirlenmekte
ve egitim almalar saglanmaktadir.

7.3 Farkindahk
GAZi UNIVERSITESI, kontrolii altinda galisan kisilerin;
a) Enerji politikasi,
b) Amaclarin ve enerji hedeflerinin basariimasi, Enerji Yonetim Sisteminin etkililigine olan
katkilari ve iyilestirilmis enerji performansinin faydalari,
c) Enerji performansi ile ilgili faaliyetlerin etkisi,
d) Enerji Yonetim Sistemi gerekliliklerine uymamanin etkileri konusunda farkindaliklarini
saglamaktadir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PR.05 Egitim Prosediri

ENYS.FR.07 Egitim Katilim Formu

ENYS.FR.08 Egitim Talep Formu

ENYS.FR.09 Egitim Etkinlik Degerlendirme Formu
ENYS.PL.07 Yillik Egitim Plani

7.4 iletisim
ic ve dis iletisim metotlari ile iletisim kriterleri ENYS.PR 06 iletisim Prosediiriinde ve ENYS.PL.
05 iletisim Planinda detaylandiriimaktadir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.06 iletisim Prosediirii
ENYS.PL.0S iletisim Plani

7.5 Dokiimante Edilmis Bilgi

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PR.07 Dokiiman Edilmis Bilginin Kontroll Prosediiri
ENYS.LS.05 Giincel Dokiiman Takip Listesi

8 OPERASYON

8.1 Operasyonel Planlama ve Kontrol

GAZi UNIVERSITESI, asagidakiler araciligiyla, Onemli Enerji Kullanimlarina (OEK) etki eden
isletim ve bakim faaliyetlerini enerji politikasi, hedefleri, amaclari ve eylem planlari ile tutarli
olacak sekilde belirlemekte ve planlamaktadir.

{ mmiyan Onaylayan
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a) OEK ileilgili isletme ve bakim faaliyetlerinin etkin olarak yiriitiilebilmesi igin kriterlerin
olusturulmasi ve diizenlenmesi,

b) Tesislerin, proseslerin, sistemlerin ve donanimin isletim ve bakiminin yapilmasi,

c) Personele isletim kontrollerinin uygun sekilde duyurulmasi,

GAZi UNIVERSITESI, eneriji politikasindan, enerji amaglarindan ve hedeflerinden sapmaya yol
acabilecek durumlarin énlenmesi igin alti ayda bir periyodik kontroller yapiimakta ve bu
kontroller ENYS.LS.01 Enerji Uygulama Kontrol Listesi ile kayit altina alinmaktadir.

ilgili birimler ENYS.PR.08 Bakim ve Onarim Prosediirii ve yillik bakim planlar gercevesinde
szellikle OEK olarak belirlenen donanimlarin ve diger alanlarin &nleyici bakimlarini ve
periyodik bakimlari gergeklestirmektedir.

Enerji Yénetim Birimi ayrica, enerji verimliligi ile ilgili egitim ve uygulama faaliyetlerini
koordine etmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.08 Bakim ve Onarim Prosediiri
ENYS.LS.01 Enerji Uygulama Kontrol Listesi

8.2 Tasarim

GAZI UNIVERSITESI, planlanan veya beklenen galisma émrii boyunca enerji performansi
iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilecek yeni, degistirilmis ve yenilenmis tesislerin,
donanimin, sistemlerin ve enerji kullanan proseslerin tasariminda performans artirma
firsatlarini ve calisma kontrollerini ENYS.PR.09 Tasarim ve Gelistirme Prosediirii ile dikkate
alarak gerceklestirmektedir. Enerji Yonetim Sistemi icerisinde yapilan iyilestirme caligmalar
tasarim faaliyeti olarak kabul edilmektedir. Tasarim faaliyetleri dokiimante edilmis bilgi olarak
fiziksel ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.09 Tasarim ve Gelistirme Prosediirii
ENYS.FR.04 Tasarim ve Gelistirme Formu

8.3 Tedarik

GAZi UNIVERSITESI, enerji tedarikgisini segebilmekte ve bolgede bulunan katilimei firmalara
en uygun kosul ve fiyatlarda enerji temin etmektedir. Bunun yani sira deneyimli yénetici ve
teknik personelleri tarafindan enerji altyapi ve bakim onarim hizmetleri strdirilmektedir.
Onemli enerji kullanimina 6nemli 8l¢iide etki eden veya edebilecek enerji hizmetleri, malzeme
ve ekipmanlarin alimi éncesinde, ilgili birimler tarafindan Enerji Yonetim Biriminden goris
alinmaktadir. Birimler icin tedarik edilecek olan malzeme ve ekipmanlarin aliminda
ENYS.PR.10 Satin Alma Prosediirii izlenerek enerji verimliligi yiiksek olanlar tercih edilmekte
ve bu husus satin alma sartnamelerinde belirtilerek tedarikgiler bilgilendirilmektedir. Tim

Hep! tlayan Onaylayan
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birimler hizmet ve faaliyetlerinde mevcut enerji kaynaklarini en verimli bir sekilde kullanarak
enerji verimliligini 6n plana almakta ve tasarruf tedbirlerini uygulamaktadir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.10 Satin Alma Proseddri

9 PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

9.1 Enerji Performansi ve ENYS' nin izlemesi, Ol¢limii, Analizi ve Degerlendirmesi

9.1.1 Genel

GAZI UNIVERSITESI her alti ayda bir Enerji Yonetim Sistemi uygulamalari ve enerji verimliligini
olumsuz olarak etkileyebilecek uygunsuzluklar izlenmekte ve ENYS.LS.01 Enerji Uygulama
Kontrol Listesi ile kayit altina alinmaktadir.

Proseslerin performansinin 6lgiilmesi icin performans gostergeleri belirlenmistir. Bu
gbstergeler ENYS.PL.04 Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plani ile periyodik olarak takip edilmekte
ve diizenleyici tedbirlerin tiim birimlerde uygulanmasi saglanmaktadir.

Enerji Yénetim Birimi tarafindan izleme ve &lgme ihtiyaclan periyodik olarak gozden
gecirilmekte ve ENYS.PR.16 izleme ve Olgme Prosediirii ile ENYS.PL.03 izleme ve Olgme Plani
olarak dokiimante edilmektedir. izleme ve 6lgme degerlendirmelerine ait tim kayitlar
muhafaza edilmekte ve Yonetimin gézden gegirmesinde degerlendirilmektedir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PL.04 Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plani
ENYS.LS.01 Enerji Uygulama Kontrol Listesi
ENYS.PR.16 izleme ve Ol¢me Prosediirii
ENYS.PL.03 izleme ve Olgme Plani
ENYS.PL.06 Kalibrasyon Plani

9.1.2 Yasal Sartlara ve Diger Sartlara Uygunlugun Degerlendirilmesi

GAZi UNIVERSITESI; enerji verimliligi, enerji kullanimi, enerji tiiketimi ve Enerji Yonetim
Sistemleri ile ilgili uygunluk yikimliliklerini ve bu yikimlilikleri degerlendirme
yoéntemlerini belirlemis ve ENYS.PR.11 Yasal ve Diger Sartlar Prosediirii olarak dokiimante
etmektedir. asal zorunluluklar ve uygunluk yiikiimlilikleri bu prosediir dogrultusunda
ENYS.LS.03 Yasal Sartlar ve Uygunluk Degerlendirme Listesi ve ENYS.LS.05 Giincel Dokiiman
Listesi degerlendirilmekte, kayit altina alinmakta ve www.mevzuat.gov.tr adresinden giincel
durum takibi yapiimaktadir. Yapilan periyodik degerlendirme sonuglari dokiimante edilmig
bilgi olarak fiziksel ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PR.11 Yasal ve Diger Sartlar Proseddirii

ENYS.LS.05 Giincel Dokiiman Takip Listesi

ENYS.LS.03 Yasal Sartlar ve Uygunluk Degerlendirme Listesi

Hazirigyan Onaylayan
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9.2 i¢ Tetkik

9.2.1

GAZi UNIVERSITESI, Enerji Yonetim Sisteminin ilgili standart ve yasal sartlari kargiladigini ve
etkin olarak uygulandigini ve siirekliliginin sagladigini dogrulamak igin planh olarak yilda en az
bir defa olmak tizere ic tetkik faaliyetleri yirttiilmektedir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PR.12 i¢ Tetkik Prosediirii
ENYS.LS.04 i¢ Tetkik Soru Listesi
ENYS.FR.11 i¢ Tetkik Raporu
ENYS.PL.08 i¢ Tetkik Plani

9.3 Ydnetimin Gozden Gegirmesi
GAZi UNIVERSITESI ist yonetimi, Enerji Yonetim Sisteminin uygunluk, yeterlilik ve etkinliginin

siirekliligini giivence altina almak igin yilda en az bir kere veya gerektiginde daha fazla olmak
lizere gézden gecirme toplantilar diizenlemektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.13 Yénetimin G6zden Gegirmesi Proseduiri
ENYS.FR.12 YGG Toplanti Tutanagi Formu

10 iYILESTIRME

10.1 Uygunsuzluk ve Duizeltici Faaliyet

GAZi UNIVERSITESI tarafindan verilen hizmetlerde tespit edilen uygunsuzluklarin ve ilgili
taraflarin  memnuniyetsizliklerinin nedenlerinin ortadan kaldinlmasi ve tekrarinin
onlenmesine yonelik olarak diizeltici faaliyetler planlanmakta, uygunsuzluklarin ortaya
cikmadan &nlenmesi igin risk degerlendirme galismalar yiiritiilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.14 Diizeltici Faaliyet Proseduiri
ENYS.FR.13 Diizeltici Faaliyet Formu

10.2 Siirekli iyilestirme

GAZi UNIVERSITESI, Enerji Yonetim Sisteminin etkinligini stirekli iyilestirmek igin gerekli
calismalari yiriitmektedir. Hedef planlari, dig/i¢ tetkik sonuglari, diizeltici faaliyetler, geri
bildirim/anket sonuglari, iyilestirme énerileri, enerji performanslarinin izlenmesi ve &lgiilmesi,
Yénetimin gozden gecirmesi sonuglar, ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri, risk ve firsat

degerlendirmeleri ile iyilestirmenin siirekliligi ENYS.PR.15 Siirekli lyilestirme Prosediiriinde
belirtilerek saglanmaktadir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PR.15 Siirekli iyilestirme Prosediirii
t l.s
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ENYS.FR.10 iyilestirme ve Oneri Formu
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1. AMAC

GAZi UNIVERSITESI” nin Enerji Yénetim Sistemleri uygulamalari kapsaminda ig ve dis hususlari
ile ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentilerini tanimlamaktir.

2. TANIMLAR

Yonetim Gozden Gegirmesi (YGG): Ust yonetimin tiim sistemi gézden gegirdigi ve gegen
dénemin sonuglarina bakarak politikalar, vizyon gibi konularin gézden gecirildigi ve yeni
kararlar alindigi toplantidr.

GZTF / SWOT Analizi: Bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, siirecin,
durumun veya kisinin giiglii ve zayif yénlerini belirlemekte, i¢ ve dig cevreden kaynaklanan
firsat ve tehditleri saptamak icin kullanilan stratejik bir tekniktir.

3. UYGULAMA

3.1 Kurulus

GAZi UNivi i ile ilgili olan ve Enerji Yonetim Sisteminin
amaglanan sonuglarina ulagabilme yetenegini etkileyen i¢ ve dis hususlar tayin edilmistir. ic

ve dis hususlarla ilgili bilgiler siirekli izlenmekte ve Yénetimin gézden gegirmesinde gdzden
gecirilmektedir.

i¢ Hususlar

Kurum Kiltiirti; Calisanlarin niteliginin gelistirilmesi, kurumun calisma kdltird, ic iletisimin
dogru ve etkin olarak saglanmasi, egitimlerin planlanmasi, personel devir hizinda azalma,
Kurumsal Degerler; Calisanlarin kuruma bagliligi, calisan memnuniyetinin saglanmasi, galisan
performansinin artirilmasi, etik anlayisinin gelistirilmesi, marka degerinin siirdiiriilebilmesi,
Kurumsal Bilgi; Faaliyetlerden, standartlardan ve geecmis  tecriibelerden elde
edilen/kazanilan giivenilir ve dogru bilgi, istatistiksel analizler, kayitlar, raporlar, ihtiyac
analizleri, memnuniyet anketleri, nitelikli uzman personel varhigi,

Kurumsal Yonetim; Karar alma mekanizmasi, yeterli nitelik, bilgi ve tecriibe, biitce ve
kaynaklar,

Personel; Kurum biinyesinde galisan nitelikli, yetkin ¢alisanlar,

Altyapi, Teknoloji, Makine ve Ekipman; Faaliyetlerin gergeklestigi tesisler, makine-ekipman
durumu ve kullanilan teknolojilerin guncelligi, altyapinin yeterliligi, bakim — onarim
faaliyetleri, enerji kullanimi, atik yénetimi, ¢alisma ortami ve sosyal alanlarin yeterliligi,
Politikalar ve Hedefler; Yénetim politikalarina uyum, hedef ve stratejilerin gerceklesme
durumu, performanslarin 6lciilmesi,

Guvenlik; Fiziksel giivenligin saglanmasi, is sagligi ve glivenligi uygulamalari,

Dis Hususlar
Yasal ve Diger Sartlar; Yasal ve diger sartlarin yerine getirilmesi, otoritelerin beklentilerinin
karsilanmasi, yasal ve diger sartlarin degismesi, sézlesme ve protokollere uyum saglanmasi,

Katiimcilar ve Diger ilgili Taraflar; Beklentilerin karsilanmasi, memnuniyetin saglanmasi ve
artirilmasi,

Haziplayan Onaylayan.
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Tedarikgiler / Hizmet Saglayicilar / Yikleniciler; Hizmet sunumu siireglerinde ihtiyag
duyulan malzeme, yapim isi ve hizmet tedariklerinin saglanmasi,

Sosyo-Ekonomik Sartlar; Toplumun finansal ve sosyolojik durumunun pozitif ya da negatif
olarak degismesi, déviz kurlarindaki dalgalanmalar, enflasyon oranlarindaki degisimler,
Teknolojik Faktérler; Kullanilan teknolojilerin giincelligi, donanim ve techizatlar,
Cografi-Cevresel Faktorler; Cografi konum, iklim degisiklikleri ve cevre sartlari,

Acil ve Beklenmedik Durumlar; Acil ve beklenmedik durumlarin ortaya cikmasi, dogal
afetler, Covid-19 vb. salgin hastaliklar,

Savas, Terér ve Giivenlik; Savas, ayaklanma ve terér olaylarindan dolayr giivenlik
ihtiyaglarinin artmasi, enerji temininin glvenliginin saglanmasi

GZTF / SWOT Analizi
i¢ ve dis hususlar belirlenirken, SWOT analizinden yararlanmistir.

Giiclii Yonler

Egitim sektoriinde éncii bir kimlige sahip olmasi

Kadrolarinda bulunan kisilerin alanlarinda uzman olmasi,

Universite ynetiminin niteligi

Stratejik yonetim anlayisinin belirlenmesi

Toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaglayan yaklagimin benimsenmesi

’

Zayif Yonler
Degisime aciklik
Mali imkanlar

Firsatlar

Sosyal, kiltiirel ve teknolojik degisiklikler
Rekabet ortami

Uluslararasi isbirlikleri

Tehditler
Ekonomik kriz ve istikrarsizlik,
Birokratik stireglerin fazla olmasi

iklim krizi ve doga olaylarinda yasanan olaganiistii durumlar,
COVID -19 vb. salgin hastaliklar,

3.2 ilgili Taraflar

GAZi UNIVERSITESI 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardi sartlarina uygun olarak
ilgili taraflar, ihtiyaclari ve beklentileri belirlenmistir.

HazJrlayan Onaylayan
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GAZi UNIVERSITESI; hizmetlerini planlayip yiiriitiirken ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentilerini
goz 6nlinde bulundurur. ihtiyag ve beklentiler hizmet siirecleri, memnuniyet anketleri, 6neri
/ sikayet formlari, ziyaretler, toplantilar, egitimler, enerji verimliligi uygulamalari ve ortak
yapilan projelerle belirlenir ve gézden gegirilir. ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri ile ilgili

bilgiler YGG toplantilarinda gézden gegirilir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PL.01 ilgili Taraflarin ihtiyac ve Beklentisi
ENYS.LS.02 ig ve Dis Hususlar Tablosu

Hév‘flfaﬁan

Onaylayan




Evrak Tarih ve Sayisi: 01.08.2024-E.1008161

iC VE DIS HUSUSLAR TABLOSU

Dokiiman No: ENYS.LS.02

Yayin Tarihi: 18.12.2023

Revizyon Tarihi: -

Revizyon No: 00

Sayfa No: 1/2

Olumlu Hususlar

Olumsuz Hususlar Kontrol
i¢ Hususlar Belirlenen Amag ve Stratejik Yonetim
: (Giiglii Yanlar) (zayif Yanlar) . / Periyodu
Ust yonetimin gerekli destek ve sartlari
saglamasi, Yetkin personel sayisinin az olmasi ve bu
KURUM YAPISI w . 5 P il st ..< Yeni personel temini, personel egitimleri Yil Sonunda
Gorev yetki sorumluluklar ve alternatif Personelin yiikiiniin fazla olmasi
personeller belirlenmesi
Yenilige agiktir.
R 1 . Calisan Memnuniyetini Arttirmak ve Aidiyet
Personel yetkinligini arttirmaya yonelik i !
a0 i oo . - - - Duygusunun Gelistirecek Faaliyetlerde Bulunmak.
KURUM KULTURU kurum ici ve kurum disi egitimlere nem e Yil Sonunda
P Personele sunulan sosyal firsatlar gelistirmek,
G ip i 4 pw s o motive edici aktivite sayisini arttirmak.
Yonetimin ise hakimiyeti ylksektir.
: Olumlu Hususlar Olumsuz Hususlar » Kontrol
I¢ Hususlar ] Belirlenen Amag ve Stratejik Yonetim
(Guicli Yanlar) (Zayif Yanlar) Periyodu
Bazi zamanlarda devlet desteginin yetersiz
KAYNAKLAR Finansal destegi devlet karsilamaktadir. —— Rl Hibe ve desteklere bagvurmak. Yil Sonunda
Personellerdeki bilgi birikimi tecriibeye dayali
e oldugundan aktarma ¢ok zor olmaktadir. - —y P o i
e e Kurum personelleri etkin bir bilgi birikime ve e o i Bilgilendirici egitimlerin siirekli verilmesi ve
BILGI BiRiKiMi . . Bilgi paylasiimaz, tecriibe aktariimaz ise . Yil Sonunda
tecriibeye sahiptir. . e " " farkindaligin arttirilmasi.
personel ise gelmediginde veya isten ciktiginda
sorunlar ile karsilasiimaktadir.
LOKASYON Ulagimin sehirde yasayanlar icin kolay olmasi. | - Bakimlarin Zamaninda Yapilmasi Vil Soniirida

Tedarikcilere yakin olmasi

Hagirlayan

Onaylayan
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YASAL SARTLAR

Kurumumuz Enerji Verimliligi Kanunu
Kapsaminda gerekli yasal sartlarini yerine
getirmistir.

Yasal Sartlarda degisim oldugunda hemen -
adapte edecek bilgi, beceri ve altyapiya sahip
oldugumuzdan, hemen uyum saglayip
rekabet avantaji saglanabilir.

Yil Sonunda

TEKNOLOJI

- Universitemizde teknolojik altyapi devamli Teknoloji stirekli degismekte ve gelisen
yenilenmekte ve yakindan takip teknolojilerin maliyetleri ¢ok yiiksek
edilmektedir. olmaktadir. -

Teknoloji Takibi yapilacak ve Uygun maliyetlerde
teknolojik yatinmlar yapilacaktir.

Yil Sonunda

TEDARIKCILER

1 caa_mmimm& cwﬂ:am mmw,u_ yapildigindan
& maliyetler artmaktadir.

Alternatif tedarikgiler bulunmalidir.

Yil Sonunda

iKLIM

iklim kosullari dogal kaynaklarin kullanimini
sayesinde dustik yasam maliyeti ile personel
Ucretlerinin diistik olmasi

Yil Sonunda

Hazglayan

_Onaylayan
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ilgili Taraf Paydag Ig Dis Paydas Nedeni? Beklentisi
Paydas
Ogrenciler ; N L o i . _n :
Ic Kurumun asil amaci olan egitimi alan kisiler olmasi Enerji tasarrufu/verimliligi ¢ercevesinde egitim icin gerekli olan konfor sartlarinin saglanmasi
eI g Konfor sartlarindan édiin vermeden enerji verimliliginin saglanmasi, egitim ve bilinglendirme
Gazi Universitesi Calisanlari oo g ) R e e .
ic Gazi Universitesi ¢alisani olmasi faaliyetleri, 6neri sistemi.
Personel i : 3
Calisma iin gerekli konfor sartlarinin saglanmasi
ic Personel ve 6grenci aidiyeti ve enerji verimliligi bilinci
Enerji Yonetim Sistemi prosediir ve talimatlarina uyum
Yoénetim Kurumun y6netiminden sorumlu olmasi Ulusal ve uluslararasi yasal gerekliliklere uyum
Universite imajinin korunmasi
Ogrenci ve personel memnuniyetini en iist dizeyde ve stirekli kilmak
ic Ust yénetimin destek olmasi
Enerji verimliligi bilinci
ST ile ileili egiti
Kurum Enerji Yonetim Birimi Kurumun enerji yénetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi m:m:.m <w:ma3 mumﬁmsw __.m _ m_ : mm._.ﬂ:.s.ram:m:
Enerji yénetim sisteminin strekliliginin saglanmasi
Kendisine bagh birim ¢alisanlarinin gerekli verileri ve calismalari hazirlamasi
Enerji iyilestirme projeleri icin gerekli 6denegin saglanmasi
Tedarikgiler/Yiikleniciler 15 Hizmet veya mal alimi/yapim islemleri Idare ile uyumlu nm__mmj yikleminde olan driinleri/imalatlari enerji yénetim sistemi kriterlerine
uygun olarak gerceklestirmek
Enerji Tedarikgileri Odemelerin diizenli yapiimasi
(Bagkentgaz-Baskent Elektrik | Dig Kuruma gerekli enerjiyi saglamasi Yapilacak ortak calismalarla kendilerini gelistirmek
vb.) Gerekli degisikliklerin/ bildirimlerin zamaninda yapilmasi
Enerii -
Yo i e Dis Yasa, yonetmelik ve mevzuatlari belirlemesi Enerjinin verimli kullanilmas.. Yasal sartlara ve mevzuatlara uyum.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN




Evrak Tarih ve Sayisi: 01.08.2024-E.1008161

Dokiiman No ENYS.PR.02
KAPSAM VE SINIRLAR Yayin Tarihi 18.12.2023
a0 Revizyon No 00
PROSEDURU Revizyon Tarihi -
Sayfa No 1/1

1. AMAC
ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sisteminin kapsam ve sinirlarini organizasyon, lokasyon,

yerleske agilarindan tanimlamak, varsa kapsam disinda tutulan alanlari ve kapsam disinda
birakilma gerekgelerini agiklamaktir.

2. TANIMLAR

Enerji Yonetim Sistemi (EnYS): Enerji politikasi, amaglar, enerji hedefleri olusturmak, bu
amaglara ve enerji hedeflerine ulasmak igin faaliyet planlari ve prosesler igin yonetim sistemi
Sinirlar: Fiziksel ve/veya kurulus tarafindan tanimlanan organizasyonel sinirlari igerir.
Dizeltme: Tespit edilen bir uygunsuzlugun nedenini ortadan kaldirmaya yénelik faaliyet.

3. UYGULAMA
Kapsamin kurum yapisina uygun olarak hazirlanmasindan Kurum Enerji Yonetim Birimi,

onaylanmasindan Ust Yénetim sorumludur. Kapsam ve sinir ifadelerindeki degisiklikler
Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan gézden gegirilir Ust Yénetimin onayina sunulur.

Kapsam: Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme. Saglik faaliyetleri.

Fiziksel Sinirlar:

Merkez Yerleske: Emniyet Mah. Bandirma Cad. No:6 Yenimahalle/ANKARA

Emek Yerleskesi: Emek Mahallesi 4. Sokak No:14 Cankaya/ANKARA

Saglik Yerleskesi: Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvari No:29 Yenimahalle/ANKARA
Eczacilik Yerlegkesi: Emniyet Mahallesi Tag Sokagi No:3 Yenimahalle/ANKARA
Maltepe Yerleskesi: Eti Mahallesi Celal Bayar Bulvari No:47 Cankaya/ANKARA

Golbagi Yerlegkesi: Bahgelievler Mahallesi 323/1 Cadde No: 10/17 Gélbasi/ANKARA olarak
belirlenmistir.

I??_,!rj}gyan Onaylayan
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1. AMAC

Kurumsal amag ve hedeflere yonelik faaliyetlerde, streclerin yonetiminde ve diger
faaliyetlerde risk ve firsatlari degerlendirmeye yonelik faaliyetlerin izlenmesi, Olglilmesi ve
kontrol altinda tutulmasini saglayacak usul ve esaslar aciklamaktir,

2. TANIMLAR

Risk: Belirsizligin hedefler iizerindeki etkisini,

Firsat: Riskin olumlu yanlari ve saglayabilecegi olasi kazanglari,

Tehdit: Riskin olumsuz yanlari ve neden olabilecegi olasi kayiplari,

Olasilik: Bir olayin belirli bir zaman diliminde gerceklesmesi durumunu,

Etki: Bir olayin meydana gelmesi halinde, hedef ve faaliyetler tizerinde yaratacagi sonucu,
Risk Yonetimi: Kurumun riski degerlendirmek ve neticesinde takip etmek, kabul etmek,
almak ve ondan kagmak ile ilgili yaklasimini,

Risk Degerlendirilmesi: Hedeflerin elde edilmesine yonelik olan risklerin tanimlanmasi ve
analiz edilmesini ifade eder.

3. UYGULAMA
3.1 Risk ve Firsat Yénetiminin Hedefleri
Risk ve firsat yénetimi;
- Olumsuz durumlarla kargilasma ihtimalinin en aza indirilmesini ve risklere karsi
hazirlikli olunmasini,
- Risklerin yonetilmesi ve zararlarinin azaltiimasini,
- Alinacak 6nlemler icin eylem planlarinin olusturulmasini,
- Gergeklestirilen faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasini,
- Performansin risk odakli takip edilmesi ve hesap verilebilirligin saglanmasini,
- Kurum stratejilerinin daha saglkl belirlenmesini,
- Galisanlarinin risk yénetimi konusunda bilgilerinin arttiriimasini,
- Glcll ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerin belirlenmesini,
- Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli tahsis ve kullaniminin teminini,
- Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine yonelik gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesini,

3.2. Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi

GAZI UNIVERSITESI nde eneriji yénetim sisteminin istenen sonuclara ulagmasi icin gilivence
vermek, olumlu etkileri artirmak, istenmeyen etkileri nlemek veya azaltmak ve iyilestirmeyi
hayata gecirmek icin risk ve firsatlar belirlenir.

Riskler belirlenirken;

- Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesini engelleyen durumlar,
- Enerji y6netimi ve enerji verimliligi uygulamalarinda karsilasilabilecek riskler,
- Ongériilen maliyetin iizerinde harcama yapilan faaliyetler,

Hazirlayan Onaylayan
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- Yeni birim veya gérevlerin ortaya ¢cikmasi,
- llgili taraflar,
- Ig ve dis tetkik raporlarinda tespit edilen hususlar dikkate alinir.

Firsatlar belirlenirken;

- lsin, is organizasyonunun ve calisma ortaminin calisanlara uyarlanmasina yénelik
firsatlar,

- Enerji ydnetim sisteminin iyilestirilmesi icin firsatlar,
- Geligen teknoloji firsatlari,

- Kaynak temini firsatlari,

- Yeni hizmet veya siire¢ tanimlanmasi ile ilgili firsatlar,
- Egitim firsatlar,

- s giicii temini firsatlari dikkate alinir.

3.3 Risk ve Firsatlarin Belirlenme Sekilleri
Risk ve firsatlar asagidaki yontemlerden biri veya birkagi kullanilarak belirlenir.

Eski Veriler: Gegmiste yaganmig olaylarin sebep ve kékenlerinin arastiriimasidir.
Is Akis/Siirec Analizi: Girdiler, gorevler, sorumluluklar ve giktilarin bir stireg olarak ele alinip
incelenmesidir.

I¢ Analiz: Birimlerin personelleri ile yaptiklari toplantilar ve gériismelerdir.

3.4 Risklerin Degerlendirilmesi

Riskin ve biiyiikligliniin kabul edilebilir veya tolere edilebilir olup olmadigini belirlemek icin
risk analizi sonuglarinin risk kriterleri ile karsilastirilma siirecidir. Risk degerlendirmesi, riskin
ele alinmasi hakkindaki karara yardimci olur.

Risklerin meydana gelme olasiligi ve siddetinin hesaplanmasi ile her riskin risk biyiklugi
hesaplanir. Risk buiyiikliiklerine gére alinacak olan énlemler belirlenir.

Risklerin olasilik ve etkileri 1-5 arasinda sayilar ile gésterilir. “1” olasilik icin en dlstik risk
gerceklesme oranini ifade ederken, “5” en yiiksek olasiligin alacagi degeri ifade eder. Siddet
agisindan ise “1” rakami riskin gergeklesmesinin doguracagi sonucun cok az dnemi oldugunu,
“5” rakami bu sonucun kritik oldugunu ifade eder.

Etki ve olasiligin tahmin edilmesinde mevcut kayitlar, uygulamalar ve tecriibeler, uzman
gorusleri, arastirmalar, istatistiksel analiz ve hesaplamalar gibi yontemler kullanilir.

Haldayan, .- Onaylayan |
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Cok Yiiksek (5)

k siklikla (haft bir, r glin), ormal galsm
sartlarinda

Ylksek (4)

Siklikla (ayda bir)

Orta (3)

Az (yilda birkag kez)

Diisiik (2)

Cok az (yilda bir kez), sadece anormal durumlarda

Cok Distik (1)

Hemen hemen hig

(5)

il e 2R
Cok ciddi finansal kayip
Kritik / Cok Yiiksek

Kritik diizeyde itibar kaybi
Rekabet avantajini uzun siire kaybetmek,

Ulusal ve uluslararasi medyada olumsuz olarak uzun siireli
yer almak

Ylksek (4)

Ciddi finansal kayip
itibarin zayiflamasi
Rekabet avantajini kaybetmek
Ulusal ve uluslararasi medyada olumsuz olarak kisa siireli
yer almak

Orta (3)

Onemli finans kayiplari
itibarin zayiflamasi
Ulusal medyada kisa vadeli olumsuz olarak yer almak

Diistik (2)

Onemli olmayan finansal kayiplar
itibar kaybina yol agmayacak durum
Yerel medyaya olumsuz yansima

Cok Diislik (1)

Finansal kayiplar var
itibar kaybi yaratmayacak durum
Medyaya yansimamak

Hadirjayan

Onaylayan
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3.5 Risk Matrisi
Risk Matrisinde yer alan etki ve olasilik degerlerinin garpiminin sonucu risk seviyesi bulunur.

-‘3* ;:':‘:- =
Olasilik
5 (Cok 5 o _r
1 (Cok Dustik
Yitksek) 4 (Ylksek) 3 (Orta) 2 (Diigtik) (Cok Diistik)
5 (Cok Yiiksek) 10 5
Etki 4 (Yuksek) 12 8
3 (Orta) 12 9 6
2 (Distik) 10 8 6
1 (Etki Yok) 5

Kirmizi Bblge: Cok Yiiksek Risk (20-25 dahil); Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye
dusiriilinceye kadar is baglatimamali, eger devam eden bir faaliyet varsa derhal
durdurulmalidir. Alinan énlemlere ragmen riski diisiirmek miimkiin olmuyorsa faaliyet
engellenmelidir.

Turuncu Bolge: Yiiksek Risk (15-19 dahil); Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baglatiimamals,
eger devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse
acil 6nlem alinmali ve bu 6nlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Sari Bolge: Orta Risk (9-14 dahil); Belirlenen riskleri distirmek icin faaliyetler baglatiimalidir.
Acik Yesil Bolge: Diisiik Risk (5-8 dahil); Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ilave
kontrollere gerek yoktur. Mevcut kontroller siirdiriimelidir.

Koyu Yesil Bolge: Cok Diisiik Risk (1-4 dahil); Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin

kontrol prosesleri planlamaya ve gergeklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini saklamaya gerek
olmayabilir.

Riskler hesaplanirken su formiilden yararlanilir. (Risk Biyiikligli = Olastlik = Etki)

3.6 Riskler Karsisinda Alinacak Onlemlerin Tespiti/ Risklere Cevap Verilmesi

Risklere karsi alinacak &nlemlere veya riskler verilecek cevaplar igin agagida belirtilen
yontemler kullanihir.

Riskin Kontrol Edilmesi: Potansiyel kayiplarin azaltiimasi icin gerekli kontrollerin belirlenmesi
ve uygulanmasi ile faaliyetlerin olumsuz etkileri azaltilir. Her risk igin uygun bir kontrol
faaliyeti belirlenir ve uygulanmasi saglanir.

Riskten Kaginma: Riskin ortaya ¢ikmasina veya artmasina sebep olabilecek faaliyetlere
baslanilmamasi veya son verilmesidir. Universite Yonetimi tarafindan alinmasi gereken risk

,Hapylayan Onaylayan |
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ydnetilemeyecek kadar fazlaysa bu faaliyetten kaginilir. Riskin ilgili oldugu faaliyet alanindan
vazgegmek suretiyle o riskin olumsuz etkilerinden korunma saglanir.

Riskin Devredilmesi veya Paylasiimasi: Riskin bir pargasi veya tiimiiniin diger taraf veya
taraflarca istlenilmesidir. Ancak risk devredilse bile Universite Y6netimi riski izlemekle
sorumludur. Riskin devredilmesi veya paylasiimasi;; Universite Yonetimi tarafindan
ydnetilmesi kaydiyla ihale yéntemi veya baska bir yontemle faaliyetin tglinct sahislara
devredilmesi, kurum tesislerinin sigorta ettirilmesi, giivenlik sisteminin &zel sirketler
araciligiyla saglanmasi gibi tamamen veya kismen bagka kurum veya kuruluslara transfer
edilmesi ile olumsuz etkilerinden korunma saglanir.

Riskin Kabul Edilmesi: Risk alma ve kabullenme seviyesinin altinda kalan durumlarda
uygulanacak yontemdir:

- Riskin kontrol edilemeyecegi ve kabul edilmek zorunda kalindigi durumlarda,

- Faaliyetin sonlandiriimasinin mimkiin olmadig durumlarda,

- Faaliyet sonlandirilsa bile ortadan kalkmayan riskler igin,

- Faaliyet esnasinda ortaya gikan ve bertarafi miimkiin olmayan riskler ile kargilagiimasi
durumunda,

- Baazi firsatlardan yararlanmak istenildigi durumlarda,

- Risk almanin basari icin gerekli oldugu durumlarda uygulanir.

- Firsatlari Degerlendirme Yéntemi: Riskin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda, riskin olumsuz etkilerini azaltmak icin bazi firsatlar degerlendirilir.

3.7. Risklerin Gézden Gegirilmesi ve Raporlanmasi
Zaman icerisinde kosullarin degismesi veya alinan énlemler sonucunda riskler, etki - olasilik
yoniinden degisiklik gosterebilir. Degisen kosullar yeni risk alanlarini ortaya gikarabilir. Bu

nedenle, tespit edilen risklerin ve risk ydnetim siirecinin her ydniiyle, belirli araliklarla
g6zden gegcirilmesi gerekir.

GAZI UNIVERSITESI’ nde birimler tarafindan belirlenen riskler risklerin gerceklesme ihtimali

ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilip degerlendirilerek alinacak tedbirler
belirlenir.

Gozden gegirme sonuglar ve siiregle ilgili diger raporlar ve kayitlar YGG toplantilarinda
degerlendiriimek (izere Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan dokiimante edilerek
muhafaza edilir.

/ azyrlayan Onaylayan
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Bolim y Aksiyon Plani
*Tasarruf farkindahg olusturmak
amaayla eitim dizeniemek ve afigler
asmak.
*Kulianilan otomatik kontrof sistemi|
Dogalgaz tiketimini
Teknoloji Termoteknik Evomax 125 kw 7 adet Duvar Tipi 3 regresyon analiz| .v.m,"mn u“"’u’ ugh:vaak] ;elul:e
Fakiltesi Yogusma Kazan (2014) Taskent Binasi dogalgaz [ Sm’ Verilerine s3ce en sz %3 2024 Sonu !emden dizenlenmesini saglamal
disirmek Yillik kazan bakimlanm yapmma}
*Baca gaz analizlerine gore brllor
ayarlanni yaptirmak
*Odenek temin edilmesi durumunda
vana yalismlarinin yapilmasini saglamak
Teknoloji Dekaniik A 8lok
B Blok
Kiltar :AT;‘:::‘ \‘Be[::thann *Tasarruf farkindali§i olugturmak
Ahssp Atdiyeleri amaciyia eitim dOze:lemek ve afigler
s R asmak,
Teknoloj Meksis (KSK} Yer Tipl Kazan 2,500.000 kcal/h 3 Emmljlzelr:;;l::::;:m;kmm D:::::;‘::::m“[ *Yillik kazan bakimlarini yaptirmak
SN adet (2003)- Meksis (SSK) 560.000 keal/h 1 adet - dogaigaz | Sm® AR 2024 Sonu *Baca gau analizlerine gore brildr
Fakiltesi (2003) Metal Atdlyelert verilerine gore en az %1 ayariarini yaptirmak
Talash Uretim Binalari diglirmek 54 RO S
Flektrik Mahendisligi enek temin edilmesi durumunda
Elektrik Mihendisiigi Kosgeb Binasi boru ve vana yalitimlarinin yapiimasini
Otomotiv Mithendisligi ve Atalyeler seiaciak
Insaat 8alum Baskanligi-Kargir Atdlyesi-Depo-
Mekanik Lab.-Ahsap Atdlye-Depar
*Tasarruf farkindaligi olusturmak
amaciyla eitim dlizenlemek ve afigler
asmak.
*Yillk kazan bakimlarini yaptirmak
*Baca gaz analizlerine gare bralar
¥ Dogalgaz tiketimini ayarlarnini yaptirmak
Sp?r Billimleri kc:r;:l;‘ sT(:;;;;WAm:(:;;:::xa Spor Merkezi-Havuz dogalgaz sm? .ng.luvon analizl 2024 Sofu *Kazan dairesinde yer flT sirkiilasyon
Fakiiltesi-Havuz Kazani 1,050,000 keal/h 1 adet (1993) A, B, Cve D Blok verilerine gore en az %1 en ok
il distirmek frekans kontroll: pompa ile deistirmek
*1 adet kazanin delinmis durumda olan
Merkez alev duman borularini yenilemek
*Vana yalitimlarint saglamak
*Odenek olmasi durumunda bina
yalitimini yaptirmak
*Tasarruf farkindalig: olusturmak
amaciyls efitim ddzenlemek ve afigler
asmak,
*Kullaniian otomatik kontrol sistemi
Meksls (SSK) 1.000.000 keal/h 3 adet (2003)- Cks Rekebridk Binasi D::;Is:s;:::::‘:“ ayarlaninin tasarruf saglayacak sekilde
Rektoritk Binasi | (SSK) Yer Tipl Isitma Kazani 400.000 kcal/h 1 Midzik B3lGma dogaigaz | Sm*® verllerine gbre en a2 %2 yeniden dizenlenmesini saglamak
adet (2008} diigtirmek *Yillik kazan bakimiarini yaptirmak
*Baca gazi analizlerine gore briilor
ayarlarini yaptirmak
*Odenek temin edilmesi durumunda
vana yalitumiarinin yapiimasini saglamak
*Tasarruf farkindalids olugturmak
amaciyla editim dizenlemek ve afigler
K.
ReBuignx ki *Yillik kazan b‘:k’l“l:liﬂm yaptirmak
" _ | Alark Yer X i
Efitim Fakftesi @ ACK 'kc:"',"h(:s"g .':'(‘;“0'1:)""" 500000 :::::k:::s‘. dogalgez | sm® mi:z:::z::::": o | 2024s0nu *Baca gaui analizlerine gdre braior
digirmek ayariarini yaptirmak
*Odenck olmasi durumunda dis hava
sicakligina gore yanma saglayacak
otematik kontrol sistemi kurmak
*Tasarruf farkindaligs olusturmak
Meksis (SSK) Yer tipi Isitma Kazani 2.200,000 C Blok Amacnis aftim dlzaniemeék vadficler.
Mek: :w,h e L Dogsighx tkatiail *Yillik kazan b:::::rml yaptrmak
a = leksis Yer Tipi Isitma Kazam 100 m2 1 adet Fen Fakdltesi Dekanhk rege n snalizi IR 4 P
Egitim Fakiitesi (2000) Fan Eakiltess Dersiik dogalgaz | Sm* "r“:fi:::;re s 2024 Sonu *Baca gaz analizlerine gére brilor
Yilmaz {SSK) Yer Tipl Isitma Kazan: 1.000,000 Fen Fakiiltesi Lab. dislirmek % RYSArini Yapuriaak .
keal/h 1 adet (190) Resim BAIOmG Kullanilan otomatik kontrol sistem|
ayarlarinin tasarruf sagiayacak sekilde
yeniden dizenienmesini saglamak
*Tasarruf farkindalig: olusturmak
Dogalgaz tiiketimin| amaciyla egitim dizenlemek ve afigler
Saglek Bilimleri Meksis (SSK} Yer Tipi Isitrma Kazani 1.000.000 | Sagik Bilimleri ve Hemgirelik Fakiltes! Binalan A & sm? regresyon analizi asmak.
Fak(ites| keal/h 2 adet {2003) ve B Blok ojaigaz o verilerine gore en az %1 eloco *Yillik kazan bakimlarini yaptirmak
disirmek *Baca gau analizierine gore bralor
Eriak ayariarini yaptirmak
el
*Tasarruf farkindalids olugturmak
. _ - Dekanlik A Biok Dogalgaz tiketimin| amaciyia eitim dozenlemek ve afigler
Dis Hekimligi Buderus LogamaxPlus GB162 Duvar Tipi B.C.D-E Blokiar dofalgaz Smi regresyon analizi 20245 asmak.
Fakdites| Yogusmali Kazan 24 adet 100 kw {2007) Yemekhane verilerine gore en az %2 i *Yillik kazan bakimlanini yaptirmak
diglrmek *Baca gaz analizlerine gére brilor
ayarlarini yaptirmak
*Tasarruf farkindaligi olusturmak
Meksis {SSK} Yer tipi Isitma Kazani $00.000 Dogalgaz tiiketimini amaciyla efitim dOzenlemek ve afigler
keal/h 3 adet (1996) Derslik Binas regresyon analiz| asmak.
Ecticibh | Ectach Fekiket Meksis (SSK) Yer Tipi fsitma Kazani 250.000 Laboratuvar ve Dekanlik Binas dogdlga: | S verilerine gore en az %1 228 Sou *Yillik kazan bakimlarint yaptirmak
keal/h 1 adet (1996) digirmek *Baca gau analizlerine gore briior
A ayarlarini yaptirmak
.
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*Tasarruf farkindaligs olugturmak
amaciyla egitim dizeniemek ve afisler

. asmak.
og:::%::;ﬁg: ::.2' k) Dogalgaz tuketimini *Yillik kazan bakimianm yaptirmak
Maltepe Miihendislik Selnikel OSA Yer Tipi lsitma Kazani 1,300.000 Dierslik (F-G-H Biok Kapali Garal) dogalgat smt »rosvresye_n analizi 2024 Sonu Baca gazt analizlerine gore brilér
Fakiltesi keal/h 4 adet (1991} Mihendistik Dekanlik {t 8lok) verilerine gore en az %2 ayarlann yaptirmak
distrmek *Laboratuvar binasinin yalitimini
Lab {J-K-L-M-N Blok} yapbiak
o i p
yalitimh pencere ile degigtirmek
*Tasarruf farkindalif) olusturmak
Golbos: Kompasa | MEkeS (KSKI Yer Tip stma Kazani 3:000.000 e skt Serieneioe ohister
GBloag | o e res| Kcal/ 1 adet (2006)- Aifa (KSK) Yer Tipi Isima Tam Kamps 8inslart dogalgaz | Sm* 2024 Sonu .

k i
Kazani 2.000,000 kcal/h 1 adet (2006) verilerine gére en a2 %1

*Yillik kazan bakimtarini yaptirmak
digtrmek

*Baca gaz analizlerine gére brilor
ayarlarinl yaptirmak

*Tasarruf farkindalif) olugturmak
amaciyla efitim diizenlemek ve afisler

Acil Servis A Blok

asmak.
n bakimiarini yaptirmak

" . izleri
ok Dodales ki i,
Sel i I 2,000 izi

ke Inikel Yer Tipi Isitma Kazani 2,000.000 kealfh 5 D1-D2 Blok sm? 'reg.resvon analizi *Dis hava sicakii@ina gére yanma
adet (1951) = verilerine gore en az %2 # Y s
Radyasyon Onkolojisi ) saglayacak otomatik kontrol sistemi

distirmek
E Blok kurmak

Tip Dekanhk *Kazan dairesinde yer alan vanalann

yalitimiarinin yapimasini saglamak

*Tip Fakiltesi Dekanlik binasinin 51

yalitimini yaptirmak
Onaylayan
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Planlanan Enerji

Verimliligi/Tasarrufu Eylemleri-

i
*Tasarruf farkindalig olusturmak

amaciyla egitim diizenlemek ve afisler

*Enstitd binasi bagta olmak iizere

*Kis mevsiminde odalarda elektrikli

asmak.

aydinlatmada led dontisimuni
gerceklestirmek

isitict kullanilmamasi igin gerekli

Snlemleri almak

amaciyla egitim dizenlemek ve afisler

*Chiller bakimlarini gergeklestirmek
*Odenek cergevesinde aydinlatmada
kismi led déniisiimi gerceklestirmek

*Tasarruf farkindalig: olusturmak

asmak.
*Klima ve klima santrallerinin
bakimlarini gergeklestirmek

*Kis mevsiminde odalarda elektrikii
isitict kullanilmamasi icin gerekli
onlemleri almak

*Spor Bilimleri Fakiiltesinde yer alan
sirkiilasyon pompalarinin en gok
kullanilantarini frekans kontrollt
pompa ile degistirmek

*Tasarruf farkindalig) olusturmak
amaciyla egitim diizenlemek ve afisler
asmak.
*Klima, VRF ve klima santrallerinin
bakimlarini gergeklestirmek
*Odenek cergevesinde aydinlatmada
kismi led doniistimi gergeklestirmek
*Kis mevsiminde odalarda elektrikli
isitict kullaniimamasi icin gerekli
dnlemleri almak

*Tasarruf farkindalig) olusturmak

amaciyla egitim diizenlemek ve afigler
asmak.
*Odenek cergevesinde aydinlatmada
kismi led doniisiimi gergeklestirmek
*Kis mevsiminde odalarda elektrikli
isitict kullanilmamasi icin gerekli
onlemleri almak

*Tasarruf farkindaligi olusturmak

amaciyla egitim diizenlemek ve afisler
asmak.
*Odenek ¢ergevesinde aydinlatmada
kismi led doniisiim{ gergeklestirmek
*Chilter ve klima santrali bakimlarini

gerceklestirmek
*Kis mevsiminde odalarda elektrikli

1sitict kullanilmamasi igin gerekli
onlemleri almak

ENERJi HEDEFLERI VE AKSIYON PLANI
Enerjinin Enerji
Yerleske | Kullanildigi Beslenen Binalar " | Birim| Enerji Hedefi/Amaci | Termin Tarihi
S Tiirll
__Boliim
Teknoloji Fakiiltesi B Blok Elektrik tiketimini
Teknoloji Fen Bilimleri Enstitsy Binasi " regresyon analizi
lektrik | kWh 2024 Sonu
Fakilltesi Teknoloji Fakilltesi A Blok Dekanlik GHEA verilerine gére en az %1
Teknoloji Fakiiitesi Ahsap Atélyeleri digtirmek
Cevre Aydiniatma Bir Kism!
Mediko Binasi Bir Kismi
Fen Fakiiltesi Dekanlk
Fen Fakiltesi Derslik
Fen Fakiiltesi Laboratuvarlar
Egitim Fakiltesi Resim Bolimi
Egitim Fakiltesi C Blok Elektrik tiketimini
Kiitiiphane Enerji Egitim Fakiiltesi Bosna Binasi - regresyon analizi
Kkt K 24 S
Merkezi Egitim Fakiltesi Hersek Binasi etk | Rh verilerine gore en a2 %4 2024 Sonu
Merkez Egitim Fakiiltesi D Blok Fotonik distirmek
Kutiiphane
Spor Bilimleri Fakiltesi A,8,C,D Blok
Spor Merkezi
Egitim Fakiltesi F Blok
Kapah Otopark
Futbol Sahasi Spor Salonu
Gevre Aydinlatma Bir Kismi
Mediko Binasi Bir Kismi Elektrik tiketimini
Rektérliik Bi g
Rektérlik ektorlik Binasi elektrik | kwh ‘reg.resyon analizi 2024 Sonu
Kres verilerine gére en az %3
Miizik Balimii ve Konser Salonu digirmek
Teknik Servis Binas!
Elektrik tiketimini
Saglik Bilimieri A Blok regresyon analizi
SRR ktril
Fakuitesi (Kazan Dairesi Besliyor) cleitrik | KWh | lerineglraenaz K| Z0oroond
distrmek
Dekanlik A Blok Elektrik tuketimini
Dig Hekimligi B-C-D-E Bloklar ’ regresyon analizi
B elektrik | kWh
Fakiltesi Yemekhane ok | ¥ verilerine gore en az %1 oNes S
(Kazan Dairesi Besliyor) dugirmek
Elektrik tuketimini
Eczacilik Kampiis Binalar regresyon analizi
Eczacilik e 1 5 ik
Fakditesi (Kazan Dairesi Besliyor) L B verilerine gore en az %1 20245000
dasurmek

*Tasarruf farkindalig olusturmak
amaciyla egitim diizenlemek ve afisler
asmak.
*Odenek cergevesinde aydinlatmada
kismi led doniisiimi gerceklestirmek
*Klima santrallerinin bakimlarini
gerceklestirmek
*Chiller bakimlarini gerceklestirmek
*Kis mevsiminde odalarda elektrikli
isitict kullanilmamasi igin gerekli
dnlemleri almak
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Acil Servis A Blok

*Tasarruf farkindalig olusturmak
amaciyla egitim dizenlemek ve afisler
asmak.

*Klima ve klima santrallerinin
bakimlarimi gerceklestirmek
*Chiller bakimlarini gergeklestirmek
*(Odenek cergevesinde aydinlatmada
kismi led dénisiimii gergeklestirmek
*Tip Fakultesi Dekanlik binasinda kismi

Maragozhane-Matbaa

B Blok led dénidsimi gerceklestirmek
C Blok Elektrik tiketimini *Hastane kullamminda olan ve
Hastane Hastane D1-DZBiok elektrik | kWh rapresotanalll 2024 Sonu it oG s b
Radyasyon Onkolojisi verilerine gére en az %4 durumdaki 3 adet chillerin yeni
E Blok distrmek durumda olan chillerlere baglantisini
Tip Dekanlik yaptirmak
(Kazan Dairesi Besliyor) *Cocuk acil ve gocuk psikiyatri
bdlmiinii besleyen klima santralini
verimli olan yenisiyle degistimek
*Sogutmada kullanilan bazi pompalari
frekans kontrolli ve daha verimli
olanlariyla degistirmek
*Kig mevsiminde odalarda elektrikli
wsitict kullanilmamasi igin gerekli
onlemleri almak
*Tasarruf farkindahg olusturmak
Derslik (A-B-C-D Blok) amaclyla egitim diizenlemek ve afisler
Ogretim Uyeleri Blok (E Blok) Elektrik tiketimini asmak.
Miih.- Derslik (F-G-H Blok Kapali Garaj) ! regresyon analizi *Laboratuvar binasinda aydinlatmada
s Mim.Fakditesi Mihendislik Dekanlik (I Blok) Sleartk | XWh verilerine gore en az %5 H2aseny led doniisiimi gerceklestirmek
Lab (J-K-L-M-N Blok) digiirmek *Kig mevsiminde odalarda elektrikli
(Kazan Dairesi Besliyor) isitici kullanilmamasi igin gerekli
dnlemleri almak
*Tasarruf farkindaligi olusturmak
amaciyla egitim dizenlemek ve afisler
Yabanci Diller Derslik (Eski Turizm) Elektrik tliketimini asmak.
Golbagt Kampiisii Yabanci Diller MYO Dekanlik . regresyon analizi *Aydinlatmada kismi led dénlistima
1 Yabanci Diller MYO B Blok slekurtk | fWh verilerine gore en az %2 20430m0 gerceklestirmek
Yasam Bilimleri A, B ve C Blok digiirmek *Kis mevsiminde odalarda elektrikli
isitici kullaniimamas igin gerekli
Gélh Snlemleri almak
= Saglik Bilimleri MYO Ana Bina *Tasarruf farkindahig olusturmak
Saglik Bilimleri MYO Ek Bina amaciyla egitim dizenlemek ve afisler
Camii Elektrik tiiketimini asmak.
Golbagt Kamptisi Teknik Servis (Ana Kazan Dairesi) elektrik | kwh reg'resyo.n analizi 2024 Sonu *Aydinlatmada k:sm'i led doniisimii
2 Yemekhane verilerine gore en az %2 gergeklestirmek
Tibbi Malzeme Deposu digtirmek *Kis mevsiminde odalarda elektrikli
Hangarlar isitics kullamiimamast igin gerekli

oniemleri almak
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1. AMAC
GAZi UNIVERSITESI “nin tiim faaliyetler alanlarinda verilen hizmetlerde enerji yénetiminin ve

enerji verimliliginin saglanmasi ve iyilestirilmesine iliskin yontemleri ve sorumluluklari
belirlemektir.

2. TANIMLAR

Enerji: Yenilenebilir enerji dahil satin alinabilen, depolanabilen, isleme tabi tutulabilen,
donanimda veya bir proseste kullanilabilen ya da geri kazanilabilen gesitli enerji tiirleridir.
Enerji Referans Cizgisi (EnRC): Enerji performansinin karsilastiriimasi igin temel olusturan
nicel referans/referanslardir.

Enerji Tuketimi: Kullanilan enerji miktaridir.

Enerji Verimliligi: Bir faaliyet, mal, hizmet veya enerji ¢iktisi ile bir enerji girdisi arasindaki
oran veya diger nicel baglantilardir.

Enerji Hedefi: Kurulusun enerji politikasini, iyilestirilmis enerji performansi agisindan yerine
getirmek Uzere diizenlenen belirtilmis sonuglar veya kazanimlardir.

Enerji Performansi: Enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji tiiketimi ile ilgili 6lgllebilir
sonuglardir.

Enerji Performans Gostergesi (EnPG): Enerji performansinin kurulus tarafindan tanimlanan
nicel degeri veya dlgiistdiir.

Enerji Gozden Gegirmesi: lyilestirme firsatlarinin belirlenmesini saglayan veriler ve diger
bilgilere dayanilarak kurulusun enerji performansinin tespit edilmesidir.

OEK: Onemli Enerji Kullanimlari

3. UYGULAMA

3.1 Enerji Verilerinin Toplanmasinin Planlanmasi

GAZI UNIVERSITESI enerji performansini etkileyen karakteristik veriler planh araliklarla
tanimlanir, 6lg¢ilir ve izlenir. Enerji performansini etkileyecek enerji tiketim degerleri
(elektrik ve dogalgaz) birim enerji verimliligi sorumlulari ve Kurum Enerji Yonetim Birimi
tarafindan takip edilerek her ay diizenli olarak kaydedilir. Enerji verilerinin toplanmasina dair

detaylar ENYS.PL.02 Veri Toplama Plani ile dokiimante edilir ve dijital ortamda muhafaza
edilir.

3.2 Onemli Enerji Kullanimlarinin Belirlenmesi ve Gézden Gegirilmesi
GAZi UNIVERSITESI enerji kullanimlarinin belirlenebilmesi icin 6ncelikle enerjinin kullanildig
alanlar tespit edilir. Enerjinin kullanim yerlerinin ve tiiketim maliyetlerinin tespiti, enerji

tiketimini azaltmak igin yapilacak hedef ve programlarin 6ncelik siralamasina esas tegkil
eder.

Enerji Kullanimlari Belirleme Formunda yer alan yillik enerji tiiketimlerinin elektrik ve
dogalgaz icin sayag bazl ve her kampiis igin ayri ayri olmak iizere yaklasik %80’inden fazla
olan enerji kullanimlari dnemli enerji kullanimi olarak degerlendirilir.

HaZfldyan Onaylayan
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Onemli enerji kullanimlari ENYS.PL.04 Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plani alinir ve bu planda
mevcut durum ve hedefler belirtilerek enerji verimliliginin ve enerji performansinin
arttirilmasi icin konu ile ilgili yapilacak faaliyetler tanimlanir ve ilgili calismalar baslatilir.

Enerji kullanimlari yilda bir defa gézden gegirilir ve giincellenir. Bu gézden gegirmelerde
gecmisteki ve mevcut enerji tiiketimleri ile yapilan élgiimler, enerji tiiketim maliyetleri,
baglica enerji tiiketim alanlari, son dénemlerdeki enerji kullanimindaki nemli degisiklikler,
bir sonraki dénemde beklenen eneriji tiiketimine iliskin hedefler, enerji tiketiminde énemli
degisikliklere sebep olabilecek kurumda calisan veya kurum adina calisan kisiler dikkate alinir
ve enerji verimliliginin artirilmasi igin iyilestirme ¢alismalarina 6ncelik taninir.

3.3 Enerji Referans Cizgisi

GAZI UNIVERSITESI enerji tiiketimleri, uygun bir zaman dilimi dikkate alinarak belirli
periyotlarda &l¢iiliip izlenir ve enerji referans gizgisi olusturulur. Enerji Referans Cizgisi, enerji
performanslarinin 6lglimiinde ve hedef izlemelerinde veri olarak kullanilir.

3.4 Enerji Yonetiminin Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

GAZI UNIVERSITESI Enerji Yénetim Sistemini uygulanmasi ve siirdiiriilmesi kapsaminda enerji
politikasinda uymay: taahhit ettigi konular basta olmak {izere mevcut enerjinin etkin ve
verimli kullaniimasi, eneriji israfinin 6nlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biitcesi tizerindeki
ytikiintin hafifletilmesi, cevrenin korunmasi amaciyla enerji verimliliginin ilk plana alinmasini
hedefler.

GAZI UNIVERSITESI enerji hedef ve amaglarina ulasmak icin eylem planlari olusturur ve bu
planlari ENYS.PL.O4 Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plani olarak dokiimante ederek belirli

araliklarla giinceller. Amag ve hedefler olusturulurken enerji politikasi ile tutarli olmasina
dikkat edilir.

Eylem planlari olusturulurken &nemli enerji kullanimlarindan faydalanilir. Onemli enerji

kullanimlarinin her biri icin hedef belirlenir ve hedeflere ulasmak icin yapilacak faaliyetler
planlanir.

Yasal ve diger sartlar cercevesindeki uygunsuzluklarin diizeltilmesi icin de amag ve hedefler

belirlenir. Uygunsuzluk olmadigi zaman yasal ve diger sartlar ile ilgili konular plan kapsamina
alinmaz.

Plan; faaliyetlerle ilgili sorumlulari, zaman cizelgesini ve enerji performansinin artirilmasi icin
uygulanacak yontemleri icerir.

Amac¢ ve hedefler yonetimin gbzden gecirmesi toplantilarinda gézden gegirilir ve
degerlendirilir.

& B e
Hjﬁﬂiﬁ‘ Onaylayan-
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3.5 Enerji Tedariki ve Satin Alma

GAZi UNIVERSITESI eneriji tedarikgisini segebilir ve bélgede bulunan katilimc firmalara en
uygun kosul ve fiyatlarda enerji temin etmesini saglar. Bunun yani sira deneyimli yénetici ve
teknik personelleri tarafindan enerji altyapi ve bakim onarim hizmetleri siirdiiriilir.

Yeni malzeme, cihaz ve ekipman alimlarinda gevre ve enerji performansi dikkate alinir. Satin
alma islemlerinde miimkiin oldugu miiddetce gevreye duyarli ve enerji verimliligi yliksek
ekipmanlar ve donanimlar tercih edilir. Enerji kullanimina énemli Olclide etki eden veya
edebilecek malzeme ve ekipmanlarin alimi éncesinde ilgili birim tarafindan ve Kurum Enerji
Yonetim Biriminden géris alinir ve 6neriler dogrultusunda enerji verimliligi olanlar tercih
edilerek satin alma islemleri gerceklestirilir. Enerji verimliligini iceren sartlar tedarikgilerle
yapilacak satin alma protokollerinde, sartnamelerinde ve sézlesmelerinde ézellikle belirtilir.

3.6 Enerji Yoneticisi / Enerji Yonetim Ekibi
Gazi Universite’sinde (ist yénetimin onayi ile Kurum Enerji Yonetim Birimi kurulmus, Enerji
Yoneticisi, Enerji Yonetici Yardimcisi ve Birim Enerji Verimliligi Sorumlulari gérevlendirilmis ve
Enerji Yonetim Ekibi olusturulmustur. Enerji Yéneticisi / Enerji Yonetim Ekibinin
sorumluluklari agagida belirtilmistir.
- Enerji Yonetim Sistemi’nin olusturulmasi, uygulanmasi, sirdiriilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi,
- Enerji Yonetim Sistemi’nin 1SO 50001:2018 Standard gerekliliklerine uygunlugunun
saglanmasi,
- Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili faaliyet planlarinin uygulanmasi,
- Enerji Yonetim Sistemi’nin performansina ve enerji performansinin iyilestiriimesine
iliskin Ust yonetime duizenli araliklarla rapor verilmesi,
- Enerji Yénetim Sistemi uygulamalari ve kontroliiniin etkili olmasini saglamaya yénelik
gerekli kriter ve yonetmelerin belirlenmesi,
- Enerji Ydnetim Sistemi icin gerekli kaynaklar hususunda (st y&netimin
bilgilendirilmesi,

3.7 Uygunlugun Degerlendirilmesi / Faaliyet Kontrolleri

www.mevzuat.gov.tr ile GAZI UNIVERSITESI’ nin uymakla yiikiimli oldugu yasal sartlar ve
mevzuatlar aylik olarak takip edilir. Periyodik gézden gegirmelerin sikhig degisen sartlara ve
glincel durumlara gore degisiklik gésterebilir.

Uymakla ylikimli olunan yasal sartlar ve mevzuatlar Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan
hazirlanan ENYS.LS.03 Yasal Sartlar ve Uygunluk Degerlendirme Listesi ile kayit altina alinir ve
faaliyetlerin uygunlugunun degerlendirilmesi ve izlenmesi bu liste ile takip ve kontrol edilir.

Enerji mevzuatlani kapsaminda GAZI UNIVERSITESI’ ne ait izleme ve &lcme planlamas
ENYS.PL.03 izleme ve Olgme Plani ile takip edilir ve en gec alti ayda bir Enerji Yonetim
Birimince gilincel mevzuatlar dogrultusunda giincellenir.

Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan alti ayda bir Enerji Yonetim Sistemi uygulamalarinin
yerinde kontrol edilmesi ve degerlendirilmesi gerceklestirilir ve kontrol esnasinda ENYS.LS.01

Hazrlayan Onaylayan
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Enerji Uygulamalari Kontrol Listesi doldurulur. Gerek gériilen uygunsuzluklar igin duzeltici
faaliyetler baslatilir.

Enerji tiketiminde 6nemli degisikliklere yol acabilecek ¢alisanlar veya kurumun kontroliinde
¢alisanlar belirlenir. Enerji tiiketimine 6nemli tesiri olan personel enerji verimliligi konusunda
egitime tabi tutulur. Bu kisilerin gérev ve sorumluluklari gérev tanimlarinda ayrica belirtilir.
izleme ve 6lgme faaliyetleri sirasinda dis kuruluslara yaptirilan yapilan analiz ve dlgiimlerde
laboratuvarlarinin 6lgiim araglarinin da kalibrasyonlu olmasini istenir. Gerek gorillrse 6lgme
cihazlarinin kalibrasyon raporlari ilgili kurum ve kurulustan talep edilir. izleme ve lgme
sonuglari Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan kayit altina alinir.

Personel enerji performansi ve enerji verimliligi ile ilgili bilgilendirilir ve enerji performansinin
ve verimliliginin arttirilmasi igin tesvik edilir. Tiim birimler hizmet ve faaliyetlerinde mevcut
enerji kaynaklarini en verimli bir sekilde kullanarak eneriji verimliligini 6n plana alir ve
tasarruf tedbirlerini uygular.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PL.04 Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plani

ENYS.LS.03 Yasal Sartlar ve Uygunluk Degerlendirme Listesi
ENYS.PL.03 izleme ve Olgme Plani

ENYS.LS.01 Enerji Uygulamalar Kontrol Listesi

Hazlrfa}‘a\/ Vi) Onaylayan~ i
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Olgiim Konusu

Amag

Periyot

SORUMLU PERSONEL

Analiz Yéntemi

Degerlendirme
Periyodu

AMAGLAR

Kurulusun uzun vadede
ulagmak istedigi
noktayi belirlemek
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Kurum Enerji Yonetim Birimi

Hedef ve Eylem planlarinin gergeklesme oranlari
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EGG raporlar
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saglamak icin eksikleri
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ENERJI POLITIKASI
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ve takip etmek
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Kurum Enerji Yonetim Birimi

Uygunluk degerlendirmeleri
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Yerisgus | ENERIININ KULLANILDIC) Beslenen Cihaz ENERJ | “'gNersi | BIRIM | TEP | ENERJISEVIVESI (%) ONEM DURUMU
BOLUM TORU :
MIKTARI
p Termoteknik Evomax 125 kw 7 adet = a v
3
Teknoloji Fakultesi Biovar Tiol Yotusmati Kexan (2014) dogalgaz 98.636.0 m 8137 6.05 ONEMLI
MeKsTs (KSK) Yer Tipi Kazan
i ot 2.500.000 kcal/h 3 adet (2003)- 3 3 NEMLI
Teknoloji Fakiltesi Meksis (S5K) 560,000 keal/h 1 adet dogalgaz 382.176.0 m 31530 (o)
nist ‘er tma Kazani
I . 1.600.000 kcal/h 2 adet (1993)- 5 5 S
Spor Bilimleri Fakiltesi-Havuz Akinisi (S5K) Yer tipf tsitma Kazan dogalgaz 257.659.0 m 21257
1050000 kcal/h 1 adet (1993
Meksis {SSK) 1.000.000 kcal/h 3 adet
Rektoriak Binast (2003)- Gks (SSK) Yer Tipi Istma dogalgaz 242.957.0 m 200.44 ONEMLI
Kazani 400.000 kcal/h 1 adet (2008)
Rektorlik Binasi Cay Ocaklari dogal 811.0 m 0.67 ONEMSIZ
OSYM Binasi Bosch Kombi dogalgaz 34520 m 285 ONEMSIZ
arko Aldens Duvar T1pi Yogusmal
= 3 Kazan 130 kw 4 adet {2018)-Alarko 3 ONEMSIZ
Katiphane Binasi Aldens Duvar Tipi Yogusmal Kazan dofralgaz 1216180 m 100.33 745 Siz
1 A\ Yer
= s 2 Alarko ACK Yer Tipi {SSK) lsitma - 3 T ONEMLL
Kgitio Ralitis! Kazani 500.000 keal/h 2 adet (014) | 9°Baigaz | 1363620 e 11280 i
Merkez
Egitim Fakiltesi Hersek Laboratuvar Bekler dogalgaz 302.0 m? 0.25 ONEMSIZ
Meksis (SSK) Yer tipi Isitma Kazan:
- . 2.200.000 keal/h 2 adet (2000) 4 o i =
Egitim Fakiltesi Meksis Yer Tip! lsitma Kazani 100 m2 dogalgaz 210.076.0 m 17331 J R ONEMLI
1 adet (2000} e e
Selim Sim Tarcan Spor Salonu | 5 oo ssipn il BT 30378.0 m* 25.06 186 ONEMSIZ
A Alarko ACK3 (SSK) Yer Tipl Isitma 2 :
Sehit Muhammet Yalgin Spor Salonu Kazani 350,000 keal/h 2 adet (2009) dofialgaz 459180 m 37.88 ONEMSIZ
Fen Fakaltesi Laboratuvar Cihaziar dottal 0,0 m 0.00 ONEMSIZ
Fen Fakiiltesi Laboratuvar Cihazlar dogalgaz 7.0 m* 0.01 ONEMSIZ
Fen Fakiltesi Laboratuvar Cihazlar dogial 3.0 m* 0.01 ONEMSIZ
Fen Fakiltes: Laboratuvar Cihazlar dogal 63.0 m 0.05 ONEMSIZ
Mediko Binasi pSK) Yer Tipi Isitma Kazam 600.000 dogalgaz 54.726.0 m* 45.15 ONEMSIZ
Saghk Kaluir Spor Mediko Mutfak dogial 8.114.0 m? 669 0.50 ONEMSIZ
Saghk Kaltur Spor Kiiltir Merkezi Ana Mutfak dogialgaz 2.112.0 m 1.74 ONEMSIZ
Saghk Kaltir Spor Kiiltiir Merkezi Ana Mutfak dogalgaz 253570 m 21.08 1.57 ONEMSIZ
Saghk Kultar Spor Kaltiir Merkezi Ana Mutfak dogalgaz 7.678.0 m? 633 047 ONEMSIZ
Saghk Kaltar Spor Kiltir Merkezi Ana Mutfak dofialgaz 1.333.0 m 151 ONEMSIZ
Saghik Kultir Spor Mediko Cay Ocafis d 979.0 m’ 0.81 ONEMSIZ
TOPLAM 1345.92
Saglik Bilimleri Fakultesi [Ver Tipi Isitma Kazam 1.000.000 keal] dogalgaz 77.520.0 ' 63.95 ONEMLI
Saghk Bilimieri Fakaltesi Laboratuvar Ocaklar dogalg: 1.0 m 0.00 ONEMSIZ
Emek Saglik Bilimleri Fakoltesi Laboratuvar Bekler dogalgaz 6.0 m’ 0.00 ONEMSIZ
Dis Hekimbigi Fakultesi GB162 Duvar Tipi Yogusmal Kazan| dogal 77.535.0 m 63.97 ONEMLI
Dis Hekimlifi Fakiltesi Laboratuvar Cihazlar dogalgaz 35.0 m 0.03 0.04 ONEMSIZ
Dig Hekimbigi Fakultesi Lab Cihazlar dogal, 72.0 m 0.06 0.05 I ONEMSIZ
TOPLAM 128.03
Meksis {SSK) Yer tipi Isitma Kazan
. 500.000 keal/h 3 adet (1996) )
Eczacilik Fakultesi Nhaksts (SSK) Yer Tl tstma Kapany | 9082182 97.926.0 m ONEMLI
250.000 kcal/h 1 adet (1996)
Eczacilik Fakiitesi Hayvan Lab dogal 0.0 m ONEMSIZ
Eczacilik Fakilltesi Laboratuvar Bekler dogalgaz 20.0 m 0.02 ONEMSIZ
Eczacilik Fakiltesi Laboratuvar Bekler doggaly 22.0 m 0.02 ONEMSIZ
Eczacilik Fakilltesi Laboratuvar Bekler dogal 11.0 m? 001 ONEMSIZ
Eczacilik Fakilltesi Eczaailik Mutfak dogal 1.866.0 m* 154 ONEMSIZ
TOPLAM 82.37
a a4 » Selnikel OSA Yer Tipi Isttma Kazan =
Muhendislik Fakiiltesi 1.300.000 kcal/h 4 adet (1991) dogalgaz 3771.7720 m 311.66 ONEMLI
Maltepe
Muhendislik Fakiiltesi Mihendisiik Mutfak dogalgaz 4.527.0 m 3.73 ONEMSIZ
Mihendislik Fakiltesi Bekler dogal 8.0 m* 0.01 ONEMSIZ
TOPLAM 315.40
Gélbag Kampiisti Yagam Bilimleri Laboratuvar Tiipleri Isitma I dogal 16.0 m* 0.01 ONEMSIZ
Golbagi Kampiisii Yasam Bilimleri 3 adet Wolf Yer Tipi Kazan dogalgaz 0.0 m 0.00 ONEMSIZ
Golbagi Golbagi Kampiisi Yasam Bilimleri Yakma Firini dogalgaz 0.0 m* 0.00 ONEMSIZ
i) a ani
\ 3.000.000 kcal/h 1 adet {2006) - Alfa - .
Golbast Kampbst Ana Kazan Dairest (KSK) Yer Tipi Isitma Kazani 2.000.000 ol ARSI Ky M ONEMLI
keallbd ades (30060
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TOPLAM | 349.66 |
coaon _ Selnikel Yer Tipi isitma Kazani .
Tip Fakiiltesi Kazan Dairesi 2.000.000 kcal/h 5 adet (1991) dogialgaz 1.866.401 .0 m 153978 ONEMLI
PO iz Wolf MGK250 Yer Tipi Yogusmali - %
Hastane Tip Fakiltesi E Blok Hematoloji Isttma Kazani 3 Adet (2012) dogalgaz 572250 m 4721 ONEMSIZ
oo 2 Wolf Yer Tipi Yogusmali Isitma Kazam 4
Tip Fakiltesi 1. Kat & Adak 13034] dogalgaz 263.566.0 m 21744 12.05 ONEMSIZ
TOPLAM 1804.43
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it TUKETILEN
ENERJININ KULLANILDIGI E ENERJI : ENERJI
Yerleske BOLUM Beslenen Cihaz TORG ENERJI BiRiM TEP SEVIVESi (%) ONEM DURUMU
MiKTARI
Teknoloji Fakaltesi Taskent Binasi elektrik 327.257.8 KWh 28,14 479 ONEMSIZ
~TERTOTON FaRUTEST & BIOK
Teknoloji Fakiltesi Fen Bilimleri Enstitiisii Binasi elektrik 325.005.6 kWh 2795 4.76 ONEMLI
=, AR &
Teknoloji Fakiiltesi Teknoloji Metal Atélyeleri elektnk 2827485 kWh 2432 4.14 ONEMSIZ
Iai‘iumh i e!‘ |* ” Uha'"ﬁ 1; “l
Teknoloji Fakaltesi Teknoloji Talagh Uretim elektrik 165.608.0 kWh 14.24 243 ONEMSIZ
Teknoloji Fakiltesi Takmolgii Eneryi Sieveimier Dokdm dektrik | 57.4174 KWh 4,94 ONEMSIZ
Yemekhane
Merkez
Selim Sim Tarcan Spor Salonu Spor Salonu elektrik 40.040.4 kWh 344 ONEMSIZ
CEVTE AYUTETTTE BT KIS
Katiiphane Enerji Merkezi Mediko Binasi Bir Kismi elektrik | 3.839.405.0 kWh 33019 ONEMLI
Cok Amagh Salon KUltir Merkezi-Yemekhane elektrik 101.021.3 kWh 8.69 ONEMSIZ
Ofrenci Yemekhanesi KA Metkaat Syl Motiel elektrik | 160.245.6 kWh 1378 ONEMSIZ
BSYM Binasi
CEVIEAY BITRISITT e
Rektorlik Mediko Binast Bir Kismi elektrik 1.528.407.0 kWh 131.44 2239 ONEMLI
TOPLAM 587.14
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 Blok elektrik 102,468.4 kWh 881 : ONEMSIZ
Saglik Bilimleri Fakaltesi ABE: elektrik 258.731.9 kWh 2225 17.50 ONEMLI
{Kazan Dairesi Besliyor)
Emek Dekanlik A Blok
Di§ Hekimligi Fakiltesi SLDE Bokiar elektik | 11172167 |  kWh 96.08 ONEMLI
Yemekhane
(Kazan Dairesi Besliyor)
TOPLAM 127.14
Eczacilik | Ecracilik Fakiltesi [ Kampus Binalan(Kazan Dairesi Besliyor) | _elektrik | 8975489 |  kWh 7719 | OO ONEMLI
Acil Servis A Blok
B Blok
C Blok
Gl D1-D2 Blok i :
Hastane Tip Fakaltes: Radyasyon Onkolojisi elektnk 20.588.237.3 kWh 1770.59 ONEMLI
E Blok
Tip Dekanhik
(Kazan Dairesi Besliyor)
Maitepe Mih.-Mim_ Fakaltest (F-G-H Blok Kapal Garaj)Muhendislik De]  elektrik 1,520.346.8 kWh 130.75 ONEMLI
Golbas: Géslbagi Kampisi 1 inct Diller MYO DekanlikYabanci Diller MY elektrik 309347.2 kWh 26.60 ONEMLI
Golbag: Kampsi 2 CamiiTeknik Servis (Ana Kazan Dairesi)Yeq elektrik 445.842.1 kWh 3834 ONEMLI
TOPLAM 64.95 |
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1. AMAC

Personelinin egitim calismalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendiriimesine yonelik
usul ve esaslari belirlemektedir.

2. TANIMLAR

Planli Egitim: Egitim siireci araglari vasitasiyla, ihtiyaci énceden ortaya cikariimis ve ilgili
planlarda yer verilmis egitimlerdir.

Plansiz Egitim: ihtiyaci 6nceden belirlenmemis ve ilgili planlarda yer verilmemis, sektérel ve

yasal gelismeler dogrultusunda tahmin edilemeyen siirelerde de ortaya c¢ikabilen
egitimlerdir.

3. UYGULAMA
3.1 Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi
Egitim ihtiyaci asagida yer alan faaliyetler ile belirlenir;
- VYasal sartlar, diger sartlar ve diizenlemelerdeki degisiklikler,
- Enerji Yonetim Sistemindeki degisiklikler,
- Teknolojik gelismeler sonucu ortaya gikan ihtiyaglar,
- Dokiimantasyon degisiklikleri,
- s siireclerindeki degisiklikler,
- Risk degerlendirme faaliyetleri,
- Yeni personel varlig,
- g ve dis tetkikler,
- Onceki egitimlerin sonuglarinin degerlendirilmesi,
- Diizeltici faaliyet olarak belirlenen egitimler,
- Kurumda uygulanan projeler,
- YGG toplantisi ve diger periyodik toplantilarda alinan kararlar,
- Bakanliklar, diger resmi kurum ve kuruluglar tarafindan gelen taleplerdir.

3.2 Planli Egitimlerin Uygulanmasi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri Standardi kapsaminda ilgili standardin sartlarini ve
kurumun dokiimantasyon sistemini kapsayan egitimlerin, her yil periyodik olarak en az bir
kez diizenlenmesi benimsenmistir. Ayrica Enerji Yénetim Sistemi uygulamalarini destekleyici

ve &zellikle kurum kiiltiirlini destekleyen egitimlere yillik egitim planlarinda periyodik olarak
yer verilir.

Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan personelden gelen egitim talepleri ve ihtiyaclar
dogrultusunda her yilin Aralik ay: igerisinde ENYS.PL.O7 Yillik Egitim Plani olusturulur ve
onaya sunulur. Yillik Egitim Plani bir sonraki yil igerinde gerceklestirilir.

Belirlenmis egitim tarihlerinden 6nce egitimi saglayacak olan kisi, kurum veya kurulusla

gorlistilerek egitim hakkinda teyit alinir. Herhangi bir aksaklik durumunda egitim plan ve
programlari revize edilir.

Ha#ijdygn Onaylayan
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Egitim yapilan mahalin sorumlusu birim i¢ egitimlerin verilecegi ortamin hazirlanmasindan ve
eksikliklerin tamamlanmasindan sorumludur. Egitimi verecek kisi veya kisiler ile is birligi
yapilarak gereken egitim materyalleri (bilgisayar, tepegéz, slayt, vb.) tespit edilir ve egitim
dncesi egitimin verilecegi yerde bulunmasi saglanir. Egitimci tarafindan hazirlanan egitim
notlari varsa, notlar egitimi verecek kisi veya kurumdan elde edilip, egitime katilacaklara
onceden dagitilir.

Egitimlerin kayit altina alinmasi igin ENYS.FR.07 Egitim Katiim Formu kullanilir. Temel egitim
konulari icin, (Bilgilendirme egitimlerinde katilim formlari yeterlidir) bu egitimlere katilan
personele katihm belgesi / sertifika diizenlenebilir.

Egitim programinin tamamina katilan personel igin Katihm Belgesi diizenlenir. Herhangi bir
sekilde planh egitimlere katilamayan, mazeret sebebi ile izinli olan personellerin uygun bir
zamanda egitim eksiklikleri giderilir.

3.4 Plan Digi Egitimler

Ust Yénetimin ve birim midirinin / ybneticisinin istekleri, kisilerin talepleri, sistem
gelistirme calismalari, kurum mevzuati degisiklikleri, yeni gérevler ve teknolojik gelismeler
vb. nedenlerle ortaya gikan plan digi egitim talepleri ENYS.FR.08 Egitim Talep Formu ile ilgili
birim sorumlusu tarafindan Kurum Enerji Yénetim Birimine iletilir. Ust yénetim tarafindan
uygun bulunan egitimler uygulanir.

3.5 Egitimin iptali/Ertelenmesi

Egitim planlamasinda (egitimi veren kisi, egitimin giinii, yeri vb.) yer alan hususlarin
degismesi ya da egitimin iptali durumunda, yeni bir (st yazi ile birimlere bilgi verilir. Yil
icerisinde iptal edilen egitimler daha sonraki bir tarihte yeniden yapilir.

3.6 Egitimlerin Etkinliginin Degerlendirilmesi
Egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi yapilan egitimlerin etkinligini degerlendirmek,

katilimcilarin gériis ve 6nerilerini almak ve bir sonraki yilin egitim planinin hazirlanmasinda
yararlanilmak amaciyla yapilir.

Egitim etkinligi, ENYS.FR.09 Egitim Etkinlik Degerlendirme Formu iizerinde belirtilen miilakat,
sinav, performans izleme segenekleri ile degerlendirilir.

Yapilan degerlendirme sonucunda tespit edilen basari/memnuniyet orani %60’ in iizerinde

ise egitimin etkin olarak yapildigi kabul edilir. Etkin bulunmayan egitimlerin tekrarlanmasi
karari alinabilir.

Verilen/Alinan egitimlerin siireclere yansimalari birim yéneticileri tarafindan takip edilir.
Yeterli sonug alinamaz ise birim y6neticileri tarafindan egitim tekrari talepleri Kurum Enerji
Y6netim Birimine yazili olarak yapilabilir.

Hazrlayap Onaylayan
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Egitim degerlendirmesi amaciyla sinav yapilmasi gerektigi durumlarda sinav sorulari egitimci
tarafindan hazirlanir ve egitim sonunda uygulanir. Sinav notlari calisanlar ile paylasilir ve

sonuglar Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan takip edilir.

3.7 Kayitlar

Egitimlere ait kayitlar ve eger diizenlendi ise katilim belgesi / sertifika 6rnekleri Kurum Enerji

Y&netim Birimi tarafindan muhafaza edilir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.FR.07 Egitim Katilim Formu

ENYS.FR.08 Egitim Talep Formu

ENYS.FR.09 Egitim Etkinlik Degerlendirme Formu
ENYS.PL.07 Yillik Egitim Plani

Hazigl Onaylayan'
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Birim adi Talep tarihi

Talep eden imza

Egitim Adi Egitim Tarihi Egitime Katilmasi istenen Personel Egitimin Gerekcesi
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1. AMAC
ISO 50001:2018 Enerji Yénetim Sistemi Standardi dogrultusunda i¢c ve dis iletisimin

saglanmasi ve mevcut iletisim aginin planli ve organize bir sekilde yuritllmesi icin gerekli
yontemleri belirlemektir.

2. TANIMLAR

iletisim: iletilen bilginin hem génderici hem de alici tarafindan anlasildig ortamda bilginin bir
gondericiden bir aliciya aktarilma siirecidir.

3. UYGULAMA

3.1 g iletisim

GAZI UNIVERSITESI is ve islemleri ylritmek amaciyla kullanilan iletisim kanallari asagida
detaylandirilmistir.

ilan Panolari: ilan panolari GAZI UNIVERSITESH nin cesitli noktalarinda tiim personelin
gorecegi sekilde yerlestirilmistir. ilan panolarinda, duyuru ve bilgilendirme amach hazirlanan
resimler, salgin hastaliklara karsgi koruyucu tedbirlerle ilgili afis ve posterler, politikalar, acil
durumlar sirasinda iletisim nasil saglanacagi ve acil durum ekipleri hakkinda bilgilendirmeler
ile kurumla ve yénetim sistemleri ile ilgili calisanlara, katilimcilara ve ziyaretgilere
duyurulmak istenen tiim bilgi ve belgeler yer alr.

E-Posta: GAZI UNIVERSITESI iist yénetim, birimler ve calisanlar arasindaki duyurular icin e-
posta yontemi kullanilir. Toplanti, egitim ve denetim duyurulari ve birimler arasi yazismalar
e-posta yolu ile gergeklestirilir.

i¢ Yazigma: Birimler arasinda belge, bilgi aktarma, atama yazilari, uyari yazilari vb. duyurular
ic yazisma yolu ile yapilir.

Toplantilar: GAZI UNIVERSITESI yapilacak toplantilar igin sozli davet yapilabilecegi gibi
gerektiginde, i¢ yazisma veya e-posta yolu ile katilimcilar toplantiya davet edilir ve toplanti
glindemi hakkinda bilgilendirilir. Toplanti sonrasinda da Toplanti Raporu hazirlanir.

Sozlii iletisim: GAZI UNIVERSITESI ic telefon hatlari ve kurum telefonlar s&zlii iletisim
yontemleri olarak kullanilmaktadir. Birebir yapilan gériismeler de sozlii iletisim yéntemi
olarak kabul edilmektedir.

Kisa Mesaj Servisi (SMS): Kurum personelleri 6nemli ve gerekli goriilen konularda SMS ile
bilgilendirilir.

Kurum Web Sitesi: https:/gazi.edu.tr aracihgr ile calisanlara, katiimec firmalara ve
kamuoyuna déniik duyurular ve bilgilendirmeler gerceklestirilir.

Olay ve Kaza Bildirimleri: Kurum icerisinde meydana gelen kaza ve olaylarin bildirimi birim
yOneticilerine iletilir.

Hazjrlayan Onaylayan
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Kurumsal imaj ile Kurumsal iletisim
- Kurumsal iletisim,
- Sergive Fuarlar,
- Konferans ve Seminerler
- Goriisme ve Toplantilar
- Gorsel isitsel iletisim Araclari
- Cabsanlara yénelik Brosiir ve Elkitaplari, ilan Panolari aracilig ile saglanir.

3.2 Dig iletisim
GAZi UNIVERSITESINDE dis yazismalar Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller

Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak, GAZI UNIVERSITESI logolu antetli kagit
Uzerinde hazirlanir.

Dis yazismalarda gerektigi durumlarda Rektdr onayinin yani sira yururlikteki imza
sirktilerinde yer alan yoneticilerin de imzasina ihtiyac duyulabilir.

GAZI UNIVERSITESI kurum disi iletisim yontemleri olarak dis yazismalarin yan sira, s6zlii
iletigim, ilan panolari, e-postalar, toplantilar, kisa mesaj servisleri, kurumsal web sitesi, dilek
ve oneri kutulari, SMS ile bilgilendirmeler, dilek ve éneri kutulari, olay ve kaza bildirimleri
kullanilir.

GAZi UNIVERSITESININ enerji yénetim siiregleri ve enerji verimlili§i uygulamalari ile ilgili
olarak kurum digi tiim iletisimin ylrdtilmesinden Kurum Enerji Yénetim Birimi sorumludur.

GAZI UNIVERSITESININ hizmet birimlerinin faaliyetleri ile ilgili olarak kurum disi tiim iletisimin
yurGtilmesinden ilgili birim yéneticileri ve Birim Midiirleri sorumludur.

3.3 iletisim Plani

GAZI UNIVERSITESI Enerji Yonetim Sistemi icin gerekli olan ici ve dig iletisim metotlari ve
detaylar ENYS.PL.05 iletisim Plani ile dokiimante edilir ve kayit altina alinir. iletisim Plani
Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan periyodik olarak gézden gecirilir ve uygulama
surekliligi saglanir. iletisim Plan giincelleme sorumlulugu Kurum Enerji Yénetim Birimine
aittir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PL.05 iletisim Plani

Hazirkavan Onaylayan
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ILETISIM PLANI

Dokiiman Kodu:
ENYS.PL.05
Yayin tarihi:

18.12.2023
Rev.Tarihi: -
Rev.No: 00

S. No

Tletisim Tipi

iletisim Konusu

iletisim Yontemi

fletisim Kuran

Tletisim Kurulacak Olan

iletisim Periyodu

f¢/Dis Iletisim

Enerji Yonetim Sistemi Politikasi

[lan Panolar1 , Egitimler , Web Sitesi

Enerji Yoneticisi

Tam Personel , Katilmeilar , Paydaglar ,

Ziyaretgiler ekl
2 I¢ Tletisim YGG Toplanti Kararlari Toplants Enerji Yoneticisi Birim Miidiirleri , Grup/ Birim Yoneticileri Yilda Bir Kez
3 i¢ Metigim I¢ Tetkikler Yiiz Yiize Goriisme I¢ Tetkikgiler Tum Birimler Yilda Bir Kez
4 g iletigim Kurum I¢i Haberlesme Mal, Telefon, 5.5\ o Ttim Personel Tiim Personel Strekli
Toplantilar , ilan Panolari
s Enerji Yonetim Faaliyetleri / | Toplantilar , YiizYiize Goriismeler , Telefon 5 icici | Tdm Personel , Yiiklenici Firma Personelleri, y
3 I¢ Detisim Enerji Verimliligi Uygulamalan » Mail , ilan Panolari , Duyurular Bkl Ypaesi Ziyaretgiler Slrekli
- Exexji m::J ﬂ»__mﬂm_»:s_.m. Toplantilar , YiizYiize Goriigmeler , Telefon 25 REHS Tiim Personel , Yiiklenici Firma Personelleri, s Ny
6 |lg/ D iletigim Gergeklestirilmesi , Enerji = 5 Enerji Yoneticisi : : Siirekli
» Mail | Ilan Panolani , Duyurular Ziyarelgiler
Performans: Raporlamalari
7 Dis lletisim Dis Tetkikler

YtizYiize Goriismeler . Telefon , Mail

Enerji Yoneticisi

Denetleme Kurulusu

Yilda Bir Kez

Bz 2 g

Hobhiigyah' A

—

Kontrol Eden
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Onaylayan
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1. AMAC
GAZI UNIVERSITESI 1SO 50001:2018 Enerji Yénetim Sistemi Standardi kapsamindaki
dokiimanlarin ve kayitlarin hazirlanmasi, kontrol edilmesi, onaylanmasi, yayinlanmasi,

dagitimi, gézden gegirilmesi, revizyonu ve iptal islemleri ile ilgili yéntem ve sorumluluklar
tanimlamaktir.

2. TANIMLAR

Dokiiman: Bir faaliyeti ve o faaliyetin gereklerini tanimlayan veya belgeleyen yazili ya da
gorsel araglardir.

Dokiimante Edilmis Bilgi: Kurum tarafindan kontrol ve muhafaza edilmesi gereken bilgiler ve
bu bilgilerin yer aldigi ortamdir.

Dis Kaynakli Dokiiman: GAZi UNIVERSITESI ’nin diginda olusturulan, kurumun faaliyetlerini
etkileyen uyulmasi zorunlu mevzuatlar, yasal diizenlemeler, standartlar vb. dokumanlardir.
Kontrollii Dokuman: Enerji Yénetim Sistemi icinde gerektiginde giincellenmesi zorunlu olan,
dogrulugu, giincelligi ve icerigi onaylanmis, yayinlanmasi, dagitimi ve degisikligi sadece yetkili
kisilerce yapilabilen dokiimanlardir.

Kontrolsliz Dokuman: Gincelligi garanti altina alinmamis  bilgilendirme amagli
dokiimanlardir.

El Kitabi: GAZI UNIVERSITESI ’nin yonetim sistemleri politikalarini, hedeflerini,
organizasyonunu, yetki ve sorumluluklari tanimlayan dokumandir.

Prosediir: Siiregleri tanimlayan ve faaliyetlerin hangi ana kurallar gercevesinde
ylrtdlecegini gosteren dokiimanlardir. Bir prosediir, birden fazla siireci kapsayabilir.
Talimat: Uygulamaya yénelik olarak, faaliyetlerin nasil yapilacagini, ayrintili olarak agiklayan
dokiimanlardir.

Form: Enerji yonetim sistemi ile ilgili faaliyetlerin belirli bir formatta kaydedilmesini, yapilan
islerin veriye déniismesini saglayan dokiimanlardir.

Plan: Bir stire¢ icin uygulanacak faaliyetleri, hedefleri, hedeflere ulagmak icin kullanilacak
yéntem ve unsurlari, islem siralarini, bu faaliyetlerin kontrol metotlarini, 6zelliklerini, kaynak
ve ekipman ihtiyaglarini, uygunsuz sonugla karsilagildiginda uygulanacak islemleri gésteren
dokiimanlardir.

Gorev Tanimlari: Organizasyon semasi dogrultusunda gérev, vetki, sorumluluklarin
tanimlandigi dokiimanlardir '

3 UYGULAMA
3.1 Dokiiman ihtiyacinin Tespiti

GAZi UNIVERSITESI biinyesinde;
- Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde yeni uygulamalarin yurirlige girmesi,
eski uygulamalarin yiiriirliikten kaldirilmasi,
- Enerji yénetim sistemi ile ilgili yeni uygulamalarin yiriirliige girmesi, eski
uygulamalarin yiiriirliikten kaldiriimasi,

Hazirlayan Onaylayan
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- Personel, ortam ve diger kaynaklarda meydana gelen degisiklikler,

- Teknolojik degisiklikler,

- Yasal sartlar ve diger sartlarda ortaya cikan degisiklikler cergevesinde yeni dokiiman
hazirlama veya mevcut dokiimanlarda revizyon ihtiyaci olusabilir. Bu durum, ilgili
personel tarafindan Kurum Enerji Yénetim Birimine yazili olarak bildirilir.

3.2 Dokiimanlarin Hazirlanmasi ve Yiirtrliige Alinmasi
Enerji Yonetim Sisteminin olusturulmas ve uygulanmasi igin gerekli olan dokiimanlar, ilgili
mevzuat ve standart sartlari gézetilerek Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan hazirlanir.

Hazirlanan tiim dokiimanlar, yayinlanmadan &nce yeterlilik ve uygunluk acgisindan Ust
Yonetim tarafindan gézden gegirilir ve imzalanarak sisteme alma/ yayinlama onayi verilir.

Dokiimanlarin revizyon ve diizeltme islemleri Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan

gerceklestirilir. Dokiimanlarin dagitim sekli ENYS.LS.05-Giincel Dokiiman Takip Listesi”’nde
belirtilmistir.

3.3 Dokiimanlarin Yapisi

GAZI UNIVERSITESI faaliyetlerinde ve Enerji Yénetim Sistemi kapsaminda kullanilan tiim
formatlar asagida belirtilen temel dokiiman bilgilerini icerir;

Bu bilgiler;

GAZi UNIVERSITESI Logosu
- Dokiiman Adi
- Dokiiman Numarasi
- Revizyon Tarihi
- Revizyon No
- Sayfa Sayisi

3.3.1 El Kitab:

El Kitabi, yénetim sistemi siireclerini ve temel uygulama esaslarini belirleyen ana dokiiman
olarak Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan olusturulur, Ust Yénetim tarafindan
onaylanarak yiiriirliige girer.

El Kitabi hazirlanirken, ilgili yénetim sisteminin standart maddeleri referans alinir ve standart
ile uyumu saglanir.

3.3.2 Prosediir ve Talimatlar
Sireclere ve yiiriitiilen faaliyetlere iliskin genel esaslar ve kurallar prosediirlerde aciklanir.

Ihtiyag duyulmasi halinde prosediirlerde genel olarak tanimlanan faaliyetlerin detaylarinin
aciklanmasi veya spesifik bir konuya iliskin esaslar ve kurallar icin talimatlar hazirlanir.

Hazirlayan Onaylayan-,

<
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Prosediir ve talimatlarin hazirlanmasinda icerik olarak Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii
Prosediirii esas alinir. Ancak, ihtiyag duyulmasi halinde talimatlar, farkli formatlarda (cihaz
kullanimlarinin  akig diyagrami seklinde gdsterilmesi gibi) hazirlanabilir. Prosediirler ve
talimatlar Ust Yénetimin onayi ile yirurlige girer.

3.3.3 Formlar

Formlar, kayitlarin olusturulmasi amaciyla kullanilir. Bagimsiz olarak veya herhangi bir
dokiimana (prosediir, talimat, is stireci vb.) bagl olarak hazirlanir.

Formlar, kullanilacaklari yere ve kullanim sartlarina gére kagit ortaminda veya elektronik
ortamda kullanima uygun olarak tasarlanabilir.

Formlarin hazirlanmasi ézel bir sekle tabi degildir. ihtiyac dogrultusunda uygun bir formatta
olusturulabilirler. Bununla birlikte tim formlarin uygun bir yerine GAZi UNIVERSITESI logosu,
form adi, dokiiman numarasi (form numarasi), yayin tarihi, revizyon tarihi ve revizyon
numarasinin yazilmasi gerekir.

3.3.4 Gorev Tanimlari
Kurum Enerji Yénetim Birimi, Enerji Yoneticileri ve Birim Enerji Verimliligi Sorumlularinin
gorevleri Gazi Universitesi Enerji Yénetim Birimi Yonergesi ile belirlenmistir.

3.4 Dokiimanlarin Yazilmasi ve Numaralandirilmasi

Dokiimanlar, GAZi UNIVERSITESI tarafindan kullanilan yazim formatinda hazirlanr.
Dokiimanlarda GAZi UNIVERSITESI logosu kullanilir. Dokiimanin ana bashgi ve diger basliklar
kisa ve kolay anlasilir ifadelerle ve koyu harflerle yazilir.

Enerji Yénetim Sistemi kapsamindaki dokiimanlar, asagida belirtilen kodlama sekline uygun
olarak, dokiiman numarasi ile numaralandirilir. Dokiiman numarasi, Kurum Enerji Yénetim
Birimi tarafindan verilir.

XXX YYY ZZ: ilgili birimin kod kisaltmasi- Dokiimanin tiiriinii agiklayan kod kisaltmasi- Sira
numarasi.

XXX (Birim Kod Kisaltmasi): GAZi UNIVERSITESI biinyesinde faaliyet gésteren tiim birimler
icin birimi temsil etmek iizere kisa kod belirlenir. Bu kod, birimin bas harflerinden olusur.
Birim kodlamalari GAZi UNIVERSITESININ organizasyon yapisinin yeniden diizenlenmesi veya
giincellenmesi calismalari kapsaminda degistirilebilir.

YYY (Dokuman KOD Kisaltmasi): Dokiimanin cinsini tanimlayan kod kisaltmasini temsil eder.
iki haneden olusur. GAZi UNIVERSITESINDE tanimlanan dokiimanlar ve kisaltmalari asagida
belirtilmektedir.

EK : El Kitabi

Hazjrlayan . Onaylayvan
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PR : Prosediir

FR : Form

PL : Plan

GT : GOrev Tanimi
LS : Liste

POL : Politika

TLM  :Talimat

3.5 Dokiimanlarin Gézden Gegirilmesi ve Revizyonu

3.5.1. Gézden Gegirme

Tum personel, kullandiklari dokiimanlari yaptiklari ise uygunluk acisindan siirekli olarak
gozden gegcirirler. Zaman icerisinde faaliyetlerdeki degisiklikler ve gelismeler nedeniyle

dokiiman ile uygulama arasinda ortaya cikabilecek farkliliklar durumunda revizyon silireci
baslatilir.

Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan her yil Aralik ayi igerisinde kullanilan dokiimanlar

gbzden gegirilir ve iptal/revizyon gerekip gerekmedigi hususunu degerlendirilir. Revizyon
gerektiren dokiimanlar igin revizyon siireci baslatilir.

Enerji Yénetim Sistemini etkileyebilecek bilyiik degisiklikler olmasi durumunda (6rnegin,
standardin revize edilmesi, kurum yapisi ile ilgili biiyik degisiklikler vb.) Kurum Enerji
Yonetim Birimi ilgili tim dokiimantasyonun gézden gecirilmesini ve gerekli ise revizyon
stirecinin baglatilmasini saglar.

3.5.2 Revizyon

Revizyon tarihi dokumanin degisen sartlar, ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda glincellendigi
tarihtir. Revizyon tarihleri giin, ay, yil belirterek yazilir. ilk kez yazilan ve yayinlanan
dokiimanin revizyon numarasi “00” ile ifade edilir. Revizyon numarasi dokumanin ardisik
glincelleme sira numarasi olup bir artirilarak yazilir. Dokiimanlarin igerik revizyonu icin
revizyon numarasi yenilenmez. Dokiimanda yapisal bir format degisikligi yapilmasi
durumunda, bu bir revizyon olarak degerlendirilir ve dokumana yeni revizyon numarasi
verilir.

Tim belgelerin son revizyonlarini gostermek amaciyla ENYS.LS.05 Giincel Dokiiman Takip
Listesi kullanilir. Kurum Enerji Yénetim Birimi, birimleri ilgilendiren revizyonlari e-mail veya
resmi yazi ile ilgili personele duyurur.

3.6 Dokiimanlarin iptali
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda, uygulamada kullanilan dokiimanlarin yiiriirliikten
kaldirilmasi s6z konusu oldugu zaman Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan ilgili

personelden iptal gerekgeleri alinir ve Ust Yénetimin onayina sunulur. iptal onayi alinan
dokuman yiiriirliikten kaldirilir.

y I B o e ——

Hagirlayan Onaylayan
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iptal edilen dokiiman hakkinda bilgi ve basili dokiimanlarin gegersiz olduguna dair duyuru

Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan ilgili birimlere e-posta veya resmi yazi yolu ile
bildirilir.

3.7 Arsiv

iptal ve revize edilen dokiimanlarin guncelligini yitirmis olan suretlerinin saklanmasindan
Kurum Enerji Yonetim Birimi sorumludur. Guncelligini yitirmis olan bu dokiimanlar Kurum
Enerji Yonetim Birimi tarafindan bilgisayar ortaminda arsivlenir. Revize veya iptal edilen
dokiimanlarin elektronik ortamdaki kopyalari da kaldirilir. Boylece personelin giincelligini
yitirmis olan dokiimana erisimi engellenir.

3.8 Dokimanlarin / Kayitlarin imhasi

iptal edilen ve arsive kaldirilan dokumanlar / kayitlar mevzuatlarda belirtilen siirelerin sona
ermesi sonucunda imha edilir. imha islemleri dokiimanin tekrar birlestirilip okunmasini ya da
kullanilmasini engelleyecek bir yéntemle (6nceden tespit edilen bir yerde yakilmak suretiyle
veya kagit kesme makinalarinda veya yirtarak) imha edilir. Gizlilik iceren dokiimanlar
yakilarak imha edilir.

3.9 Dig Kaynakli Dokiimanlarin Kontrolii
Enerji Yonetim Sistemi icin gerekli standart, hukuki dokiimanlar, tabi olunan vyasal
dokilimanlar, referans olarak kullanilan yayinlar Dig Kaynakli Dokiimanlar olarak tanimlanir

GAZI UNIVERSITESI faaliyetlerini ve Enerji Yénetim Sistemlerinin etkileyen tim dis kaynakli
dokumanlar ilgili Bakanliklarin, kurum ve kuruluslarin web sitelerinden, Mevzuat Bilgi Sistemi
ve Resmi Gazete ‘den takip edilir.

3.10 Kayitlarin Tanimlanmasi
GAZi UNIVERSITESI Enerji Yénetim Sistemi standartlarina uygun olarak tutulan kayitlar

tanimlanir, kayitlara kolaylikla ve zaman kaybetmeden ulasilabilmesi icin standart dosya
formati olusturulur.

Tutulmakta olan kayitlara ek olarak kurum dist kisi/kurumlardan gelen kayitlar ve yazismalar
da bu prosediir kapsaminda kontrol altinda tutulur.

Kayitlar okunakli, ulagilabilir ve uygun cevre sartlarinda ilgili birim arsivlerinde muhafaza
edilir. Her birim kendi icindeki faaliyetlere iliskin kayitlarin tutulmasindan ve uygun sekilde
muhafaza edilmesinden sorumludur.

Birimler, kayitlarin saklama siiresi boyunca zarar gérmemesi icin gerekli fiziksel ve cevresel
ortami saglarlar. Kayitlar diizeltici maddelerle diizeltme yapilamaz, kayitlar silinip yeniden
yazilamaz. Diizeltme isleminin gerektigi durumlarda; diizeltilecek ibarenin lizeri,
gorlinecek/okunabilecek sekilde cizilir; yanina diizeltilmis hali ile birlikte diizeltiime tarihi
yazilir ve paraflanir.

!H;#' flayan Onaylayan
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Kayitlar, bilgisayar, flash bellek, CD / DVD gibi ortamlarda da tutuiabilir. Bu ortamlarin
guvenligi ve kayitlar Gizerinde bulunan kisisel verilerin giivenligi ilgili birimler tarafindan
saglanir.

Hagzirlayan Onaylayan,
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1. AMAC

GAZi UNIVERSITESINDE bulunan binalar, calisma alanlari ve sosyal yasam alanlar ve
kullanilan enerji tiiketimini énemli olclide etkileyen her tiirlii ekipmanin, arag ve gereclerin
ihtiyag duyuldugunda kullanima hazir olmasi, periyodik koruyucu bakimlarinin ve gerekli

zamanlarda onarimlarinin yapilmasi icin kullanilan yontemleri ve sorumluluklan
belirlemektir.

2. TANIMLAR

Bakim Plani: GAZi UNIVERSITESININ hizmet faaliyetlerinde kullanilan arag-gereg, ekipman ve
makinalarin siirekli olarak calisir durumda olmasini saglamak amaci ile yapilacak olan bakim
faaliyetlerinin sikliginin planlandigi dokiimandir. Dokiiman listesinde ENYS.PL.09 kodu ile
belirtilmistir.

Bakim ve Onarim Formu: GAZi UNIVERSITES] biinyesinde bakim/onarim islemlerin belirtildigi
ve kayit altina alindigi formu ifade eder. Teknik servis form ve/veya tutanaklar dosyalanip

saklanir. Kullanici birim personelince bakim yapilmasi durumunda kalite yénetim sistemi ile
ortak formlar kullanilir.

3. UYGULAMA

3.1 Genel

Her trli bakim-onarim islemi 6ncelikle GAZI UNIVERSITESININ imkanlari kullanilarak
yapilmaya caligilir. Kurumun imkanlar ile yapilamayacak bakim-onarimlar icin Satin Alma
Prosediiriine gore islem yapilir.

Garantisi veya bakim sézlesmesi bulunan cihazlarda ariza meydana geldiginde garanti/bakim
so6zlesmesi kapsaminda ilgili firmalara bakim-onarim yaptiriir. Ancak, acil durumlarda,
garanti/bakim sézlesmesini ihlal etmemek ve ek masraf yapmamak kosuluyla, basit
midahalelerle giderilebilecek sorunlar icin teknik personel miidahalede bulunabilir.

GAZI UNIVERSITESINDE kullanilan makine ve donanimlardan OEK (&nemli eneriji kullanimi)
olarak belirlenenler ilgili bslim sorumlular ve birim yoneticileri tarafindan izlenir ve
periyodik bakimlarda bu alanlara &ncelik taninir. Enerji tasarrufu ve enerji verimliligi
amaciyla yapilacak tim calismalarda OEK alanlarinin kurulu giiglerinin ve calisma saatlerinin
izlenmesi 6nem tasimaktadir. OEK’lerin Gnleyici bakimlari ve periyodik bakimlar Yillik Bakim
Planlarina gére kullanici birim veya Rektorlik ilgili birimince (Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanlgi) gerceklestirilir.

Ekonomik émriini tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle
kullanilmasinda yarar goriilmeyen; yipranma, kirilma veya bozulma gibi nedenlerle
kullanilamaz hale gelen ve tamiri miimkiin veya ekonomik olmayan cihazlar hakkinda
Rektorlik ilgili birimlerince hurdaya ayirma islemi yapilir. Hurdaya ayrilan bilgisayar vb.
cihazlarin pargalari, baska cihazlarin onariminda yedek parca olarak kullanilabilecek
durumdaysa bu cihazlar éncelikle yedek parca kaynagi olarak degerlendirilir.

3.2 Periyodik Bakimlar
GAZI UNIVERSITESINDE periyodik bakim islemleri kullanici birim veya Rektérliik ilgili birimi
(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi) tarafindan takip ve kontrol edilir. Periyodik bakimlar

Hazjrlayan Onaylayan
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gerek GAZI UNIVERSITESININ teknik personelleri gerekse dis tedarikgiler araciligyla yapilir
ilgili formlarin birer niishasi Kurum Enerji Yonetim Birimince saklanir.

Hazirjayan

. Onaylayan
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S. No Kontrol Edilen Kriterler Evet Hayir Uygunsuzluk / Agiklama

Personel enerji verimliligi konusunda gerekli
egitimleri almis mi ve tasarruf tedbirlerinden

Kapi ve pencerelerden kaynaklanan kacaklar ile ilgili
2 tespitler yapilip gerekli tamirat islemleri yapiliyor
mu?

Enerji sarfiyatina yol acan donanimlar
3 kullanilmadiginda kapatilmasi icin personele yénelik
bilinglendirme faaliyeti yuratiliyor mu?

Onii kapali olan radyatorlerin &nlerinin ve iizerinin
acik tutulmasi saglaniyor mu?

5 Enerji verimliligi olan lambalar kullaniliyor mu?

6 Binada yalitim mevcut mu?

7 Hatlar, vanalar ve proses ekipmanlari yalitilmig mi?
3 Isitma/sogutma sistemlerinin bakimi diizenli olarak
yapiliyor mu?
9 Isiklar mesai saatleri disinda kapatiliyor mu?
Denetlenen Bélim:
Denetleyen:
Tarih:

imza
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Bakim Yapilacak Ekipman

Bakim Sikhigi

Dogalgaz Kazanlari

Yilda en az 1 kez

Su Sogutma Gruplari (hava sogutmali ve su sogutmali)

Yilda en az 1 kez

Klima Santralleri

Yilda en az 1 kez

Haziflayan

Onaylavan
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1. AMAC

GAZi UNIVERSITESINDE gerceklestirilecek bir degisiklik ve yenilik calismalari veya sézlesme
gereklerine istinaden yapilabilecek yeni hizmet tasarimi, mevcut sistemler Uzerinde revizyon
¢alismalari ve degisiklik isteklerindeki calismalari tanimlamak ve tasarim siireci calismalarinin
belli bir sistematige gore yiiritilmesini saglamaktir.

2. TANIMLAR

Tasarim: Yeni bir Giriin/ hizmet ortaya cikarma veya var olan sistemlerdeki revizyon siirecinin
projelendirilmesidir.

3. UYGULAMA

3.1 Tasarim ve Gelistirme Planlamasi

GAZi UNIVERSITESINDE mevzuatlar geregi veya list yénetimin / birimlerin énerileri
dogrultusunda tasarim ve gelistirme projeleri Gazi Universitesi Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri cercevesinde yiriitiiliir.

Tasarim ve gelistirme calismalarinin bir plan altinda yapilmasi ve ihtiyaclari karsilayabilmesi
gerekli ve dnemlidir.

3.2 Tasarim ve gelistirme faaliyetlerine su nedenlerle ihtiya¢ duyulabilir.
- Hizmet sunumunda iyilestirme saglayacak ek diizenlemeler ve dizeltmeler,
- Enerji verimliligi uygulamalari ve enerji yonetimi ile ilgili iyilestirme faaliyetleri,
- Yasal sartlar ve diger sartlar ve diizenlemelerdeki degisiklikler,
- Teknik ve teknolojik degisiklikler,
- Denetim ve kontrol ihtiyaci,
- Birimlerden gelen talepler ve ihtiyaclar,
- Diger nedenler,

Yukarida belirtilen sebeplerle ortaya cikan enerji tiiketim potansiyeli yiiksek tasarim ve
gelistirme ihtiyaclari Kurum Enerji Yénetim Birimi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin
koordinesiyle degerlendirilir ve Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca ENYS.FR.04 Tasarim
ve Gelistirme Formu hazirlanarak stire¢ yuratdlir.

3.3 Tasarim ve Gelistirme Kriterleri
Tasarim sonucu elde edilen ¢iktilar istekleri karsilamali, kabul sartlarini icermeli, sistemin
glivenli ve diizgiin bir sekilde ¢alismasinda hayati d6neme sahip tasarim karakteristikleri
belirlenmelidir. Tasarim kriterleri, asagidaki maddelerin bir veya birkagindan olusabilir;

- Fiziksel 6zellikler,

- Malzeme verileri,

- Malzeme onay formlar

- Varsa Grafik galismalari,

- Teknik hesaplar,

- Uriiniin tasginmasina ve kullaniimasina iliskin giivenlik ve cevre faktérleri,

Hazirlayan Onaylayan j
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- Sunus bigimi, gizimler, dékiimler, hesaplar, mevzuatlar ve diger dogrulama
araclari olabilir.

Tasarim ve gelistirme kriterleri belirlenirken asagidaki noktalara dikkate edilir; Birim/Ust
Yonetim talepleri dogrultusunda tasarlanip yapilmasi,

- Tasarimdan maksimum fayda saglanmasi,

- Yirirliikteki mevzuatlara aykir olmamasi ve sonuglarinin (giktinin) hukuki
problemlere yol agmamasi,

- Kurumsal politikalara uygun olmasi.

3.4 Tasarimin ve Gelistirmenin Gézden Gegirilmesi

Tasarim ve hizmet gelistirme projelerinin her asamasinda gézden gecirme faaliyetleri
planlanir. Tasarimin gerekli isterleri kargilamasini Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi gézden
gecirir. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi gerekli durumlarda Kurum Enerji Yonetim
Birimine goriisiinii sorabilir. Sistematik olarak faaliyetler gézden gecirilir, raporlanir ve
kayitlar muhafaza edilir. Tasarimin asamalariyla ilgili birimlerin yéneticileri ve gerektigi
takdirde gériislerine basvurulan konusunda uzmanlar gézden gegirme faaliyetlerine katilirlar.

3.5 Tasarim ve Gelistirmenin Degisikliklerinin Kontrolii

Tasarim ve gelistirme faaliyetleri sonucu elde edilen rtinler/sistemler Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanliginca gecici ve kesin kabul islemlerine tabii tutulur. Gegici ve kesin kabul
islemleri arasinda kalan teminat siiresi boyunca ilgili tasarim/gelistirmenin kullanici birim ve
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca takibi yapilir. isterleri karsilamadigi durumlarda
tasarim gézden gecirilir ve tasarim baslangig kriterlerine ulasmasi saglanir. ilgili gegici ve

kesin kabul tutanaklari Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca Dokiimante Edilmis Bilginin
Kontrolii Prosediiriine gére muhafaza edilir.

Hazyrlayan Onaylayan
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Yapilacak Tasarimin Niteligi

Uygulama Tarihi
Tasarimin amaci nedir?
1
Aciklama:
Ek maliyet gerektiriyor mu? [CJHayir [ JEvet
2
Agiklama:
3 | Etld/ Verimlilik / Proje alismasi yapildi | [_] Hayir  [JEvet
mi?
Aciklama:

4 Enerji ve dogal kaynak tiiketimlerinde degisikliklere sebep olacak mi? I [ Hayir [ JEvet

Aciklama:

S Tasarim calismalari yasal sartlara ve diger diizenlemelere uygun mu? IEI Hayir [ JEvet

Aciklama:
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1. AMAC
GAZI UNIVERSITESININ satin alma gereksinimi olan enerji yénetim sistemi ile alakali enerji
tliketimi nemli miktarda etkileyen her tiirlii mal ve hizmetlerin alimi ile yapim isleri igin sekil
ve sartlari belirlemek, uyulmasi gereken esas ve ilkeleri saptamak ve hizmetin aksamadan
yUratllmesini saglamak tizere bir sistem tanimlamaktir.

2. TANIMLAR

Satin Alma: Kurumun hizmet iiretebilmesi amaciyla ihtiyag duydugu kaynaklarin (malzeme
ve hizmet) disaridan alimi igin gerceklesen siire¢ Yeni bir iiriin/ hizmet ortaya cikarma
strecinin projelendirilmesidir.

Hizmet Alimi: Malzeme alimlar ve yapim isleri disindaki her tiirlii periyodik bakim
anlagmalari, tamirat ve tadilat isleri, disaridan alinan her tiirlii hizmet satin alimlaridir.
Tedarikei: Kurumun belirlemis oldugu sekil ve sartlarda malzeme ve hizmet alimi ihalesine
teklif veren gercek veya tiizel kisileri veya bunlarin olusturduklari ortak girisimleri ifade eder.
Kuruma malzeme temin eden veya hizmet sunan her tlrli kisi, firma, kurum ve kurulus veya
ortak girisim icin bu prosediirde tedarikei kelimesi kullanilacaktir.

sartname: Satin alinacak veya satigl yapilacak her tiirlii malzeme, hizmet veya isin teknik
esas, usul ve sartlarini belirleyen dokiimandir.

3. UYGULAMA

3.1 Enerji Yonetim Sistemi

GAZi UNIVERSITESI, satin alma yénetimini kurumsal politikalar ve 1SO 50001 Enerji Yénetim
Sistemi standartlarina uygun olarak gercgeklestirir.

Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda enerji tiiketimini &nemli dlclide etkileyen
alimlar/tadilatlar (kazanlar, kombiler, klima santralleri, sogutma gruplari, VRF klima sitemleri,
Isitma, sogutma ve sirkiilasyon pompalari vb.) dikkate alinir.

Enerji tiketimini nemli 6i¢iide etkileyen driin, ekipman, sistem, hizmet ve hammadde satin
alimlarinda uygulanacak olup ekipmanin yillik kullanim siiresi ve yillik enerji tiiketimi baz
alinarak degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

Yapilacak satin almalarda trinin/ekipmanin enerji verimlilik sinifinin tedarikgi firma
tarafindan teklif igerigine eklenmesi talep edilir.

Yapilacak satin almalarda varsa enerji verimliligi saglayacak driin, hizmet vb. opsiyonlarin
tedarikgi tarafindan teklif iceriginde belirtiimesi talep edilir.

Malzeme ve hizmet satin alma streclerinde Satin Alma Biriminin Enerji Yonetim Biriminin
gorlsliniin sorulmasi ve enerji tasarrufu ve enerji verimliligi saglayan 6zellikte olanlarin
alinmasina dikkat edilir. ilgili 6zelliklerin teknik sartnamelerde yer almasina dikkat edilir.

3.3 Satin Alma islemlerine iliskin Kayitlarin Tutulmasi ve Saklanmasi
Satin alma igin yapilan islemlerin kayitlari, Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii Prosediirii
cercevesinde tutulur ve saklanir.

Hazirlayan Onaylayan
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1. AMAC
ISO 50001:2018 Standardina dayali Enerji Yonetim Sisteminin amag ve hedeflere uygun
olarak igleyisini ve etkinligini denetleyerek kontrol altina alinmasini saglamaktir.

2. TANIMLAR

Enerji Performansi Géstergesi (EnPG): Kurulus tarafindan tanimlanan enerji performansinin
olglisti veya birimi

Enerji Referans Cizgisi (EnRC): Enerji Performansinin karsilastirlmasina temel olusturan
referans/ilgili Dokiimanlar

3. UYGULAMA

GAZI UNIVERSITESI, enerji performansini izlemek ve 6lgmek icin uygun enerji performans
gostergeleri tayin edilmistir.

Enerji performans géstergeleri belirlenmis ve giincelleme metodolojisi ile kaydedilmekte ve
diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Enerji performans gostergeleri enerji referans Gizgisine gbre uygun sekilde gozden
gecirilmekte ve karsilastirimaktadir.

Enerji performans géstergeleri basit bir oran veya karmasik bir model olabilir. Enerji
performans géstergesi 6rnekleri arasinda zaman basina enerji tiiketimi, kisi basina enerji
tiketimi ve cok degiskenli modelleri olabilir. GAZi UNIVERSITESI, faaliyetlerin enerji
performansini  gdsteren gostergeleri  se¢mis ve  etkin oldugunda  bunlan
glincelleyebilmektedir.

Ana ozelliklerinin izlenmesi ve Olglilmesinden elde edilen sonuglar kaydedilmektedir.
Kurulusun buyiikligiine ve karmasikligina ve izleme ve 6l¢lim ekipmanlarina uygun bir enerji

6l¢lim plani tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Olglim ihtiyaci belirlenmis ve periyodik olarak gozden gecirilmektedir. Ana &zellikleri izleme
ve dlgmede kullanilan ekipmanin dogru ve tekrarlanabilir veriler vermesini saglamaktadir.

GAZIi UNIVERSITESI, enerji performansindan onemli sapmalari arastiriimakta ve bunlara karsi
harekete gecmektedir.

Bu faaliyetlerin sonuglari kaydedilmektedir.

Hazirlayan Onaylayan
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1. AMAC
ISO 50001:2018 Standardina dayali Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda tabi oldugu yasal

mevzuat ve diger sartlarn dogrudan uygulanabilen yiikiimliliiklerinin tespiti ve bunlari elde
edebilmek amaciyla uygulanacak yontem ve sorumluluklarin belirlenmesidir.

2. UYGULAMA
Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan, uymakla yiikiimli olunan Kanunlar, Yonetmelikler,

Standartlar, Rehberler ve diger dizenlemeler Bakanlklarin ilgili internet siteleri, Resmi
Gazete ve Mevzuat Bilgi Sistemi kullanilarak takip edilir.

Kurum Enerji Yonetim Birimi ENYS.LS.03 Yasal Sartlar ve Uygunluk Degerlendirme Listesinde

tanimh bulunan tim dokiimanlari ilgili stirelerde kontrol ederek giincel durumda
olduklarindan emin olunur.

Bollimlerin faaliyet gosterdiklerin alanlar ile ilgili uymakla yiikimli olduklarn standartlar veya
uluslararasi normlar Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan ENYS.LS.03 Yasal Sartlar ve
Uygunluk Degerlendirme Listesi ile birlikte takip edilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.LS.03 Yasal Sartlar ve Uyum Yiikiimlilikleri Listesi

Haziglayan Onaylayan
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Dokiman No ENYS.L5.03
Yayin Tarihi 18.12.2023
YASAL SARTLAR VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME LISTESi Reviryon No :
Revizyon Tarihi 00
Sayfa No 1/1
Guncelleme Tarihi
No Yasal Gereklilik / Diger Sart Takip Yantemi Mevzuat Linki ligili Madde HGkOm Sorumlu asahn. S-..ﬂ.“..
» 3 TWRDUE 7 =1 enernyr TYE Kurum Enerf Yonetim
1 |5627 Sayii Enerfl Verimliligi Kanunu www,mevzuat.govtr | evzuat?MevzuatNo=5627&M 7-10- Ek Madde 1 ) Enerji yonetimi ile ilgili olarak yiriitlecek faaliyetler sunlardir: 2..._..__ 3avik  |UYGUN
A dhaatloas . 52 ot RS : RN T 3 e s A i
Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin > Enerji yonetimi .
& - 9 -32-
2 4 O T — i 74 | 8- 9-10- 15-32- Gegici Mad 14 MAODE 8~ (1) Enerji yBnetimi (o A e Kurum w__.‘:_ .;.i_a savik | UYGUN
Yanetmelik MevzyatTur=7&MevzuatTeri 15 o) Ener o : rie
RUpS /T WWW.MeVZUSL IOV m |5,5,7,8,9, 10, IL1Z,13,1%,15,16, WADD TRG-174 539 bina tasa a8, Binaia SIE D TI{344 o T Kve Xor E - S
3 Enerji www.mevzuat.gov.lr. | evzuat?MevzuatNo=13594&Me |,17,18,19,20,21,22,23,24,25,2 elektrik tesisat degisikliklerinde binanin &zelliklerine gore bu Yénetmelikte ngoriilen esaslar goz Gniine alinir. h h_.”_.,_.._ Ceent 3 Aylk UYGUN
A . - S TWADUE S = {I] DETenm, Ranumn YURGTITO Ve SOYUTATG OFalT BET{ER veya (UZer Righnernm TR MevzuaT I VE BaRaTIR P P—
4 |Enerfi Verimilgi Denetim Yonetmedi Md 5, Md.6 Md.12 Md. 14 Kararfanna uygunlugunun Genel Miidirlik drevi denetim personeli tarafindan incel izl ve bunun AT o sayk | UYGUN
R e 2
WA S — 1f Essati s Snmi yapim, y
5 [Dogal Gaz Piyasasi i Tesisat Yonetmeligi Md.5 Md 6 birine, bu standartiarda yoksa, TSE Sueuse mm_..._..w_._.‘ sak [UYGUN
D | Ga D M, i 3 A + 38,39, )y v . genigletiimesi, yenillenmesi, iyl iriimesi ve onanmi gibi nedenler| 'en bilinen dogal gaz kesintil gin itm =N R
3 xﬂn.“nc»_“ Qu..oﬂ:iﬁn-.h.u:.:. v 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, sirketi, alinmasi gereken Snlemleri, kesint siresini ve tekrar dogal gaz verilecek zamani mahalli veya diger yayn araglary ile milsterilere en az i¢ gln Kirom M:.H.:ﬁ:n.:s 3 Ayiik UYGUN
S8 A1 A1 66 HAnceden hahor uarmek surstivie dndal 037 aru icketi hus tin hakim we ananm en ki siirads
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
S [} /m ) Alt gegit: Karayolunun diger bir karayolu veya demiryolunu alttan gegmesini saglayan yapiy,
< o=1 b) Aydinlatma kemisyonu: ilgili ilin valisi veya valisi o if vali i kanli@inda TEDAS, dagitim sicketi, ilgili belediye Kurum Enerji Yonetim
Genal Aydntitma Yanatme Wywmevzuatgov.tr +5-8-12- k
LA L N O | prevzualTur=7&MevzuatTerti SERA 2 ve/veya il Gzel idaresi temsilclerinden ofusan heyetl, Birimi 34k | UYGUN
p=5 <) tesisi: ait Sigtim ve k da de inden itibaren (sayag dahil) direk, armatiir ve diger ekipmanlar: ihtiva eden tesisi,
c) Badlant noktasy: Beledive il fzel idarest veva ileili kamu k 1l eenel iliskin ha#lanh uvannca dagitin sit
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1. AMAC
GAZI UNIVERSITESINDE Enerji Yénetim Sistemi ile ilgili faaliyetlerin ilgili standarda,

politikalara ve amaclara uygunlugunu ve etkin olarak uygulandigini  dogrulamak
gerceklestirilen i¢ tetkik faaliyetlerini tanimlamaktir.

2. TANIMLAR

ic Tetkik: Enerji Yonetim Sistemleri ile ilgili faaliyetlerin, sonuclarin yeterlilik, uygunluk ve
etkinlik agisindan sistematik ve tarafsiz olarak incelenmesidir.

i¢ Tetkik Plan:: I¢ tetkik icin yapilacak faaliyetlerin ve diizenlemelerin yer aldigi dokumandir.

Tetkik¢i / Tetkik Ekibi: Enerji ydnetim sistemlerinin tetkikini yapabilecek niteliklere sahip
kisilerdir.

3 UYGULAMA

3.1 Tetkiklerin Planlanmasi

GAZi UNIVERSITESINDE enerji yénetim sisteminin etkin olarak uygulandigini ve siirekliliginin
saglandigini dogrulamak amaciyla ilgili birimlerde yilda en az bir kez i¢ tetkik gergeklestirilir.

ENYS.PL.08 i¢ Tetkik Plani, Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan yillik olarak hazirlanir.
Planda tetkik tarihi, tetkik konusu, tetkikgiler, tetkik edilecek birim bilgileri bulunur.

Tetkik sikligi belirlenirken, Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan 6nceki tetkik sonuglari ve
denetlenecek birimin 6nem ve durumu dikkate alinir ve ihtiyag duyulan birimlerin daha sik
denetlenmesi saglanabilir.

Kurum Enerji Yénetim Birimi gerek duydugunda tetkik planina bagh olmaksizin gerekli
gordiigli zamanlarda haberli veya habersiz tetkikler de yapabilir, i¢ tetkik planini revize
ederek ilave ic tetkikler planlayabilir veya i¢ tetkik tarihlerini degistirebilir.

3.1 Tetkikgilerin Secimi

ic tetkikler, uygun niteliklere sahip ve tetkik edilen birimden bagimsiz personel tarafindan
gerceklestirilir. Tetkik siireleri ve tetkikci sayisi, denetlenecek birimin bayuklGgi dikkate
alinarak Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan belirlenir ve i¢ Tetkik Planinda belirtilir.
Denetimlerin tarafsizligini ve objektifligini saglamak esastir. Bu amacla denetgiler, calistiklari
birimde veya bir 6nceki gérev yaptiklar birimde denetim yapamazlar.

Denetlenecek birim igin iki tetkikei gérevlendirilmesi halinde i¢ Tetkik Planinda herhangi bir
aciklama yoksa ismi ilk yazilan tetkikci bas tetkikgi olarak gérev yapar. Bas tetkikcinin
bulunmadigi durumlarda diger tetkikci tetkikin yonetiminden, raporlanmasindan ve tetkik
oncesi hazirliklardan sorumludur.

3.3 Tetkikgilerin Yeterliligi
¢ tetkiklerde gorev alacak olan personel Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan belirlenir.

HWazirlayan Onaylayan
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Tetkikgilerin denetim konusu ile ilgili temel bilgi ve becerileri edinmesi icin Temel Egitim veya
i¢ Tetkik egitimlerine katilmasi saglanir. Bu egitimleri tamamlayan personel i¢ tetkiklerde
goérev alabilir.

Egitimler bu egitimleri tamamlamis olan personeller tarafindan da verilebilir. Bu egitimler
Egitim Katilim Formu ile kayit altina alinir.

3.4 Tetkiklerin Gergeklestirilmesi

ENYS.LS.04 i¢ tetkik Soru Listesi Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan hazirlanir. ic tetkik
sorulari Enerji Yénetim Sistemi sartlarini ve birimlerdeki uygulamalarini dogrulayici nitelikte
sorulardan olusur. Birimlerin isleyislerine gére soru listelerine ilave sorular eklenebilir.
Denetlenecek birimdeki organizasyon Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan yapilir ve
denetim tarihinde ilgililerin hazir bulunmasi saglanir. Plan tarihinde denetimi etkileyecek bir
durum olursa ilgili birim yoneticisinin ve Kurum Enerji Yénetim Birimi ortak gorusleri ile
denetim tarihi ertelenebilir veya erken tarihe cekilebilir.

i¢ tetkikler planda belirlenen tarihlerde ic tetkikciler tarafindan ic Tetkik Soru Listesi
kullanilarak gergeklestirilir.

i tetkik baslamadan énce tetkikin gerceklestirilecegi birimde acilis toplantisi yapilir. Agilis
toplantisinda tetkik plani ve tetkik sirasinda dikkat edilecek hususlar konusunda birim
yoneticisine/sorumlusuna bilgi verilir, Agllis toplantisina ilgili birim ybneticisi/sorumlusu,
tetkikgiler katilir.

ic tetkikler sirasinda ilgili dokumanlar ve kayitlar &rnekleme ile incelenir. Yapilan
incelemelere iligkin bulgular ic Tetkik Soru Listesi Formunda bulunan agiklama kismina
kaydedilir.

Yapilan incelemelerde;

Dokiimante edilmis sistemin Enerji Yonetim Standartlari ve ilgili yasal mevzuat sartlarina
uygun olup olmadigi, Dokiimanlarda belirtilen kurallarin ilgili birimde etkin olarak uygulanip
uygulanmadigi gézden gegirilir.

incelemeler sirasinda tespit edilen uygunsuzluklar ve ic tetkik sonuglari denetlenen tarafla
paylasilir ve teyitlesilir. Tespit edilen uygunsuzluklar igin tetkikgi tarafindan diizeltici faaliyet
baslatilir.

Tum incelemeler tamamlandiktan sonra tetkik bitirilir. Tetkikin bitiminde, tetkikcilerin ve
denetlenen taraf yoneticilerinin katildigi bir kapanis toplantisi gerceklestirilir ve tetkikgiler

tarafindan tespit edilen bulgular ve uygunsuzluklar ile diizeltici faaliyet siireleri hakkinda bilgi
verilir.

3.5 ¢ Tetkik Raporunun Hazirlanmas:

I¢ tetkikin tamamlamamasinin ardindan ig tetkikgiler tarafindan ENYS.FR.11 i¢ Tetkik Raporu
hazirlanir ve en gec bir hafta icerisinde Kurum Enerji Yénetim Birimine teslim edilir.

Kurum Enerji Yénetim Birimi, tim birimlere ait i¢ denetimlerin tamamlanmasindan sonra,
denetim siirecinin eksiksiz bir sekilde tamamlandigini kontrol eder, denetim ekiplerinden
gelen raporlari degerlendirir, enerji yonetim sistemi ile ilgili olarak iyilestirme ihtiyaclarin
belirler ve sonuglar YGG toplantisinda belirtir.

§i il
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3.6 Diizeltici Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi ve Takibi

Denetimde tespit edilen uygunsuzluklar Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan gézden
gecirilir, ilgililerle gériisiilerek bu uygunsuzluklarin giderilmesi ve tekrarinin engellenmesi icin
gergeklestirilecek faaliyetler belirlenir ve uygulanir.

Faaliyetin gerceklestirilmesi icin belirtilecek termin tarihi uygunsuzlugun tiriine ve ilgili
birimin ¢alisma planina gore belirlenir. Diizeltici faaliyetlerin uygulanmasinda Diizeltici
Faaliyet Prosediirii esas alinir.

Kurum Enerji Yénetim Birimi, gerceklestirilen diizeltici faaliyetleri ve bunlara iliskin kanitlari
inceleyerek, vyapilan diizeltici faaliyetlerin  etkinligini ve yeterliligini degerlendirir.
Gergeklestirilen diizeltici faaliyetlerin yetersiz olmasi durumunda Kurum Enerji Yonetim
Birimi ek dizeltici faaliyetler yapilmasini talep edebilir. Bir uygunsuzluk ancak uygunsuzlugun
kék nedeninin dogru tespit edilerek ortadan kaldirilmasi ile kapatilabilir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PL.08 i¢ Tetkik Plani

ENYS.LS.04 i¢ Tetkik Soru Listesi

ENYS.FR.11 i¢ Tetkik Raporu

Hazirlayan Onaylayan
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Sistemi
Ust Yénetim 5.1,5.2,5.3,9.2,9.3
Teknik Birim
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4.1 Kurulus ve Baglam

EnYS nin amaglarina c¢iktilarina ulasabilme ve enerji performansini etkileyen i¢ ve dis hususlar
belirlenmis midir?

4.2 ligili taraflarin ihtiyaglarinin ve
beklentilerinin anlasiimasi

lgili taraflarin intiyag ve beklentileri dokiimante edilmis midir?

4.3 Enerji ydnetim sisteminin kapsaminin
belirlenmesi

EnYS sinirlarini ve uygulanabilirligini etkileyen kapsam nedir?

4.3 Enerji ybnetim sisteminin kapsaminin
belirlenmesi

Kapsam belirlenirken i¢ ve dis hususlar ile ilgili kullanilan enerji tipleri gézéniinde bulundurulmus
mudur?

4.4 Enerji ydnetim sistemi

ENYS nin kurulmasi ve siirdurilmesi ile strekli iyilestiriimesi konusunda ihtiyag duyulan
prosedurler belirlenmis ve uygulanmakta midir ?

5.1 Liderlik ve taahhit

Kurulusun hangi konularda ve ne sekilde liderlik ve taahhiit gosterdigi dokiimante edilmis midir?

5.2 Enerji Politikasi

EnYS ile ilgili politika yazilmis ve tam calisanlara duyuruimus mudur?

5.2 Enerji Politikasi

Enerji Politikasi konusunda farkindaligi artirmak amacli ilgili politika gorunr yerlere asiimis
midir?

5.3 Kurumsal gérev, sorumluluk ve
yetkiler

Ust yonetim, enerji yonetim sistemi birimi

gorev tanimlari, sorumluluklari ve yetkileri
belirlenmis mi?

6.1 Riskleri ve firsatlar ele almak igin
faaliyetler

ENYS bunyesindeki faaliyetlerle ilgili Risk ve firsatlar glincel olarak dékiimante edilmis midir?

6.2 Enerji Hedefleri

Kurumun enerji hedeflerine ulasabilmesi icin gerceklestiriimesi éngorilen faaliyetler belirlenmis
midir?

6.2 Enerji Hedefleri

EnYS hedefleri dokumante edilmis midir? Takibi ne sekilde saglanmaktadir?

LN
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Onemli Enerji kullanimlari ( OEK) tanimlanmis midir?
6.3 Enerji Gézden Gegirmesi

Bu kapsamda mevcut enerji performanslari ve tasarruf potansiyelleri g6z 6ntne alinmig midir?

6.4 Enerji Performans Géstergeleri Enerji Performans géstergeleri belirlenmis ve dékimante edilmis midir?

5 i : Enerji Performans géstergeleri Enerii referans cizgisi ile periyodik olarak karsilagtiriimakta
6.4 Enerji Performans Gostergeleri midir? Enerji performansindaki iyilesme takip edilmekte midir?

6.5 Enerji Referans Cizgisi Enerji referans gizgileri neye gore belirlenmistir? Tum OEK'lar igin regresyonlar yapilimis midir?
6.6 Enerji verilerinin toplanmasinin Enerji performansini etkileyen 6nemli karakteristikleri belirlemek ve degerlendirmek igin bir plan
planlanmasi tanimlamig midir? Verilerin diizenli sekilde toplanmasi saglanmakta midir?

Enerji performansinin ve EnYS'nin olusturuimasi, uygulanmasi, strdirilmesi ve strekli
7.1 Kaynaklar iyilestirilmesi icin gerekli kaynaklar ilgili yihin btge plan ve programlarina alinmakta midir veya
erekli talepler gerceklestirimekte midir?

Calisanlar kurumda Enerji Yonetim Biriminin gdrevini biliyor mu?

7.2.7.3 Yetkinlik ve Farkindalik w_d\wa._ yonetimi ve tasarrufu konularinda farkindaligi artirmak amach afigler hazirlanip asilimis

Calisanlar enerji verimliligi ile ilgili farkindalik egitimi almig mi? Egitim kayitlari var mi?

TR Enerji verimliligi konusunda calisanlarin énerilerini sunabilecegi bir iletisim yonetim belirlenmis
7.4 lletisim
ve galisanlara duyurulmus mudur?

. EnYS ile ilgili dokiimante edilmis bilginin olusturulmasi ,gtincellenmesi ve korunmasi ile ilgili bilgi
7.5 Dokiimantasyon tanimlanmis midir?

[T T
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7.5 Dokiimantasyon

EnYS ile ilgili dskumante edilmis bilginin kontrolti kim tarafindan ne sekilde saglanir?

8.1 Operasyonel Planlama ve Kontrol

llgili enerji hedeflerine ulasabilmek ve tasarruf saglayabilmek amaciyla gerekli kontroller
yapiimakta midir?

Bakim gerektiren ekipman ya da donanim mevcut mu? Bakimlar yapiimakta midir?

8.3 Tagsiivn Enerji performansi tizerinde etkili tesis,donanim ve proseslerin tasarim ile ilgili yontem
i dokumante edilmis midir?
8.3 Tedarik Kullanilan ariinler ve hizmetlerin satin alinmasinda (Enerji performansi tizerinde etkili ) Urtintin

/hizmetin performans kriterleri dékiimante edilmekte midir?

9.1 Enerji performansi ve EnYS'nin
izlenmesi, 6lcimi, analizi ve
degerlendirilmesi

Enerji performansi ve EnYS i¢in izleme ve 6igcme yapilan parametreler nelerdir?

Bu parametreler g6z éniinde bulundurularak bir izleme ve 6lgcme prosedurii belirlenmis ve
uygulanmakta midir?

Yasal ve diger sartlara uygunlugun kontrolleri yapiimakta midir? Bunun igin bir prosedir
belirlenmis midir?

9.2 EnYS'nin I¢ Tetkiki

Birimde daha 6nce ic tetkik gerceklesmis ve i¢ tetkik raporu hazirlanmis mi?

Hangi birimlerde i¢ tetkik yapilacagi ile ilgili plan ve soru listesi mevcut mudur?

9.3 Y6netimin Gézden Gegirilmesi

EnYS ile ilgili faaliyetlerin degerlendiriimesine iligkin Gst yonetimin belirli periyodlarda
degerlendirme yapmasini saglayan bir toplanti sistematigi belirlenmis midir?

9.3 Yonetimin Gozden Gegirilmesi

YGG toplanti tutanaginda 1SO 50001 geregi gorustlmesi gereken konular tanimlanmis midir?

9.3 Yonetimin Gézden Gegirmesi

Birim yo6neticileri tarafindan yénetimin gozden gegirme toplantilarina katilim saglanmis mi?
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10.1 Uygunsuzluk ve dizeltici faaliyet

Birime ait DF mevcut mu? Mevcut ise konusu ve DF numarasi nedir?

10.2 Surekli iyilestirme

YGG Toplantisinda enerji yénetim sistemi ile ilgili iyilestirme énerisi var mi?
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1. AMAC
Enerji Ybnetim Sisteminin yénetim tarafindan belirli araliklarla gdézden gecirilmesi,
uygunlugunun ve etkinliginin siirekliliginin saglanmasi ile ilgili esaslari belirlemektir.

2. TANIMLAR
YGG: Yonetimin Gézden Gegirmesi faaliyetlerini ifade eder.

3. UYGULAMA

3.1 Yonetimin G6zden Gegirmesi Toplantisi

Yonetimin gdzden gegirme toplantisi yilda en az bir kere yapilir. Kurum Enerji Yénetim
Biriminin &nerisi ve st yénetimin uygun bulmasi halinde 1 yili beklenmeden de gozden
gecirme toplantisi yapilabilir.

Toplanti ile ilgili hazirliklar ve organizasyon Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan
gerceklestirilir. Toplantida gériisiilecek diger konular ile ilgili veriler Kurum Enerji Yonetim
Birimi tarafindan birimlerden derlenir ve raporlar hazirlanir.

Toplanti tarihi, saati, yeri ve giindemi bir hafta &ncesinden belirlenerek toplanti
katiimcilarina Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan bildirilir.

Gozden gecirme toplantisi, {ist y6netici (ilgili Rektor Yardimcisi) Enerji Yoneticileri, Enerji
Yonetim Ekibi katihmi ile gerceklesir. Gerekli gériilmesi durumunda, ilgili birim yoneticileri
de toplantiya davet edilir. Toplantiya iist ybnetici baskanlik eder.

Toplantida yapilan degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular ve bunlardan
kaynaklanan faaliyetler, karar biciminde ENYS.FR.12 YGG Toplanti Tutanak Formu ile kayit
altina alinir. Yonetim, bu faaliyetlerin, {izerinde goriis birligine varilan uygun bir siirede
sonuglandiriimasini saglar.

Toplanti raporunu Kurum Enerji Yonetim Birimi hazirlar, katilimcilara imzalatir ve ic yazisma
ile katiimcilara ve varsa ilave gergeklestirme sorumlularina dagitir.

Kararin tebli§inden sonra faaliyetin gergeklestiriimesinden sorumlu tutulan kisi, s6z konusu
faaliyeti zamaninda tamamlar.

YGG toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasindan birim yoneticileri, izlenmesinden
Kurum Enerji Yénetim Birimi sorumludur.

Haziflayan Onaylayan
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3.2 Gézden Gegirme Toplantilari Giindemi
Yonetimin gézden gegirmesi toplantilarinda asagida belirtilen konular gérisiiliir, bu konulara
iliskin raporlar degerlendirilir ve Enerji Yénetim Sisteminin iyilestiriimesine yénelik kararlar

alinir.

Onceki yénetimin gézden gecirmeleri sonucunda yapilan faaliyetlerin durumu
Enerji Yonetim Sistemine iligkin i¢ ve dis hususlar ve bunlara bagh riskler ve
firsatlardaki degisiklikler

Uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetler

izleme ve 6lgme sonuglari

Tetkik sonuglari

Yasal sartlar ve diger sartlara uygunluk yiikiimliiliiklerinin yerine getirilme durumu
Strekli iyilegtirme firsatlari

Enerji politikasi

Amaclara ve enerji hedeflerine ulasilma durumlari

Enerji performansi ve enerji performans iyilestirmeleri

Faaliyet planlarinin durumu

Rutin gézden gecirme faaliyetleri disinda;

Acil/beklenmeyen bir durum yasanmasi,

Yeni yatinnmlar veya siireg degisiklikleri,

Sorumluluklarin degismesi durumunda gézden gecirme faaliyetleri tekrarlanir.

3.3 Gozden Gegirme Toplantilar Sonuglar
Yonetim gézden gecirme toplantilarinda asagida belirtilen konularla ilgili kararlar alinir.

Enerji performansini artirma firsatlari,

Enerji politikasi

Enerji performans gostergeleri veya eneriji referans cizgileri
Hedeflere ulagilamadiginda yapilacak faaliyetler,

Kaynak tahsisi,

ilgili Dokiimanlar
ENYS.FR.12 YGG Toplanti Tutanak Formu

Haziglayan _“Onaylayan
]
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1. AMAC

Faaliyetlerde ortaya ¢ikmis ve cikabilecek uygunsuzluklarin tespiti, nedenleri ve bunlarin
giderilmesi igin diizeltme, diizeltici ve onleyici faaliyetlerin belirlenmesi, siirekli olarak
iyilestirilmesi igin yéntem ve sorumluluklari belirlemektir.

2. TANIMLAR

Uygunluk: Bir sartin (gerekliligin) yerine getirilmesi.

Uygunsuzluk: Bir sartin (gerekliligin) yerine getirilememesi.

Risk: Henliz uygunsuzlugun ortaya clkmadig, fakat ¢cikma olasiliginin bulundugu durum.
Duzeltici Faaliyet: Saptanmis bir uygunsuzlugun sebebinin veya istenmeyen diger durumlarin
ortadan kaldirilmasi igin yapilan faaliyet

3. UYGULAMA
Kurulus, gergek ve potansiyel uygunsuzluklar, diizeltmeler yaparak ve diizeltici faaliyetlerde
bulunarak asagidaki sekilde ele almalidir:

- Uygunsuzluklar veya potansiyel uygunsuzluklar gozden gecirmek,

- Uygunsuzluklar veya potansiyel uygunsuzluklarin nedenlerini belirlemek,

- Uygunsuzluklarin olusmamasini veya tekrar olusmamasini saglamak icin faaliyet

gereksinimini degerlendirmek,

- Gerekli uygun faaliyeti belirlemek ve uygulamak,

- Dizeltici faaliyetlerin kaydini tutmak,

- Duzeltici faaliyetin etkinligini gézden gecirmek.

Duzeltici faaliyetler, gercek ve potansiyel sorunlarin ve enerji performansi sonuglarinin
blyikligine uygun olmalidir ve kurulus, enerji yonetim sisteminde gerekli degisikliklerin
yapilmasini saglamalidir.

Hazirlayan Onaylayan

v
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Tarih: *I¢ denetimlerde, ilgili standard maddesi DF No:
yazilacak.
Uygunsuzluk Tanim::
Uygunsuziugun Nedenleri:
Talep Eden: Faaliyet Sorumlusu:
imza: imza:
Gergeklestirilecek Faaliyet:
Baslangic Tarihi: Faaliyet Sorumlusu Kurum Enerji Yonetim Birimi
Termin Tarihi:
Duzeltici Faaliyetin Sonucu:
[ Faaliyet Yeterli [ Faaliyet Yeterli Degil
Diizeltici Faaliyet Bitig Tarihi
;aa.I:]yeti Gergeklestiren: Yeterlilik Onayi
arih:
Imza: Talep Eden: Faaliyet Sorumlusu: Kurum Enerji Yonetim
Tarih: Tarih: Birimi
imza: imza: Tarih:
imza:
Diizeltici Faaliyetin Etkinliginin Gozden Gegirilmesi
Gozden Gegiren Tarih
[[] Faaliyet Etkin [ Faaliyet Etkin Degil



Evrak Tarih ve Sayisi: 01.08.2024-E.1008161

Dokiiman No ENYS.PR.15

Yayin Tarihi 18.12.2023

SUREKLI iYILESTIRME PROSEDURU [ Revizyon No 00

Revizyon Tarihi -

Sayfa No 1/2

1. AMAC
GAZI UNIVERSITESI biinyesinde 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sisteminin etkinligini izlemek,

6lgmek ve siirekliligini saglamak icin gergeklestirilecek faaliyetleri, sorumluluk ve yéntemleri
tanimlamaktir.

2. TANIMLAR

Siirekli lyilestirme: Sartlarin yerine getirilmesi yeteneginin artirilmasi icin tekrar edilen
faaliyeti ifade eder.

Uygunsuzluk: Bir sartin yerine getirilmemesini ifade eder.

3. UYGULAMA

3.1 lyilestirme Olanaklarinin Tespiti

GAZI UNIVERSITESI birimlerinde calisanlar gerek kendi birimleri gerekse diger faaliyetler ile
ilgili iyilestirme firsatlarini tespit ettikten sonra bunlari Kurum Enerji Yonetim Birimi ile mail
veya resmi yazisma yoluyla paylasir. Kurum Enerji Yénetim Birimi bu iyilestirmelerin
uygulanabilir olup olmadigina Birim Yéneticileri ve Birim Miidiirleri ile birlikte karar verir.

GAZI UNIVERSITESI galisanlarinin, Enerji Yonetim Sistemlerine katiimlarinin saglanmasi veya
tesvik edilmesi amaciyla kendi galistig birim ve faaliyetleri ile ilgili veya kurumsal yapilanma
ile ilgili asagida yer alan konularda éneri yapabilirler;
- Hizmet verilen alanlarla ilgili emniyeti ve is glvenligi saglamaya,
- Insan giiciiniin kullaniminda verimliligi ve etkinligi artirmaya,
- s siireclerinin iyilestirilmesine, gelistirilmesine, calisma verimliliginin ve kalitesinin
arttinlmasina,

- Enerji tasarrufunu artirmaya, enerji performansini iyilestirmeye ve dogal kaynaklari
tliketen israflari azaltmaya,

Asagidaki belirtilen konu basliklari 6neri sistemi cercevesinde oneri olarak kabul edilemez ve
degerlendirme disi tutulur;

- Verimlilik ve kaliteye etkisi olmayan éneriler,

- Daha once verilmis bir 6nerinin tekrar ve/veya lzerinde calisma veya tartisma
baslatilmis konular,

- Coziim seklini ve/veya elde edilecek faydayi icermeyen Oneriler,

- Kanunlara ve mevzuatlara aykiri olan 6neriler,

- Bireysel veya toplu kisisel talepler,

- Dilek, yakinma ve sikayetler,

- lyilestirmeler ve diger tim &neriler icin lyilestirme ve Oneri Formlar doldurulur ve
iyilestirmenin/Gnerinin temel niteligi, konusu, ¢ozlim o&nerileri ve degerlendirme
sonuglar vb. diger ilave bilgileri icerecek sekilde yazilarak, ilgili birim yéneticisine ve
Kurum Enerji Yonetim Birimine sunulur.

Haziglayan Onaylayan
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3.2 lyilestirmelerin Degerlendirilmesi

Verilen &nerinin usuliine uygunlugu ve &neri kapsami icinde olup olmadig, Enerji Yonetim
Birimi tarafindan incelenir ve ayni form iizerinde degerlendirilir.

Degerlendirme sonucunda Kurum Enerji Yénetim Birimi 6neriyi “Uygun”, “Uygun Degil”
seklinde degerlendirir. “Uygun Degil” kismi isaretlendigi zaman nedenleri form iizerinde
isaretlenir.

Kabul edilmeyen veya gecersiz sayilan Oneriler hakkinda, Kurum Enerji Yénetim Birimi
tarafindan &neri sahibine gerekceleri ile birlikte aciklama vyapilir. Oneri sahibinin
motivasyonunu kiracak ve 6neri sistemini zedeleyecek bir tGslup kullanilamaz. Tesvik edici bir
yéntem izlenir.

Strekli iyilestirme 6nerileri Kurum Enerji Yénetim Birimi tarafindan toplanir, analiz edilir ve
YGG toplantilarinda veya diger periyodik toplantilarda gériisiilmek iizere rapora ilave edilir.

Herhangi diizeltici faaliyet gerektiren bir durum tespit edilmesi halinde Diizeltici faaliyet
acilarak takibi saglanir.

3.3 lyilestirmelerin Toplanmasi ve Kaynak Ayrilmasi

Birimlerden gelen iyilestirme talepleri eger kaynak gerektiriyor ise bu durum YGG
toplantilarinda giindeme alinir ve kaynagin saglanabilirligi tartisilir.

Kaynak ayrilmasina karar verilen iyilestirmeler icin gerekli kaynagin tahsisi ile uygulama
asamasina gegilir.

Kaynak gerektirmeyen ve sadece insan kaynaklarini kullanmasi yolu ile gerceklestirilebilecek
iyilestirmeler birimin kendi icindeki organizasyonu ile tamamlanir ve kayit altina alinir.

3.4 iyilestirmenin Yayginlastirilmasi

lyilestirmelerin yayginlagtirlmasi Egitim Prosediirii cercevesinde diizenlenen c¢alisan
egitimleri, duyurular ve toplantilar ile saglanir. Bunun diginda ilgili birimin yéneticileri ve
Kurum Enerji Yénetim Biriminin yapacag yiiz ylize gériismelerde de calisanlar konu ile ilgili
bilgilendirilir. lyilestirmeler birim is stireclerine katkisinin yani sira; katiime memnuniyetini
arttiric iyilestirmeler, calisgan memnuniyetini arttirici iyilestirmeler ve diizeltici faaliyetler
kapsamindaki iyilestirmeler de olabilir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.FR.10 iyilestirme ve Oneri Formu

Hazirlayan .. Onaylayan
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IYILESTIRME VE ONERi FORMU Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: 00

ADI -SOYADI: BiRiMI:

TARIH:

IYILESTIRMENIN/ ONERININ TEMEL NITELIGI

Zaman Tasarrufu; r Maliyet Azaltici: [

Kalite Iyilestirici: T Ortam lyilestirici: ]
Memnuniyet Artirici: N Stireg Tyilestirici: ]
Verimlilik/Etkinlik Artirict: | | Risk Onleyici: | |
Motivasyon Artirici: ] Diger: ]

(Oneriye en uygun kriteri isaretleyiniz.)

IYILESTIRMENIN / ONERININ KONUSU:

SUNULAN COZUM:
DEGERLENDIRME SONUCU: UYGUN DEGILSE NEDENLERI:
Oneri No: Dilek, yakinma ve sikdyet kapsaminda ( )

Degerlendirme Tarihi : Verimlilige ve kaliteye etkisi yok ( )

Coziim Snerisi igermiyor ()

( ) UYGUN () UYGUN DEGIL: Bireysel talep ()

Toplu kisisel talepler ( )
Gergeklesmesi miimkiin degil ( )

Daha 6nce verilmis 6nerinin tekrar1 ( )

Degerlendiren ( Isim/Imza ): Kanunlara ve mevzuatlara aykiri ( )

Hazirlayan | , Kontrol Eden Onaylayan

F i/ Sayfal/1l



