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1. KAPSAM

GAZi UNIVERSITESI, egitim ve dgretim, arastirma, gelistirme faaliyetlerini ve saglik hizmetleri
faaliyetleri yuritmektedir. Enerji Yonetim Sistemi kapsami ENYS.PR.02 Kapsam ve Sinirlar
Prosediirii ile dokiimante edilmis bilgi seklinde fiziksel ve dijital ortamda muhafaza
edilmektedir.

Adres : Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No:6/1 Yenimahalle-ANKARA
Telefon :0(312) 202 20 00

Web : https://gazi.edu.tr/

E-mail : info@gazi.edu.tr

2. BAGLAYICI ATIFLAR

GAZi UNIVERSITESI, Enerji Yénetim Sistemi El Kitabinda; kurmus ve uygulamakta oldugu Enerji
Yénetim Sisteminin 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardinin tiim maddelerini
kapsadigini ve Standardin sartlarinin yerine getirildigini agiklar.

3 TERIMLER VE TANIMLAR
3.1 Kurulusa iligkin Terimler
3.1.1 Kurulug

Hedeflerini gerceklestirmek igin yetki, sorumluluk ve iliskileri ile birlikte kendi islevlerine sahip
kisi veya kisiler grubundan olusur.

3.1.2 Ust Yonetim
Bir kurulusu en (st seviyede yéneten ve kontrol eden sevk ve idare eden kisi veya kisiler grubu

3.1.3 Sinir
Fiziksel veya kurumsal sinirlardir.

3.1.4 Enerji Yonetim Sistemi Kapsami
Bir kurulusun ENYS kapsaminda degerlendirdigi faaliyetler dizisi

3.1.5 Paydas

Bir karari ya da faaliyeti etkileyen, bunlardan etkilenen veya bunlardan etkilendigini diistinen
kisi veya kurulus

Hazrfdyan, _~ Onaylayan
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3.2 Yénetim Sistemine iligkin Terimler
3.2.1 Yonetim Sistemi

Bir kurulusun politika, hedefler ve prosesler olusturmasi ve bu hedeflere ulagmasi igin
birbiriyle iligkili veya etkilesim igindeki unsurlar kiimesi

3.2.2 Enerji Yonetim Sistemi (ENYS)
Enerji politikasi, amaglar, enerji hedefleri olusturmak, bu amaglara ve enerji hedeflerine
ulasmak icin faaliyet planlari ve prosesler icin ydnetim sistemi

3.2.3 Politika
Kurulusun, iist yénetim tarafindan resmi olarak aciklanan amag ve yonu

3.2.4 Eneriji Politikasi

Kurulusun, enerji performansi ile ilgili genel amacinin, yoniiniin ve taahhtidinin Gst yénetim
tarafindan resmi olarak ifade eden beyani

3.2.5 Enerji Yonetim Ekibi

ENYS’ nin etkili bir sekilde uygulanmasi igin gerekli sorumluluk ve yetkiye sahip ve enerji
performansi iyilestirmesini saglayacak kisi/kisiler

3.3 Gereklilige iliskin Terimler
3.3.1 Gereklilik

Belirtilen, genel olarak ima edilen veya zorunlu olan ihtiyag veya beklenti

3.3.2 Uygunluk
Bir gerekliligin yerin getirilmesi

3.3.3 Uygunsuzluk
Bir gerekliligin yerine getirilememesi

3.3.4 Duizeltici Faaliyet

Bir uygunsuzlugun sebebini ortadan kaldirmak ve tekrar olusmasini  Onlemek igin
gergeklestirilen faaliyet

3.3.5 Dokiimante Edilmis Bilgi
Kurulus tarafindan kontrol ve muhafaza edilmesi gereken bilgi ve bu bilgilerin yer aldig1 ortam

3.3.6 Proses
Girdileri ciktilara déniistiiren birbiriyle iligkili veya etkilesim halinde olan faaliyet yer dizisi

3.3.7 izleme
Bir sistem, bir proses veya bir faaliyetin durumunu belirleme

Ha{nrﬁy_} n, 4 Onaylayan
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3.3.8 Tetkik
Tetkik kanitlarini elde etmek ve tetkik kriterlerinin ne élgiide karsilandigini objektif olarak
degerlendirmeye ydnelik sistematik, bagimsiz ve dokiimante edilmis proses

3.3.9 Disan Yaptirmak

Yapilan diizenleme ile kurulusun fonksiyon veya faaliyetlerinin kismen harici bir kurulusa
yaptiriimasi

3.4 Performansa iligkin Terimler
3.4.1 Olglim
Bir degeri belirleme sireci

3.4.2 Performans
Olciilebilir sonug

3.4.3 Enerji Performansi
Enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji tiiketimi ile ilgili dl¢iilebilir sonuglar

3.4.4 Enerji Performansi Gostergesi (EnPG)
Kurulus tarafindan tanimlanan enerji performansinin 6l¢lsi veya birimi

3.4.5 Enerji Performansi Géstergesi (EnPG) Degeri
EnPG’ nin belirtilen siire icinde veya {izerinden nicellestirilmesi

3.4.6 Enerji Performansi lyilestirmesi

Enerji verimliliginin veya enerji tiiketiminin dlculebilir sonuclarinda enerji referans cizgisine
kiyasla enerji kullanimina iligkin iyilegtirme

3.4.7 Enerji Referans Cizgisi (EnRC)
Enerji Performansinin karsilastirilmasina temel olugturan referans/ilgili Dokiimanlar

3.4.8 Statik Faktor
Enerji performansini 8nemli 6l¢lide etkileyen ve diizenli olarak degismeyen tanimlanmis faktor

3.4.9 llgili Degisken
Enerji performansini dnemli dlgiide etkileyen ve diizenli olarak degisen nicel faktor

3.4.10 Normallestirme

Enerji performansinin es deger kosullar altinda karsilastirilabilmesini saglayacak degisiklikleri
aciklamak igin verilerin degistirilmesi

3.4.11 Risk
Belirsizlik etkisi

[ Hadirjayan , ~ Onaylayan
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3.4.12 Yetkinlik
Beklenen sonuglari elde edebilmek igin bilgi ve becerileri uygulayabilme yetenegi

3.4.13 Amacg
Elde edilmesi gereken sonuglar

3.4.14 Etkinlik
Planlanan faaliyetleri gerceklestirme ve planlanan sonuglara ulasma diizeyi

3.4.15 Enerji Hedefi
Enerji performansi iyilestirmesinin &lgiilebilir amaci

3.4.16 Surekli iyilestirme
Performansi artirmasi icin gerceklestirilen yinelenen faaliyet

3.5 Enerjiye iliskin Terimler
3.5.1 Enerji
Elektrik, yakitlar, buhar, isi, sikistiriimis hava ve benzerleri

3.5.2 Enerji Tiiketimi
Harcanan enerji miktari

3.5.3 Enerji verimliligi

Performans, mal, hizmet, liriin veya enerjinin bir ¢iktist ile bir enerji girdisi arasindaki oran veya
baska bir nicel iligki

3.5.4 Enerji Kullanimi
Enerji uygulamasi

3.5.5 Enerji Gozden Gegirmesi
Enerji verimliliginin, enerji kullaniminin ve enerji tiiketiminin veriler ve diger bilgilere dayali

olarak onemli enerji kullanimlarinin ve enerji performansi iyilestirmesi firsatlarinin
tanimlanmasiyla sonuglanan analiz

3.5.6 Onemli Enerji Kullanimi (OEK)
Onemli miktarda eneriji tiiketimi ile sonuglanan ve/veya enerji performansi iyilestirmesi igin
kayda deger potansiyel sunan enerji kullanimlarini ifade eder. Onemli miktarda enerji tiiketimi

ile sonuclanan ve/veya enerji performansi iyilestirmesi icin kayda deger potansiyel sunan
enerji kullanimi

Hki"Hf‘? Or'la"ylaya;"nv |
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4 KURULUSUN BAGLAMI

4.1 Kurulusun ve Baglaminin Anlagiimasi

GAZi UNIVERSITESI, 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardi sartlarina uygun olarak
amaci ve stratejik yonii ile ilgili olan ve ENYS’ nin amaglanan sonuglarina ulasabilme yetenegini
etkileyen, i¢c ve dig hususlar tayin etmis, bu i¢ ve dig hususlarla ilgili bilgiyi ENYS.PR.01
Kurulusun Baglami ve ilgili Taraflar Prosediirti ile dokiimante etmistir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.01 Kurulusun Baglami ve ilgili Taraflar Proseddirii
ENYS.LS.02 i¢ ve Dis Hususlar Tablosu

4.2 ilgili Taraflarin ihtiyaglarinin ve Beklentilerinin Anlagilmasi

GAZi UNIVERSITESI 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardi sartlarina uygun olarak
ilgili taraflar, ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini, ihtiyag ve beklentilerden hangilerinin
uygunluk yikiimliiltkleri olacagini belirlemis ve ENYS.PR.01 Kurulusun Baglami ve ilgili Taraflar
Prosediiri ile dokiimante etmistir.

ilgili taraflar ve taraflarin ihtiyag ve beklentileri ENYS.PL.01 ilgili Taraflarin ihtiyac ve Beklentisi
ile tanimlanarak dokiimante edilmistir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.01 Kurulusun Baglami ve ilgili Taraflar Prosedirii
ENYS.PL.01 ilgili Taraflarin ihtiyag ve Beklentisi

4.3 Enerji Yonetim Sisteminin Kapsaminin Belirlenmesi

GAZi UNIVERSITESI, Enerji Yonetim Sistemi kapsami belirlenirken, i¢c ve dis hususlar, ilgili
taraflarin ihtiyac ve beklentileri, uygunluk yikimliliikleri, kurumun fiziksel sinirlari,
operasyonel ve kurum tarafindan verilen hizmetler goéz oniinde bulundurulmustur. ENYS
kapsami, ENYS.PR.02 Kapsam ve Sinirlar Prosediirii ile dokiimante edilmis bilgi seklinde
bulunmakta ve fiziksel ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.02 Kapsam ve Sinirlar Proseduri

4.4 Enerji Yonetim Sistemi
GAZi UNIVERSITESI, 1ISO 50001:2018 Enerji Yénetim Sistemi Standardi sartlarina uygun olarak

Enerji Yonetim Sistemi kurulmus, aktif olarak da ENYS.PR.03 Enerji Yonetim Prosediirii ile
uygulamaya alinmistir.

iigili Dokiimanlar
ENYS.PR.03 Enerji Yonetim Prosediirli

Hazjrlayan Onaylayan
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5 LIDERLIK

5.1 Liderlik ve Taahhiit

GAZi UNIVERSITESI, tist yénetimi, Enerji Yénetim Sisteminin etkililigi ve enerji performansinin
siirekli iyilestirilmesi igin gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiritiilecegini taahhiit
etmekte ve liderlik gostermektedir. Bu taahhiidiin somut kaniti ve bir geregi olarak;

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
i)

k)

1)

ENYS kapsami ve sinirlarinin olusturulmasini saglar

Enerji politikasinin, amaglarinin ve enerji hedeflerinin olusturulmasini ve kurulusun
stratejik yonii ile uyumlu olmasinin saglanmasi faaliyetlerini ylrttar

ENYS gerekliliklerinin kurumun i siireglerine entegre edilmesini saglar

Faaliyet planlarini onaylar ve uygulama faaliyetlerini gergeklestirir

Enerji Yonetim Sistemi icin gerekli kaynaklari temin eder

Etkili enerji ydnetiminin ve ENYS gerekliliklerine uygunlugun 6nemini duyurur

Enerji Yonetim Sisteminin amaglanan giktilarina ulagmasini saglar

Enerji performansi ve Enerji Yonetim Sisteminin sirekli iyilestirilmesini destekler
Enerji Yoneticisi gorevlendirir

Enerji Yonetim Sisteminin etkinligine ve enerji performansinin iyilestiriimesine katki
saglayacak personelin yonlendirir ve destekler

ilgili diger yéneticileri sorumlu olduklari alanlarda liderliklerini sergileyebilmeleri icin
destekler

Enerji performans géstergelerinin enerji performansi ile uyumlu olmasini saglar

m) Enerji Yonetim Sistemi kapsami ve sinirlari gergevesinde enerji performansini etkileyen

degisiklikleri tanimlayacak sekilde proseslerin olusturulmasini ve uygulanmasini saglar

5.2 Eneriji Politikasi

GAZi UNIVERSITESI (st yénetimi tarafindan, kurumun vizyonu, misyonu ve amaglari
dogrultusunda Enerji Politikasi olusturulmustur.

Eneriji politikasi;

a)
b)

c)
d)
e)

f)

GAZi UNIVERSITESI amacina uygunlugunu desteklemekte

Amaclarin ve enerji hedeflerinin olusturulmasi ve gézden gecirilmesi icin bir cerceve
saglamakta

Amaclarin ve enerji hedeflerinin gerceklestirilmesi icin bilginin ve gerekli kaynaklarin
varhigini saglama taahhtidi icermekte

Enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji tiketimine iliskin uygulanabilir yasal sartlar
ve diger sartlari karsilama taahhuidii igermekte

Enerji Yonetim Sisteminin ve enerji performansinin siirekli iyilestiriimesi taahhudi
icermekte

Enerji performansini etkileyen, enerji bakimindan verimli triin ve hizmetlerin tedarik
edilmesini ve enerji performansinin iyilestirilmesini dikkate alan tasarim faaliyetlerini
desteklemektedir.

GAZi UNIVERSITESININ Enerji Politikasi, ENYS.POL.01 Enerji Yénetim Sistemi Politikasi seklinde
dokiimante edilerek iist yénetimin onayindan sonra yayinlanmistir. Enerji politikasinin

Iu.zir}ayn[\ Onaylayah '
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bilinirligi ve anlagihrhigini saglamak igin politika dokiimani olusturulmus ve verilen egitimlerle
anlasilmasi saglanmistir,

ilgili Dokiimanlar

ENYS.POL.01 Enerji Politikasi

5.3 Kurumsal Gorev, Sorumluluk ve Yetkiler

GAZi UNIVERSITESI organizasyon semasini olusturmus, Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanhig’'na
bagli kurum enerji yonetiminde gérev yapan enerji yéneticilerinin ve birim enerji verimliligi
sorumlularinin gorev tanimlarini hazirlanmis ve calisanlarina teblig etmistir. Biinyemizde ilgili
mevzuatlar geregi Enerji Yonetim Birimi kurulmus, Enerji Yoneticisi, Enerji Yonetici Yardimcisi
ve Birim Enerji Verimliligi Sorumlulari gérevlendirilmistir.

Ayrica, Enerji  Yonetim  Sisteminin  standartla belirlenen sartlari  karsilamasi,
uygunlugunun/devamliiginin  saglanmasi, risk ve firsatlarin  belirlenmesi, enerji
performansinin élglilmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili calismalari gergeklestirme ve (ist yonetime
raporlama yapilmasi igin {ist yonetim tarafindan Enerji Yéneticisi atanmistir. Enerji
Yoneticisinin gorev ve sorumluluklari, gérev taniminda detaylandirilmistir. Enerji Yoneticisi;
a) Enerji Yonetim Sistemi’'nin olusturulmasi, uygulanmasi, sirdiriilmesi, siirekli
iyilestirilmesinin saglanmasi
b) Enerji Yonetim Sistemi’nin ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardi sartlarina
uygunlugunun saglanmasi,
¢) Enerji performansinin siirekli iyilestirilmesi icin faaliyet planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi,
d) Enerji Yonetim Sisteminin performansina ve enerji performansinin iyilestirilmesine
iligkin tst yonetime dizenli araliklarla rapor verilmesi
e) Enerji Yonetim Sistemi uygulamalarinin ve kontroliiniin etkili olmasini saglamaya
yonelik gerekli kriter ve yontemlerin belirlenmesi konularinda ¢alismaktadir.

ilgili Dokiimanlar
Enerji Yonetim Birimi Yonergesi
ilgili Gorevlendirmeler

6 PLANLAMA

6.1 Riskleri ve Firsatlari Belirleme Faaliyetleri

GAZI UNIVERSITESI, Enerji Yonetim Sistemini planlarken, ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini
g0z Oniine alarak Enerji Yénetim Sisteminin amaglanan ciktilara ulasabilmesine, istenen
etkileri gelistirmesine, istenmeyen etkileri azaltmasina ve sistemin iyilestirilmesini saglamaya
yonelik olarak risk ve firsatlari belirlemektedir.

GAZI UNIVERSITESI risk ve firsatlari degerlendirme yéntemi ve detaylari ENYS.PR.04 Risk ve
Firsat Yénetimi Prosediirii ile dokiimante edilmistir. Riskler proses bazinda ve ilgili taraflarin
ihtiyag ve beklentileri kapsaminda degerlendiriimektedir. Belirlenen riskler icin kontrol
dnlemleri ve 6nleyici faaliyetler uygulanmaktadir. Risk ve firsatlar yonetimin gozden gecirmesi
ve i tetkikler ile izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.

B Mezriayan | ~ Onaylayan—,
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Referans
ENYS.PR.04 Risk ve Firsat Yonetimi Prosediri
ENYS.FR.03 Risk ve Firsat Analizi Formu

6.2 Amaglar, Enerji Hedefleri ve Bunlara Ulagmanin Planlanmasi

GAZi UNIVERSITESI ilgili fonksiyon ve seviyelerde enerji hedefleri ve amaglari belirlenmistir.
Amaclar ve hedefler enerji politikasi ile tutarli ve 6lgilebilir olup, uygulanabilir gereklilikleri
icermektedir. Amaglar ve hedefler belirlenirken o6nemli enerji kullanimlan, enerji
performansini iyilestirme firsatlari izlenmekte, duyurulmakta ve gerektigi durumlarda
gincellenmektedir.

GAZi UNIVERSITESI enerji hedef ve amaglarina ulasmak igin eylem planlar olusturmus ve bu
planlari ENYS.PL.04 Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plani olarak dokiimante etmistir. Plan belirli
araliklarla giincellenmekte ve muhafaza edilmektedir. Hedef ve amaglara ulagmak igin
dokiimante edilen eylem planlari;

a) Yapilacak faaliyetleri, faaliyetlerle ilgili sorumlulari ve gerekli kaynaklari

b) Her hedef ve amag igin zaman ¢izelgesini

c) Enerji performansinin iyilestirilmesi igin uygulanacak yontemleri icermektedir.
Amac¢ ve hedefler Ydnetimin godzden gegirmesinde degerlendiriimekte ve karara
baglanmaktadir.

iigili Dokiimanlar
ENYS.PL.04 Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plani

6.3 Enerji Gozden Gegirmesi
GAZI UNIVERSITESI, faaliyetlerinde 6nemli enerji kullanim alanlarini ve tiiketimlerini analiz
etmistir. Bu gézden gecirmelerde;
a) Mevcut enerji kaynaklari
b) Gegmisteki ve mevcut enerji kullanimlari ve tiiketimleri,
c) Onemli enerji kullamimlari, bu kullanimlarla ilgili degiskenler, enerji performanslari,
enerji kullanimi ve tiiketimini 6nemli dlctide etkileyen kurum personelleri veya kurum
adina ¢alisan personeller

d) Gelecekteki enerji tiiketim tahminleri
e) Enerji verimliliginin artiriimasi konusundaki firsatlar belirlenmis olup bu hususlar
diizenli araliklarla gézden gegirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Enerji gozden gecirmeye ait tim hususlar ENYS.PR.03 Enerji Yonetim Prosedliriinde
tanimlanmistir. Enerji gozden gegirmesi periyodik olarak ya da tesislerde, donanimda,
sistemlerde veya proseslerde 6nemli degisiklikler oldugunda tekrarlanmaktadir.

iigili Dokiimanlar
ENYS.PR.03 Enerji Yonetim Prosediiri

Hapiglayan Onaylayan
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ENYS.TLM.01 Onemli Enerji Kullanimlari Belirleme ve Tanimlama Talimati
ENYS.FR.02 Onemli Enerji Kullanimlari Belirleme Formu

ENYS.FR.14 Enerji Kullanimlari Belirleme Formu

ENYS.FR.15 Eneriji Tiiketim izleme Formu

6.4 Enerji Performansi Gostergeleri

GAZI UNIVERSITESI enerji verimliliginin ve enerji performansinin arttirilmasi icin ENYS.PL.03
izleme ve Olgme Plani olusturulmus ve bu planlarla performans gostergeleri periyodik olarak
izlenmektedir. Personel, enerji performansi ve enerji verimliligi ile ilgili bilgilendirilmekte ve
enerji performansinin ve verimliliginin arttirilmasi icin tesvik edilmektedir. Enerji performans
gostergeleri kayit altina alinmakta ve diizenli araliklarla gézden gecirilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PL.03 izleme ve Olgme Plani

6.5 Enerji Referans Cizgisi

GAZI UNIVERSITESI, uygun bir zaman dilimini dikkate alarak ve enerji gézden gecirmesindeki
bilgileri kullanarak enerji referans ¢izgisi olusturmaktadir. Enerji referans cizgisi, gecmis ve
mevcut enerji tiiketimlerinin kiyaslanmasi yolu ile elde edilmis olup, ENYS.FR.01 Eneriji
Tiketim Analiz Formu ile dokiimante edilmis bilgiler seklinde muhafaza edilmektedir.

iigili Dokiimanlar
ENYS.FR.01 Enerji Tliketim Analiz Formu
ENYS.TLM.02 Enerji Referans Cizgilerinin Belirlenmesi Talimati

6.6 Enerji Verilerinin Toplanmasinin Planlanmasi

GAZI UNIVERSITESI enerji performansini etkileyen karakteristik veriler planli araliklarla
tanimlanmakta, &lglilmekte ve izlenmektedir. Enerji performansini etkileyecek tiim veriler ve
enerji tliketim degerleri ilgili Birim Enerji Verimliligi Sorumlulari ve Kurum Enerji Yénetim
Birimi tarafindan her ay diizenli olarak kaydedilmekte ve muhafaza edilmektedir. Enerji
verilerinin toplanmasina dair detaylar ENYS.PL.02 Veri Toplama Plani dokiimante edilmis bilgi
seklinde yer almakta ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PL.02 Veri Toplama Plani

7 DESTEK

7.1 Kaynaklar

GAZI UNIVERSITESI Enerji Yénetim Sistemini uygulamak, siirdiirmek, etkinligini siirekli
gelistirmek, hizmet alanlarin istek ve beklentilerini en (st seviyede karsilamak ve
memnuniyetlerini yiikseltmek igin gerekli kaynak ihtiyaclarini belirlemekte ve temin
etmektedir. Hizmetlerin yiiritilmesi igin ihtiyac duyulan kaynaklar ilgili yilin biitce plan ve
programlarina alinmaktadir.

(Hazirlayan Onaylayan
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7.2 Yetkinlik

Enerji Yénetim Sistemi performansi ve etkinligini etkileyen ve kendi kontroli altinda galisan
kisiler icin gerekli yetkinlikleri belirlemistir. Enerji YOnetim Sisteminin etkili bir sekilde
isletilmesi icin uygun nitelikte personel istihdam edilmektedir. Ayrica calisanlarin enerji
verimliligi, tasarruf tedbirleri ve Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili egitim ihtiyaclari belirlenmekte
ve egitim almalar saglanmaktadir.

7.3 Farkindahk
GAZi UNIVERSITESI, kontrolii altinda galisan kisilerin;
a) Enerji politikasi,
b) Amaclarin ve enerji hedeflerinin basariimasi, Enerji Yonetim Sisteminin etkililigine olan
katkilari ve iyilestirilmis enerji performansinin faydalari,
c) Enerji performansi ile ilgili faaliyetlerin etkisi,
d) Enerji Yonetim Sistemi gerekliliklerine uymamanin etkileri konusunda farkindaliklarini
saglamaktadir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PR.05 Egitim Prosediirli

ENYS.FR.07 Egitim Katilim Formu

ENYS.FR.08 Egitim Talep Formu

ENYS.FR.09 Egitim Etkinlik Degerlendirme Formu
ENYS.PL.07 Yillik Egitim Plani

7.4 iletisim
ic ve dis iletisim metotlari ile iletisim kriterleri ENYS.PR 06 iletisim Prosediiriinde ve ENYS.PL.
05 iletisim Planinda detaylandiriimaktadir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.06 iletisim Prosediirii
ENYS.PL.0S iletisim Plani

7.5 Dokiimante Edilmis Bilgi

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PR.07 Dokiiman Edilmis Bilginin Kontroll Prosediiri
ENYS.LS.05 Giincel Dokiiman Takip Listesi

8 OPERASYON

8.1 Operasyonel Planlama ve Kontrol

GAZi UNIVERSITESI, asagidakiler araciligiyla, Onemli Enerji Kullanimlarina (OEK) etki eden
isletim ve bakim faaliyetlerini enerji politikasi, hedefleri, amaclari ve eylem planlari ile tutarli
olacak sekilde belirlemekte ve planlamaktadir.

{ !{fﬁggyan Onaylayan
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a) OEK ileilgili isletme ve bakim faaliyetlerinin etkin olarak yiriitiilebilmesi igin kriterlerin
olusturulmasi ve diizenlenmesi,

b) Tesislerin, proseslerin, sistemlerin ve donanimin isletim ve bakiminin yapilmasi,

c) Personele isletim kontrollerinin uygun sekilde duyurulmasi,

GAZi UNIVERSITESI, eneriji politikasindan, enerji amaglarindan ve hedeflerinden sapmaya yol
acabilecek durumlarin énlenmesi igin alti ayda bir periyodik kontroller yapiimakta ve bu
kontroller ENYS.LS.01 Enerji Uygulama Kontrol Listesi ile kayit altina alinmaktadir.

ilgili birimler ENYS.PR.08 Bakim ve Onarim Prosediirii ve yillik bakim planlar gercevesinde
szellikle OEK olarak belirlenen donanimlarin ve diger alanlarin &nleyici bakimlarini ve
periyodik bakimlari gergeklestirmektedir.

Enerji Yénetim Birimi ayrica, enerji verimliligi ile ilgili egitim ve uygulama faaliyetlerini
koordine etmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.08 Bakim ve Onarim Prosediiri
ENYS.LS.01 Enerji Uygulama Kontrol Listesi

8.2 Tasarim

GAZI UNIVERSITESI, planlanan veya beklenen galisma émrii boyunca enerji performansi
iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilecek yeni, degistirilmis ve yenilenmis tesislerin,
donanimin, sistemlerin ve enerji kullanan proseslerin tasariminda performans artirma
firsatlarini ve calisma kontrollerini ENYS.PR.09 Tasarim ve Gelistirme Prosediirii ile dikkate
alarak gerceklestirmektedir. Enerji Yonetim Sistemi icerisinde yapilan iyilestirme caligmalar
tasarim faaliyeti olarak kabul edilmektedir. Tasarim faaliyetleri dokiimante edilmis bilgi olarak
fiziksel ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.09 Tasarim ve Gelistirme Prosediirii
ENYS.FR.04 Tasarim ve Gelistirme Formu

8.3 Tedarik

GAZi UNIVERSITESI, enerji tedarikgisini segebilmekte ve bolgede bulunan katilimei firmalara
en uygun kosul ve fiyatlarda enerji temin etmektedir. Bunun yani sira deneyimli yénetici ve
teknik personelleri tarafindan enerji altyapi ve bakim onarim hizmetleri strdirilmektedir.
Onemli enerji kullanimina 6nemli 8l¢iide etki eden veya edebilecek enerji hizmetleri, malzeme
ve ekipmanlarin alimi éncesinde, ilgili birimler tarafindan Enerji Yonetim Biriminden goris
alinmaktadir. Birimler icin tedarik edilecek olan malzeme ve ekipmanlarin aliminda
ENYS.PR.10 Satin Alma Prosediirii izlenerek enerji verimliligi yiiksek olanlar tercih edilmekte
ve bu husus satin alma sartnamelerinde belirtilerek tedarikgiler bilgilendirilmektedir. Tim

Hep! tlayan Onaylayan
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birimler hizmet ve faaliyetlerinde mevcut enerji kaynaklarini en verimli bir sekilde kullanarak
enerji verimliligini 6n plana almakta ve tasarruf tedbirlerini uygulamaktadir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.10 Satin Alma Proseddri

9 PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

9.1 Enerji Performansi ve ENYS' nin izlemesi, Ol¢limii, Analizi ve Degerlendirmesi

9.1.1 Genel

GAZI UNIVERSITESI her alti ayda bir Enerji Yonetim Sistemi uygulamalari ve enerji verimliligini
olumsuz olarak etkileyebilecek uygunsuzluklar izlenmekte ve ENYS.LS.01 Enerji Uygulama
Kontrol Listesi ile kayit altina alinmaktadir.

Proseslerin performansinin 6lgiilmesi icin performans gostergeleri belirlenmistir. Bu
gbstergeler ENYS.PL.04 Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plani ile periyodik olarak takip edilmekte
ve diizenleyici tedbirlerin tiim birimlerde uygulanmasi saglanmaktadir.

Enerji Yénetim Birimi tarafindan izleme ve &lgme ihtiyaclan periyodik olarak gozden
gecirilmekte ve ENYS.PR.16 izleme ve Olgme Prosediirii ile ENYS.PL.03 izleme ve Olgme Plani
olarak dokiimante edilmektedir. izleme ve 6lgme degerlendirmelerine ait tim kayitlar
muhafaza edilmekte ve Yonetimin gézden gegirmesinde degerlendirilmektedir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PL.04 Enerji Hedefleri ve Aksiyon Plani
ENYS.LS.01 Enerji Uygulama Kontrol Listesi
ENYS.PR.16 izleme ve Ol¢me Prosediirii
ENYS.PL.03 izleme ve Olgme Plani
ENYS.PL.06 Kalibrasyon Plani

9.1.2 Yasal Sartlara ve Diger Sartlara Uygunlugun Degerlendirilmesi

GAZi UNIVERSITESI; enerji verimliligi, enerji kullanimi, enerji tiiketimi ve Enerji Yonetim
Sistemleri ile ilgili uygunluk yikimliliklerini ve bu yikimlilikleri degerlendirme
yoéntemlerini belirlemis ve ENYS.PR.11 Yasal ve Diger Sartlar Prosediirii olarak dokiimante
etmektedir. asal zorunluluklar ve uygunluk yiikiimlilikleri bu prosediir dogrultusunda
ENYS.LS.03 Yasal Sartlar ve Uygunluk Degerlendirme Listesi ve ENYS.LS.05 Giincel Dokiiman
Listesi degerlendirilmekte, kayit altina alinmakta ve www.mevzuat.gov.tr adresinden giincel
durum takibi yapiimaktadir. Yapilan periyodik degerlendirme sonuglari dokiimante edilmig
bilgi olarak fiziksel ve dijital ortamda muhafaza edilmektedir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PR.11 Yasal ve Diger Sartlar Proseddirii

ENYS.LS.05 Giincel Dokiiman Takip Listesi

ENYS.LS.03 Yasal Sartlar ve Uygunluk Degerlendirme Listesi

Hazirigyan Onaylayan

-
o




Evrak Tarih ve Say és é-£.100816108 . 20 2

Dokiiman No ENYS.EK.01
ENERJi YONETIM SISTEMI Yayin Tarihi 18.12.2023
A Revizyon No 00
EL KITABI Revizyon Tarihi -
Sayfa No 15/16

9.2 i¢ Tetkik

9.2.1

GAZi UNIVERSITESI, Enerji Yonetim Sisteminin ilgili standart ve yasal sartlari kargiladigini ve
etkin olarak uygulandigini ve siirekliliginin sagladigini dogrulamak igin planh olarak yilda en az
bir defa olmak tizere ic tetkik faaliyetleri yirttiilmektedir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PR.12 i¢ Tetkik Prosediirii
ENYS.LS.04 i¢ Tetkik Soru Listesi
ENYS.FR.11 i¢ Tetkik Raporu
ENYS.PL.08 i¢ Tetkik Plani

9.3 Ydnetimin Gozden Gegirmesi
GAZi UNIVERSITESI ist yonetimi, Enerji Yonetim Sisteminin uygunluk, yeterlilik ve etkinliginin

siirekliligini giivence altina almak igin yilda en az bir kere veya gerektiginde daha fazla olmak
lizere gézden gecirme toplantilar diizenlemektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.13 Yénetimin G6zden Gegirmesi Proseduiri
ENYS.FR.12 YGG Toplanti Tutanagi Formu

10 iYILESTIRME

10.1 Uygunsuzluk ve Duizeltici Faaliyet

GAZi UNIVERSITESI tarafindan verilen hizmetlerde tespit edilen uygunsuzluklarin ve ilgili
taraflarin  memnuniyetsizliklerinin nedenlerinin ortadan kaldinlmasi ve tekrarinin
onlenmesine yonelik olarak diizeltici faaliyetler planlanmakta, uygunsuzluklarin ortaya
cikmadan &nlenmesi igin risk degerlendirme galismalar yiiritiilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
ENYS.PR.14 Diizeltici Faaliyet Proseduiri
ENYS.FR.13 Diizeltici Faaliyet Formu

10.2 Siirekli iyilestirme

GAZi UNIVERSITESI, Enerji Yonetim Sisteminin etkinligini stirekli iyilestirmek igin gerekli
calismalari yiriitmektedir. Hedef planlari, dig/i¢ tetkik sonuglari, diizeltici faaliyetler, geri
bildirim/anket sonuglari, iyilestirme énerileri, enerji performanslarinin izlenmesi ve &lgiilmesi,
Yénetimin gozden gecirmesi sonuglar, ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri, risk ve firsat

degerlendirmeleri ile iyilestirmenin siirekliligi ENYS.PR.15 Siirekli lyilestirme Prosediiriinde
belirtilerek saglanmaktadir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PR.15 Siirekli iyilestirme Prosediirii
t l.s
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ENYS.FR.10 iyilestirme ve Oneri Formu
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1. AMAC

GAZi UNIVERSITESI” nin Enerji Yénetim Sistemleri uygulamalari kapsaminda ig ve dis hususlari
ile ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentilerini tanimlamaktir.

2. TANIMLAR

Yonetim Gozden Gegirmesi (YGG): Ust yonetimin tiim sistemi gézden gegirdigi ve gegen
dénemin sonuglarina bakarak politikalar, vizyon gibi konularin gézden gecirildigi ve yeni
kararlar alindigi toplantidr.

GZTF / SWOT Analizi: Bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, siirecin,
durumun veya kisinin giiglii ve zayif yénlerini belirlemekte, i¢ ve dig cevreden kaynaklanan
firsat ve tehditleri saptamak icin kullanilan stratejik bir tekniktir.

3. UYGULAMA

3.1 Kurulus

GAZi UNivi i ile ilgili olan ve Enerji Yonetim Sisteminin
amaglanan sonuglarina ulagabilme yetenegini etkileyen i¢ ve dis hususlar tayin edilmistir. ic

ve dis hususlarla ilgili bilgiler siirekli izlenmekte ve Yénetimin gézden gegirmesinde gdzden
gecirilmektedir.

i¢ Hususlar

Kurum Kiltiirti; Calisanlarin niteliginin gelistirilmesi, kurumun calisma kdltird, ic iletisimin
dogru ve etkin olarak saglanmasi, egitimlerin planlanmasi, personel devir hizinda azalma,
Kurumsal Degerler; Calisanlarin kuruma bagliligi, calisan memnuniyetinin saglanmasi, galisan
performansinin artirilmasi, etik anlayisinin gelistirilmesi, marka degerinin siirdiiriilebilmesi,
Kurumsal Bilgi; Faaliyetlerden, standartlardan ve geecmis  tecriibelerden elde
edilen/kazanilan giivenilir ve dogru bilgi, istatistiksel analizler, kayitlar, raporlar, ihtiyac
analizleri, memnuniyet anketleri, nitelikli uzman personel varhigi,

Kurumsal Yonetim; Karar alma mekanizmasi, yeterli nitelik, bilgi ve tecriibe, biitce ve
kaynaklar,

Personel; Kurum biinyesinde galisan nitelikli, yetkin ¢alisanlar,

Altyapi, Teknoloji, Makine ve Ekipman; Faaliyetlerin gergeklestigi tesisler, makine-ekipman
durumu ve kullanilan teknolojilerin guncelligi, altyapinin yeterliligi, bakim — onarim
faaliyetleri, enerji kullanimi, atik yénetimi, ¢alisma ortami ve sosyal alanlarin yeterliligi,
Politikalar ve Hedefler; Yénetim politikalarina uyum, hedef ve stratejilerin gerceklesme
durumu, performanslarin 6lciilmesi,

Guvenlik; Fiziksel giivenligin saglanmasi, is sagligi ve glivenligi uygulamalari,

Dis Hususlar
Yasal ve Diger Sartlar; Yasal ve diger sartlarin yerine getirilmesi, otoritelerin beklentilerinin
karsilanmasi, yasal ve diger sartlarin degismesi, sézlesme ve protokollere uyum saglanmasi,

Katiimcilar ve Diger ilgili Taraflar; Beklentilerin karsilanmasi, memnuniyetin saglanmasi ve
artirilmasi,

Haziplayan Onaylayan.
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Tedarikgiler / Hizmet Saglayicilar / Yikleniciler; Hizmet sunumu siireglerinde ihtiyag
duyulan malzeme, yapim isi ve hizmet tedariklerinin saglanmasi,

Sosyo-Ekonomik Sartlar; Toplumun finansal ve sosyolojik durumunun pozitif ya da negatif
olarak degismesi, déviz kurlarindaki dalgalanmalar, enflasyon oranlarindaki degisimler,
Teknolojik Faktorler; Kullanilan teknolojilerin giincelligi, donanim ve techizatlar,
Cografi-Cevresel Faktorler; Cografi konum, iklim degisiklikleri ve cevre sartlari,

Acil ve Beklenmedik Durumlar; Acil ve beklenmedik durumlarin ortaya cikmasi, dogal
afetler, Covid-19 vb. salgin hastaliklar,

Savas, Terér ve Giivenlik; Savas, ayaklanma ve terér olaylarindan dolayr giivenlik
ihtiyaglarinin artmasi, enerji temininin glvenliginin saglanmasi

GZTF / SWOT Analizi
i¢ ve dis hususlar belirlenirken, SWOT analizinden yararlanmistir.

Giiclii Yonler

Egitim sektoriinde éncii bir kimlige sahip olmasi

Kadrolarinda bulunan kisilerin alanlarinda uzman olmasi,

Universite ynetiminin niteligi

Stratejik yonetim anlayisinin belirlenmesi

Toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaglayan yaklagimin benimsenmesi

’

Zayif Yonler
Degisime aciklik
Mali imkanlar

Firsatlar

Sosyal, kiltiirel ve teknolojik degisiklikler
Rekabet ortami

Uluslararasi isbirlikleri

Tehditler
Ekonomik kriz ve istikrarsizlik,
Birokratik stireglerin fazla olmasi

iklim krizi ve doga olaylarinda yasanan olaganiistii durumlar,
COVID -19 vb. salgin hastaliklar,

3.2 ilgili Taraflar

GAZi UNIVERSITESI 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardi sartlarina uygun olarak
ilgili taraflar, ihtiyaclari ve beklentileri belirlenmistir.

HazJrlayan Onaylayan
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GAZi UNIVERSITESI; hizmetlerini planlayip yiiriitiirken ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentilerini
goz 6nlinde bulundurur. ihtiyag ve beklentiler hizmet siirecleri, memnuniyet anketleri, 6neri
/ sikayet formlari, ziyaretler, toplantilar, egitimler, enerji verimliligi uygulamalari ve ortak
yapilan projelerle belirlenir ve gézden gegirilir. ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri ile ilgili

bilgiler YGG toplantilarinda gézden gegirilir.

ilgili Dokiimanlar

ENYS.PL.01 ilgili Taraflarin ihtiyac ve Beklentisi
ENYS.LS.02 ig ve Dis Hususlar Tablosu

Hév‘flfaﬁan

Onaylayan




ve -BlHgBE6E 6: 01.

h

Tar

Evr ak

iC VE DIS HUSUSLAR TABLOSU

Dokiiman No: ENYS.LS.02

Yayin Tarihi: 18.12.2023

Revizyon Tarihi: -

Revizyon No: 00

Sayfa No: 1/2

Olumlu Hususlar

Olumsuz Hususlar Kontrol
i¢ Hususlar Belirlenen Amag ve Stratejik Yonetim
: (Giiglii Yanlar) (zayif Yanlar) . / Periyodu
Ust yonetimin gerekli destek ve sartlari
saglamasi, Yetkin personel sayisinin az olmasi ve bu
KURUM YAPISI w . 5 P il st ..< Yeni personel temini, personel egitimleri Yil Sonunda
Gorev yetki sorumluluklar ve alternatif Personelin yiikiiniin fazla olmasi
personeller belirlenmesi
Yenilige agiktir.
R 1 . Calisan Memnuniyetini Arttirmak ve Aidiyet
Personel yetkinligini arttirmaya yonelik i !
a0 i oo . - - - Duygusunun Gelistirecek Faaliyetlerde Bulunmak.
KURUM KULTURU kurum ici ve kurum disi egitimlere nem e Yil Sonunda
P Personele sunulan sosyal firsatlar gelistirmek,
G ip i 4 pw s o motive edici aktivite sayisini arttirmak.
Yonetimin ise hakimiyeti ylksektir.
: Olumlu Hususlar Olumsuz Hususlar » Kontrol
I¢ Hususlar ] Belirlenen Amag ve Stratejik Yonetim
(Guicli Yanlar) (Zayif Yanlar) Periyodu
Bazi zamanlarda devlet desteginin yetersiz
KAYNAKLAR Finansal destegi devlet karsilamaktadir. —— Rl Hibe ve desteklere bagvurmak. Yil Sonunda
Personellerdeki bilgi birikimi tecriibeye dayali
e oldugundan aktarma ¢ok zor olmaktadir. - —y P o i
e e Kurum personelleri etkin bir bilgi birikime ve e o i Bilgilendirici egitimlerin siirekli verilmesi ve
BILGI BiRiKiMi . . Bilgi paylasiimaz, tecriibe aktariimaz ise . Yil Sonunda
tecriibeye sahiptir. . e " " farkindaligin arttirilmasi.
personel ise gelmediginde veya isten ciktiginda
sorunlar ile karsilasiimaktadir.
LOKASYON Ulagimin sehirde yasayanlar icin kolay olmasi. | - Bakimlarin Zamaninda Yapilmasi Vil Soniirida

Tedarikcilere yakin olmasi

Hagirlayan

Onaylayan
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YASAL SARTLAR

Kurumumuz Enerji Verimliligi Kanunu
Kapsaminda gerekli yasal sartlarini yerine
getirmistir.

Yasal Sartlarda degisim oldugunda hemen
adapte edecek bilgi, beceri ve altyapiya sahip
oldugumuzdan, hemen uyum saglayip
rekabet avantaji saglanabilir.

Yil Sonunda

TEKNOLOJI

- Universitemizde teknolojik altyapi devamli
yenilenmekte ve yakindan takip
edilmektedir.

Teknoloji stirekli degismekte ve gelisen
teknolojilerin maliyetleri ¢ok yiiksek
olmaktadir. -

Teknoloji Takibi yapilacak ve Uygun maliyetlerde
teknolojik yatinmlar yapilacaktir.

Yil Sonunda

TEDARIKCILER

1 caa_mmimm& cwﬂ:am mmw,u_ yapildigindan

maliyetler artmaktadir.

Alternatif tedarikgiler bulunmalidir.

Yil Sonunda

iKLIM

iklim kosullari dogal kaynaklarin kullanimini
sayesinde dustik yasam maliyeti ile personel
Ucretlerinin diistik olmasi

Yil Sonunda

Hazglayan

_Onaylayan
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Yayin Tarihi 18.12.2023
Revizyon Tarihi 00
Revizyon No 00

Sayfa No 1/1

Bakanhigi

ig Dis
ilgili Taraf Payda a n Beklentisi
gili aydag Pavilas Paydas Nedeni? entis|
Ogrenciler ; N L o i . _n :
Ic Kurumun asil amaci olan egitimi alan kisiler olmasi Enerji tasarrufu/verimliligi ¢ercevesinde egitim icin gerekli olan konfor sartlarinin saglanmasi
sSTS Konfor sartlarindan édiin vermeden enerji verimliliginin saglanmasi, egitim ve bilinclendirme
Gazi Universitesi Calisanlari oo g ) R e e .
Personel ic Gazi Universitesi ¢alisani olmasi faaliyetleri, 6neri sistemi.
Calisma icin gerekli konfor sartlarinin saglanmasi
ic Personel ve 6grenci aidiyeti ve enerji verimliligi bilinci
Enerji Yonetim Sistemi prosediir ve talimatlarina uyum
Yoénetim Kurumun y6netiminden sorumlu olmasi Ulusal ve uluslararasi yasal gerekliliklere uyum
Universite imajinin korunmasi
Ogrenci ve personel memnuniyetini en iist dizeyde ve siirekli kilmak
ic Ust yénetimin destek olmasi
Enerji verimliligi bilinci
e s Nz 3 S s 2 Enerji yénetim si i ile ilgili egiti tl
Kurum Enerji Yonetim Birimi Kurumun enerji yénetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi s <w:m~.3 mumﬁm:‘_w Ve SE .ﬂ:.s.:am ox
Enerji yénetim sisteminin strekliliginin saglanmasi
Kendisine bagh birim ¢alisanlarinin gerekli verileri ve calismalari hazirlamasi
Enerji iyilestirme projeleri icin gerekli 6denegin saglanmasi
5 _ = I kviikleminde olan Geaniari tiar Tvenetim si Tkriterleri
Tedarikgiler/Yiikleniciler 1$ Hizmet veya mal alimi/yapim islemleri dare ile uyumlu ¢a _mmqw yiikleminde olan drtinleri/imalatlari enerji yénetim sistemi kriterlerine
uygun olarak gerceklestirmek
Enerji Tedarikgileri Odemelerin diizenli yapiimasi
(Bagkentgaz-Baskent Elektrik | Dig Kuruma gerekli enerjiyi saglamasi Yapilacak ortak calismalarla kendilerini gelistirmek
vb.) Gerekli degisikliklerin/ bildirimlerin zamaninda yapilmasi
Enerji ii K . . G jesis
B Dis Yasa, yonetmelik ve mevzuatlar belirlemesi Enerjinin verimli kullaniimas. Yasal sartlara ve mevzuatlara uyum.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN
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1. AMAC
ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sisteminin kapsam ve sinirlarini organizasyon, lokasyon,

yerleske agilarindan tanimlamak, varsa kapsam disinda tutulan alanlari ve kapsam disinda
birakilma gerekgelerini agiklamaktir.

2. TANIMLAR

Enerji Yonetim Sistemi (EnYS): Enerji politikasi, amaglar, enerji hedefleri olusturmak, bu
amaglara ve enerji hedeflerine ulasmak igin faaliyet planlari ve prosesler igin yonetim sistemi
Sinirlar: Fiziksel ve/veya kurulus tarafindan tanimlanan organizasyonel sinirlari igerir.
Dizeltme: Tespit edilen bir uygunsuzlugun nedenini ortadan kaldirmaya yénelik faaliyet.

3. UYGULAMA
Kapsamin kurum yapisina uygun olarak hazirlanmasindan Kurum Enerji Yonetim Birimi,

onaylanmasindan Ust Yénetim sorumludur. Kapsam ve sinir ifadelerindeki degisiklikler
Kurum Enerji Yonetim Birimi tarafindan gézden gegirilir Ust Yénetimin onayina sunulur.

Kapsam: Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme. Saglik faaliyetleri.

Fiziksel Sinirlar:

Merkez Yerleske: Emniyet Mah. Bandirma Cad. No:6 Yenimahalle/ANKARA

Emek Yerleskesi: Emek Mahallesi 4. Sokak No:14 Cankaya/ANKARA

Saglik Yerleskesi: Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvari No:29 Yenimahalle/ANKARA
Eczacilik Yerlegkesi: Emniyet Mahallesi Tag Sokagi No:3 Yenimahalle/ANKARA
Maltepe Yerleskesi: Eti Mahallesi Celal Bayar Bulvari No:47 Cankaya/ANKARA

Golbagi Yerlegkesi: Bahgelievler Mahallesi 323/1 Cadde No: 10/17 Gélbasi/ANKARA olarak
belirlenmistir.

I??_,!rj}gyan Onaylayan




Evrak Tari h ve -BI#H0Q8E64 € : 01.



