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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal
Atatlirk’iin  yolunda, cagdas, bilimsel temellere dayanan, ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarinda lisansiistii egitim veren, 0zgiir ve yaratici diisiincenin hakim oldugu, disiplinler
arasi ¢caligmalar1 ve yliksek nitelikli arastirmalar1 destekleyen, katilimci ve 6grenci merkezli bir
egitim kurumudur.

Enstitii biinyesinde, misyon ve vizyon ile stratejik amag¢ ve hedeflerimiz ¢ergevesinde,
tilkemizin 6ncelikli alanlarini da igeren egitim ve arastirmalar siirdiiriilmektedir. Enstitiimiizde
kalitenin artirilmas1 amaci ile saglik alaninda doktora ¢alismalarinda uluslararasi iyi uygulama
modellerinden olan ORPHEUS iiyeligi ve ORPHEUS Etiketi siireci 2018 yili igerisinde
baslatilmistir. Bu kapsamda i¢ paydaslarin ¢ogulcu katilimi ile yapilan faaliyetler ve egitim-
Ogretim calismalar1 ile 29.06.2020 tarihinde enstitii biinyesinde yer alan biitiin doktora
programlar1 Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Organizasyonu (ORPHEUS)
tarafindan ilk asamay1 gegmeye uygun goriiliip, OPHEUS Sertifikas1 almaya hak kazanmstir.
22.05.2024 tarih ve 07 sayili Enstitii Kurulu ile 09.08.2024 tarih ve 2024/265 sayili Senato
Kararlarinda da yer aldigi tizere, ORPHEUS Etiketi alinmasi igin de, 2024-2025 Bahar
Doneminden itibaren lisansiistii programlara baslayacak doktora 6grencileri i¢in gegerli olmak
tizere, belirlenmis olan yayin ve mezuniyet sartlarinin saglanmasi gerekmektedir.

Enstitiimiizde 2024 Yili Birim Faaliyet Raporunda belirtilen misyon ve Vvizyonu
dogrultusunda amaclanan hedeflerin biiylik kismi gergeklestirilmis olup, 2025 yilinda da
degisim ve gelisimin slirmesi ic¢in biylik bir gayret igerisinde bulunulacaktir. Aralik
2024 itibariyle 36 Doktora Programui (3 Disiplinler arasi), 43 Tezli Yiiksek Lisans Programi (5
Disiplinler arasi) 4 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile 44 Anabilim ve 1 Bilim Dal1 ile egitim-
Ogretime devam eden 398 Yiiksek Lisans,623 doktora ile 5 Tezsiz Yiiksek Lisans olmak {izere
1026 6grenci bulunmaktadir. Anabilim Dallari/Bilim Dali/Programlar Tablo1’de verilmistir..
Bilim ¢aginda Tiirkiye’nin segkin egitim kurumlarmin basinda yer alan Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu zamandan giiniimiize elektronik olarak kayitli olmak
tizere 2328’1 Yiiksek Lisans, 2089’u doktora olmak iizere yaklasik toplam 4417 lisansiistii tez
calismasi gerceklestirilmistir. Enstitiimiizde, elektronik ortamda yilda li¢c defa yayinlanan, farkl
disiplinleri igeren, Atif Dizin gibi ulusal dizinlerde taranan 1 adet dergimiz mevcuttur.
Enstitiimiiziin sadece iilkemizde degil diinyada da marka olmasi i¢in bugiine kadar emegi gecen
tiim ydneticilere, akademik ve idari personele, lisansiistii 6grencilerimize, mezunlarimiza ve
katki saglayan tiim paydaslarimiza sahsim ve Enstitli yonetimi adina tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Saniye BILICI
Saghk Bilimleri Enstitiisiit Miidiirii
Imza



|. GENEL BIiLGIiLER

Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii, 2547 say1l1 Yiiksekodgretim Kanununun 3/f,
19, 50 ve 65. Maddelerinde yer alan hiikiimler ve Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati
Hakkindaki 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde Yiiksek Lisans ve Doktora egitim
Ogretimlerini diizenlemek, yliritmek ve denetlemek amaciyla 1982 yilinda kurulmus,
05.08.1983 yilinda da faaliyete baslamistir. Daha sonra 2003 yilinda Hemsirelik
Yiksekokulu’nu da Yiiksek Lisans Programi ile biinyesine almistir. Bu Yiiksekokul
2008/13928 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne,
03.08.2022 tarihinde 5919 sayili Cumhurbaskanligi karariyla da Hemsirelik Fakiiltesine
doniistiiriilmiis ve Hemsirelik Fakiiltesi olarak lisansiistii egitim-6gretimine devam etmektedir.

Aralik 2024 itibariyle 36 Doktora  Programi (3  Disiplinler aras1), 43 Tezli
Yiiksek Lisans Programi (5 Disiplinler aras1) 4 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile 44 Anabilim
ve 1 Bilim Dal1 ile egitim-6gretime devam eden 398 Yiiksek Lisans, 623 doktora ile 5 Tezsiz
Yiiksek Lisans olmak tizere 1026 0&grenci bulunmaktadir. Anabilim Dallar/Bilim
Dali/Programlar Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1. Lisansiistii Egitim Verilen Ana Bilim / Bilim Dallar1 ve Yiiriitiilen Programlar

Saghk Bilimleri Enstitiisii
Lisansiistii ABD/BD/Programlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dal1 / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Agiz Dis ve Cene Cerrahisi A.B.D. o Doktora
2 EndodontiABD. | e Doktora
3 Restoratif Dis Tedavisi A.B.D. o Doktora
4 Agiz Dis ve Cene Radyolojisi A.B.D. o Doktora
5 Periodontoloji A.B.D. Doktora
6 Cocuk Dis Hekimligi A.B.D. -—-- Doktora
7 Ortodonti A.B.D. Doktora
8 Protetik Dis Tedavisi A.B.D. o Doktora
9 Oral Patoloji A.B.D. Doktora

Eczacilik Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Farmakoloji (Ecz) A.B.D. Y. Lisans Doktora
2 Biyokimya (Ecz) A.B.D. Y. Lisans Doktora
3 Farmasotik Teknoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
4 Farmasotik Kimya A.B.D. Y. Lisans Doktora
5 Farmasotik Toksikoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
6 Besin Analizleri ve Beslenme B.D. Y. Lisans
7 Analitik Kimya A.B.D. Y. Lisans Doktora
8 Farmakognozi A.B.D. Y. Lisans Doktora

8.1 |Fitoterapi Programi Y. Lisans e

8.2 | Fitoterapi Programi (Tezsiz) Y. Lisans ----




9 |Farmasétik Mikrobiyoloji A.B.D. Y.Lisans |
Tip Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Tibbi Farmakoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
2 Tibbi Mikrobiyoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
3 | immiinoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
4 Halk Saghgi A.B.D. Y. Lisans Doktora
5 Tibbi Biyokimya A.B.D. Y.Lisans Doktora
6 Fizyoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
7 Histoloji-Embriyoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
8 |Anatomi A.B.D. Y. Lisans Doktora
9 Tibbi Biyoloji ve Genetik A.B.D. Y.Lisans Doktora
10 |Biyofizik A.B.D. Y. Lisans Doktora
11 | Acil Yardim ve Rehabilitasyon (Pasif) A.B.D. folekal Doktora
12 | Tip Tarihi ve Etik A.B.D. Y.Lisans

Hemsirelik Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Hemsirelik A.B.D. Y. Lisans Doktora
1.1 |Hemsirelik Esaslari Programi Y.Lisans ----
1.2 | Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi Programi Y.Lisans ----
1.3 | I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Programi Y.Lisans ---
1.4 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Programi Y.Lisans

1.5 |Psikiyatri Hemsireligi Programi Y.Lisans

1.6 |Hemgsirelikte Yonetim Programi (Tezsiz) Y. Lisans ----
2 Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ABD Y. Lisans ===
3 Halk Sagligi Hemsireligi ABD Y. Lisans ----

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dal1 / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Beslenme ve Diyetetik A.B.D. Y. Lisans Doktora
2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.B.D. Y. Lisans Doktora
3 Sosyal Hizmet A.B.D. Y. Lisans

Spor Bilimleri Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Beden Egitimi ve Spor A.B.D. Y. Lisans Doktora
1.1 Spor ve Saglik Bilimleri Programi Y.Lisans ---
1.2 | Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Programi Y.Lisans
2 Antrenorliikk Egitimi A.B.D.

2.1 | Antrenman ve Hareket Bilimleri Programi Y. Lisans Doktora
3 Spor Yoneticiligi A.B.D.

3.1 | Spor Yonetim Bilimleri Programi Y. Lisans Doktora
4 Rekreasyon A.B.D.

4.1 | Rekreasyon Programi Y.Lisans

Disiplinlerarasi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 |Is Saghg ve Giivenligi A.B.D. Y. Lisans -
2 Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi A.B.D. Y. Lisans e

5




KBB Odyoloji Konusma ve Ses . L
3 Bozukluklar1 Programi Y. Lisans
4 Coc_uk Sagllgl ve Hastaliklar1 ABD Sosyal L Doktora
Pediatri Programi
5 Norobilim Ana Bilim Dali - Doktora
6 Tip Egitimi A.B.D. Doktora
7 Kozmetoloji Programi Y.Lisans -
8 Endiistriyel Eczacilik Programi Y.Lisans -
9 Toksikoloji A.B.D.
9.1 |Adli Eczacilik Programi (Tezsiz) Y. Lisans
9.2 |Spor Eczacilig1 (Tezsiz) Y. Lisans
1.1. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitim ve ogretimde;
arastirmaci, sorgulayici, analitik ve elestirel diislinceye sahip, iletisim becerileri ve yasam boyu
egitim bilinci gelismis, girisimei, etik kurallara bagh, giiclii liderlik 6zellikleri olan, milli,
manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili, bilgiyi iireten ve paylasan, alaninda uzman bireyler
yetistirmektir.

Vizyon
Saglik Bilimleri alaninda ulusal, uluslararasi ve disiplinler aras1 diizeyde egitim vermek,
toplumsal katki saglamak ve siirekli kendini gelistiren bireyler yetistirmektir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

11 Haziran 2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirtirliige giren
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yd&netmeligi, 7.11.2019 tarihinde
yiiriirliige giren Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 (02.12.2020
Senato Karar ile giincellenen) ile Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslar1 (02.12.2020 Senato Karari ile giincellenen), Saglik Bilimleri Enstitiisii
tarafindan yiiriitiilen lisansiistii egitim-0gretim ve smavlara iligkin usQl ve esaslar

diizenlemektedir.

Enstitii Miidiirii

Enstitii Miidiiriiniin gorev stiresi ii¢ yildir. Dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiirlin, Enstitiide egitim dgretim yapan anabilim dallarinda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasinda ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeis1 bulunur.
Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii Miidiirti, 2547 sayil1 Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.




Gorevleri:
Enstitii Kurullarima bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarimi uygulamak ve

enstitll birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yil1 ve istendiginde enstitiinlin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
enstitiiniin biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriislint aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik  6nlemlerinin
alinmasinda, 6grenciler i¢in gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu

Enstitii  Kurulu, miidiiriin baskanlhiginda enstitilye bagli anabilim dallarinin

baskanlarindan olusur. Enstitii Kurulu olagan toplantilarini, her yariyil baginda ve sonunda

yapar. Midiir, gerekli gordiigli hallerde Enstitii Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Enstitii Kurulunun yetki ve sorumluluklari

» Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

» Enstitii Yonetim Kuruluna iiye segmek,

» Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu



Enstitii Yonetim Kurulu, midiiriin ¢agrisi iizerine her hafta toplanir. Yonetim Kurulu,
gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler. Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir

organ olarak gorev yapar.

Enstitii Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar:

» Enstitii Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine
yardim etmek,

» Enstitiiniin egitim-6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

» Enstitli midiiriiniin enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin gorev ve sorumluluklar:

Aralik 2024 itibariyle 36 Doktora  Programi (3  Disiplinler aras1), 43 Tezli
Yiiksek Lisans Programi (5 Disiplinler arasi) 4 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile 44 Anabilim
ve 1 Bilim Dali ile ilgili olarak;

Lisansiistii 6grencilerin;

Bagvurularinin alinmasi ve sonug¢landirilmasi,

Bagka iiniversitelerden ders almaya yonelik taleplerin degerlendirilmesi,

Tez danigmani atama islemlerinin onaylanmast,

Gazi Universitesi disindan ortak tez danisman atama islemlerinin onaylanmasi,
Tez jiirisi atama iglemlerinin onaylanmasi,

Tezlerin, tez yazim formatina uygunlugunun incelenmesi,

Cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,

V V V V V V VY V

Anabilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan olusturulan doktora yeterlik komitelerinin

onaylanmast,

Y

Tez izleme komitesi atama islemlerinin yapilmasi,

» Disiplin sorusturmalarinin yiiriitiillmesi,



» Yabanci uyruklu adaylarin bagvurulari ve biitiin 6grencilik islemlerinin yapilmasi
1.3.  BIRIME ILiSKIN BILGILER

1.3.1. Fiziki Yap1

Enstitiimiiz 1 Haziran 2020 tarihi itibariyle Tunus Caddesi No: 35 Kat: 3 ve 4 P.K.
06540 Cankaya/ANKARA adresine tasinmustir. 11 ¢alisma odasi, 1 adet toplant1 odasi, 1 adet
mutfak ve 1 adet arsiv odas1 ile hizmet vermektedir.

Egitim Alanlar:

Enstitiimiizde Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Universitesizin Tip, Eczacilik, Saglik
Bilimleri, Dis Hekimligi, Spor Bilimleri ve Hemsirelik Fakiiltelerinin alt yapisinda bulunan
derslik, laboratuvar, atdlye ara¢ ve gereglerinden yararlanilarak yiriitilmektedir.
Ogrencilerimiz, ilgili Fakiiltelerin klinik ve laboratuvarlarindan yararlanmaktadir. Ayrica
Universitemize ait Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin altyap1 ve techizatlarindan da

arastirma siireglerinde yararlanilmaktadir.

1.3.1.3. Hizmet Alanlar

Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odas1 Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m?2 Kisi Say1 m?2 Kisi Say1 m? Kisi
Sayisi Sayisi Sayisi
4 80 4 7 210 10 1 30 2

1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atolye

Say1 (Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?) | Say1(Adet) | Alan (m?)

1 50
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

>

VvV V.V V V VYV V V V VY

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

Puantaj Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi
Harcama Yo6netim Sistemi

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi (ATOSIS)
Icerik Yénetim Sistemi (1YS)

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS)
Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

Risk Yonetim Sistemi (RYS)
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Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1: 17 Adet
Diziistii/Tagimabilir Bilgisayar Sayisi: 3 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu, 2 - -
optik okuyucu

Baski1 makinesi - - -
Episkop - - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Kamera - - -
Mikroskop - - -
Projeksiyon 2 - -
Slayt makinesi - - -
Tarayici 3 - -
Televizyon 1 - -
Tepegoz - - -
Yazici 15 - -
3D Yazici - - -

1.3.4. insan Kaynaklar

Enstitiimiiz kadrosunda 3 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 3 Bilgisayar isletmeni,
1 Tekniker (13b/4 ile gorevlendirilmis olan), 1 Memur (13b/4 ile gorevlendirilmis olan), 1
So6zlesmeli Biiro Personeli (13b/4 ile gorevlendirilmis olan) ve 1 Enstitii Sekreteri (13b/4 ile
gorevlendirilmis olan) olmak iizere toplamda 10 idari personel ve 2 tane de siirekli is¢i
kadrosunda personel bulunmaktadir.

186 Profesor, 55 Dogent, 31 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 272 6gretim
tiyesi 2547 Sayili Kanun’un 40/a maddesine gore gorevlendirilmek suretiyle Enstitiimiiz
lisansiistii programlarinda ders vermekte ve danismanlik yapmaktadir. 2547 Sayili Kanun’un
31. maddesine gore de 7 6gretim iiyesi gorevlendirilmistir.

Enstitiimiizde 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca 9, OYP kapsaminda 10,
oncelikli alanlarda 10 olmak tizere toplamda 29 arastirma gorevlisi ve 3 6gretim gorevlisi gorev
yapmaktadir.
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Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Unvan Sekline Gore
Tam Yan
Dwly e Lapplitin Zamanh Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3(13 b/4)
Arastirma Gorevlisi 29
TOPLAM 32

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 29
TOPLAM 29

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

S.N. Ad1 Soyadi ABD/BD/PR Universite
NIHAL TUGCE Erzincan Binali Yildirim
1 |OZAKSUN Farmasdtik Teknoloji Universitesi

2 |Turgut KAYA

Biyokimya(Eczacilik)

Giresun Universitesi

Erzincan Binali Yildirim

3 |Mehmet KARATAS Farmasétik Kimya Universitesi
) Erzincan Binali Yildirim

4 | Ozlem KARA Hemsirelik Universitesi

5 |Siimeyra YILMAZ Hemsirelik Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Neslihan ROSE o Yalova Universitesi

6 | KABAKCIOGLU Hemsirelik

7 |Burcu OPAK YUCEL Hemgirelik Gaziantep Universitesi

8 | Siimeyye YILDIZ Hemsirelik Siit¢ii imam Universitesi

9 élbl\}ll\leel?o\?_GAN Hemsirelik Selcuk Universitesi

10 |Keziban OZTURK Hemgirelik Selguk Universitesi

11 | Gizem CAKIR Hemsirelik Ondokuz May1s Universitesi

12 | Seyma Nur HEPOKUR | Hemsirelik Yozgat Bozok Universitesi

13 | Edanur CAK UCLER Hemygirelik Bayburt Universitesi

14 | Hazal OZDEMIR KOYU | Hemsirelik Selguk Universitesi

15 |Mukaddes BASKAYA | Hemsirelik Siileyman Demirel Universitesi
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16 | Burak ERTURK Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Karadeniz Teknik Universitesi
) ) Yalova Universitesi

17 | Sedanur GUNGOR Fizyoterapi-Rehabilitasyon

18 | Dudu OZDEMIR CAN | Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Igdir Universitesi

19 |Inci Hazal AYAS Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Diizce Universitesi

20 | Zeynep Berfu ECEMIS | Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Cukurova Universitesi

21 |Beyza YAZGAN DAGLI | Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Siitii Imam Universitesi

22 |Ece BAYTOK Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Kirklareli Universitesi

23 | Tugce COBAN Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Amasya Universitesi

24 | Betiil YOLERI Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Mus Alparslan Universitesi

25

Zeynep Beyza ALKAN
YILMAZ

Fizyoterapi-Rehabilitasyon

Balikesir Universitesi

Meryem SABAN

Batman Universitesi

26 | GULER Beslenme-Diyetetik
27 | Serife AKPINAR Beslenme-Diyetetik Gaziantep Universitesi
28 | Musab CAGIN Beden Egitimi ve Spor Batman Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart
29 |Can CELEBI Beden Egitimi ve Spor Universitesi
Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan Say1
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 13 15 1
Yiizde (%) 31 58 11

Idari Personel (Fiilen)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimce1 Hizmetli
TOPLAM 10
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Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans VLR Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 2 6 2
Yiizde (%) 15 30 25 30
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 6
Yiizde (%) 10 20 10 60
Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 6 1
Yiizde (%) 10 10 70 10
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 50 50
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarma Gore Dagilimi
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 50 50
1.3.5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Ogrenci
Program Adi Durumu
Sayisi
ACIL YARDIM ve REHABILITASYON ANABILIM DALI(DR) Aktif |0
ADLI ECZACILIK (TEZSIZ YL) Aktif |0
AGIZ DIS ve CENE CERRAHIST ANABILIM DALI(DR) Aktif 6
AGIZ DIiS VE CENE RADYOLOJiSI ANABILIM DALI(DR) Aktif |0
ANALITIK KIMYA ANABILIM DALI(DR) Aktif 11
ANALITIK KIMYA ANABILIM DALI(YL) Aktif |3
ANATOMI ANABILIM DALI(DR) Aktif 6
ANATOMI ANABILIM DALI(YL) Aktif 1
ANTRENMAN VE HAREKET BILIMLERI PROGRAMI(DR) Aktif |48
ANTRENMAN VE HAREKET BILIMLERI PROGRAMI(YL) Aktif 45
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BEDEN EGITIMI ve SPOR(DR) Aktif |40
BEDEN EGITIMI ve SPOR(YL) Aktif |11
BESIN ANALIZLERI ve BESLENME BILIM DALI(YL) Aktif |13
BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM DALI(DR) Aktif |58
BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM DALI(YL) Aktif |24
BIYOFiZiK ANABILIM DALI(DR) Aktif |17
BIYOFiZiK ANABILIM DALI(YL) Aktif |1
BIYOKIMYA (TIP) ANABILIM DALI(DR) Aktif |0
BIYOKIMYA (TIP) ANABILIM DALI(YL) Aktif |0
BIYOKIMYA (ECZACILIK) ANABILIM DALI(DR) Aktif |4
BiYOKIMYA (ECZACILIK) ANABILIM DALI(YL) Aktif |6
CERRAHI HASTALIKLARI HEMSIRELIGI (YL) Aktif |8
COCUK DIiS HEKIMLIGI(DR) Aktif |0
COCUK SAGLIGI HASTALIKLARI HEMSIRELIGI (YL) TEZLI Aktif |2
COCUK SAGLIGI ve HASTALIKLARI ABD SOSYAL Akt |1
PEDIATRI(DR)

DIS HASTALIKLARI VE TEDAVISI ANABILIM DALI(DR) Aktif |0
DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI HEMSIRELIGI(YL) Aktif |16
ENDODONTI ANABILIM DALI(DR) Aktif |2
ENDUSTRIYEL ECZACILIK PROGRAMI(YL) Aktif |2
Enstitii Dis1 Dersler Pr. Pasif 0
Enstitii Ortak Dersler Pasif 0
FARMAKOGNOZi ANABILIM DALI(DR) Aktif |21
FARMAKOGNOZI ANABILIM DALI(YL) Aktif |4
FARMAKOLOIJI (TIP) ANABILIM DALI(DR) Aktif |0
FARMAKOLOIJI (TIP) ANABILIM DALI(YL) Aktif |0
FARMAKOLOIJI (ECZ.) ANABILIM DALI(DR) Aktif |4
FARMAKOLOIJI (ECZ.) ANABILIM DALI(YL) Aktif |8
FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI(DR) Aktif |13
FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI(YL) Aktif |4
FARMASOTIK MIKROBIYOLOJI ANABILIM DALI(YL) Aktif |4
FARMASOTIK TEKNOLOJI ANABILIM DALI(DR) Aktif |35
FARMASOTIK TEKNOLOJI ANABILIM DALI(YL) Aktif |12
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FARMASOTIK TOKSIKOLOJi ANABILIM DALI(DR) Aktif |13
FARMASOTIK TOKSIKOLOJI ANABILIM DALI(YL) Aktif |9
FITOTERAPI PROGRAMI(Tezsiz YL) Aktif |0
FITOTERAPI PROGRAMI(YL) Aktif |7
FiZYOLOJi ANABILIM DALI(DR) Aktif |5
FiZYOLOJI ANABILIM DALI(YL) Aktif |11
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON A.B.D.(DR) Aktif |68
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON A.B.D.(YL) Aktif |29
HALK SAGLIGI ANABILIM DALI(DR) Aktif |14
HALK SAGLIGI ANABILIM DALI(YL) Aktif |8
HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI(YL) Aktif |7
HEMSIRELIK ANABILIM DALI(DR) Aktif |88
HEMSIRELIK ANABILIM DALI(YL) Aktif |14
HEMSIRELIK ESASLARI (YL) Aktif |2
HEMSIRELIKTE YONETIM(Tezsiz YL) Aktif |5
HISTOLOIJI - EMBRIYOLOJi ANABILIM DALI(DR) Aktif |3
HISTOLOJI - EMBRIYOLOJI ANABILIM DALI(YL) Aktif |5
IC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI (YL) Aktif |13
IMMUNOLOIJI ANABILIM DALI(DR) Aktif |3
IMMUNOLOIJI ANABILIM DALI(YL) Aktif |0
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI ANABILIM DALI(YL) Aktif |7
KAZALARIN DEMOGRAFISI ve EPIDEMIYOLOJISI Aktif |2
ANABILIM(YL)

K.B.B. ODYOLOIJI ve KONUSMA SES BOZUKLUKLARI AKiif |0
PROGRA(YL)

KOZMETOLOJI PROGRAMI(YL) Aktif |0
MIKROBIYOLOJI ANABILIM DALI(DR) Aktif |0
MIKROBIYOLOJi ANABILIM DALI(YL) Aktif |0
NOROBILIM PROGRAMI(DR) Aktif |4
ORAL PATOLOJI ANABILIM DALI(DR) Aktif |0
ORTODONTI ANABILIM DALI(DR) Aktif |6
PEDODONTI ANABILIM DALI(DR) Aktif |0
PERIODONTOLOJi ANABILIM DALI(DR) Aktif |20
PROTETIK DIS TEDAVISI ANABILIM DALI(DR) Aktif |22
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PSIKIYATRI HEMSIRELIGI (YL) TEZLI1 Aktif |9
REKREASYON (YL) Aktif |17
RESTORATIF DIS TEDAVISI(DR) Aktif |3
SOSYAL HIZMET(YL) Aktif |31
SPOR ECZACILIGI (TEZSIZ YL) Aktif |0
SPOR VE SAGLIK BILIMLERI PROGRAMI(YL) Aktif |5
SPOR YONETIM BILIMLERI PROGRAMI(DR) Aktif |43
SPOR YONETIM BILIMLERI PROGRAMI(YL) Aktif |39
SPORDA PSIKO-SOSYAL ALANLAR PROGRAMI(YL) Aktif |9
TIBBI BiYOKIMYA(DR) Aktif (24
TIBBI BIYOKIMYA(YL) Aktif |8
TIBBI BiYOLOJI ve GENETIK ANABILIM DALI(DR) Aktif |13
TIBBI BIYOLOJI ve GENETIK ANABILIM DALI(YL) Aktif |1
TIBBI FARMAKOLOIJI(DR) Aktif |4
TIBBIi FARMAKOLOJI(YL) Aktif |0
TIBBI MIKROBIYOLOJi(DR) Aktif |2
TIBBI MIKROBIYOLOIJi(YL) Aktif |0
TIP EGITIMI(DR) Aktif |23
TIP TARIHI VE ETIK Aktif |0
31.12.2024 TARIHI ITIBARI iLE 1026
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Sanatta
Akademik Yiiksek Lisans Doktora | Yeterlilik | Toplam
Birim Program Tezli | Tezsiz | Uzaktan

g Spor | Saghk 1 1
Ve Anatomi

Antrenman ve Hareket 3 3

Beden Egitimi ve Spor 4

Beslenme ve Diyetetik 1 1 2

Biyofizik

Farmakognozi 2 1 3

Farmakoloji (Ecz.) 1 1

Farmasoétik Kimya 1 1

Farmasotik Toksikoloji 3 3

Fizyoterapi Ve

Rehabilitasyon 7 5 12
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Halk Saglig 1 2
Halk Sagligi Hemsireligi 1
Hemsirelik 1 1
Histoloji - Embriyoloji 1 1
Immiinoloji
Ortodonti 2 2
Periodontoloji 1 1
Protetik Dis Tedavisi 2 2
Sosyal Hizmet 1 1
Spor Yonetim Bilimleri 1 1
Tibbi Biyokimya 4 4 8
T1bbi Biyoloji ve Genetik 1 1
Spor ve Saglik 1 1
Rekreasyon 1 1
Ic Hastaliklar1 Hemsireligi 1 1
T1p Egitimi 1 1
Toplam 34 32 55
Lisansiistii Mezun Sayisi
Yiiksek Lisans Sanatta
Akademik Uzakta | Doktor | Yeterlili
Birim Program Tezli | Tezsiz n a k Toplam
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 4 4
Analitik Kimya 1 1
Saglik Anatomi 1 1 2
Bilimleri L Antrenman Ve Hareket 7 6 13
Enstitiisi | Beden Egitimi ve Spor 7 3 10
Besin Analizleri ve 3 3
Beslenme ve Diyetetik 7 15 22
Biyofizik 1 1
Biyokimya (Eczacilik 1 1 2
Farmakognozi 6 6
Farmakoloji (Ecz.) 2 1 3
Farmasotik Mikrobiyoloji
1 1
Farmasotik Kimya 1 2 3
Farmasotik Teknoloji 1 5 6
Farmasoétik Toksikoloji 4 4
Fitoterapi Programi 2 2
Fizyoloji 1 1 2
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 20 18 38
Halk Saglig 1 2 3
Hemsirelik 15 13 28
K.B.B. Odyoloji ve
Konusma Ses Bozukluklari
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Sosyal Hizmet 3 3
Sosyal Pediatri 3 3
Spor ve Saglik 4 4
Spor Yo6netim Bilimleri 6 4 10
Tibbi Biyokimya 3 3
Sporda Psiko-Sosyal 4 4
Hemsirelikte Yonetim
Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi

2 2 4
Histoloji - Embriyoloji 1 7 8
Immiinoloji 3 3
Norobilim 2 2
Ortodonti 3 3
Oral Patoloji 2 2
Pedodonti 3 3
Dis Hastaliklar1 1 1
Restoratif Dis Tedavi 2 2
Periodontoloji 3 3
Protetik 4 4
Tibbi Biyoloji ve Genetik 3 3
T1bbi Farmakoloji
Tibbi Mikrobiyoloji 1 1
Tip Egitimi 4 4
Toplam 98 126 224

idari Hizmetler

Enstitiimiiz egitim-6gretim faaliyetleri, y1l iginde, Universitemizin belirlemis oldugu Akademik
Takvim dogrultusunda Enstitii Miidiirti, Miudiir Yardimcilari, Enstitli Sekreteri, Enstitli
Yo6netim Kurulu ve Enstitii Kurulu ile birlikte koordineli olarak yiiriitiilmiistiir. Egitim-68retim
ve arastirma hizmetleri ile birlikte idari hizmetler de yiiriitiilmektedir. Yiriitiilen idari hizmetler
asagida ozet olarak verilmis olup buna ek olarak elektronik ortamda SGK veri girisleri, personel
programi veri girigleri, 6grenci otomasyon programi veri girigleri Enstitiiniin toplam 1 yiikiinde
onemli bir boliim olusturmaktadir.

» Enstitiimiiz Yonetim Kurulu 2024 yilinda 50 kez, Enstitii Kurulu ise 1 kez toplanmustir.

» Yilsonu itibariyle yiiriitiilen faaliyetlerde kurum dis1 giden evrak sayis1 1132, kurum
dis1 gelen 167, kurum igi gelen evrak sayis1 18994, kurum ici giden 6357 olarak
gerceklesmistir.

» Enstiti Web sayfamizin 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki ziyaretci sayisi

380.005°dir. Aynu tarih araliginda alt sayfalarimizi ziyaret eden ziyaretgiler ile toplami
203.240'dr.
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1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri ile Enstitii
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Enstitii Mudiirli, 2547 Sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve
enstitiideki ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstiti yonetim kurulu; midiriin
baskanliginda, mudiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii
kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in se¢ilmis olan ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Saglik Bilimleri Enstitlisiinde bir Miidiir ve 2 Midiir Yardimcisi ile birlikte Enstitii
Sekreteri, 6grenci igleri biriminde (4), muhasebe biriminde (1), personel isleri biriminde (1) ve
destek hizmetleri bilgi islem biriminde gorevlendirilmis (1) olmak tizere toplam 8 idari personel
ile 2 koordinasyon biriminde ve 2 hizmetli olmak tizere toplam 12 personel gérev yapmaktadir.

Enstitlimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢er¢cevede ve uyum
igerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi, ilgili mevzuat
cercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon iyeleri ve diger
personelle birlikte c¢alisarak satin alma islemleri sonug¢landirilmakta, harcama Oncesi ve
sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma ve verimli-etkin kullanma gibi hususlar goz
oniinde bulundurulmaktadir. Birimin satin alma islemleri satin alma komisyon baskani ve
muayene komisyonu denetiminde, harcama yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir.

SBE Birim Risk Ekibi
S.N. Adi1 Soyadi Gorevi
. 5 Risk Ekibi Bagkan1 (Birim Y 6netici

1 Prof. Dr. Isil Irem BUDAKOGLU Yardimcisi)

2 Eda Peker Enstitii Sekreteri

3 Cengiz CATAL Uye

4 Sultan KOSE Uye

5 Aysen USLU Uye

6 Rabia DEMIREL Uye

SBE i¢ Kontrol Birim Cahsma Ekibi

S.N. Ad1 Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Giilcin SAGDICOGLU CELEP Baskan
2 Prof. Dr. Isil frem BUDAKOGLU Uye
3 Dr. Ogr. Uyesi Ece SALIHOGLU Uye
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Saghk Bilimleri Enstitiisii
Stratejik Planlama Ekibi

Girevi Ekipteki Adi Soyadi E-posta® Telefon
Gorevi
- e Birim Prof. Dr. Isil irem
Enstith, Mdir Yardimesst | v icisi | BUDAKOGLU | . 0312 202 33
Tip Egitimi ABD Ogretim isilirem@gazi.edu.tr
Uvesi Yardimcisi 87
y Baskan
Bolim/Program/ABD Baskan
Stratejik Plan Alt Calisma Vef(i“
Grubu Bagkani
Agiz  Dis Ve Cene Prof. Dr. Mehmet . .
Cerrahisi ABD Ogretim | Uye Baris SIMSEK mbaris@gazi.edu.tr gilz&
Uyesi =
Agiz Dis Ve  Cene .
w T - Prof. Dr. Meryem | meryem@gazi.edu.tr 0312 203 41
Radyplopm ABD Ogretim | Uye TORAMAN 52
Uyesi
gn?:t?rl:lU eKslimya ABD Uye prof. Dr. Hasan basan@gazi.edu.tr EBIZZM
& Y BASAN >
Anatomi ABD  Ogretim | . Prof. Dr. Meltem .
Uyesi Uye BAHCELIOGLU meltemb@gazi.edu.tr 0312 202 4618
Antrendrlik Egitimi ABD | Prof. Dr.  Ozlem carslan@qazi.edutr 0 312 202
Ogretim Uyesi ye ORHAN gazl.ecu. 3557
Beden Egitimi Ve Spor Prof. Dr. Latif 0 312 202
Egitimi  ABD  Ogretim | Uye AYDOS aydost@gazi.edu.tr ‘oL
Uyesi -
Besin  Analizleri  ABD Uve Prof. Dr. Buket ER | erbuket@gazi.edu.tr 0 312 202
Ogretim Uyesi Y DEMIRHAN 3201
Beslenme ve Diyetetik ABD | - Prof. Dr. Yasemin ) . . o
Ogretim Uyesi Uye AKDEVELIOGLU https://avesis.gazi.edu.tr/ydemirci 0312 216 2668
Biyofizik ~ABD Ogretim Uve Prof. Dr. Goknur | gozturk@gazi.edu.tr 0 0312 202
Uyesi Y Giiler OZTURK 4604
Biyokimya Ecz ABD O Prof. Dr. Sevgi | sevgiy@gazi.edu.tr 0 312 202
Opretim Uyesi ye AKAYDIN 3155
Cocuk Dis Hekimligi ABD | Prof. Dr. Cengiz ' 0 312 203
Ogretim Uyesi Uye Haluk BODUR coodwr@gazl.edu.ir 4087
. w Prof. Dr. Bagdagiil

tEJn(Z(S)idontl ABD  Ogretim Uye HELVACIOGLU | bagdagul@gazi.edu.tr 90203 4123
y KIVANC

Farmakognozi ABD Uve Prof. Dr. ilhan iqurbuz@qazi.edu.tr 0(312) 202 31
Ogretim Uyesi y GURBUZ g gazi.edu. 79
Farmasotik Kimya ABD | - Prof. Dr. Gokgen . 0(312) 202 32
Ogretim Uyesi Uye EREN gokcene@gazi.edu.tr 35
Farmasotik Teknoloji ABD | - Prof. Dr. Sevgi . 0 0312 202
Opretim Uyesi Uye TAKKA takka@gazi.edu.r 3045
Farmasotik Prof. Dr. Gonca 0 (312) 202 30
Toksikoloji ABD Ogretim | Uye CAKMAK gcakmak@gazi.edu.tr 89
Uyesi =

. . wo . Prof. Dr. K.

Fizyoloji ABD Ogretim Uye Gonca AKBULUT | kgonca@gazi.edu.tr 0312 202 4613

Uyesi

22



mailto:isilirem@gazi.edu.tr
tel:0312%20202%2033%2087
tel:0312%20202%2033%2087
tel:+90%20203%20433%204
tel:+90%20203%20433%204
mailto:meryem@gazi.edu.tr
tel:+90%20312%20203%204152
tel:+90%20312%20203%204152
tel:+90%20202%20310%205
tel:+90%20202%20310%205
mailto:meltemb@gazi.edu.tr
tel:+90%20312%20202%204618
mailto:oarslan@gazi.edu.tr
tel:+90%20312%20202%203557
tel:+90%20312%20202%203557
mailto:aydost@gazi.edu.tr
tel:+90%20312%20202%203501
tel:+90%20312%20202%203501
mailto:erbuket@gazi.edu.tr
tel:+90%20312%20202%203201
tel:+90%20312%20202%203201
https://avesis.gazi.edu.tr/ydemirci
tel:+90%200312%20216%202668
mailto:gozturk@gazi.edu.tr
tel:+90%200312%20202%204604
tel:+90%200312%20202%204604
mailto:sevgiy@gazi.edu.tr
tel:+90%20312%20202%203155
tel:+90%20312%20202%203155
mailto:cbodur@gazi.edu.tr
tel:+90%20312%20203%204087
tel:+90%20312%20203%204087
tel:+90%20203%20412%203
mailto:igurbuz@gazi.edu.tr
tel:0%20(312)%20202%2031%2079
tel:0%20(312)%20202%2031%2079
mailto:gokcene@gazi.edu.tr
tel:0%20(312)%20202%2032%2035
tel:0%20(312)%20202%2032%2035
mailto:takka@gazi.edu.tr
tel:+90%200312%20202%203045
tel:+90%200312%20202%203045
mailto:gcakmak@gazi.edu.tr
tel:0%20(312)%20202%2030%2089
tel:0%20(312)%20202%2030%2089
mailto:kgonca@gazi.edu.tr
tel:+90%200312%20202%204613

Fizyoterapi ve

Prof. Dr. Biilent

Rehabilitasyon ABD Uye ELBASAN bulentelbasan@gazi.edu.tr W
Ogretim Uyesi =
Halk Sagligi ABD Ogretim - Prof. Dr. Segil . 0 312 202
Uyesi Uye OZKAN ozkans@gazi.edu.tr 4641
Dr. Ogr. Uyesi
Hemsirelik ABD Ogretim - Merve e . 0 312 216
Uyesi Uye KIZILIRMAK mervekizilirmak@gazi.edu.tr 2623
TATU
Histoloji-Embriyoloji ABD | . Prof. Dr. Suna .
Ogretim Uyesi Uye OMEROGLU sunaer@gazi.edu.tr
Immiinoloji ABD Ogretim | Prof. Dr. E.Umit . ) 0 312 202
Uyesi Uye BAGRIACIK eubagriacik@gazi.edu.tr 6917
Is Saghg1 ve Giivenligi - Dog. Dr. Hakan . 0 312 202
ABD Ogretim Uyesi Uye TUZUN hakantuzun@gazi.edu.tr 4642
Kazalarin Demografisi ve Prof. Dr. F. Nur
Epidemiyolojisi ABD Uye BARAN naksakal@gazi.edu.tr
Ogretim Uyesi AKSAKAL 0312 202 4642
Prof. Dr.
Nérobilim ABD Ogretim Uye Hayrunnisa hbolay @gazi.edu.tr W
Uyesi BOLAY BELEN y@gazl.edu. 2920
Prof. Dr. Benay
Oral Patoloji ABD Ogretim | Uye YILDIRIM benay@gazi.edu.tr 2034385
Uyesi
. N Prof. Dr. Selin
Qrtodontl ABD Ogretim Uye KALE VARLIK selinkale@gazi.edu.tr 0312 203 430
Uyesi 00
Prof. Dr. Altan
Periodontoloji ABD Uye DOGAN doganaltan@gmail.com 312 203 4248
Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Duygu
Protetik Dis Tedavisi ABD | Uye KARAKIS duygukoc@gazi.edu.tr 312 203 4000
Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Beyza
Rekreasyon ABD Ogretim Uye Merve AKGUL . . 202 36 34
PR beyzakgulgazi@gmail.com
Uyesi
Restoratif Dig Tedavisi Uye Prof. Dr. Oya oyabala@gazi.edu.ir 3122034117
ABD Ogretim Uyesi BALA y gazi.eau.
Spor Yoneticiligi ABD Uye Prof. Dr. Mustafa | mysahin@gazi.edu.tr W
Ogretim Uyesi Yasar SAHIN —
Tibbi Biyokimya ABD - Prof. Dr. Orhan
Ogretim Uyesi Uye CANBOLAT ocanbolat@gazi.edu.tr 24609
Tibbi Biyoloji ve Genetik Uye Prof. Dr. Ece ecem@gazi.edu.tr 202 463 4
ABD Ogretim Uyesi KONAC
T1bbi Farmakoloji ABD Uve Prof. Dr. Canan culuoglu@gazi.edu.ir 0 312 202
Ogretim Uyesi Y ULUOGLU glugazl.edu. 6936
Saglk Bilimleri Enst. Sekretarya Eda PEKER eda.kalayli@gazi.edu.tr 03122023390

Enstitii Sekreteri
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mailto:bulentelbasan@gazi.edu.tr
tel:+90%200312%20216%202630
tel:+90%200312%20216%202630
mailto:ozkans@gazi.edu.tr
tel:+90%20312%20202%204641
tel:+90%20312%20202%204641
mailto:mervekizilirmak@gazi.edu.tr
tel:+90%20312%20216%202623
tel:+90%20312%20216%202623
tel:+90%20312%20202%206917
tel:+90%20312%20202%206917
mailto:hakantuzun@gazi.edu.tr
tel:+90%20312%20202%204642
tel:+90%20312%20202%204642
tel:+90%20312%20202%205328
tel:+90%20312%20202%205328
tel:+90%20203%20430%2000
tel:+90%20203%20430%2000
tel:+90%20312%20202%203578
tel:+90%20312%20202%203578
tel:+90%20312%20202%206936
tel:+90%20312%20202%206936
mailto:eda.kalayli@gazi.edu.tr
tel:03122023390

Saghk Bilimleri Enstitiisii
Stratejik Plan Alt Calisma Grubu

Gruptaki

Gorevi . Adi Soyadi E-posta? Telefon
Gorevi

Agi1z,Dis Ve Cene Prof. Dr. Mehmet Barig 0312 203 43

Qerrahisi ABD Bagkan SIMSEK mbaris@gazi.edu.tr YR

Ogretim Uyesi —

Ag1z,Dis Ve Cene Prof. Dr. Dilek Aynur

Cerrahisi ABD Uye CANKAL dugar@gazi.edu.tr

Ogretim Uyesi

Agi1z,Dis Ve Cene ) Prof. Dr. Nur 0 312 203

Cerrahisi ABD Uye MOLLAOGLU nurmolla@gazi.edu.tr Y R

Ogretim Uyesi -

Agiz,Dis Ve Cene Prof. Dr. Sedat CETINER

8;2?;?5’32? Uye scetiner@gazi.edu.tr

Agiz,Dis Ve Cene Prof. Dr. Meryem

Radyolojisi ABD Bagkan TORAMAN meryem@gazi.edu.tr 312 203 4152

Ogretim Uyesi

Agiz,Dis Ve Cene Dog. Dr. Giilsiin AKAY

Radyolojisi ABD Uye gulsunakay@gazi.edu.tr

Ogretim Uyesi

Agiz,Dig Ve Cene Prof. Dr. Ziihre

Radyolojisi ABD Uye AKARSLAN zakarslan@gazi.edu.tr

Ogretim Uyesi

Ag1z,Dis Ve Cene Dr. Ogr. Uyesi Umut

Radyolojisi ABD Uye PAMUKCU umutpamukcu@gazi.edu.tr 312 203 4000

Ogretim Uyesi

Ag1z,Dis Ve Cene Ogr. Gor. Nebiha Gozde

Radyolojisi ABD Sekretarya | ISPIR ngozdeispir@gazi.edu.tr 312 202 4161

Ogretim Eleman1

Analitik Iﬁimya ABD Baskan Prof. Dr. Hasan BASAN 0312 202 310

Ogretim Uyesi basan@gazi.edu.tr 5

Analitik Kimya ABD - Prof. Dr. Ugur TAMER

Ogretim Uyegli Uye i utamer@gazi.edu.tr 312202 3110

Analitik Kimya ABD O Arasg. Gor. Dr. Merve merveeryilmaz@gazi.edu.tr

Ogretim Elemant ye ERYILMAZ erveerylimaz@gazl.eau.

ggi‘;‘rﬁ Egnrg:nfBD Uye gﬁélﬁ? r. Dr. Inci incibarut@gazi.edu.tr

Analitik Kimya ABD Aras. Gor. Dr. Hima

Ogretim Elemani Uye YILMAZ humayilmaz@gazi.edu.tr

Analitik Kimya ABD Arag. Gor. Dr. Mehmetcan

Ogretim Elemani Sekretarya | BILKAY mehmetcanbilkay@gazi.edu.tr

Prof. Dr. Meltem

Anatomi ABD Ogretim | Baskan BAHCELIOGLU meltemb@gazi.edu.tr 312 202 4618

Uyesi

Anatomi ABD Ogretim | Bagkan Prof. Dr. V. Tuncay 0532 540 89

Uyesi Vekili PEKER tpeker@gazi.edu.tr 89

Anatomi ABD Ogretim Uve Prof. Dr. I. Nadir 0532 745 22

Uyesi Y GULEKON inadir@gazi.edu.tr 66

Anatomi ABD Ogretim Dr. Ogr. Uyesi Kerem

Uyesi Uye ATALAR atalarhakan@gazi.edu.tr 0544 639 15
93
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tel:+90%20203%20433%204
tel:+90%20203%20433%204
tel:+90%20312%20203%204344
tel:+90%20312%20203%204344
tel:+90%20202%20310%205
tel:+90%20202%20310%205

Anatomi ABD Ogretim

Ogr. Gor. Dr. Ayse

Uyesi Sekretarya | SOYLU aysesoylu@gazi.edu.tr 0530 700 61
79
Antrenérliik Egitimi Prof. Dr. Ozlem ORHAN :
ABD Ogretim Uyesi Bagkan oarslan@gazi.edu.tr
Antrenorlikk Egitimi
ABD Ogretim Eleman1 | Uye Ogr. Gor. Hiisnii .
KOCAMAN husnu.kocaman@gazi.edu.tr
Antrenorlikk Egitimi Arag. Gor. Durukan
ABD Ogretim Eleman1 | Uye DURMUS durukandurmus@gazi.edu.tr
Antrenorlikk Egitimi Sekretarva Arag. Gor. Sinan KARA
ABD Ogretim Elemani y sinankara@gazi.edu.tr 532 655 821
Beden Egitimi Ve Spor Prof. Dr. Latif AYDOS
Egitimi ABD Ogretim | Baskan aydost@gazi.edu.tr 312 202 3501
Uyesi
Beden Egitimi Ve Spor Prof. Dr. Giilfem SEZEN
Egitimi ABD Ogretim | Uye BALCIKANLI : 312 202 3559
Uyesi gsezen@gazi.edu.tr
Beden Egitimi Ve Spor Prof. Dr. Ebru Olcay
Egitimi ABD Ogretim | Uye KARABULUT eokarabulut@gazi.edu.tr
Uyesi
Beden Egitimi Ve Spor Prof. Dr. ilyas OKAN
Egitimi ABD Ogretim | Uye ookan@gazi.edu.tr 312 202 3501
Uyesi
Besin Analizleri ABD Prof. Dr. Buket ER
Ogretim Uyesi Baskan DEMIRHAN erbuket@gazi.edu.tr 312 202 3201
Besin Analizleri ABD . Prof. Dr. Miirside Ayse . .
Ogretim Uyesi Uye DEMIREL aysedemirel@gazi.edu.tr 312 202 3356
Besin Analizleri ABD - Dog. Dr. Burak
Ogretim Uyesi Uye DEMIRHAN bdemirhan@gazi.edu.tr 312 2023202
Beslenme ve Diyetetik Prof. Dr. Yasemin 0 541
ABD Ogretim Uyesi Baskan AKDEVELIOGLU ydemirci@gazi.edu.tr 6771654
Beslenme ve Diyetetik Baskan Dog. Dr. Duygu 0 533
ABD Ogretim Uyesi Vekili AGAGUNDUZ duyguturkozu@gazi.edu.tr 5083070
Beslenme ve Diyetetik Uve Dog. Dr. Feride 0 533
ABD Ogretim Uyesi y AYYILDIZ feridecelebi@gazi.edu.tr 2358558
Beslenme ve Diyetetik Dog. Dr.Hande MORTAS 0555 594 43
ABD Ogretim Uyesi Uye handeyilmaz@gazi.edu.tr 05
Prof. Dr. Goknur Giiler
Biyofizik ABD Baskan OZTURK gozturk@gazi.edu.tr
Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Bahriye SIRAV
Biyofizik ABD Ezls(lilain ARAL bahriyes@gazi.edu.tr 63914?1 202
Ogretim Uyesi yes@gazl.edu.
Dr. Ogr. Uyesi Arin
Biyofizik ABD Sekretarya | TOMRUK . 312 202 6988
o e atomruk@gazi.edu.tr
Ogretim Uyesi
Biyokimya Ecz ABD
Ogretim Uyesi Bagkan Prof. Dr. Sevgi . . 312 202 3155
AKAYDIN sevgiy@gazi.edu.tr
Biyokimya Ecz ABD - Prof. Dr. Aymelek .
Ogretim Uyesi Uye GONENC aymelek@gazi.edu.tr
Biyokimya Ecz ABD - Dog. Dr. Aysun . .
Ogretim Uyesi Uye HACISEVKI abozkir@gazi.edu.tr
Biyokimya Ecz ABD Dr.Ogr.Uyesi Emel .
Ogretim Elemant Sekretarya CALISKAN emelcan@gazi.edu.tr 312 202 3154
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Cocuk Dis Prof. Dr. Cengiz Haluk
Hekimligi ABD Baskan BODUR cbodur@gazi.edu.tr 5323325005
Ogretim Uyesi
Cocuk Dis Bagkan
Hekimligi ABD o Prof. Dr. Cagdas CINAR . . 5322724701
T Vekili ccinar@gazi.edu.tr
Ogretim Uyesi
Cocuk Dis
Hekimligi ABD Uye Prof. Dr. Didem ATABEK | didemyolalici@gazi.edu.tr 5052526574
Ogretim Uyesi
Cocuk Dis Prof. Dr. Mehmet BANI
Hekimligi ABD Uye mehmetbani@gazi.edu.tr 5336417893
Ogretim Uyesi
Cocuk Dis Dr. Ogr. Uyesi Nagehan
Hekimligi ABD Sekretarya | AKTAS nagehan.duygu@gazi.edu.tr 5054686409
Ogretim Uyesi
Endodonti ABD Prof. Dr. Bagdagiil
Ogretim Uyesi HELVACIOGLU

y g Bagkan KIVANC bagdagul@gazi.edu.tr 2034123
Endodonti ABD Bagkan Prof. Dr. Ozgiir TOPUZ 203 41 22
Ogretim Uyesi Vekili topuz@gazi.edu.tr
Endodonti ABD
Ogretim Uyesi Uye Ezgggé}&\}en quvenk@gazi.edu.tr 2034121
Endodonti ABD
Ogretim Uyesi Uye Prof. Dr. Ozgiir UZUN ozguruzun@gazi.edu.tr 2034115
Endodonti ABD Dog. Dr. Miigem Asli
Ogretim Uyesi Sekretarya | pyjei mugemasli@gazi.edu.tr 2034076
Farmakognozi ABD Baskan Prof. Dr. iThan GURBUZ
Ogretim Uyesi igurbuz@gazi.edu.tr
Farmakognozi ABD O Prof. Dr. Osman USTUN ustun@gazi.edu.r
Ogretim Uyesi ye gazi.equ.
(F)aé‘rrzgrlﬁ)%n;ezsli ABD Uye ]()}QO(;I.(Dr. Hasya Nazli hasyaekin@gazi.edu.tr (7)3506 744 74
Farmakognozi ABD O Dr. Ogr. Uyesi Tugba 312 202
Ogretim Uyesi ye GUNBATAN tugbagunbatan@gazi.edu.tr 3181
gagrggi?%TgrﬂarﬁBD Sekretarya ?I;?EA(C}:(XF? Sultan sultanpekacar@gazi.edu.tr 312 202 3172
Farmakoloji ABD U Prof. Dr. Mustafa ARK mustafaark@gmail.com
Ogretim Uyesi ye g '
gagrgglfnogjy' es’?‘BD Uye gr;lf)ED]\r/mﬁ ysun aysunozdemir@gazi.edu.tr 312 202 3129
Farmakoloji ABD . Dog. Dr. Nur Banu BAL
Ogretim Uyesi ye nurbanubal @gazi.edu.tr
Farmakoloji ABD Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Uyesi Sekretarya | Yaprak Dilber yapraksimay@gazi.edu.tr 312 202 3126

SIMAY DEMIR

Farmasotik Prof. Dr. Gok¢en EREN
UK;Tg/ia ABD Ogretim Bagkan gokcene@gazi.edu.tr
Farmasotik Prof. Dr. Burcu
Kimya ABD Ogretim | Uye CALISKAN bcaliskan@gazi.edu.tr 312 202 3212
Uyesi
Farmasotik Dr. Ogr. Uyesi Mahmut
Kimya ABD Ogretim | Uye GOZELLE mgozelle@gazi.edu.tr 312 202 3223
Uyesi
Fa}rmasétik ) . Dr.(")gr.Uyqsi Deniz 312 202
Kimya ABD Ogretim Sekretarya | LENGERLI deniz.lengerli@gazi.edu.tr 3226

Uyesi
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Farmasotik Prof. Dr. Sevgi TAKKA

gegl;zgigjlﬁ ;O;EiD Bagkan takka@gazi.edu.tr 312 202 3045
Farmasotik

Teknoloji ABD Uye Prof. Dr. Figen tfigen@gazi.edu.tr 312 202 3055
Ogretim Uyesi TIRNAKSIZ

Farmasotik Prof. Dr. Sibel ILBASMIS

Teknoloji ABD Uye TAMER ilbasmis@gazi.edu.tr 312 202 3056
Ogretim Uyesi

Farmasotik Dog. Dr. Basaran MUTLU

Teknoloji ABD Uye AGARDAN bmutlu@gazi.edu.tr 312 202 3044
Ogretim Uyesi

Farmasotik Dog. Dr. Serdar TORT

geglizgﬁ“(j;?) Sekretarya serdartort@gazi.edu.tr 312202 3047
Farmasotik Prof. Dr. Gonca

Toksikoloji ABD Baskan CAKMAK gcakmak@gazi.edu.tr

Ogretim Uyesi

Farmasotik Dog. Dr. Emre DURMAZ

Toksikoloji ABD Uye edurmaz@gazi.edu.tr 312 202 3081
Ogretim Uyesi T

Farmasotik Dr. Ogr. Uyesi Onur

Toksikoloji ABD Uye Kenan ULUTAS onurkenan@gazi.edu.tr 312 202 3090
Ogretim Uyesi

Farmasotik Arag. Gor. frem

Toksikoloji ABD Sekretarya | IYIGUNDOGDU iremiyigundogdu@gazi.edu.tr 312 202 3082
Ogretim Elemani T

Fizyoloji ABD Ogretim Prof. Dr. K.Gonca

Usti J ¢ Bagkan AKBULUT kgonca@gazi.edu.tr 312202 4613
'[':'JI;ZSIOJI ABD Ogretim Uye Prof. Dr. Sevin GUNEY sguney@gazi.edu.tr 312 202 4678
Q;ZSIOJI ABD Ogretim Uye Prof. Dr. Sibel DINCER sdincer@gazi.edu.ir 312 202 6985
Q;ZSIOJI ABD Ogretim Uye Prof. Dr. Cigdem OZER cigdemozer@gazi.edu.tr iéig 202
Fizyoloji ABD Ogretim Dr. Ogr. Uyesi Ayse

Uyesi Sekretarya | Meltem SEVGILI msevgili@gazi.edu.tr 312 202 4717
Fizyotgr_api ve Prof. Dr. Biilent 0 532
Rgha@h@syoq ABD Bagkan ELBASAN bulentelbasan@gazi.edu.tr 4672923
Ogretim Uyesi

Fizyoterapi v Prof. Dr. Ilke KESER

Reg;k:ﬁ i?gsyo% ABD Baskan ° eKES . . 0 506
Ogretim Uyesi Vekili ilkekeser@gazi.edu.tr 6699808
Fizyoterapi ve ) Prof. Dr. Zeynep HAZAR 0 535
Rehabilitasyon ABD Uye zhazar@gazi.edu.tr 6821405
Ogretim Uyesi

Fizyoterapi ve Dog. Dr. Zeynep EMIR 0 505
Rehabilitasyon ABD Sekretarya zeyneptuna@gazi.edu.tr

e 7315240
Ogretim Uyesi

Halk Prof. Dr. Secil OZKAN

§aghg1 ABD Ogretim | Baskan ozkans@gazi.edu.tr 312 202 4641
Uyesi

Halk ) Baskan Dog. Dr. Hakan TUZUN

Saghgt ABD Ogretim vVekili hakantuzun@gazi.edu.tr 312 202 4642
Uyesi

Halk Dog. Dr. Asiye UGRAS

Saghgi ABD Ogretim | Uye DIKMEN 312 202 4642

Uyesi

asiyeud@gazi.edu.tr
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Halk

Dr. Ogr. Uyesi Cansu

Saglhigit ABD Ogretim | Uye OZBAS cansuultav@gazi.edu.tr 312 202 4647
Uyesi
Halk ) ) Dr. Ogr. Uyesi Sultan
%a;gel;ig ABD Ogretim | Uye Pmar CETINTEPE pinarcetintepe@gazi.edu.tr 312 202 4646
Halk Dr. Ogr. Uyesi Volkan
Sagligit ABD Ogretim | Uye MEDENI volkanmedeni@gazi.edu.tr 312 202 4646
Uyesi
Halk Dog. Dr. Asiye UGRAS
Sagligit ABD Ogretim | Uye DIKMEN asiyeud@gazi.edu.tr 312 202 4642
Uyesi
Halk
Saglhigit ABD Ogretim | Uye Prof. Dr. Sefer AYCAN saycan@gazi.edu.tr 312 202 4642
Uyesi
Halk Dr. Ogr. Uyesi Cansu
Saglhigt ABD Ogretim | Sekretarya | OZBAS cansuultav@gazi.edu.tr 312 202 4647
Uyesi
Hemgirelik ABD Dr. Ogr. Uyesi Merve - .
Ogretim Uyesi Baskan KIZILIRMAK TATU mervekizilirmak@gazi.edu.tr
Hemgirelik ABD Uve Aras. Gor. Aysun
Ogretim Elemant Y ERDAL aysun.mutlu@gazi.edu.tr
Hemsirelik ABD U Arag. Gor. Dr. Canan cananucakci@gazi.edu.tr
Ogretim Elemant ye UCAKCI ASALIOGLU gazl.edu.
Hemsirelik ABD U Aras. Gor. Emine eminegunessan@gazi.edu.tr
Ogretim Elemani ye GUNES SAN g gazl.edu.
Hemsirelik ABD - Aras. Gor. Hazal . .
Ogretim Elemant Uye OZDEMIR KOYU hazalozdemirkoyu@gazi.edu.tr 312 216 2601
Hemgsirelik ABD - Aras. Gor. Ozlem KARA .
Ogretim Elemant Uye ozlemkara@gazi.edu.tr
Hemsirelik ABD Sekretarva Aras. Gor. Seyma Nur
Ogretim Eleman1 Y HEPOKUR seymanurhepokur@agazi.edu.tr
Histoloji- N
Embriyoloji ABD Sekreterya Dr. Ogr. Uyesi Duygu duygudayanir@gazi.edu.tr
e DAYANIR
Ogretim Uyesi
Histoloji- e
Embriyoloji ABD Uye Dr. Ogr. Uyesi Zeynep zeynepyigman@gazi.edu.tr
=MUryoloj 7~ YIGMAN
Ogretim Uyesi
Histoloji-
Embriyoloji ABD Uye Prof. Dr. Cigdem ELMAS | cigdeme@gazi.edu.tr 312 202 4648
Ogretim Uyesi
Histoloji- .

. .. .. Prof. Dr. Giilnur TAKE
Igrpbr!yolgjl ABD Uye KAPLANOGLU gtake@gazi.edu.tr 312 202 4614
Ogretim Uyesi
Histoloji-

- " Prof. Dr. Suna
Igrpbr!yolgjl ABD Bagkan OMEROGLU
Ogretim Uyesi
Immiinoloji ABD Prof. Dr. E. Umit o
Ogretim Uyesi Bagkan BAGRIACIK eubagriacik@yahoo.com 312 202 6917
Immiinoloji ABD - Dr. Ogr. Uyesi Melek .
Ogretim Uyesi Uye YAMAN melek.yaman@gazi.edu.tr 312 202 4633
Immiinoloji ABD Ogr. Gor. Dr. Nihan . .
Ogretim Uyesi Sekreterya ORUKLL nihan.oruklu@gazi.edu.tr 312 202 6904
Immiinoloji ABD U Prof. Dr. Aysegiil ATAK
Ogretim Uyesi ye YUCEL aysegula@gazi.edu.tr
Immiinoloji ABD - Prof. Dr. Resul .
Ogretim Uyesi Uye KARAKUS rkarakus@gazi.edu.tr 312 202 4630
Is Saghg1 ve Giivenligi P
ABD Ogretim Uyesi Baskan Dog. Dr. Hakan TUZUN hakantuzun@gazi.edu.tr 312202 4642
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Is Saglig1 ve Giivenligi

Dog. Dr. Asiye UGRAS

ABD Ogretim Uyesi Uye DIKMEN asiyeud@gazi.edu.tr 312 202 4642
Is Saglig1 ve Giivenligi | - Dr. Ogr. Uyesi Cansu
ABD Ogretim Uyesi Uye OZBAS cansuultav@gazi.edu.tr 312202 4647
Is Saglig1 ve Giivenligi | Baskan Dr. Ogr. Uyesi Sultan . . .
ABD Ogretim Uyesi Vekili Piar CETINTEPE pinarcetintepe@gazi.edu.r 312 202 4646
Is Saghg1 ve Giivenligi Dr. Ogr. Uyesi Volkan . .
ABD Ogretim Uyesi Sekreterya MEDENI volkanmedeni@gazi.edu.tr 312 202 4646
Kazalarin Demografisi
ve Epidemiyolojisi Baskan Zﬁ‘; ay BARAN Quaziedut 312 202 4642
ABD Ogretim Uyesi gazl.edu.
Kazalarin Demografisi Baskan
ve Epidemiyolojisi aska Dog. Dr. Hakan TUZUN | hakantuzun@gazi.edu.tr 312 202 4642
- Vekili

ABD Ogretim Uyesi
Kazalarin Demografisi e
ve Epidemiyolojisi Sekreterya grz}g ,A%g Uyesi Cansu cansuultav@gazi.edu.tr 312 202 4647
ABD Ogretim Uyesi gazl.equ.
Kazalarin Demografisi e
ve Epidemiyolojisi Uye 1]\)/[r].31(;g\llineS1 volkan volkanmedeni@gazi.edu.tr 312202 4646
ABD Ogretim Uyesi gazl.equ.
Kazalarin Demografisi
ve Epidemiyolojisi Uye Prof. Dr. Secil OZKAN ozkans@gazi.edu.tr 312 202 4641
ABD Ogretim Uyesi
Norobilim ABD Prof. Dr. Hayrunnisa .
Ogretim Uyesi Baskan BOLAY BELEN hbolay @gazi.edu.tr
Nérobilim ABD Uye Prof. Dr. Billent CENGiz | PCengiz@gazi.edu.tr
Ogretim Uyesi
I}Icgrob_ﬂng ABD Uye Prof. Dr. Didem AKCALI didemakcali@gazi.edu.tr 312 202 4277
Ogretim Uyesi

. . 2034382
Oral Patoloji ABD Ars. Gor. Dt. Ipek ATAK | . .
Ogretim Elemant Sekreterya SECEN ipek.atak@gazi.edu.tr
Oral Patoloji ABD Baskan Prof. Dr. Benay benay@gazi.edu.tr 2034385
Ogretim Uyesi 3 YILDIRIM
Oral Patoloji ABD Baskan Prof. Dr. Burcu 2034394
Ogretim Uyesi Vekili TOKOZLU bsenguven@gazi.edu.tr
Oral Patoloji ABD - 2034384
Ogretim Uyesi Uye Prof. Dr. Emre BARIS emrebaris@gazi.edu.tr
Oral Patoloji ABD Uve Prof. Dr. Sibel Elif 2034381
Ogretim Uyesi y GULTEKIN sibelg@gazi.edu.tr
Ortodonti ABD Sekreterva Dog.Dr. Gamze METIN gamgursoy@gmail.com
Ogretim Elemani y GURSOY
Ortodonti ABD Uve Dog. Dr. Nehir CANIGUR | nehir.canigurbavbek@gazi.edu.tr 312 203 4312
Ogretim Uyesi y BAVBEK
Ortodonti ABD Uve Prof.Dr. Cumhur tuncer@gazi.edu.tr
Ogretim Uyesi y TUNCER
Ortodonti ABD . Prof. Dr .Selin KALE selinkale@gazi.edu.tr 203 430 00
Opretim Uyesi ye VARLIK
Ortodonti ABD Baskan Prof. Dr. Mehmet Cagri mehmetcagri@gazi.edu.tr
Ogretim Uyesi 3 ULUSOY
Iffevrloc.iontplop. ABD Bagkan Prof. Dr. Altan DOGAN 312203 4248
Ogretim Uyesi
Periodontoloji ABD O Dog. Dr. Zeynep
Ogretim Uyesi ye TURGUT CANKAYA zeynepturgut@gazi.edu.tr
I?evrlooilontplop. ABD Sekreterya | Dog. Dr. Siihan GURBUZ suhangurbuz@gazi.edu.tr 312 203 4237
Ogretim Uyesi
I?evrlooilontplop. ABD Uye Prof. Dr. Aysen BODUR abodur@gazi.edu.tr
Ogretim Uyesi
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Ifevrioc.iontploji. ABD Uye Prof. Dr. Biilent KURTIS mbulent@gazi.edu.tr 203 4245
Ogretim Uyesi

Protetik Dis Prof. Dr. Duygu 312 203 4000
Tedavisi ABD Ogretim | Bagkan KARAKI duygukoc@gazi.edu.tr

o S

Uyesi

Protetik Dis emretokar@gazi.edu.tr

Tedavisi ABD Ogretim | Uye Dog. Dr. Emre TOKAR

Uyesi

Protetik Dis pinarcevik@gazi.edu.tr 536 604 8000
Tedavisi ABD Ogretim | Uye Dog. Dr. Piar CEVIK

Uyesi

Protetik Dis T meralkurt@gazi.edu.tr 312 203 4192
Tedavisi ABD Ogretim | Sekreterya Dr. Ogr. Uyesi Meral ’

R KURT

Uyesi

E—I(;(thae\tllil;inBD Sceti | 1 Prof. Dr. Arzu Zeynep zeynepyildirim@gazi.edu.tr 312 203 4171
Lo g e YILDIRIM

Uyesi

Rekreasyon ABD 0 Ars. Gor. Ecem 202 36 51
Ogretim Elemani ye TURKMEN ecemturkmen@gazi.edu.tr

Bekreasygn ABD Baskan Prof. Dr. Beyza Merve beyzakgulgazi@gmail.com 202 36 34
Opretim Uyesi 3 AKGUL

Rekreasyon ABD U Dog. Dr. Tebesstiim tebessum@gazi.edu.tr 202 3590
Ogretim Uyesi ye AYYILDIZ DURHAN

R%kregsygn ABD Baslfa.n Prof. Dr. Taner BOZKUS tanerbozkus@gazi.edu.tr 202 36 40
Ogretim Uyesi Vekili

Restor_at_if Dis Aras. Gor. Dr. Hanife hanifekamak@gazi.edu.tr 312 203 4068
Tedavisi ABD Sekreterya

. ALTINISIK

Ogretim Elemani

Restoratif Dis suatozcan@gazi.edu.tr

Tedavisi ABD Uye Prof. Dr. Suat OZCAN

Ogretim Uyesi

Restor_at_if Dis ) Prof. Dr. Hacer DENIZ hacer@gazi.edu.tr 312 203 4108
Tedavisi ABD Uye

T ARISU

Ogretim Uyesi

Restor_at_if Dis ) Prof. Dr. Mine Betiil uctasli@gazi.edu.tr 2034120
Tedavisi ABD Uye UCTASLI

Ogretim Uyesi

Restoratif Dig

Tedavisi ABD Baskan Prof. Dr. Oya BALA oyabala@gazi.edu.tr

Ogretim Uyesi

Spor Yoneticiligi ABD O Aras. Gor. Dr. Alperen

Ogretim Elemant ye HALICI alperenhalici@gazi.edu.tr

Spor Yoneticiligi ABD Baskan Prof. Dr. Mustafa Yasar

Ogretim Uyesi SAHIN mysahin@gazi.edu.tr

Spor Yoneticiligi ABD | ¢ Dr. Ogr. Uyesi Ali aeraslan@gazi.edu.tr

Opretim Uyesi ye ERASLAN

Tibbi Biyokimya ABD Baskan Prof. Dr. Orhan ocanbolat@gazi.edu.tr 24609
Ogretim Uyesi CANBOLAT

Tibbi Biyokimya ABD | Baskan Prof. Dr. Ozlem mdzengin@yahoo.com 24167
Ogretim Uyesi Vekili GULBAHAR

T1ibbi Biyoloji ve

Genetik ABD Ogretim | Sekreterya | iklim ALTINOK

Elemani

Tibbi Biyoloji ve ecem@gazi.edu.tr 202 463 4
Genetik ABD Ogretim | Baskan Prof. Dr. Ece KONAC

Uyesi

Tibbi Biyoloji ve : hionen@gazi.edu.tr 312 202 4694
Genetik ABD Ogretim | Uye Dog. Dr. Hacer Ilke

Uyesi

ONEN
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Tibbi Biyoloji ve ) nurayvarol@gazi.edu.tr
Genetik ABD Ogretim | Uye Dog. Dr. Nuray VAROL
Uyesi
T1bbi Biyoloji ve . 312 202
Genetik ABD Ogretim | Uye Prof. Dr. Atiye Seda YAR sedayar@gazi.edu.tr 4714
MO SAGLAM
Uyesi
E;?xakolo'i ABD Baskan Prof. Dr. Canan ulvoglu@gazi.edu
~armaxolojt / 3 ULUOGLU
Ogretim Uyesi
T1ibbi ) ' ) edilekoz@gazi.edu.tr 2026910
Farmakoloji ABD Uye Dog. Dr. Ergin DILEKOZ
Ogretim Uyesi
E;?;lakolo'i ABD e Dog. Dr. Giskge Sevim gsozturk@gazi.edu.tr 312 202 4745
armaxorol y OZTURK FINCAN
Ogretim Uyesi
Tibbi B ) Prof. Dr. Sevil OZGER soilhan@gazi.edu.tr
Farmakoloji ABD Uye .
~armaxolojl / [LHAN
Ogretim Uyesi
Tip Egitimi ABD Baskan Prof. Dr. Isil frem isilirem@gazi.edu.tr 312 203
Opretim Uyesi 3 BUDAKOGLU 4344
"[1? Egltlrpl ABD Uye Dog. Dr. Ozlem COSKUN ocoskun@gazi.edu.tr 202 7484
Ogretim Uyesi
Tip Egitimi ABD Sekreterva Dr.Ogr.Uyesi Yavuz 312 202 7445
Ogretim Uyesi Y& | Selim KIYAK yskiyak@gazi.edu.tr
Tip Egitimi ABD -
Ogretim Uyesi Uye Prof. Dr. Serdar KULA kula@gazi.edu.tr
SBE Birim Kalite Ekibi
gi;lliim/Program/Anabilim SN Kalite Ekibindeki Gorevi Unvam * Ad1 * Soyadi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
L IKalite ACG Sorumlu Oretim Uyesi? Prof. Dr. Mehmet Bariy  SIMSEK
2 [Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Mehmet Emin [TOPRAK
Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi B [Kalite ACG Uyesi 3 3 -
 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Ali Cemal TINAZ
P [Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Miigem Asli  [EKICI
Endodonti b Kalite ACG Uyesi Uzm. Dt. Arzu SAHIN MANTI
/ Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Dog. Dr. Hanife IALTINISIK
B Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Sinem AKGUL
Restoratif Dis Tedavisi ®  Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Cemile KEDICI ALP
10 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Benay IYILDIRIM
L1 I alite ACG Uyesi Prof. Dr. Sibel Elif  (GULTEKIN
Oral Patoloji 12 Ialite ACG Uyesi Prof. Dr. Burcu TOKOZLU
13 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Didem IATABEK
14 IKalite ACG Uyesi Prof. Dr. Mehmet BANI
Cocuk Dis Hekimligi 15 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  |Nagehan AKTAS
Protetik Dis Tedavisi 16 I alite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Segil KARAKOCA NEMLI
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17

Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Meral KURT

18 Ialite ACG Uyesi Dog. Dr. Merve BANKOGLU GUNGOR

19 I alite ACG Sorumlu Oretim Uyesi2 Prof. Dr. Selin KALE VARLIK

20 I alite ACG Uyesi Prof. Dr. BelmaIsik  |ASLAN
Ortodonti Pl Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Fatma Deniz |UZUNER

& Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Dr. Ogretim Uyesi |Adil BASMAN

& Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Zeynep TURGUT CANKAYA

D4
Periodontoloji Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Sithan GURBUZ

Eczacihik Fakiiltesi

25 K alite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. ilhan GURBUZ

26 K alite ACG Uyesi Prof. Dr. ipek SUNTAR

27 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Fatma Sezer  [SENOL DENIZ

28 Ik alite ACG Uyesi Dog. Dr. Hasya Nazli  [GOK
Farmakognozi 29 I alite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  [Tugba GUNBATAN

B0 K alite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Buket ER DEMIRHAN

Bl Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Miirside Ayse [DEMIREL
Besin Analizleri ve Beslenme P2 [Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Burak IDEMIRHAN

33 [Kalite ACG Sorumlu Oretim Uyesi? Prof. Dr. Hasan BASAN

B4 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Nusret ERTAS

B Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Ugur TAMER
Analitik Kimya 36 alite ACG Uyesi Prof. Dr. Aysel BERKKAN

B7 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Dog. Dr. Emre DURMAZ

B8 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Esra EMERCE
Farmasitik Toksikoloji  [° [Kalite ACG Uyesi Ars. Gor. irem iYiGOUNDOGDU

A0 I alite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Dog. Dr. Aysun HACISEVKI

Al Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Simla OLGAC
Biyokimya A2 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  [Taylan TURAN

"3 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Sibel i BASMIS TAMER

A4 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Tuba INCECAYIR
bezacik Teknolojis 22 Kalite ACG l?yesi Doq."Dr. " N.Basaran  MUTLU AGARDAN
Farmasotik Teknoloji Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Duygu IYILMAZ USTA

A Birim Kalite Sorumlusu Prof. Dr. Sevgi TAKKA

8 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Zeynep SAFAK TEKSIN
Endiistriyel Eczaciik 19 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Serdar TORT

PO Birim Kalite Sorumlusu Prof. Dr. Fatma Nur [TUGCU DEMIROZ

Pl Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. F.Figen TIRNAKSIZ

52
Kozmetoloji Program Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Sibel ILBASMIS TAMER

P3 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. lilkay [ERDOGAN ORHAN
il;;’:if;iziics‘:fiisans 2‘5‘ Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Hayriye Eda  [SATANA KARA
Programi Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Gizem GULPINAR

26 Ik alite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Berrin OZCELIK

32




Temel Eczacihk

57

Bilimleri/Farmasitik Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr.Uyesi 0zlem OYARDI
Mikrobiyoloji P8 [ alite ACG Uyesi Ars. Gor. Giilbeyaz IALTUNBOGA

P9 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Azime Berna  [OZCELIK

60 [k alite ACG Uyesi Dog. Dr. Zehra Tugce [GUR MAZ
Farmasotik Kimya b1 Kalite ACG Uyesi IAtrs. GOr. Selen Gozde [KAYA

62 Ik alite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Aysun (OZDEMIR

63 Ialite ACG Uyesi Dog. Dr. NurBanu  [BAL

64
Farmakoloji Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi 'Yaprak Dilber [SIMAY DEMIR

Tip Fakiiltesi

65 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. OZLEM ICOSKUN

66 ) o YAVUZ
Tip Egitimi Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi SELIM KIYAK

67 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Meltem BAHCELIOGLU

B8 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  |Kerem ATALAR
IAnatomi 69 Kalite ACG Uyesi Ogr. Gor. Dr. Ayse SOYLU

/0 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Meltem BAHCELIOGLU

"1 IKalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  [Kerem ATALAR
Nérobilim Programi 2 IKalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Zeynep 'YIGMAN

3 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Dog. Dr. Hacer Ilke ONEN

74 - L belin TELKOPARAN

Kalite ACG Uyesi IDog. Dr. AKILLILAR

Tibbi Biyoloji ve Genetik > Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Duygu Deniz  [USTA SALIMI

6 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Segil OZKAN

77 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Hakan TUZON
Halk Saghin 8 Ialite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  (Cansu OZBAS

9 IKalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Dr. Ogr. Uyesi  |Armn TOMRUK

B0 Ik alite ACG Uyesi Prof. Dr. Bahriye SIRAV ARAL
Biyofizik Bl IKalite ACG Uyesi Prof. Dr. Goknur GULER OZTURK

B2 [Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Dog. Dr. Cemile Merve SEYMEN

B3 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Duygu DAYANIR
Histoloji-Embriyoloji B4 IKalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  [ESRA OZKOCER

85 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Dr. Ogr. Uyesi Melek lYAMAN
. B I alite ACG Uyesi Ogr. Gor. Dr. Nihan ORUKLU
Immiinoloji

B7 KKalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Kayhan CAGLAR

B8 Ialite ACG Uyesi Prof. Dr. Giilendam  [BOZDAY!I
Mikrobiyoloji B9 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi  [EAyca SAHIN
Ié;izgéﬁ:il;lollzj}?sliograﬁm s Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? prof. Dr. FatmaNur— BARAN AKSAKAL
is Saglig ve Giivenligi 1 KKalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hakan TOZON
Tibbi Biyokimya 92 I alite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orhan CANBOLAT
Tibbi Farmakoloji 93 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Canan ULUOGLU

94 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cigdem OZER

95 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. K.Gonca IAKBULUT
Temel Tip Bilimleri % Ikalite ACG Uyesi Prof. Dr. Sibel DINCER
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|97 IKalite ACG Uyesi

|Dr.Ar§.G6r.

lAhmet Hulusi IYESiL

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

8 IKalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Deran OSKAY
99 Ik alite ACG Sorumlu Oretim Uyesi2 Dr. Ogr. Uyesi Miiserrefe Nur [KELES
1001 alite ACG Uyesi Ars. Gor. Dr. Pelin IATALAN EFKERE
1014 alite ACG Uyesi Ars. Gor. Miray HASPOLAT
1024 alite ACG Uyesi Ars. Gor. Zeynep Beyza |ALKAN YILMAZ
1031 alite ACG Uyesi Ars. Gor. Sonay GURUHAN
Fizyoterapi ve 104 - . EBRAR
Rehabilitasyon Kalite ACG Uyesi Ogrenci RANA BARDAKCI
105 alite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi prof. Dr. Hilal YILDIRAN
106 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Makbule IGEZMEN KARADAG
Beslenme ve Diyetetik 107 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Feride AYYILDIZ
Beden Egitimi ve Spor 108 alite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Filiz COLAKOGLU
Spor Yoneticiligi 109 alite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pinar KARACAN DOGAN
110 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi IDog. Dr. [Tebessiim AYYILDIZ DURHAN
111 Kalite ACG Uyesi IArs. Gor. Dr. Merve IKARAMAN CAM
Rekreasyon 112 alite ACG Uyesi Ars. Gor. Feem TURKMEN
1131 alite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi Ars. Gor. Sinan KARA
Antrendrlik Egitimi 114 alite ACG Uyesi Ars. Gor. Purukan DURMUS
Hemsirelik Fakiiltesi
115K alite ACG Sorumlu Ogretim Uyesi2 prof. Dr. sevil GULER
Hemsirelik 116Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Feride ERCAN
SBE Kalite Alt Cahsma Grubu Ekip Sorumlu Ogretim Uyeleri
Boliim/Program/Anabilim [S.N * Kalite Ekibindeki Gorevi Unvani * Adi * Soyadi
Dal
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ag1z,Dis ve Cene Cerrahisi |1 g';lel';?zACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. Mehmet BarisSIMSEK
Endodonti 2 Igaht?zACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Ali Cemal  TINAZ
Uyesi
Restoratif Dis Tedavisi 3 5’;1;;? ACG Sorumlu Ogretim Dog. Dr. Hanife ALTINISIK
Oral Patoloji 4 g:,IeIETZACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. Benay VILDIRIM
Protetik Dis Tedavisi 5 g:,IeIETZACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. Secil KARAKOCA NEMLI
Cocuk Dis Hekimligi 6 Kalite ACG Sorumlu Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Didem IATABEK
Ortodonti 7 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Selin KALE VARLIK
Uyesi
Periodontoloji 8 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Dr. Ogretim  |Adil BASMAN
Uyesi? Uyesi
Eczacilik Fakiiltesi
Farmakognozi 9 g;lé:zACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. ithan GURBUZ
Besin Analizleri ve 10 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Buket ER DEMIRHAN
Beslenme Uyesi?
Analitik Kimya 11 Kalite ACG Sorumlu Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Hasan BASAN
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Farmasotik Toksikoloji

Kalite ACG Sorumlu Ogretim

. Dog¢. Dr. Emre DURMAZ

Uyesi
Biyokimya 13 E?E;?ZACG Sorumlu Ogretim Dog. Dr. Aysun HACISEVKI
[Eczacilik Teknolojisi 14 Kalite ACG Sorumlu Ogretim
Boliimii /Farmasotik Uyesi Prof. Dr. Sibel ILBASMIS TAMER
Teknoloji
Endiistriyel Eczacihik 15 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Sevgi TAKKA

Uyesi
Kozmetoloji Programi 16 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Fatma Nur  [TUGCU DEMIROZ

Uyesi
Temel Eczacihik 17 Kalite ACG Sorumlu Ogretim
Bilimleri/Farmasotik Uyesi Prof. Dr. Berrin OZCELIK
Mikrobiyoloji
Farmasotik Kimya 18 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. IAzime Berna (OZCELIK

Uyesi
Farmakoloji 19 I§a11t§: ACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. Aysun 5ZDEMIR

Uyesi

Tip Fakiiltesi

Tip Egitimi 20 g;l;:i:zACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. Ozlem COSKUN
Anatomi o ﬁizszACG Sorumlu Ogretim 5 ¢ 1y Meltem BAHCELIOGLU
Norobilim Programi 22 Kalite ACG Sorumlu Ogretim

() i2 L.

Uyesi Prof. Dr. Meltem BAHCELIOGLU
Tibbi Biyoloji ve Genetik 23 Kalite ACG Sorumlu Ogretim

Uyesi? Dog. Dr. Hacer ilke  [ONEN
immiinoloji 24 Kalite ACG Sorumlu Ogretim

Uyesi? Dr. Ogr.Uyesi  [Melek YAMAN
Halk Saghg 25 %;Z;ZACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. Secil OZKAN
Biyofizik 26 g?,IGIZTZACG Sorumlu Ogretim Dr. Ogr. Uyesi |[Arin TOMRUK
Mikrobiyoloji a %?icl;ﬁiszCG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Kayhan CAGLAR
Ka_zalar.ln ng_ografim ve |28 Igahtf': ACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. Fatma Nur~ IBARAN AKSAKAL
Epidemiyolojisi Uyesi
Is Saghg ve Giivenligi 29 5’;212? ACG Sorumlu Ogretim Doc. Dr. Hakan TUZUN
Tibbi Biyokimya 30 E;E;T ACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. Orhan CANBOLAT
Tibbi Farmakoloji 31 5’;212? ACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. Canan ULUOGLU
Fizyoloji 32 E;EE?ZACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. Cigdem OZER
Histoloji -Embriyoloji 33 I§a11t§2ACG Sorumlu Ogretim Dog. Dr. Cemile SEYMEN

Uyesi Merve

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Flzyotgltapl ve 34 ISaht@zACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. Deran OSKAY
Rehabilitasyon Uyesi
35 Kalite ACG Sorumlu Ogretim «_ = . [Miserrefe

Uyesi? Dr. Ogr. Uyesi Nur KELES

Beslenme ve Diyetetik 36 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Hilal 'YILDIRAN

Uyesi
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Beden Egitimi ve Spor 37

Kalite ACG Sorumlu Ogretim

Oyesi Prof. Dr. Filiz COLAKOGLU
Rekreasyon 38 Birim Kalite Ekibi Uyesi Prof. Dr. Beyza Merve AKGUL
Spor Yoneticiligi 39 galit§2ACG Sorumlu Ogretim brof. Dr. Pinar KARACAN DOGAN
€S1
Antrenorliik Egitimi 40 Ingit(.e ACG Sorumlu Ogretim A{a§t1qng Sinan KARA
Uyesi? Gorevlisi
Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelik 41 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Sevil GULER
Uyesi?
SBE Damisma Kurulu Uyeleri
S.N. Adi-Soyadi Kurumu
1 |Dog. Dr. llkem DEMIRKESEN MERT  ([Tarimsal Arastrmalar ve Politikalar ~ Genel
Midirligi
2 Selim KAPLAN Tarim ve Orman Bakanlig1
Gida Isletmeleri ve Kodeks Daire Baskani [T.C. Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii
3 |Mehmet Ali UNVERDI Tarim ve Orman Bakanligi
Risk Degerlendirme Daire Bagkani Gida ve Kontrol Genel Miidirliigi
4 Nilgiin OZCAN Genglik ve Spor Bakanligi Egitim, Arastirma ve
Koordinasyon Genel Miidiirliigii
5 |Dr. Muharrem BAYTEMUR Tiirk Tabipleri Birligi
Dr. Kemal OSKAY
6 |Ecz. Nur Meral SEYFELI Tiirk Eczacilar Birligi
7 [Mustafa ORNEK Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigi
8 [Eyiip OKSUZ (yedek) Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii
9 [Prof. Dr. Murat AKKAYA Tiirk Dis Hekimleri Birligi
10 |Dr. Hatice Mahur TURAN TUBITAK
11 |Giirsel ERUL Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi
Cevre YoOnetimi Genel Miidiirligi
12 |Uzm. Dyt. Nursel GUNAY Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi
13 |Cemalettin ULUFER Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Egitim ve Yayin
Dairesi Bagkanligi
14 |Dr. Kazim Tolga ERSEN Ankara Valiligi 11 Saghk Miidiirliigii Halk Saglig
Hizmetleri Bagkanligi
15 |Derya AKSU BAYRAM Ankara Valiliginin 11 Saglik Miidiirliigii Halk Saglig
Hizmetleri Baskanlig1
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II.AMAC VE HEDEFLER

Amag 1. Egitim Kalitesinin Artirllmasi

Hedef 1.1. Danigsmaniik sertifikasi alan 6gretim (yelerinin oraninin %95’in (izerine ¢ikarilmasi
Hedef 1.2. Disiplinlerarasi program sayisinin %20 artiriimasi

Hedef 1.3. Aktarilabilir becerilere ybnelik ders sayisinin %50 artirilmasi

Hedef 1.4. Erasmus programindan yararlanan égrenci sayisinin %10 artirilmasi

Amag 2. Arastirma Kalitesinin Artirlmasi

Hedef 2.1. Tezlerden elde edilen yayin sayisinin %20 artirilmasi

Hedef 2.2. Tez ¢alismalarindan yapilan yayinlarin kaliteli dergilerde yayinlanma oraninin %10
artirlmasi

Hedef 2.3. Projelendirilen tez ¢calismalarinin %20 artiriimasi

Amag 3.0grenci, Ogretim Uyesi, idari Personel ve Mezun Memnuniyetlerinin Artirilmasi
Hedef 3.1. Ogrenci memnuniyetlerinin artiriimasi

Hedef 3.2. Ogretim (iyesi memnuniyetlerinin artiriimasi

Hedef 3.3. idari personel memnuniyetlerinin artiriimasi

Hedef 3.4. Mezun memnuniyetlerinin artiriimasi

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
- Liyakat ve basartya 6nem vermek

- Seffaf ve hesap verebilir olmak

- Seffaf yonetim

- TIletisim kanallarmnin agik tutulmasi
- Ozdegerlendirme

- Karar almada taraflarin igbirligi

- Yurtici ve dis1 diger iniversiteler, kurum ve

kuruluslarla isbirligi

-  Mevcut kaynaklarin  kullaniminda  etkinlik,

ekonomiklik ve verimlilik

- Yukarida belirtilen enstiti temel

politikalarindan/ilkelerinden,  Enstiti  Yonetimi

olarak oncelikle asagidaki
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politikalarimizin/ilkelerimizin hayata gecirilmesi
hedeflenmistir:

- Egitimde Kaliteyi Gelistirmek

- Gelisime Acik Bir Yénetim Politikas1 izlemek.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Enstitimiiz de, asagida 6rnek olarak siralanan iist
politika belgelerinin Enstitii faaliyetleri ile ilgili kistmlarini dikkate almaktadir.

Ust Politika Belgelerinin Analizi

11. Kalkinma
Plani

Ust Politika Tigili Verilen
Belgesi Boliim/Referans Giirev/ihtiya(;lar
332.5. Oncelikli
sektorlere  yoOnelik
On lisans, lisans ve . o
i . Universitemizin
lisansiistii A .
rooramlarin savist eslestigi  oncelikli
prog Saylst sektorlerdeki
ve cesitliligi
Ar-Ge
artinllacak  ve bu faaliyetlerinin
alandaki  Ar-Ge y
. . baslatilmasi ve
faaliyetlerine . )
. ) izlenmesi
universiteler
nezdinde 6zel onem
verilecektir.

349.1. Sanayide
ithtiyac duyulan
doktora derecesine
sahip nitelikli insan

Ozel sektor ve

kaynaginin tniversite ile is
liniversite sanayi is birligi  artirilarak,
birligi ile lisanstistii  diizeyde
yetistirilmesi nitelikli insan giicli
saglanacak ve yetistirilmesine
sanayide doktorali katki sunulmasi
arastirmaci

istthdami tesvik

edilecektir.

349.3.  Universite

ve sanayi is

birliginde, oncelikli Universitemizin eslestigi
sektorler basta oncelikli sektorlere
olmak lizere yonelik yeni lisansiistii

sanayinin ihtiyacina
yonelik lisansiistii
programlar

programlarin agilmasi
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olusturulacak, bu
programlari  agan
tiniversiteler tesvik
edilecektir

551. Milli, manevi
ve evrensel degerler

Ogretim
programlarinin  ve

esas alinarak S
kiiresel gelismelere iceriklerinin Hlusal
ve ihtiyaglara Ve kirresel
uygun egitim gel.lsmeler ve
igerikleri ve 1ht1vyag:lar
S3retim dogrultusunda
prgogramlan hazirlanmasi ve
hazirlanacaktir. giincellenmesi
Aragtirmaci
559.8. Ogrencilerin ogrenci modelinin
bulus, patent ve yayginlastirilmasi
faydali model ve leri aragtirma
bagvurusu proje ?“r.].de
yapmalar1  tesvik h Sansus o
edilecektir Ogrencilerinin  yer

almasinin

561.2. Oncelikli
sektorler basta
olmak tizere plan
doneminde doktora
mezun sayist yillik
ortalama 15 bine

saglanmasi
Oncelikli sektorlere
yonelik doktora

programlarinda 6grenci
kontenjaninin artirtlmasi

cikarilacaktir.

Biiyiime 8.

Madde: Stratejik

oneme sahip

alanlarda, ozel

sektor, liniversite ve

kamu Ar-Ge Universite-sanayi

merkezlerinin  bir . o

araya geldigi biiyiik A bl?llgmm
Orta Vadeli olgekli platform ve geh_stllrllrr_lle si, ortak
Program ag destekleri ile projeter 1ie pavtenF

teknoloji ve iiriin Ve katm a  degerli

. . . tirtinlerin

gelistirme siirecleri . .

tesvik edilecek, geligtirilmesi

patentli

teknolojilerin

sanayiye

aktarilmasi

desteklenecektir.
2023 Y1l Tedbir 349.1. TUBITAK 2244,
Cumbhurbagkanlig1 Sanayide ihtiyag TEYDEB gibi
Yillik Programi duyulan  doktora sanayi ortakli proje
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derecesine  sahip

nitelikli insan
kaynaginin
liniversite sanayi is
birligi ile
yetistirilmesi
saglanacak ve
sanayide doktorali
arastirmaci
istthdami tesvik
edilecektir

basvurulariin
artirilmasi

Tedbir 579.1.
Saglikli yasam
tarzinin tesvik
edilmesi igin
saglikli  beslenme
ve hareketli yasam
aliskanliklar1
kazandirilmasina
yonelik egitim,
kamu spotu,
kampanyalar  gibi
bilinglendirme
faaliyetleri
ylrtitiilecektir.

Saglikl yasami
tesvik etmek icin
hastaneler, toplum
saglhigi merkezleri
ve okullar ile is
birligi
olusturulmasi
Hareketli hayat
aliskanliklari
kazandirilmasi
Universite,
belediye vb.
alanlarda bulunan
spor tesislerinin
lcretsiz ~ egzersiz
programlari
olusturmasi,
kamuoyuna
duyurulmast,
belediyeler
tarafindan {icretsiz
ulasim saglanmasi

Tedbir 579.2. Gida

giivenilirligi,
obezite, gevre
saglhig gibi

konularda cok
paydasl saglik
sorumlulugu

modeli
giiclendirilecektir.

Gida giivenilirligi,

obezite, gevre
saglig1 gibi
konularda
multidisipliner s
birligi
olusturulmast;

Bisiklet ve yesil
ylirliylis  yollarinin
artirilmasi, cevresel
girtilti kirliliginin
azaltilmasi, hava
kalitesinin
tyilestirilmesi;
Toplumsal
farkindaligin
artirilmasi,  Ilgili
uzmanlar
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tarafindan  radyo,
televizyon gibi
araglarda
bilgilendirmeler
yapilmasi

Tedbir 587.7. Yash
hastalar ve kronik
hastalig1 olan
bireyler  oncelikli
olmak lizere
kamuoyu
bilinglendirme
faaliyetleri yoluyla
akilci ilag kullanimi
konusunda
farkindalik
artirllacaktir.

Saglik
okuryazarliginin
artiritlmasi

Yagh hastalar ve
kronik hastalig1

olan bireyler
oncelikli olmak
tizere kamuoyuna
ilag kullanimi

konusunda egitim
verilmesi

Akilct ilag
kullanimi
konusunda
toplumsal
farkindaligin
artirilmasi i¢in
projeler
olusturulmasi

2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1
Danmigsmanlik  sertifikas1  alan
Ogretim  {yelerinin  oraninin

%95’1n lizerine ¢ikarilmasi

Hedef-2 Disiplinlerarasi
program say1sinin %20
artirilmasi
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Hedef-3
Aktarilabilir  becerilere yonelik ders
sayisinin %50 artirtlmasi

Hedef-4
Erasmus programindan yararlanan &grenci
sayisinin %10 artirilmasi

Stratejik Amag-2

Hedef-1.
Tezlerden elde edilen yayin sayisim %?20
artirilmast

Hedef-2
Tez c¢alismalarinda yapilan yayimlarin
kaliteli dergilerde yaymlanma oraninin

%10 artirilmasi

Hedef-3
Projelendirilen tez ¢alismalarinin %20

artirilmasi

Stratejik Amag-3

Hedef-1 Ogrenci memnuniyetlerinin
artirtlmasi

Hedef-2 Ogretim {iyesi memnuniyetlerinin
artirllmasi

Hedef-3 Idari personel memnuniyetlerinin
artirilmasi
Hedef-4 Mezun memnuniyetlerinin
artirilmasi
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2.3. DIGER HUSUSLAR
Enstitiimiiz 21.08.2018 tarihinde Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora

Organizasyonu - ORPHEUS iiyesi olmustur.

ORPHEUS (Organisation of PhD in Biomedicine and Health Sciences European
System), Biyotip ve Saglik Bilimlerinde ytiriitiilen Doktora Egitiminde temel standartlar1 ve en
iyi uygulamalar1 gelistirmeyi ve yayginlastirmay1 hedefleyen, doktora programlarindan mezun
olanlarin sahip olacaklar1 yeterliklerin standartlarini yiikseltmeyi amaclayan, yiiksekdgrenim
kurumlarindan olusan uluslararasi bir organizasyondur.

Doktora Programlarinin ORPHEUS standartlarina uygun oldugunu belgeleyen
kurumlar ORPHEUS etiketini almaya hak kazanmaktadirlar. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlisti olarak ORPHEUS tiiyeligi ile ORPHEUS etiketini de almak tizere gerekli ¢aligmalar
baslatilmis, Enstitiimiizdeki biitiin doktora programlar1 (36 program) Avrupa'da Biyotip ve
Saglik Alanindaki doktora programlarini akredite eden ORPHEUS tarafindan ilk asamay1
geemesi uygun gorilmiis ve 19.06.2020°de sertifika almigtir. Ayrica ORPHEUS kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin izlenebilmesi agisindan bir ORPHEUS web sitesi olusturulmustur. Bu
stirecte onaylanan degisiklikler, Etiket Alma Siirecinde Onaylanan Degisiklikler adi altinda

web sayfasinda yer almaktadir:

1. Doktora Tez Savunma Sinavi Jirisinin 6 kisiden olusmasi ve danisman oy hakkinin
olmamasi1 onaylanmistir.

2. Danmigmanlik Anlagsmas1 uygulanmaktadir.

3. Yayn Sartlari/Mezuniyet Sartlar1 glincellenmistir.

4. Enstitiimiiz tarafindan g¢esitli zamanlarda Ogretim Uyelerine ve 6grencilere yonelik

olarak Danigsmanlik Egitimleri verilmektedir.
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Universitemizin Arastirma Universitesi olmasi nedeni ile arastirma altyapilari ile arastirma
faaliyetlerinin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
oncelikli alanlarda iilkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacin1 karsilamak iizere
baslatilan 100/2000 YOK Doktora Bursu Programi Kapsaminda asagidaki tabloda isimleri
bulunan alanlarda 13 6grenci bursiyer olarak 6grenimine devam etmektedir.

100/2000 YOK Doktora Bursu Program Oncelikli Alanlar

S.N. Program

1 |Farmasétik Biyoteknoloji ve ilag Tasarmmi

2 | Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Uriinler

3 | Dogal ve Bitkisel Uriinler, Kozmetik Uriinler

4 | Insan Beyni ve Nérobilim

5 |Insan Beyni ve Nérobilim

6 |Insan Beyni ve Nérobilim

7 | Insan Beyni ve Norobilim

8 | Kok Hiicre Calismalari

9 | Mikro ve Nano Teknoloji

10 | Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalari

11 |Molekiiler Farmakoloji ve ilag Arastirmalart

12 | Toksikoloji

13 | Translasyonel Tip

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biit¢e Giderleri
2024 2024 Gerceklesm
Biitce Baslangic | Gerceklesme ereexiesme
A <. Oram
Odenegi Toplami (%)
(TL) (TL) °
Biitce Giderleri Toplami
01 - Personel Giderleri 128.686.000 52.525.153 |%41
02_ - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 13.924.000 3.019.882 0423
Giderleri
161.814(Ek
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 118.000 Odenck %0100
Malzeme
Alimi)
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

Biitce Gelirleri
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2022 2022
Biitce Gerceklesme
Tahmini Toplami
(TL) (TL)

Gerc¢eklesme
Orani
(%)

Biitce Gelirleri Toplami

02 - Vergi Dis1 Gelirler

03 - Sermaye Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

3.1.2. Mali Denetim Sonuclar1

3.1.3. Diger Hususlar

3.2.PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

15 Mart 2024, 20 Mart 2024 ve 04 Kasim 2024 tarihlerinde Saglik Bilimleri Enstitiisii

Lisansiistii Egitimde Kalite ve Danigsmanlik Siirecleri Bilgilendirme Toplantilar1 diizenlenmistir.

Enstitiimiizde 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunun 35. maddesi uyarinca 9, OYP kapsaminda

10, oncelikli alanlarda 10 olmak iizere toplamda 29 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Yurtiginde/yurt disinda kongre, konferans seminer ve benzeri toplantilara katilan OYP

aragtirma gorevlilerinin yolluk-yevmiye, konaklama ve katilim iicretleri Universitemiz OYP

blitcesinden karsilanmaktadir.

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar- Etkinlikler

g o c & % %

] > HEIR I

Bolim Adj 2 S 5 | 5| &|F

[T Y D

()] c

[¢B]

O

B A B B A/B|A|B|/A|B

2(Ars)|2(Aras.Gor.)| 5 (Aras.Gor) 3 (Aras.Gor.) 4116
12 (Dr.Ogr.) [23(Dr Ogr.) 1 (Dr Ogr.)

12 (YI. Ogr.) [36(Y1 Ogr.) 84
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100

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Diger Etkinlikler

Say1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet i¢i Egitim Programi

Proje Yazma Egitimi

Sal1 Konferanslari

30

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

>
W

N

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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Bilimsel Yayin Sayilar

Boliim Adi

Makale*

Bildiri*

B

Kitap

7

(Aras.Gor.)

48(AVESIS)
(AG))
9°u Q1
11°Q2

5(A.G.) |39(A.G.)

4(A.G.)

13(Dr.Ogrenci Q1)

23(Dr.Ogrenci Q2)

6 (Dr.Ogrenci 03)

8 (Dr.Ogrenci 04)

1Y1 Ogrenci Q1

1 Y1 Ogrenci Q4

A: Ulusal, B: Uluslararasi
A.G. Arastirma Gorevlisi

Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler 2024
BAP 4
TUBITAK 10 (Ogrenci)+7(Aras.Gor.)
YOK Destekli 6(Aras.Gor.)
TUSEB 5
TUBITAK-AB COST Projesi 2

3.2.2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi

2024 Yilsonu Itibariyla

Gergceklesme

Sorumlu Birim

iiriin sayisi

Ar-Ge sonucu ticarilestirilen

Akademik Birimler
Gazi Teknopark AS
Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS

Mezunlara yonelik

gerceklestirilen faaliyet sayisi

1 (Mezuniyet)

Akademik Birimler

Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
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2024 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

HEDEF KARTI'1

Amag (1)

Egitim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef (1.1)

Danigsmanlik sertifikasi alan 6gretim tiyelerinin oraninin %95’in
tizerine ¢ikarilmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU

Stratejik Amac 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak,

Stratejik Plan Amact® uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirarak
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacin Ilgili Oldugu GU Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen

Stratejik Plan Amacr’ egitim ve 6gretim ortami olusturmak iizere etkili 6grenme

ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilecektir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

100
Performans Gﬁstergesi Hedefe | Plan Donemi | Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Baglangig Dénemindeki | Donemindeki (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1l.1.1 50 315 318 335 100
Danmismanhk Egitimine
katilan 6gretim iiyesi sayisi
PG1.1.2 Egitim alan 50 0.94 0.95 1 100
Ogretim iiyesi sayisinin
toplam sayiya oram

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir.

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurabilir.

Etkililik

Performans gostergelerinde hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar
itibartyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
ihtiyaci olusabilir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe ulasilan performans gostergeleri i¢in danigmanlik egitimi almamis
olan 6gretim iyeleri ile konunun paylagilarak siirdiiriilebilirligin saglanmasi
icin motivasyon olusturulmasi gerekmektedir.
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HEDEF KARTI2

Amag (1) Egitim Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef (1.2) Disiplinler arasi program sayisinin %20 artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU Stratejik Amac¢ 1: Egitim-0gretim kalitesini artirmak,
Stratejik Plan Amaci uluslararasilasmay1r  ve  akreditasyonu  yayginlastirarak

stirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.4: Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 saglayan egitim-6gretim programlar1 hayata
gecirilecek ve disiplinler arasi program sayilari en az %10
artirtlacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

95
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1 50 1 1 2 100
Disiplinler arasi1 program
basvuru sayisi
PG1.2.2 50 10 11 10 90
Disiplinler arasi acilan
program sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

i]gililik Planin baglangic déneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans  gostergelerinin  devam  ettirilmesinde, disiplinlerarasi
programlar i¢in asgari dgretim {iyesi yetersizligi ve YOK e iletilmis olan
Senato kararlarinda talep edilen program agma dosyalar ile ilgili
gelismelerin yavag oldugu konulari giindeme gelmektedir.

HEDEF KARTI3

Amag (1) Egitim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef (1.3) Aktarilabilir becerilere yonelik ders sayisinin %50 artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU Stratejik Ama¢ 1: Egitim-0gretim kalitesini artirmak,

Stratejik Plan Amac uluslararasilasmayr  ve  akreditasyonu  yayginlastirarak

siirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacin Tliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.5: Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan
kapsayici bir bakis acisiyla, i¢ ve dis paydas katilimli, ¢gevrim

49




ici dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu, Universitemizin
politikalar1 ve oncelikli alanlari ile iliskilendirilen ulusal ve
uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin sayist %5
artirilacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

100
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performan

Etkisi Doénemi Doénemindeki | Donemindeki S

(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme (%)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-
Deger (B) A)

PG.1.3.1 Enstitii ortak ders | 100 1 1 2 100
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ilgililik Ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve
dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflerine ulasilmistir.

Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
kargilanmugtir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiirulebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde, anabilim dal
bagkanliklari ile igbirligi i¢cinde olunmasi, ders kapsaminda yapilan
faaliyetlerin ve 6grenci topluluklari tarafindan yapilan faaliyetlerin
devam ettirilmesi gerekmektedir.

HEDEF KARTI4
Amac (1) Egitim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef (1.4) Erasmus programindan yararlanan oOgrenci sayisinin %10

artirtlmast

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amag¢ 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilasmay1 ~ ve  akreditasyonu  yayginlastirarak
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacin Tliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilasma
Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki {iniversite, enstitii,
arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci
ve 6gretim eleman1 dolagim ve bilimsel is birligi %10
artirilacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

95
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme | Performans
Etkisi Dénemi Dénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG.14.1 Erasmus | 50 10 11 10 90
programina basvuran

ogrenci sayisi

PG.1.4.2 Yararlanan | 50 3 3 7 100

ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hgililik flgili hedef ulasma konusunda planin baslangig déneminden itibaren i¢ ve
dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflerine ulagilmistir.

Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmigtir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde, anabilim dali
baskanliklar ile isbirligi i¢inde olunmasi, ders kapsaminda yapilan
faaliyetlerin ve 6grenci topluluklar1 tarafindan yapilan faaliyetlerin
devam ettirilmesi gerekmektedir.

HEDEF KARTI'5

Amac (2) Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

Hedef (2.1) Tezlerden elde edilen yayin sayisinin %20 artirilmasi

Amacin llgili Oldugu GU Stratejik Ama¢ 2: Arastirma Universitesi vizyonunu

Stratejik Plan Amaci giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme

caligmalar yliriitmek.

Amacin liskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma Universitesi misyonu
dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma
altyapisin giiclendirmek {izere yatirimlar ve faaliyetler
artirilacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)
55.1

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.2.1.1 Doktora
Tezlerinden basilan yayin
sayisl

50

56

59

56 (109
mezun
Ogrenciden
56’s1 tezle
ilgili yaymn
yapmis ve
AVESIS’de
n de 55
yayin olmak
uzere

94.9
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toplmada
164 yayin)

PG.2.1.2 Yiiksek Lisans
Tezlerinden basilan yayin
sayisi

50 52 55 6 (12 mezun | 15.3

yl
Ogrenciden
6 s1tezle
ilgili yaym
yapmistir)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

flgili hedef ulasma konusunda planin baslangic doneminden itibaren
toplanan verilerde, mezunlarimizdan mezun olurken Enstitiimiize Mezun
Yayin Bilgi Formu ad1 altinda bir form verilmesi istendiginden, daha saglikli
veri toplanmaya baslanmistir. Basilan yaymlarin tez ile ilgili olup olmadig
konusu daha etkin toplnamaya baslanmis, ancak AVESIS den alinan
verilerde, Enstitiimiiz kadrosunda goren alan arastirma gorevlilerinin
yaptiklar1 yaymlarin tezleri ile alakali olup olmadig1 bilinmediginden, heniiz
tam da saglikli veriye ulagilamamistir. Bu noktada baslangi¢c degerlerinin
yiiksek tutuldugu ve diisiiriilmesi gerektigi tesbit edilmistir.

Etkililik

Yukarda bahsi gegen sebeplerden otiirii, performans gostergeleri hedeflerine
ulasilamamustir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Ozellikle yiiksek lisans &grencileri icin tezleri ile ilgili yaym yapmalari
konusunda tesvik mekanizmasi gelistirilebilecegi hedeflenmektedir.

HEDEF KARTI6

Amac (2)

Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

Hedef (2.2)

Tez c¢aligmalarindan yapilan yayinlarin kaliteli dergilerde
yayimlanma oraninin %10 artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amac 2: Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek, nitelikli ve 1is birlikli arastirma-gelistirme
caligmalar yliriitmek.

Amacin fliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 2.3: Ar-Ge galismalarinin sonug ve ¢iktilari
takip edilerek en yliksek degere ulagsmak {izere aragtirma
kalitesi artirilacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1
X Hedefe Etkisi)

61.5
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Doénemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
(%) Baslangig | Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.2.1 50 18 18 31 100
Yaymnlarin basildig kaliteli
dergilerin sayisi (Doktora)
PG.2.2.2 Yaymnlarin 50 25 26 2 23
basildig: kaliteli dergilerin
sayisi (Yiiksek Lisans)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

flgili hedef ulasma konusunda planin baslangic déneminden itibaren
toplanan verilerde, mezunlarimizdan mezun olurken Enstitiimiize Mezun
Yayin Bilgi Formu ad1 altinda bir form verilmesi istendiginden, daha saglikli
veri toplanmaya baslanmustir. Basilan yayinlarin basildigi dergi kaliteleri
konusunde veriler daha etkin toplanmaya baglanmis, Bu noktada baslangic
degerlerinin 6zellikle yiiksek lisans mezuniyeti i¢in sadece yayin degil de
sozlii bildiri, poster vs de kabul edilebildiginden, yiiksek tutuldugu ve
distiriilmesi gerektigi tesbit edilmistir. Bu nedenle, yiiksek lisans igin
yayinlarin basildigi kaliteli dergi sayisinin, hedefe etki oraninin diisiiriilmesi
uygun olacaktir.

Etkililik

Yukarda bahsi gegen sebeplerden 6tiirii, PG.2.2.2. i¢in performans gostergesi
hedefine ulasilamamustir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Yiiksek lisans 6grencilerinin mezuniyet agamasinda yayin yapmalar1 ve bu
yayinlart da kaliteli dergilerde yapabilmeleri konusunda tesvik mekanizmalari
gelistrilmesi hedeflenmektedir.

HEDEF KARTI7

Amag (2)

Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

Hedef (2.3)

Projelendirilen tez ¢alismalarinin %20 artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Arastirma  Universitesi
is birlikli

Stratejik Amac¢ 2:
gliclendirecek, nitelikli ve
calismalan yliriitmek.

vizyonunu
arastirma-gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 2.5: Ogrencilere arastirma yetkinligi
kazandirilmasina yonelik proje temelli uygulamalar
yayginlagtirilarak arastirmaci 68renci sayisi artirilacaktir

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

72.5
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Do6nemi Donemindeki Doénemindeki | (%)
(%) Baglangig | Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.3.1 Projelendirilen tez | 50 51 53 30 10.5
sayisi (Doktora)
PG.2.3.2 Projelendirilen tez | 50 10 10 4 40
sayisi (Yiiksek Lisans)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

flgili hedef ulagsma konusunda planin baslangic déneminden itibaren
toplanan verilerde, mezunlarimizdan mezun olurken Enstitimiize Mezun
Yayn Bilgi Formu ad1 altinda bir form verilmesi istendiginden, daha saglikli
veri toplanmaya baslanmis olmakla birlikte mezun asamasinda tez
projelendirme konusu hakkindaki veriler yil olarak ¢ok da etkin
olmamaktadir. BAP Biriminden veri alnmaya calisilmakta, tekrar elle
hangisi lisanstistii 6grenci hangisi hangi programda diye ayirtedilmekte ve
AVESIS den de alinan verilerle bilgi toplanmaya galisilmaktadir.

53




Etkililik

Yukarda bahsi gegen sebeplerden otiirii, performans gostergeleri hedeflerine
ulasilamamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken ongorillemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik BAP Biriminden tam ve saglikli veri toplanmasi gerekmektedir.

HEDEF KARTI8

Amag (3) Ogrenci, Ogretim Uyesi, idari Personel ve Mezun
Memnuniyetlerinin Artirilmasi

Hedef (3.1) Ogrenci memnuniyetlerinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU Stratejik Amac 5: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde

Stratejik Plan Amaci kurumsal doniisiimii gliclendirmek.

Amacin liskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 5.4: Kalite giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaglarin katilimi1 %20 artirilacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

97.9
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi | Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi Baglangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.3.1.1 Ogrenci | 100 93.6 94 92.1 97.9
memnuniyet yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hgililik Ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangic déneminden itibaren ic ve
dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflerine nerdeyse ulagilmistir.
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Memnunyet anketleri ile alinan geri bildirimler lizerinde ¢alisilarak, 6grenci
memnuniyet yiizdesine tam olarak ulagilmasi saglanacaktir.

HEDEF KARTI9

Amag (3) Ogrenci, Ogretim Uyesi, Idari Personel ve Mezun
Memnuniyetlerinin Artirilmasi

Hedef (3.2) Ogretim iiyesi memnuniyetlerinin artiriimasi
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Amacin lgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amac 5: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde
kurumsal doniisiimii gliclendirmek.

Amacin Iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 5.4: Kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin
siirekli izlenmesi, dlgiilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaglarin katilimi %20 artirilacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1
X Hedefe Etkisi)

100
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki | Dénemindeki (%)
(%) Baglangi¢ | Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.321 Ogretim iyesi | 100 95.1 96 98 100
memnuniyet yiizdesi
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
Hlgililik Ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangic déneminden itibaren ic ve
dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi hedeflerine ulagilmustir.
Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmugtir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik %100 e yakin bir memnuniyetle bu gosterge hedefine ulasilmistir.
HEDEF KARTI10
Amac (3) Ogrenci, Ogretim Uyesi, idari Personel ve Mezun
Memnuniyetlerinin Artirilmasi
Hedef (3.3) Idari personel memnuniyetlerinin artiriimasi
Amacin Ilgili Oldugu GU Stratejik Amac 5: Ulusal ve uluslararas1 normlar ¢ercevesinde
Stratejik Plan Amaci kurumsal doniisiimii gliclendirmek.

Amacin Iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 5.4: Kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin
siirekli izlenmesi, dlgiilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaslarin katilim1 %20 artirilacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

100
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Etkisi Dénemi Dénemindeki Donemindeki | (%)

(%) Baslangig | Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.3.3.1 1Idari personel | 100 83,3 85 100 100
memnuniyet yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

flgili hedef ulagsma konusunda planin baslangic déneminden itibaren ic ve
dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
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Etkililik

Performans gostergesi hedeflerine ulagilmistir.
Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmigtir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Surdiriilebilirlik %100 memnuniyete ulagilmistir.

HEDEF KARTI11

Amacg (3) Ogrenci, Ogretim Uyesi, idari Personel ve Mezun
Memnuniyetlerinin Artirilmasi

Hedef (3.4) Mezun memnuniyetlerinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU Stratejik Amac 5: Ulusal ve uluslararas1 normlar ¢ercevesinde

Stratejik Plan Amaci kurumsal doniisiimii gliclendirmek.

Amacin Iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 5.4: Kalite giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve
dis paydaglarin katilimi1 %20 artirilacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

100
Performans Gostergesi Hedefe Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans

Etkisi Dénemi Dénemindeki Donemindeki | (%)

(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.34.1 Mezun | 100 95,1 96 96.7 100
memnuniyet yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ilgililik Ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve
dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflerine ulagilmistir.
Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik %100 e yakin bir memnuniyetle bu gosterge hedefine ulagiimistir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2024 yili igerisinde 6 aylik dénemler olmak iizere 2 kez AVESIS Bilgi Sistemi {izerinden
rapor alinarak AR-GE Kurum Koordinatorliigiine iletilmistir. Ana Bilim Dallarindan alinan geri
bildirimlerle sistemle ilgili sorunlar ve oneriler ilgili koordinatorliige iletilmistir. Ayrica
sistemden alinan veriler 2024 yil1 Birim Faaliyet Raporunda kullanilmistir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

>

VV V V V V VYV V V V V V V VY

Giglii aragtirma altyapisi

Giglii akademik kadro (35. Madde ile gérevli arastirma gorevlileri)

Universiteye ait bir Arastirma ve Uygulama merkezi olarak Hastanenin bulunmasi
Dis Hastanesi bulunmasi

Aragtirma ortamlarinda gelismis teknolojik cihazlarin bulunmasi

Fizyoterapi tinitelerinin bulunmasi

Diyet poliklinigi bulunmasi

Ulasilabilirligi (Merkezi lokasyon metro, hava alani, ASTT ile ulasimin miimkiin olmasi)
Teknokentin bulunmasi

Kariyer Planlama Merkezi Bulunmasi

Akademik Yazma Merkezinin bulunmasi

Arastirma Universitesi olmas1

Bilimsel ¢alismalarin Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak yiiriitiiliiyor olmasi

Bilgi paketinin giincellenmis olmasi
ORPHEUS Sertifikasina sahip olmasi

4.2. ZAYIFLIKLAR

>

V V. V V V V V V V VYV V

Arastirma ortamlarinin ulasilabilirligi

Yurt dis1 desteklerinin (kongre, sempozyum vs.) yetersiz olmasi

I¢ ve dis kaynakli bilimsel desteklere yeterli sayida bagvuru olmamasi
Uluslararasi ortak programlarin olmamasi

Disiplinler aras1 program sayisinin az olmasi

Yurt dis1 baglantili proje sayisinin az olmast

Ortak danigmanlik sayisinin az olmasi

Yiiksek biitceli proje sayisinin az olmasi

Tezlerden alinan patent sayisinin az olmasi

Ogrenci, dgretim iiyesi ve idari personele yonelik sosyal ortamlarin eksikligi
Mezunlar ile iletisimin zayifligi

SBE biinyesindeki idari personel sayisinin yetersiz olmasi
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4.3. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2024 Faaliyet Raporu kapsaminda, Enstitiiniin amag¢ ve hedefleri

dogrultusunda egitim, Ogretim ve yoOnetim faaliyetlerinin gerektigi gibi gergeklestirildigi

degerlendirilmektedir. Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmesi, egitim ve 6gretimin daha

verimli hale getirilmesine olanak saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitiimiiziin yetki, gorev

ve sorumluluklar1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler 6zetlenmistir.

V.
>

A\

vV V V V V

ONERI VE TEDBIiRLER
Yeni doktora program Onerileri, diinyadaki en iyi Ornekler ele alinarak, iyi
yapilandirilmis multidisipliner 6zellikte olmalidir. Bu kapsamda ORPHEUS siireci
dikkatle hayata gecirilmelidir.
Ogrencilerin disiplinler arasi ve uluslararasi ¢alismalara katilmalar1 6zendirilmelidir.
Enstitiimiiz blinyesinde diizenlenen “danismanlik egitimleri” siirdiiriilmelidir.
Anabilim dallarimiz arastirma hedeflerini yeniden belirlemelidir. Problem ¢oziimii
odakl1 biiyiik 6l¢ekli projelerle desteklenen ve tlilkemizin dncelikli arastirma alanlarina
yonelik multidisipliner arastirma gruplar1 ve laboratuvarlari olusturulmalidir. Doktora
Ogrencileri bu arastirma gruplart i¢inde yer almali ve uluslararasi imkanlarin da
saglandig1 projeler ile aragtirmalarini siirdiirmelidirler.
Basarili ve orijinal bir doktora ¢aligmasi yiiriitiilebilmesi i¢in, anabilim dallari, kurum
dis1 arastirma kaynaklarini da degerlendirmeli (AB, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK,
KOSGEB, vb), bu arastirma projeleri aracilig1 ile doktora Ogrencilerine egitimleri
stiresince mali destek vermeli ve egitimini tamamlayan doktora 6grencilerine istihdam
yaratacak kurumlar ile yakin is birligi tesis etmelidir.
Uluslararasi ortak programlar planlanmali ve en kisa siirede hayata gecirilmelidir.
Disiplinler aras1 arastirma giinleri planlanmalidir.
Proje yazma egitimleri diizenlenmektedir ve devamlilig1 saglanmalidir.
Uluslararasi degisim programlarinin sayisi artirilmali daha fazla katilim saglanmalidir.
2024 yil1 i¢inde toplanan Enstitii Danisma Kurulu, toplant1 ve karar tutanaklart birim

Web sayfamizda paylasiimaktadir ve uygulamaya devam edilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama Yetkilisi olarak girev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize bilge ile tahsis edilmis kaynaklann planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigim, birimimizde ig kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigim bildiririm,

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim3.(ANKARA-
2101/2025)
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