
 

 

 GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

TOPLUMSAL KATKI ALANINDA EN BAŞARILI TEZ ÖDÜLLERİ 

BAŞVURU KOŞULLARI VE DEĞERLENDİRME İLKELERİ 

 

Bu doküman, Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Toplumsal Katkı Alanında En Başarılı 

Tez Ödülleri Başvuru Koşulları ve Değerlendirme İlkeleri içermektedir. 

Madde 1. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Toplumsal Katkı Alanında En Başarılı Tez Ödülleri “Gazi 

Üniversitesi Toplumsal Katkı Öncelikli Alanlar” kapsamında yer alan konularda yürütülmüş tezlere 

verilir. Gazi Üniversitesi Toplumsal Katkı Öncelikleri Alanları Sağlık Bilimleri Enstitüsü web 

sayfasında ve Sosyal İşler ve Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü web sayfasında güncel olarak 

duyurulur.   

Madde 2. Ödüle başvuracak tezlerin Sağlık Bilimleri Enstitüsünde yürütülmüş ve ödül verilecek 

yıldan bir önceki yılın 1 Ocak ve 31 Aralık tarihleri arasında, Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla 

mezuniyet işlemleri tamamlanarak ulusal tez merkezi (YÖKTEZ) kaydı yapılmış yüksek 

lisans/doktora tezleri olması şartı aranır.  

Madde 3. Başvuru takvimi SBE web sayfasından ve anabilim dallarına gönderilecek resmi yazı ile 

duyurulur.  

Madde 4. Asgari başvuru koşulu; Toplumsal Katkı Alanında En Başarılı Tez Ödülleri 

Başvuru Beyan Formunda yer alan 1. ve 2. maddelerin her birinden en az 5 puan ve 3. maddeden 

en az 10 puan alan adaylar başvuru yapabilir 

Madde 5. İlan edilen başvuru tarihleri içerisinde yüksek lisans ve doktora tez ödül başvuruları tez 

öğrencisi ya da danışman öğretim üyesi tarafından aşağıda belirtilen belgeler ile Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü’ne doğrudan yapılır. 

a. Başvuru formu (Öğrenci ve tez danışmanı/danışmanları tarafından imzalanmış) 

b. Toplumsal Katkı Alanında En Başarılı Tez Ödülleri Başvuru Beyan Formu ve ilgili 

belge/kanıtlar 

c. Öğrencinin özgeçmişi 

d. Tez Sunuş Belgeleri (ÜAK tarafından belirlenen temel alanlardaki talep edilen şartlara uygun) 

ve tezin CD/DVD şeklinde elektronik kopyası ilgili enstitüye teslim edilir.  

e. Eksik belge ya da beyanda hata tespit edilen başvurular değerlendirmeye alınmaz.   

Madde 6. Tezler sadece tez danışmanları ya da öğrenci tarafından aday gösterilebilir. Adaylık için 

öğrencinin ve tez danışmanlarının onayı gereklidir. Öğrencinin ikinci danışmanı olması durumunda 

kurum e-postası ile onay vermesi ve onayın başvuru belgelerine eklenmesi gerekmektedir.   

Madde 7. Ödül için başvuruda sunulacak tüm akademik çalışmaların tez önerisi tescil tarihinden 

sonra tezden üretilmiş olmaları esastır. 



 

Madde 8. İlan edilen başvuru tarihi bittikten sonra yapılacak başvurular kabul edilmez. 

Madde 9. Tez ve tezden üretilen yayınlar ile ilgili etik sorunların tespit edilmesi durumunda aday 

tez değerlendirmeye alınmaz.  Ödül verildikten sonra etik sorunları olduğu ispatlanan tezlere verilen 

ödül geri alınır. 

Madde 10. Ödüller yüksek lisans ve doktora kategorisinde ayrı ayrı birinci, ikinci ve üçüncü olan 

tezlere her yıl eğitim-öğretim dönemi sonunda yapılacak olan mezuniyet töreninde takdim edilir.    

Madde 11. Tez ödülü, tezi hazırlayan öğrenciye verilir. Tez danışmanı ve varsa ikinci tez 

danışmanına teşekkür belgesi takdim edilir.  

Madde 12. Ödül değerlendirme jürisi Enstitü Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek 3 asil 1 yedek 

üyeden oluşur. Jüri üyeleri kendi aralarında bir öğretim üyesini Jüri Başkanı olarak belirler.  

a) Ödüle aday gösterilen tez çalışmasının danışmanı/danışmanları, Tez İzleme Komitesi üyeleri ve 

tez konusu ile ilgili yayınında ismi olan öğretim üyeleri jüri üyesi olamazlar. 

b) Değerlendirme Raporu, Jüri Başkanının atandığı tarihten itibaren en geç 15 gün içerisinde jüri 

tarafından enstitüye gönderilir. 

c) Tez Ödüllerini almaya hak kazananlar, jüri raporları ve puanlama esas alınarak Enstitü Yönetim 

Kurulu tarafından belirlenir 

 

Madde 13. Ödüle layık görülen tezler Enstitü Yönetim Kurulu kararıyla kesinleşir. 

Madde 14. İlgili ödül alanında ödüle layık tez bulunmaması hâlinde değerlendirmenin yapıldığı yıl 

ilgili ödül alanında en başarılı tez ödülü vermeyebilir. 

 

 


