GAZI UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
TARAFINDAN SUNULAN EGITIM-OGRETIM) VE
HIZMETLERE ILISKIN PAYDAS MEMNUNIYETLERI

2024 Sonuglari

Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitust




Egitim alaninda kalite ve akreditasyon her gecen giin énem kazanmaktadir.
Yenilik¢i ve islevsel stratejilerin gelistiriimesinde paydas memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi olduk¢a énemlidir.

Bu rapor Gazi Universitesi Sadlik Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan egitim
ogretim hizmetleri basta olmak lizere sunulan diger hizmetlerin; enstitiimiiz
mezunlarinin degerlendirilmesi ile 6z degerlendirme yaparak eksik veya aksayan
ybnlerin diizeltiimesine yénelik ¢6ziimler bulunmasi amaciyla hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda enstitiimiiz mezunlarina géniillii katilm esasina gére
uygulanan anketlerin sonuclari kullaniimistir.

Raporda enstitiimiiz mezunlarina yéneltilen sorular ve sorulara verilen cevaplar
ile olusturulmus grafikler sunularak, sonuglar degerlendirilmistir. Bulgularin daha
iyi anlasilmasi ve degerlendirilmesi igcin raporda miimkiin oldugunca gérsel
grafiklere yer verilmistir.

Yapilan ¢calisma sonucunda elde edilen verilerin enstitiimdiiziin kurumsal yapisinin
idamesinde ve enstitiimiizce saglanan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda
oldukga faydali olacagi goriisiindeyiz.
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1. MEZUNLARA AIT BILGILER

Anket calismasina %70’i kadin, %30’u erkek olmak (izere toplam 180 kisi katilmistir. Calismaya
katilan mezunlarimizin  biyuk ¢ogunlugu (%97,2) ulkemiz vatandasi olmakla birlikte;
Azerbaycan, iran, Tacikistan ve Kosova uyruklu katilimcilar da mevcuttur. Calismaya katilan
mezunlarimizin yas dagilimlarina bakildiginda; %1,7’si 20-25 yas araliginda, %22,2’si 26-30 yas,
%28,3'0 31-35 yas, %25’i 36-40 yas ve %22,8'i 41 yas ve Uzerindedir.

Katilimcilarin mezuniyet yillarina gore dagilimlari ise su sekildedir: Mezunlarin %63,9'u 2024-
2021 yillari arasinda, %18,4’tG 2020-2017 yillari arasinda, %9,4’(i 2016-2013 vyillari arasinda,

%6,1'i 2012-2009 yillari arasinda ve %2,2’si 2008 ve 6ncesinde egitim gordugini belirtmistir.

Ankete katilan mezunlarin, enstitiimizden mezun olunan anabilim dallarina gére dagilimlari
Grafik 1’de yer almaktadir. Grafik 1’e gore ankete en ¢ok katilim Saglik Bilimlerinden olmugstur
(%33,3). Saglik Bilimlerini %18,9 ile Spor Bilimleri, %18,3 ile Hemsirelik, %15,6 ile Eczacilik, %8,9
ile Tip ve %5 ile Dis Hekimligi takip etmistir. Disiplinler arasi alanda mezun olan katilimci

bulunmamaktadir.
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Grafik 1: Anabilim dallarina gére ankete katilan mezun sayisi dagilimi



Ankete katilan mezunlarin, mezun olduklari lisanstistl programlara bakildiginda cogunlugun (%
66,1) doktoradan mezun oldugu, %33,9 ylizdeyle yiiksek lisans mezunu oldugu gorilmektedir

(Grafik 2).

Mezun Oldugunuz Lisansustl Programin Tard
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Grafik 2: Mezun olunan lisansiistii programlarinin durumu

Mezunlarin uzmanhk aldig alanlarda calisip calismama durumuna bakildiginda ise biyilk

cogunlugun (%84,4) uzmanlk aldigi alanda galistig gorilmektedir (Grafik 3).

Uzmanlik aldi§iniz alanda mi ¢alisiyorsunuz?
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Grdfik 3: Mezunlarin uzmanlik aldigi alanda ¢alisma durumu



2. Lisansiistii Programlara Yonelik Degerlendirme

Anket c¢alismasina katilan mezunlarin, Saghk Bilimleri Enstitliisi’nden mezun olmaktan
memnuniyet durumlarina bakildiginda; %52,2’si cok memnun oldugunu, %38,9’u memnun
oldugunu, %5,6’sI kararsiz oldugunu ifade ederken %2,8’i memnun olmadigini, %0,6’sI ise hig

memnun olmadigini ifade etmektedir (Grafik 4).

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisi'nden mezun olmaktan
memnuniyet durumunuz
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Grdfik 4: Mezunlarin égrenci olarak Saglik Bilimleri Enstitiisii’nden memnuniyet durumlari

Anket calismasina katilan mezunlarin, tim lisansistli program siiresince aldiklari egitimin
meslek hayatina hazirlamakta yeterli gorme durumlarina bakildiginda; %38,9'u ¢ok yeterli
oldugunu, %50’si yeterli oldugunu, %6,1’'i kararsiz oldugunu ifade ederken %4,4’l yetersiz

buldugunu, %0,6’sI ise ¢ok yetersiz buldugunu ifade etmistir (Grafik 5).

TUm lisanststl program stirecinizi diistindiigiintzde aldiginiz egitim sizi
meslek hayatina hazirlamakta ne kadar yeterliydi?

180 yanit

@ Cok yeterli
@ Yeterli

@ Kararsizim
® Yetersiz
A @ Cok yetersiz

Grdfik 5: Aldiklari egitimin, mezunlar meslek hayatina hazirlamada yeterli gérme durumlari



Enstitimiz lisansustli programlarin degerlendirilmesine yonelik sorulan sorularda mezunlarin
biyik cogunlugunun aldiklari egitimden memnun oldugu, Universite’nin diploma marka
degerinin ylksek oldugunu duislindiklerini, aldiklari egitimin kendisi icin gelisme ve alana yenilik
getirebilme imkani sagladigini, arastirma yontemlerini kullanma becerisine ve ulusal ve/veya
uluslararasi calismalari takip etmesine katki sagladigini, uygulama ve laboratuvar imkanlarinin
yeterli oldugunu belirtmektedir. Ayrica aldiklari egitimin kendilerine etik ve mesleki sorumluluk
anlayisi kazandirdigi ve akademik beklentilerini karsiladigi belirtilmektedir. Mezun olunan
programin egitim iceriginin yeterliligi, 6gretim elemanlarinin 6grenciye olumlu yaklasimi ile ilgili
sorulara ¢cogu 6grenci “kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir. Mezunlarin biyik bir kisminin
ogrencilik sirasinda 6gretim elemanlari ile ders disinda iletisim kurabildikleri, danismanlarinin
akademik anlamda gelismelerine katki sagladig tespit edilmistir. Mezunlarin ¢ogu, 6grencilik
sirasinda Universite yonetiminin 6grenciye yaklasimindan memnun olduklari, idari personelin
Ogrencilere karsi tutum ve davranislarinin olumlu oldugu, yoninde geri bildirimde

bulunmuglardir.

Mezunlarin, burs olanaklarini ve 6grencilere yonelik ylratilen yurtdisi programlar (ERASMUS,
staj vb.) hakkinda bilgilendirmeyi yeterli gorme oranlari ankette degerlendirilen diger konulara
gore daha disiik oldugu gorilmektedir. Mezunlarin ¢ogunlugunun kiitliphane olanaklarini
yeterli bulmasina karsin, gerceklestirilen faaliyetler ve etkinliklerin kariyer gelisimine katkisini ve
kaltirel, sosyal (eglence, gezi vb.) etkinlikleri yeterli gérme oranlarinin disiik oldugu
gorilmektedir. Mezunlarin enstitlimuz lisanslistl programlara yonelik degerlendirmeleri Grafik

6’da yer almaktadir.



Gazi Universitesinde lisansistii egitim
aldigim igin memnunum.

Universitemin diploma marka
degerinin yiksek oldugunu
distntyorum.

Aldigim egitim, alanimda
gelismeme ve alana yenilik
getirebilmeme imkan sagladi.

Aldigim egitim, alanimla ilgili
¢alismalarda arastirma yontemlerini
kullanma becerisini kazanmama
katki sagladi.

Aldigim egitim alanimla ilgili ulusal
ve/veya uluslararasi ¢alismalari takip
etmemde katki sagladi.

Aldigim egitim bana etik ve
mesleki sorumluluk anlayisi
kazandirdi.

Aldigim egitim akademik
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Mezun oldugum programin egitim
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idari personelin 6grencilere karsi
tutum ve davraniglari olumluydu.
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Gergeklestirilen faaliyetler ve
etkinlikler kariyerimi
gelistirmemde yardimci oldu.

Kulturel ve sosyal (eglence,
gezi vb.) etkinlikler yeterliydi.

Egitim alinan yerleskeye kolaylikla
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Grdfik 6: Enstitliimiiz lisansiistli programlarin degerlendirilmesi amaciyla sorulan sorulara mezunlarin verdikleri

yanitlarin dagilhimi




3. Mezunlarin Goriis ve Onerileri

Mezunlarin gériis ve 6nerileri, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi’niin egitim kalitesini
gelistirmeye yonelik 6nemli noktalari icermektedir. Mezunlar, Universitenin tarihi, akademik
birikimi ve sundugu olanaklardan genel olarak memnuniyetlerini dile getirmis ve Gazili
olmayi bir ayricalik olarak tanimlamislardir. Egitim siireglerinde idari personelin destekleyici
ve ¢Ozim odakli yaklasimlarini 6zellikle vurgulayan mezunlar, bu slregte karsilastiklari
olumlu deneyimlerden dolayi tesekkdrlerini ifade etmislerdir. Bunun yani sira, danismanlarla
daha etkili bir iletisim kurulmasinin ve akademik is birligi ortamlarinin artirilmasinin 6nemine
dikkat cekilmis, 6gretim elemanlarinin 6grencilere daha fazla zaman ayirmalari gerektigi

belirtilmistir.

Ozellikle laboratuvar altyapilarinin gelistirilmesi, makale yazimi ve istatistik gibi derslerin
mifredata eklenmesi gibi akademik igerik onerileri sunulmustur. Ayrica, lisansistli tez
projelerine daha fazla maddi destek saglanmasi ve burokratik streclerin kolaylastiriimasi
gerektigi ifade edilmistir. Bazi mezunlar, diplomalarda uzmanlik alaninin belirtilmesi
gerektigini, bu durumun kadro basvurularinda sorun yarattigini dile getirmistir. Mezuniyet
sonrasi egitim konferanslari ve yurtdisi deneyim bilgilendirme toplantilarinin artirilmasi da

Oneriler arasinda yer almistir.

Son olarak, online (¢evrimici) egitim imkanlarinin 6zellikle doktora programlarinda ders
dénemleri icin hayata gecirilmesi talep edilmistir. Mezunlar, enstitiintin bilim ve egitimi
oncelik olarak gérmeye devam etmesi gerektigini vurgulayarak, katkida bulunan tim

akademik ve idari personele tesekkir etmistir.
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