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Egitim alaninda kalite ve akreditasyon her gecen giin 6nem kazanmaktadir. Yenilikgi
ve islevsel stratejilerin gelistiriimesinde paydas memnuniyetlerinin degerlendirilmesi
oldukgca é6nemlidir.

Bu rapor Gazi Universitesi Sadlk Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan egitim
ogretim hizmetleri basta olmak lizere sunulan diger hizmetlerin; i¢c paydaslarimiz olan
akademik personelimizin degerlendirmesi ile 6z degerlendirme yaparak eksik veya
aksayan ydnlerimizin dtizeltiimesine yédnelik ¢6ziimler bulunmasi amaciyla
hazirlanmustir.

Raporun hazirlanmasinda akademik personelimizin, géndillii katilim esasina gére
uygulanan anketlerin sonuclari kullaniimistir.

Rapor akademik personelimize yéneltilen sorular ve sorulara verilen yanitlar ile
olusturulmus grafikler sunularak, sonuglar degerlendirilmistir. Bulgularin daha iyi
anlasiimasi ve degerlendirilmesi icin raporda miimkiin oldugunca gorsel grafiklere
yer verilmistir.

Yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen verilerin enstitiimiiziin kurumsal yapisinin
idamesinde ve enstitiimiizce saglanan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda olduk¢a
faydali olacagi gériistindeyim.
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AKADEMIK PERSONEL

1. Akademik Personele Ait Bazi Bilgiler

2. Akademik Personelin Gazi Universitesi Saghk
Bilimleri Enstitiisii’'nde Sunulan Egitim-Ogretim
ve Hizmetlere Iliskin Memnuniyetleri

3. Akademik Personelin Goris ve Onerileri



1. AKADEMIiK PERSONELE AiT BILGILER

Raporun ilk boéliminde, anket ¢alismasina katilan akademik personel ile ilgili kisisel bilgilere yer
verilmistir. Akademik personele yonelik diizenlenen anket ¢alismasina toplam 50 kisi katilmistir.
Akademik personelden 35 kisi (%70) kadin, 15 kisi (%30) erkektir. Ogrenci sayilarina benzer bir

sekilde, calismaya katilan kadin akademisyen, erkek akademisyenlere oranla belirgin dlglide fazladir.

Ankete en fazla katilim profesorler (%54) tarafindan saglanmistir, onlari arastirma gorevlileri (%18),
doktor 6gretim Uyeleri (%14), dogentler (%12) ve 6gretim gorevlileri (%2) izlemistir. Ankete katilan
akademik personelin %28’i 0-10 yil, %30’u 11-20 yil, %32’si 21-30 yil, %10°u 31 yil ve {izeri slresince

Gazi Universitesi’nde gérev yapmaktadir.

Akademisyenlerin %30’u lisans egitimini Gazi Universitesi’nde tamamlarken %44’(i yiiksek lisansini,
%54’( doktorasini Gazi Universitesinde tamamlamistir. Gazi Universitesinde hi¢ egitim almayan

akademisyen ylizdesi ise %32’dir (Grafik 1).

Egitim hayatiniz stiresince asagida belirtilen derecelerden
hangisini/hangilerini Gazi Universitesi'nde tamamladiniz.

50 yanit

Lisans

Yuksek Lisans

Doktora 27 (%54)

Gazi Universitesi'nde hic egitim
almadim.
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Grafik 1: Akademik personelin Gazi Universitesi’nde aldiklari egitim derecelerinin durumu



Ankete katilan 50 akademik personelin yurtdisindan egitim alma durumlarina bakildiginda
akademisyenlerin %2’si yuksek lisans egitimini, %2’si doktora egitimini yurtdisinda tamamladigi

gorulmektedir (Grafik 2).

Egitim hayatiniz siiresince asagida belirtilen derecelerden
hangisini/hangilerini yurtdisindaki bir Universiteden aldiniz?

50 yanit

Lisans egitimimi yurtdisinda 0 (%0)
tamamladim
Yiksek Lisans editimimi
1 (%2
yurtdiginda tamamladim (%2)

Doktora egitimimi yurtdisinda
tamamladim

1 (%2)

Yurt disinda hic egitim almadim. 48 (%98)

Grafik 2: Akademik personelin yurtdisinda egitim alma durumu

Calismaya katilan 50 akademik personelin 2024 yilinda katildiklari akademik etkinlikler Grafik 3'de
belirtiimektedir. 2024 yilinda akademik personelin %e68'i en ¢cok kongreye katilim saglarken, %14'l

herhangi bir akademik etkinlige katilmadigini ifade etmistir.

2024 yilinda katildiginiz akademik etkinlikler:

50 yanit

Kongre 34 (%68)

Konferans —15 (%30)

Calistay 15 (%30)
Seminer 24 (%48)
Diger

Herhangi bir akademik etkinlige
katilmadim

Grafik 3. Ankete katilan akademik personelin gesitli bilimsel etkinliklere katilim sayilarini gésteren grafik



2. AKADEMIK PERSONELIN GAZi UNIVERSITESi SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU’NDE
SUNULAN EGIiTiM-OGRETIM VE HiZMETLERE iLISKIN MEMNUNIYETLERI

Calismanin bu boéliminde akademik personelin Saglk Bilimleri Enstitlisi ile iliskiler, enstiti
tarafindan yiritilen hizmetler, lisanststi programlara yonelik memnuniyet, enstitlii tarafindan
dizenlenen egitim ve etkinliklere yonelik gesitli sorular yoneltilmistir. Akademik personelin bazi
sorulara yanitlarini besli derecelendirme (“1 = Kesinlikle katilmiyorum”, “2 = Katilmiyorum”, “3 =
Kismen katiliyorum”, “4= Katiliyorum”, “5= Kesinlikle katiliyorum”) Gizerinden vermeleri istenmistir.
Sutun grafiklerde renklendirme sistemi kullaniimistir. “Mavi = Kesinlikle katilmiyorum”, Kirmizi =
Katilmiyorum”, “Sari = Kismen katiliyorum”, “Yesil = Katiliyorum”, “Mor= Kesinlikle katiliyorum”

cevaplarini ifade etmektedir.

B 5 (Kesinlikle Kathyorum) [ 4 (Katliyorum) 3 (Kismen Katlvorum) [ 2 (Katimyorum) [ 7 (Kesinlikle Katilmiyorum)

Ankete katilan akademik personelin biylik bir cogunlugu Saghk Bilimleri Enstitlisi yonetimi ve
personeli ile iyi iletisim kurabildigini belirtmistir. Ayrica anket sonuglarinda Saghk Bilimleri
Enstitisi’nin karar alma sdregleri isleyisinin iyi oldugu ve kurum ici gelismeler ile ilgili
bilgilendirmelerinin yeterli oldugu anlasiimaktadir. Katilimcilarin biiyik ¢ogunlugunun Lisansiisti
Ogrenci Bilgi Sistemi’nin kullanimindan memnun olduklar gézlenmistir. Orpheus siireci ile ilgili
katilimcilara yoneltilen sorularda konuyla ilgili bilgi sahibi olma oraninin yeterli oldugu gézlenmistir.
Ayrica akademik personel tarafindan Orpheus etiketinin lisansistli standartlarini arttiracagi
yoninde geri bildirim alinmistir. Bu sonucu destekler nitelikte de ankete katilanlarin blyuk
cogunlugu lisansustl egitimde ulusal/uluslararasi akreditasyonun gerekli oldugu yoniinde gorusler

alinmistir (Grafik 4).



Enstitl yonetimi ile iyi
iletisim kurabiliyorum.

Enstitl personeli ile iyi iletisim
kurabiliyorum.

Enstitideki karar alma
slireglerinin isleyisinden
memnunum.

Enstitiinin, kurum igindeki
gelismeler ve galismalar
hakkindaki bilgilendirmeleri
yeterlidir.

Lisansiistii Ogrenci Bilgi
Sistemi’nin
kullanimindan
memnunum.

Orpheus hakkinda yeterli bilgiye
sahibim.

Orpheus etiketinin
lisansusti egitim
standartlarini arttiracagini
disliniyorum.

Lisansistu Egitimde
ulusal/uluslararasi
akreditasyonun gerekli
oldugunu distintiyorum.
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B 3 (Kismen Katiliyorum)
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I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)

Gradfik 4. Akademik personelin SBE ile iletisimi ve SBE tarafindan yiiriitiilen hizmetler ile ilgili gériislerinin dagihmi

Ankete katilan akademik personelin Saglik Bilimleri Enstitlisi’nin web sayfasini ne siklikla ziyaret
ettigi sorusuna, %32’si cok sik, %62’si ara sira ve %6’si hic ziyaret etmedigini belirtmistir. Ankete
katilan 50 akademik personelin %62’si lisansiistl egitim-6gretim yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi

iken, %34’ kismen bilgi sahibi oldugunu, %4’ ise yonetmeligi okumadigini ve bilgi sahibi olmadigini

bildirmistir.




Lisansistl Programlara Yonelik Memnuniyet

Akademik personelin lisansistl programlara yonelik memnuniyetlerini degerlendirmeye yonelik 7
adet soru yoneltilmistir. Bu sorulara alinan yanitlar Grafik 5'te gosterilmistir. Ankete katilan
akademik personelin verdigi yanitlar dogrultusunda, fiziksel olanaklarin yeterliginin artiriimasi
gerektigi yoniinde sonuca varilmaktadir. Ogrenci se¢me olgiitlerinin ve mevcut danismanlhk
yiklerinin uygun oldugu gériilmektedir. Ogrenci-dgretim Uyesi arasindaki iletisimin yeterli oldugu,
ogrencilerin kariyer gelisimlerinin desteklendigi, akademik personelin ve diger disiplinler ile

isbirliginin yeterli oldugu gorilmektedir.

Fiziksel olanaklar (derslikler, Ogrenci secme 6lgitleri Mevcut danismanlik yikleri Ogrenci-6gretim lyesi
klinikler, teknik donanim, uygundur. uygundur. iletisimi gtiglidar.

yazilimlar, laboratuar, uygulama

alanlari, birimler vb.) yeterlidir.

Ogrencilerin kariyer gelisimleri Ogretim uyeleri arasindaki Diger disiplinlerle isbirligi
desteklenmektedir. isbirligi gtgludar. yeterlidir.

B 5 (Kesinlkle Katlyorum) I 4 (Katiliyorum) I 3 (Kismen Katiiyorum) (I 2 (Katimiyorum) I 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
Grafik 5. Ogretim iiyelerinin lisansiistii programlar ile ilgili gériisleri



Ogretim Uyelerinin yer aldigi programin, 6grencileri mesleki hayata hazirlamada yeterliligi
incelendiginde, Ogretim (Uyelerinin %56’s1 programi yeterli, %28’i ise ¢ok yeterli olarak

degerlendirmistir (Grafik 6).

Ogretim Uyesi olarak yer aldiginiz programin 6drencileri meslek hayatina
hazirlamada ne kadar yeterli buluyorsunuz?

50 yanit

® Cok yeterli

® Yeterli

@ Kararsizim

@ veterli degil

@ Hic yeterli dedil

Grafik 6: Ogretim iiyelerinin yer aldigi programin 6grencileri mesleki hayata hazirlamada yeterli

g6érme durumlari

Ogrencilerin danisman tercih edebilmesinin uygun olup olmadigi ile ilgili sorulan soruya akademik
personelin %76’sI uygun oldugunu, %12’si kismen uygun oldugunu ve %12’si uygun bulmadigini

ifade etmektedir (Grafik 7).

Lisansustl egitim programlarina basvuran égrencilerin, danisman tercih
edebilmelerini uygun buluyorum.

50 yanit

@ Evet
® Kismen
@ Hayrr

Grafik 7: Akademik personelin, 6grencilerin danisman tercih edebilmesini uygun gérme durumu
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Etkinlik/Egitim Degerlendirme

2024 yilinda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan diizenli olarak pek ¢ok etkinlik ve
egitim dizenlenmistir. Danismanlik Egitimi bunlardan biridir. Ankete katilan akademik personelin

danismanlik egitimine katihm durumlari %84’dur (Grafik 8).

Enstitlimiz tarafindan diizenlenen Danismanlik Egitimi'ne katiim sagladiniz
mi?

50 yanit

® Evet
® Hayr

Grafik 8: Enstitii tarafindan diizenlenen danismanlik egitimine akademik personelin katihm durumu

Ankete katilan akademik personelin %2’si sali konferanslarinin timine katildigini %28’i siklikla
katildigini, %56’s1 nadiren katildigini ve %14’UG hig¢ katilmadigini ifade etmektedir (Grafik 9). Sali
konferanslarina katilimin nadiren olmasinin nedeni; yogun is temposu, ders ve klinik saatlerinin

konferanslar ile ayni saate denk gelmesi olarak ifade edilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitlsd 'Sall Konferanslar' na katiim sagliyor musunuz?

50 yanit

@ Tumine katilinm
® Sikiikla katilinm
@ Nadiren katilinm
@ Hic katiimadim

Grafik 9: Akademik personelin Sali Konferanslari'na katilim durumu
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Akademik personelin Sali Konferanslari’'na eklenmesini 6nerdigi konular ile ilgili cesitli yanitlar
alinmistir. Bunlar;

e Saglik alaninda yapay zeka uygulamalari ve etik

e Tez ve makale yazma

e Etkili sunum teknikleri

e Spor ve saghk

e Kurumsal temsil ve imaj, kurum kaltiirt

e Proje hazirlama egitimlerinin artirilmasi

e Yurtdisi imkanlarin tanitilmasi, basvuru sirecleri

e Kariyer planlana ve yeni is alanlari hakkinda bilgilendirme

e Kanser hastaliklarinda tamamlayici tip uygulamalari

Genel Memnuniyet

Akademik personelin Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde akademik personel olmaktan
memnun olma durumlari incelendiginde %32’sinin cok memnun oldugu, %54’tinin memnun oldugu,

%12’sinin ise kararsiz oldugu goriilmektedir (Grafik 10).

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Ogretim iiyesi olmaktan
memnunum

50 yanit

® Cok Memnunum

@ emnunum
Kararsizim

@ Wemnun degilim

@ Hic memnun degilim

Grafik 10: Akademik personelin enstitiiye ydnelik genel memnuniyet durumlari
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3. AKADEMIiK PERSONELIN GORUS VE ONERILERI

Ankete katilan akademik personel, lisanslstl egitim ve 6gretim hizmetlerinin gelistiriimesine yonelik
cesitli onerilerde bulunmustur. Bu kapsamda, 6gretim Uye sayisinin artirilmasinin 6nemine dikkat
¢ekilmis ve ders takiplerinin daha etkin bir sekilde yapilmasi ile tez doneminde danisman goériisme
sikliginin artirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bolimlerin laboratuvar altyapilarinin gliglendirilmesi,
o0grenci mufredatina uygulamali kanita dayali tip egitiminin eklenmesi ve tez projeleri disinda proje
yazimi ve bitce olanaklarinin artirilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica, tez projelerine saglanan bitce
ile yuksek nitelikli yayinlarin (Q1, Q2) mimkiin olmadigi, liniversitesi desteginin artmasi gerektigi

vurgulanmistir.

Arastirma olanaklarinin gelistirilmesi gerektigi yoninde geri bildirimler alinmis, lisansisti egitimin
niteliginin artirlmasi amaciyla 6gretim elemani sayisinin artirilmasi gerektigi dile getirilmistir.
Akademik danismanlik sireglerinin daha etkili hale getirilmesi adina, yiksek lisans 6grencisi kabul

eden danismanlarin proje gelistirme konusunda taahhiitte bulunmasinin faydali olacagi 6nerilmistir.

Ayrica, akademik personelin geri bildirimlerine yonelik ¢6zim sireglerinin etkin bir sekilde
yuratilmesi gerektigi vurgulanmis, bu konuda yapilan ¢alismalara duyulan ihtiyacin alti gizilmistir.
Ogrencilerin maddi gereksinimlerinin dikkate alinarak 50/D kadrolu arastirma gérevlisi aliminin
artirilmasinin, egitimde aidiyet duygusunu ve isbirligini destekleyecegi ifade edilmistir. Son olarak,
enstitlinin mevcut ¢alismalarindan duyulan memnuniyet dile getirilmis ve emegi gecenlere tesekkir

edilmistir.

Akademik personele saglik bilimleri alaninda acilabilecek disiplinlerarasi program onerileri

e  Geriatrik hastalarda bakim ve tedavi yaklagsimlari, geriatrik rehabilitasyon

e Ureme biyolojisi yiiksek lisans programi
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