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¢ŀǊƛƘœŜ
ü5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ, 9ŎȊŀŎƤƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ, ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ve .ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ {ǇƻǊ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ ǾŜ 5ƻƪǘƻǊŀ ŜƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ мфун 
ȅƤƭƤƴŘŀ  ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ

üнлло ȅƤƭƤƴŘŀ IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳΩƴǳ Řŀ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤ ƛƭŜ ōǸƴȅŜǎƛƴŜ 
ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ

ü.ǳ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭ нллуκмофну ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ нллу ȅƤƭƤƴŘŀ {ŀƐƭƤƪ 
.ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛΩƴŜΣ ŘǀƴǸǒǘǸǊǸƭƳǸǒ ǾŜ IŜƳǒƛǊŜƭƛƪΣ CƛȊȅƻǘŜǊŀǇƛ ǾŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴΣ 
.ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ 5ƛȅŜǘŜǘƛƪ .ǀƭǸƳƭŜǊƛƴŜŀƛǘ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ Řŀ ŜƴǎǘƛǘǸ œŀǘƤǎƤ 
ŀƭǘƤƴŘŀ ŀœƤƭƳƤǒǘƤǊΦ

ü.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ {ǇƻǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ-нрΦлмΦнлмс ǘŀǊƛƘ ǾŜ нлмсκурсн ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ 
YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤȅƭŀ ά{ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛέ 

üIŜƳǒƛǊŜƭƛƪ .ǀƭǸƳǸΣ лоΦлуΦнлнн ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ рфмф ǎŀȅƤƭƤ /ǳƳƘǳǊōŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ƪŀǊŀǊƤȅƭŀ

Řŀ IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛƴŜ ŘǀƴǸǒǘǸǊǸƭƳǸǒ ǾŜ IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ

ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ



9ŎȊŀŎƤƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

{ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ



9ƴǎǘƛǘǸƳǸȊ  [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ !.5κ.5κtǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ  
ǾŜ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤƭŀǊƤ
!.5κ.5κtǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ{ŀȅƤ

Anabilim 45

.ƛƭƛƳ 5ŀƭƤ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ1

5ƻƪǘƻǊŀ tǊƻƎǊŀƳƤос όо 5ƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊ ŀǊŀǎƤύ

¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤпс όт 5ƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ύ

PROGRAM mFw9b/T {!¸L{L MEZUN SAYISI 

¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 456 2203 
¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ   25 
Doktora 733 1919 
Toplam 1214 4122 

 



DŀȊƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ



{ŀƐƭƤƪBilimleri 9ƴǎǘƛǘǸǎǸMisyon ve Vizyonu

Misyon
ÅGazi«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ{ŀƐƭƤƪBilimleri9ƴǎǘƛǘǸǎǸ[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸŜƐƛǘƛƳveǀƐǊŜǘƛƳŘŜ;
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣǎƻǊƎǳƭŀȅƤŎƤΣanalitik ve ŜƭŜǒǘƛǊŜƭŘǸǒǸƴŎŜȅŜsahip, ƛƭŜǘƛǒƛƳ
becerileri ve ȅŀǒŀƳboyu ŜƐƛǘƛƳbilinci ƎŜƭƛǒƳƛǒΣƎƛǊƛǒƛƳŎƛΣetik kurallara
ōŀƐƭƤΣƎǸœƭǸliderlik ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛolan, milli, manevi, ƪǸƭǘǸǊŜƭve insani
ŘŜƐŜǊƭŜǊŜǎŀȅƎƤƭƤΣbilgiyi ǸǊŜǘŜƴve ǇŀȅƭŀǒŀƴΣŀƭŀƴƤƴŘŀuzman bireyler
ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪǘƛǊ.

Vizyon
Å{ŀƐƭƤƪBilimleri ŀƭŀƴƤƴŘŀulusal, ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤve ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤŘǸȊŜȅŘŜ
ŜƐƛǘƛƳvermek, toplumsal ƪŀǘƪƤǎŀƐƭŀƳŀƪve ǎǸǊŜƪƭƛkendini ƎŜƭƛǒǘƛǊŜƴ
bireylerȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪǘƛǊ.







Kurul -
Komisyonlar -
4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƛǇƭŜǊƛ

Å!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳ mƭœƳŜ ǾŜ 
5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ YƻƳƛǎȅƻƴǳ

Å9ƴǎǘƛǘǸ YǳǊǳƭǳ

Å9ƴǎǘƛǘǸ ¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ

Å9ƴǎǘƛǘǸ 5ŀƴƤǒƳŀ YǳǊǳƭǳ «ȅŜƭŜǊƛ

Å9ƐƛǘƛƳ YƻƳƛǎȅƻƴǳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳ 
4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƛōƛ

Å9ƴǎǘƛǘǸ Tœ YƻƴǘǊƻƭ .ƛǊƛƳ 4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƛōƛ

Å9ƴǎǘƛǘǸ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ 9ƪƛōƛ

Å9ƴǎǘƛǘǸ !wD9 9ƪƛōƛ

Å¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ 9ƪƛōƛ

Å9ƴǎǘƛǘǸ YŀƭƛǘŜ 4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƛōƛ

Å9ƴǎǘƛǘǸ wƛǎƪ 4ŀƭƤǒƳŀ 9ƪƛōƛ

Å!ƪŀŘŜƳƛƪ ¢ŜǒǾƛƪ .ŀǒǾǳǊǳ ǾŜ 
TƴŎŜƭŜƳŜ YƻƳƛǎȅƻƴǳ

ÅAkademik Performans 
5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ YƻƳƛǎȅƻƴǳ

Å¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ .ƛǊƛƳ ǾŜ tǊƻƎǊŀƳ 
YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭŜǊƛ

ÅD«YY .ƛǊƛƳ 5ŀƴƤǒƳŀƴ «ȅŜǎƛ

Å!ƴŀ .ƛƭƛƳ 5ŀƭƭŀǊƤ 5ŀƴƤǒƳŀ YǳǊǳƭǳ 
«ȅŜƭŜǊƛ 

Å{.9 YŀƭƛǘŜ mƐǊŜƴŎƛ ¢ŜƳǎƛƭŎƛƭŜǊƛ

Å9ǊŀǎƳǳǎҌ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊǸ

Å{.9 YŀƭƛǘŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ 9ƪƛōƛ 











9ƴ .ŀǒŀǊƤƭƤ 5ƻƪǘƻǊŀ ¢ŜȊƛ mŘǸƭƭŜǊƛ



DŀȊƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ {ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 5ŜǊƎƛǎƛ





















[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 
ŜƐƛǘƛƳ

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊŘŜ ƭƛǎŀƴǎƤ ƛȊƭŜȅŜƴ ŘŜǊŜŎŜƭŜǊŜ 
ƎǀǘǸǊŜƴΣ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ȅƻƭǳȅƭŀ ōƛƭƛƳ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ 
ǸǊŜǘŜƴ 

«ƭƪŜ ƪŀƭƪƤƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴ œƛȊŜƴ ōƛƭƛƳ ƛƴǎŀƴƤ 
ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜȅƛ ŀƳŀœƭŀȅŀƴ

tƭŀƴƭƤΣ ǇǊƻƎǊŀƳƭƤ ōƛǊ ŜƐƛǘƛƳ ǎǸǊŜŎƛŘƛǊΦ

(Tonbul 2017).
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11 Haziran 2019 tarih 30798 sayĔlĔ Resmi Gazeteõde

Gazi ¦niversitesi Lisans¿st¿ Eķitim ¥ķretim ve SĔnav 

Yºnetmeliķine gºre;

DanĔĺman: Enstit¿lerde kayĔtlĔ ºķrenciye ders ve tez ­alĔĺmasĔ 

dºnemlerinde rehberlik etmek ¿zere enstit¿ yºnetim kurulu 

tarafĔndan atanan ºķretim ¿yesi/gºrevlisi/doktora derecesine 

sahip kiĺi

53











LĶSANS¦ST¦ ¥ĴRENCĶ VE DANIķMAN ANLAķMASI-

Danēĸman, 
Å¥ĵrencisini lisans¿st¿ eĵitim programēnēn minimum 

gereklilikleri konusunda bilgilendirir (krediler, zorunlu 
ve se­meli dersler, seminer, yeterlilik, vs.).

Å¥ĵrencisinin ders kayēt dºnemlerinde gerekli s¿re­lerini 
takip eder, uygun dersleri se­mesi konusunda yardēmcē 
olur. 

Å¥ĵrencisi ile d¿zenli bir gºr¿ĸme takvimi oluĸturulmasēnē 
ve s¿recin takibini saĵlar. (Haftada en az 4  saat  
d¿zenli olarak tez ºĵrencisine  zaman ayērēr.)

Å¥ĵrencisinin tabi olduĵu ilgili Lisans¿st¿ Eĵitim-¥ĵretim 
ve Sēnav Yºnetmeliĵi ve deĵiĸiklikleri takip eder.

ÅTez ­alēĸmasē ile ilgili s¿re­lerde yol gºsterir, destek 
olur ve s¿re­leri takip eder



LĶSANS¦ST¦ 

¥ĴRENCĶ VE 

DANIķMAN 

ANLAķMASI

Danēĸman, 

ÅAlanē ile ilgili becerilerin 
kazanēlmasē (laboratuvar ve/veya 
klinik) s¿recinde ºĵrencisine yol 
gºsterir.

Å¥ĵrencisine ulusal/uluslararasē burs 
ve finansal destek imkanlarē hakkēnda 
bilgi verir, yol gºsterir. 

ÅTez projesinin hazērlanmasē konusunda 
(i­erik, b¿t­e, iĸ planē vs.) yol 
gºsterir, destek olur.  

ÅDoktora programlarēnda programēn 
akademik kuruluna ñtez izleme 
komitesiniò ve doktora ve y¿ksek 
lisans programlarēnda ñtez savunma 
sēnav j¿risininò teklif edilmesinden 
sorumludur. 

Å¥ĵrencisinin karĸēlaĸabileceĵi her 
t¿rl¿ akademik sorunda yol gºsterir, 
destek olur.  



LĶSANS¦ST¦ 

¥ĴRENCĶ VE 

DANIķMAN 

ANLAķMASI

Danēĸman, 

Å¥ĵrencisine uygun araĸtērma koĸullarēnēn 
saĵlanmasē konusunda yol gºsterir, destek 
olur. 

Å¥ĵrencisini i­erisinde bulunduĵu ulusal ve 
uluslararasē akademik camia  ile 
tanēĸtērmak i­in gayret gºsterir.

Å¥ĵrencisinin ­alēĸmalarēnēn sonu­larēnē 
ulusal/ uluslararasē bilimsel 
toplantēlarda sunmasē ve 
ulusal/uluslararasē bilimsel dergilerde 
yayēnlamasē olanaklarē hakkēnda yol 
gºsterir, destek olur. 

Å¥ĵrencisine araĸtērma dēĸēndaki 
kariyerlerde de ilerlemesi, yeni 
teknolojileri kullanmasē konusunda yol 
gºsterir, ºnerilerde bulunur.

Å¢ēkar ­atēĸmasē olmasē durumunda Enstit¿y¿ 
bilgilendirir. 



LĶSANS¦ST¦ 

¥ĴRENCĶ VE 

DANIķMAN 

ANLAķMASI

¥ĵrenci, 

ÅLisans¿st¿ eĵitim programēnēn minimum 
gereklilikleri ile ilgili s¿re­leri 
(krediler, zorunlu ve se­meli dersler, 
seminer, yeterlilik, vs.) takip eder. 

ÅDers kayēt dºnemlerinde gerekli 
s¿re­leri takip eder.

ÅHaftada en az 4 saat  d¿zenli olarak 
danēĸmanē ile gºr¿ĸme i­in  planlanan 
takvime uyar, d¿zenli kayēt tutar ve tez 
­alēĸmasē ile ilgili geliĸmeleri 
danēĸmanēna bir kopya olarak iletir.

Å Tabi olduĵu ilgili Lisans¿st¿ Eĵitim-
¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi  ve 
deĵiĸiklikleri takip eder.

Å Tez projesi ile ilgili t¿m s¿re­leri 
takip eder Alanē ile ilgili becerilerin 
kazanēlmasē konusunda (laboratuvar 
ve/veya klinik)  gereklilikleri yerine 
getirir, imkanlarē deĵerlendirir.



LĶSANS¦ST¦ 

¥ĴRENCĶ VE 

DANIķMAN 

ANLAķMASI

¥ĵrenci, 

ÅDanēĸman ile birlikte tez projesi ile ilgili 
uygun etik kurul/etik komisyon baĸvurusunu yapar 
ve s¿re­leri takip eder. 

ÅTez projesi ile ilgili olarak danēĸmanēnēn 
belirleyeceĵi gºrevleri belirlenen zamanda 
tamamlar.

ÅDers/ tez ­alēĸmalarēnēn durumu ve ilerlemesi 
hakkēnda danēĸmanēnē d¿zenli olarak 
bilgilendirir.

ÅGazi ¦niversitesi ve iĸbirliĵi yaptēĵē diĵer 
kurumlarēn etik, gizlilik, ­alēĸma prensipleri ve 
g¿venlik vb. konulardaki kurallarēna uyar.

ÅDanēĸmanēnēn gºr¿ĸ¿n¿ alarak, tez ­alēĸmasēnēn 
sonu­larēnē bilimsel toplantēlarda sunabilir ve 
sonu­larēn yayēna hazērlanmasē konusunda gerekli 
­alēĸmalarē yapar.  

ÅTezini enstit¿n¿n tez yazēm kēlavuzuna uygun 
ĸekilde hazērlar

ÅAraĸtērma ­alēĸmalarēnēn yayēna hazērlanmasē 
konusunda gerekli ­alēĸmalarē yapar.



LĶSANS¦ST¦ 

¥ĴRENCĶ VE 

DANIķMAN 

ANLAķMASI

Yayēn hakkē

ÅTez ­alēĸmasē s¿recinde elde edilen 
t¿m veriler, danēĸman ile d¿zenli 
bir ĸekilde paylaĸēlmalē, sonu­lar 
deĵerlendirilmelidir. 

ÅDoktora ºĵrencisi tez ­alēĸmasēndan 
¿retilen yayēnda ilk isim 
olmalēdēr, diĵer yazarlarēn isim 
sērasē tez ­alēĸmasēna katkēlarēna 
gºre belirlenmelidir. 

ÅY¿ksek lisans ºĵrencisi, tez 
­alēĸmasē sonu­larēnē 2 yēl i­inde 
yayēna hazērlamazsa, ºĵrencinin 
isim hakkē saklē kalmak koĸulu ile 
danēĸman sonu­larē yayēnlama 
hakkēna sahiptir. 

Å¥ĵrenci tezini, Yayēmlama ve Fikri 
M¿lkiyet Haklarē Beyan Formunu 
doldurarak teslim eder. 



DanĔĺman; ¥ķrencinin yetiĺtirilmesinden sorumlu temel kiĺi

Yºnlendirici 

ĸzleyici 
Eķitmen 

Ko­

Yenilik­i 
Deķer 
yaratĔcĔ 

Yol Gºsterici

KolaylaĺtĔrĔcĔ 
¦retici 

64



sĔ

65

ĸnsanlara iĺlerini nasĔl yapabileceklerini sºylemeyin. 

Sadece ne yapmalarĔ gerektiķini sºyleyin. YaratĔcĔlĔklarĔ 

sizi ĺaĺĔrtacaktĔr.    (George S.Patton )



[T{!b{«{¢« 9FT¢Ta {«w94[9wT




