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OZET

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin yolunda,
cagdas, bilimsel temellere dayanan, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinda lisansiistii egitim veren,
Ozgiir ve vyaratict diisiincenin hakim oldugu, disiplinler arasi calismalar1 ve yiiksek nitelikli
aragtirmalar1 destekleyen, katilimc1 ve 6grenci merkezli bir egitim kurumudur. Enstitiimiiz, 2024-2028
Stratejik Plani dogrultusunda, misyon ve vizyon ile stratejik ama¢ ve hedeflerimiz ¢ergevesinde,
tilkemizin Oncelikli alanlarin1 da icerecek sekilde, egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Yil i¢inde yapilan calismalar, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alt basliklarinda, Faaliyet Raporlari ve Birim I¢
Degerlendirme Raporlari olarak i¢ ve dis paydaslarimizin da katkilar1 ile hazirlanmakta ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Enstitii yonetimi tarafindan Enstitii Kalite Ekibi ile koordineli olarak
hazirlanmaktadir. Kalite Giivence Sistemi alaninda yapilan ¢alismalarda gorev alan Strateji ve Kalite
Ekipleri, enstitiiye bagh tiim programlarin temsiliyetini saglayacak sekilde olusturulmustur.
Universite yonetimi olarak her birimin, kalite giivence sistemi g¢ergevesinde degerlendirmeleri
yapilmis, bilgilendirme toplantilar1 ve raporlar ile birimlerin genel performanslar1 ortaya konmus,
iyilestirme galismalar1 baslatilmistir. Universite bilgi yonetim sistemlerinde yapilan ¢alismalardan biri
olan Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile veriler diizenli olarak toplanmaktadir. Ogrenci
isleri otomasyon sistemi olarak kayittan mezuniyet agamasina kadar tiim akademik siirecleri kapsayan,
Bologna siiregleriyle tam uyumlu web tabanlit PROLIZ sistemi kullanilmaktadir. Bilimsel Arastirma
Projeleri yonetmeligi degistirilmis, yapilan degisiklikler ile performansa dayali proje biit¢elen dirilmesi
ile akademisyenler tesvik edilmektedir. BAPSIS ve AVESIS‘in entegre edilmesi ile siiregler daha hizl
sekilde yliriitiilmekte, zengin hakem havuzu ile proje degerlendirme ve kabul asamalar1 daha etkili
sekilde yiiriitiillmektedir.

Enstitlimiizde kalitenin artirilmasi1 amaci ile saglik alaninda doktora calismalarinda uluslararasi iyi
uygulama modellerinden olan ORPHEUS f{iyeligi ve ORPHEUS Etiketi siireci 2018 yil1 igerisinde
baslatilmigtir. Bu kapsamda i¢ paydaslarin ¢ogulcu katilimi ile yapilan faaliyetler ve egitim-0gretim
caligmalar1 ile 29.06.2020 tarihinde enstitii biinyesinde yer alan biitiin doktora programlar1 Avrupa
Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Organizasyonu (ORPHEUYS) tarafindan ilk agamay1 ge¢gmeye
uygun goriiliip, OPHEUS Sertifikas1 almaya hak kazanmistir. 22.05.2024 tarih ve 07 sayili Enstiti
Kurulu ile 09.08.2024 tarih ve 2024/265 sayili Senato Kararlarinda da yer aldig1 tizere, ORPHEUS
Etiketi alinmasi i¢in de, 2024-2025 Bahar Doneminden itibaren lisansiistii programlara baslayacak
doktora ogrencileri icin gegerli olmak {izere, belirlenmis olan yayin ve mezuniyet sartlarinin
saglanmas1 gerekmektedir.

Enstitiimiizde lisansiistii egitimin kalitesini arttirmaya yonelik olarak, yonetim kurulu ve enstitii kurulu
kararlar1 ile uygulamaya konulmus olan bazi énemli uygulamalar da hayata gecirilmistir. Ozellikle
doktora Ogrencilerinin, tez c¢aligmalarim1 projelendirmelerini saglamak iizere, tiim doktora
ogrencilerinin proje yazma egitimine katilmasi zorunlu hale getirilmistir.

Yine oOgrencilerimize yonelik olarak uygulanan anketler dogrultusunda uygulamali egitimler
planlanmakta ve her faaliyet sonrasi degerlendirme ¢aligmalar1 yapilarak izleme ve iyilestirme siirecleri
hayata gegirilmektedir.

Lisansiistii programlarimizda egitim veren Ogretim iiyelerine ve 6grencilerimize yonelik Lisansiistii
Egitimde Kalite ve Danigmanlik Siiregleri Bilgilendirme Toplantilar1 devam etmis, 6grencilerimize ve
ogretim elemanlarimiza ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi diizeyde proje yazma egitimleri verilmistir.
Her dénem oldugu gibi 6grenci ve 6gretim iiyelerine yonelik oryantasyon programlari tamamlanmustir.
Universitemiz tarafindan uzaktan ve yiiz yiize olmak iizere egiticilerin egitimi, bilgi sistemleri,
akademik ve sosyo kiiltiirel alanlarla ilgili hem idari hem akademik personele yonelik egitimler
gerceklestirilmistir. YOK 100/2000 programi kapsaminda, toplamda 2 alanda 5 o6grencimiz
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bulunmaktadir.
Enstitiimiiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda ¢alismalar yapilmus, stratejik planda yer alan hedeflerin
bliyiik bir kismi gergeklestirilmistir. 2024 yili hedefleri g¢ercevesinde, paydas geri bildirimleri ve
danigsma kurullarinin destegi ile ¢aligmalara devam edilmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Unvam, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Midiir Prof. Dr. Adviye Giilgin 0312 202 | gulcincelep@qgazi.edu.tr
SAGDICOGLU CELEP 3387
Sorumlu/Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Ece 0312 202
Yardimcisi SALIHOGLU 3387 | ecemiser@gazi.edu.tr
Birim Kalite Prof. Dr. Adviye Giilgin 0312 202 | gulcincelep@gazi.edu.tr
Ekibi Baskan1 SAGDICOGLU CELEP 33 87

Birim Adresi: Birim Adresi: Tunus Cad. No: 35 Kat: 3 ve 4 P.K.06540
Kavaklidere Cankaya/ANKARA
0312 202 33 87-33 90

saglikb@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
3/f,19, 50 ve 65. Maddelerinde yer alan hiikkiimler ve Yiksekogretim Kurumlari
Teskilati Hakkindaki 41 say1li Kanun Hitkmiinde Kararname ile Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ecza
ciik  Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde Yiiksek Lisans
ve Doktora egitim ogretimlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek amaciyla 1982 yilinda
kurulmus, 05.08.1983 yilinda da faaliyetlerine baslamustir. 2003
yilinda Hemsirelik Yiiksekokulu’nu da Yiiksek Lisans Programi ile biinyesine almustir. Tlgili
Yiiksekokul, 2008/13928 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile 2008 yilinda Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’ne, 03.08.2022 tarihinde 5919 sayili Cumhurbaskanligi karariyla da
Hemsirelik Fakiiltesine doniistiiriilmiis ve Hemsirelik Fakiiltesi olarak lisansiistii egitim-
ogretimine devam etmektedir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin temel amaglar1 Gazi Universitesi’nde
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesi anabilim dallar1 lisansiistii programlar: ile
disiplinler aras1 lisansiistii programlarlnda eglt égretimi diizenlemek bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izleyerek,s : j

Gazi Universitesi ReKtoriugu Ub500 TeRnIRoRULtar / A 10 r
T +9031 ggagvd[]oepwj,@tjﬁe@gn 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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konularda ileri arastirmalara yoneltmektir.

Enstitiiniin Lisansiistli programina kayitli olan o6grenciler ders, seminer ve tez
caligmalarini, bagli olduklar1 yonetmeliklere uygun olarak siirdiirerek, egitimlerini
yonetmeliklerde belirtilen siirelerde tamamlamak zorundadirlar.

Enstitiimiiz 2024 Yili Birim Faaliyet Raporunda belirtilen misyon ve vizyonu dogrultusunda

amacladigi stratejik hedeflerinin biiyiik kismimi gergeklestirmis olup, 2025 yilinda da degisim ve
geligimin siirmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda biiyiik bir gayret igerisinde
bulunacaktir. Enstitimiizde 31 Aralik2024 tarihi itibariyle, egitim-6gretime devam eden 398 Yiiksek
Lisans,623 doktora ile 5 Tezsiz Yiiksek Lisans olmak {izere 1026 6grenci bulunmaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu zamandan giiniimiize elektronik olarak kayitli olmak {izere
2328’1 Yiiksek Lisans, 2089’u doktora olmak iizere yaklasik toplam 4417 lisansiistii tez caligmasi
gergeklestirilmistir. 2024 yili Aralik ay1 itibari ile 36 Doktora Programi (3 Disiplinler arasi), 46 Tezli
Yiiksek Lisans Programi (7 Disiplinler arasi ) ile 45 Anabilim ve 1 Bilim Dali yer almaktadir.
Enstitiimiiz Lisansiistii ABD/BD/Programlar1 Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1. Lisansiistii Egitim Verilen Anabilim / Bilim Dallar1 ve Yiiriitiilen Programlar

Saghk Bilimleri Enstitiisii
Lisansiistii ABD/BD/Programlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 | Agiz Dis ve Cene Cerrahisi A.B.D. ---- Doktora
2 EndodontiABD. e Doktora
3 Restoratif Dis Tedavisi A.B.D. ---- Doktora
4 | Agiz Dig ve Cene Radyolojisi A.B.D. e Doktora
5 Periodontoloji A.B.D. Doktora
6 Cocuk Dig Hekimligi A.B.D. ---- Doktora
7 | Ortodonti A.B.D. Doktora
8 Protetik Dis Tedavisi A.B.D. ---- Doktora
9 [Oral Patoloji A.B.D. Doktora

Eczacilik Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Farmakoloji (Ecz) A.B.D. Y. Lisans Doktora
2 | Biyokimya (Ecz) A.B.D. Y. Lisans Doktora
3 |Farmasotik Teknoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
4 | Farmaso6tik Kimya A.B.D. Y. Lisans Doktora
5 |Farmasotik Toksikoloji A.B.D. T Y. Lisans Doktora
6 Besin Analizleri ve Beslenme B.D. Y. Lisans
7 mrrrk-mmm—’ ‘ Y. Cisans DoKtora
8 Farmakognozi A.B.D. Y. Lisans Doktora

8.1 |Fitoterapi Programi Y. Lisans S

8.2 |Fitoterapi Programi (Tezsiz) Y. Lisans ----

9 | Farmasétik Mikrobiyoloji ABD. , , 2 . Y. Lisans
16 06 a/ TURKIYE
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Tip Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 | Tibbi Farmakoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
2 | Tibbi Mikrobiyoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
3 |Immiinoloji A.B.D. Doktora
4 Halk Saghgi A.B.D. Y. Lisans Doktora
5 Tibbi Biyokimya A.B.D. Y.Lisans Doktora
6 Fizyoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
7 Histoloji-Embriyoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
8 |Anatomi A.B.D. Y. Lisans Doktora
9 [ Tibbi Biyoloji ve Genetik A.B.D. Y.Lisans Doktora
10 |Biyofizik A.B.D. Y. Lisans Doktora
11 | Acil Yardim ve Rehabilitasyon (Pasif) A.B.D. kel Doktora
12 | Tip Tarihi ve Etik A.B.D. Y.Lisans

Hemsirelik Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora

1 Hemsirelik A.B.D. Y. Lisans Doktora
1.1 |Hemsirelik Esaslar1 Programi Y.Lisans -—--
1.2 | Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi Programi Y.Lisans ----
1.3 |i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Programi Y.Lisans ---
1.4 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Programi Y.Lisans
1.5 | Psikiyatri Hemsireligi Programi Y.Lisans
1.6 |Hemsirelikte Yonetim Programi (Tezsiz) Y. Lisans -—--

2 Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ABD Y. Lisans ----

3 Halk Sagligi Hemsireligi ABD Y. Lisans ----

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dah / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Beslenme ve Diyetetik ABD Y. Lisans Doktora
2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.B.D. Y. Lisans Doktora
3 [Sosyal Hizmet A.B.D. Y. Lisans

Spor Bilimleri Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora

1 |Beden Egitimi ve Spor A.B.D. Y. Lisans Doktora
1.1 | Spor ve Saglik Bilimleri Programi Y.Lisans ---
1.2 | Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Programi Y.Lisans

2 Antrenorliik Egitimi A.B.D.

2.1 | Antrenman ve Hareket Bilimleri Programi Y. Lisans Doktora

3 Spor Yoneticiligi A.B.D.

3.1 [Spor Yonetim Bilimleri Programi Y. Lisans Doktora
4 Rekreasyon A.B.D.

4.1 |Rekreasyon Programi Y.Lisans

Disiplinlerarasi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora

1 |Is Sagligi ve Giivenligi A.B.D. Y. Lisans ----




Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi A.B.D.

2 Y. Lisans
KBB Odyoloji ve Konusma Ses .

3 BozuklulZlarlJPrograml ’ Y. Lisans o

4 Cocuk Sagl_lgl ve Hastaliklar1 ABD L Doktora
Sosyal Pediatri Programi

5 |Norobilim A.B.D. Doktora

6 [Tip Egitimi A.B.D. Doktora

7 Kozmetoloji Programi Y.Lisans -

8 Endiistriyel Eczacilik Programi Y.Lisans -

9 [Toksikoloji A.B.D.

9.1 [Adli Eczacilik Programi (Tezsiz) Y. Lisans

9.2 |Spor Eczacilig1 (Tezsiz) Y. Lisans

fif
i,

Gazi Universitesi Rektarl(gl 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne ait organizasyon semasi1 Tablo 2’de gosterilmis olup web
sayfamizda da yer almaktadr.

Tablo 2. SBE Organizasyon Semasi

c 2
= = == ==

@ PR ONETCAb AR D

It @ BVOFIX ABD

—_— L:._
TV PC— o FABrvenm
e mﬂwm ~ @ HEMIRELKAED Aol ~vr
— e T | e——
g e
N S, e WA e
I~ © DOCOONTIARD. ._
@ i uanno | o e LeTTIRTETETY
@ cATODONTIARS PM HASTALBLAR HENGRELN SEMABLITASYON Pand)
STy | | —ii | ettt
@ CRALPATILOA AR D £80 B v TR
= @ PERCCONTOMOAARD = @ FARMARDGNGT ABD. O TATAL AR CVOIA

-

@ PIATR MRS
—

11

Gazi Universitesi Rektérlugl 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202

gazi edu.tr



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitim ve o6gretimde;
arastirmaci, sorgulayici, analitik ve elestirel diisiinceye sahip, iletisim becerileri ve yasam boyu
egitim bilinci gelismis, girisimci, etik kurallara bagh, gii¢lii liderlik 6zellikleri olan, milli,
manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili, bilgiyi tireten ve paylasan, alaninda uzman bireyler
yetistirmektir.
Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda ulusal, uluslararasi ve disiplinler arasi diizeyde egitim vermek,

toplumsal katki saglamak ve siirekli kendini gelistiren bireyler yetistirmektir.

Gazi Universitesi Rektorltgl 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Enstitiimiiz 2024— 2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglarimiz ve hedeflerimiz asagida yer
almaktadir.

Amac 1. Egitim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 1.1. Danismanlik sertifikas1 alan 6gretim iiyelerinin oraninin %95’in iizerine ¢ikarilmasi

Hedef 1.2. Disiplinlerarasi program sayisinin %20 artirilmasi

Hedef 1.3. Aktarilabilir becerilere yonelik ders sayisinin %50 artirilmasi

Hedef 1.4. Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi

Amac 2. Arastirma Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 2.1. Tezlerden elde edilen yayin sayisinin %20 artirilmasi

Hedef 2.2. Tez calismalarindan yapilan yayinlarin kaliteli dergilerde yayinlanma oraninin %10 artirilmasi
Hedef 2.3. Projelendirilen tez calismalarinin %20 artirilmasi

Amag 3.08renci, Ogretim Uyesi, Idari Personel ve Mezun Memnuniyetlerinin Artirillmasi
Hedef 3.1. Ogrenci memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef 3.2. Ogretim iiyesi memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef 3.3. idari personel memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef 3.4. Mezun memnuniyetlerinin artirilmasi

A LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Enstitiimiizde 1 Miidiir ve 2 Miidiir yardimcisinin yoneticiliginde idari ve akademik

caligmalarin devami saglanmaktadir.

Enstitii Birim Kalite Ekibi, Enstitii Midiirii Prof. Dr. A. Giilgin SAGDICOGLU
CELEP’in bagkanliginda her programi en az 1 6gretim elemani temsil edecek sekilde 116
iyeden olugsmaktadir. Kurum misyon ve vizyonuna uygun, hedef ve amagclara ulagsmak i¢in
yapilacak faaliyetler Birim Kalite Ekibi, Egitim Komisyonu Akademik Birim Calisma Ekibi,
Birim Ar-Ge EKibi Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu, tyeleri ile yapilan toplantilarda
goriisiilerek yol haritalar1 ¢ikarilmakta ve uygulamaya gecirilmektedir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan birim ziyaretimiz, Kalite Komisyonu Birim
Damigman Uyesi Prof. Dr. Sevil GULER’in de yer aldig1 bir heyet tarafindan 01.07.2024
tarthinde gerceklesmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
Gereklilikler

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme gmekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
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yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi

yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

11 Haziran 2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, 7.11.2019 tarihinde yiiriirliige giren
Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 (02.12.2020 Senato Karari ile
giincellenen) ile Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 (02.12.2020
Senato Karar ile giincellenen), Saglik Bilimleri Enstitlisii tarafindan yiiriitiilen lisansiistii egitim-

ogretim ve sinavlara iliskin ustl ve esaslar1 diizenlemektedir ((3)A.1.1.1.).

Faaliyetler

LYK-S 2024/24: 1s akis semalarrmiz giincel tutularak birim internet sayfamizda
yayinlanmaktadir ( LYK 2021/38) ((3)A.1.1.2).

Enstitii Miidiiriiniin gorev siiresi ii¢ y1l olup dogrudan Rektdr tarafindan atanmakta ve siiresi biten
midir tekrar atanabilmektedir. Miidiir, enstitiide egitim Ogretim yapan anabilim dallarinda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki miidiir yardimcist ile
gorevini yiiriitmektedir.

Enstitii  Kurulu, Enstiti Miidiriniin bagkanliginda enstitilye bagli anabilim dallarinin
bagkanlarindan olusmaktadir. Enstitii Kurulu olagan toplantilarini her yartyil basinda ve sonunda
yapmakta, gerekli goriilen hallerde Enstitii Kurulu toplantiya ¢agrilmaktadir ((3)A.1.1.3.).
Enstitli yonetim kurulu midiiriin ¢agrisi ile her hafta toplanmaktadir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikkleri kurarak idari

faaliyetlerde miidiire yardimc1 bir organ olarak gorev yapmaktadir.

LYK-S 2024/29: Kurul ve Komisyonlarin birim yapilanmalarinin isimlerinde standart saglanmis ve

web sayfasina bu sekilde eklenmistir (LYK 2022/64) ((3)A.1.1.4).

LYK-S 2024/65: Tiim organizasyon semalar1 IYS (Icerik Yonetim Sistemi) de, organizasyon sema
yapisinda standart olarak sunulmustur (LYK 2022/61) ((3)A.1.1.5).

LYK 2024/88: 2024-2028 Doénemi Birim Stratejik Plan1 performans gostergeleri degerlerinin birim
diizeyinde izleme sonuglar1 hazirlanmis ve Yonetim Kurulunda degerlendirilerek Strateji Gelistirme
Kuruluna sunulmustur ((3)A.1.1.6.) (Saghk Bilimleri Enstitiisii 2024-2028 Stratejik Plani).
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LYK 2024/125: TS EN KYS Belgesi ¢alismalar1 stirdiiriilmekte, toplantilara katilim saglanmakta ve
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) de giincellemeler yapilmaktadir. Universitemizin TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi caligmalari kapsaminda Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE)
Tarafindan 3. Taraf Belgelendirme asamasina gelinmistir. 04.12.2024- 08.12.2023 tarihleri arasinda 5
giin boyunca yapilmis olan saha denetimlerinden biri, Saglik Bilimleri Enstitilisiine yapilmis olup, web
sitemiz ve kys.gazi.edu.tr sitesine yliklenen dokiimanlarin "Hazirlanmasi1 Gereken Dokiimanlar" isimli
dosya igerigi ile eslesmesi tam olarak saglanmis olup, denetim basari ile tamamlanmistir (LYK
2022/40) ((3)A.1.1.7.).

LYK-S 2024/129: Universitemiz genelinde yiiriitiilmekte olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgelendirme, Risk Caligmalari, Stratejik Plan Ekipleri, Kalite Komisyonu ¢alismalar1 kapsaminda birimlerde
olusturulan alt calisma gruplarinda bulunan personelin s6z konusu faaliyetlere iliskin sorumluluklart gérev tanim
formlarina islenerek 1slak imzali olarak da dosyalanmakta ve web sayfasinda yaymlanmaktadir (LYK
2022/47) ((3)A.1.1.8.).

LYK 2024/179: Birimlerin Is Akislari, Formlar, Gérev Tanimlar1 vb. dokiimanlarin isimlerinde
kisaltmalar tanimlanmustir ((3)A.1.1.9.).

TK 2024/6: Toplumsal Katki Komisyonunun birim yapilanmasi olarak birimlerde Birim Toplumsal

Katki Ekiplerinin sistematik olarak ¢aligmalar1 saglanmaktadir (TTF 2022/13) ((3)A.1.1.10).

Olgunluk Diizeyvi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kamitlar
(3)A.1.1.1. Enstitiimiiz. Web_Sayfasinda_Yer_Alan_Tim_Mevzuat
(3)A.1.1.2.Enstitii_ Web_Sayfas1 Is Akis_Siirecleri
(3)A.1.1.3.Enstitii_Kurulu_Toplantilari_Giindemi_Yazisi
(3)A.1.1.4.Kurul _ Komisyon Calisma_ Ekipleri
(3)A.1.1.5. Organizasyon_Semalar1 Web_ Sayfasi
(3)A.1.1.6.Stratejik_Plan_izleme Raporu
(3)A.1.1.7.KYS Dokiiman Giincelligi
(3)A.1.1.8.Web_Sayfas1 Gorev_Tanimlar
(3)A.1.1.9.Formlarda_ Kisaltmalar
(3)A.1.1.10.Toplumsal Katki Komisyonu
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A.1.2. Liderlik
Gereklilikler
Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,belirsizlik
ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler, birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri,
zamani, kurumsalmotivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Eaalivetler

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 1 Miidiir; Prof. Dr. A. Giilgin SAGDICOGLU CELEP ve 2
Miidiir Yardimeisinin; Prof. Dr. Isil irem Budakoglu ve Dr. Ogr. Uyesi Ece SALIHOGLU
liderliginde siireci yoOnetmekte olup, yiiksekogretimdeki degisimlere, problemlere ¢oziim
getirmeyi, gelisim siireglerini hizlandirmay1 hedefleyen bir yonetim anlayisiyla ¢alismiglardir.
Birimideki Miidiir Yardimcilart personelden ve o6grenci islerinden sorumlu olmak {izere

gorevlerini ylriitmiislerdir.

Enstitii Anabilim Dallar1 ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu, Enstitii Miidiirii bagkanliginda her
hafta diizenli olarak toplanarak egitim, 6gretim, yonetim ile ilgili gerekli kararlar1 almakta ve
sorunlarin ¢oziimiine yonelik yonetmelikler g¢ergevesinde problemlerin risk olusturmadan
¢6ziime ulastirilmasi hedeflenmektedir. Egitim-Ogretim siirecinin daha saglikhyiithwicin Saglik
Bilimleri Enstitiisii yonetimi olarak 6gretim iiyelerine ve 6grencilerine her yariyil en az 1 defa

olmak tizere danismanlik ve proje yazma egitimleri verilmektedir.

Ayrica Enstitimiiz sayfasinda Anabilim Dallar1 hakkinda 06grencilerin ihtiyag

duyduklar1 temel bilgiler bulunmaktadir.

LYK 2024/1: Donem basinda kurum bazinda ve akademik birimler tarafindan diizenlenen uyum
haftas1 etkinlik programlarina kalite ve kurumsal akreditasyon siiregleri bilgilendirmelerinin
dahil edilmesi geregi, Lisansiistii Egitimde Kalite ve Danigmanlik Bilgilendirme Toplantilar

akademik personel i¢in zorunlu olup, egitime katilmayan Ogretim fiiyelerine danigmanlik
verilmemektedir (LYK 2021/1) ((4)A.1.2.1.).

Danismanlik egitimlerinin i¢erigi, doktora egitiminde iyi uygulamalar ve lisansiistii yonetmelik
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ve yonergeleri kapsamaktadir.
LYK 2024/19: Enstitiimiiz Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 6’sar aylik periyotlarla KIP IR olarak
Kalite Komisyonuna sunulmaktadir ((3)A.1.2.2.)).
LYK-S 2024/20: Kalite Komisyonu tarafindan birimimiz ziyaretleri ile ¢alismalar yerinde izlenmekte
ve izlem sonuglar1 raporlanmaktadir (LYK 2021/18) ((3)A.1.2.3.).

LYK-S 2024/26: Universitenin tiim siireclerine ydnelik yiiriitiilen iyilestirme calismalarinin yillik
olarak Senatoya sunulmasi geregi, 22.05.2024 tarihinde ve 2025 yilinin 2. Giiniinde yapilan Enstitii
Kurulunda almis oldugumuz kararlar Senatoya sunulmustur (LYK 2022/12) ((4)A.1.2.4.).

LYK-S 2024/52: Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve kurumsal akreditasyon hakkinda
farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri stirdiiriilmektedir (LYK 2022/11) ((3)A.1.2.5.).

LYK 2024/95: KAPUM internet sayfasindan “Mezunlar” hakkinda bilgilendirme/tanitim yapilmasi
geregi, hem web sayfamizda bu konuya destek verilmekte hem de 05 Temmuz 2024 tarihinde yapmis
oldugumuz Mezuniyet Toreni i¢in mezunlarimiza e posta yolu ile ulagilarak mezun tanitim karti
alabilmeleri i¢in izlenecek yollar anlatilmis ve yapilan mezuniyet téreninde de hem kartlarinin dagitimi

yapilmis hem de bize ulasan mezunlarimizdan KAPUM’a basvurularini yapmalari saglanmistir (LYK

2022/27) ((3)A.1.2.6.).

AG 2024/49: Kurumda arastirmada one ¢ikan alan arastirmacilarin izlenmesi ve degerlendirilmesinin
yapilmas igin, web sayfamizda Arastirmaci Ogrenci sekmesi yer almakta ve kadromuzda bulunan
aragtirma gorevlilerimiz ile 6grencilerimizin arastirma/proje calismalar1 paylasimi siirekli/diizenli

saglanmaktadir (ATF 2021/12) ((4)A.1.2.7.).

AG 2024/50: Arastirma siireglerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO)
dongiilerinin kapatilmas1 geregi, 2024-2028 Stratejik Plan Izleme Toplantisi yapilmis, tablolar
degerlendirilmis, ayrica hazirlanmakta olan KIP-IR da, Birim I¢ Degerlendirme Raporunun 6 aylik

izleme ve degerlendirilmesi niteliginde olmustur (AIF 2021/12) ((4)A1.2.8.).

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar

(4)A.1.2.1. Uyum_Haftas1 Etkinli
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(3)A.1.2.2 Birim_I¢ Degerlendirme Raporlar1_izleme KiP IR
(3)A.1.2.3.Kalite_Komisyonu_Birim_Ziyaretleri
(4)A.1.2.4.1yilestirme_Siireclerinin_Senatoya Arzi Olan_Enstitii Kurul Kararlari

(3)A.1.2.5.Kalite Kiiltiirii Farkindalik Toplantilari
(3)A.1.2.6.Mezun_ Kart1 Tanitimina web_sayfamizdan destek

(4)A.1.2.7. Arastirmac1_Ogrenci_sekmesi

(4)A.1.2.8. Kanit A.1.2.2.Birim_I¢ Degerlendirme Raporlar1_Izleme KIP IR

A.1.3.Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan dinamik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
gelistirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinligi gliglendirir.

Eaaliyetler

Birimimiz i¢ kalite giivence mekanizmasi, SBE Kalite Komisyonu tarafindan hazirlananraporlarla
degerlendirilmektedir. Kalitenin devami ve artirilmasina yonelik olarak 6grenci, akademik ve

idari personel, mezun 6grenci anketleri uygulanmakta ve dis paydas toplantilart yapilmakta ve
bunlara yonelik uygulamalar hayata gegirilmektedir.

LYK-S 2024/14: Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin faaliyetleri hakkinda birim
yoneticileri ve birim kalite ekiplerini bilgilendirmek iizere her alt1 ayda bir ¢evrim i¢i/yiiz yiize toplanti
yapilmakta ve bu toplantilar Enstitiimiiz web sayfasinda Kalite sekmesi altinda Kalite kapsaminda
yapilan ¢alismalar bashgi altinda da yaymlanmaktadir (LYK 2021/12) ((4)A.1.3.1.) (KAR 2022
Egitim ve Ogretim Giiclii Yonler 3).

LYK 2024/32: Universitemiz kadrosunda bulunan akademik ve idari personel ile 6grenciler tarafindan
iiretilen akademik ¢alismalarda kurum adresinin/e-postasinin kullanilmasina iliskin daha 6nce alinmig
olan Enstitii Kurulu karart, i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmist1 ((4)A.1.3.2.).

LYK 2024/81: 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plan1 performans gostergeleri degerleri,

birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan alti aylik olarak izlenmekte ve

degerlendirilmektedir ((4)A.1.3.3.) (Saghk Bilimleri Enstitiisii 2024-2028 Stratejik Plani).

LYK 2024/88: 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plan1 performans gostergeleri degerlerinin birim
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diizeyinde izleme sonucglarina gore gereken diizeltici faaliyetlerin Birim Kalite Planina eklenmesi i¢in
Enstitli Yonetim Kurulunda karar alinmistir ((4)A.1.3.4.) (KAR 2022 Liderlik, Yonetim ve Kalite
Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler 1).

AG-S 2024/47: Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulunun akademik
birimlerle is birligi yapacak liyeler ve Birim Ar-Ge Ekipleri maharetiyle organizasyonel isleyisin
diizenli takip edilmesi geregi diizenlenen toplantilar web sayfamizda yer almaktadir (AIF 2021/4)
((3)A.1.3.5)

AG-S 2024/48: Uluslararasi, ulusal ve kurumsal oncelikler ¢cergevesinde dis paydas goriisleri 1s181inda
is birliklerinden de yararlanarak yeni disiplinler arasi lisansiistii programlarin agilmasi geregi, Tip
Egitimi Ana Bilim Dali1 Baskanlig1 biinyesinde T1ip Egitimi tezsiz yliksek lisans programi agilmasi i¢in
Enstitii Kurul kararimiz alimus, diizenlemeler yapilarak Senatoya arz edilmistir (AIF 2021/8 (SEP
F.1.4.1) ((3)A.1.3.6.).

AG-S 2024/65: Birim Ar-Ge ¢iktilarinin birim 6gretim elamanlar ile paylasilarak degerlendirme
toplantis1 yapilmasi geregi, performans gdstergelerimizin 6 aylik izlemesi yapilmistir (AIF 2022/32)
((4)A.1.3.7.) (Saghk Bilimleri Enstitiisii 2024-2028 Stratejik Plam)

Olgunluk Diizeyvi 4

Kamtlar
(4)A.1.3.1.Kalite Komisyonu Tarafindan_Yapilan Toplantilar
(4)A.1.3.2. Kurum_Adresi_Kullanimi_Hakkinda Alinan_Enstitii Kurulu Karari
(4)A.1.3.3.Stratejik_Plan_izleme Toplantis1_Sonug¢ Raporu
(4)A.1.3.4.Stratejik_Plan_izleme Toplantis1 _Yénetim Kurulu Karari
(3)A.1.3.5. Birim_ArGe_EKkipleri_ile-Toplantilar
(3)A.1.3.6.Disiplinler Arasi Program Ag¢ma Kararlar1

(4)A.1.3.7.Performans_Gostergelerinin_ Ar Ge Ekipleri_ile paylasiimasi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Gereklilikler PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler

tamimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
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Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 i¢erdigi
kanitlar ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birim Kalite Ekiplerinin stire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum g¢alisanlarinca bilinir. Ekip,
ic kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir. EKip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini

degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Faaliyetler

Saglik Bilimleri Enstitiisii lisansiistii egitimi, Lisansiistii Egitim-Ogretim EnstitiilerininTeskilat
ve Isleyis Yénetmeligi, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y®dnetmeligi,
Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, Gazi Universitesi Yiiksek
Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslarina gére her yil Senato karariyla belirlenen
Akademik Takvime gore planlanmaktadir. Programlarin 6grenci alim kosullari, ilgili tarihler,
alinacak dgrenci sayis1 Enstitii Yonetim Kurulundan gegtikten sonra Senato kararlarina uygun
olarak web sayfamizda yayimlanmaktadir.

Programlarin bilgi paketi (ders igerikleri, haftalik ders yiikii, program ¢iktilar1 vb) Tiirk¢e ve
Ingilizce olarak SBE web sayfamizda yayimlanmakta ve gerekli giincellemeler birimler
tarafindan yapilarak Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérliigii/ Egitim Komisyonu tarafindan

incelenerek Senato karariyla kesinlesmektedir.

LYK 2024/1: Donem basinda birimimiz tarafindan diizenlenen uyum haftasi etkinlik programlarina

kalite ve kurumsal akreditasyon siiregleri bilgilendirmeleri dahil edilmistir (LYK 2021/1) ((4)A.1.4.1.).

LYK-S 2024/9: YOKAK Ogrenci Komisyonunun Universitemiz dgrencilerine tanitilmis oldugundan,
Norobilim Programi ve Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali Bagkanligindan iki 6grencimiz, 6grenci

temsilcimiz olarak secilmislerdir (LYK 2021/5-a) ((4)A.1.4.2.).

LYK 2024/11: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlar1 sonuglar1 i¢ paydaslarla 01 Temmuz 2024 tarihinde
yapilan Kalite Komisyonu Birim Ziyaretinde paylasilmistir ve arkasindan da paydaslarimizla anket
linki paylasilarak geri bildirimler alinmasi amaglanmistir (LYK 2021/11) ((3)A.1.4.3.). (KAR 20202
LYK Giiclii yonler 9).

LYK 2024/12: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet

Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlar sgnuglarina yonelik iyilestirme planlari hazirlanmakta
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(LYK 2021/11),

LYK 2024/13: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlar1 sonuglarma yonelik iyilestirme ciktilar1 paydaslarla
paylasilmakta.(LYK 2021/11),

LYK-S 2024/14: Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin faaliyetleri hakkinda birim
yoneticileri ve birim kalite ekiplerini bilgilendirmek iizere her alti ayda bir ¢evrim i¢i/yliz ylize

toplantilar yapilmakta (LYK 2021/12),
LYK-S 2024/15: Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 dogrultusunda birimlere geribildirim verilmekte,

LYK 2021/17-a). LYK 2024/17: Akademik ve idari birimlerin her birine, Universite Kalite
Komisyonundan goérevlendirilen danisman (mentor) tiyenin birimin kalite ¢alismalarin1 desteklemesi

geregi ENSTITUMUZE Prof. Dr. Sevil GULER destek vermekte,

LYK 2021/17-b). LYK 2024/18: Birimlerin Birim i¢ Degerlendirme Raporlar;, GU Kurumsal Izleme
Raporu ve Memnuniyet Anket Raporlari dogrultusunda kendi iyilestirme faaliyetlerini belirlemesi
geregi KIP-IR hazirlanarak siireg takip edilmekte, nerede bulundugumuz, neler yapabilecegimiz, neleri

yapamadigimiz takip edilmekte,

LYK 2021/18). LYK 2024/19: Birimlerin Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini altisar aylik periyotlarla

Kalite Komisyonuna sunmasi geregi bu rapor hazirlanmakta,

(LYK 2021/18). LYK-S 2024/20: Kalite Komisyonu tarafindan birim ziyaretleri ile ¢aligmalarin
yerinde izlenmesi ve izlem sonuglarinin raporlanmasi geregi siirekli toplantilar diizenlenmekte,

Enstitlimiiz web sayfasinda yayinlanmaktadir (LYK 2021/18) ((3)A.1.4.4.)).

LYK-S 2024/23: 1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi g¢alismalarimin hizlandirilarak gerekli
egitimlerin diizenlenmesi ve her birimde kalite yonetim sisteminin tesis edilmesi islemleri

tamamlanmistir (LYK 2021/7) ((3)A.1.4.5.).

LYK-S 2024/24: Is akis semalarinin giincelli§inin kontrol edilerek birim internet sayfalarinda
yayimlanmasi saglanmistir (LYK 2021/38) ((4)A.1.4.6.).

LYK-S 2024/25: Risk analizi ¢calismalarinin izlenmesi ve raporlanmasi islemleri rutin kontroller ile

yapilmistir ((4)A.1.4.7.)

LYK 2024/35: Birim i¢ degerlendirme raporlarinda Stratejik hedefler, SEP ve KIP kodlari ile
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iliskilendirmelerin yapilmasi saglanmaktadir ((4)A.1.4.8.).

LYK 2024/38: Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katk1 basliklarina yonelik gerceklestirilen, PUKO dongiisii kapatilmus iyi uygulama drneklerinin i ve
dis paydaslarla paylasiimasi geregi, Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar basliklarindan Dezavantajli
Gruplara Yonelik olarak hazirlanmis tezler arasindan yonetim Kurulu kararlar ile se¢imler yapilmig
ve en gli¢lii tez olmaya hak kazanan tezin sahibi ve danigsmani, 05 Temmuz 2024 tarihinde diizenlenen

Mezuniyet Toreninde 6diil almaya hak kazanmistir ((3)A.1.4.9.).

LYK 2024/42: Birim Damisma Kurullar1 yilda en az bir defa toplanmaktadir (LYK 2021/3-a)
((3)A.1.4.10.).

LYK 2024/44: Enstitii Danisma Kurulu ile yapilacak toplantilara Birim Danisman Uyemizin katilim1
saglanmaktadir (LYK 2021/3-b)((4)A.1.4.11.).

LYK 2024/47: D1s paydaslardan goriis alinmaktadir (anket, galistay vb. araglar) (LYK 2021/28-c,
LYK 2021/29-a) ((3)A.1.4.12.).

LYK-S 2024/48: Akademik birimlere dilek kutular1 konularak veya g¢evrim i¢i olarak paydas
goriislerinin izlenmesi ve periyodik olarak raporlanmasi, bulgularin yonetisim siireglerine aktarilmasi
geregi dilek kutumuz yaptirilmis ve 6 ayda bir sonuglari raporlanmaktadir (LYK 2021/29-b)
((4)A.1.4.13.).

LYK-S 2024/52: Kurumda kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmas1 ve kurumsal akreditasyon hakkinda
farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir (LYK 2022/11) ((3)A.1.4.14.).

LYK-S 2024/53: Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan birimlerdeki personele yonelik

bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (LYK 2021/39-a) ((3)A.1.4.15.).

LYK-S 2024/56: Birim internet sayfalari igeriklerinde giincellik saglanmis ve korunmaktadir
(4)A.1.4.16.).

LYK 2024/58: SP anahtar performans gostergelerinden birimle ilgili anahtar performans
gostergelerinin tespit edilmesi, ilgili anahtar performans gdstergelerinin Birim Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan izlenmesi ve alt1 aylik siirelerle raporlanmasi saglanmistir ((4)A.1.4.17.) (KAR 2022 LYK
Giiclii Yonler 10) (Saghk Bilimleri Enstitiisii 2024-2028 Stratejik Plam)

LYK 2024/67: TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinin (Proses ve Prosediir)
KYS’ye yiiklenmesi tamamlanmistir ((4)A.1.4.18.).

LYK 2024/81: 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plan1 performans gostergeleri degerlerinin birim
22



diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan alti aylik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi

yapilmistir ((4)A.1.4.19.) (Saghk Bilimleri Enstitiisii 2024-2028 Stratejik Plani)

LYK 2024/88: 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plani performans gostergeleri degerlerinin birim
diizeyinde izleme sonuclarina gore gereken diizeltici faaliyetler Birim Kalite Planina eklenmistir

((4)A.1.4.20.) (KAR 2022 Liderlik, Yonetim ve Kalite Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler 1).

LYK-S 2024/98: Mezun Bilgi Sistemine kayitli aktif mezun sayisinin artirilmasi amaciyla mezuniyet
sonrast sisteme katilarak elde edilecek avantajlarin sunularak etkinliklerin diizenlenmesi geregi 05

Temmuz 2024 tarihinde ilk defa Mezuniyet Toreni yapilmistir (SEP F.1.3.1.) ((3)A.1.4.21.)

EO 2024/1: Akademik birimlere ydnelik hazirlanan program degerlendirme kilavuzunun programlar
bazinda tanitiminin yapilarak miifredat giincelleme ¢alismalarinda kullaniminin saglanmasi geregi,
miifredat giincelleme isteyen ana bilim dali baskanliklarimizdan 3’i Enstitii Kurul kararlart ile
miifredatlarii giincelleme talebinde bulunmuslardir ve giincelleme yapilmistir (EIF 2021/15-b) ((4)
(4)A.1.4.22)).

EO 2024/3: Paydas goriis formunun resmi yazi ile tiim akademik birimlere ulastirilmasi geregi,

program a¢ma ve ilk defa ders agma taleplerinde mutlaka bu formun kullanimi saglanmaktadir (EIF

2021/15-h) ((4)A.1.4.23.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kamtlar
(4)A.1.4.1. Uyum_Haftasi_Etkinlikleri
(4)A.1.4.2. Ogrenci_Temsilcilerimiz
(3)A.1.4.3. BIDR_Geri_Bildirim_Toplantis
(3)A.1.4.4. Enstitiimiiz_Kalite Sekmesi_Altindaki Tim_Kalite Calismalarimiz
(3)A.1.4.5. Birim_Kalite Yonetim_Sistemi Ekibimiz
(4)A.1.4.6. Kanit A.1.1.1.Birim_Is Akis Semalar
(4)A.1.4.7. Giincel Birim_Risk Yonetim_Sistemimiz
(4)A.1.4.8. Birim_I¢_Degerlendirme_Raporlar1_izleme KIP IR
(3)A.1.4.9.Toplumsal Katki bashginda en giiclii tez odiili
(3)A.1.4.10. Danisma_Kurulu_Toplantilari
(4)A.1.4.11. Mentdr_Uyemizin_Toplantilara_katilim1
(3)A.1.4.12. D1s_Paydas Goriis Anketi
(4)A.1.4.13. Enstitiimiiz_Dilek Kutusu Raporlari
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(3)A.1.4.14. Kalite Komisyonu_tarafindan _yapilan_toplantilar
(3)A.1.4.15. Risk_izleme Toplantilari

(4)A.1.4.16. Birim_Internet Sayfamzin_Giincelligi
(4)A.1.4.17. Performans_Géstergeleri_izleme Toplantist
(4)A.1.4.18. Kalite Yonetim_Sistemimiz

(4)A.1.4.19. Performans_Gostergeleri_izleme Toplantist
(4)A.1.4.20. Performans Gostergeleri Diizeltici Faaliyetler
(3)A.1.4.21. Mezun_Bilgi_Sistemine_Kayit I¢in Destek
(3)(4)A.1.4.22. Miifredat Giincelleme Calismalarimiz

(4)A.1.4.23. Paydas_Goriis Formu_Kullanimma_Ornek

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim ¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin boélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

LYK-S 2024/31: Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde Gazi Universitesi Senatosu,
Danmigma Kurulu ve Kalite Komisyonu ortak bilgilendirme toplantilarinin sistematik olarak

gergeklestirilmesi geregi yapilan tiim toplantilar ve alinan kararlar sayfamizda yer almaktadir (LYK

2023/15-SEP F.5.4.4.) (4)A.1.5.1)

LYK 2024/37- LYK 2024/38 Universitemizdeki birimlerin iyi uygulama 6rnegi olarak segilmis
faaliyetlerine Kalite Odiilii verilmesi geregi, ,Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar bagliklarindan
Dezavantajli Gruplara Yonelik olarak hazirlanmis tezler arasindan yonetim Kurulu kararlar ile
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secimler yapilmis ve en giiglii tez olmaya hak kazanan tezin sahibi ve danigmani, 05 Temmuz 2024

tarihinde diizenlenen Mezuniyet Toreninde 6diil almaya hak kazanmistir ((3)A.1.5.2.).

LYK-S 2024/56: Birim internet sayfalari igeriklerinde gilincellik saglanmig ve korunmaktadir
((4)A.1.5.3.).

LYK 2024/60- LYK-S 2024/61: Birim raporlar1 Planlar ve Raporlar sekmesinde bir arada
bulunmaktadir ve diizenli olarak giincellenmektedir (LYK 2021/43-b) ((4)A.1.5.4.).

LYK-S 2024/64: Birim dgretim elemanlarmin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi igin siirekli yazilar
yazilarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (LYK 2022/56) ((3)A.1.5.5.).

LYK-S 2024/65: Tiim organizasyon semalar1 IYS organizasyon sema yapisinda standart olarak
sunulmustur (LYK 2022/61) ((4)A.1.5.6.).

LYK 2024/68: TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlari Web sayfamizda
paylasima agik bulunmaktadir ((4)A.1.5.7.).

LYK-S 2024/167: Birim web sayfamiz Ingilizce sayfas1 da giincel tutulmaktadir (LYK 2022/55
((4)A.1.5.8.).

LYK 2024/168: Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmast amaciyla birimimiz anabilim dali tanitimlari

yabanci dilde de yapilmaktadir ((4)A.1.5.9.).

EO 2024/68: Dezavantajli gruplara yonelik proje sayisinmn artirilmasi amaciyla séz konusu gruplara
hizmet veren kurumlar ile gériismeler yapilmakta ve faaliyetler diizenlenmektedir (EIF 2023/12 (SEP
F.4.2.1) (3)A.1.5.10.).

AG-S 2024/17: Birim internet sayfasinda arastirma meniisii altinda “Arastirmaci Ogrenci” sekmesi
acilarak bilgilendirme, duyuru, haber ve basar1 haberleri gibi ilgili igerigi bir arada sunacak sekilde

ogrenciye ulastirilmasinin saglanmast islemleri yapilmistir (ATF 2022/20) ((4)A.1.5.11.).

TK 2024/14- TK 2024/17- TK-S 2024/57: Tiim birimlerin internet sayfalarinda ‘Kalite’ basligi
altindaki ‘Toplumsal Katki’ sekmesinde yer alan toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli olarak

giincellenmesi saglanmaktadir (TTF 2021/8-a; TIF 2021/9) ((4)A.1.5.12.).

Olgunluk Diizeyvi 4

Kamitlar

(4)A.1.5.1. Danisma_Kurulu_Toplantilart
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(4)A.1.5.3. Birim_Internet Sayfamizin_Giincelligi

(4)A.1.5.4. Enstitiimiiz_ Raporlar Sekmesi

(3)A.1.5.5. AVESIS Giincelleme Yazilari

(4)A.1.5.6. Tiim_ Organizasyon_Semalarinin_ 1YS de Standardizasyonu
(4)A.1.5.7. Enstitiimiiz_Kalite Sekmesi Altindaki Tim Kalite Calismalarimiz
(4)A.1.5.8. ingilizce Birim_Sayfasi

(4)A.1.5.9. Anabilim_Dali_Baskanliklarimizin_Ingilizce Tanitimi

(3)A.1.5.10. Dezavantajli_Gruplara_Yonelik Projeler

(4)A.1.5.11. Arastirmac1_Ogrenci_Sekmesi

(4)A.1.5.12. Toplumsal_Katki_Sekmesi_Giincelligi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanmimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve

paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika, kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekg¢idir. Siirdiiriilebilir

kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.

Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

Misyonumuz, Lisansiistii egitim ve Ogretimde; arastirmaci, sorgulayici, analitik ve
elestirel diisiinceye sahip, iletisim becerileri ve yasam boyu egitim bilinci gelismis, girisimci,
etik kurallara bagh, gii¢lii liderlik 6zellikleri olan, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere

saygili, bilgiyi iireten ve paylasan, alaninda uzman bireyler yetistirmektir.
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Vizyonumuz, Saglik Bilimleri alaninda ulusal, uluslararasi ve disiplinler aras1 diizeyde
egitim vermek, toplumsal katki saglamak ve siirekli kendini gelistiren bireyler yetistirmektir.
Enstitiiniin misyon ve vizyonu tiniversitemiz stratejik hedeflerine, misyon ve vizyonuna
uygun, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak, lisansiistii diizeyde egitim Ogretime, aragtirma
gelistirmeye yonelik bilgi, beceri kazandiran ve topluma katki saglayacak bireyler
yetistirilmesini hedefleyecek sekilde belirlenmistir. Universitemiz misyon ve vizyonunu web
sayfamizda ve basili afislerle enstitii binamizda paylasilarak birim calisanlarimizca da
benimsenmesi hedeflenmistir.
Politikalar
Tim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmustur ve
politikalardaki bu biitiinciil yapr i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir. Sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Ulkemizin énemli Egitim-Ogretim kurumlarinin basinda yer alan Gazi Universitesi’nin
Ar-Ge faaliyetlerine katkida bulunan ve katkida bulunacak olan nitelikli insan giiciinii yetistiren
Saglik Bilimleri Enstitiisti, sorumluluk bilinci i¢inde, vizyon ve misyonuna uygun olarak
belirledigi ilkeler 1siginda c¢alismakta, seffaf yonetim anlayisiyla ulusal ve uluslararasi
akademik calismalarini siirdiirmektedir.
Universitemizin Kalite giivence politikas1 kapsaminda;
e Kendisini siirekli 6lgen, analiz eden, gelistiren ve uluslararasi boyutlarda kalite giivence
sistemi olusturulmasi,
e Takim ruhu anlayisiyla biitiin siireglerin siirekli iyilestirilmesine odaklanma,
e Paydaslarinin kalite siireclerine katilim ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmak, ilke

olarak benimsenmistir.

LYK-S 2024/69: Misyon, vizyon ve politikalara yonelik farkindalik ¢caligmalari yiiriitiilmesi amaciyla;
Ingilizce tamitimlar, Enstitiimiizde duvarlara asilmasi ve web sayfamizda yer almasi saglanmistir

(3)A2.1.1).

LYK 2024/85: Universitemiz Politika metinlerinin giincellenmesi halinde Danigsma Kurulunun
goriislerinin alinmasi geregi, bu durum s6z konusu oldugunda, zaten stirekli yapilan Danisma Kurullar
toplantilarinda veya yazi ile goriis alinacaktir (6nceki yillarda da alinmistir) (LYK 2022/50)
((4)(A.2.1.2)).

TK 2024/7: Toplumsal Katk1 4P$1itikamlzda hedgﬂedigimiz amaclara uygun olarak toplumsal katki

konusunda belirlenen GRgek Tt - gincelliginin  gelisen kiiresel kosullara gore
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saglanmasi ve yaymlanmas1 geregi Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar web sayfamizda yaymlanmis

ve bu konu ile ilgili de calismalardan ilki gergeklestirilmistir (TIF 2021/18, TiF 2022/15) ((3)A.2.1.3.).

Olgunluk Diizevi 4

Kanitlar

(4)A.2.1.1. Misyon_Vizyon_ve Ingilizce Tanitim
(4)A.2.1.2. Danigsma_Kurulu_Toplantilart
(3)A.2.1.3.Toplumsal Katki Bashiginda En_Giiglii Tez Odiilii

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii
alinarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir; yillik ger¢eklesme takip

edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Eaalivetler
Enstitiimiiziin Stratejik amag ve hedefleri belirlenmis olup mevcut stratejik planimiz bironceki

raporun ayrintili degerlendirilmesi yapilarak hazirlanmaktadir. Paydaslarimizla yapilan
toplantilar hedeflerimizi belirlemede yol gosterici olmustur. Stratejik amag ve hedeflerimizden
olan tezlerden iiretilen egitim kalitesinin ve ¢iktisinin ylikseltilmesi amaciyla uygulamali proje
yazim egitimleri diizenlenmistir. Enstitii Kurul karartyla tez donemine gecen her 6grencinin
proje yazim kurs ya da seminerlerine katilimi zorunlu hale getirilmistir. Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim
ve Uygulama Esaslar1 ve Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama
Esaslarina gore 6grencilerin doktora tez savunmalarina girebilmeleri i¢in danigmaniyla birlikte
ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde yayin yapmasi gerekirken, yiiksek lisans dgrencilerinin

ise bir kongreye katilim zorunlulugu bulunmaktadir.

LYK 2024/74- LYK 2024/78- LYK 2024/79: 2024-2028 Do6nemi Stratejik Plan1 kapsaminda
birimlerle Kurum Plan1 ve Anahtar Performans Gostergeleri (APG) hakkinda tanitim ve

bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi geregi, birim diizeyinde toplantilar diizenlenmistir (LYK
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2022/15) ((3) A.2.2.1.).

Olgunluk Diizevi 4

Kanitlar

(4)A.2.2.1.Performans_Gostergeleri_Izleme Toplantisi

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amacglari dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis ac¢isini1 yansitan performans

yonetimi, siire¢ odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmigtir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi tanimlanmis

ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullani1ldigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

Performans gostergelerine Ogrenci Bilgi Sistemi, Kurumsal Veri Yénetim Sistemi (KVYS),
Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS), AVESIS, ATOSIS, Bilimsel Arastirma Proje
Sistemi (BAPSIS) ile hizl1, kolay ve ulasilabilirdir.

Faaliyetler sonrasi i¢ paydaslara uygulanan anketler ve degerlendirme sonuclarina gore yeni
kararlar alinmaktadir. Buna gore 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda; Sali
konferanslari, proje yazma egitimleri verilmis; yiiz yiize iletisim talebi nedeniyle Anabilim
Dallar ziyaretleri yapilmis ve aktarilabilir dersler kapsaminda “Etkili Sunum Yapma” dersi

ve Biyoistatistik dersi agilmustir.

LYK 2024/80-: Birimlerin performanslarini izlemelerini kolaylastirmak ve yapilan faaliyetlerin anlik
olarak kaydini saglayarak veri kaybini dnlemek i¢in KVYS sisteminin anlik veri girisi yapilabilecek

sekilde giincellenmesi saglanmustir. ((4)A.2.3.1.)

LYK 2024/183 Universitemiz kalite yonetim sisteminin performansini ve etkinligini degerlendirme ve

=====
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Arsiv Formlarin kullanilmasini ve egitimleri saglamak adina, kendi 6grenci arsivimizi tuttugumuz e-

argivimiz vardir ((3)A.2.3.2.).

LYK 2024/188: Kalite Yonetim Sisteminin giincellik takibi ag¢isindan yiiz yiize veya cevrim igi
egitimler, Rektorliik tarafindan yiiriitiilmekte ve birimimiz KYS sorumlular1 toplantilara katilim

saglamaktadir ((4)A.2.3.3.).

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

(4)A.2.3.1. KVYS_Giincelligi
(3)A.2.3.2. E_Arsiv (6grencilerimiz igin)
(4)A.2.3.3. KYS Toplantilari

A.3. Yonetim Sistemleri
Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere gelistirilen sistemleri

kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
Faaliyetler
LYK-S 2024/89- LYK 2024/95- LYK-S 2024/98: Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin kullanim1 ve
yaygin etkisinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilmakta, bu kapsamda yapilan mezuniyet
torenimiz ve anabilim dali baskanliklarimizin mezun toplantilarinda, Mezun Bilgi Siteminden
bahsedilmekte, Mezun Kart1 yayginlastirilmakta ve mezunlarimizin aymi platformlarda
bulusmalari saglanarak, mezun igbirlikleri saglanmaktadir (LYK 2021/23-a) ((3)(4A.3.1.1.).
LYK 2024/90: Ogretim elemanlarindan AVESIS, BAPSIS gibi yazilimlar ile ilgili geri bildirimler
alinmakta ve alman geribildirimlerle giincellenmekte, raporlar hazirlanarak ilgili birimlerle
paylasilmaktadir (LYK 2021/42-a) (SEP F.2.4.2.) ((4)A.3.1.2.).
LYK 2024/100: Gazi Universitesi mezunu basarili isveren, dgrenci, akademisyen ve biirokrat
bulusmalari, Sal1 Konferanslari, Ana bilim Dali Baskanliklar1 toplantilar1 ve mezuniyet torenleri

ile saglanmaktadir (LYK 2022/8) ((4)A.3.1.3.).
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LYK 2024/104: Ogrenci geri bildirimleri ve RIMER sonuglarmin birimlerce raporlanmas1 ve Kalite
Komisyonuna sunulmasi geregi dilek kutusu bildirimleri raporlanmakta ve RIMER geribildirimleri

hazirlanmaktadir (4)A.3.1.4.) (KAR 2022 Egitim ve Odretim Giiclii Yonler 19

Olgunluk Diizevi 4

Kanitlar

(4)A.3.1.1. Mezun_Bilgi_Sistemine Kayit i¢in Destek
(4)A.3.1.2. AVESIS Giincelleme Yazilari
(4)A.3.1.3. Mezun_Bulusmalari

(4)A.3.1.4. Rimer_Raporlari

A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat

oncelikli kriter olup yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek, gerekli

ise iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 anketlerle izlenmekte, ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek varsa gerekli durumlarda iyilestirilmeler yapilmaktadir. Anabilim Dali
ziyaretleri, i¢ paydas doniitler degerlendirilerek yapilmuistir.

Akademik, idari ve 6grencilerimizin yoneticilerimize ulagimi, sorunlarin1 aktarmalar telefon,
e-mail ve resmi yazigmalarla olmaktadir. Karsilasilan sorunlara yonerge ve yonetmelikler
cergevesinde yapici ¢oziimler iiretilmeye ¢alisiimaktadir. Idari personel memnuniyetine énem
verilmekte, 6zel glinlerde ve basarilarini takdir amacli ¢esitli organizasyonlar diizenlenmekte,

kutlamalar yapilmaktadir.

LYK 2024/184: KYS ¢alismalar1 ve sistemine yonelik tiim personele yonelik olarak, yaptiklari is ve
islemler ile ilgili gelismeye agik yonler, zayif yonler hakkinda rapor hazirlamalari resmi yaz ile

istenmistir (4)A.3.2.1.).

EO 2024/43: Ogretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi amactyla Egiticilerin Egitimi
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faaliyetlerinin yilda iki kez diizenli olarak yiiriitilmesi saglanmaktadir (EIF 2023/5 (SEP
F.1.1.6.) ((4)A.3.2.2.) (KAR 2022 Egitim ve Ogretim Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler 4).

EO 2024/76: Ogretim elemanlarmin egitime ihtiya¢ duydugu konular, her y1l diizenli olarak anketlerle
tespit edilip, belirlenen konularda hizmet igi egitimler verilmektedir (EIF 2022/7) ((4) A.3.2.3.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(4)A.3.2.1. KYS_Caligmalari_Kapsaminda_Personelden_istenen_Geri Déniit Raporlari_Yazist

(4)A.3.2.2. Egiticilerin_Egitimi

(4)A.3.2.3. Sali_Konferanslart_Anket Sonucglarina Gore Diizenlenen Egitimler

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kamtlar

(4)A.3.3.1.2024_Y1ili_Biitce Uygulama_Sonuglari

Biitce Giderleri
A2 202 Gerceklesme
Biitce Baslangic | Gerg¢eklesme ¢ $
s .. Orani
Odenegi Toplanmm (%)
(TL) (TL) 9
Biitce Giderleri Toplami
01 - Personel Giderleri 128.686.000 52.525.153 %041
02_ - Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Primi 13.924.000 3019882 %23
Giderleri
161.814(Ek
. . . Odenek o
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 118.000 Malzeme %100
Alin)
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
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Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme, yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

Faalivetler
LYK-S 2024/23: 1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi g¢alismalarinin hizlandirilarak gerekli

egitimlerin diizenlenmesi ve her birimde kalite yonetim sisteminin tesis edilmesi geregi islem tesis
edilmektedir (LYK 2021/7) ((3)A.3.4.1.)

LYK-S 2024/24: Is akis semalarinin giincelliginin kontrol edilerek birim internet sayfalarinda
yayimlanmasi (LYK 2021/38) ((4)A.3.4.2.).

LYK-S 2024/25: Risk analizi g¢aligmalarinin izlenmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir (LYK
2021/39) ((4)A.3.4.3.).

LYK-S 2024/26: Universitenin tiim siireglerine yonelik yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarinin yillik
olarak Senatoya sunulmasi geregi yapilan Enstiti Kurul kararlari EOKK vye iletilmistir (LYK
2022/12) ((3)A.3.4.4.).

LYK-S 2024/65: Tiim organizasyon semalari, IYS organizasyon sema yapisinda standart olarak
sunulmaktadir (LYK 2022/61) ((4)A.3.4.5.).

LYK 2024/125: TS EN KYS Belgesi ¢caligmalar siirdiiriilmektedir (LYK 2022/40) (4)A.3.4.6.).
LYK-S 2024/129: Universitemiz genelinde yiiriitiilmekte olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Ynetim
Sistemi belgelendirme, Risk Calismalari, Stratejik Plan Ekipleri, Kalite Komisyonu c¢alismalar
kapsaminda birimlerde olusturulan alt ¢calisma gruplarinda bulunan personelin s6z konusu faaliyetlere
iliskin sorumluluklarinin goérev tanim formlarina islenerek calisanlara teblig edilmesi saglanmistir
(LYK 2022/47) ((4)A.3.4.7.).

LYK 2024/134: Toplumsal katki faaliyet ve projelerine iligkin performans gdstergelerinin
tanimlanarak  verilerin  birimlerden KVYS iizerinden alinmasina yonelik calismalarin
tamamlanmasi saglanmaktadir ((4)A.3.4.8.).

EO 2024/18: Miifredat giincelleme ¢alismalarinin ‘Program A¢ma Kapama ve Miifredat Giincelleme
Yonergesi ‘ne ve Program Degerlendirme Kilavuzuna uygun sekilde yiiriitiilmesiyle program
giincelleme siireclerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) dongiisiiniin
kapatilmas1 geregi 2024 yili i¢inde miifredat giincelleme iseyen ana bilim dali baskanliklarimizin
giincellenen miifredatlar1, Enstitii Kurulumuzda gériisiilerek EOKK ye iletilmistir ve Anatomi anabilim
dali baskanligmin miifredat giincelleme Senato Karar1 da tarafimiza iletilmistir (EIF

2021/3) (4)A.3.4.9.).

i3

a, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO)
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dongiilerinin kapatilmas1 geregi, performans gostergeleri izleme toplantilar1 yapilmaktadir (AIF
2021/12) ((4)A.3.4.10.).(KAR 2022 LYK Giiclii yonler 12) (Saghk Bilimleri Enstitiisii 2024-2028
Stratejik Plani)

Olounluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

(3)A.3.4.1Birim_Kalite Yonetim_Sistemi_Ekibimiz

(4) A.3.4.2 Birim Is Akis Semalari
(4)A.3.4.3 Giincel Birim Risk Yonetim Sistemimiz

(3)A.3.4.4 Enstitii_Kurul kararlar

(4)A.3.4.5 Tiim_ organizasyon_semalarmin_[YS de standardizasyonu
(4)A.3.4.6 TS EN KYS calismalari

(4)A.3.4.7 Giincel gorev_tanimlari

(4)A.3.48 KVYS Toplumsal Katki
(4)A.3.4.9 Miifredat_giincelleme_c¢aligsmalarimiz

(4)A.3.4.10 Performans_gostergeleri_izleme toplantisi

A.4. Paydas Katilimi

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve Dis Paydas Katilhimm

Gereklilikler i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Saglik alaninda egitim ve Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten Enstitiimiiziin i¢ ve dis paydaslar1 Tablo
A.4.1.1°de yer almaktadir.

Kanitlar
Tablo A.4.1.1 SBE i¢ ve Dis Paydaslar
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S.N. ‘ Paydas Ismi I¢/Dis Paydas
1 Yiiksek ve Doktora dgrencileri I¢ Paydas
2 Arastirma gorevlileri I¢ Paydas
3 Ogretim Uyeleri I¢ Paydas
4 Ogretim Gorevlileri I¢ Paydas
5 Idari Personel I¢ Paydas
6 Mezunlar Dis Paydas
7 Anabilim Dal1 Bagkanlar1 I¢ Paydas
8 Anabilim Dali Kurullar I¢ Paydas
9 Fakiilteler I¢ Paydas
10 Dekanliklar I¢ Paydas
11 Enstitiiler I¢ Paydas
12 Arastirma Merkezleri I¢ Paydas
13 Rektorlik I¢ Paydas
14 Akademik Yazma Merkezi I¢ Paydas
15 Teknoloji Transfer Ofisi I¢ Paydas
16 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi I¢ Paydas
17 Dis iliskiler Ofisi I¢ Paydas
18 Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Dis Paydas
19 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dis Paydas
20 TUBITAK D1s Paydas
21 Saglik Bakanlig: Dis Paydas
22 Diger Universiteler Di1s Paydas
23 Danisma Kurulu Uyeleri Di1s Paydas
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Enstitii Damsma Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi

(D1s Paydas)
\ Kurumu

Dog.Dr. Ilkem DEMIRKESEN Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel
MERT Midirligi
2 Selim KAPLAN Tarim ve Orman Bakanlig1
Gida Isletmeleri ve Kodeks T.C. Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii
Daire Baskani
3 Mehmet Ali UNVERDI Tarim ve Orman Bakanlig1
Risk Degerlendirme Daire Gida ve Kontrol Genel Miidiirligi
Bagkani
S Genglik ve Spor Bakanlig1 Egitim, Arastirma ve
4 Nilgiin OZCAN ’ Koorginasyon GegneI%\/Iﬁdﬁrliig?i
5 Dr. Muharrem BAYTEMUR Tiirk Tabipleri Birligi
Dr.Kemal OSKAY
6 Ecz. Nur Meral SEYFELI Tiirk Eczacilar Birligi
7 Mustafa ORNEK Sagligin Gelistirilmesi Genel Midiirliigi
8 Eyiip OKSUZ(yedek) Sagligin Gelistirilmesi Genel Midiirliigi
9 Prof. Dr. Murat AKKAYA Tiirk Dis Hekimleri Birligi
10 Hatice Mahur TURAN TUBITAK
.. evre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Cevre
1 Giirsel ERUL ¢ > Y Onetimi Genelgl\flﬁdiilﬁgﬁ B
12 Uzm. Dyt. Nursel GUNAY Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi
13 Cemalettin ULUFER Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Egitim ve Yayin
Dairesi Bagkanlig1
1
14 Prof. Dr. Feyza Aricioglu Marmara Universiteisi"S?ghk Bilimleri Enstitiisii
Midiiri
15 Dr. Kazim Tolga ERSEN Ankara Valiligi Il Saglik Miidiirliigii Halk Saglhg
Hizmetleri Baskanligi
16 Derya AKSU BAYRAM Ankara Valiliginin {1 Saghk Miidiirliigii Halk Saglig
Hizmetleri Bagkanlig1

Gazi Universitesi Rektor

({1551 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
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Enstitii Kurulu, enstiti miudiirii, midiir yardimcilart ve enstitii anabilim dali
baskanlarindan olusmaktadir. Kurulun, egitim ve Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri ile ilgili esaslari, plan ve program, enstitii yonetim kuruluna {liye se¢me gorevleri
bulunmaktadir. I¢ paydasimiz olan Anabilim Dal1 Baskanlar1 dogal enstitii Kurul {iyeleri olarak

bu siireglerde katilim saglamaktadir.

Enstitii Yonetim Kurulu, enstitii kurulu tarafindan segilen ii¢ 6gretim {iyesi, miidiir ve
midiir yardimcilarindan olusmaktadir. Yonetim Kurulu, tanimlanmis yetkileri dahilinde
calismalar yapmaktadir. Kurul {iyeleri olan dgretim iyeleri, i¢ paydaslarimizdir. Ayrica,
yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmis birgok siirecte, yonetim kurulu karari alabilmek i¢in
ilgili anabilim dali akademik kurul karar1 istenmektedir. Bu sekilde i¢ paydasimiz olan gretim
tiyelerinin tamami yonetim ve karar alma siireglerine katilmaktadr.

Enstitli Komisyonlari, birime bagl tiim anabilim dallarinin temsiliyetini saglayacak
sekilde yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kurallara gore organize edilmistir. Genis katiliml
komisyonlar ile i¢ paydasimiz olan 6gretim iiyelerimiz, karar alma, yOnetisim, iyilestirme
stireglerine dahil edilmektedir (Tablo A.4.1.1)). Diger i¢ paydasimiz olan {iniversitemiz

birimleri ile gerek toplantilar, gerek yazismalar ile iletisim saglanmaktadir.

Paydaglarin geri bildirimlerini almak i¢in olusturulmus diger bir imkan ise, enstitii
elektronik postasidir. “saglikb@gazi.edu.tr” adresine dgrencilerimiz istek ve sikayetlerini
iletebilmekte, sorunlara en kisa zamanda ¢oziim iiretilmeye calisilmaktadir. WEB Sayfasi
tizerinde bulunan Geri Bildirim Uygulamasiyla da sayfamizi ziyaret eden ziyaretciler
mesajlarimi iletebilmektedir.

Dis paydaslarimizdan olan mezunlarimiz igin tniversitemizin mezun bilgi sistemi
bulunmaktadir.

D1s paydasimiz olan, Danigma Kurulumuz ile 2024 yili i¢erisinde, danisma kurulu toplantilari

yapilmistir Ayrica 6grenci temsilcilerimizin katildigi toplantilar da yapilmistir.

LYK 2024/11: Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal izleme Raporu/KIDR/Memnuniyet
Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlar1 sonuglarinin i¢ paydaslarla degerlendirilmesi seklinde

islem tesis edilmektedir (LYK 2021/11) ((3)A.4.1.1.).

LYK-S 2024/26: Universitenin tiim siireglerine yonelik yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarmnin yillik
olarak Senatoya sunulmasi geregi yapilan Enstitii Kurul kararlari EOKK ye iletilmistir (LYK
2022/12) ((4)A.4.1.2.).
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LYK 2024/44: Fakiilte/ Enstiti YO/MYO Danigma Kurullarinin yapacaklar1 toplantilara Birim
Danisman Uyelerinin katilmasi geregi islem tesis edilmektedir (LYK 2021/3-b) ((3)A.4.1.3.).

LYK 2024/47: Dis paydaslardan goriis alinmasi geregi, dis paydas goriis anketi uygulamasi
yapilmaktadir (anket, ¢alistay vb. araglar) ve raporlamasi Kalite Komisyonu tarafindan yapilmaktadir

(LYK 2021/28-c, LYK 2021/29-a) ((3) (4)A.4.1.4.).

LYK-S 2024/48: Akademik birimlere dilek kutular1 konularak veya cevrim i¢i olarak paydas
goriiglerinin izlenmesi ve periyodik olarak raporlanmasi, bulgularin yonetisim siireclerine aktarilmasi
geregi dilek kutusu Enstitiimiize konulmus ve raporlamalar yapilmaktadir (LYK 2021/29-b)
((4)A.4.15.).

LYK 2024/104: Ogrenci geri bildirimleri ve RIMER sonuglarmin birimlerce raporlanmasi ve Kalite
Komisyonuna sunulmasi geregi Sali Konferanslar1 sonrasi1 6grencilerimizden geri bildirimler alinip
buna istinaden egitimler planlanmakta, ayrica RIMER raporlar1 da degerlendirilmektedir ((4)A.4.1.6.)
) (KAR 2022 Egitim ve Ogretim Giiclii Yonler 19 ).

LYK 2024/156: Akademik ve idari personel memnuniyet diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin
gerekgelerinin Birim diizeyinde analiz edilmesi sonucu, personellerle toplantilar yapilmis, talep edilen
egitimlerin planlanmasi gibi galigmalar yapilmaktadir ve 2024 yili Saglik Bilimleri Enstitiisii Idari
Personel Memnuniyet Anket sonuglarinda memnuniyet yiizdesi %100’e yakin bir degere ulagsmistir

(LYK 2023/13) (4)A.4.1.7.).

LYK 2024/157 LYK 2024/158-: Ogrenci goriislerinin alinmasinin faydali olacagi giindemlerle
gerceklesecek toplantilarda 6grencilerin akademik kurullara davet edilmesi geregi yapilan Enstitii
Kuruluna 6grenci temsilcilerimiz katilim saglamaktadir ((4)A.4.1.8.) (KAR 2022 Egitim ve Ogretim
Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler 12) (KAR 2022 Egitim ve Ogretim Gelistirmeye Acik

Yonler ve Oneriler 12).

EO 2024/19: Program yeterliliklerine ulasilip ulasilamadigina yonelik paydas goriisii alinarak
miifredata yonelik giincellemeler yapilmis, Enstitiimiiz web sayfasinda yaymnlanmistir (EIF 2021/4
(SEP F.1.35) ((4)A.4.1.9)
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EO 2024/69: Dezavantajli gruplara yénelik proje hazirlama konusunda iyi 6rneklerin paylasiimasi
amaciyla ¢evrimi¢i seminerler planlanmasi konusunda, mezuniyet téreninde, dezavantajli gruplara
yonelik hazirlanan en giiclii tez i¢in 6diil takdiminde bulunulmustur ve web sayfamizda yer almaktadir

(EIF 2023/13 (SEP F.4.2.2.) ((3)A.4.1.10.).

AG-S 2024/48: Uluslararasi, ulusal ve kurumsal 6ncelikler ¢ercevesinde dis paydas goriisleri 1s181nda
is birliklerinden de yararlanarak yeni disiplinlerarasi lisansiistii programlarin agilmasi geregi, Tip
Egitimi Anabilim Dali Bagkanlig1 biinyesinde Tezsiz Yiiksek Lisans programi agilmasi i¢in Enstitii

Kurulu kararimiz Senatoya arz edilmistir (AIF 2021/8 (SEP F.1.4.1. ((4)A.4.1.11.).

TK 2024/40: Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirim
mekanizmalarinin (anket, dilek kutusu, e-dilek kutusu vb.) gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi kapsaminda
dilek kutusu Enstitiimiizde yerini almistir ve sonuglar raporlanmak ve iyilestirmelerde
kullanilmaktadir. (T1F 2021/27) ((4)A.4.1.12.).

Ayrica, Gelismeye Agik Yonlerimiz olarak belirlenmis Danisma Kurulu tiyelerimiz konusu, kurul

tiyelerinin giincellenmesi ile daha kapsamli hale getirilmistir ((4)A.4.1.13).

KAR 2022 Liderlik, Yonetim ve Kalite Giiglii Yonler 7 de de belirtildigi sekilde etkin ve verimli
paydas katilim mekanizmalarimiz vardir ((4)A.4.1.14.)

Olgunluk Diizevi) 3 ve 4

Kamtlar

(3)A.4.1.1BIDR_Geri_Bildirim_Raporu_ Paylagimi
(4)A.4.1.2. Enstitii Kurul Kararlar

(3)A.4.1.3 Damisma_Kurullarina Danisman_Uye Katilimi
(4)A.4.1.4 D1s_Paydas Goriis_Formlari

(4)A.4.1.5 Dilek_Kutusu_Raporlari

(4)A.4.1.6 Sali_Konferanslar1_Anket_Sonuglari

(4)A.4.1.7 Idari_Personel Memnuniyet Anket Sonuglari
(4)A.4.1.8 Enstitii Kuruluna_Ogrenci_Temsilcileri_Daveti
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(4) A.4.1.9. Paydas Goriisleri Miifredat Icin
(3)A.4.1.10.Toplumsal_Katki Bashginda En _Giiclii Tez Odiilii
(4)A.4.1.11.Tip_Egitimi-Tezsiz_Yiiksek Lisans Programi_Agilmasi
(4)A.4.1.12. Enstitiimiiz_Dilek Kutusu Raporu
(4)A.4.1.13.Danisma_Kurulu_Uyelerimiz

(4)A.4.1.14. Danisma_Kurulu_Etkin_Katilim

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, diploma programa, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarli
ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar

vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder nitelikte olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igin muhtelif
kanallar vardir, ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi denetlenmektedir.
Enstitiimiizce, 6grencilerden istenen geri doniitlere gore Sali Konferanslari sekillendirilmistir.

Bu kapsamda talep edilen konu basliklart Yo6netim Kurulunca gézden gegirilmis ve Kurul
Karar1 alinmistir.
LYK 2024/1: Dénem basinda birimimiz tarafindan diizenlenen uyum haftas: etkinlik programlarina
kalite ve kurumsal akreditasyon siirecleri bilgilendirmeleri dahil edilmistir (LYK 2021/1)
((4)A4.2.1).
LYK-S 2024/48: Akademik birimlere dilek kutular1 konularak veya cevrim i¢i olarak paydas
goriislerinin  izlenmesi ve periyodik olarak raporlanmasi, bulgularin yonetisim siireglerine

aktarilmasi saglanmistir (LYK 2021/29-b) ((4)A.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

(4)A.4.2.1 Uyum_Haftas1_Etkinlikleri
(4)A.4.2.2. Enstitimiiz_Dilek Kutusu Raporu
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi
Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Eaalivetler
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igsveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemimiz mevcuttur.
Bu kapsamda mezun 6grencimizin konusmact oldugu Sali Konferanslari kapsaminda
konferanslar diizenlenmektedir.
LYK-S 2024/89- LYK 2024/95- LYK-S 2024/98-LYK 2024/100-LYK 2024/143: Mezun Bilgi
Sisteminin daha etkin kullanim1 ve yaygin etkisinin arttirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapilmakta, bu
kapsamda yapilan mezuniyet térenimiz ve anabilim dali bagkanliklarimizin mezun toplantilarinda,
Mezun Bilgi Siteminden bahsedilmekte, Mezun Kart1 yayginlastiriimakta ve mezunlarimizin ayni
platformlarda  bulugmalari saglanarak, mezun isbirlikleri saglanmaktadir (LYK 2021/23-
a) ((4)A.4.3.1.). (KAR 2022 LYK Giiglii Yonler 14)

LYK-S 2024/145: Mezuniyet Anketi uygulamasi 2023 yilindan beri devam etmektedir(LYK
2022/59) ((4)A.4.3.2.).

AG-S 2024/48: Uluslararasi, ulusal ve kurumsal 6ncelikler ¢ercevesinde dis paydas goriisleri 1s181inda
is birliklerinden de yararlanarak yeni disiplinleraras: lisansiistii programlarin agilmasi geregi, Tip
Egitimi Anabilim Dali Bagkanlig1 biinyesinde Tezsiz Yiiksek Lisans programi a¢ilmasi i¢in Enstitli

Kurulu kararimiz Senatoya arz edilmistir (AIF 2021/8 (SEP F.1.4.1. ((3)A.4.3.3.).

Olgunluk Diizevi 4

Kamtlar
(4)A.4.3.1. Mezun_Bilgi Sistemine Kayit Icin Destek
(4)A.4.3.2.Mezun_Anketimiz
(3)A.4.3.3.Tip_Egitimi-Tezsiz_Yiiksek Lisans Programi_ Agilmasi
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A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ORPHEUS, Biyotip ve saglik bilimlerinde yiiriitiilen doktora egitiminde temel standartlar1 ve
en iyi uygulamalar1 gelistirmeyi ve yayginlastirmayr hedefleyen, doktora programlarindan
mezun olanlarin sahip olacaklart yeterliliklerin standartlarini yiikseltmeyi amagclayan,
yiiksekOgrenim kurumlarindan olusan uluslararasi bir organizasyondur. Bu kapsamda
ORPHEUS SUPERVISION WORKSHOP ON PHD EDUCATION IN BIOMEDICINE &
HEALTH SCIENCES" ¢alistayimiz, 03 Mayis 2024 tarihinde 9.00-17.30 saatleri aras1 3 ayri
konferans salonunda hibrid olarak; ORPHEUS Bagskan Yardimcisi Prof. Janet Carton
(University College Dublin, Ireland), Y6netim Kurulu Uyesi Prof. Rudolf Schubert (University
of Augsburg, German),ORPHEUS Etiketi Komitesi Baskani, Prof. Michael Mulvany (Aarhus
University, Denmark) Etiket Komisyonu Uyesi Prof. Giil Giiner-Akdogan’in (Izmir University
of Economics, Turkey) cevrim i¢i katilimlart ve 36 Ogretim elemanimiz ile lisansiistii
ogrencilerimizin aktif bir sekilde yiiz yiize ( Birim Kalite Ekip Uyelerimiz ve tiim 6gretim
iiyelerimiz de ¢evrim i¢i olarak goniilliik esasina gore katilim saglayabilmislerdir) katilimlar
ile gergeklestirilmistir. 2018 yili itibariyla baglayan Orpheus Etiketi Calismalari devam
etmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler Uluslararasilasma ~ siireclerinin ~ yonetimi  ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmigtir.  Kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Faaliyetler

Hedeflerimizden biri olan uluslararasilasma caligmalarina daha fazla katki saglamak
amaciyla egitim, arastirma ve topluma hizmette uluslararas1 entegrasyonu artirma, tanhinirligin
yayginlastirilmasi, enstitlimiizde uluslararasi isbirliklerinin c¢ogaltilmast ve gelistirilmesi,
ogrenim gormekte olan lisansiistii 6grencilerimizin dis diinyayla baglantisinin ve uluslararasi
Ogrenci sayisinin artirilmasi, basta Erasmus programi olmak iizere &grencilerimizin ve
personelimizin uluslararasi degisim programlarindan daha fazla yararlandirilmasi
hedeflenmistir.

Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Kurum Koordinatérliigii biinyesinde yer alan,

Degisim Programlar1 Birimi araciligi ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitilmektedir.
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Erasmus konusunda yazismalar universitemiz birim koordinatorliikleri aracihigi ile
yuriitiilmektedir.

Enstitiimiiz Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerine Erasmus kontenjani verilmekte,
duyurular ve formlara Universitemiz Erasmus Koordinatérliigii web sayfasindan
ulasilabilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in bilgilendirme toplantilar1 da diizenlenmektedir.
Birim akademik personelinin de Erasmus programindan yararlanma firsati olmaktadir

Birimlere gore Kurumlar arasi Anlagsmalar Listesi, Erasmus Koordinatorliigiiniin web
sayfasinda yer almaktadir.

Erasmus yliksek lisans ve doktora d6grencileri ve idari/akademik personel hareketliligi
kapsaminda katilimeilar igin seyahat giderleri ve ozel ihtiyag destegi, Gazi Universitesi
Degisim Programlar1 Birimi tarafindan saglanmaktadir.

Uluslararasilasmanin gostergelerinden biride, enstitiide egitim alan yabanci uyruklu
ogrenci sayisidir. Yabanct uyruklu dgrencilerin alimi, Lisansiistii Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligive Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi uyarinca yapilmaktadir. Ayrica,
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB) araciligi ile gelen 6grenciler de
enstitiimiizde egitimalabilmektedirler.

Enstitiimiizde, 36 Doktora Programi (3 Disiplinler arasi), 43 Tezli
Yiiksek Lisans Programi (5 Disiplinler arasi) 4 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile 44 Anabilim
ve 1 Bilim Dali ile egitim-6gretime devam eden 398 Yiiksek Lisans,623 doktora ile 5 Tezsiz
Yiiksek Lisans olmak tizere 1026 6grenci bulunmaktadir. Bilim ¢aginda Tirkiye’nin se¢kin
egitim kurumlarmin basinda yer alan Gazi Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisiinde
kuruldugu zamandan giinlimiize elektronik olarak kayitli olmak iizere 2328’1 Yiiksek Lisans,
2089’u doktora olmak iizere yaklasik toplam 4417 lisansiistii tez ¢calismasi gerceklestirilmistir.
Enstitiimiizde, elektronik ortamda yilda li¢ defa yayinlanan, farkl disiplinleri iceren, Atif Dizin
gibi ulusal dizinlerde taranan 1 adet dergimiz mevcuttur.

Enstitii danigmanlik siireglerinde, ikinci danigman olarak yurtdigindan 6gretim iiyeleri bulunmakla
birlikte bu saymin artirilmasi icin ABD ziyaretleri ile bilgilendirme yapilmistir. Ziyaretler sirasinda
gorisiilen konular Enstitii Yonetim Kurulunda gorisiilerek, karar haline getirilmistir. Saglik Bilimleri
Enstitiisii olarak, akademik programlarin kalitesini uluslararasi seviyeyeulastirmak ve birimimizin
faaliyetlerini bagimsiz dis degerlendirilmelerinde de 6lgtimlemek izere, 21.08.2018 tarihinde Avrupa
Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Organizasyonu-ORPHEUS (Organisation of PhD in
Biomedicine and Health Sciences European System) iiyesiolmustur (https://orpheus-med.org/phd-
programmes). Uyeligi takiben Orpheus Iyi Uygulamalar Rehberi dogrultusunda ¢alismalar yapilmus,
Orpheus kriterlerine uyum icin birgok karar almmis ve uygulamaya gecilmistir. Orpheus Iyi
Uygulamalar Calistay1, bilgilendirme toplantilar1 gibi bir¢ok uluslararasilasma ¢alismalar1 yapilmistir.
Bu caligmalar sonucunda, 29 Haziran 2020 tarihinde ise enstitiimiiz tiim doktora programlari ile ilk
asamayigecmeye Uygun goriilerek sertifika almistir (GU SBE ORPHEUS sertifikasi), (https://orpheus-
med.org/self-evaluation/orpheus- evalugnon -certificates/). 22.05.2024 tarih ve 07 sayili Enstitii
Kurulu ile 09.08.2024 tarih ve 202 0582 111 Senato Kararlarinda da yer aldig1 tizere, ORPHEUS
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Etiketi alinmasi i¢in de, 2024-2025 Bahar Déneminden itibaren lisansiistii programlara baslayacak
doktora Ogrencileri icin gegerli olmak iizere, belirlenmis olan yaymn ve mezuniyet sartlarinin
saglanmas1 gerekmektedir.

Enstitiimiiz tarafindan 6grencilerimizin lisansiistii ¢alismalarinda yurtdist baglantilarini
kurabilmeleri icin seminerler diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz, yararlanabilecekleri burs
programlari, bagvuru kosullari, programin kapsami tecriibeli ve daha once bu burslardan
yararlanmig 0gretim iiyeleri tarafindan verilen seminer ve bilgilendirme toplantilari ile tesvik

edilmektedirler.

2024/120:Ulusal ve uluslararasi protokollerin niceligi, niteligi ve bu protokoller kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesi geregi, 16.02.2024 tarihli Universitemiz ile Erciyes
Universitesi arasindaki isbirligi protokolii, 14.03.2024 tarihli Universitemiz ile Ontario Kanser
Arastirmalari Enstitiisii arasindaki Isbirligi Protokolii ve 22.03.2024 tarihli Universitemiz ve Tarim ve
Orman Bakanlig1 Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii arasinda yapilan Isbirligi Protokolii Enstitiimiiz
adina 6nemli adimlar olmus olup bundan sonraki agsamalarda da yapacagimiz protokollerin planlamasi

yapilmaktadir ((3)A.5.1.1.) (KAR 2022 Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yonler 13)

LYK 2024/168: Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi amaciyla akademik birimlerin tanitimina
yonelik yabanci dilde sosyal medyada yayinlarin yapilmasi geregi, anabilim dali bagkanliklarimizin
tamitim1 Ingilizce olarak da yapilmakta ve Ingilizce tamitimlar web sayfamiz da siirekli giincel

tutulmaktadir ((4)A.5.1.2.).

AG-S 2024/48: Uluslararasi, ulusal ve kurumsal 6ncelikler ¢ercevesinde dis paydas goriisleri 1s181inda
is birliklerinden de yararlanarak yeni disiplinlerarasi lisansiistii programlarin agilmasi geregi, Tip
Egitimi Anabilim Dali Baskanlig1 bilinyesinde tezsiz yiiksek lisans programi acilmasi i¢in alinan
Enstitii Kurulu karari, Senatoya arz edilmek iizere EOKK ye iletilmistir (AIF 2021/8 (SEP
F.1.4.1)((3)A.5.1.3)).

Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

(3)A.5.1.1 Protokollerimiz
(4)A.5.1.2. Anabilim_Dali_Baskanliklarimizin_Ingilizce Tanitimi
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A.5.2.Uluslararasilasma Kaynaklari
Gereklilikler Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
Eaalivetler

LYK 159: Ogrenci Temsilcisinin toplanti katilimlarinin sayis1 ve etkinliginin desteklenmesi amaci
ile 6grenci temsilcilerimiz, yapilan tiim toplantilara, kendilerinin miisaitlik durumuna gore eksiksiz
katilim saglamaya ¢alismaktadirlar ((4)(A.5.2.1.) (KAR 2022 Liderlik, Yonetim ve Kalite Giiglii
Yonler 15) (KAR 2022 Egitim ve Ogretim Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler 12).

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

(4)A5.2.1. Ogrenci_Temsilcisi_Katilimli_Toplantilarimiz

A.5.3.Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri

yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

LYK 20247120:Ulusal ve uluslararas1 protokollerin niceligi, niteligi ve bu protokoller kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesi geregi, 16.02.2024 tarihli Universitemiz ile Erciyes
Universitesi arasindaki isbirligi protokolii, 14.03.2024 tarihli Universitemiz ile Ontario Kanser
Arastirmalari Enstitiisii arasindaki Isbirligi Protokolii ve 22.03.2024 tarihli Universitemiz ve Tarim ve
Orman Bakanlig1 Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii arasinda yapilan Isbirligi Protokolii Enstitiimiiz
adina 6nemli adimlar olmus olup bundan sonraki agamalarda da yapacagimiz protokollerin planlamasi

yapilmaktadir ((3A.5.3.1.) (KAR 2022 Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yonler 13)
Olgunluk Diizeyi 4

Kamitlar

(3)A.5.3.1.Kamit A.5.1.1 Protokollerimiz
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ileuyumlu; 6gretim amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak
degerlendirmeli vegiincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek
programi, varsa Olglitler (0rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli oOngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program g¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yOntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Faalivetler

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde egitim ve dgretim, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar ile
Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 yonetmelik ve
uygulama esaslarina bagl olarak yiiriitiilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitlisii biinyesinde yeni bir lisanstistii program ag¢mak i¢in, 6nerilen
program dosyasinin, Yiksekogretim Kurulunun Program Ag¢ma Kriterlerine ((3)B.1.1.1) ve
Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Ydnergesine
((3)B.1.1.2) uygun olarak hazirlanmasi gerekmektedir.

Program agma dosyalarinda Program agma gerekgesi, program yeterlilikleri, tam
miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler, kredileri ve oranlari, ders 6grenim ¢iktilar1 ve program
yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme Olgiitleri, dersin is yiikii
dagilimlari, insan kaynaklari, 6zge¢misler, fiziki sartlar, {iniversite stratejik plan hedefleri ve
program ac¢ma gerekgeleri, paydas gorisleri, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan
Yeterlilikleri Matrisi yer almaktadir ((3)B.1.1.3).

Kriterlere uygun olarak hazirlanan dosyanin anabilim/bilim dali akademik kurul
karar1 ile enstitiiye iletilmesi gerekmektedir. Enstiti Egitim komisyonu, Enstitii Kurulu,
Universite Egitim Komisyonu ve ardindan Universite Senatosu onay1 sonrasinda
YOKSIS/ABAYS sistemi iizerinden basvuru yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulunun yeni
program onerisini kabul etmesini takiben, ilgili programda egitime baslanabilmektedir.

Enstitii biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarinda ise, yapilmas1 planlanan
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miifredat giincelleme c¢aligsmalari, program
degisiklik ve diizenlemeler, Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yonergesi esas alinarak, program akademik kurullarinda goriisiilerek karara
baglanmakta ve Enstitiiye Oneri olarak gonderilmektedir. Enstiti’niin Egitim Komisyonu
tarafindan incelenen o&neriler, Enstitii Kurulu onay1 ile Universite Egitim Komisyonuna
gonderilmektedir. Universite Egitim Komisyonunca incelenip uygun gériilen &neriler ise
Universite Senatosunda gériisiilerek onaylanmakta ve yiiriirliige girmektedir.

Programlarda yeni bir dersin agilabilmesi i¢in ders tanimlama formunun igeriginde yer
alan dersin amaglar1, 6grenme ¢iktilari, haftalik dagilimi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ve
degerlendirme Ol¢iitleri, dersin is yiikii dagilimi, ders ¢iktilart ile program ¢iktilar1 arasindaki
katki diizeyi gibi bilgilerin detayli tanimlamasi yapilmaktadir (Ders Tanimlama Formu
(Tiirkge) ((3)B.1.1.4) - Ders Tanimlama Formu (Ingilizce) ((3)B.1.1.5).

Enstitiide, yeni program a¢ma, miifredat giincelleme, yeni ders agma gibi konularda
yonetmelikler ¢ergevesinde islemler yapilmakta olup, ilgili stire¢ler tanimlidir.

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, Gazi Universitesi
Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 ve Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim
Ogretim ve Uygulama Esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilari ve
ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders
kazanimlari ile program ¢iktilari, acik, anlasilir, gergekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis
ve tiim programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlar1 ile gilincel miifredata acikg¢a
yansitilmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini
karsilayacak sekilde her program i¢in ayri ayri tanimlanmistir ve tiim lisansiistli programlar igin
bu siiregler tamamlanmistir. Program Akademik Kurullarinca onaylanan degisiklikler, Enstitii
Egitim Komisyonlarinda incelenmis, Enstitii Yonetim Kurulu onay1 ile Universite Egitim
Komisyonuna degerlendirilmek {izere iletilmis, Universite Egitim Komisyonunun ve
Senatonun onay1 sonrasinda yiiriirliige girerek, ilgili web sitelerinde, Gazi Universitesi Bilgi
Paketi, Programlar kisminda ilan edilmistir ((3)B.1.1.6). Ayrica akademik birimlere yonelik
hazirlanan program degerlendirme kilavuzunun programlar bazinda tanitimi1 yapilarak miifredat
giincelleme ¢alismalarinda kullanimi saglanmistir. Kalite fyilestirme Plan1 “EQ 2024/3: Paydas
gdriis formunun resmi yaz ile tiim akademik birimlere ulastirilmasi (EiF 2021/15-b)”, EO
2024/1: Akademik birimlere yonelik hazirlanan program degerlendirme kilavuzunun
programlar bazinda tanitimiin yapilarak miifredat giincelleme caligmalarinda kullaniminin
saglanmas1 (EIF 2021/15-b), EOQ-S 2024/4: Programlarin, Cekirdek Egitim Programlarindaki
giincellemeler dogrultusunda gézden gegirilmesi igin gerekli galismalarm vyiiriitilmesi (EiF
2022/2)”, kapsaminda paydas goriis formu da resmi yazi ile tiim birimimize ulastirilmis ve
kullanima baglanmistir.

Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimma yonelik kurallar, Gazi Universitesi
Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y o6nergesinde bulunmaktadir.
Bu yonergeye gore, “Miifredattaki temel alan mesleki/teknik derslerinin toplam kredisi,
miifredatin toplam kredisinin %60’indan az olamaz. Miifredattaki se¢cmeli derslerin toplam
kredisi, miifredatin igerigine bagli olarak toplam kredinin %10’u ila %40’1 arasinda olur.”
ifadesi yer almaktadir.

Derslerin kredileri ve is paketi Gazi Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir.
Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi igin 120,doktora derecesi icin ise en az 240 AKTS kredi
tamamlamasi gerekmektedir.
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Programda yer alan derslerin degerlendirme 6lgiitleri, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde
yer almaktadir. Ders donemi ve tez donemleri ile ilgili basari kriterleri ve siiregler Gazi
Universitesi Lisansiisti  Egitim Ogretim ve Smav yonetmeliginde ayrintili olarak
bulunmaktadir.

Ogrencinin smav sonuglar1 ve basar1 durumu, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine
kaydedilmekte ve bu sistem iizerinden 6grenciye duyurulmaktadir.

Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma planinda yer alan nitelikli yiiksekdgretime
herkesin erismesini saglayabilmek amaciyla gerekli durumlarda 6grencilerimizin g¢evrimigci
egitim alabilmesi i¢in Rektorliiglimiiz tarafindan hayata gegirilen uzaktan egitim sistemimiz
mevcuttur.

Gazi Universitesi Engelli Ogrenciler i¢in Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme
Uygulamalar1 Yonergesi yayilanmistir ((3)B.1.1.7).

Kalite Tyilestirme Plani, “EOQ-S 2024/5, EIF 2024/8 (SEP F.1.4.2.), AG-S 2024/48”
kapsaminda, disiplinler arasi lisansiistii program sayisini artirmak amaciyla i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak, Enstitii Yonetim Kurulumuzda da goriisiilen agilmasi
istenen disiplinler arasi1 programlar icin, ayrica i¢ paydaslarimiz olan Ana Bilim Dali
Baskanliklarimizdan da goriis toplanmakta ve bu dogrultuda da ilgili konunun, Enstiti
Kuruluna tasinilmasi i¢in ¢alismalar son hizla devam etmektedir ((3) B.1.1.8).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(3)B.1.1.1. Yiiksekogretim_Kurulunun_Program_Ag¢ma_Kiriterleri
(3)B.1.1.2. GU Program A¢ma_Kapatma, Miifredat Olusturma ve-Giincelleme Y&nergesi

(3)B.1.1.3. Program_Ag¢ma_Siireci _ Saglik Bilimleri Enstitiisii
(3)B.1.1.4. Ders_Tanimlama Formu_(Tiirkge)
(3)B.1.1.5. Ders_Tanimlama_ Formu_ (ingilizce)

(3)B.1.1.6. GU_Bilgi_Paketi

(3)B.1.1.7.Gazi_Universitesi_Engelli_Ogrenciler_icin_Egitim_Ogretim_ve_Ol¢gme_Degerlendirme

_Uygulamalar1_Y 6nergesi
(3)B.1.1.8.Disiplinler_Arasi_Program Ag¢ma Icin Yapilan Yazismalar

B.1.2.Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1
vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 68rencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde egitim ve dgretim, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar ile
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Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 ydnetmelik ve
uygulama esaslarina bagli olarak yiiriitillmektedir.

Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimma yonelik kurallar, Gazi Universitesi
Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Gilincelleme Ydnergesinde bulunmaktadir.
Bu yonergeye gore, “Miifredattaki temel alan mesleki/teknik derslerinin toplam kredisi,
miifredatin toplam kredisinin %60’indan az olamaz. Miifredattaki se¢cmeli derslerin toplam
kredisi, miifredatin igerigine bagli olarak toplam kredinin %10’u ila %40’1 arasinda olur.”
ifadesi yer almaktadir

Derslerin kredileri ve is paketi Gazi Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir.
Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi i¢in 120, doktora derecesi igin ise en az 240 AKTS kredi
tamamlanmas1 gerekmektedir ((3)B.1.2.1). Ayrica 766/157, 776/441, 789/652 sayili1 yazilarla
Anabilim Dali Bagkanliklarimizdan dis paydas gorlisi de alinarak varsa miifredat
giincellemeleri yapmalari istenmistir ve bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir ((3)B.1.2.2).

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi, Gazi Universitesi
Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 ve Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim
Ogretim ve Uygulama Esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilar1 ve
ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlari
ile program ciktilar1 agik, anlasilir, gergek¢i ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirmis ve tiim
programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlari ile giincel miifredata agikca yansitilmistir.

Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini
karsilayacak sekilde her program i¢in ayri ayri tanimlanmistir ve tiim lisansiistii programlar igin
bu siiregler tamamlanmistir. Program Akademik Kurullarinca onaylanan degisiklikler, Enstitii
Egitim Komisyonlarinda incelenmis, Enstitii Yonetim Kurulu onay1 ile Universite Egitim
Komisyonuna degerlendirilmek {izere iletilmis, Universite Egitim Komisyonunun ve
Senatonun onay1 sonrasinda yiiriirliige girerek, ilgili web sitelerinde, Gazi Universitesi Bilgi
Paketi- Programlar kisminda ilan edilmistir( (3) B.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kamitlar

(3)B.1.2.1 GU_Bilgi_Paketi

(3)B.1.2.2.766157_776441_789652 sayili_yazilar Anabilim Dali Bagkanliklarimizdan dis paydas
goriisli alinarak yapilan miifredat giincellemeleri.

B.1.3. Ders Kazamimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilar1 ile ders kazanimlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi, Gazi Universitesi Doktora

Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari ve G
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Uygulama Esaslar1 uyarinca, program ve ders biTgi paketleri, programin yapilari ve ders dagilim
dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlari ile
program c¢iktilari, acgik, anlasilir, gerceke¢i ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim
programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlar1 ile giincel miifredata agikca
yansitilmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini
karsilayacak sekilde her program igin ayr1 ayri tanimlanmistir ve tiim lisansiistii programlar igin
bu siirecler tamamlanmistir. Program Akademik Kurullarinca onaylanan degisiklikler, Enstitii
Egitim Komisyonlarinda incelenmis, Enstitii Yonetim Kurulu onay1 ile Universite Egitim
Komisyonuna degerlendirilmek {iizere iletilmis, Universite Egitim Komisyonunun ve
Senatonun onay1 sonrasinda yiiriirliige girerek, ilgili web sitelerinde, Gazi Universitesi Bilgi
Paketi- Programlar kisminda ilan edilmistir ((3) B.1.3.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(3)B.1.3.1 GU_Bilgi_Paketi

B.1.4.0grenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, dgrenci is
yiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Eaalivetler

Enstitii lisansiistii programlarin ders dagilimma yénelik kurallar, Gazi Universitesi Program
Agma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesinde bulunmaktadir
((3)B.1.4.1). Bu yonergeye gore, “Miifredattaki temel alan mesleki/teknik derslerinin toplam
kredisi, miifredatintoplam kredisinin %60’indan az olamaz. Miifredattaki segmeli derslerin
toplam kredisi, miifredatin igerigine bagl olarak toplam kredinin %10’u ila %40’1 arasinda
olur.” ifadesi yer almaktadir.

Ogrencinin programi1 AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabina gore bir
yil igerisinde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Derslerin kredileri ve is paketi
Gazi Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi igin 120,
doktora derecesi i¢in ise en az 240 AKTS kredi tamamlanmasi gerekmektedir. ((3)B.1.4.2.

Programda yer alan derslerin degerlendirme dlgiitleri, Gazi Universitesi Bilgi Paketinde
yer almaktadir. Ders donemi ve tez donemleri ile ilgili basar1 kriterleri ve siire¢ler Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav yonetmeliginde ayrintili olarak
bulunmaktadir. Ogrencinin smav sonuglar1 ve basar1 durumu, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemine
kaydedilmekte ve bu sistem iizerinden Ogrenciye duyurulmaktadir. Her donem kontrol
edilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(3)B.1.4.1 Gazi_Universitesi_Program_Ag¢ma/Kapatma, Miifredat_Olusturma_ve_Giincelleme

Y Onergesi

(3)B.1.4.2 Bilgi_Paketi &=
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii  dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmaktave kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir.

Eaalivetler

GU Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesine gore programin ders igeriklerinin,
program ciktilarini karsilama diizeyleri en az 3 yil izlendikten sonra, degisiklik Onerisi ile
miifredatlar giincellenebilmektedir.

Bu kapsamda Enstitiimiiz programlar1 2020-2021 yillar1 igerisinde giincellenmistir ((3)
B.1.5.1.). Kalite lyilestirme Plan1 “EOQ 2024/18, EO 2024/19, EO 2024/25, EO 2024/90, EO
2024/99”, kapsaminda 766157, 776441, 789652 sayili yazilarla Anabilim Dali
Baskanliklarimizdan dis paydas goriisti de alinarak varsa miifredat giincellemeleri yapmalari
istenmistir ve bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir ((3)B.1.5.2.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar
(3)B.1.5.1. Miifredat_Giincelleme_Yazisi
(3)B.1.5.2. 766157_776441_ 789652 sayili_yazilar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Enstitii blinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarinda ise, yapilmasi planlanan miifredat
giincelleme ¢aligmalari, programa yeni ders onerileri, dersler ile ilgili yapilacak degisiklik ve
diizenlemeler, Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi esas alinarak, program akademik kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta ve
Enstitii ‘ye oneri olarak gonderilmektedir. Enstiti’niin Egitim Komisyonu tarafindan incelenen
oneriler, Enstitii Kurulu onay1 ile Unlver51te Egmm Komlsyonuna gonderilmektedir. Universite
Egitim Komisyonunca incelenip uygt : ise Universite Senatosunda
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goriisiilerek onaylanmakta ve yiiriirliige girmeKtedir.

Programlarda yeni bir dersin agilabilmesi i¢in ders tanimlama formunun igeriginde yer alan
dersin amaglari, 6grenme ¢iktilari, haftalik dagilimi, egitim ve oOgretim faaliyetleri ve
degerlendirme ol¢iitleri, dersin is yiikii dagilimi, ders ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki
katki diizeyi gibi bilgilerin detayli tanimlanmasi yapilmaktadir. Ders Tanimlama Formu
(Tiirkge) , Ders Tanimlama Formu (ingilizce) ((3)B.1.6.2.).

Enstitiide, yeni program agma, miifredat gilincelleme, yeni ders agma gibi konularda,
yonetmelikler ¢ercevesinde islemler yapilmakta olup, ilgili siiregler tanimlidir. Kalite
Iyilestirme Plam1 “EQ 2024/6: Ders agma siireglerinin Program Degerlendirme Kilavuzuna
uygun olarak yiiriitilmesi (EIF 2021/7 (SEP F.1.4.3.)”, amaciyla ders agma siiregleri de,
birimlere iletilen Program Degerlendirme Kilavuzuna uygun olarak yiritilmektedir
((3)B.1.6.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(3)B.1.6.1 Program_Degerlendirme_Raporu_Kilavuzu
(3)B.1.6.2.Ders Tanimlama_Formlari (Tiirkge Ingilizce)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik Kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidr.
Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmaktadir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz o6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Enstitiimiizde programlarin ve derslerin Onerilmesi siirecinde igerikleri, 6grenci
program kabul/girig kriterleri, is yiikii hesaplamalar1 ve program ¢iktilari, basar1 dlgme ve
degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler ders oneri formlarinda aciklanmis ve Gazi
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Gazi Universitesi Doktora
Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslart Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslari ile tanimlanmistir. AKTS bilgi paketinde programdaki tiim derslerle ilgili
ogrenme ¢iktilar1 bulunmaktadir. Aym sekildes programa ait ders degerlendirme yontem ve
kriterleri, kullanilacak kaynaklar, basarsaia gme yontemi ve degerlendirmeye katkisi
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belirtilmektedir. Tim programlara ait bilgiler, ders tanimlama formlar1 ve ders izlenceleri
icerisinde belirtilmekte ve Gazi Universitesi Bilgi Paketi ile web iizerinden yayimlanmaktadir.

Enstitli biinyesinde, 2024 yili Aralik ayi itibari ile itibariyle 36 Doktora Programi (3
Disiplinler arasi), 43 Tezli Yiiksek Lisans Programi (5 Disiplinler arasi) 4 Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi ile 44 Anabilim ve 1 Bilim Dali ile egitim-0gretime devam eden 398 Yiiksek
Lisans,623 doktora ile 5 Tezsiz Yiiksek Lisans olmak iizere 1026 6grenci bulunmaktadir.
Programlar her ne kadar birbirinden farkli olsa da saglik alaninin insan merkezli olmas1 avantaji
ile program derslerinde 6grenci merkezli 6grenmeye ¢ok sik basvurulmaktadir. Vaka/uygulama
temelli, 6grenci ile birlikte dersin tartisildigi, arastirma odakli, disiplinler arasi bakis agisiyla
dersler siirdiiriilmektedir. Olgme vedegerlendirme agisindan bakildiginda, 6grencinin yetkinlik
ve performansinin dl¢iilmesinde, 6dev, proje, sunum, pratik uygulamalari da klasik yontemlerin
yaninda siklikla gérmek miimkiindiir. Olgme ve degerlendirme kriterleri ile ilgili ayrintili
bilgilere Gazi Universitesi Bilgi Paketi iizerinden ulasilabilir.

Giincel gelismelere bagl olarak, degisen ihtiyaglar dogrultusunda egitim 6gretim
sistemi bilesenleri dinamik olarak giincellenmekte ve tiim paydaslara Universite ve Enstitii web
sayfalar1 izerinden duyurulmaktadir.

Gazi Universitesi genelinde kullanilan dgrenci isleri bilgi sistemi ile 6grenci merkezli
olgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen bulgularin kurumsal bazda
sistematik olarak izlenmesi ve izlenim sonug¢larinin paydaslarla birlikte degerlendirilebilmesi
imkan1 saglanmaktadir.

Ogrenci bilgi sistemi 6grenciler ile danismanlar1 arasinda bag kurmaktave erisimi
kolaylastirmaktadir. Sistem e-danigmanlik kavrami ile danigmanlarin yiiz yiize gelmeden de
ogrencilere rehberlik edebilmelerine olanak saglamaktadir.

Kurumda taniml1 bir akademik danismanlik siireci bulunmaktadir. Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim
ve Uygulama Esaslar1 ve Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama
Esaslar1 uyarinca danigsmanlarin yetki ve sorumluluklarinin ¢ergevesi net olarak belirlenmis ve
web lizerinden yaymlanmistir. Enstitiimiiz tarafindan diizenlenen Saglik Bilimleri Alaninda Tez
Danmigmanligi Egitimi 2020 yilindan itibaren tiim ogretim iyelerine verilerek akademik
danigmanliklarin Kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.((4)B.2.1.1.).

Enstitiimiize dgrenci kabulii, Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslari, Gazi
Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 ve Lisansiistii Programlara
Genel Bagvuru Sartlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeliginde Yiiksekdgretim Kurulunca yayinlanan ydnetmelikler ve
kurum i¢ degerlendirmeleri verileri dogrultusunda diizenli olarak gerekli giincellemeler
yapilmakta, web sitesi (saglikb@gazi.edu.tr) iizerinden ge¢mis yonetmelikler ve giincel
yonetmelik yer almaktadir. Yabanci uyruklu &grenciler icin, Yurtdisindan Ogrenci Kabul
Yonergesine ((3)B.2.1.2.) gore islem yapilmaktadir.

Enstitide ogrenci kabullerine yonelik tiim  o6lgiitler, yoOnetmeliklerde acikga
belirtilmektedir. Genel olarak 6grencilerin AGNO degerleri, yabanci dil puanlart ve ALES
sonuglar1 degerlendirilerek siralama yapilmakta, daha sonra yapilan Yazili/miilakat sinav
sonuclart da degerlendirilerek puan siralamasina gore 6grenciler kontenjan dahilinde programa
alinmaktadir. Her programda 6grenci kabulil i¢in agik kriterler belirlenip Enstitii web sitesinde
ilan edilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi vesertifikalandirilmast ile
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uygulanmaktadir.

2024-2025Bahar Doénemi Ogrenci Almlart  Yonetmelik Esaslarma gore Yyapilmustir
(4)((B.2.1.3)).

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grencileri i¢in Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda
Izlenecek Siirecler (Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi, Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencisi, Doktora
Ogrencisi) ((3)B.2.1.4.), web sitesi iizerinden detayl1 olarak 6grenci ve paydaslara duyurulmus;
bagvuru/kayit/egitim siireglerinin  6grenci i¢in daha kolay anlasilir hale getirilmesi
hedeflenmistir. Ogrencilerin izinli sayilma ve devamsizliklari ile ilgili Hakli ve Gegerli
Nedenler Yoénergesi tanimlanmistir ((3)B.2.1.5). Ogrencilerimizin egitim siireglerinde
kullanacaklar1 akademik formlar Enstitii web sayfasinda yer almaktadir,

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, Gazi Universitesi Lisansiistii
Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslar1, Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslarmin
ilgili maddelerine ve Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi Yd&nergesine gore
yapilmaktadir. Gerekli formlar enstitii web sayfasinda bulunmaktadir.

Degisim programlarinda dgrencilerin gitmeden dnce alacagi dersler ve AKTS kredileri
belirlenmekte, 6grenci dondiikten ve belgelerini ibraz ettikten sonra enstitii yonetim kurulu
karar1 ile 6grenci transkriptine isletilmektedir.

Ogrenci, lisansiistii programimn ydnetmelik ve yonergelerde ayrintili olarak belirtilen
egitim siirecini tamamlayarak tez savunma sinavina girmektedir. Tez savunma sinavinda
basarili olan Ogrenciler igin enstitii web sayfasinda tez ve mezuniyet bolimii altinda
bilgilendirme yer almaktadir ve tez savunma siavi duyurulari, sayfamiz {izerinden takip
edilebilmektedir ((3)B.2.1.6.). Gerekli belgelerin ve tezin enstitliye teslimi sonrasinda enstitii
yonetim kurulunun tezi kabulii ile, 6grenci diploma almaya hak kazanmaktadir. Enstitii
diplomalar1, uluslararasilasma ve ORPHEUS siirecleri ile ilgili olarak 2019 yilinda yeniden
tasarlanmis ve Ingilizce/Tiirkce olarak verilmektedir ((4)B.2.1.8).

Saglik Bilimleri Enstitiisii 0gretim tiyelerinin ve lisansiistii 6grencilerinin program ve
ders tasarimlarina, ders dagilim dengelerine, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumuna, 6lgme ve degerlendirme sistemine dair gorlis ve degerlendirmeleri hem ¢oktan
se¢meli hem de agik uglu sorularin yer aldig1 Saglik Bilimleri Enstitiisit Memnuniyet Anketleri
ile izlenmistir. Bu anketlerde hem 6grencilerin hem de egiticilerin uzaktan egitim stirecine dair
degerlendirmeleri ve Onerileri de kayit altina alinmistir. Anketlerden elde edilen bilgiler
raporlanmis olup, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii kalite gelistirme ¢alismalarinda
kullanilmaktir ((3)B.2.1.7).

Saglik Bilimler Enstitiisii ve Universite Memnuniyet Anketleri kapsamindaki 6grenci ve
ogretim tiyelerinden geri bildirimler alinarak, uygulamalarin iyilestirilmesi diizenli olarak 2020
yilindan bu yana yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3 Kanitlar
(3)B.2.1.1 Danismanlik_Egitimleri

(3)B.2.1.2 Yurtdisindan_Ogrenci_Kabul_Y&nergesi
(3)B.2.1.3 2024-2025 Bahar_Dénemi_Ogrenci_Alim_ lan

(3)B.2.1.4 SBE_Lisansiistii_Siiregleri
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(3)B.2.1.5 Hakli_ve_Gegerli_Nedenler_Yo6nergesi
(3)B.2.1.6. Tez_Savunmasi_ilanlar1

(3)B.2.1.7. SBE_2024 Y1li_Anketler_ve Raporlar1
(4)B.2.1.8.Tiirkce ve Ingilizce Diploma Ornegi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritilmekte ve oOgrencilerin  kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Eaalivetler

Egitim 6gretimde her ders icin uygulanan dlgme degerlendirme yontemleri ders tanimlama
formlarinda belirtilmis olup, 6dev, sinav, proje, sunum, materyal tasarlama gibi degerlendirme
yontemleri kullanilmakta ve bunlar 6grenci isleri bilgi sistemine tanimlanmaktadir. Ayrica
lisansiistli derslerde giincel ¢alismalari takip etmek amaciyla literatiir taramasi ve sunumlari da
ders igeriklerinde ve 6lgme degerlendirme yontemlerinde yer almaktadir Tiim formlara Gazi
Universitesi Bilgi paketinden ulasilabilmektedir. Engelli Ogrenciler i¢in Egitim-Ogretim ve
Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 Ydnergemize uygun olarak smavlarimiz yapilmaktadir.
Ogrenci, lisansiistii programm ydnetmelik ve yonergelerde ayrintili olarak belirtilen egitim
slirecini tamamlayarak tez savunma sinavina girmektedir. Tez savunma ve yeterlik sinavlarina
diger ogretim tiiyeleri dinleyici olarak katilabilmekte, yeterlik sinavlar1 yazili ve sozlii olarak
yapilmaktadir. Tez savunma sinavinda basarili olan dgrenciler i¢in enstitii web sayfasinda tez
Ve mezuniyet bolimii altinda bilgilendirme yer almaktadir ((3)B.2.2.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(3)B.2.2.1. Smavlar_ve_Tez_izleme_Komiteleri_Toplantilar1_ile_ilgili_Uygulama_Esaslari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
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Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Eaalivetler

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grencileri i¢in Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda
izlenecek siirecler (Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi, Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencisi, Doktora
Ogrencisi) web sitesi {izerinden detayli olarak oOgrenci ve paydaslara duyurulmus;
bagvuru/kayit/egitim siireglerinin  6grenci i¢in daha kolay anlasilir hale getirilmesi
hedeflenmistir. Ogrencilerin izinli sayillma ve devamsizliklan ile ilgili Hakli ve Gegerli
Nedenler Yonergesi tanimlanmistir. Enstitii web sayfasinda yer alan akademik formlar bolimii
ile 6grencilerimizin egitim siirecleri yodnetilmektedir. Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmast Yonergesi kapsaminda grencilerin onceden kazandigi yetkinlik ve yeterlikler
program akademik kurul karar1 ve yonetim Kurulu onayiyla sisteme islenmektedir.

Degisim programlarinda dgrencilerin gitmeden dnce alacagi dersler ve AKTS kredileri
belirlenmekte, 6grenci dondiikten ve belgelerini ibraz ettikten sonra enstitii yonetim kurulu
karar ile 6grenci transkriptine isletilmektedir ((3)B.2.3.1.).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kamtlar

(3)B.2.3.1.Ersamus_Programi_i¢in_dersler konusunda alinan_yo6netim_kurulu

_kararlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagihir, kapsamli ve tutarli sekilde tanmimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

EFaalivetler

Ogrenci, lisansiistii programin yonetmelik ve yonergelerde ayrintili olarak belirtilen
egitim siirecini tamamlayarak tez savunma sinavina girmektedir. Tez savunma siavina girecek
olan &grencilere, enstitii web sayfasinda haberler boliimii altinda ((3)B.2.4.1.) Tez Savunma
Sinavi [lam baghgiyla bilgilendirme yapilmaktadir. Gerekli belgelerin ve tezin enstitiiye teslimi
sonrasinda enstitii  yonetim Kkurulunun tezi kabulii ile 6grenci diploma almaya hak
kazanmaktadir. Enstitii diplomalari, uluslararasilasma ve Orpheus siirecleri ile ilgili olarak
2019 yilinda yeniden tasarlanmis ve Ingilizce/Tiirkce olarak verilmektedir. Enstitiimiiz
tarafindan verilen egitimler i¢in (danmigmalik egitimi, proje yazma egitimi, girisimcilik)
katilimcilara sertifikalar1 diizenlemekte ve e%itim sonunda tiim katilimcilara sertifika
verilmektedir. Seminer veren, proje yazma egitimlerinde katk: saglayan egitimcilerimize ise
enstitiimiiz tarafindan plaket verilmektedigf
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

(3)B.2.4.1. Tez_Savunmasi_llanlari
(4)B.2.4.2.Tiirkce ve Ingilizce Diploma Ornegi ile egitimcilere verilen plaket &rnegi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrim igi
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-grenci,
ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz merkez kiitiiphanesi iilkemizin sayili biiyiik kiitiiphanelerinden biridir.
Elektronik ve basili kaynaklar1 ile zengin bir koleksiyona sahip olan kiitiiphanemiz, 2020 itibari
ile yenilenmistir. 24 saat 6grencilerimize hizmet vermektedir. Gerekli ayarlamalar1 yaparak
uzaktan da kiitiiphane hizmetlerine erisim saglanabilmektedir. Ayrica Gorme Engelliler
Bolimii de bulunmaktadir. Saglik Bilimleri alaninda onlarca yaymevi ve veri tabani ile
anlagmasi olan kiitiiphanemiz, Scifinder gibi {ilkemiz tiniversiteleri arasinda sayili tiniversitede
bulunan bir veri tabanin1 da ulasim saglamaktadir. Universitemiz Bilgi islem Daire
Bagkanliginin sagladig1 Lisansh yazilimlar da 6gretim iiye ve dgrencilerimizin kullanimina
aciktir.

Enstitiimiiz biinyesinde egitim goren lisansiistii dgrencilerimiz, Universitemiz uygulama ve
arastirma merkezleri ve Anabilim dallarinin arastirma laboratuvart ve altyapilarindan
faydalanmakta, Universitemiz uygulama merkezleri ve Kliniklerinde calisma firsati
bulmaktadirlar. Yeni program ve ders Onerilerinde uygun kaynaklar ve altyapiya sahip olma
durumu incelenmekte, ancak kosullar yeterli goriiliirse oneriler degerlendirmeye alinmaktadir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim sistemi, es zamanli ve es zamansiz 6grenme
olanaklarinin yani sira, zenginlestirilmis (¢oklu-ortam) igerik gelistirme, 6l¢gme degerlendirme,
hizmet i¢i egitim, 6grenme toplulugu olusturma ve yonetme gibi modiiller ile 6gretim iiye ve
ogrencilerimizin kullaniminda bulunmaktadir. Uzaktan egitim siireci ile ilgili alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim destekleri Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan saglanmaktadir. o ;
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Ogrencilerimizin, {iniversite genelinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilabilme imkanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklar
sayfasindan, topluluk ve faaliyetler hakkinda bilgi alabilir. Tiim 6grencilerimiz, {iniversitemiz
spor tesislerinden faydalanabilir ve kurslara katilabilir. A¢ik ve kapali spor salonlari, ylizme
havuzlari, futbol, voleybol, basketbol sahalari, tenis kortlari, fitness ve aerobik salonlari
bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz, sosyal tesisler ve kiiltir merkezlerimizden
yararlanabilmekte, iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen konser ve sergilere katilim
saglayabilmektedirler. Universitemiz Mediko ve Tip Fakiiltesinden hizmet alabilmektedirler.

Gazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, enstitiimiiz ve diger idari birimler ile iletisim
halindedir. Engelli 6grenci bilgileri alinarak, gerekli destek hizmeti verilmektedir. Birim
sayfasinda yer alan formlar ile ihtiyaglar belirlenebilmekte ve ¢6zlime ulasilabilmektedir.

Universitemiz, “Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve “Ogrenci
Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi” bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu merkezlerden kariyer
danmismanlik ve rehberlik hizmeti alabilirler

Enstitimiiz 6grencilerinin akademik ve kisisel gelisimleri i¢in faydali olabilecek,
sempozyum, ¢alistay, konferanslar diizenlemekte, iniversite genelinde yapilan bu tiir faaliyetler
ogrencilere duyurulmaktadir ((3)B.3.1.1, (3)B.3.1.2. (3)B.3.1.3.). Ayrica Universitemiz
tarafindan, Endnot, kiitiiphane kaynak kullanimi, COST egitimi, Patent alma egitimleri,
Teknokent toplantilari, makale yazma egitimleri ve Erasmus tecriibeleri konusunda egitimler
verilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii Memnuniyet Anketleri ve Gazi Universitesi Memnuniyet
Anketi bileseni olan agik ve kapali uglu sorularla mevcut 6grenme kaynaklarinin kullanimina
ve gelistirilmesine dair paydas goriisleri alinmakta ve iyilestirme c¢aligmalarinda paydas
onerileri yon verici olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz ayrica, iiniversite Akademik Veri
Y onetim Sistemi tizerinden Agik Erisimli tez, yayin ve ders materyallerine ulasabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kamitlar
(3)B.3.1.1. Sali_Konferanslari_2024

(3)B.3.1.2. Proje_Yazma_ Egitimleri

(3)B.3.1.3.2024 Y1l Lisaniisti_ Egitimde Kalite ve Danismanlik Bilgi

lendirme_Toplantilar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlaria erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danmismanlik merkezi ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

58


http://topluluklar.gazi.edu.tr/
http://topluluklar.gazi.edu.tr/
http://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/
http://odm.gazi.edu.tr/
http://odm.gazi.edu.tr/
http://odm.gazi.edu.tr/
http://odm.gazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-70849
http://saglikb.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-bilimleri-enstitusu-memnuniyet-anketleri-267386
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/memnuniyet-anketi-uygulamasi-basladi-267642
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/memnuniyet-anketi-uygulamasi-basladi-267642
https://avesis.gazi.edu.tr/arama?A%C3%A7%C4%B1k%20Eri%C5%9Fim%5b0%5d=1

Faaliyetler

Ogrencilerimiz iiniversite kiitiiphane veri tabanim1 Proxy ayarlarini yaparak kampiis
disindan rahatlikla kullanabilmektedirler. Enstitii binamizda 6grencilerimiz kablosuz internet
agina elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanilabilmektedir. Universite web
sitemizden lisansli yazilimlara 6grencilerimiz ulasabilir ve yiikleyebilirler.

Ogrencilerimiz sistem iizerinde danismanlarina e-mail, sms atabilmekte, yiiz yiize istedikleri
zaman goriisebilmekte, (obs.gazi.edu.tr) sistem tizerinden danmisman goriisme saatlerinde
goriisme talep edebilmektedirler.

Rektorlik ve Enstitiimiiz tarafindan bilimsel, kiiltiirel ve akademik igerikli egitimlerle
ogrencilerin gelismesine, egitimlerine katkida bulunulmaya calisiimaktadir.

Kalite lyilestirme Plam1 “AG 2024/81: Uluslararasi dgrenci ve 6gretim iiyesi degisimiyle
birlikte ulusal / uluslararasi isbirliklerinin arttirilmast i¢in deneyimlerinin paylagiminin
yapilmasi, EQ 2024/50: Universite hayatinin tanitimina yonelik dgrencilere alan dis1 segmeli
ders tanimlanmasi (EIF 2021/TIF.2021/32)” geregi, yurtdisina kongre/konferans/gérevli giden
ozellikle 35. Madde Arastirma Gorevlilerimizden ve Ders/danismanlik veren Ogretim
iiyelerimizden, yurt disi deneyimlerini lisansiistii O0grencilerimizle Sali Konferanslar
kapsaminda ya da Enstitiimiize rapor halinde sunmalar1 istenmektedir. Bu kapsamda yapilan ilk
sunum da Sali Konferanslart kapsaminda Erasmus ile yurtdisinda bulunan Arastirma
Gorevlimiz Seda Nur GUNGOR tarafindan cevrim ici olarak yapilmistir ve tiim Sali
Konferanslarimiza hem mezunlarimiz hem aktif dgrencilerimiz davet edilmektedir. Ayrica
gene 2024 yili icerisinde de, FTR Arastirma Gérevlimiz Sonay GURUHAN da, Erasmus
Hareketliligi kapsaminda Sali Konferansimiz konusmaci olarak katilmistir ((3)B.3.2.1)
(B.3.2.2)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3
Kamitlar

(3)B.3.2.1. Sali_Konferanslar1
(3)B.3.2.2.Sali_Konferanslar1_Erasmus Hareketliligi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Faaliyetler

Enstitlimiiz hizmet binasi 4 katli olup yalnizca 3-4. Katlar SBE aittir. Yonetici ve idari
personel igin odalar ve toplant1 salonumuz vardir. Universiteye ait tesisleri tiim idari, akademik
kadro ve ogrenciler kullanabilmektedir. Taleplerimiz dogrultusunda lavabolar, ¢ati ve
duvarlarda yenilemeler yapilmistir ((3)B.3.3.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Kanitlar
(3)B.3.3.1. Yenilenen_lavabolar
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Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gbcmen Vb.) egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Eaalivetler

Engelli 6grencilerimiz igin ilgili yonetmelik ve yonergeler vardir ancak 2024 yili iginde
engelli 6grencimiz yoktur. ((3)B.3.4.)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Kanitlar
(3)B.3.4.1.Engelli_Ogrenci_Y&nergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yliriiten ve yOneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, Yiiksekogretim
gencliginin spor ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci ile Ogrencilerimizin sosyal iliskilerini ve
Ozglvenlerini gelistirmek, lilke sporuna kaynak olusturan Ogrenci ve sporcularin tesvik edilmesi,
yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in 6zverili bir sekilde ¢alismalarina devam etmektedir ((3)B.3.5.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
Kanitlar
(3)B.3.5.1.Sportif_Faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerinde adil
ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemam (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

Enstitiimiiz kadrosunda 29 arastirma gorevlisi .E‘oulunmakta egitim veren akademik
personelimiz 2547 sayili kanunla gorevlendiriin
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Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine ((3)B.4.1.1) gore
yapilmaktadir. Belli araliklarla tiniversitemiz Kriterleri, kurum performansini artiracak, 6gretim
iiyelerinin potansiyellerini ortaya ¢ikaracak sekilde giincellenmektedir.

Programlarda ders gérevlendirmeleri, ilgili program anabilim dali akademik kurul karar1
ve enstiti yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir. Tim siirecler agik olarak takip
edilebilmektedir. Programlarimizda gorev alan 6gretim tiyelerinin uzmanlik alanlari, egitimleri,
arastirma-gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar gibi basliklarin yer aldig:
ozgeemisleri, YOK Akademik ve Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sisteminde
(AVESIS) erisime aciktir. Enstitii programlarinda gérev alan giiclii akademik kadronun
uzmanlik alanlari, verdikleri dersler ve egitimler ile uyumludur.

Kalite lyilestirme Plan1 “EIF 2021/22, EO 2024/32, EO-S 2024/54, EOQ-S 2024/55”
kapsaminda dgretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek amaciyla
enstitiimiiz tarafindan belli donemlerde egitimler diizenlenmektedir. 2024 y1l1 igerisinde 3kez
verilen Saglik Bilimleri Alaninda Tez Danismanligi Egitimleriyle 2025’de de akademik
danismanliklarmn kalitesinin artirilmast hedeflenmistir. Ogretim iiyelerine yonelik diizenlenen

tez danigmanlig1 egitimlerinin katilimcilardan geri bildirim alinarak iyilestirilmesi de anketler
ile saglanmaktadir ((3)B.4.1.2).

Saglik Bilimler Enstitiisii Memnuniyet Anketleri kapsamindaki Gazi Universitesi SaglikBilimleri
Enstitiisii Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi ve Gazi Universitesi Memnuniyet Anketlerinin
Akademik Personel Memnuniyet Anketi es giidiimii ile 6gretim elemanlarindan geri bildirimler
alinmakta ve uygulamalarm iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Kalite Iyilestirme Plan1 “EOQ
(2024/39) (EIF 2022/13-8):” kapsaminda Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim
Ogretim Faaliyetlerine Y6nelik Tesvik ve Odiillendirme Y énergesi kapsaminda birimlerde lisans
ve lisansiistii diizeyde tez ve poster yarismalarl/ sergileri/mezuniyet projeleri yarigmalari vb.
uygulamalarin yayginlagtirilmasi neticesinde tezlerden iretilen yiiksek etki degerli yayinlarin
tesvik edilmesi amaciyla 2022 yilinda hayata gecirilen “En Basarili Doktora Tezi Odiilleri
bagvurular1 2024 yili igerisinde de yapilmis, 13 Ocak 2025 tarihinde yapilan téren ile 6diller
sahiplerine takdim edilmistir ((3)B.4.1.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)3

Kanitlar

(3)B.4.1.1 Gazi_ Universitesi_Akademik_Yiikseltilme_ve_Atanma_Kriterleri_Y&nergesi
(3)B.4.1.2 2024 _Yili_Akademik Danigsmanlik Egitimi

(3)B.4.1.32024_Y1ili_En_ Basarili_Doktora_Tez_Yarismasi _Toreni

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanur,
yaygin bigimde ylriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.)
ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlariin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faalivetler

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin destegi ile egitim
It sitim Ogretimin daha iyi uygulanmasi igin
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her donem en az 1 kez olmak iizere danismanlik egitimleri verilmekte, bu egitimi almayan
ogretim iiyelerimize yeni danigmanlik verilmemektedir.

Kalite lyilestirme Plan1 “EQ 2024/43: Ogretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi
amactyla Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin yilda iki kez diizenli olarak yiiriitiilmesi (EIF
2023/5 (SEP F.1.1.6.)” amaciyla Egiticilerin Egitimi faaliyetleri de tiim akademik birimlerde
yayginlagtirllmis ve belirli egitim becerileri i¢in diizenlenen egitimlere, Enstitiimiiz
kadrosundaki arastirma gérevlilerinin katilimi saglanmaktadir (EO 2024/18) ((3)B.4.2.1).

Kalite lyilestirme Plam “EQ 2024/76: Ogretim elemanlarinin egitime ihtiya¢ duydugu
konularin, her yil diizenli olarak anketlerle tespit edilip, belirlenen konularda hizmet igi
egitimler verilmesi (EIF 2022/7)”, kapsaminda 6gretim elemanlarmin egitime ihtiya¢ duydugu
konular, her yil diizenli olarak anketlerle tespit edilip, belirlenen konularda hizmet i¢i egitimler
verilmesi saglanmaktadir. ((3)4.2.2)).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kamtlar

(3)B.4.2.1 Egiticilerin_Egitimi
(3)B.4.2.2 Danmismanlik_Egitimleri_Anket Degerlendirmeleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar: icin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda
rekabeti artirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme stiregleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme Kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

Saglik Bilimler Enstitiisii Memnuniyet Anketleri kapsamindaki Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Memnuniyet Anketi ve Gazi Universitesi Memnuniyet
Anketlerinin Akademik Personel Memnuniyet Anketi komponenti ile 6gretim elemanlarindan
geri bildirimler alinmakta ve uygulamalarin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Tezlerden tiretilen yiiksek etki degerli yayinlarin tesvik edilmesi amaciyla 2022 yilinda
hayata gegirilen ve 2022 yilinda alinan basvurularda dereceye giren arastirmacilarin “En
Bagarili Doktora Tezi Odiilleri” 13 Ocak 2025 tarihinde yapilan toren ile sahiplerine takdim
edilmistir ((3)B.4.3.1). Ogretim iiye ve gorevlilerinin akademik tesvik basvurulariyla ilgili
ATOSIS sisteminden kolaylikla bagvurulari alinmakta Ve siirec takip edilebilmektedir.

Ayrica ¢esitli organizasyon ve kurullardan odiil alan 6grencilerimiz web sayfamizdan
duyurulmakta ve belge ve/veya plaket verilerek basarilari taktir edilmektedir.web sayfasi ekran
goruntisu

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

(3) B.4.3.1.2024 Yili En_Basarili_Doktora Tez Yarigmasi Toreni
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanmimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Eaalivetler

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde yapilan arastirmalar enstitiimiize bagl olan
anabilim dali, bilim dali ve programlarda yiiriitiilen tezli, tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlar1 ile yiiriitilmektedir. Bu programlardaki arastirma siirecleri Gazi Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi - 11 Haziran 2019 Doktora Egitim-Ogretim
Uygulama Esaslari, Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim Lisans Uygulama Esaslar1 ve YOK
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeliginde (Resmi Gazete Tarihi: 20.04.2016 / 29690 say1)
belirtilen kurallarla belirlenmistir. Bu siire¢ler aday bagvurulari, degerlendirme ve sonuglarin
ilan1, programlara kesin kayit islemleri, ders alma islemleri, danisman atanmast, tez konusunun
belirlenmesi, doktora yeterlik sinavi, tez izleme komitesi ve tez izleme siireci, tez ¢alismasi,
tezin hazirlanmasi, tez jiirilerinin belirlenmesi ve tezin sonuglandirilmasi asamalarini
icermektedir.

Siire¢  yonetiminde &grencinin tercihi, Ogretim {yesinin tercihi ve is yikd,
anabilim/bilim/program akademik kurul karari dikkate alinarak enstiti yonetim Kkurulu
goriisiiyle danigsman atamasi yapilmaktadir. Bu amagla 18.11.2021 Tarih ve 48/16 Sayili Enstitii
Yonetim Kurul karartyla ve 29.12.2021 tarih ve 02/11 sayili Enstitii Kurulu karart ile 6grenciye
caligmak istedigi 3 dgretim iiyesini danigman atama formunda belirtme alternatifi sunulmustur
Enstitii yonetim kurulumuz her hafta diizenli olarak toplanarak 6grenci ve idari iglerin diizenli
islemesini saglanmaktadir ve Enstitii Yonetim Kurulu 2024 yilinda 50 kez toplanmustir.

Tezlerin incelenmesi, GU tez yazim kurallarmna uygunlugu enstitiimiiz Ogretim
Gorevlileri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu amagla hazirlanan formlar Ogretim gérevlilerimizce
onaylandiktan sonra, tezlerin uygunlugu Enstiti Yonetim Kurulu iiyelerimizce de kontrol
edilerek mezuniyet onay1 verilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesine Gore yiiksek lisans tez proje
sonuglarinin en ge¢ projenin tamamlanmasindan sonraki iki y1l i¢inde ulusal veya uluslararasi
hakemli dergilerde tam metin makale olarak veya Web of Science veya Scopus veritabanlari
tarafindan indekslenen ya da en az 5. si diizenlenen ulusal/uluslararasi hakemli
konferans/sempozyumlarda bildiri olarak yaymlanmam zorunludur. Doktora tez projeleri i¢in
en gec projenin tamamlanmasindan sonraki ik y11 icinde SCI-Expanded, SSCI veya AHCI
indeksleri kapsaminda yer alan dergilerde SN, akale olarak yaymlanmasi beklenir. Bu
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kapsamda projelendirilen tezlerin kalitesinin artirilmasi planlanmis ve uygulamaya gegilmis ve
lisansiistii tez projelerinden iiretilen yayinlarla tezlerin Kalitesi artirilmstir.

Ayrica yliksek lisans tez savunma jlirisinin kurulabilmesi i¢in 6grenci, tez konusuyla
ilgili danismaniyla birlikte hazirladigi bir ulusal ya da uluslararas1 konferans, kongre veya
sempozyumda poster ya da sozlii olarak sunulmus en az bir bildiri veya ulusal ya da uluslararasi
hakemli bir dergide yayima kabul edilmis/yayimlanmuis bir bilimsel makale, patent ya da faydali
model hazirlama sartlarindan birini yerine getirdigini belgelemesi gerekmektedir. Doktora tez
savunma jiirisinin kurulabilmesi i¢in 6grenci, tez konusuyla ilgili danismaniyla birlikte
hazirladigi en az bir ulusal ya da uluslararasi hakemli bir dergide yaymma kabul
edilmis/yayimmlanmis bir bilimsel makale, patent ya da faydali model hazirlama sartlarindan
birini yerine getirdigini belgelemek zorundadir.

Ogrencilerin tez savunma sinavina girebilmeleri igin etik acidan tezlere iliskin intihal
raporundaki benzerlik oraninin %20’nin altinda olmasi Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore uygulanmaktadir. Doktora tezlerinde kalitenin
artirtlmasina yonelik olarak danigsmanin savunma jiirisinde oy hakki 22.08.2019 tarih ve 28/22
sayili Enstitli yonetim kurul karariyla kaldirilmis ve o tarihten itibaren uygulama devam
etmektedir.

Lisansiistli programlarimizda egitim veren dgretim liyelerine ve dgrencilerimize yonelik
danigmanlik egitimleri devam etmis, Ogrencilerimize ve Ogretim elemanlarimiza ulusal ve
uluslararas1 proje yazma egitimleri verilmistir. Ayrica oryantasyon egitimi de verilerek,
adaptasyon kolaylastirilmistir. Danismanlik egitimi almayan O0gretim iiye ve gorevlilerimize
yeni danigmanlik verilmemistir. ORPHEUS iyi uygulamalar kapsaminda, danigsmanlik
Egitimlerimiz Ogrencilerimize de istege bagli olarak verilmekte ve egitim sonunda
ogrencilerimiz memnuniyetlerini belirtmektedirler Yapilan danigmanlik egitimleri sonrasi
Enstitii Yonetim Kurulumuza egitim 6gretim ile ilgili gelen diizeltme istekleri ve hatali islemler
azalmistir.

Enstitiimiizde 21 Aralik 2022 tarihinde Ar-Ge ekibi giincellenmis, Ar-Ge ekibinin gérev
ve sorumluluklart belirlenmistir. Belirli araliklarla Ar-Ge ekibiyle yliz ylize veya ¢evrimici
toplantilar yapilarak arastirma Kkalitesini artirmaya yonelik fikirler tartisilip uygulamaya
konulmaktadir.

Lisansiistii tez bitirme asamasinda Ogrenci ve danismanlarimizin etik sorunlar
yasamamas1 i¢in, Etik Komisyon/Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Etik
Kurul iiyeleri ile yapilan toplantilar sonucu, tez basligi degistirme formlarinda diizenlemeler
yapilmustir. Bu diizenlemelere gore tez konusu degisikliklerinin mutlaka kurul ve komisyonlara
zamaninda bildirilmesi saglanmakta ve yapilmasi gerekenler form igerisinde danisman ve
ogrencilere hatirlatilmaktadir.

AG-S 2024/17: Birim internet sayfasinda arastirma meniisii altinda “Arastirmac1 Ogrenci”
sekmesi agilarak bilgilendirme, duyuru, haber ve basar1 haberleri gibi ilgili icerigi bir arada
sunacak sekilde diizenli olarak 6grencilerimize ulasilmaktadir (ATF 2022/20) ((4)C.1.1.1.).

AG 2024/71: 2024 yili Hedef Gostergelerinin Akademik Birimler icin belirlenip 4 aylik
gerceklesmelerinin izlenmesi ve sonuglarinin paydas toplantilarinda degerlendirilmesi
gostergesi geregi, hedef gostergelerimizin ilk 6 aylik degerlendirmesinin Enstitii Y6netimince
yapilip, Strateji Planlama Ekip i e&r_}i\j‘/e Danmigsma Kurulu tyeleri ile paylasilmas: ve
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kendilerinden diizeltici faaliyet istenmesi ardindan, Enstiti Yonetim Kurulunda da
gorisiilmistiir ((3)C.1.1.2. )(KAR 2022 Liderlik, Yonetim ve Kalite Gelistirmeye Acik

Yonler ve Oneriler 1) (Saghk Bilimleri Enstitiisii 2024-2028 Stratejik Plani)

Gelismeye agik yoOnler olarak belirlenmis, Web sayfasinda ogrencilerin motivasyonunu
arttirmaya yonelik sekmelerin smirli olmast (Orn: Iyi Ornek Uygulamalar, Tez odiilleri,
arastirmaci 6grenci sayfasina 6grencilerin kendilerini bu alanda nasil gelistirebilecekleri ve hangi
yollar1 izlemeleri gerektigi ile ilgili bilgilerin vb.) oldugundan, Kalite sekmesi altina lyi
Uygulama Ornekleri baslig altina bir sekme yerlestirilmis ve 05 Temmuz 2024 tarihinde yapilan
Mezuniyet Téreninde ilk defa uygulamaya gegilen Toplumsal Katki Oncelikli Alanlarda en giiglii
tez odulii secilerek, takip eden yillarda devaminin saglanmasi i¢in yonetim kurulu karari

almmustir ((3) C.1.1.3.).

Ayrica Kalite Koordinatorliigii’nden alinan 16.01.2025 tarih ve 1145932 sayili yazida belirtilen,
aragtirmaci dgrencilerimizin 2024 yili icinde yer aldigt TUBITAK, YOK, TUSEB, TEKNOFEST gibi
odiiller ve yarigsmalardaki dereceleri konusun i¢in de, Farmakognozi Anabilim Dali Bagkanligindan
alinan yazida belirtildigi izere icinde 6grencimiz Fikriye Ozgencil’in de yer aldig1 Lefkose, Kibris
BIHAT 2024 7-10 Kasmm 2024 (Poster 1.0diilii) bulunmaktadir. Ayrica ayni ana bilim dal
baskanhgindan da dgrencimiz Gizem DEYMEZ, En lyi SozIii Bildiri Ikincilik Odiilii’nii, BIHAT 2024

DE 07-10 Kasim 2024 tarihlerinde almustir ((4)C.1.1.4.).
Olgunluk Diizevi 4

Kamtlar

(4)C.1.1.1. Arastirmaci_06grenci_sekmesi

(3)C.1.1.2.Diizeltici_faaliyet yazimiz_ve Enstitii_Yonetim Kurulu_kararimiz
(4)C.1.1.3.1yi_Uygulama Ornekleri_sekme

(4)C.1.1.4.Arastirmac1_Ogrenci_Poster 1. Odiilii ve En lyi Sézlii Bildiri Ikincilik Odiilii

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve vyeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu artirmak tizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

Arastirma ve tez projelerini ylriitmek amaciyla en dnemli kaynaklarimizdan biri Bilimsel
Arastirma Projeleridir (BAP) ve BAP Uygulama Ydnergesine gore Lisansiistii tez projeleri
onemli 6l¢iide desteklenmektedir. Proje kapsamindaki aragtirmanin gerceklestirilebilmesi i¢in
zorunlu olan yurti¢i/yurtdis1 aragtirma amacl seyahat giderlerinden ayr1 olarak, projeden elde
edilen sonugclarla {iretilmis, sunulmasi kabul edilmis bir bildirinin ulusal/uluslararas1 olarak
diizenlenen bir kongre veya sempozyumda sunulmasi i¢in gerekli olan seyahat ve katilim
giderleri BAP komisyonu tarafindan belirlenecek uygulama esaslarma uygun olarak
karsilanmaktadir Daha genis kapsamda destekler i¢in Proje Koordinasyon ve Uygulama ve
Arastirma Merkezi web sayfasinda ilgili duyurular yer almaktadir.
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AG 2024/28: Universite sanayi is birligi siireclerinde is birliklerini artirmaya y&nelik toplantt
yapilmasina yonelik gosterge geregi; 02 Mayis 2024 tarihinde T.C. Tarim ve Orman Bakanligi
Sap Enstitiisii'ne Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii yonetimi, Gazi Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Erden Banoglu ve dgretim iiyeleri ile Immiinoloji Ana
Bilim Dali Baskam Prof. Dr. Umit Emin Bagriagik, lisansiistii arastirmalar kapsaminda
ziyarette bulunmus ve ¢ok degerli gorils aligverislerinde bulunmuslardir. ((3) C.1.2.1.) Ayrica
16.06.2024 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Ogretim
Materyalleri Daire Baskan1 Hikmet AZER, Sube Miidiir Vekili Metehan KELES ve Giiler
SAHIN ile Saglk Bilimleri alaninda isbirligi ve paydas toplantis1 gerceklestirilmistir (AIF
2022/14 (SEP F.3.3.2.) ((3)(C.1.2.2)) (KAR 2022 LYK Giiglii Yonler 8) (KAR 2022
Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yonler 13)

AG 2024/37- AG 2024/42: Ulusal ve uluslararas1 paydaslarin katilimlarini arttirmak igin
akademik personelin destegiyle yeni igbirlikleri kurmayi1 tesvik amaclh bilgilendirme
caligmalarinin yapilmasi geregi, Diizenli olarak yapilan Sali Konferanslar1 kapsaminda gerek
ulusal gerekse de uluslararasi paydaslarimizla toplantilar yapilmakta, g¢evrimigi olarak,
mezunlarimizla, &grencilerimizle, 6gretim elemanlarimizla bulugmalar1 saglanmaktadir.
Ayrica, yeni isbirlikleri kurma olanaklar1 degerlendirilmektedir. (AIF 2022/30) ((4)C.1.2.3.).

AG 2024/40- AG 2024/73: I¢ ve dis projelerde arastirmaci 6grencilerimize yonelik goriiniirliik
artiricl, tesvik edici odak toplantilar olarak 19 Mart 2024 ve 03.12.2024 tarihlerinde TUBITAK
isbirliginde BIDEB Tanitim Sunumu, 05.11.2024 tarihinde Proje Yazma Egitimi, 22.10.2024
tarihinde TUBITAK ARDEB konulu Sali Konferanslar1 gergeklestirilmistir (ATF 2022/41) ((4)
C.1.24).

AG 2024/44: Tasarim odakli diisiince, tasarim ve proje yoOnetimi, fikri ve sinai haklar
konularinda diizenli egitimler 2024 yil1 igerisinde Sali Konferanslar1 kapsaminda verilmistir

(AIF 2023/5 (SEP F.2.3.1.)) ((4) C.1.2.5-C.1.2.6.-C.1.2.7)

TK 2024/44: Ogrenci projelerinin (mezuniyet, TUBITAK vb.) iiniversitemiz giincel éncelikli
toplumsal katk: alanlari listesinde yer alan dezavantajli gruplara yonelik olarak diizenlenmesi
ve sayisinin artirilmasi geregi, Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar baglhiklarindan Dezavantajli
Gruplara Yonelik olarak hazirlanmis tezler arasindan yonetim Kurulu kararlari ile segimler
yapilmis ve en gii¢lii tez olmaya hak kazanan tezin sahibi ve danigmani, 05 Temmuz 2024
tarihinde diizenlenen Mezuniyet Téreninde 6diil almaya hak kazanmustir (TIF 2022/8) ((3)
C.1.2.8)).

Olgunluk Diizeyi 4

Kamitlar
(3)C.1.2.1. Sap_Enstitiisii_ziyaret

(3)C.1.2.2.Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii_ziyaret
(4)C.1.2.3.Sali_Konferanslar1_ulusal uluslararasi paydas katilimli

(4)C.1.2.4. 19 Mart 2024 tarihli BIDEB_tanitim_Sunumu_Sali_Konferansi
(4)C.1.2.5 Saglik Alaninda_Smnai Haklar Sali Konferansi

(4)C.1.2.6. Saglik Alaninda Tasarim Odakli Diisiince Sali Konferansi
(4)C.1.2.7. Saglik_Alaninda_Temel Girisimcilik Sali Konferansi
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1926

1926

(3)C.1.2.8. Toplumsal Katki bashglda _en guclii_tez 8diilii

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

Doktora programlarmin basvuru siirecleri Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Smav Yénetmeligi - 11 Haziran 2019, Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar1 ve
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligine (Resmi Gazete Tarihi: 20.04.2016 / 29690 say1)
gore yuritilmektedir. Bagvuruya iliskin asgari Kkriterler anabilim/bilim/program akademik
kurul karariyla belirlenerek enstitii yonetim kurulu karariyla karara baglanir. Adaylar
bagvurularini sistem tizerinden on-line olarak belgelerini yiikleyerek yapar.

Mezunlarimiz ile anabilim dali baskanliklarimizin ve Enstitiimiiziin iliskileri devam etmekte;
Sali Konferanslarina davet edilmekteler, Mezuniyet Toreni yapilmistir ve devami saglanacaktir
(bu konu ile ilgili de yonetim kurulu karar1 alimmistir ((4)C.1.3.1.)).

Ana bilim dali bagkanliklarimizin mezunlarimizla yaptiklar1 toplantilar web sayfamizda yer
almakta, paydas goriisleri alinmakta ve yapilan ¢alismalar kamuoyu ile de paylagilmakta olup
((2)C.1.3.2.), Enstitiimiiziin taninmig mezunlar1 sekmesi de su anda yapim asamasindadir.
(C.1.3.3.) (KAR 2022 Egitim ve Ogretim Giiclii Yonler 3)

Olgunluk Diizevi 3

Kanmitlar
(4)C.1.3.1.Mezuniyet Toreni_igin_alinan_yonetim_kurulu
(4)C.1.3.2.Mezun_baghig:

(2)C.1.3.3.web_sayfas1_Enstitiimiiziin_Taninmig_Mezunlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik Dbirikimi, arastirma hedefleri ile Grtiisme
konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

BT

Gazi Universiteg Retilerkitis (kelbFetiopsatar diikeraill ARt / TURKIVE
T+90312 204205631F 28830832 FA88312 2213202

gaZi.edu.tr gazi.edu.lr

67



AG 2024/44: Tasarim odakli diisiince, tasarim ve proje yonetimi, fikri ve smai haklar konularinda
diizenli egitimler 2024 yil1 igerisinde Sali Konferanslar1 kapsaminda verilmistir (AIF 2023/5 (SEP
F.23.1) (4) (C.2.1.1).

AG 2024/81: Uluslararas1 6grenci ve oOgretim iiyesi degisimiyle birlikte ulusal / uluslararasi
igbirliklerinin artirilmasi i¢in deneyimlerin paylasilmasi noktasinda, bu programdan yararlanan
ogrencilerden, dondiiklerinde ya Enstitiimiize rapor sunmalar1 ya da Sali Konferanslar1 kapsaminda
cevrimi¢i sunum yaparak deneyimlerini paylasmalari i¢in Enstitii Yonetim Kurulu alinmistir ve
uygulamaya baslanmistir ((4)(4) C.2.1.2.-C.2.1.3.)

Olgunluk Diizeyi 4

(4)C.2.1.1.Saglik_Alaninda Temel Girisimcilik Sali Konferansi
(4)C.2.1.2.Erasmus_deneyim_paylagsma konusunda_alinan_ydnetim_kurulu_ karari

(4)C.2.1.3. Erasmus_deneyimi_Sali_Konferansi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

LYK 2024/170: Yapilan Akademik s Birligi Protokollerine ve Degisim Programlari Anlagmalarina
paydas birimlerle toplantilar gerceklestirilerek islevsellik kazandirilmasi geregi, anabilim dali
bagkanliklarimiza yapilan tiim ziyaretlerde oldugu gibi, 6zellikle 13 Mart 2024 tarihinde Eczacilik
Fakiiltesi anabilim dali1 baskanliklarina yaptigimiz ziyarette goriisiilen konular, 14 Mart 2024 tarihli
Enstitii Yonetim Kurulumuzda da goriigiilmiis ve 11/19 sayili karar olarak yonetim kurulu
kararlarimiza eklenmistir. Goriisiilen konular icinde yer alan Tarim ve Orman Bakanligi Gida ve
Kontrol Genel Miidiirliigii ile Gazi Universitesi Arasinda Isbirligi Protokolii yapilmasina dair
hazirlanan protokol konusunda yapilacak is ve islemler ile verilecek destekler, mikro yeterlilikler,
ORPHEUS Etiket Alma Siirecine destek, Mezun Bilgi Sistemine mezunlarimizin kayit olmasinin
tesvik edilmesi konusu, Cevre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, geri doniisiim,
katt atik, doganmn korunmasi, siirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetlerin (proje, konferans, seminer,
soylesi veya egitim) sayisinin artirilmasi (TIF 2021/21) veya bu konuda Enstitii Sali Konferanslarina
destek olunmasi, LYK 2024/66: Universitemiz Akademik Birimlerinin tanitimlarmi igeren
brosiirlerin Tiirk¢e ve Yabanci Dilde hazirlanmasi, EO 2024/69: Dezavantajli gruplara yonelik proje
hazirlama konusunda iyi &rneklerin paylasiimasi amaciyla ¢evrimigi seminerler planlanmasi (EIF
2023/13 (SEP F.4.2.2.) veya bu konuda Enstitii Sal1 Konferanslarina destek olunmasi, EO 2024/40:
Akademik birimlerin 6ne ¢ikan projelerinin tanitiminin 6zellikle egitim dgretim donem baglarinda
tanitim haftalarida yapilmasi (EIF 2022/13-a). Konularma deginilmis;

Ayrica
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* Biyoistatistik dersinin agilmasi talep edildi. (2024-2025 Giiz yartyilinda agild1 ve ders verilmeye
baslandi)

* Sunum Teknikleri dersinin agilmasi talebinde bulunuldu (2024-2025 Giiz yartyilinda agildi) .

Ve bu talepler, 22.05.2024 tarihli Enstitii Kurulu ile yerine getirildi (4)(C.2.2.1.-C.2.2.2.-C.2.2.3.-
C.2.2.4.). (KAR 2022 Liderlik, Yonetim, Kalite Giiclii Yonler 5)

EO 2024/39- AG-S 2024/25: Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim Ogretim Faaliyetlerine
Yénelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi kapsaminda birimlerde lisans ve lisansiistii diizeyde tez
ve poster yarismalar1/ sergileri/mezuniyet projeleri yarismalar1 vb. uygulamalarin yayginlastiriimasi
kapsaminda 2022 yilindan itibaren her yil Doktora Tez Odiilleri yarismasi yapilmaktadir (EIF
2022/13-a) ((4)C.2.2.5.).

AG-S 2024/17: Birim internet sayfasinda arastirma meniisii altinda “Arastirmaci Ogrenci” sekmesi
agilarak bilgilendirme, duyuru, haber ve basar haberleri gibi ilgili igerigi bir arada sunacak sekilde
ogrencilerimize ulasilmaktadir(AIF 2022/20) ((4)C.2.2.6.).

AG 2024/81: Uluslararas1 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimiyle birlikte ulusal / uluslararasi
igbirliklerinin artirilmasi i¢in deneyimlerinin paylasiminin yapilmas siirecinde, Sali Konferanslari
kapsaminda cevrimici sunumlar yapilmasi konusunda Enstitii Yonetim Kurulunda karar alinip
uygulamaya konulmustur ((4) C.2.2.7.).

TK 2024/14:Birimimiz internet sayfasinda ‘Kalite’ bashig: altindaki ‘Toplumsal Katki’ sekmesinde
yer alan toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli olarak giincellenmektedir (TIF 2021/8-a; TiF 2021/9)
((4)C.2.2.8.).

TK 2024/33: Birimimizin vermis oldugu hizmetlere ve yapmis oldugu ¢aligmalara yonelik bilgiler,
internet sayfamizda giincel olarak tutulmaktadir (TTF 2021/8-c) ((4)C.2.2.9.) (KAR 2022 Egitim ve

Ogretim Giiclii Yonler 3).
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Olgunluk Diizevi 4

Kanitlar

(4)C.2.2.1. Enstitii Kurulu_Kararlar
(4)C.2.2.2. Anabilim_Dali_Baskanliklar1 Ziyareti
(4)C.2.2.3. Anabilim Dali_Baskanliklar1 Ziyareti Eczacilik Fakiiltesi
(4)C.2.2.4. Ortak ders_ve aktarilabilir ders agilmasi
(4)C.2.2.5. Doktora tez odiilleri
(4)C.2.2.6. Sap_Enstitiisii_ziyaret
(4)C.2.2.7. Erasmus_deneyim_yonetim kurulu karari,
Erasmus deneyimi Sali Konferansi
(4)C.2.2.8. Toplumsal Katki1 Ekiplerinin_ ¢aligmalar1
(4)C.2.2.9. web_sayfamizin_giincelligi

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidar.

C.3.1. Arastirma Performansinmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite igi
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

EFaalivetler

AG 2024/71: 2024 vili Hedef Gostergelerinin Akademik Birimler icin belirlenip 4 aylik
gerceklesmelerinin izlenmesi ve sonuclarinin paydas toplantilarinda degerlendirilmesi gOstergesi
geregi, hedef gostergelerimizin ilk 6 aylik degerlendirmesinin Enstitli Yonetimince yapilip, Strateji
Planlama Ekip iiyeleri ve Danisma Kurulu iiyeleri ile paylasilmasi ve kendilerinden diizeltici faaliyet
istenmesi _ardindan, Enstitii Yonetim Kurulunda da gorusilmistir ((3)C.3.1.1.)( KAR 2022
Liderlik, Yonetim ve Kalite Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler 1) (Saghik Bilimleri Enstitiisii
2024-2028 Stratejik Plam).

AG 2024/78: Arastirmac1 dgrencilerinin aragtirmaci 6grenci sekmesinde goriiniirliigiiniin artirilmasi
icin ilgili sekme web sayfamizda kullanima ag¢ilmis ve stirekli giincellenmektedir.

AG 2024/89: Arastirma tniversitesi gostergelerine destek olunmasi icin enstitiilerde tez ¢iktisi,
ogrenci alimlar1 ve ders agma gibi hususlarin tekrar gozden gegirilerek Q4 yayini ile ilgili onlemler
alimmas1 geregi, anabilim dali baskanliklarimiza yazdigimiz yazi ile konu ile bilgilendirme
yapilmistir ((3)C.3.1.2.).
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TK 2024/33: Birimimizin vermis oldugu hizmetlere ve yapmis oldugu ¢alismalara yonelik bilgiler,
internet sayfamizda giincel olarak tutulmaktadir.

TK 2024/66: Gergeklestirilen projelerin toplumsal ¢iktilarinin izlenerek raporlanmasi ve goriiniir
kilinmas1 Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk sekmeleri altinda yer almaktadir (AIF 2022/39 ((4)
C.3.1.3).
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Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

(3) C.3.1.1. Diizeltici_faaliyet yazimiz_ve

Enstitii_ Yonetim Kurulu kararimiz

(3)C.3.1.2. Q1_Q2_Makaleler
(4) C.3.1.3. Toplumsal Katki ve Soyal Sorumluluk sekmeleri

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi
y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerininsistematik ve kalici olmas1 saglanmustir.

Eaalivetler

AG 2024/71: 2024 yili Hedef Gostergelerinin Akademik Birimler i¢in belirlenip 4 aylik
gerceklesmelerinin izlenmesi ve sonuglarinin paydas toplantilarinda degerlendirilmesi gostergesi
geregi, hedef gostergelerimizin ilk 6 aylik degerlendirmesinin Enstitii Y 6netimince yapilip, Strateji
Planlama Ekip tyeleri ve Danigma Kurulu tyeleri ile paylasilmas: ve kendilerinden diizeltici
faaliyet istenmesi ardindan, Enstitli Yonetim Kurulunda da gorisiilmistir (3)(A.3.2.1.)(KAR
2022 Liderlik, Yonetim ve Kalite Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler 1) (Saghk Bilimleri
Enstitiisii 2024-2028 Stratejik Plani).

AG 2024/78:Arastirmac1  Ogrencilerinin arastirmact O0grenci sekmesinde goriintirliigiiniin
artirtlmast i¢in ilgili sekme web sayfamizda kullanima agilmistir.

AG 2024/89: Arastirma tiniversitesi gostergelerine destek olunmasi i¢in enstitiilerde tez ¢iktisi,
ogrenci alimlar1 ve ders agma gibi hususlarin tekrar gézden gegcirilerek Q4 yayini ile ilgili nlemler
alimmas1 geregi, anabilim dali baskanhiklarimiza yazdigimiz yazi ile konu ile bilgilendirme
yapilmugtir.

Olgunluk Diizeyi 3

Kamtlar

(3)C.3.2.1.Diizeltici_Faaliyet Yazimiz_ve Enstitii_YOnetim

_Kurulu Kararimiz
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarinetkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin
yonetimive organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim
ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Eaalivetler

TK 2024/3- TK 2024/6: Enstitiimiiz toplumsal katk1 siiregleri yonetimi ve organizasyonel yapisi
giincellenmistir (4)(D.1.1.1.).

TK 2024/7: Universitemizde Toplumsal Katki Politikamizda hedefledigimiz amaglara uygun
olarak toplumsal katki konusunda belirlenen Oncelikli alanlar listesinin giincelliginin gelisen
kiiresel kosullara gére saglanmasi ve yaymlanmasi saglannugstir (TIF 2021/18, TiF 2022/15)
((4)D.1.1.2).

TK 2024/8- TK 2024/14: Enstitiimiizde Toplumsal katki ile ilgili birimler tarafindan yapilan tiim
faaliyetler web sayfasinda yayimlanmakta ve sayfanin giincelligi takip edilmektedir (TIF 2022/16)
((4)D.1.1.3)).

TK-S 2024/19: Topluma yonelik egitim, seminer, ¢alistay, bilgilendirme, danigmanliklar; rapor,
kilavuz vb. dokuman ve mobil uygulama ¢alismalarinimn artirtlarak toplumsal katki hizmetlerinin
gelistirilerek yayginlastirilmasi konusunda yapilan tiim faaliyetler, Universitemiz web sayfasinda
Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk sekmeleri altinda yer almaktadir (TIF 2021/11)
((4)D.1.14.).

TK 2024/22: Cevre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji verimliligi, geri doniistim, kat1 atik,
doganin korunmasi, siirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetlerin (proje, konferans, seminer, sdylesi veya
egitim) sayisinin artirtlmasi geregi yapilan ana bilim dali bagkanliklar ziyaretinde ilgili konulara
deginilmektedir ve ilgili kurum ile yazismalar yapilmistir. Sali Konferanslar1 kapsaminda, bahsi
gecen konularda konferans verilmesi i¢in planlamalar 2024-2025 Bahar yartyili i¢in yapilmistir
(TiF 2021/21) (3) ((D.1.1.5.).

TK-S 2024/26: Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik (kongre, toplanti, sosyal faaliyet vb.)
sayisinin artirilmasi konusuna 6zellikle dikkat edilmekte, Otizm Calistay1, Sali Konferanslari,
Sosyal Sorumluluk projeleri, Toplumsal Katki ¢alismalar1 yapilarak sayfamizda kamuoyu ile
paylasiimaktadir(TTF 2021/19) ((4)(5)D.1.1.6.).

Olgunluk Diizevi 4

Kanitlar

(4)D.1.1.1.Toplumsal _Katki Ekiplerinin_ sistematik olarak ¢aligmalari
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(4)D.1.1.2. Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar

(4)D.1.1.3. Toplumsal Katki Ekiplerinin_ sistematik olarak ¢aligmalari

(4)D.1.1.4. Toplumsal Katki ve Soyal Sorumluluk sekmeleri

(3)D1.1.5. Sifir_atik iklim_degisikligi enerji_verimliligi_geri doniisiim_konferans plani

(4)D.1.1.6. Otizm_Calistay1 Sali Konferanslar1 ilgili sekmeler

D.1.2 Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

TK-S 2024/57- TK-S 2024/59: Toplumsal katki kapsaminda yapilan etkinlik ve projeler, toplumsal
katki agisindan degerlendirilerek yayginlastirici etkisi kamuoyuyla paylasiimaktadir (TIF 2021/8-b)
((4)D.1.2.1.

Olgunluk Diizevi 4

Kamtlar

(4)D.1.2.1. Toplumsal Katki Ekiplerinin_ sistematik olarak ¢alismalari

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer
alan birimler araciligiyla yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. (
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir

Faaliyetler

LYK 2024/120:Ulusal ve uluslararasi protokollerin niceligi, niteligi ve bu protokoller kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi geregi, 16.02.2024 tarihli Universitemiz ile Erciyes
Universitesi arasindaki isbirligi protokolg 14.03.2024 tarihli Universitemiz ile Ontario Kanser
Arastirmalar1 Enstitiisii arasmdak' lii ve 22.03.2024 tarihli Universitemiz ve Tarim

ve Orman Bakan Wiidiirliigii arasinda yapilan Isbirligi Protokolii

Enstitiimiiz adlnadonemh\ adimdwr m:lmmsj colup.(bundan:/sontaki asamalarda da yapacagimiz
T+90312 2022000 + F +90312 2213202
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protokollerin planlamasi yapilmaktadir (4) (D.2.1.1.) (KAR 2022 Arastirma ve Gelistirme Giiclii
Yonler 13)

EO 2024/68- TK-S 2024/26- TK 2024/44: Dezavantajli gruplara ydnelik proje sayisinin artirilmasi
amaciyla s6z konusu gruplara hizmet veren kurumlar ile goriistilerek yararlanilabilecek projelerin
analizlerinin yapilmasi ve sonuglarimin akademik birimler ile paylasilmasi gostergesi geregi,
Nérobilim ve Noroteknoloji Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (NOROM),
Gazi Universitesi Otizm ve Gelisimsel Bozukluklar Uygulama ve Arastirma Merkezi (GEBAM),
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ile Otizm Vakfi, Otizm Dernekleri Federasyonu ve Bes
Nokta Otizm Yasam Dernegi is birligiyle 2 Nisan Otizm Farkindalik Giinii kapsaminda “II. Otizm
Calistay1” gerceklestirilmistir. NOROM’da diizenlenen Calistaya Rektdriimiiz Prof. Dr. Musa
Yildiz, Saglik Bilimleri Enstitiisii Midiirii Prof. Dr. Giilgin Sagdigoglu Celep, Hemsirelik
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sultan Ayaz Alkaya, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Biilent
Elbasan, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Serdar Eler, NOROM Merkez Miidiirii Prof.
Dr. Hayrunnisa Bolay Belen, Ankara Il Saglik Miidiirliigii Ruh Sagligi Sube Miidiirii Derya Aksu
Bayram, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiir Yardimcisi
Uzm. Dr. Mehtap Bingiil, 6gretim iiyeleri ve ogrenciler katilmislardir. “Otizimde SN&1K”
temastyla yapilan calistayin ilk agilis konusmasini Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr.
Giilgin Sagdigoglu Celep yapti.

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin misyonunun, Universitemizin misyon, vizyon, strateji ve temel
degerleri dogrultusunda arastirmalar yapmak saglik profesyonelleri yetistirmek ve evrensel
diizeyde bilgi, bilim ve teknoloji iireterek toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak
olduguna deginilmistir.. Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak 24 Ocak 2020°de Gazi Universitesi 1.
Otizm Calistay1, 2 Nisan 2021°de Gazi Universitesi Otizm Farkindalik Giinii Disiplinlerarasi
Yaklasim Sempozyumu etkinlikleri diizenlenmis olup, 3 Eyliil 2021 tarihinde ise Universitemiz
biinyesinde GEBAM kurulmustur. Universitemiz biinyesinde bugiine kadar OTIZM ile ilgili 45
tez yiiriitiilmiis, Enstitli biinyesinde ise 7 yliksek lisans, 6 doktora tez ¢alismas1 yapilmistir. Ayrica
Kalite sekmesi altinda yer alan Toplumsal Katki sekmemiz basligi biinyesinde de Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Kavaklidere 66 Ortaokulu arasinda 13.05.2024 baslangig tarihli 'Okul
Ortaminda Biitlinctil Saglik Uygulamalar1' konulu Sosyal Sorumluluk Projesi yer almaktadir Bir
de Toplumsal Katki bashigi icinde yer alan Toplumsal Katki Oncelikli Alanlardan Dezavantali
Gruplara yonelik hazirlanmis 2023 yil1 icindeki en giiglii tezi de, Enstitii Yonetim Kurulu kararlar
ile Toplumsal Katki Ekimiz segmislerdir (EIF 2023/12 (SEP F.4.2.1) ((4)(D.2.1.2)) (D.2.1.3)
(D.2.1.4)).

TK 2024/3- TK 2024/6: Kurumda toplumsal katki siiregleri yonetimi ve organizasyonel yapisi
giincellenmistir.

TK 2024/8- TK 2024/14: Toplumsal katki ile ilgili sayfanin giincelligi takip edilmektedir (TIF
2022/16).

TK-S 2024/59: Toplumsal katki kapsaminda yapilan etkinlik ve projeler, toplumsal katki agisindan
degerlendirilerek yayginlastirict  etkisi Universitemiz biinyesinde yaymlanan biilten ile
kamuoyuyla paylasiimaktadir (TIF 2021/8- b).

TK 2024/62- TK 2024/63- TK 2024/64- TK 2024/65: Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
yapilan etkinliklerin Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan etkinlik talep
formu ve birimler tarafindan Kurumsal Veri Yonetim Sistemi {lizerinden gelistirilen sistem ile
izlenerek raporlanmasi saglanmaktadir (TTF 2021/2).

TK 2024/66-: TK 2024/68 Gergeklestirilen projelerin toplumsal ¢iktilarinin izlenerek raporlanmasi
ve goriiniir kilinmas1 web sayfamizdan takip edilebilmektedir (AIF 2022/39) ((4)D.2.1.5.).
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Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar
(4)D.2.1.1.Protokollerimiz
(4)D.2.1.2.0tizm_Calistay1

(4)D.2.1.3.Dezavantajli_gruplara_yonelik projeler.
(4)D.2.1.4.0Oncelikli_Alanlar icin_alinan_

Yonetim_ Kurulu_karari

(4)D.2.1.5.Sosyal sorumluluk proje giktilarmin_yer aldigi

web_sayfast
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar: altinda 6zet olarak sunulmustur.
Ozellikle Kurumsal Akreditasyon Raporu 2022°de belirtilen gelismeye acik yonler asagida da
belirtildigi lizere;

e LYK 2024/184: KYS caligmalar1 ve sistemine yonelik tiim personele yonelik olarak, yaptiklar
is ve islemler ile ilgili gelismeye agik yonler, zayif yonler hakkinda rapor hazirlamalart resmi
yazi ile istenmistir (EBY'S 990619 sayili yazimiz ile).

e Ayrica, Gelismeye Ag¢ik Yonlerimiz olarak belirlenmis olan Danigma Kurulu iiyelerimizin kapsayiciligi
konusu, kurul iiyelerinin giincellenmesi ile daha kapsamli hale getirilmistir . Web sitemizde de yer
aldig tizere,

Tarim ve Orman Bakanlig1

T.C. Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miudiirliigi
Genglik ve Spor Bakanlig1 Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii

Tiirk Tabipleri Birligi

Tiirk Eczacilar Birligi

Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii

Tiirk Dis Hekimleri Birligi

TUBITAK

Cevre Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1 Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi

Ankara Valiligi 11 Saglik Miidiirliigii Halk Saglig1 Hizmetleri Baskanlig1 olmak iizere, oldukca genis
bir yelpazeye sahip Danigma Kurulumuz vardir.

e Enstitii 0grencilerinin / mezunlarinin énemli bir {iriinii olan lisansiistii tez ¢alismalarinin toplumsal
katkiya yansimalarinin degerlendirilmesi ve izlenmesi ile ilgili siireglerin bulunmamas: konusu,
gelismeye acik yonlimiiz olarak belirlenmis olup, yapilan ilk Mezuniyet Toreninde bu konu giindeme
almip Toplumsal Katki Oncelikli Alanlardan Dezavantajli Gruplara yonelik olarak Toplumsal Katk1
Ekibimiz tarafindan secilen en giiclii tez, Mezuniyet Torenimizde de taglandirilarak kamuoyu ile de
paylasilmistir. Bundan sonraki siirecte de her yil, bir 6nceki yilda yapilan tezler Toplumsal Katki
Ekibimiz tarafindan incelenecek ve Toplumsal Katki Oncelikli Alanlardan en giiglii goriilen tezler
plaket takdimi ile ddillendirilecektir.

e Gelismeye acgik yonler olarak belirlenmis, Web sayfasinda 6grencilerin motivasyonunu arttirmaya
yonelik sekmelerin sinirli olmast (Orn: Iyi Ornek Uygulamalar, Tez odiilleri, arastirmaci dgrenci
sayfasina Ogrencilerin kendilerini bu alanda nasil gelistirebilecekleri ve hangi yollar1 izlemeleri
gerektigi ile ilgili bilgilerin vb.) oldugundan, Kalite sekmesi altina Iyi Uygulama Ornekleri bashigi
altina bir sekme yerlestirilmis ve 05 Temmuz 2024 tarihinde yapilan Mezuniyet Toreninde ilk defa
uygulamaya gecilen Toplumsal Katki Oncelikli Alanlarda en giiclii tez 6diilii secilerek, takip eden
yillarda devaminin saglanmasi i¢in yonetim kurulu karar1 alinmistir.

e LYK 2024/88: 2024-2028 Donemi Birim Stratejik Plani performans gostergeleri degerlerinin birim
diizeyinde izleme sonuglar1 hazirlanmis (EBYS 971920/ 992545) ve Yonetim Kurulunda
degerlendirilerek (26 nolu yonetim kurulunun 30 sayili karar1), Birim Damisma Kurulu Uyelerinden
(991839) ve Strateji Planlama Ekip Uyelerinden (991861) goriis alinmak iizere ‘Diizeltici Faaliyet
Onerileri’ adi altinda kendilerin
sunulmustur
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