2024 OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI DEGERLENDIRMESI

GORUS ONERI
A.1.Kendimi Universitemin bir BESLENME _VE DIYETETIK FARMAS(")TjK KIiMYA ANABILIM DALI
parcasi olarak goriiyorum. ANABILIM DALI | BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Enstitiimiiz Beslenme ve Diyetetik
ABD’nin de iginde yer aldig yiiksek
lisans ve doktora programlarinda bu
soruya olumlu yanitlar lisans ve 6n
lisansa gore daha ytiksektir.

SOSYAL HiZME:l‘ ANABILIM
DALI BASKANLIGI:

En ¢ok %43 oraninda kesinlikle
katiliyorum cevabi verilmistir.

KiMYA
DALI

FARMASOTIK
ANABILIM

BASKANLIGI:

Universitemin bir pargas1 olmak,
aidiyet duygusunu pekistirir ve bu da

akademik ve kisisel basariy1
artirabilir. Aidiyet duygusu,
Ogrencinin gelisimini ve
motivasyonunu  olumlu  ydnde
etkiler.

HISTOLOJi-EMBRIiYOLOJi
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Universitenin akademik ve sosyal
imkanlari, 6grencilerin kuruma olan
aidiyet duygusunu desteklemektedir.
Ancak, 6zellikle lisanstistii
ogrenciler i¢in bu aidiyet hissi,
egitim siireglerine ve sosyal
etkinliklere katilim diizeyine goére
degiskenlik gosterebilmektedir.

REKREASYON ANABILIM
DALI BASKANLIGI:
Erkek katilimcilarin %12.6’s1

“Kesinlikle katilmiyorum” yanitini
verirken, kiz katilimcilarda bu oran
%10.2°dir.

Benzer sekilde, erkeklerin %12.9’u

“Katilmiyorum”  derken, kizlarin
orant %16.4’tur.“Kesinlikle
katiliyorum” diyen erkek

Ogrencilerin orant %?2.3 iken, kiz

Universitenin dgrencilere yonelik sosyal
etkinliklerini artirarak, 6grenci kuliipleri ve
topluluklarina daha fazla katilim firsat1 sunulabilir.
Bu sayede dgrencilerin aidiyet duygusu daha da
giiclenebilir.

HiSTOLOJI-EMBRiYOLOJi 5
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Ogrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlere daha

fazla dahil olmasimi tesvik edecek etkinlikler
diizenlenebilir ve bilgilendirme siirecleri
giiclendirilebilir.

REKREASYON ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Universite  aidiyet duygusunu artirmak icin
ogrencilere yonelik sosyal aktiviteler, kuliip
etkinlikleri ve akademik destek mekanizmalari

artirtlabilir. Ozellikle aidiyet hissi diisiik olan kiz
Ogrenciler  icin  iniversiteye  entegrasyonu
destekleyici programlar planlanabilir.




ogrencilerde bu oran %1.4’tiir. Bu
veriler, erkeklerin aidiyet hissinin
kizlara kiyasla daha yiiksek oldugunu

gostermektedir. Pearson Ki-Kare

testi sonucunda anlamli bir fark

oldugu goriilmektedir.
A.2.Kendimi  Universitemde | FARMASOTIK KiMYA | BESLENME _VE DIYETETIK ANABILIM
degerli hissediyorum. ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Kendini degerli hissetmek,
Ogrencilerin motivasyonunu artirir
ve iiniversiteye olan bagliliklarini
giiclendirir. Kurumun dgrencilerine
sayg1 gosterip, onlarin goriis ve
katkilarina deger vermesi oldukca
onemlidir.

HISTOLOJi-EMBRIiYOLOJi
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Universitenin akademik kadrosu ve
idari birimleri, Ogrencilere yonelik
destekleyici bir yaklasim
sergilemektedir. Ogrencilere sunulan
akademik rehberlik, bilimsel
projelere  katilim imkanlart  ve
danigman hocalarla saglanan
iletisim, Ogrencilerin  kendilerini
degerli hissetmelerini
desteklemektedir. Ancak, bu hissin
tiim &grenciler igin esit diizeyde olup
olmadig1 bireysel deneyimlere bagl
olarak degisebilir.

REKREASYON ANABILIiM
DALI BASKANLIGI:

Kiz ve erkek  Ogrencilerin
iniversitede  kendilerini  degerli
hissetme diizeyleri arasinda bazi
farkliliklar ~ goriilmektedir.  Kiz
ogrencilerin  %19.3’0  “Kesinlikle
katilmiyorum” derken,erkeklerde bu
oran %19.5°tir. “Kesinlikle
katiliyorum” yanit1 verenlerin orani
ise erkeklerde

%20.0, kizlarda %10.6°dir. Erkek
Ogrenciler kendilerini iiniversitede
daha degerli hissetme egilimindedir.
Pearson Ki-Kare testi sonucuna gore
bu fark istatistiksel olarak anlamlidir.

Bunu artirmaya yonelik Ogrencilere dogum
giinlerinde otomatik mail planlamast
gerceklestirilebilir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Ogrencilerin gériislerine daha fazla yer veren
platformlar olusturulabilir.

Ayrica, Giniversite ve dgrenciler arasinda daha giiclii

bir iletisim ag  kurularak, geri bildirim
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.
HISTOLOJi-EMBRIYOLOJi

ANABILIiM _DALI BASKANLIGI:

Universitenin 6grencilere yonelik sundugu imkanlar

hakkinda bilgilendirme arttirilabilir,  bireysel
gelisimi destekleyen programlar cesitlendirilebilir.
Ayrica, Ogrenci  temsiliyetini  giiglendirecek

mekanizmalar olusturulabilir.

REKREASYON ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Ozellikle kiz dgrencilerin iiniversitede kendilerini

daha degerli hissedebilmeleri i¢in akademik
danmigmanlik, mentorluk programlart ve kadin
ogrencilere yonelik destekleyici projeler
gelistirilebilir.




A.3.Universiteme deger katmak
icin yeterli ¢cabay1 gosterdigime
inaniyorum.

BESLENME VE DIYETETIK

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM DALI

ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Deger katmaya iliskin ¢abanin
artirtlmasi hususunda gerekli
planlamalar (open Access

planlamalar, proje-patent egitimleri
vb.) yapilmaktadir. Bu konuda ek bir
oneri bulunmamaktadir.

KiMYA
DALI

FARMASOTIK
ANABILIM

BASKANLIGI:

Ogrencilerin katkilarimnin farkinda
olmalar1, hem kigisel
motivasyonlarini hem de genel
performanslarmi artirir. Ogrencilerin
aktif olarak katki saglamasi,
tiniversitenin gelisimine dogrudan
etki eder.

HISTOLOJi-EMBRIYOLOJi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Lisansiistii 6grenciler, {iniversiteye

katki saglamak adina bilimsel
aragtirmalara dahil olmakta, tez ve
proje  calismalari yiriitmekte,

akademik yayin siireglerine katki
sunmaktadir. Bunun yani sira, ulusal
ve uluslararast bilimsel etkinliklere
katilim  saglanarak iiniversitenin
akademik goriinirligi
arttirllmaktadir.  Ancak, lisansiisti
diizeyde ogrencilerin yogun
akademik yiikii nedeniyle sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere katilimi sinirlt
olabilmektedir.

FiZYOLOJi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

On lisans ve lisans dgrencileri i¢in

bagka bir ifade ile
degistirilebilecegini  diigiiniiyorum.
Bu ifade o6n lisans ve lisans

diizeyindeki 6grenciler i¢in major bir
anlam ifade etmiyor olabilir ¢linkii
ancak bu “deger katma bilincinin”
lisansiistii  egitimlerde olustugunu
diigiiniiyorum.

REKREASYON ANABILIM
DALI BASKANLIGI:

Ogrencilere, akademik ve sosyal acidan daha fazla
katki saglama firsatlar1 sunulabilir. Ayrica,
ogrencilerin kendi projelerini baslatmalarini tesvik
eden ortamlar olusturulabilir.

HiSTOLOJi-EMBRiYOLOJI
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Lisansiistii dgrencilerin bilimsel faaliyetlere aktif
katilimini tegvik etmek adina kongre, sempozyum ve
calistaylara yonelik destek programlar arttirilabilir.

REKREASYON ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Kiz 6grencilerin tiniversiteye katki saglama
motivasyonlarini artirmak igin liderlik programlari,
topluluk hizmet projeleri ve akademik katilim
firsatlar1 tesvik edilebilir.




Ogrencilerin  {iniversiteye  deger
katma cabalar1 cinsiyet acisindan
karsilagtirildiginda, kiz &grencilerin
%21.7’si “Kesinlikle katiltyorum”
yanitini verirken, erkek 6grencilerde
bu oran %29.5’tir. Bu durum, erkek
ogrencilerin  {iniversiteye  deger
katma konusunda daha yiiksek bir
ozgilivene sahip olduklarini
gostermektedir. Bununla Dbirlikte,
“Kararsizim” diyenlerin orani1 da
erkek oOgrencilerde daha distiktiir
(%14.6’ya karsilik %18.5). Pearson
Ki-Kare testi sonucunda bu farklilik
istatistiksel olarak anlamlidir.

A.4.Universitem
konumdadair.

saygin

bir

BESLENME VE DIYETETIK

FARMASOTIK KiMYA ANABILIM DALI

ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Universitemiz arastirma
iiniversiteleri arasinda yer alan
alaninda yetkin 6gretim {iye ve
elemanlari ile kurumsal
akreditasyonu da bulunan saygin bir
{iniversitedir. Ogrencilerin de bu
konudaki hem fikir oldugu 6ne
cikmakta olup ek bir 6neri

bulunmamaktadir.
FARMASOTIK KiMYA
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Universitenin sayginligi, dgrencilere
giiven verir ve akademik bagarilarini
artirir.  Saygin  bir  {iniversite,
Ogrencilerin ig bulma siireglerinde de
onemli bir avantaj saglar.

HiSTOLOJi-EMBRiIYOLOJIi

ANABILIM DALI
BASKANLIGI:
Universitemiz, aragtirma

tiniversiteleri arasinda yer almakta
olup, yetkin akademik kadrosu ve
kurumsal akreditasyonu ile saygin bir
konumda bulunmaktadir.
Ogrencilerin de bu konuda hemfikir
oldugu degerlendirilmektedir.

FiZYOLOJi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

“Kararsizim” cevabi iiniversitelerin
nasil ‘saygin’ olabilecegi ile ilgili bir
bilgi eksikliginden kaynaklandigini
diigiintiyorum.

Universitenin uluslararasi is birliklerini artirarak ve
arastirma projelerini daha gorliniir hale getirerek,
global anlamda daha fazla taninmasi saglanabilir. Bu
sayede iiniversitenin sayginlik seviyesi daha da
yiikselebilir.

FiZYOLOJi ANABILiM DALI BASKANLIGI:

Anket esnasinda parantez i¢inde bu ifade ile neye
saygin denilebilecegi ile ilgili 6rnekler verilmesi
Onerimdir.

REKREASYON ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Universitenin genel saygimligini artirmak igin ulusal
ve uluslararasi akademik basarilarin tanitimi
yapilabilir. Ayrica, 6grenci memnuniyetini artirmaya
yonelik girisimler tniversitenin sayginlik algisini
giiclendirebilir.




REKREASYON ANABiLiM
DALI BASKANLIGI:

Universitenin  sayginligina iliskin
algi, cinsiyete gore farklilik
gostermektedir. Kiz Ogrencilerin
%27.7’si “Kesinlikle katiltyorum”
yanitini verirken, erkek 6grencilerde
bu oran %28.1’dir. “Kararsizim”
diyen kiz 6grencilerin orani %12.3,
erkek Ogrencilerde ise %16.4’tir.
Erkek  o6grenciler  {iniversitenin
saygmligi konusunda biraz daha
tereddiitliidiir. Pearson Ki-Kare testi
sonucuna gore bu fark anlamlidir.

A.5.Universitem
yonetilmektedir.

iyi

BESLENME _VE _DIYETETIK

BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM

ANABILIM DALI

DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Bu olumsuz yanitlarin 6grencilerin
yonetimi tanimamasi ve isleyisin
farkinda olmamasi kaynakli oldugu
diistiniilmektedir.

Universite yonetimine iliskin memnuniyet diizeyinin
artirllmasina  iliskin ~ &grenci  ve  Universite
yonetiminin  bir  araya geldigi  etkinlikler
planlanmalidir.

FARMASOTIK KIiMYA ANABILIM DALI

Yonetim siireglerinin daha seffaf hale getirilmesi ve
tiim paydaslarla diizenli geri bildirim toplantilar

FARMASOTIK KiMYA | BASKANLIGI:
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Universitenin ~ iyi  bir  sekilde

yOnetilmesi, egitim kalitesini ve
genel isleyisi dogrudan etkiler. Etkili
yonetim, tim paydaslarin
ihtiyaglarma hizli ve dogru bir
sekilde yanit verebilmesini saglar.

HiSTOLOJi- EMBRIYOLOJIi
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim
Dali Ggrencileri olarak iiniversite
yonetiminden genel olarak
memnuniyet duyulmaktadir. Anket
sonuglarinda olumsuz yanitlarin,
Ogrencilerin iiniversite ydnetimiyle
sinurl iletigim kurmasindan ve isleyis

hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamalarindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir.

ANALITIK

KIMYA  ANABILIiM DAL
BASKANLIGI:

Fakiilte yonetimi ile Ogrenciler
arasinda iletisim kopuklugu var.
Yonetimsel siireclerin  dgrencilere
yeterince seffaf olmadigr algisi
mevcut. Ogrenciler, yonetimle ilgili

yapilmasi, iiniversitenin yonetim kalitesini daha da
iyilestirebilir.

ANALITIK KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Yonetim ile 6grenciler arasindaki iletisimi artirmak
icin agik toplantilar diizenlenmeli. Karar alma
stirecleri daha seffaf olmali, 6nemli duyurular daha
erisilebilir hale getirilmeli. Ogrencilere fakiilte
yonetimiyle dogrudan iletisim kurabilecekleri dijital
bir platform sunulmali.

REKREASYON ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Universite yonetiminin 6grencilerle daha fazla
etkilesim kurarak yoOnetim siireglerine dgrenci
katilimin1 artirmasi faydali olabilir. Ayrica, yonetim
siireclerinin  daha  seffaf hale  getirilmesi,
memnuniyetsizligi azaltabilir.




karar alma mekanizmalarina
erisimde zorlanrtyor.

FiZYOLOJi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Ifadesinin  alt basliklar altinda
acilmast ve agiklanmasi Onerilebilir.
Ciinkii ‘yonetilmek’ ile ifade edilen
kisim ¢ok yonlii bir konudur. Ayrica
alt bashiklar halinde ifadenin
genigletilmesi  olumsuz  diisiinen
Ogrencilerin hangi agidan olumsuz
disiindiigiiyle ilgili de ayrintili bilgi
vermis olacaktir.

REKREASYON ANABILIM
DALI BASKANLIGI:

Kiz &grencilerin %15.0°1 ve erkek
ogrencilerin = %25.0’i  “Kesinlikle
katilmiyorum” yanitin1 vermistir. Bu
durum, erkek Ogrencilerin
iiniversitenin  yonetiminden daha
fazla memnuniyetsizlik duydugunu
gostermektedir. “Kesinlikle
katiliyorum” diyen kiz 6grencilerin
orant %10.8 iken, erkeklerde bu oran
%17.2°dir.  Erkek  &grencilerin
yonetim konusunda ug¢ goriislere
daha fazla yoneldigi soylenebilir.
Pearson Ki-Kare testi sonucuna gore
cinsiyetler  arasindaki  farklilik
istatistiksel olarak anlamlidir.

A.6.Personel, ogrenciler ve
mezunlara yonelik kurumsal
aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlikler
yeterlidir.

SOSYAL HIZMET ANABILIM
DALI BASKANLIGI:

Personel, Ogrenciler ve mezunlara
yonelik kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlikler yeterlidir
sorusuna en ¢ok %25.2 oraninda
katiliyorum cevabi verilmistir ancak
% 20.6 oraninda katilmiyorum
cevabi da goriilmektedir.

FARMASOTIK KiMYA
ANABILIM DALI BASKANLIGI

BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM
DALI BASKANLIGI:

Kurumsal aidiyetin artirilmasina iligkin programlar
bazinda Ogretim iyelerinin de istirak ettigi
mezuniyet torenleri, kahvaltilar ya da alana 6zgii
ziyaret edilecek kurum etkinlikleri planlanabilecegi
diistiniilmektedir. Ayrica mezun kart uygulamasina

iligkin bilgilendirmelere oryantasyon
programlarinda yer verilmelidir.

SOSYAL  HIZMET  ANABIiLIM DAL
BASKANLIGI:

Kurumsal aidiyet,
personelin ve mezunlarin
iniversiteye olan  bagliliklarini
artiran onemli bir faktordiir. Bu tiir
etkinlikler,  topluluk  duygusunu
pekistirir ve igbirligini tegvik eder.

ogrencilerin,

Bu noktada yapilan etkinliklerin devamliligi ve
arttirilmasi s6z konusu olabilir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Daha fazla sosyal etkinlik ve mezunlar ile aktif
etkilesimi artiran projeler diizenlenebilir. Ayrica,




HISTOLOJi- EMBRiYOLOJi
ANABILiM DALI

BASKANLIGI:

Anabilim dalimizda aidiyet
duygusunu pekistirmek amaciyla
akademisyenlerimiz tarafindan 6zel

giin yemekleri organize
edilmektedir.
ANALITIK
KIMYA  ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Ogrenciler ve mezunlar fakiilteyle
baglarin1 zayif hissediyor. Kurumsal
aidiyet duygusunu artiracak
etkinliklerin eksikligi hissediliyor.
Fakiiltede ogrenci-topluluk
etkilesimi diisiik.

REKREASYON ANABILIiM
DALI BASKANLIGI:

Kiz 6grencilerin %28.6’s1 ve erkek

ogrencilerin  %30.0’1  “Kesinlikle
katilmiyorum” yanitint = vermistir.
Her iki grupta da aidiyeti
giiclendirecek etkinliklerin yetersiz
bulundugu goriilmektedir.
“Kesinlikle katiliyorum” diyen kiz
Ogrencilerin  oram1  %7.8, erkek

Ogrencilerin orani ise %13.6’dir. Bu
da erkek Ogrencilerin iiniversitenin
aidiyet etkinliklerine biraz daha
olumlu baktigi1  gdstermektedir.
Pearson Ki-Kare testi sonucuna gore
anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

personel ve dgrenciler i¢in ortak etkinlikler, aidiyet
duygusunu gii¢lendirebilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJIi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Mezun karti uygulamasina iliskin bilgilendirme
yapilabilir ~ve mezunlara yonelik tdrenler
planlanabilir.

ANALITIK KIMYA ANABILiM DALI
BASKANLIGI:

Mezunlarla baglantiy1 giiclendirmek igin "Fakiilte
Mezun A@1" olusturulmali.  Sosyal etkinlikler,
akademik bulusmalar ve fakiilte i¢i motivasyon
etkinlikleri diizenlenmeli. Ogrencilerin, fakiiltede
kendilerini daha bagli hissetmeleri i¢in sosyal ve
akademik projeler desteklenmeli.

REKREASYON ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Aidiyet duygusunu artirmak amaciyla &grenci ve
mezunlar i¢in diizenli etkinlikler organize edilebilir.
Kampiis i¢i sosyal etkinlikler ve mezunlarla
baglantiy1 giiglendirecek platformlar olusturulabilir.

A.7.Kalite
calismalar1  etkin
yiiriitiilmektedir.

iyilestirme
bicimde

BESLENME VE DIYETETIK

BESLENME VE DIYETETIK ANABILIiM

ANABILIM DALI

DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Bu olumsuz yanitlarin 6grencilerin
kalite isleyisinin farkinda olmamasi
kaynakli oldugu diisiiniilmektedir.
Su anda planlanan program kalite
temsilcilikleri araciligi ile
ogrencilerin bu goriislerinin artacagi
diistiniilmektedir.

FARMASOTIK KiMYA
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Kalite iyilestirme calismalari,

iniversitenin genel performansini
yiikseltmek ve egitim Siireglerini
gelistirmek i¢in kritik bir rol oynar.

Burada ayrica akredite olan bolimler ile akredite
olmayan bdliimlerin ayrimi yapilarak ikisi
arasindaki farkin da dikkate alinmasi ve akredite
olmayan boliimlerin akreditasyona tesviki
gerceklestirilmelidir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIM
BASKANLIGI:

DALI

Kalite iyilestirme ¢aligmalarinin daha genis bir
paydas kitlesiyle yapilmasi, ¢esitli alanlarda daha
derinlemesine iyilestirmeler yapilmasini
saglayabilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:




Etkin uygulamalar, siirekli gelisim
saglar.

HISTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIM DALLI
BASKANLIGI:

Ogrenciler  tarafindan  yapilan
olumsuz degerlendirmelerin,
tiniversitenin mali yonetim
politikalarindan ~ ziyade,  genel
ekonomik kosullardan ve
Ogrencilerin biitce yonetimi

stireclerine dair yeterli bilgiye sahip
olmamalarindan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Bununla birlikte,
ozellikle laboratuvar ve arastirma
faaliyetleri gerektiren boliimlerde
maliyetlerin etkin yonetimi &nemli
bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir.

ANALITIK

KIMYA ANABILIM _ DALI
BASKANLIGI:

Fakiiltede kalite iyilestirme
stireglerinin etkin olmadig1 algisi
mevcut. Yapilan iyilestirme

caligmalarina dair Ogrencilere ve
akademik personele yeterli bilgi
verilmiyor.  Siirekli  gelisim ve
degerlendirme mekanizmalarinin
yetersiz oldugu diistiniiliiyor.

FiZYOLOJi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Gergeklestirilen kalite iyilestirme
caligmalarinin Ogrencilerle
paylagimlarinin  eksik  oldugunu
diistinmekteyim.

REKREASYON ANABILIM
DALI BASKANLIGI:

Kiz &grencilerin %18.8’1 ve erkek

ogrencilerin  %19.4’0  “Kesinlikle
katilmiyorum”  yanitint  vermistir.
“Kesinlikle katiliyorum”  yanitim

veren kiz 6grencilerin oranit %12.6
iken, erkeklerde bu oran %13.0°dir.
Her iki cinsiyet arasinda kalite
iyilestirme ¢aligmalar1 hakkindaki
genel goriisler benzerlik
gostermektedir. Ancak, toplamda
memnuniyetsizlik oranmin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Pearson Ki-
Kare testi sonucuna gore anlaml bir
farklilik vardir.

Maliyetlendirme siireglerinde, laboratuvar ve
arastirma gereksinimleri g6z oniinde bulundurularak
ilgili boliimler icin biitcelendirme ¢aligmalarinin
seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi saglanabilir. Ayrica,
ogrencilere yonelik burs ve destek programlari
hakkinda bilgilendirme arttirilabilir.

ANALITIiK KIMYA ANABILiM DALI
BASKANLIGI:

Kalite iyilestirme ¢aligmalarinin sonuglari diizenli
olarak duyurulmali. Akademik personel ve
ogrencilerin dahil olacag kalite kontrol ekipleri
olusturulmali. Fakiiltede yapilan her iyilestirme
calismasi1 6grencilere agik bir sekilde anlatilmali ve
degerlendirme siire¢lerine dahil edilmeleri
saglanmali.

FiZYOLOJi ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Bu c¢aligmalarla ilgili duyurularin daha etkin
yapilmasi faydali olacaktir.

REKREASYON ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Kalite 1iyilestirme c¢aligmalarina  &grencilerin
dogrudan dahil edilmesi ve bu c¢alismalarin
sonuclarmin daha fazla Ogrenciyle paylasilmasi

faydali olabilir.




A.8.Jyilestirme ¢alismalarinda | FARMASOTIK KiMYA | BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM
paydaslarin goriisleri | ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:
alinmaktadur. BASKANLIGI:
Enstitiimiiz i¢in programlara 6zgii danisma kurullar
Paydaslarin goriislerinin alinmasi, | olusturularak dgrenci temsiliyet de saglanmalidir.
iiniversitenin  ihtiyaglara  uygun
adimlar atmasma yardimci olur. Bu | FARMASOTIK KiMYA ANABILIM DALI
siireg, daha katilime1 ve verimli bir | BASKANLIGI:
yOnetim anlayis1 yaratir.

) . . . | Paydaslarin  goriislerinin  toplanmasinda  dijital
HISTOLOJI-  EMBRIYOLOJI | platformlarn  kullanmm ~ arttirilabilir.  Anketler,
ANABILIM _ DALI | forumlar veya gevrimigi toplantilar diizenlenerek
BASKANLIGI: daha genis kitlelere ulasilabilir.

Universitenin ~ belirli ~ konularda | HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJI

ogrenci ve akademik personelin | ANABILIM DALI BASKANLIGI:
goriislerine basvurdugu

diigiiniilmektedir. Ancak, tim ivilesti w1 . .

. . | lyilestirme  c¢alimalarina  yonelik  6grenci,
siireglerde pa}’das katiliminin yeter.h akademisyen ve idari personelin geri bildirimde
oluvp olmg di1 konusunda net bir bulunabilecegi diizenli anketler ve toplantilar
degerlendirme yapilamamaktadir. diizenlenebilir.

ANALITIK - ; o

KIMYA AN ABILIM DALI giAIE;’I;IIfIGKIIMYA ANABILIM DALI
BASKANLIGI: BASKANLIGL:

Ogrenciler ve akademik personel, ]:I)).l.iZ.CI.lli Qlarak Ogrenci ve akademisyen geri

e e O, ildirimleri toplanmali. Anket sonuglar1 seffaf bir
fakilte igindeki 1y116.$t1rm§. o sekilde paylasilmali ve hangi degisikliklerin
caligmalarinda yeterince s6z sahibi apilacag agiklanmal
olmadigim disiiniiyor. Geri bildirim Y '
mekanizmalarinin yetersiz oldugu ve -
katilimer siireglerin eksik oldugu REKRFASYON ANABILIM DALI
anlasiliyor. BASKANLIGI:

REKREASYON ANABILiM Ogrenci temsilfzvilerin.in ka'.tlld.lgl.tf)plantllar c.iaha stk

DALI BASKANLICI: yapilmali ve ogrenci ger.l.blldllrlr.n mqkanlzrr}alqu

daha aktif hale getirilmelidir. Ogrencilerin

Kiz Grencilerin %14.5° ve erkek %ﬁ%ﬂf{ggﬁiﬁrm stireclerine nasil etki ettigi acikca

ogrencilerin - %17.4’4  “Kesinlikle '

katilmiyorum”  yanitint  vermistir.

“Kesinlikle katiliyorum” diyen kiz

Ogrencilerin orant %11.2 iken, erkek

Ogrencilerde bu oran %15.2°dir.

Erkek 6grenciler paydas goriiglerinin

daha fazla dikkate alindigim

diisiinmektedir. Ancak genel olarak,

ogrencilerin biiyilk bir kismi bu

konuda kararsiz kalmisgtir veya

olumsuz goriis bildirmistir. Pearson

Ki-Kare testi sonucunda anlamli bir

farklilik bulunmaktadir.
A.9.Yiiriitiilen iyilestirme | BEDEN EGITIMi _VE SPOR | BESLENME VE DIYETETIK ANABILIiM
calismalar1 hakkinda yeterli | ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:

bilgilendirme yapilmaktadir.

BASKANLIGI:

Kiz 6grencilerin %16.7’si ve erkek
ogrencilerin  %19.4’1  “Kesinlikle
katilmiyorum” yanitin1  vermistir.
“Kesinlikle katiliyorum” diyen kiz

Danmigma kurullart ve ogrenci temsiliyetlerinin
saglanmasi ile yiiriitiilen calismalarin
farkindaliklarinda artis yasanacag diistiniilmektedir.




ogrencilerin  oram1  %7.3, erkek
Ogrencilerin oran1 ise %]15.3’tiir.
Erkek  ogrencilerin  iyilestirme
caligmalarina dair  bilgilendirme
konusunda biraz daha olumlu bir
goriise sahip oldugu goriilmektedir.

KiMYA
DALI

FARMASOTIK
ANABILIM

BASKANLIGI:

Bilgilendirme, seffaflik ve giiven
olusturmak agisindan Snemlidir.
Ogrencilerin ve diger paydaslarin

yapilan iyilestirmeleri  bilmeleri,
katki  saglama  motivasyonlarim
artirir.

HISTOLOJi- EMBRIYOLOJi
ANABILIM _ DALI
BASKANLIGI:

Universitenin ~ bazi  iyilestirme
caligmalar1  duyurulsa da, tim

ogrencilere etkin bir bilgilendirme
saglanmadigi diisinilmektedir.

ANALITIK

KIMYA ANABILiM __ DALI
BASKANLIGI:

Ogrenciler, fakiilte yonetimi
tarafindan  yapilan  degisiklikler
hakkinda yeterli bilgi alamiyor.

Iyilestirme siiregleri duyurulsa bile
Ogrencilere acik ve anlasilir bir
sekilde aktarilmiyor.

BEDEN EGITiMi VE SPOR ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Bilgilendirme  siire¢lerini  gii¢clendirmek  igin
ogrencilere diizenli e-posta bilgilendirmeleri, duyuru
panolart ve Ogrenci forumlar1  araciligiyla
gelismelerin daha sik paylasilmasi faydali olabilir.

FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI
BASKANLIGI:
Iyilestirme  ¢aligmalarma dair  bilgilendirme

stireglerinin daha goriiniir hale getirilmesi ve diizenli
raporlamalarin yapilmasi, paydaslarin siirece dahil
olmasini tesvik edebilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJIi
ANABILIM DALI BASKANLIGI:

Web sitesi, e-posta duyurular1 ve sosyal medya gibi
kanallar daha etkin kullanilabilir; yapilan
iyilestirmeler hakkinda diizenli biiltenler
yayinlanabilir.

ANALITIK KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Duyurular igin etkili bir iletisim kanali olugturulmali
(e-posta, sosyal medya, panolar vb.) Fakiilte web
sitesinde diizenli olarak "lyilestirme
Gilincellemeleri"  bolimii  agilmali.  Yapilan
degisikliklerin etkileri 6l¢iilerek 6grencilere diizenli
olarak geri bildirim verilmelidir.

A.10.0grenciler karar alma
siireclerine dahil edilmektedir.

BEDEN EGITIMiI VE SPOR

BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM

ANABILIM DALI

DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Kiz o6grencilerin %22.5’i ve erkek
ogrencilerin  %29.8’1  “Kesinlikle
katilmiyorum” yanitin1 vermistir. Bu
oranlar, Ogrencilerin  iiniversite
yonetiminde karar alma siireglerine
dahil edilmediklerini diigiindiigiini

gostermektedir. “Kesinlikle
katiltyorum”  yamitint  verenlerin
orant kiz  dgrencilerde  %5.0,
erkeklerde %12.5°tir. Erkek

Ogrencilerin bu siirece biraz daha
fazla dahil edildigini distindigi
goriilse de, genel olarak 6grenciler
yonetim siire¢lerinde yeterince yer
almadiklarin1 belirtmektedir.

Enstitii kurularinda 6grenci temsiliyetleri saglanarak
goriis bildirisi yapmalarina olanak saglanabilecegi
diisiiniilmektedir.

BEDEN EGITiMi VE SPOR ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenci  temsilcilerinin  sayisim artirmak,
Ogrencilerin yonetim toplantilarina katilimini tesvik
etmek ve geri bildirim mekanizmalarini daha seffaf
hale getirmek ogrencilerin karar alma siireclerine
dahil edilme hissini artirabilir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrencilerin karar alma siireglerinde aktif rol
oynamalarini saglamak i¢in &grenci temsilcilerinin




KiMYA
DALI

FARMASOTIK
ANABILIM

BASKANLIGI:

Ogrencilerin karar alma siireclerine
dahil edilmesi, Universitenin daha
demokratik bir yapiya sahip olmasini
saglar. Bu, oOgrencilerin seslerinin
duyulmasina  ve  ihtiyaclarinin
karsilanmasina olanak tanir.

HISTOLOJi- EMBRIiYOLOJi
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenci  temsilcileri  araciligiyla

Ogrenci goriisleri alinsa da, karar
mekanizmalarina ne Ol¢iide etki

ve topluluklarinin giliglendirilmesi, daha etkili bir
katilim saglanabilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJIi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Ogrencilerin  yonetim ~siireclerine daha fazla
katilimini saglamak amaciyla dgrenci temsilcilerinin
etkinligini arttiran mekanizmalar olusturulabilir.

ANALITIK KIMYA ANABILiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenci  temsilcilerinin ~ fakiilte  toplantilarina
katilmas1 tesvik edilmeli. Ogrenci fikirleriyle
yonetim arasinda koprii kuracak ozel toplantilar
yapilmali.

ettikleri ~ konusunda  belirsizlik FARMASOTIK TOKSIKOLOJi ANABILIM
bulunmaktadir. DALI BASKANLIGI:
% ANABILIM DALI Yapilan iyile§tifme.le.rin boliimlerdeki (igvrenci.lerf?
< anlatilmasi, boliim ici alinan kararlarda 6grencileri
BASKANLIGI: ilgilendiren hususlarda béliim 6grenci temsilcilerinin
. diger 6grencilerle iletisime gegerek ortak goriisii ana
Ogrenciler,  fakiiltenin  yonetim | pjlim dali baskanligina iletmesi dnerilebilir.
stireclerinde yeterince sz sahibi
olmadigini  diigliniiyor.  Fakiilte
yonetimi ile Ogrenciler arasinda
katilimci bir mekanizma
olusturulmamas.
A.11.0grenciler ile iiniversite | BESLENME VE DIYETETIK | BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM
arasinda iyi bir is birligi vardir. | ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Bu olumsuz yanitlarin 6grencilerin
yonetimi  yeterince  tanimamasi
kaynakli oldugu diisiiniilmektedir.

BEDEN EGIiTiMI VE SPOR
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Kiz o6grencilerin %23.1°1 ve erkek
ogrencilerin - %28.7’si  “Kesinlikle
katilmiyorum” yanitint = vermistir.
“Kesinlikle katiliyorum” diyen kiz
ogrencilerin orant %6.0, erkeklerde
ise %12.6’dir. Erkek ogrenciler is
birligi konusunda biraz daha olumlu
bir goriise sahipse de, her iki grup da
genel olarak is birliginin yeterli
diizeyde olmadig: goriisiindedir.

KiMYA
DALI

FARMASOTIK
ANABILIM

BASKANLIGI:

A.5.’teki dnerilerin burast i¢in de gegerli olacagi
diigiiniilmektedir.

BEDEN EGi:l‘iMi VE SPOR ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenciler ile iiniversite yonetimi arasindaki
iletisimi artirmak ic¢in diizenli toplantilar, geri
bildirim oturumlar1 ve 6grenci sikayetlerine daha
hizli doniis saglayacak bir sistem olusturulabilir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Isbirligini daha da giclendirmek igin diizenli
toplantilar veya etkinlikler diizenlenebilir. Bu sayede
Ogrencilerin ihtiyaglart daha dogrudan ve hizli bir
sekilde iletilip, yonetim tarafindan yanit verilebilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:




Ogrenciler ile iiniversite yonetimi
arasindaki giiclii isbirligi, sorunlarin
hizl1 ¢oziilmesini ve daha verimli bir
egitim ortami yaratilmasimi saglar.
Iyi bir iletisim, karsihkli giiveni
artirir.

HISTOLOJi- EMBRiYOLOJi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Universite yonetimi ile Ogrenciler
arasindaki iletisim, belirli kanallar
araciligiyla saglanmaktadir. Ancak,
Ogrencilerin  dogrudan  yonetime
ulasma konusunda bazi engellerle
karsilagabilecegi diisiiniilmektedir.

ANALITIK

KIMYA ANABILiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenciler, yonetim ile etkili bir
iletisim kurmakta zorlantyor.
Yonetimin ~ Ogrenci  sorunlarina

duyarsiz oldugu algist mevcut.

Ogrenciler ile iiniversite yonetimi arasinda diizenli
toplantilar organize edilerek karsilikli geri bildirim
stireci giiclendirilebilir.

ANALITIK KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Diizenli "Ogrenci-Yonetim Bulusmalar1”
diizenlenmeli.  Ogrencilerin  ydnetime iletecegi
talepler igin hizli yanmit verebilecek bir sistem
kurulmali. Ogrenci sorunlarinin ¢dziimii igin bir
"Danigsma Merkezi" olusturulmali.

A.12.0grenciler arasinda iyi bir
is birligi vardir.

BESLENME VE DIYETETIK

BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM

ANABILIM DALI

DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Ogrenciler arasindaki is birligini

Is birligini gelistirmek adia proje gelistirmeleri ya
da devam eden ve destek duyulan projelere
yonlendirmelerin gergeklestirilebilecegi

BEDEN EGIiTIiMI VE SPOR ANABILIM DALI

gelistirmek  adina  enstitiimiizce

deneyim paylasimlart etkinlikleri | disiiniilmektedir.
planlanmaktadir.

BEDEN EGITIiMi VE SPOR | BASKANLIGI:
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Kiz dgrencilerin %9.6’s1 ve erkek

ogrencilerin  %10.7’si  “Kesinlikle
katilmiyorum” yanitini  vermistir.
“Kesinlikle katiliyorum”  yanitim

veren kiz Ogrencilerin orant %3.1,
erkek 6grencilerin orani ise %3.8’dir.
Genel olarak 6grenciler arasindaki is
birliginin iyi oldugu disiiniilmekle
birlikte, erkek Ogrencilerin bu
konuda biraz daha olumsuz bir
goriise sahip oldugu sdylenebilir.

KiMYA
DALI

FARMASOTIK
ANABILIM

BASKANLIGI:

Ogrenciler arasindaki iyi is birligi,
ortak projelerin basariyla
gerceklestirilmesini ve  giicli  bir

Ogrenciler arasinda daha iyi bir is birligi saglamak
icin grup caligmalari, sosyal kuliiplerin aktif hale
getirilmesi ve is birligini tesvik eden projeler
diizenlenebilir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Ogrenciler arasinda is birligini tesvik etmek igin
grup projeleri, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve
ogrenci kuliibii faaliyetleri artirilabilir. Bu tiir
etkinlikler, 6grencilerin birbirleriyle daha giiglii bir
is birligi kurmalarina yardime1 olabilir.




destek a1 olusturulmasini saglar. s
birligi kltiirii, 6grencilerin kisisel ve
akademik gelisimlerine olumlu katki
yapar.

HISTOLOJi- EMBRiYOLOJi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Lisansiistii egitimin yapis1 geregi
farkli danigmanlara sahip 6grenciler
arasinda iletigim sinirli kalmaktadir.
Ancak, ayni dersleri alan 6grenciler
arasinda etkilesim, bireysel iletisim

becerileri dogrultusunda

sekillenmektedir.
A.13.0grenciler ve personel BESLENME _VE _DIYETETIK | BEDEN EGIiTiMi VE SPOR ANABILIiM DALI
arasinda iyi bir is birligi ANABILIM DALI | BASKANLIGI:

vardir.

BASKANLIGI:

Enstitiimiiz personeli ile bizler
arasinda iyi bir iletisim ve is birligi
mevcuttur.

BEDEN EGITiMi
ANABILIM

BASKANLIGI:

VE SPOR
DALI

Kiz &grencilerin %12.3’1 ve erkek
ogrencilerin  %13.6’s1  “Kesinlikle
katilmiyorum” yanitint  vermistir.
“Kesinlikle katiliyorum” diyen kiz
Ogrencilerin  oram1  %8.4  iken,
erkeklerde bu oran %10.6’dir. Genel
olarak, Ogrenciler ile personel
arasindaki i birligi konusunda
cinsiyetler arasinda belirgin bir fark
bulunmamakla birlikte, her iki grup
da is birliginin tam anlamiyla yeterli
olmadigini diistinmektedir.

KiMYA
DALI

FARMASOTIK
ANABILIM

BASKANLIGI:

Ogrenciler ile personel arasindaki
giiclii ig birligi, tiniversitenin daha
verimli ve destekleyici bir ortam
sunmasina olanak tanir. Bu ig birligi,
egitim kalitesini ve &grencilerin
basarilarini artirabilir.

EMBRIiYOLOJIi
DALI

HISTOLOJI-
ANABILIM

BASKANLIGI:

Enstiti personeli ile
arasindaki iletigim,

ogrenciler
diger

Ogrenciler ve personel arasindaki is birligini
giiclendirmek i¢in daha fazla etkilesim firsatlari
sunulmali, geri bildirim mekanizmalari
olugturulmali ve 6grencilerin personel ile daha fazla
iletisim  kurabilecekleri sosyal ve akademik
etkinlikler diizenlenmelidir.

FARMASOTIK KIMYA ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Ogrenciler ile personel arasindaki etkilesimi daha
da giiclendirebilmek i¢in diizenli geri bildirim
oturumlar1 ve ortak etkinlikler diizenlenebilir.
Ayrica, mentorluk programlart ile 6grencilere
rehberlik edilmesi saglanabilir.

ANALITIK IgiMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Akademisyenlerin danigmanlik saatleri artirilmal
ve dgrencilere duyurulmali. Iletisimi artirmak igin
ogrenci-akademisyen bulugsmalari

diizenlenmeli. Online ve yiiz yiize ofis saatleri
belirlenerek 6grencilerin akademik personelle daha
kolay iletisime gegmesi saglanmali.




iiniversitelerle kiyaslandiginda
oldukca iyi ve tatmin edici
seviyededir.
ANALITIK

KIMYA  ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Ogrenciler ile akademik ve idari
personel arasindaki is birligi yeterli

seviyede degil. Ogrenciler,

akademisyenler veya idari personelle

iletigim kurarken zorluk

yagayabiliyor. Akademisyenler ve

Ogrenciler arasindaki etkilesimin

daha wverimli hale getirilmesi

gerekiyor.
A.14.Akademik danismanhk BESLENME VE DIYETETIK | BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM
hizmetleri yeterlidir. ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Danigman hocalarimiz alanlarindaki
yetkinlikleri ile bizi
aydinlatmaktadir. Ancak danisman
hocalarimizin lisans ve lisansiistii
ders yiiklerinin fazla olmasi sebebi
ile danigmanliga ayirdiklari siirenin
artirtlmasina  iligkin  iyilestirme
faaliyetleri planlanmalidir.

BEDEN EGIiTIiMi
ANABILIM

BASKANLIGI:

VE SPOR
DALI

Kiz 6grencilerin %12.3ii ve erkek
ogrencilerin  %14.4’0 “Kesinlikle
katilmiyorum”  yanitint  vermistir.
“Kesinlikle katiltyorum” diyen kiz
ogrencilerin oran1 %11.9, erkeklerde
ise %20.1°dir. Bu sonuglar, erkek
ogrencilerin akademik danigsmanlik
hizmetlerini daha yeterli buldugunu,
ancak genel olarak damigmanlik
hizmetlerinin yeterliligi konusunda

bir  memnuniyetsizlik  oldugunu
gostermektedir.

FARMASOTIK KiMYA
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Akademik danismanlik
hizmetlerinin yeterli olmasi,
ogrencilerin akademik stireclerde
dogru yonlendirilmesini saglar ve
basariy1 artirir. Bu hizmetler,
ogrencilerin hedef belirleme, ders

Ogretim iiyelerinin sayisinin artirilmast ile yiiksek
lisans ve doktora danismanliklarina ayirilan siirenin
artirilabilecegi distiniilmektedir.

BEDEN EGITiMi VE SPOR ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Akademik danigmanlik hizmetlerinin daha etkin hale
getirilmesi  igin  damigsman-6grenci  etkilesimi
artirllmali, randevu sistemleri 1iyilestirilmeli ve
danismanlarin  6grencilere daha fazla rehberlik

yapmasint saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.
FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI
BASKANLIGI:
Akademik  damigmanlik  hizmetlerinin ~ daha

erigilebilir ve kisisellestirilmis hale getirilmesi i¢in
danigman 6grenci sayisi artirilabilir. Ayrica, daha
fazla bire bir gorlisme firsatlart sunulabilir ve
ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik 6zel danigmanlik
programlari olusturulabilir.

ANALITIK IgiMYA ANABILIiM DALLI
BASKANLIGI:

Akademik danigmanlik siiregleri seffaf hale
getirilmeli ve dgrencilere diizenli olarak
hatirlatilmali. Ogrencilerin danismanlarina
ulagsmasini kolaylastirmak i¢in dijital randevu
sistemi olusturulmali.




se¢imi ve akademik zorluklarla basa
¢tkmalarinda dnemli rol oynar.

HISTOLOJi- EMBRiYOLOJIi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Danigman akademisyenler,
alanlarindaki uzmanliklartyla
ogrencilere akademik ve Kkariyer
planlamalarinda rehberlik

etmektedirler.

ANALITIK
KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenciler, akademik damgsmanlik

hizmetlerinin  yeterli olmadigim
diisiiniiyor. Danigsman  hocalarla
iletisimin  yetersiz  oldugu ve
Ogrencilere yeterli akademik
rehberlik saglanmadigt algisi
mevcut.

A.15.Kariyer damsmanhk
hizmetleri yeterlidir.

BESLENME VE DIYETETIK

BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM

ANABILIM DALI

DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Kariyer danismanlik hizmetleri
0grenci danigman goriismeleri
icerisinde entegre durumdadir.

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Kiz 6grencilerin %15.37{ ve erkek
ogrencilerin %17.8’1 “Kesinlikle
katilmiyorum” yanitint vermistir.
“Kesinlikle katiliyorum” diyen kiz
ogrencilerin orani %6.8, erkeklerde
ise %16.5°tir. Bu veriler, erkek
ogrencilerin kariyer danigmanlik
hizmetlerini kiz 6grencilere kiyasla
daha yeterli buldugunu
gostermektedir. Ancak, her iki grup
da genel olarak kariyer danigmanlik
hizmetlerinden tam olarak tatmin
olmus goriinmemektedir.

KiMYA
DALI

FARMASOTIK
ANABILIM

BASKANLIGI:

Kariyer danigmanligi, 6grencilerin is
diinyasina gegcislerini kolaylastiran

Lisansiistii 6grencilerin istihdamina yonelik kariyer
danigmanlik hizmetlerinin sunuldugu siirekliligi olan
bir izlem siireci planlanmalidir.

BEDEN EGITiMi VE SPOR ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Kariyer danismanlik  hizmetlerinin  etkinligini
artirmak i¢in sektérde g¢alisan profesyonellerle
ogrencileri bulusturan etkinlikler diizenlenebilir,
bireysel kariyer planlamasi i¢in daha fazla kaynak
saglanabilir ve mezunlarla baglant1 kurulabilecek bir
ag olusturulabilir.

FARMASOTIK KIiMYA ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Kariyer danigmanlik hizmetleri kapsaminda daha
fazla sektorle is birligi yapilabilir ve 6grencilere staj,
is goriismeleri ve is dinyasiyla ilgili firsatlar
sunulabilir. Ayrica, mezuniyet sonrasi kariyer destek
programlari da eklenebilir.

ANALITIK KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Kariyer = damigmanlign ~ birimi  olusturularak
Ogrencilere kariyer planlamasi destegi saglanmali.




o6nemli bir hizmettir. Bu hizmetin
yeterli olmasi, 6grencilerin kariyer
hedeflerine daha dogru adimlar
atmalarina yardimet olur.

HISTOLOJi- EMBRiYOLOJi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Kariyer damigmanligi  hizmetleri,
akademik danigmanlik siirecleriyle
entegre sekilde sunulmaktadir.

ANALITIK
KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenciler,  fakiiltede  kariyer
planlamas1 ~ konusunda  yeterli
rehberlik almadigim diisiiniiyor. Is ve
staj firsatlar1 hakkinda bilgiye
erisimin kisitl oldugu belirtiliyor.

Kariyer seminerleri ve is diinyas1 ile network
etkinlikleri diizenlenmeli.

FARMASOTIK TOKSIKOLOJi ANABILiM
DALI BASKANLIGI:

Universite ve enstitii olanaklarinin grencilere daha
net  aktarilacagi  ortamlar ve  toplantilar
diizenlenebilir.

A.16.Staj/is yeri
egitimi/o6gretmenlik
uygulamasu ile ilgili hizmetler
yeterlidir.

BESLENME VE DIYETETIK

BESLENME VE DIYETETIK ANABILIiM

ANABILIM DALI

DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Programimizin lisansiistii diizeyleri
icin zorunlu bir staj uygulamasi
bulunmamakla birlikte ERASMUS

O0grenim/staj hareketliligi
olanaklarindan
yararlanilabilmektedir.
FARMASOTIK KiMYA
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Staj, igyeri egitimi ve Ogretmenlik
uygulamasi, 6grencilerin akademik
bilgilerini ger¢ek diinyada uygulama
firsatt saglar. Bu tiir hizmetlerin
yeterli olmasi, 6grencilerin is giicii
piyasasina daha hazirlikli ¢tkmalarini
saglar.

EMBRIiYOLOJi
DALI

HISTOLOJI-
ANABILIM

BASKANLIGI:

Lisansiistii programlarda zorunlu staj
uygulamasi1 bulunmamakla birlikte,
ogrenciler ERASMUS 6grenim ve
staj hareketliligi programlarindan
yararlanabilmektedir.

Lisansiisti ERASMUS 6grenim/staj hareketliligine
yonelik is birligi yapilacak kurum sayilarinin
artiritlmas1 hedeflenebilir.

FARMASOTIK KIMYA ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Staj ve igyeri egitim programlarinin gesitliligi
artirllabilir ve sektorle daha fazla is birligi
yapilabilir. Ayrica, O6grencilere rehberlik edecek
mentorluk programlart olusturulabilir ve staj
stireclerinin izlenebilirligi giiclendirilebilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIM DALI BASKANLIGI:

Belirli alanlarda uzmanlasmis profesyonellerin
katilimiyla seminer ve etkinlikler diizenlenerek
ogrenciler, alanlarinda basarili kisilerle dogrudan
iletisime gegme firsati bulabilir.

ANALITIK KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Fakiilte ile sektordeki kurumlar arasinda is birlikleri
artirllarak O0grenciler i¢in daha fazla staj firsati
saglanmali. Staj siireclerinin takibini kolaylastirmak
amacityla danmsmanhik hizmetleri olugturulmali.
Ogrencilerin staj deneyimlerini paylasabilecegi
platformlar olusturulmali. Staj siirecine dair rehber
niteliginde bilgilendirici dokiimanlar ve seminerler
diizenlenmelidir.




ANALITIK
KiMYA  ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Ogrenciler, fakiiltedeki staj ve is yeri

egitimi siireclerinin yetersiz
oldugunu diigiiniiyor. Staj bulma ve
yerlestirme  silirecinde  yeterince

destek alamadiklari ifade ediliyor.

A.17.Rehberlik ve psikolojik
damsmanhk hizmetleri
yeterlidir.

BESLENME VE DIYETETIK

BESLENME VE DIYETETIK ANABILIiM

ANABILIM DALI

DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Programimiz 6grencileri bu
hizmetlere yonelik Universitemiz
SKS olanaklarindan
faydalanabilmektedir.

FARMASOTIK KiMYA

Ogrencilere bu hizmetlere iliskin oryantasyon
programlarinda bilgilendirmeler gerceklestirilmeli
ve oryantasyon her grenci i¢in zorunlu hale
getirilmelidir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

ANABILIM
BASKANLIGI:

DALI

Rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetlerinin yeterli olmasi,
Ogrencilerin  mental  sagliklarini
korumalar1 ve iiniversite hayatindaki
stresle basa ¢ikabilmeleri igin
gereklidir. Bu hizmetler, 6grencilerin
kisisel ve akademik yasamlarini
dengelemelerine yardimci olur.

EGIiTiMi
DALI

ANTRENORLUK
ANABILIM

BASKANLIGI:

“Rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri  yeterlidir”  sorusuna
¢ogunluk olarak kizlarin %24,9’u,
erkeklerin ise %24,4’i ve “Fikrim
yok” yanitint vermislerdir. Rehberlik
ve psikolojik danismanlik
hizmetlerinin yeterliligi konusunda
kiz dgrencilerin %16,6’s1 ve erkek
ogrencilerin =~ %18,0’1  kesinlikle
katilmadiklarini yine kiz 6grencilerin
%4,410 ve erkek Ogrencilerin
%12,3’1 ise kesinlikle katildiklarini
belirtmiglerdir. Kiz ve erkek
ogrencilerin rehberlik ve psikolojik
danismanlik  hizmetleri hakkinda
bilgi sahibi olmadiklari, haberi
olanlarin ise bu hizmetleri yeterli
bulmadiklar1 diistiniilmektedir.

HiSTOLOJi- EMBRIYOLOJi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin
daha genis bir kitleye hitap etmesi i¢in ¢evrimigci
destek sistemleri ve grup terapisi oturumlar1 da
sunulabilir. Ayrica, Ogrencilere yonelik stres
yonetimi ve zaman planlama gibi seminerler
diizenlenebilir.

ANTRENORLUK EGITIiMI ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin
faydalarini anlatan egitim toplantilarinin
diizenlenmesinin ve bu hizmetlerin sayisinin
artiritlmasinin faydali olacag diigiiniilmektedir

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJIi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Oryantasyon programlar1 kapsaminda 6grencilere bu
hizmetler tanitilmali ve erisim kanallar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmalidir.

ANALITIK KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Fakiiltede psikolojik  danigsmanlik  hizmetleri
sunulmali veya mevcut hizmetler gii¢lendirilmelidir.
Ogrencilere yonelik stres yonetimi ve psikolojik
destek atdlyeleri diizenlenmeli. Gizlilik ilkesine
uygun, erisimi kolay bir danigmanlik mekanizmasi
olusturulmali.

FiZYOLOJi ANABILiM DALI BASKANLIGI:

Sadece lisansiistii egitimde bir danigman destegi
degil, lisans diizeyinde de atanan (T1p Fakiiltesi’nde
lisans Ogrencilerine de damigman atanmakta ancak
diger fakiilteler ile ilgili bilgim yok) danigmanlarla




Ogrenciler, bu hizmetlerin varhii ve
erisim yontemleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmayabilirler.

ANALITIK
KIMYA ANABILiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenciler, fakiiltede  psikolojik
destek hizmetlerinin yetersiz
oldugunu disiiniiyor. Akademik
stres ve kisisel sorunlarla basa
¢ikmada destek mekanizmalarinin
eksik oldugu belirtiliyor.

FiZYOLOJi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Ifadesine ¢cogunlugun olumsuz yanit
vermesi belki de bu konu hakkinda
yardima ihtiyact olan Ogrencilere

yakin temas halinde olunmasi ve danigman hocalarin
ogrencileri bir psikolojik destek icin yonlendirmesi
oldukca faydali olacag: 6nerilmektedir.

ulagsmada sikintilar oldugunu

diisiindiirebilir.
A.18 Egitim ve 6gretim FARMASOTIK KIMYA | BESLENME _VE DIYETETIK _ANABILIM
hizmetleri yeterlidir. ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Egitim ve Ogretim hizmetlerinin
yeterli olmasi, 6grencilerin akademik
basarilarim1 ve genel tatminlerini
dogrudan etkiler. Yeterli ve kaliteli
egitim, Ogrencilerin  bilgi  ve
becerilerini gelistirir.

ANTRENORLUK EGITiMI
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

“Egitim ve Ogretim  hizmetleri
yeterlidir” sorusuna ¢ogunluk olarak
kizlarin  %46,7’si, erkeklerin ise
%39,7’si  “Katiliyorum”  yanitim
isaretlemislerdir. Kiz 6grencilerin
%9,9’u  ve erkek Ogrencilerin
%12,9’u  egitim  ve  Ogretim
hizmetlerini  kesinlikle  yetersiz
bulurken, kizlarin %13,2’si ve
erkeklerin %19,8’1 ise kesinlikle
yeterli bulduklarini belirtmislerdir.

HiSTOLOJi- EMBRIYOLOJi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Universitenin lisansiistii 6grenciler
icin diizenledigi "Sali toplantilar1",
akademik  gelisimi  destekleyici
seminerler  olarak faydali  bir

Egitim ve dgretim hizmetlerindeki yeterlilige iligkin
memnuniyetin  artirilmasina  iliskin  enstitiimiiz
ozelinde programlara 6zgii 6gretim iiye sayilarinin
artiritlmasi planlanabilir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Egitim kalitesinin daha da artirilabilmesi i¢in
Ogretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi, 6grencilere
uygulamali deneyimler sunulmasi ve daha fazla
interaktif ders igerikleri eklenmesi saglanabilir.

ANTRENORLUK EGIiTiMi ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin daha iyi hale
getirmek i¢in alana uygun, 6grencinin ihtiyacini
karsilayan derslerin agilmasinin, bu dersleri veren
ogretim elemanlarinin yetkin olmasinin ve diizenli
olarak derslerin islenmesinin daha faydali olacagi
diigiiniilmektedir

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Bu tiir egitim programlarinin 6grencilerin ders
programlar1 dikkate alinarak planlanmasi veya kayit
altina alinarak sonradan erigsime ac¢ilmasi, katilimi
artirabilir.




uygulamadir. Ancak, bazi
ogrencilerin ders saatleri ile ¢akigtigt
icin katiim konusunda sinirliliklar

yasanmistir.
A.19.Uzaktan egitim hizmetleri | BESLENME _VE _DIYETETIK | FARMASOTIK KIMYA ANABILIM _DALI
yeterlidir. ANABILIM DALI | BASKANLIGI:
BASKANLIGI:
Uzaktan egitimde kullanilan teknolojilerin giincel ve
GUZEM altyapist yeterlidir. kullanic1  dostu  olmast  onemlidir.  Ayrica,
ogrencilerle etkilesimi artiran ¢evrimici platformlar
FARMASOTIK KiMYA | ve destek hizmetleri saglanarak, daha verimli bir
ANABILIM DALI | uzaktan egitim deneyimi sunulabilir.

BASKANLIGI:

Uzaktan egitim, 6zellikle 6grencilere
esneklik saglayarak egitim
stireclerini ~ kolaylastirir.  Ancak,
uzaktan egitim hizmetlerinin kalitesi,
Ogrencilerin basar1 oranlarin1  ve
memnuniyetini etkileyebilir.

ANTRENORLUK EGITIMI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

“Uzaktan egitim hizmetleri
yeterlidir” sorusuna ¢ogunluk olarak
kizlarin  %40,9’u, erkeklerin ise
%35,7’si  “Katiliyorum”  yanitim
vermiglerdir.  Kiz  dgrencilerin
%11,2’si ve erkek ogrencilerin

%12,2’si uzaktan egitim hizmetlerini
kesinlikle yetersiz bulurken, kizlarin
%10,4’u ve erkeklerin %16,6’s1 ise
kesinlikle  yeterli ~ bulmuslardir.
Uzaktan egitim hizmetlerini, genel
olarak kiz  oOgrencilerin  erkek
ogrencilere gore yeterli bulduklart
goriilmektedir.

HISTOLOJi- EMBRIiYOLOJi
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

GUZEM  efektif bir  sekilde
kullaniliyor.

FiZYOLOJi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Ifadesi pandemi dénemi igin 6nemle
degerlendirilmesi bir konu iken; su
an cogu Ogrencinin uzaktan egitim
hizmetlerinin nasil oldugunu
deneyimleyememelerinden kaynakli
olarak verilen cevaplarin gercegi
yansitma oraninin diisik oldugunu
diislinmekteyim.

ANTRENORLUK EGITIiMi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Uzaktan egitim hizmetlerinin daha kullanabilir hale
getirmek icin Ogrencilere uzaktan egitim verilen
platform hakkinda egitim verilebilir. Bazi teorik
dersler uzaktan verilebilir. Uzaktan ders veren
O0gretim elemanlarinin  uzaktan egitim verilen
platformu daha verimli kullanmasina yonelik egitim
verilebilir.

EMBRIiYOLOJIi
DALI BASKANLIGI:

HiSTOLOJi-
ANABILIM

Enstitiiye ait ortak derslerin uzaktan egitim
yontemiyle verilmesi, dgrencilerin katilim oranlarin
artirabilir ve 6gretim elemanlari agisindan da daha
verimli bir siire¢ saglayabilir.




A.20.Arastirma ve gelistirme
hizmetleri yeterlidir.

FARMASOTIK KiMYA | FARMASOTIK KIMYA ANABILiM DALI
ANABILIM DALI | BASKANLIGI:
BASKANLIGI:

Arastirma projelerine daha fazla finansal destek
Arastirma ve gelistirme | saglanabilir ve uluslararasi igbirlikleri artirilabilir.
hizmetlerinin yeterli olmasi, | Ayrica, 6grencilere yonelik aragtirma destek
iiniversitenin bilimsel ve teknolojik | programlari ve mentorluk sistemleri olusturulabilir,
ilerlemeye katkida bulunmasina | boylece daha fazla 6grenci arastirma faaliyetlerine
olanak  tanir. Bu  hizmetler, | katilabilir.

ogrencilere ve akademik personele
yeni projeler gelistirme firsatlar
sunar.

EGiTiMi
DALI

ANTRENORLUK
ANABILIM

BASKANLIGI:

“Aragtirma ve gelistirme hizmetleri
yeterlidir” sorusuna ¢ogunluk olarak
kizlarin  %34,3’1, erkeklerin ise
%330 “Katiliyorum”  yanitim
isaretlemislerdir. Kiz 06grencilerin
%16,2’si ve erkek dgrencilerin %21’
aragtirma ve gelistirme hizmetlerini
kesinlikle yetersiz bulurken, kizlarin
%8’1 ve erkeklerin %12,7’sinin ise
kesinlikle yeterli bulduklar1 tespit
edilmistir.

EMBRIiYOLOJi
DALI

HiSTOLOJI-
ANABILIM

BASKANLIGI:

Universitenin bilimsel arastirmalara
verdigi destek genel olarak yeterli

olmakla birlikte, baz1 alanlarda
gelistirilmesi ~ gereken  noktalar
bulunmaktadir.

ANALITIK

KIMYA ANABILIM __ DALI
BASKANLIGI:

Ogrenciler ve  akademisyenler,

fakiiltedeki arastirma ve gelistirme
hizmetlerinin ~ yeterli  olmadigint
diisiiniiyor. Aragtirma projeleri i¢in
saglanan maddi ve teknik destek
yetersiz  bulunuyor. Laboratuvar
imkanlarinin gelistirilmesi, projelere
verilen destegin artirilmasi gerektigi
belirtiliyor.

FiZYOLOJi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Cogunluk olumlu yanit vermis olsa
da olumsuz yanit bildirenlerin orani

ANTRENORLUK EGITIiMi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Arastirma ve gelistirme hizmetlerinde yeterliligi
artirmak i¢in laboratuvarlarin sayisi artirilabilir ya da
laboratuvardaki  cihazlar  kalitesi ve sayisi
artirilabilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Arastirma altyapisini giiglendirmek i¢in daha fazla
ulusal ve uluslararasi is birligi tesvik edilebilir,
Ogrencilere yonelik aragtirma destek programlari
artirilabilir.

ANALITIK KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Fakiiltede arastirma fonlarina erigimi kolaylastiracak
mekanizmalar olusturulmali. Arastirma projeleri
icin daha fazla laboratuvar ve teknik ekipman
saglanmali. Ogrencilerin bilimsel projelere daha
fazla katilimini tesvik edecek burs ve destek
programlar1 gelistirilmelidir. Ulusal ve uluslararasi
arastirma fonlar1 hakkinda bilgilendirme seminerleri
diizenlenmeli.

FiZYOLOJi ANABILiM DALI BASKANLIGI:

Lisansiistii egitimde aragtirma gelistirme hizmetleri
icin neden olumsuz yonde cevap verildiginin
ayrmtili ve ileri anket ¢alismalariyla incelenmesi
faydali olacagi 6nerilmektedir.




(%33,9) azimsanmayacak kadar
fazladir. Ozellikle bu ifadeye

olumsuz yanitin hangi

popiilasyondan oldugu énemlidir.
A.21.Toplumsal katk FARMASOTIK KIMYA | BESLENME _VE DIYETETIK _ANABILIM
hizmetleri yeterlidir. ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Toplumsal katki hizmetlerinin yeterli
olmast, liniversitenin toplumla giiclii
baglar  kurmasina ve  sosyal
sorumluluk projeleriyle c¢evresine
fayda saglamasina imkan tanir. Bu
tiir hizmetler, liniversitenin
sayginligini artirir ve topluma katki
saglar.

ANTRENORLUK EGIiTiMi
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

“Toplumsal katk1 hizmetleri

yeterlidir” sorusuna ¢ogunluk olarak
kizlarin  %33,6’s1, erkeklerin ise
%28,3’t  “Katiliyorum”  yanitini
vermiglerdir. ~ Kiz ~ 6grencilerin
%10,2’si  ve erkek &grencilerin
13,4’1 toplumsal katki hizmetlerini
kesinlikle yetersiz bulurken, kizlarin
9,11t ve erkeklerin 13,2’si ise
kesinlikle yeterli bulmaktadirlar.

HISTOLOJi- EMBRIiYOLOJi
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Bu konu hakkinda bir goriis ve
Onerimiz bulunmamaktadir.

ANALITIK
KiMYA  ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenciler ve  akademisyenler,
tiniversitenin ~ toplumsal  katki
saglama noktasinda yeterince etkin
olmadigm: disiinliyor. Fakiiltenin
sosyal sorumluluk projeleri, halk
sagligtn ~ ve  topluma  ydnelik
bilgilendirme faaliyetleri agisindan
eksik oldugu belirtiliyor.

FiZYOLOJi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Ifadesine kararsiz ve fikri olmayan
Ogrenci oraninin yiiksek olmasi
toplumsal hizmetlerle alakal

Programimizdaki saglik profesyonellerinin
belediyeler STK lar ile is birligi yaparak kamuoyuna
yonelik  bilgilendirme  seminerleri  yapilmasi
toplumsal katkimi1 diizeyini giiclendirebilecegi
diigiiniilmektedir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Toplumsal katki hizmetlerinin daha genis kitlelere
ulagsmasi i¢in yerel ve ulusal diizeyde sosyal
sorumluluk  projeleri  diizenlenebilir.  Ayrica,
ogrencilere bu projelere katilim firsatlar1 sunulabilir
ve goniilliiliik faaliyetleri desteklenebilir.

ANTRENORLUK EGITIiMIi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Toplumsal katki hizmetlerinin yeterliligini artirmak
icin toplumun ihtiyag duydugu hizmetlerin tespit
edilerek, 6grencilerle beraber bu hizmetleri yapmaya
calismanin daha faydali olacag diistiniilmektedir.

ANALITIK IgiMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Fakiiltenin toplum yararina projeler gelistirmesi
tesvik edilmelidir. Halk sagligi, ¢evre bilinci ve
sosyal farkindalik projelerine yonelik etkinlikler
diizenlenmeli. Ogrencilerin goniillii olarak
katilabilecegi sosyal sorumluluk projeleri
desteklenmeli. Kamu ve 6zel sektor is birlikleri
artirilarak iiniversitenin topluma katkisi
giiclendirilmelidir.

FiZYOLOJi ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Resmi internet sayfalarina ziyaretin sik olmadigi
distintilirse o6zellikle Ogrencilerin yogun olarak
kullandig1 sosyal medya platformlarinin daha aktif
kullanilmas faydali olacagt dnerilmektedir.




duyurularin ~ yeterli  olmadigim
gosterebilir.

A.22.idari hizmetler yeterlidir. | FARMASOTIK KiMYA | BESLENME _VE DIYETETIK ANABILIM
ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Idari hizmetlerin yeterli olmasi,
iiniversitenin  giinliik  isleyisinin
sorunsuz bir sekilde devam etmesini
saglar. Bu hizmetler, 6grencilerin ve
personelin ihtiyaglarini hizli ve etkin
bir sekilde karsilamak igin kritik
oneme sahiptir.

EGITIiMI
DALI

ANTRENORLUK
ANABILIM

BASKANLIGI:

“Idari hizmetler yeterlidir” sorusuna
c¢ogunluk olarak kizlarin %30,8’1,
erkeklerin ise %21,2’s1
“Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir.
Kiz 6grencilerin %14,7’si ve erkek

ogrencilerin %20,2’si idari
hizmetleri kesinlikle yetersiz
bulurken, kizlarin = %6’s1  ve

erkeklerin %15,4’0i ise Kkesinlikle
yeterli bulmuslardir. Kiz 6grencilerin
idari hizmetlerden erkeklere gore
daha memnuniyetsiz oldugu
goriilmektedir.

HISTOLOJi- EMBRiYOLOJi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Universitenin 6grenci isleri birimi,
genel olarak hizli ve ¢6zim odakl1 bir
yaklasim sergilemektedir.

ANALITIK
KiMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenciler,  fakiiltedeki  idari
hizmetlerin yavas ilerledigini ve
biirokratik islemlerde aksakliklar

yasandigin diigliniiyor. Akademik ve
idari siireglerin daha hizli ve etkin
yonetilmesi gerektigi belirtiliyor.

Idari personel sayis1 artirilmalidir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Idari hizmetlerin daha verimli hale gelmesi igin
dijital platformlar ve otomasyon sistemleri
kullanilabilir. Ayrica, idari personelin egitimleri
diizenli olarak giincellenebilir, bdylece hizmetlerin
kalitesi artirilabilir.

ANTRENORLUK EGITIiMI ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Idari hizmetlerden memnuniyeti artirmak igin
oncesinden dgrenci temsilcileri ile toplanti
yapilabilir. Ogrencilerin idareden beklentileri ve
isteklerinin ne oldugu anlasilabilir. Ogrencilerin bu
beklenti ve isteklerinin makul olanlarinin yerine
getirilmesi ile idari hizmetlerden memnuniyet
artirilabilir. Ayrica idarenin 6grencilerin istek ve
sikayetlerini dinledigi aylik ya da dénemlik
toplantilar diizenlenebilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIM DALI BASKANLIGI:

Idari hizmetlere erisimi kolaylastirmak adima dijital
basvuru sistemleri daha etkin kullanilabilir.

ANALITIK IgiMYA ANABILIiM DALLI
BASKANLIGI:

Idari islemler dijitallestirilerek siiregler
hizlandirilmali. Ogrencilere yonelik idari islemleri
kolaylastiracak rehberler olusturulmali. Ogrenci-
idaresi arasinda etkili bir iletisim mekanizmasi
olusturularak taleplere daha hizli yanit verilmelidir.
Belge temini, ders kayitlari ve mezuniyet islemleri
gibi konularda 6grencilere destek saglanmalidir.

A.23.Uluslararasilagsma
hizmetleri yeterlidir.

FARMASOTIK KIMYA

BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM

ANABILIM DALI

DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Toplumsal katki hizmetlerinin yeterli
olmasi, tiniversitenin toplumla giiglii
baglar  kurmasmna ve  sosyal
sorumluluk projeleriyle cevresine

Lisansiistii ERASMUS 6grenim/staj hareketliligine
yonelik is birligi yapilacak kurum sayilarinin
artirilmasi hedeflenebilir.




fayda saglamasina imkan tanir. Bu
tir hizmetler, universitenin
saygmligini artirir ve topluma katki
saglar.

ANTRENORLUK EGITIiMI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Uluslararasilagma hizmetleri

yeterlidir” sorusuna ¢ogunluk olarak
kizlarin  %25,5’1, erkeklerin ise
%19,2’si  “Katiliyorum”  yanitini
secmiglerdir. Kiz  ogrencilerin
%14,5’1 ve erkek 6grencilerin %17’si
uluslararasilagma hizmetlerini
kesinlikle yetersiz bulurken, kizlarin
%7’si ve erkeklerin %15,3’1 ise
kesinlikle yetersiz bulmuslardir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Toplumsal katki hizmetlerinin daha genis kitlelere
ulagmasi igin yerel ve ulusal diizeyde sosyal
sorumluluk projeleri diizenlenebilir. Ayrica,
ogrencilere bu projelere katilim firsatlar1 sunulabilir
ve goniilliiliik faaliyetleri desteklenebilir.

ANTRENORLUK EGIiTiMi ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Uluslararasilagma hizmetlerinden memnuniyeti
artirmak i¢in 6gretim elemanlariyla beraber
ogrencilerin diinyanin farkl tiniversiteleri ile ortak
calismalar yiirlitecek ortamlar hazirlanabilir.
Ogrenci degisimlerinin sayisi artirilabilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Lisansiistit ERASMUS 6grenim ve staj hareketliligi
programlar1 kapsaminda is birligi yapilan
kurumlarin sayisinin artirilmasi hedeflenebilir.

A.24.Saghk hizmetleri
yeterlidir.

BESLENME VE DIYETETIK

BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM

ANABILIM DALI

DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Programimiz 6grencileri saglik
hizmetleri i¢in hizli olarak
mediko’dan yararlanabilmektedir.

FARMASOTIK KiMYA
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Saglik hizmetlerinin yeterli olmasi,
ogrencilerin ve personelin saglik
sorunlarint hizli ve etkin bir sekilde
¢6zme imkan1 sunar. Kampiis i¢inde
kolay erisilebilir saglik hizmetleri,
ogrencilerin yasam kalitesini artirir.

ANTRENORLUK EGIiTiMi
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

“Saghk  hizmetleri yeterlidir”

sorusuna c¢ogunluk olarak kizlarin
%39,7’s1, erkeklerin %32,1°1
“Katiltyorum” yanitin1 vermislerdir.
Kiz dgrencilerin %8,6’s1 ve erkek
ogrencilerin %I11°1 saglik
hizmetlerini  kesinlikle  yetersiz
olarak goriirken, kizlarin %9,4’1 ve
erkeklerin %16,8’1 ise kesinlikle
yeterli olarak gérmektedir.

Bu olanaklar da oryantasyon programina dahil
edilmelidir.

FARMASOTIK KIiMYA ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Saglik hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi, 6zellikle
psikolojik destek ve acil miidahale alanlarinda
giiclendirilebilir. Ayrica, kampiis iginde saglikli
yasam ve hastalik 6ncesi bilgilendirme hizmetleri
de artirilabilir.

ANTRENORLUK EGIiTiMi ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrencilerin saglik hizmetlerinden
faydalanabilmesi i¢in pozitif ayrimcilik yapilabilir.
Universite hastanemizden faydalanabilmeleri igin
onlara gerekli egitim verilebilir. Hastane
personellerinin de iiniversite personeli ve
ogrencilerine yonelik gerekli hassasiyeti
gostermeleri konusunda egitim verilebilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIM DALI BASKANLIGI:

Lisansiistii 6grencilerinin medikoya erigimi
konusunda bilgilendirme mesajlar1 paylasilabilir
veya bir bilgilendirme egitimi diizenlenebilir.




HISTOLOJi- EMBRiYOLOJi

ANALITIK KIMYA ANABILiM DALI

ANABILiM DALI
BASKANLIGI:

Universite  hastanesinin,  kendi
Ogrencilerine ek kolayliklar
saglamasi ve saglik hizmetlerine
erigimi artirmast gerektigi
diigiiniilmektedir.

ANALITIK

KIiMYA ANABILiM DALI
BASKANLIGI:

Fakiiltedeki saglik  hizmetleri
Ogrenciler  tarafindan  yetersiz
bulunuyor.  Saglik  birimlerinin

erisilebilirligi ve sundugu hizmetler

BASKANLIGI:

Acil durumlar i¢in fakiilte i¢inde saglik personeli
bulundurulmali. Ogrencilere sunulan saglik
hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapilmali.

Ogrencilerin ihtiyaclarimi

karsilamiyor.
A.25.Temizlik hizmetleri BESLENME VE DIYETETIK | BESLENME VE DIYETETIK ANABILIiM
yeterlidir. ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Programimiz derslerinin alindigt
SBF’nin fiziksel agan ve hijyen
konusunda gelistirilmeye ihtiyact
vardir.

SOSYAL HIiZMET ANABILIiM
DALI BASKANLIGI:

Temizlik hizmetleri yeterlidir
sorusuna en ¢ok % 34.2 oraninda
katiliyorum cevabi verilmis ancak
%20 oraninda kesinlikle
katilmiyorum cevabi verilmistir.

FARMASOTIK KiMYA

Idari personel sayisi artirilarak ve tuvaletler igin
giinliik temizlik nobetleri planlanarak hijyen
desteklenmelidir.

SOSYAL HiZMET ANABILIiM DALI:

Ogrencilerin giinlerinin  biiyiik bir gogunlugunu
okulda gecirdigi diisliniilecek olursa temizlik
hizmetlerinin  arttirilmasmin  hijyen ve saglik
acisindan ¢ok daha iyi olacag: diisiiniilmektedir. Bu
noktada Ogrencilerin stk kullandigr  smiflar,
lavobolar, mescit gibi yerlerin ¢ok daha diizenli ve
stk temizlenmesi gerektigi 6nerilmektedir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Temizlik  hizmetlerinin  yeterli
olmasi, hem saghigi hem de
kampiisiin genel goriiniimiinii olumlu
yonde etkiler. Temiz ve diizenli bir
ortam, Ogrencilerin ve personelin
motivasyonunu artirir.

ANTRENORLUK EGITiMi
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

“Temizlik  hizmetleri  yeterlidir”

sorusuna c¢ogunluk olarak kizlarin
%28,5’1, erkeklerin ise %37,9’u
“Katiliyorum” yanitini
isaretlemislerdir. Kiz 6grencilerin

Temizlik  hizmetlerinin  sikligt  ve  kapsami
artirilabilir, 6zellikle yogun kullanilan alanlar igin
diizenli denetimler yapilabilir. Ayrica, ¢evre dostu
temizlik {irtinlerinin kullanimi tesvik edilebilir.

ANTRENORLUK EGITIMI ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Temizlik hizmetlerine olan memnuniyeti artirmak
icin temizlik calisanlarinin sayisin1 artirabiliriz.
Temizlik islerinde ¢aligan personelin islerini
yapmalarini saglamak i¢in is tanimlari net olarak
yapilabilir. Isini yapmayan personele gerekli
yaptirimlarin uygulanmasi ile temizlik islerinin daha
iyi olacagi diisliniilmektedir. Ayrica lavabolara
diizenli pecetelerin konulmasmin da dgrencilerin




%24,3’ii ve erkek Ogrencilerin
%20,7’s1  temizlik  hizmetlerinin
kesinlikle yetersiz oldugunu
belirtirken, kizlarin  %6,8’1  ve

erkeklerin %16,7’si ise kesinlikle
yeterli oldugunu belirtmiglerdir. Kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore
temizlik hizmetlerinden daha fazla
memnuniyetsiz olduklari
goriilmektedir.

HISTOLOJi- EMBRiYOLOJi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Universite  genelinde  temizlik
hizmetleri belirli bir standarda sahip
olmakla birlikte, baz1 alanlarda
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

ANALITIK
KiMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Fakiilte icinde hijyen standartlarinin
yeterli  olmadigr  diisiiniiliiyor.
Ozellikle  ortak  alanlar  ve
laboratuvarlar gibi yogun kullanilan

temizlik  hizmetlerine  olan
artiracagl diisliniilmektedir

memnuniyetlerini

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJIi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Temizlik  hizmetlerinin  diizenli  denetimlerle

stirdiiriilebilirligi saglanabilir.

ANALITIK KIMYA ANABILiM DALI
BASKANLIGI:

Temizlik hizmetleri siklastirlmali ve diizenli
denetimlerle kalitesi artirilmahdir.  Ogrencilere
hijyen konusunda bilinglendirme
yapilmali.  Ozellikle laboratuvar gibi alanlarda

hijyen kurallarina daha fazla dikkat edilmeli.

alanlarda temizlik yetersiz

bulunuyor.
A.26.Yemekhane hizmetleri BESLENME VE DIYETETIK | BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM
yeterlidir. ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Programimiz derslerinin alindigt
SBF’nin yemekhane olanaklar1
yetersizdir. Alanin kapasitesi
Ogrenci sayisinin ¢ok altindadir.

FARMASOTIK KIMYA
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Yemekhane hizmetlerinin  yeterli
olmasi,  Ogrencilerin  beslenme

ihtiyaclari1 karsilamak ve saglikli
bir ortam sunmak agisindan
onemlidir. Bu hizmetlerin ¢esitliligi
ve kalitesi, Ogrencilerin giinliik
yasamini dogrudan etkiler.

EGIiTiMi
DALI

ANTRENORLUK
ANABILIM

BASKANLIGI:

“Yemekhane hizmetleri yeterlidir”
sorusuna ¢ogunluk olarak kizlarin
%37,0’1, erkeklerin ise %35,6’s1

Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi planlanmalidir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Yemekhane meniilerinin daha ¢esitlendirilmesi ve
besin degerlerinin artiritlmasi saglanabilir. Ayrica,
ogrencilerin tercihleri goz dniinde bulundurularak,
daha fazla vejetaryen ve saglikli secenekler
sunulabilir.

ANTRENORLUK EGITIMI ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Yemekhane hizmetlerinden memnuniyeti artirmak
i¢in dgrencilere “Yemekhane hizmetlerinden ne
bekliyorsunuz” seklinde anket yapilabilir.
Universitemizin biitgesi de goz 6niine alinarak
kaliteli protein igeren et yemeklerinin sayisi
artirilabilir. Colyak hastalar1 ve vejeteryan olanlara
yonelik meniilerin sayis1 artirilabilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIM DALI BASKANLIGI:




“Katiliyorum” secenegini
isaretlemislerdir. Kiz 0Ogrencilerin
%11,1’1  ve erkek Ogrencilerin
%17,1’i yemekhane hizmetlerini

kesinlikle yetersiz oldugunu, kizlarin
%11,7’s1 ve erkeklerin %20,5’1 ise
kesinlikle yeterli oldugunu
belirtmislerdir.

HISTOLOJi- EMBRiYOLOJi

Hastane igerisinde bulunan yemekhanelerin
lisanstistii 6grenciler tarafindan kullanim durumu
hakkinda bir bilgilendirme yapilmas1 faydali
olacaktir. Eger mevcut sartlarda dgrencilerin bu
yemekhanelerden yararlanma hakki bulunmuyorsa,
konuya yonelik iyilestirme ¢aligmalarinin
degerlendirilmesi ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasi o6nerilmektedir.

ANALITIK KIMYA ANABILiM DALI

ANABILIM _DALI
BASKANLIGI:

Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda
egitim goren lisansiistii Ogrenciler,
o0gle yemegi konusunda gesitli
zorluklar  yasamaktadir. Mevcut
durumda, &grenciler ya yemeklerini
disaridan  temin etmek zorunda
kalmakta ya da yemek icin ana
kampiise gitmek durumunda
kalmaktadir. Bu durum, akademik
caligmalar ve ders programlart
acisindan zaman kaybma neden
olmakta ve 6grencilerin verimliligini
olumsuz yonde etkilemektedir.

ANALITIK
KIMYA  ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Ogrenciler, fakiiltede sunulan yemek
hizmetlerinin  kalitesiz oldugunu,
hijyen ve cesitlilik agisindan yetersiz
bulundugunu belirtiyor.

BASKANLIGI:

Fakiilte yemekhanelerinde hijyen denetimleri
siklagtirilmali ve menii ¢esitliligi artirilmalidir.
Yemek fiyatlar1 6grencilerin biit¢esine uygun hale
getirilmeli. Ogrencilerin memnuniyetini dlgmek icin
diizenli anketler yapilarak iyilestirmeler
gerceklestirilmelidir.

A.27 . Kiitiiphane hizmetleri
yeterlidir.

BESLENME VE DIiYETETIK

FARMASOTIK KiMYA ANABILIM DALI

ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Programimiz kiitiiphane hizmetleri
icin merkez 6grenci kiitiiphanesi
kullanmakta olup buradaki fiziki
kosullar ve veri tabanlar1 yeterlidir.
Ayrica yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin grup ¢alismalarini
destekleyen oda varliklari da giiclii
bir yondiir.

FARMASOTIK KiMYA
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Kiitiiphane  hizmetlerinin  yeterli

olmasi, Ogrencilerin arastirmalarini
ve akademik ¢alismalarini verimli bir
sekilde  yapabilmelerini  saglar.
Ayrica, modern kiitliphane

Kiitiiphanedeki dijital kaynaklar artirilabilir ve
ogrencilere daha fazla ¢evrimigi erisim saglanabilir.
Ayrica, kiitliphane ¢alisma alanlarmin daha modern
ve konforlu hale getirilmesi, Ogrencilerin ders
calisirken daha verimli olmalarina yardimei olabilir.

ANTRENORLUK EGITIMI ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Kiitiiphane hizmetlerinden memnuniyeti artirmak
icin Oncelikle ogrencilere, kiitiiphaneden ne
bekledikleri ile alakali anket yapilabilir. Bu anket
sonucun yapilabilecek iyilestirmelerle ogrenci
memnuniyeti artirilabilir.

HiSTOLOJi- EMBRiYOLOJi
ANABILIM DALI BASKANLIGI:

Kiitiiphane ¢aligma saatleri genisletilerek, haftanin
belirli giinlerinde ve ders doneminin ¢ogunda 7/24




hizmetleri ~ Ogrencilerin  bilgiye
ulasimini kolaylastirir.

ANTRENORLUK EGITiMi
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

“Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir”
sorusuna c¢ogunluk olarak kizlarin
%39,9’u, erkeklerin ise %37,9’u
“Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir.
Kiz o6grencilerin %13,5’i ve erkek

ogrencilerin = %17,1’1  kiitiphane
hizmetlerinin  kesinlikle yetersiz
oldugunu, kizlarm %l14’i ve

erkeklerin %17,6’s1 ise Kkesinlikle
yeterli oldugunu belirtmislerdir.

HISTOLOJi- EMBRiYOLOJi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Kiitiiphane, aksamlar1 ve hafta
sonlar1 kapali oldugu i¢in 6grenciler,
calisma alan1 ve kaynaklara erigim
konusunda zorluk yasamaktadir.

erisim saglanabilir. Lisans ve lisaniistii 6grenciler
icin farkli calisma salonlar1 belirlenebilir.

A.28.Giivenlik hizmetleri
yeterlidir.

FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI

Gtivenlik hizmetleri, 6grenciler ve personel ile daha

FARMASOTIK KIMYA

ANABILIM DALI | BASKANLIGI:
BASKANLIGI:

Giivenlik  hizmetlerinin  yeterli

olmasi, kampiisiin giivenli bir ortam
olmasimi saglar. Bu, &grencilerin,
personelin ve ziyaretcilerin giivenli
bir sekilde faaliyet gostermelerini ve
kampilis icinde rahatca hareket
etmelerini saglar.

ANTRENORLUK EGIiTiMi
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

“Giivenlik  hizmetleri yeterlidir”

sorusuna ¢ogunluk olarak kizlarin
%47,5’1 ve erkeklerin ise %39,61
“Katiliyorum” yanitin
isaretlemislerdir. Kiz 6grencilerin
%10,2’si  ve erkek Ogrencilerin
%13,1’1 giivenlik hizmetlerini
kesinlikle yetersiz bulurken, kizlarin
12,3’ ve erkeklerin 22,7’si ise
kesinlikle yeterli bulmustur.

HISTOLOJi- EMBRIiYOLOJi
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

yakin bir iletisim kuracak sekilde giiglendirilebilir.
Ayrica, giivenlik personelinin sayisi artirilabilir ve
giivenlik sistemleri (kameralar, alarm sistemleri vb.)
giincellenebilir.

ANTRENORLUK EGITIMI ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Giivenlik  hizmetlerinden neden memnuniyet
duyulmadiginin altindaki sebepler tespit edilmelidir.
Bunun i¢in 6grencilere anket yapilabilir. Durum
tespit edildikten sonra gerekli 6nlemler alinabilir

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Hastane  girislerinde  gilivenligin  artirilmast
onerilmektedir. Ancak hastane dinamikleri geregi
bunun uygulanabilirligi konusunda degerlendirme
yapilmalidir.




Tip Fakiiltesi bahgesinde dilenciler
ve saticilarin bulunmasi, hem
lisanstistii hem de lisans &grencileri
acisindan rahatsiz edici bir durum

olugturmaktadir.
A.29.Girisimcilik ve FARMASOTIK KIMYA | FARMASOTIK KIMYA ANABILIiM DALI
yenilikcilik hizmetleri ANABILIM DALI | BASKANLIGI:
yeterlidir. BASKANLIGI:

Girisimcilik ve yenilik¢ilik destek
hizmetlerinin yeterli olmasi,
Ogrencilerin ig diinyasinda yenilikei
fikirlerle yer edinmelerine yardime1

olur. Bu hizmetler, 6grencilerin
girigimcilik becerilerini
gelistirmelerini  ve kendi islerini
kurmalarini tesvik eder.

ANTRENORLUK EGITIMI
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

“Girisimcilik ve yenilikgilik destek

Girigimcilik egitimleri ve atdlyeleri diizenlenebilir

ve Ogrencilere yonelik is fikirlerini
gelistirebilecekleri  inkiibatorler  olusturulabilir.
Ayrica, girisimcilige ilgi duyan Ogrencilere

mentorluk ve yatirim firsatlar1 sunulabilir.

ANTRENORLUK EGITIMI ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Girisimei olan ve farkli disiinen &grencilerin
fikirlerinin Snemsenmesinin ve bu dgrencilerin
makul diislincelerini gerceklestirebilmeleri icin
imkan  ve  firsat  saglanmasinin  §grenci
memnuniyetini artiracagi diigiiniilmektedir.

hizmetleri  yeterlidit”  sorusuna | HiSTOLOJi- EMBRIYOLOJI

cogunluk olarak kizlarmn %26,6’s1, | ANABILIM DALI BASKANLIGI:

erkeklerin ise %25,31

‘.‘Katlllyo.rum”. SeeenegNt | wony  hakkindaki  dnerilerimizi A.39. maddede

isaretlemislerdir. Kiz 06grencilerin sunmaktay1z.

%14’1 ve erkek 6grencilerin %18,6"1

girigimcilik ve yenilik¢ilik destek

hizmetlerinin ~ kesinlikle  yetersiz

oldugunu  savunurken, kizlarin

%7,3’i ve erkeklerin %13,1°1 ise

kesinlikle yeterli oldugunu

savunmustur.
A.30.Uygulama ve arastirma SOSYAL HIZMET ANABILIM | SOSYAL _ HIZMET __ANABILIM __ DALI
merkezi faaliyetleri yeterlidir. | DALI BASKANLIGI: BASKANLIGI:

Uygulama ve arastirma merkezi
faaliyetleri yeterlidir sorusuna en
¢ok %26.5 oraninda katilryorum
cevabi verilmis olup %15.2
kesinlikle katilmiyorum cevabini
vermistir.

KiMYA
DALI

FARMASOTIK
ANABILIM

Faaliyetleri olumlu degerlendiren cevap sayist
yeterli goriilmektedir ancak yaris1 oranda verilen
olumsuz cevaplar da diisiiniildigiinde uygulama ve
arastirma merkezleri faaliyetlerinin arttirilmasi ve
yayginlastirilmasinin yapilmasi, duyurularina
herkes tarafindan ulasilmasi da olabilecek
Onerilmektedir.

FARMASOTIK KIiMYA ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Uygulama ve aragtirma merkezi
faaliyetlerinin yeterli olmasi,
iniversitenin  bilimsel ve teknik
alanlarda onemli katkilar
saglamasina olanak tamir. Bu
merkezler, ogrencilere pratik
deneyim kazandirmak igin etkili bir
ortam sunar.

BASKANLIGI:

Uygulama ve arastirma merkezlerinin daha fazla
kaynakla desteklenmesi saglanabilir. Ayrica, bu
merkezler araciligryla Ogrencilere gercek diinya
problemleri iizerinde c¢alisabilecekleri projeler
sunulabilir, boylece 6grenciler teori ile pratigi daha
iyi bir sekilde birlestirebilir.




ANTRENORLUK EGITIiMI

ANTRENORLUK EGIiTiMi ANABILiM DALI

ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Uygulama ve aragtirma merkezi

hizmetleri  yeterlidir”  sorusuna
cogunluk olarak kizlarin %30,6’s1,
erkeklerin ise %25,41i

“Katiliyorum” yanitin1 vermisleridir.
Kiz 6grencilerin %12,2’si ve erkek
ogrencilerin %19,4’i uygulama ve
aragtirma merkezi hizmetleri
kesinlikle yetersiz bulurken, kizlarin
%8.,5’1 ve erkeklerin %13,8’1 ise
kesinlikle yetersiz bulmustur. Kiz
ogrencilerin uygulama ve arastirma

merkezi  hizmetlerinden  erkek
Ogrencilere gore daha
memnuniyetsiz olduklar1
goriilmektedir.

FiZYOLOJi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Ifadesine verilen yanitlarda énemli
oranin kararsizim ve fikrim yok
seklinde olmas1 bu merkezlerin de
tanittminin yogun bir sekilde
yapilmasi gerektigini

Uygulama ve aragtirma merkezlerinin agilis amaglart
dogrultusunda c¢alismalar yliirlitmesi i¢in tesvik
edilmesinin  6grenci memnuniyetini  artiracagi
diigiiniilmektedir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJIi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali lisansiisti
ogrencileri i¢in IVF laboratuvarina erigiminin
desteklenmesi dnerilmektedir.

FiZYOLOJi ANABIiLiM DALI BASKANLIGI:

Ozellikle 6n lisans ve lisans 6grencileri icin bu tip
merkezlere (6rnegin NOROM) toplu ziyaretlerin
‘zorunlu’ olarak gergeklestirilmesi ve bu
ziyaretlerde bir tanitim toplantisinin olmasi faydali
olabilecegi onerilmektedir.

gostermektedir.
A.31.Soyal, kiiltiirel, sanatsal SOSYAL HIiZMET ANABILIM | BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM
ve spor hizmetler yeterlidir. DALI BASKANLIGI: DALI BASKANLIGI:

Sosyal, kiiltiirel sanatsal ve sportif
hizmetler yeterlidir sorusuna en ¢ok
%26.8 katiliyorum cevabi verilmis
olup %18.7 oraninda kesinlikle
katilmiyorum cevab1 verilmistir.

KiMYA
DALI

FARMASOTIK
ANABILIM

BASKANLIGI:

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
hizmetlerin yeterli olmast,
ogrencilerin kisisel gelisimini ve
genel yasam kalitesini artirir. Bu tiir
hizmetler, = &grencilerin  sosyal
baglarin1 giiglendirir ve kampiis
yasamini zenginlestirir.

EMBRIiYOLOJIi
DALI

HISTOLOJi-
ANABILIM

BASKANLIGI:

Bu konu hakkinda bir goriis ve
Onerimiz bulunmamaktadir.

Bu hizmetlerin gelistirilmesine yonelik 6grencilerin

beklentileri sorgulanarak ilgili alanlara 06zgi
planlamalar gercgeklestirilmelidir.
SOSYAL _ HIZMET __ ANABILIM _ DALI

BASKANLIGI:

Bu noktada bu faaliyetlerin erisimlerinin fakiilte
bazinda, daha kolay olmasi yapilabilecek
iyilestirmelerden birisi olabilir.

FARMASOTIK KIMYA ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Bu hizmetlerin daha cesitli ve ulasilabilir hale
gelmesi i¢cin daha fazla etkinlik ve program
diizenlenebilir. Ogrencilere spor ve Kkiiltiirel
etkinliklerde daha fazla firsat sunulmasi, kampiis
yasamini daha dinamik kilabilir.

ANALITIK KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Fakiiltede ogrenci kuliipleri ve sosyal etkinlikler
desteklenmeli. Spor tesisleri ve sanatsal faaliyet




ANALITIK

KIMYA ANABILIM __ DALI
BASKANLIGI:

Ogrenciler,  fakiiltedeki  sosyal,
kiiltiirel,  sanatsal ~ve  sportif
etkinliklerin  yetersiz ~ oldugunu

diisiintiyor. Akademik egitimin yan1
sira  Ogrencilere sunulan sosyal
yasam olanaklarinin smirli oldugu
belirtiliyor.

SPORYONETICILIGI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Kadin  dgrencilerin ~ “Kesinlikle
katilmiyorum” orant %32,7, erkek
Ogrencilerde ise  %33,3 olarak
karsimiza  gelmektedir.  Kadin

ogrencilerin “Katilmiyorum” oram
%20.7, erkek Ogrencilerin ise %14.0
olup her iki grup da bu hizmetleri
biiylik dlgiide yetersiz bulmaktadir.
Kadin 6grencilerin %20,1°1, erkek
ogrencilerin %22,5’1 “Katiliyorum”

yanitini vermistir. Erkek
ogrencilerde “Kesinlikle
katilryorum” oran1 %12.6 kadinlarda
ise %6.7 olarak  kargimiza
gelmektedir. Bu bulgular, kadin
Ogrencilerin sosyal hizmetler
konusunda daha az memnun
oldugunu  soyleyebiliriz.  Erkek
Ogrencilerin  ise nispeten daha

memnun oldugunu géstermektedir.

alanlar1 iyilestirilmeli. Kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere daha fazla biitge ayrilarak &grencilerin
aktif katilimi tesvik edilmelidir. Ogrencilerin sosyal
gelisimini destekleyecek seminerler, atolyeler ve
etkinlikler diizenlenmelidir.

FiZYOLOJi ANABILiM DALI BASKANLIGI:

Universite senliklerine benzer minvalde kiiltiirel
sanatsal faaliyetlerin yapilmasima, Spor salonunun
genisletilerek imkanlarinin artirilmasi, Bilimsel
calismalarin sunulabilecegi iiniversite i¢i seminer,
konferans vb. gibi faaliyetlerin yapilmasi
oOnerilebilir.

SPORYONETICILIGI  ANABILIiM

BASKANLIGI:

DALI

Bu dogrultuda, iiniversite 6grencileri i¢in en 6nemli
faaliyetlerden olan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
her iki cinsiyeti de kapsayacak ve memnun edecek
sekilde cesitlendirilmesi, festival, atdlye, sdylesi ve
sosyal sorumluluk projeleri gibi faaliyetler
diizenlenerek katilim tesvik edilmelidir. Sanatsal
faaliyetler acisindan, &grencilere yonelik tiyatro,
konser, sergi gibi etkinlikler daha sik organize
edilmeli ve {niversite bilinyesinde aktif sanat
kuliipleri desteklenmesi dnerilmektedir.

A.32.Bilgi islem hizmetleri
yeterlidir.(internet, yazilim,
donanmim vb)

FARMASOTIK KiMYA

FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI

ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Bilgi islem hizmetlerinin yeterli
olmasi, tiniversitenin dijital
altyapisinin ~ etkin  bir  sekilde

galismasint saglar. Bu hizmetler,
Ogrencilerin ve personelin dijital
platformlara erisimini kolaylastirir
ve akademik siireglerde verimliligi
artirir.

HISTOLOJi- EMBRiYOLOJi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Universitenin dijital altyapisi biiyiik
Olciide yeterli olmakla birlikte,
zaman zaman erisim  sorunlari
yasandig1 bildirilmektedir.

Bilgi islem altyapisi, yiiksek hizli internet
baglantilar1 ve gelismis yazilim sistemleri ile
giiclendirilebilir. Ayrica, 6grencilere dijital beceriler
kazandirmak i¢in egitimler diizenlenebilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIM DALI BASKANLIGI:

Bilgi islem hizmetlerinin siirekliligini saglamak igin
teknik destek mekanizmalar1 gliglendirilebilir.
Eduroam baglantis1 i¢in Tip Fakiiltesi binasinda
iyilestirilme ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

ANALITIK KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Fakiiltede gii¢lii ve kesintisiz internet erigimi
saglanmali. Giincel yazilimlar ve donanimlar temin
edilerek 6grencilerin kullanimina sunulmali. Bilgi




ANALITIK
KiMYA ANABILiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenciler, internet erisimi, yazilim
ve donanim olanaklarinin yetersiz

oldugunu  ddsiiniiyor. Fakiilte
icindeki bilisim altyapisinin 6grenci
ihtiyaglarina tam olarak cevap
veremedigi belirtiliyor.
SPORYONETICILIGI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Kadin  6grencilerde  “Kesinlikle
katilmryorum” orant %16.2,

erkeklerde %21.0 olarak karsimiza
gelmektedir. Kadin  dgrencilerin
“Katilmiyorum” orani %18.5, erkek
ogrencilerin ise %12.1 olup, erkek
ogrenciler daha fazla
memnuniyetsizlik bildirmistir. Kadin
Ogrencilerin %34.3°1, erkek
ogrencilerin %33.0’1 “Katiliyorum”
yanitini  vermistir. Erkeklerde
“Kesinlikle  katiliyorum”  orani
%12.7, kadinlarda ise %38.0 olarak
karsimiza gelmektedir. Bu bulgular,
kadin ogrencilerin  bilgi  islem
hizmetlerine daha hassas
yaklastigini, erkek Ogrencilerin ise
daha fazla memnuniyet bildirdigini

islem birimi 6grencilerin teknik sorunlarini
cozebilecegi bir destek noktas1 olugturmalidir.
SPORYONETICILIGI _ ANABILIM
BASKANLIGI:

DALI

Bu dogrultuda, internet altyapisinin giiglendirilmesi,
teknik destek hizmetlerinin gelistirilmesi ve yazilim-
donanim erisilebilirliginin artirtlmasi 6nerilebilir. Ek
olarak Kampiis genelinde daha hizli ve kararli bir
baglant1 saglanarak Ogrencilerin kesintisiz erisimi
desteklenmelidir.

gostermektedir.
A.33.Bilgi yonetim sistemleri FARMASOTIK KiMYA | FARMASOTIK KIMYA ANABILIM _DALI
yeterlidir.(OBS,KVYS,AVESIS | ANABILIM DALI | BASKANLIGI:

vb.)

BASKANLIGI:

Bilgi yonetim sistemlerinin yeterli
olmasi, tiniversite igindeki bilgilerin
diizenli ve erisilebilir olmasini
saglar. Bu, egitim siire¢lerinin daha
etkili yonetilmesine olanak tanir.

SPORYONETICILIGI
ANABILIM

DALI

Bilgi yonetim sistemlerinin daha kullanici dostu hale
getirilmesi ve 6grencilere yonelik erisim siireglerinin
kolaylastirilmasi saglanabilir. Ayrica, sistemlerin

entegrasyonu artirilarak,  ¢esitli  iiniversite
departmanlari arasindaki veri paylasim
giiclendirilebilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIM DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Kadin o6grencilerin %9.9’u, erkek
ogrencilerin  %13.9’u  “Kesinlikle
katilmiyorum” yanitim1  vermistir.
Kadin 6grencilerin “Katilmiyorum”
orant %9.3, erkek Ogrencilerin ise
%?7.9 olarak karsimiza gelmektedir.
Bu veriler, erkek dgrencilerin bilgi
yonetim sistemlerine yonelik
olumsuz degerlendirmelerinin kadin
ogrencilere kiyasla daha yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Ozellikle yabanci uyruklu dgrenciler igin ders segimi
gibi siiregleri anlatan yonlendirme dokiimanlar1 veya
egitim programlar1 olusturulabilir.

SPORYONETICILiIGi  ANABILIM

BASKANLIGI:

DALI

Bu dogrultuda, sistemlerin erisilebilirligi artirilmals,
kullanic1 deneyimi iyilestirilmeli ve &grenci geri
bildirimlerine dayali giincellemeler yapilmalidir.




A.34.Kamuoyunu
bilgilendirme hizmetleri
(internet sayfasi, sosyal medya
vb.) yeterlidir.

BESLENME VE DIYETETIK

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM DALI

Kamuoyunu bilgilendirme siire¢lerinde dijital medya

ANABILIM DALI | BASKANLIGI:
BASKANLIGI:
Tim faaliyetler seffaf olarak

kamuoyuna agik bir sekilde web
sayfasinda paylasilmaktadir.

ve sosyal medya araglarmin kullanimi artirilabilir.
Ayrica, {iniversitenin basarilart ve etkinlikleri
hakkinda daha sik bilgilendirme yapilabilir.

FARMASOTIK KiMYA | SPORYONETICILIGI _ ANABILiM __ DALI
ANABILIM DALI | BASKANLIGI:
BASKANLIGI:

Bilgilendirme hizmetlerinin daha etkin kullanilmas,
Kamuoyunu bilgilendirme | iceriklerin 6grencilere yonelik gesitlendirilmesi ve
hizmetlerinin yeterli olmasi, | erisilebilirligin artirilmast onerilebilir. Ek olarak

iiniversitenin dis diinyayla olan
iletisimini gliclendirir. Bu hizmetler,
iiniversitenin saygmligini artirir ve
toplumla daha giiglii bir bag kurar.

EMBRIiYOLOJIi
DALI

HISTOLOJI-
ANABILIM

BASKANLIGI:

Universite tarafindan yiiriitiilen tiim

faaliyetler, resmi web sitesinde
erisilebilir durumdadir.
SPORYONETICILiGi
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Erkek  ogrencilerde  “Kesinlikle
katilmiyorum” orant %15.7,

kadinlarda %11.9 olarak karsimiza
gelmigtir. Kadin Ogrencilerin
%14.9’u, erkek dgrencilerin %9.3’u
“Katilmiyorum” yanitini vermistir.
Buradan hareketle erkeklerin daha az
memnun oldugunu sOylemek
miimkiindiir. Kadinlarin  %42.8’1,
erkeklerin  %43.9’u “Katiliyorum”
demistir.  Erkeklerde “Kesinlikle
katiliyorum” oran1 %15.7, kadinlarda
ise  %10.7 olarak  karsimiza
gelmektedir. Bu bulgular, erkek
ogrencilerin bu hizmetlere kargi daha

iiniversitenin kamuoyunu bilgilendirme hizmetleri
daha erisilebilir ve giincel hale getirilmesi
Onerilmektedir.

hassas yaklastigim1 ancak genel

memnuniyet  oranlarmin  benzer

oldugunu gostermektedir.
A.35.Dezavantajli gruplar ve FARMASOTIK KIMYA | BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM
ozel gereksinimli bireylere ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:

yonelik hizmetler yeterlidir.

BASKANLIGI:

Dezavantajli  gruplara ve ozel
gereksinimli  bireylere  yonelik
hizmetlerin yeterli olmasi,

iniversitenin her dgrencisini esit bir
sekilde destekledigini gosterir. Bu,

Enstiti binamizda dezavantajli gruplara ydnelik
planlamalar (asansor,engelli rampalart)
planlanabilir.




tim Ogrencilerin daha esit ve
erigilebilir bir egitim almasini saglar.

SPORYONETICILiGI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Erkeklerde “Kesinlikle
katilmiyorum” orani
%]12.4 kadinlarda  %8.9  olarak
karsimiza  gelmektedir.  Kadin
ogrencilerin %6.7’si, erkek

ogrencilerin %6.4’u “Katilmiyorum”
yanitini vermistir. Buradan hareketle
erkekler daha az memnun oldugunu
sOyleyebiliriz. Kadinlarin %22.5°1,
erkeklerin  %22.5’1 “Katiliyorum”
demistir, ancak erkeklerde
“Kesinlikle  katiliyorum”  oram
%11.0 ile kadmnlardan (%5.5)
yiiksektir.  Bu  bulgular, kadin
ogrencilerin hizmetleri daha temkinli
degerlendirdigini, erkeklerin ise daha

FARMASOTIK KiMYA ANABILIM
BASKANLIGI:

DALI

Dezavantajli gruplar i¢in daha fazla destek hizmeti
ve programi olusturulabilir. Ayrica, kampiis
genelinde engelli bireyler i¢in daha fazla
erigilebilirlik saglanabilir ve bu dgrenciler i¢in 6zel
danigmanlik hizmetleri sunulabilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJIi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Enstitii binasinda dezavantajli bireyler i¢in gerekli
diizenlemeler yapilabilir ve erigilebilirlik artirilabilir.

SPORYONETICILIGI  ANABILiM __ DALI
BASKANLIGI:

Hizmetlerin bilinirligi artirilmali, erigim
kolaylagtirilmali ve oOgrenci geri Dbildirimleri
dogrultusunda gelistirmeler yapilmalidir.
Universitedeki ~ dezavantajli  gruplar ve ozel

gereksinimle bireylere yonelik hizmetler daha

kesin ~ memnuniyet  bildirdigini A . R
gostermektedir. kapsayici ve er1$11eb111r hale getlrl.ln.lehdlr. Flzlk%el
mekanlarin  engelli  bireyler ig¢in uygunlugu
artirlmali,  akademik  ve  sosyal  destek
mekanizmalar1  giiclendirilerek bu  6grencilerin
egitim hayatlarina tam katilimi1 saglanmalidir.
A.36.Cevre diizenlemesi ve FARMASOTIK KiMYA | FARMASOTIK KIMYA ANABILIM _DALI
peyzaj hizmetleri yeterlidir. ANABILIM DALI | BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Cevre diizenlemesi ve peyzaj
hizmetlerinin yeterli olmasi,
kampiisiin estetik acidan giizel ve
rahat bir yagam alani olmasini saglar.
Bu da ogrencilerin psikolojik ve
sosyal iyilik halini olumlu ydnde
etkiler.

HiSTOLOJi- _ EMBRIYOLOJIi
ANABILIM DAL
BASKANLIGI:

Tip Fakiiltesi cevresinde
gerceklestirilen peyzaj

diizenlemeleri ve yapt isleri uzun
sirdigii icin Ogrenciler tarafindan
estetik ac¢idan olumsuz bir izlenim
olusturdugu belirtilmektedir.

ANALITIK

KIMYA ANABILIM __ DALI
BASKANLIGI:

Fakiiltedeki  cevre  diizenlemesi
Ogrenciler  tarafindan yetersiz

bulunuyor. Yesil alanlarin, oturma

Peyzaj alanlarinda daha fazla yesil alan ve agik hava
etkinlik alanlar1 olugturulabilir. Ayrica, ¢evre
diizenlemesi ve peyzaj hizmetlerinin
stirdiiriilebilirlik odakli yapilmasi, ¢evresel
farkindalik olusturabilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi 5
ANABILIM DALI BASKANLIGI:

Caligmalarin daha hizli tamamlanmasi i¢in ilgili
birimlerle iletisim saglanarak siireclerin
hizlandirilmasi 6nerilmektedir.

ANALITIK KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Fakiilte iginde 6grencilerin dinlenebilecegi ve
sosyallesebilecegi alanlar olusturulmali. Peyzaj
diizenlemeleri yapilarak yesil alanlar artirilmali.

SPORYONETICILIGIi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Universite kampiisiindeki ¢evre diizenlemesi ve
peyzaj hizmetleri daha 6zenli ve siirdiiriilebilir bir
yaklagimla ele alinmalidir. Yesil alanlar artirilarak
Ogrencilerin dinlenebilecegi ve sosyallesebilecegi




alanlarinin  ve sosyal mekanlarin

bir ortamda vakit gecirmesini
zorlastirtyor.
SPORYONETICILIiGI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Erkeklerde “Kesinlikle
katilmryorum” orant %22.9,
kadinlarda %18.4 olarak karsimiza
gelmektedir. Kadin  &grencilerin
%18.2’si, erkek ogrencilerin
%13.2’si  “Katilmiyorum” yanitim
vermistir. Buradan hareketle
erkeklerin daha az memnuniyet
gosterdigini sOyleyebiliriz.
Kadinlarm  %31.1°1,  erkeklerin
%31.4’4  “Katiliyorum” demistir,
ancak erkeklerde “Kesinlikle
katiliyorum”  orani  %16.6 ile

kadinlardan (%7.5) daha yiiksektir.
Bu bulgular, erkek &grencilerin
hizmetlerden daha fazla memnuniyet
bildirdigini, kadinlarin ise daha fazla
ozenli yaklastigini gostermektedir.

daha fazla alan olusturulmali, mevcut bahce ve
parklarim bakimi diizenli olarak yapilmalidir.

A.37.Universitemde
uluslararasi 6grenciler i¢in
hizmetler yeterlidir.

FARMASOTIK KiMYA | BESLENME VE _DIYETETIK ANABILIM
ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:
BASKANLIGI:

Yabanci 6grencilere 6zgili oryantasyon programlari
Uluslararast  6grencilere  yonelik | gerceklestirilmeli ve temsilcilikleri saglanmalidir.

yeterli hizmetler, onlarin kampiise
daha hizli adapte olmalarini saglar ve
kiltirel  gesitliligi  artirir.  Bu
hizmetler, uluslararas1 6grencilerin
egitim hayatlarini kolaylastirir.

EMBRIiYOLOJi
DALI

HISTOLOJi-
ANABILIM

BASKANLIGI:

Uluslararas1 6grencilerin, iiniversite
sistemine adapte olurken zorluk
yasadigi ve zaman zaman magduriyet
yasadig1 gézlemlenmistir.

SPORYONETICILIGI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Erkeklerde “Kesinlikle
katilmiyorum” orani 9%9.3,

kadinlarda %6.9 olarak karsimiza
gelmektedir. Kadin 6grenciler %6.5,
erkek ogrenciler ise %3.5 oraninda
“Katilmryorum” yanitini vermistir.
Buradan hareketle erkekler daha
hassas  oldugunu soyleyebiliriz.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Uluslararast ~ 6grencilere  yonelik  oryantasyon
programlar1 ve dil destegi artirilabilir. Ayrica,
kiiltirel ~ etkinlikler ~ve  sosyal entegrasyon
programlar1 diizenlenerek, uluslararasi 6grencilerin
kampiis icinde daha aktif ve bagli olmalan
saglanabilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Uluslararas1 6grenciler i¢in oryantasyon toplantilar
diizenlenerek, Tiirkiye’de kullanilan akademik
sistemlere uyum siireci desteklenebilir.

SPORYONETICILIGI  ANABILIM

BASKANLIGI:

DALI

Bu dogrultuda, uluslararasi 6grencilere yonelik
hizmetler daha goriiniir hale getirilmeli, tanitim ve
etkilesim artirilmalidir.




Kadinlarm  %21.9’u,  erkeklerin
%21.7’si  “Katiltyorum”  demistir,
ancak erkeklerde “Kesinlikle
katiliyorum”  oran1  %16.7 ile

kadinlardan (%10.6) daha ytiksektir.
Bu bulgular, erkek 6grencilerin daha

hassas, ancak kesin memnuniyet

oranlarinin da daha yiiksek oldugunu

gostermektedir.
A.38.Universitem arastirmacs | BESLENME _VE _DIYETETIK | BESLENME _VE _DIYETETIK _ANABILIM
ogrenciyi tesvik eder. ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Yapilan proje egitimleri ve yayn is
birlikleri arastirmaci 6grenci yoniinii
desteklemektedir.

FARMASOTIK KiMYA

Q1-Q2 dergilerde yapilacak yayinlara maddi destek
saglanmast memnuniyet diizeyini artirabilecegi
diigiiniilmektedir.

FARMASOTIK KIMYA ANABILIM
BASKANLIGL:.

DALI

ANABILIM
BASKANLIGI:

DALI

Universitenin arastirmaci grencilere
verdigi destek, akademik ve bilimsel
ilerlemeyi tesvik eder. Arastirma
odakli bir ortam, Ogrencilerin
yenilik¢i fikirler gelistirmelerini ve

arastirma becerilerini
giiclendirmelerini saglar.

HISTOLOJi- EMBRIYOLOJi
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri)
kapsaminda tez dgrencilerine destek
saglanmaktadir. Yiiksek lisans ve

doktora  diizeylerinde  bilimsel
arastirma desteklerinin artirilmasi,
lisans  diizeyinde de bilimsel
aragtirma  faaliyetlerine  katilim

duyurusunun daha fazla yapilmasi
faydali olabilir. Ifadelerine olumlu
katilma oranlar1 oldukga sevindirici
ancak o6zellikle bu bagliklar igin daha
fazla olumlu yanit alinabilmesi adina
calismalar yapilabilir.

SPORYONETICILIGI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Erkeklerde “Kesinlikle
katilmiyorum” orant %14.2,
kadinlarda %11.0 olarak karsimiza
gelmektedir.  Kadin  6grenciler
%9.7°si, erkek Ogrencilerin ise
%10.4’1  “Katilmiyorum” yanitini
vermistir. Buradan hareketle

erkeklerin daha hassas oldugunu

Arastirma projelerine daha fazla kaynak ve firsat
saglanabilir. Ayrica, dgrencilere yonelik mentorluk
programlar1  olusturularak, aragtirma siirecinde
rehberlik  yapilabilir ve Ogrenciler arastirma
faaliyetlerine daha aktif katilabilir.

FiZYOLOJi ANABILiM DALI BASKANLIGI:

Yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde bilimsel
arastirma desteklerinin artirilmasi, lisans diizeyinde
de bilimsel arastirma faaliyetlerine katilim
duyurusunun daha fazla yapilmasi faydali olabilir.

SPORYONETICILIGI  ANABILIiM

BASKANLIGI:

DALI

Bu dogrultuda, aragtirma tesvikleri artirtlmali, fon
ve mentorluk destekleri genisletilebilir.




sOyleyebiliriz. Kadinlarin %38.4°1,

erkeklerin  %31.1’i “Katiltyorum”
derken, erkeklerde  “Kesinlikle
katiliyorum”  oran1  %13.3  ile

kadinlardan (%10.9) daha ytiksektir.
Bu bulgular, kadin 6grencilerin genel
olarak daha memnun, erkek
Ogrencilerin ise daha fazla tesvik
bekledigini gostermektedir.

A.39.Universitem girisimci ve
yenilikci 6grenciyi tesvik eder.

FARMASOTIK KIMYA | BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM
ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:
BASKANLIGI:

Ogrencilerin patent ve proje hususlarinda odak
Girisimeilik ve yenilik¢ilik, | gruplar kurularak egitimlerin verilmesi buradaki
ogrencilerin 6zgiin diisiinmelerini ve | memnuniyet diizeyini artirabilir.
kendi projelerini  gelistirmelerini

tesvik eder. Universitenin bu alanda
verdigi destek, Ogrencilerin s
diinyasina adim atmalar1 i¢in dnemli
bir hazirlik saglar.

EMBRIYOLOJi
DALI

HiSTOLOJI-
ANABILIM

BASKANLIGI:

Bu maddeye tam anlamiyla katilim
saglanmamaktadir

SPORYONETICILiGI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Erkek o6grenciler %17.3 “Kesinlikle
katilmiyorum” ve %I11.1
“Katilmiyorum” oranlariyla daha
duyarl yaklagirken, kadin

Ogrencilerde bu oranlar %12.5 ve
%9.0 olarak daha diisiik seviyededir.
Kadin o6grenciler %34.6 oraninda
“Katiliyorum” derken, erkeklerde bu
oran %26.7°dir. Ancak, erkek
ogrencilerde “Kesinlikle
katiliyorum” oramt %14.1 ile daha
yiiksektir (kadinlarda %10.6). Bu
bulgular, kadin ogrencilerin
tniversitenin girisimcilik tesviklerini
genel olarak  daha  olumlu
degerlendirdigini, ancak  erkek
Ogrencilerin  daha fazla tegvik
bekledigini gostermektedir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Girigimcilik ve yenilikgilik alanlarinda daha fazla
atolye  caligmasi, seminer ve  etkinlikler
diizenlenebilir. Ayrica, Ogrencilerin is fikirlerini
hayata gecirebilmeleri igin girisimcilik hibe fonlar
veya yarigmalar olusturulabilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi 5
ANABILIM DALI BASKANLIGI:

Universite, girisimcilik ekosistemini gelistirmek
adina Sgrencilere yonelik inkiibasyon merkezleri,
proje destek programlari ve startup i birlikleri
konusunda bilgilendirici etkinlikler diizenleyebilir.

SPORYONETICILIGi  ANABILIiM  DALI
BASKANLIGI:
Universitenin  girisimcilik ~ desteklerini  erkek

ogrencilerin beklentilerine daha fazla yanit verecek
sekilde giiclendirmesi, kadin 6grencilerin yiiksek
katillm  oranlarinin  korunmasi  i¢in  destek
programlarinin genisletilmesi 6nerilmektedir.

A.40.Universitem 6grenci
sorularina karsi duyarhdir.

BESLENME VE DIYETETIK

BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM

ANABILIM DALI

DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Universitemiz kalite ¢aligmalarindan
da yola ¢ikarak izlemin
gerceklestirildigi ancak iyilestirme

Yapilan izlem c¢alismalarinin sonuglarina bagh
olarak 1iyilestirmeler planlanmali ve hayata
gegirilmelidir.




faaliyetlerinin gelistirilmesi gerektigi
diigiiniilmektedir.

KiMYA
DALI

FARMASOTIK
ANABILIM

BASKANLIGI:

Universitenin  dgrenci  sorunlarina
duyarli olmasi, dgrencilerin giivenli
ve  desteklenmis  hissetmelerini
saglar. Bu duyarlilik, {iniversitenin
genel basarisi1 ve Ggrencilerin
memnuniyetini artirir.

HISTOLOJi- EMBRiYOLOJi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Ogrenci sorunlarina yonelik belirli
bir duyarlilik gosterildigi
diisiiniilmekle birlikte, tiim sorunlara
hizli ve etkili ¢6ziimler sunulup
sunulmadigi konusunda belirsizlik
bulunmaktadir.

ANALITIK
KIiMYA ANiABiLiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenciler,  fakiiltenin  dgrenci
sorunlarina yeterince duyarl
olmadigini diistintiyor. Sorunlarin

¢Oziimii i¢in etkili bir geri bildirim
mekanizmast olmadigi veya bu
mekanizmalarin iglemedigi yoniinde
bir algi mevcut.

FiZYOLOJi ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Bir ogrenci olarak karsilagilan
sorunlarda {iniversitenin bu sorunlara
karst duyarli olmasi &grencinin
kendini giivende hissetmesine neden
olarak akademik basarisimi pozitif
yonde etkilemektedir.

SPORYONETICILIGI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Erkek ogrenciler arasinda
“Kesinlikle katilmiyorum”  oram
%32.2 ile oldukga ytiksek olup, kadin
Ogrencilerde bu oran %23.3’tiir.
Benzer sekilde, “Katilmiyorum”

orani erkeklerde %14.0, kadinlarda
%18.8 olarak Olgiilmiistiir. Kadin

FARMASOTIK KiMYA ANABILIM
BASKANLIGI:

DALI

Ogrenci sorunlarma hizli ve etkili ¢oziim sunabilmek
icin bir kriz yonetim ekibi olusturulabilir. Ayrica,
ogrencilere  yonelik danismanlik  hizmetlerinin
kapsami artirilarak, daha fazla sorun ¢oziilmeye
yonelik ¢aligmalar yapilabilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJIi
ANABILIiM DALI BASKANLIGI:

Ogrenci geri bildirim mekanizmalar gii¢lendirilerek,
problemlerin daha hizli ¢6ziilmesi saglanabilir.

ANALITIK KIMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Ogrenci sikayet ve taleplerinin yonetim tarafindan
dikkate alinmasimi saglamak igin "Ogrenci Destek
Merkezi" olusturulmali. Ogrencilerin geri
bildirimlerini iletebilecegi bir online platform
olusturulmali ve her gikayetin takibi yapilmali.
Yonetimin 6grenci sorunlarina verdigi yanitlar
seffaf bir sekilde paylasilmali. Diizenli 6grenci
toplantilar1 ve agik kap1 giinleri diizenlenerek
yonetimle dogrudan iletisim kurulmasi saglanmali.

SPORYONETICILiIGIi  ANABILIM

BASKANLIGI:

DALI

Ogrenci taleplerini dikkate alan seffaf ve ulagilabilir
bir geri bildirim mekanizmast olusturulmali,
iiniversite yonetimi ile 6grenciler arasinda etkili bir
iletisim platformu saglanmalidir. Ayrica, 6grenci

sorunlarma duyarhihigr artirmak i¢in diizenli
toplantilar,  6grenci  temsilcili§i  sisteminin
giiclendirilmesi ve sorunlara yonelik ¢oziim

stireclerinin iyilestirilmesi 6nerilebilir.




erkek
%20.9’u
vermistir.

Ogrencilerin %24.3°1,
Ogrencilerin ise

“Katiliyorum”  yanitini
Erkek  Ogrencilerde  “Kesinlikle
katiliyorum” oram1  %12.8, kadin
ogrencilerde ise %7.3 olup, erkek
ogrencilerin olumlu degerlendirme

orant biraz daha yiksektir. Bu
bulgular, kadin ogrencilerin
tiniversitenin  dgrenci  sorunlarina
daha  az  duyarlh  oldugunu

diisiindiigiinii, erkek 6grencilerin ise
daha  temkinli  bir  yaklasim
benimsedigini gostermektedir.

A.41.Yiiksekogretimde 6Zrenci
yasamindan memnunum.

BESLENME VE DIYETETIK

BESLENME VE DIYETETIK ANABILIiM

ANABILIM DALI

DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Bu soruya iligkin olumsuz yanitlarin
daha ¢ok iilke ekonomik
kosullarindan kaynaklandigi
diigiiniilmektedir.

KiMYA
DALI

FARMASOTIK
ANABILIM

BASKANLIGI:

Ogrenci yasaminin kalitesi,
akademik basariyla birlikte genel
memnuniyeti artiran bir faktordiir.
Sosyal yasam, etkinlikler ve kampiis

Buna iliskin yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin
egitimleri icin geldikleri siirede uygun fiyatl
misafirhane kullanimi i¢in planlamalar
gerceklestirilerek bilgilendirmeler yapilmalidir.
Kampiisiin i¢erisinde 6grenci yagamini
kolaylastirmaya yonelik yapilacak planlamalarin bu
memnuniyet diizeyini artiracagi diisiiniilmektedir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Kampiis icindeki sosyal alanlarin ve etkinliklerin
cesitlendirilmesi, Ogrencilere daha fazla sosyal
etkilesim firsat1 sunulabilir. Ayrica, yasam kalitesini

imkanlari,  Ogrencilerin  yasam | artiracak altyap1 yatirimlari yapilabilir.
kalitesini dogrudan etkiler.
HISTOLOJi- EMBRIYOLOJI
HISTOLOJi- _EMBRIYOLOJi | ANABILIM DALI BASKANLIGI:
ANABILIM _ DALI
BASKANLIGI: Calismayan lisansiistii  ogrenciler icin  burs
programlar1  hakkinda bilgilendirici  egitimler

Anketlerde olumsuz yanit veren

ogrencilerin,
memnuniyetsizliklerinin
iniversiteden  ziyade ekonomik
kosullardan kaynaklandig1
diisiiniilmektedir. Ozellikle
¢aligmadan lisansiistii egitim almak
giinlimiiz sartlarinda giderek
zorlagmaktadir.
SPORYONETICILiGI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Erkek Ogrenciler arasinda
“Kesinlikle katilmiyorum” orani

%24.0, kadin 6grencilerde ise %19.0
olarak karsimiza gelmektedir. Kadin
Ogrencilerin %15.3°1, erkek
Ogrencilerin %16.5’u
“Katilmiyorum” yanitini vermistir.

diizenlenebilir ve ekonomik destek mekanizmalar:
artirilabilir.

SPORYONETICILIGI  ANABILIM _ DALI
BASKANLIGI:
Kadim 0Ogrencilerin  yasadigi memnuniyetsizlik

nedenleri detayli sekilde arastirilmali, sosyal ve
akademik destek mekanizmalar1  gelistirilerek
iiniversite yasaminin tim 6grenciler i¢in daha tatmin
edici hale getirilmesi saglanmalidir. Ozellikle, sosyal
alanlarin iyilestirilmesi ve akademik desteklerin
artirilmasi 6grenci memnuniyetini yiikseltebilir.




Buradan hareketle erkekler bu
konuda daha hassas bir yaklasim
sergilemektedir. Kadin 6grencilerin
%27.9’u, erkek 6grencilerin %23.3’1
“Katiliyorum”  yanitim1 ~ vermistir.
Erkeklerde “Kesinlikle katiliyorum”
orani %15.3 ile kadinlardan daha
yiiksektir (%8.6). Bu bulgular, erkek

ogrencilerin yiiksekogretim
yasamindan genel olarak daha fazla
memnuniyet  duydugunu, kadin

Ogrencilerin ise daha fazla kararsizlik
ve sorgulayict tutum sergiledigini

gostermektedir.
A.42.Akademik birimimde BESLENME VE DIYETETIK | BESLENME VE DIiYETETIK ANABILIiM
aldigim egitim, beklentilerimi | ANABILIiM DALI | DALI BASKANLIGI:

karsillamaktadir.

BASKANLIGI:

Alanimda almis oldugum egitim
beklentilerimi karsilamaktadir.

FARMASOTIK KIMYA
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Egitim verilen akademik birimlerin
Ogrencilerin ihtiya¢larimi
karsilamasi, basartyr ve tatmini
artirir.  Ogrencilerin ~ akademik
birimden beklentilerinin
karsilanmasi, motivasyonu artirir ve
egitim siirecinde daha verimli
olmalarini saglar.

HISTOLOJi- EMBRiYOLOJi
ANABILIiM DALI

BASKANLIGI:

Akademik birimimde aldigim egitim,
beklentilerimi karsilamaktadir.

SPORYONETICILIiGI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Erkek ogrencilerin %17.2°s1
“Kesinlikle katilmiyorum”, kadin

ogrencilerde ise bu oran %12.4’tiir.
Kadin &grencilerin %10.8’1, erkek
ogrencilerin %10.8’1
“Katilmiyorum” yanitin1 vermistir.
Bu da erkek Ogrencilerin egitimi
daha ayrmtili  degerlendirdigini
gostermektedir. Kadin &grencilerin
%45.6’s1, erkek ogrencilerin
%33.2°si  “Katiliyorum”  yanitini
vermis olup, kadin &grencilerin
egitimden daha yliksek memnuniyet
duydugu goézlemlenmistir. Erkek

Ogretim iiyelerinin sayisinin artirilmast ile yiiksek
lisans ve doktora 6grencilerine daha fazla vakit
ayirabilecegi diistiniilmektedir.

FARMASOTIK KIMYA ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Akademik birimler arasindaki is birligi artirilabilir
ve miifredatlar daha genis bir perspektife gore
yeniden  diizenlenebilir.  Ogrencilerin  geri
bildirimleri dogrultusunda ders igerikleri siirekli
olarak gozden gegirilebilir.

SPORYONETICILIGi  ANABILIiM _ DALI
BASKANLIGI:
Erkek ogrencilerin egitim kalitesine ydnelik

beklentilerini  karsilayacak daha uygulamali ve
yenilik¢i egitim yontemleri gelistirilerek akademik
destek artirilabilir, kadin 6grencilerin ise mevcut
memnuniyet  seviyesinin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmasina dikkat edilebilir.




ogrencilerde “Kesinlikle
katiliyorum”  orani  %19.6 ile
kadinlara kiyasla daha yiksektir
(%14.8). Bu  bulgular, kadin
Ogrencilerin egitimi genel olarak
daha olumlu degerlendirdigini, ancak
erkek Ogrencilerin daha yiiksek

beklentiler icinde oldugunu
gostermektedir.
A.43.0kudugum programdan | FARMASOTIK KiMYA | BESLENME _VE DIiYETETIK _ANABILIM
memnunum. ANABILIM DALI | DALI BASKANLIGI:
BASKANLIGI:
Doktora ve yiiksek lisansa iligkin memnuniyet
Okudugu programdan memnun | diizeyleri yiiksek olmakla birlikte 6gretim iiye
olmak, 6grencinin akademik | sayisinin artirilmast ile bu memnuniyet diizeyinin

basarisint ve kisisel tatminini artirir.
Programin igeriginin giincel ve
ogrencilerin  ihtiyaglarina uygun
olmasi biiylik 6nem tasir.

EMBRIYOLOJi
DALI

HiSTOLOJI-
ANABILIM

BASKANLIGI:

Programin genel akademik igerigi

tatmin  edici seviyede olmakla
birlikte, bazi derslerin uygulama ve
icerik  agisindan  daha  fazla
gelistirilmesi gerektigi
diistintilmektedir.
SPORYONETICILIGI
ANABILIM DALI
BASKANLIGI:

Erkek  ogrencilerde  “Kesinlikle

katilmiyorum” orant %12.9, kadin

ogrencilerde ise  %7.5 olarak
karsimiza  gelmektedir.  Kadin
ogrencilerin %5.3°1, erkek

ogrencilerin %5.4°1 “Katilmiyorum”
yanitini vermistir. Buradan hareketle
erkek oOgrenciler programdan daha
fazla memnuniyetsizlik bildirmistir.
Kadin 6grencilerin %50.1°1, erkek
ogrencilerin %38.3’1 “Katiliyorum”
yanitin1  vermistir, bu da kadin
Ogrencilerin ~ programdan  daha
yliksek memnuniyet duydugunu
gostermektedir. Erkek oOgrencilerde
“Kesinlikle  katiliyorum”  oram
%31.2 ile kadmlara kiyasla daha
yiiksektir(%23.0). Bu bulgular, kadin
ogrencilerin genel olarak
programlarindan daha memnun
oldugunu, ancak erkek &grencilerin
daha yiiksek beklentilere sahip
oldugunu gostermektedir.

ogrenci ile ilgilenme siiresinin artmasina bagl
olarak artacagi diisiiniilmektedir.

FARMASOTIK KIMYA ANABILIiM
BASKANLIGI:

DALI

Program miifredatinin diizenli olarak gozden
gecirilmesi, sektorel ihtiyaglara ve teknolojik
gelismelere uygun olarak giincellenmesi faydali
olacaktir. Ayrica, 6grencilerin daha fazla uygulamali
deneyim  kazanmalarimi  saglayacak  dersler
eklenebilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIM DALI BASKANLIGI:

Ders
akademisyenlerin
giincellenebilir.

icerikleri  ve  miifredat, Ogrenci ve
ortak  degerlendirmeleriyle

SPORYONETICILiIGi  ANABILIM

BASKANLIGI:

DALI

Erkek ogrencilerin beklentilerini karsilamak icin
program igeriklerinin daha dinamik hale getirilmesi,
uygulamali ve yenilik¢i egitim yOntemlerinin
artiritlmasi Onerilebilir. Kadm 6grencilerin yiiksek
memnuniyet oranmin siirdiiriilebilirligi i¢in ise
akademik ve sosyal desteklerin devam ettirilmesi
faydali bir durum olarak karsimiza gelebilir.




A.44.Universitemden
memnunum.

FARMASOTIK KiMYA

BESLENME VE DIYETETIiK ANABILiM

ANABILIM DALI

DALI BASKANLIGI:

BASKANLIGI:

Universiteden genel memnuniyet,
iiniversitenin sundugu tim
hizmetlerin kalitesini ve dgrencilerin
genel deneyimlerini yansitir. Yiiksek
memnuniyet, dgrenci baghiligini ve
iniversitenin itibarini artirir.

HISTOLOJi- EMBRIiYOLOJi
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Universitenin sundugu akademik ve
sosyal olanaklar genel anlamda
tatmin edici olmakla birlikte, baz1
konularda  gelistirilmesi  gereken
alanlar bulunmaktadir.

SPORYONETICILIGI
ANABILIM DALI

BASKANLIGI:

Erkek  Ogrencilerde  “Kesinlikle
katilmiyorum” oran1 %18.5, kadin
Ogrencilerde ise %12.1 olarak
karsimiza  gelmektedir.  Kadin
Ogrencilerin %10.6’11, erkek
ogrencilerin%11.4’i“Katilmiyorum”
yanitini vermistir. Burada hareketle
erkek Ogrencilerin  {iniversiteden
daha  fazla memnuniyetsizlik
duydugu goézlemlenmistir. Kadin
Ogrencilerin %40.81, erkek
ogrencilerin %30.9’u “Katiliyorum”
yanitini vererek kadin &grencilerin
iniversite memnuniyetinin  daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkek
ogrencilerde “Kesinlikle
katiliyorum”  orant  %19.5 ile
kadinlara kiyasla daha yiiksek
cikmustir (%13.8). Bu bulgular, kadin
Ogrencilerin iiniversiteden daha fazla
memnuniyet  duydugunu, ancak
erkek Ogrencilerin daha yiiksek
beklentiler icinde oldugunu
gostermektedir.

Bu soru diger sorular1 kapsayici bir soru olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Diger hususlarin
tyilestirilmesi ile

Burada ki memnuniyet diizeyinin artacagi
diigiiniilmektedir.

FARMASOTIK KiMYA ANABILIiM DALI
BASKANLIGI:

Universitenin ~ sundugu  hizmetlerin  kalitesini
artirmak, 6grencilerle seffaf bir iletigim saglamak ve
diizenli geri bildirim mekanizmalar: olusturmak,
genel memnuniyeti artirabilir.

HiSTOLOJi- EMBRiIYOLOJi
ANABILIM DALI BASKANLIGI:

Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyini artirmak
adina geri bildirim mekanizmalar1 daha etkin hale
getirilebilir.
SPORYONETICILIGI  ANABILiM __ DALI
BASKANLIGI:

Erkek Ogrencilerin  beklentilerini  karsilayacak
akademik ve sosyal firsatlarin artirilmasi, kadin
Ogrencilerin ise mevcut memnuniyet seviyelerinin
korunmasi i¢in destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi 6nerilebilir. Universite yonetimi,
tiim 6grencilerin memnuniyetini artiracak kapsayici
bir yaklasim benimseyebilir.




