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Egitim alaninda kalite ve akreditasyon her gegcen giin 6nem kazanmaktadir.
Yenilik¢i ve islevsel stratejilerin gelistirilmesinde paydas memnuniyetlerinin
degerlendirilmesi olduk¢a énemlidir.

Bu rapor Gazi Universitesi Sadlik Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan egitim
ogretim hizmetleri basta olmak lizere sunulan diger hizmetlerin; i¢ paydasimiz
olan akademik personelimiz gériisleri ile 6z degerlendirme yaparak eksik veya
aksayan yonlerin diizeltilmesine yoénelik ¢bziimler bulunmasi amaciyla
hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda akademik personelimizin géniillii katilim esasina gére
uygulanan anketlerin sonuglari kullaniimistir.

Yapilan ¢calisma sonucunda elde edilen verilerin enstitiimiiziin kurumsal yapisinin
idamesinde ve enstitiimiizce saglanan hizmetlerin kalitesinin artirilmasinda
oldukg¢a faydali olacagi goriistindeyim.
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1. AKADEMIK PERSONELE AiT BILGILER

Akademik personelin cinsiyet dagilimi

Anket ¢alismasina, danismanlik yapan ve ders veren akademik personel ile enstiti kadrosunda
yer alan arastirma gorevlileri olmak UGzere toplam 41 kisi katilmistir. Akademik personelin

%80,49’u (33 kisi) kadin, %19,51’i (8 kisi) erkektir.

Akademik personelin linvani ve gorev siireleri

Ankete en fazla katilim profesorler (%39.02) tarafindan saglanmistir, %19.51’lik ylzde ile
arastirma gorevlileri, doktor 6gretim Uyeleri ve dogentler esit katilim saglamislardir. Ankete
en az katilim %2.44 ile 6gretim gorevlileri olmustur. Ankete katilan akademik personelin
%36.59'u 0-10 yil, %34.15’i 11-20 yil, %29.27’si 21-30 yil, Gazi Universitesi’'nde gorev

yapmaktadir. 31 yil ve izerinde gbrev yapan akademik personel ankete katilmamistir.

Akademik personelin Gazi Universitesi’nde egitim alma durumu

Akademisyenlerin %18.18’i lisans egitimini Gazi Universitesinde tamamlarken %27.27’si
yiksek lisansini, %54.55’i doktorasini Gazi Universitesinde tamamlamistir. Anketi yanitlayan
akademisyenlerin tamami lisans, yiksek lisans ya da doktora egitimlerinden en az birini Gazi

Universitesi’nde tamamlamistir (Grafik1).
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Grafik 1: Akademik personelin Gazi Universitesi’nde aldiklari egitim derecelerinin durumu



Akademik personelin yurt disinda egitim alma durumlari

Ankete katilan 41 akademik personelin yurt disinda egitim alma durumlari incelendiginde,
akademisyenlerin %4,88’inin doktora egitimini yurt disinda tamamladigi, %95,12’sinin ise yurt
disinda herhangi bir egitim almadigi gérilmektedir. Lisans ve ylksek lisans egitimlerini yurt

disinda tamamlayan akademisyen bulunmamaktadir (Grafik 2).
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Grafik 2: Akademik personelin yurtdisinda egitim alma durumu



Akademik personelin katildigi bilimsel etkinlikler

Gahsmaya katilan 41 akademik personelin 2025 yilinda katildigi bilimsel etkinlikler Grafik 3'de

belirtiimektedir. Akademik personelin % 82,35’i en az bir etkinlige katilim saglamistir.
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Grafik 3. Ankete katilan akademik personelin gesitli bilimsel etkinliklere katilim durumlari



2. AKADEMIiK PERSONELIN GAZi UNIVERSITESi SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU
KURUM iCi ILETiISIME YONELIK GORUSLERI

Ankete katilan akademik personelin biyilk ¢ogunlugu Saglik Bilimleri Enstitlisi yonetimi ve
personeli ile iyi iletisim kurabildigini belirtmistir. Ayrica anket sonuglarinda Saglik Bilimleri
Enstitisi’nlin karar alma siiregleri isleyisinin iyi oldugu ve kurum ici gelismeler ile ilgili
bilgilendirmelerinin yeterli oldugu anlasiimaktadir.

Katilimcilarin  biyik cogunlugunun Lisansisti Ogrenci Bilgi Sistemi’nin kullanimindan
memnun olduklari gérilmektedir. Ankete katilanlardan biyik cogunlugu lisansisti egitimde
ulusal/uluslararasi akreditasyonun gerekli oldugu yoninde gorusler belirtmistir. Orpheus
streci ile ilgili katilimcilara yoneltilen sorularda konuyla ilgili bilgi sahibi olma oraninin yeterli
oldugu gozlenmis ve akademik personel tarafindan Orpheus etiketinin lisansisti

standartlarini arttiracagl yoninde cesitli geri bildirimler alinmistir. (Grafik 4).
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Grafik 4. Akademik personelin SBE ile iletisimi ve SBE tarafindan yiiriitiilen hizmetler ile ilgili gériislerinin dagihmi




Akademik personelin enstitii web sayfasindan memnuniyeti ve ziyaret etme durumu

Ankete katilan akademik personelin Saglk Bilimleri Enstitlisi’'nin web sayfasinin
kullanimindan memnun oldugu tespit edilmistir. Enstiti web sayfasini ziyaret etme durumuna

bakildiginda %97.56’sinin web sitesini ziyaret ettigi belirlenmistir.

Akademik personelin lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi olma

durumlari
Ankete katilan akademik personelin %60.98’i lisansisti egitim-6gretim yonetmeligi hakkinda

bilgi sahibi iken, %31.71’i kismen bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.



Akademik personelin lisansiistii programlara yénelik memnuniyeti

Akademik personelin lisanslistii programlara yonelik memnuniyetlerini degerlendirmeye
gorusleri Grafik 5'te goOsterilmistir. Ankete katilan akademik personelin verdigi yanitlar
dogrultusunda, diger disiplinler ve 6gretim Uyeleri arasindaki isbirliginin, fiziksel olanaklarin
yeterliginin artirilmasi gerektigi sonucuna varilmaktadir. Ogrenci secme élciitlerinin ve mevcut
danismanlik yiklerinin uygun oldugu gériilmektedir. Ogrenci-6gretim (iyesi arasindaki

iletisimin yeterli oldugu, 6grencilerin kariyer gelisimlerinin desteklendigi goriilmektedir.
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Grafik 5. Ogretim (iyelerinin lisansiistii programlar ile ilgili gériisleri
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Ogretim uiyelerinin yer aldigi programin 6grencileri mesleki hayata hazirlamada yeterliligine

iliskin degerlendirmeler

Ogretim uyelerinin yer aldigi programin dgrencileri mesleki hayata hazirlamadaki yeterliligi
incelendiginde, 6gretim Uyelerinin %34,15’inin programi ¢ok yeterli, %31,71’inin ise yeterli

olarak degerlendirdigi gorilmektedir (Grafik 6).
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Grafik 6: Ogretim iiyelerinin yer aldigi programi é§rencileri mesleki hayata hazirlamada yeterli gérme durumlari
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Akademik personelin Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde akademik personel

olmaktan memnun olma durumlari

Akademik personelin Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisinde akademik personel
olmaktan memnun olma durumlari incelendiginde %24.39’unun ¢ok memnun oldugu,
%56.10'unun memnun oldugu, %19.51’inin ise kararsiz oldugu gorilmektedir. Memnun

olmayan ve hic memnun olmayan akademik personel bulunmamaktadir (Grafik 7).
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Grafik 7. Akademik personelin enstitliye ynelik genel memnuniyet durumlari
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Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan diizenlenen aylik konferanslara
katilim durumu

Saglik Bilimleri Enstitlistiniin diizenledigi aylik konferanslara katiim durumuna bakildiginda
akademik personelin %95,12’sinin katilim sagladigi belirlenmistir. Konferanslara katilan
akademik personelin %41.46’si aylik konferanslara siklikla katildigini, %53.66’si nadiren
katildigini ifade etmistir (Grafik 8).
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Grafik 8: Akademik personelin Sali Konferanslari'na katilim durumu
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Akademik personelin aylik konferanslara eklenmesini onerdigi konular

Kariyer planlana ve yeni is alanlari hakkinda bilgilendirme

Lisansistli programlara dahil olan 6grenci ve 6gretim lyelerinin yukimluilikleri ve

sorumluluklari

Proje hazirlama egitimlerinin artirilmasi ve desteklere ulagsma yollari hakkinda

bilgilendirme

Etik kurallar, rol ve gorevler

Bilim felsefesi

Gelecekteki saglk sorunlari

Yiiz ylize ve uygulamali etkinlikler

Bilimsel yayin hazirlama ve yayin siregleri

Tez ve makale yazma

Ogrenci ve 6gretim lyelerinin problemlerine yénelik, iletisimi 6zellikle artirici destek konular

Nanotip ve nanoteknoloji tipta uygulamalari

14



3. AKADEMIK PERSONELIN GORUS VE ONERILERI

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Gelistirilmesine Yonelik Goriisler

Akademik personel, lisanslisti egitim slireclerinde idari ve akademik isleyisin daha seffaf,
izlenebilir ve standart hale getirilmesi gerektigini vurgulamistir. Ozellikle yiiksek lisans ve
doktora 6grencileri ile danismanlar arasinda yiritilen evrak ve onay silreglerinde yasanan
gecikmelerin, 6grencilerin akademik ilerleyisini olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Bu kapsamda,
anabilim dallarinda yuratilen evrak slreglerinin belirsizlik icermemesi, evrakin es zamanli
olarak enstitliye de bildirilmesini saglayacak dijital veya izleme temelli bir sistemin kurulmasi

Onerilmistir.

Tez siireclerine iliskin olarak, tez izleme komitesi (TiK) olusturulmadan tez dnerisi istenmesi
gibi uygulamalarin kafa karisikhgina yol agtigi, Universiteler ve anabilim dallari arasinda
uygulama birliginin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir. Bunun yaninda, farkl
Universitelerden ve farkli anabilim dallarindan ders alma sireglerinin kolaylastirilmasi, etik

kurulun rol ve yetkilerinin daha net ve sinirli bicimde tanimlanmasi gerektigi belirtilmistir.

Kaliteyi artirmaya yonelik olarak akademik ciktilarin sistematik bigimde izlenmesi, seffaf
sekilde paylasiilmasi ve olumlu ciktilara sahip 6gretim lyelerinin 6dullendirilmesi gerektigi
vurgulanmistir. Anabilim dallari ve 6gretim Uyeleri bazinda danismanlik yapilan 6grenci sayisi,
tez donemindeki ve mezun olan 6grenci sayilari ile yayin niteligine iliskin yillik verilerin

paylasiilmasinin kalite kiltirin( destekleyecegi ifade edilmistir.

Arastirma ve yayin sireclerine yonelik olarak, mevcut mezuniyet icin istenen yayin kriterlerinin
artan maliyetler ve sinirli proje kaynaklari nedeniyle oldukga zorlayici oldugu belirtilmistir. Q1—
Q2 yayin sartlarinin yerine SCI kapsamindaki yayinlarin yeterli kabul edilmesi dnerilmektedir.
Ayrica arastirmaya ve liretime yonelik tesvik edici uygulamalarin, 6dilli yarismalarin ve destek

mekanizmalarinin artirilmasi gerektigi ifade edilmistir.
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Saglik Bilimleri Enstitiisii Hizmetlerinin iyilestirilmesine Yonelik Goriisler

Katilimcilar, enstitii hizmetlerinde iletisimi glicli, ¢6zim odakl ve erisilebilir personel yapisinin
korunmasinin ve giiglendirilmesinin 6nemine dikkat ¢cekmistir. Ozellikle hizh ve rahat iletisim
kurulabilecek ek personel istihdaminin gerekli oldugu, mevcut is yukinin sinirh sayida
personel {izerinde vyogunlastigi ifade edilmistir. Buna karsin, personel—akademisyen
iletisiminin genel olarak olumlu oldugu, sorun ¢ézme yaklasiminin memnuniyet yarattigi ve
bazi personelin Ustin performansinin resmi olarak takdir edilmesinin motivasyonu artiracagi

belirtilmistir.
idari siireglerde gerekli belge sayisinin azaltilmasi énerilmektedir. Ayrica, verimli ve sorunsuz
isleyen uygulamalarda ¢ok sik degisiklik yapilmamasi, istikrarin korunmasi gerektigi ifade

edilmistir.

Akademik Personele Saglik Bilimleri Alaninda Acilabilecek Disiplinlerarasi Program Onerileri

. Yasam bilimlerinde egitim teknikleri, sirdurulebilirlik

° iletisim, sosyal medya kullanimi, etik, yasam boyu 6grenme
. Son teknolojilerin branglara olan etkileri

° Saglik politikalari ve yonetimi

° Onkolojik Rehabilitasyon
° Translasyonel tip

° Nanotip

° Temel onkoloji

° Mevcut programlarin iyilestirilip gelistirilmesi
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