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Eylem Eylemi
fyilestirilecek Durum Kaynak/Dayanak Planlanan Eylemler Uygulama Gergeklestirecek Basar1 Kriteri/Performans Hedefi
Tarih Arahig1 Birim
*Birim Danigma Kurulu toplantilarinin yilda iki kez
paydaslarla yapilacaktir. PR
LYK 2025/20: Paydas veri tabani yazilimi olugturulmasi (LYK-S 2024 /49, LYK *Yilda en az bir kere akademik genel kurul toplantisi . Akademik . B_mm Danisma Kurulu toplantilarinin yilda
Alt1 Ayda Bir L - iki kez paydaslarla yapilmasi
. - 2021/29-c). yapilacaktir. Birimler/Birim ! R
Oncelikli dis paydaslarin karar ve uygulamalara R . O, * - . . o 1 . Kez PR *Yilda en az bir kere akademik kurul
L L > . . |LYK2025/33: Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli ‘Anabilimdali kurullarina 6grenci temsilcileri donemde bir Yonetimi ve
yonelik katilmin artirilmasi igin tesvik edilmesi A s . Ocak-Subat o yapilmasi
sayfalarla geri bildirimlerin yonetisim siireglerine aktarilmasi (LYK-S 2024/93, kez katilacaktir. Anabilimdal I, . . R
R . o - Y1l Boyunca Bolim kurullarina 6grenci temsilcilerinin
LYK 2021/44). Bilgi Islem Daire Baskanhgina dis paydaslarimizin goriis ve Baskanliklar - R
. A . . P N donemde bir kez katilmasi
onerilerini iletebilecekleri web sayfasi tizerinden "egitim
yonetimi" isminde bir sekme talep edilmektedir.
Birimin mezun izleme sistemi uygulamalarini KIDR000039 - C.1.3. Doktora programlari ve Doktora sonrasi imkanlar P
. L - i N . o R . *Mezunlardan alinacak paydas goriisleri dogrultusunda . .
izleyerek ihtiyaglar dogrultusunda programlarda |LYK 2024/100: Gazi Universitesi mezunu bagarili isveren, 6grenci, akademisyen rogramlarda giincellemeler yaplacaktir. *Mezunlarla Kariyer Merkezi ve *Mezunlardan paydas gériislerinin almmas
giincellemeler yapmasi ve mezunlarin kariyer ve biirokrat bulusmalarinin saglanmasi. (LYK 2022/8). prog 8 yap . Y1l Boyunca Anabilimdal paydas gorts

gelisimlerine iliskin verilere sistemli sekilde
ulasilmasi

LYK 2025/37: Akademik birimlerde Kariyer Planlama giinlerinin diizenlenmesi
(LYK 2024/99, LYK 2022/8).

iletisimin artirilmasi amaciyla toplu bilgilendirmelerin
yapilabilecegi e-posta gruplari kurulacaktir.

Bagskanliklar:

*Mezun e-posta gruplarinin kurulmasi

Ogretim elemanlarinin proje danigmanliklari
konularinda tegvik edilmesi

KIDR000043 - C.3.2. Ogretim Elemani/ Aragtirmaci Performansinin
Degerlendirilmesi

EO 2025/20: Akademik birimlerde tamamlanmis projelerin tanitiminin egitim
6gretim donem baslarinda oryantasyon haftalarinda yapilmasi (E0 2024/40).
AG 2024 /24: Akademik birimlerin 6ne ¢ikan projelerinin ozellikle egitim
6gretim donem baslarinda tanitim haftalarinda yapilmasi (AiF 2021/15- a).

*Proje basvuru tarihleri 6ncesinde e-posta ile bilgilendirme
yapilacaktir.

Bahar Donemi

Proje Teknoloji
Transfer Ofisi, Proje
ve Ar-Ge Calisma
Grubu

*Proje basvuru tarihleri 6ncesinde yilda en
az bir kere e-posta ile bilgilendirme
yapilmasi

Uluslararasi hareketlilik projeleri kapsaminda

KIDR000041 - C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri

*Yilda en az bir anlagsma yapilarak ikili

gelen 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi LYK 2025/68: Uluslararasi 6grencilerin egitim aldiklar1 birimlerde karar alma *Ikili anlasmalarin sayist artirtlacaktir. Yil Boyunca Erasmus Ofisi anlagma sayinin artirilmasi
stireclerine katiliminin saglanmasi (LYK 2024/160).
KIDR000046 - D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi
AG 2025/5: Universite sanayi is birligi siireglerinde is birliklerini artirmaya Arastirma Uygulama
Dis kaynakl topluma katki igerikli faaliyet ve yonelik faaliyetlerin (ziyaret, calistay, odak toplant1 vb) yiiritiilmesi (AG 2024/28 *Topluma Hizmet Uygulamalar dersi kapsaminda dis M.erkezleri, Topluma |*Topluma Hizmet Uygulamala\_n dersi
projelere daha ¢ok yer verilmesi (SPH.3.3) oo . . [, . R kaynakli calismalar yapilacaktir. Yil Boyunca Hizmet kapsaminda dis kaynalds en bir calismanin
AG 2025/6: Universite sanayi/sektor is birligi siireglerinde 6zellikle Uygulamalari yapilmasi
sanayi/sektor odakli lisansiistii tez sayisinin is birliklerinin artirilmasina yonelik Komisyonu
dis paydaslarla faaliyetlerin (¢alistay, toplanti, danisma kurulu, odak toplanti vb)
yiratilmesi (AG 2024/29 (SP H.3.3.
KIDR000040 - C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
EO 2025/40: Ogrencilerin program yeterlik diizeyleri ve ders basarilarmin her
yilin sonunda doldurulacak program degerlendirme kilavuzu ile izlenmesi (EO *Stratejik Plan ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu
2024/81). araciliiyla arastirmalar ve arastirmacilar izlenecek ve Birim Yonetimi ve
EO 2025/41: Orencilerin program yeterlik diizeylerini izleyebilmek i¢in degerlendirilecektir. Anabilimdali
- program ¢iktilari, ders izlencesi, sinav olusturma ve degerlendirme sonuglarini *Bilgi Islem Daire Bagkanligina dis paydaslarimiz, mezun ve Bagkanliklar, izleme
Planlar ve raporlar araciigiyla aragtirmalarin ve |;. % ° - < o RN . s MO . - . -
. ; o L . |birbirine bagh olarak degerlendirilebilecek entegre bilisim sistemi olugturulmas1 |6grencilerimizle uygulanan programlar, akademik Y1l Boyunca ve Degerlendirme *Stratejik hedeflere ulagiimasi
arastirmacilarin izlenmesi ve degerlendirilmesi A i - > . IR s . .
(EO 2024/82). gelisimlerimiz vb. siireclerin takibi ve iletilmesi i¢in anket, Komisyonu, Kalite
EO 2024/16: Olgme ve degerlendirmeyi kapsayan tiim programlara yénelik degerlendirme olgiitleri vb. uygulamalarin yapilabilecegi ve Akreditasyon
Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sisteminin kurumda kullaniminin uygulama talep edilmektedir. Komisyonu
saglanmasi
EO 2025/24: Universite hayatinin tamtimina yonelik 6grencilere alan dist
secmeli ders tanimlanmasi (EOQ 2024/50)
KiDR000042 - C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Anabilimdallarinda nitelikli yaynlarin artigy :i?rgsﬁl‘?b/?:l_-i;rgg;zxgﬁ;f;}i;ﬁ:{:ﬁgg;loezr:}lgg(]a"ketr iove dy paydes *Birimde nitelikli yayinlarin sayisinin artirilmasina yonelik Kitiiphane *Nitelikli yayin yapmaya yonelik
’ , | Y1l Boyunca Dokiimantasyon bilgilendirmelerin yilda en az iki kere

Program ¢iktilarin incelenmesi

EO 2025/21: Kiitiiphanedeki giincel basili/gevrim i¢i kaynak sayisinin artirilmasi
amaciyla mezunlar, sponsorlar vb. farkli fon kaynaklarina yénelinmesi (EO
2024/46).

bilgilendirmeler yapilacaktir.

Daire Bagkanhg:

yapilmasi
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Eylem Eylemi
Iyilestirilecek Durum Kaynak/Dayanak Planlanan Eylemler Uygulama Gergeklestirecek Basari Kriteri/Performans Hedefi
Tarih Arahg Birim
TK 2025/39: Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yapilan etkinliklerin
o . Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii tarafindan etkinlik talep formu
Anabilimdallarimizda Topluma Hizmet .. v s R s i KR S
R ! ve birimler tarafindan Kurumsal Veri Yonetim Sistemi iizerinden gelistirilen . - P, Sosyal sler ve Birim Toplumsal Katki Ekibinin
Uygulamalar1 Komisyonu’nun bulunmasi ve ) o : *Birim Toplumsal Katki Ekibinin PUKO Dongiisi . L PO,
. . sistem ile izlenerek raporlanmasi (TK 2024/62, TIF 2021/2). N . . Y1l Boyunca Toplumsal Katki siireglerinin PUKO Dongiisti kapsaminda
tanimh siireglere gore planlama, uygulama, P R - L kapsaminda siiregleri devam edecektir. e o .
X < . R TK 2025/26: Ogrenciler arasinda farkindalig1 artirmak i¢in sosyal yardim ve Koordinatorligi yuritilmesi
izleme, degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmasi . e e w1 w . - .
destek organizasyonlarinda 6grencilerin “el¢i” olarak gorevlendirilmesi (TK
2024/43, TIF 2022/7).
Arastirma {iniversitemizde arastirma Birim Y6netimi,
‘5 RO $ AG-S 2024/10: Aragtirma iiniversitemizde, arastirmada *Arastirmacilara yonelik anket ve/veya odak grup Kalite ve *Arastirmaci goriislerine dayali en az bir
etkinligimizin artmasinda rol oynayan R « . . P L . . . R o
R - etkinligimizin artmasinda 6nemli olan/olabilecek parametreler ile ilgili goriismeleri yapilacaktir. Elde edilen veriler raporlanarak Akreditasyon iyilestirme raporunun hazirlanmasi, Rapor
parametrelere iligkin arastirmacilardan goriis o s . R . O . Y1l Boyunca X : o .
o S arastirmacilarimizdan goriisler alinmasi ve bu goriislerin analiz edilerek iist yonetime sunulacaktir. Rapor sonuglarina gore ihtiyag Komisyonu, Izleme [sonuglarina bagh olarak siire¢lerde somut
alinmasi ve bu goriislerin siireclere katki . o . R A . o . .
- : . . . stireglere katki saglanmasi (AIF 2021/24). duyulan alanlarda iyilestirme onerileri gelistirilecektir. ve Degerlendirme diizenlemeler yapilmasi
saglayacak sekilde analiz edilmesi .
Komisyonu
Oncelikli alanlara tahsis edilen kadrolara atanan |AG 2025/2: Ozellikle éncelikli alanlar i¢in tahsis edilen kadrolara atamasi Oncelikli alar.l kadr_olarma atanan ogretim elemanlarinin Bmm_ Yonetlml, *Oncelikli alan kadrolarinin tamamindan
VR - R . - yillik akademik faaliyet raporlar1 alinacaktir. Yapilan Anabilim Dali . P
6gretim elemanlarinin, bu alanlara y6nelik yapilan 6gretim elemanlarinin 6ncelikli : A, N L . . |yillik faaliyet raporu alinmasi, Ilgili alanda
. . X . . ¢aligmalar izlenerek ilgili kurullarda egerlendirilecektir. Y1l Boyunca Bagkanliklari, Kalite ! -
akademik ¢alismalarinin sistematik olarak alanlar1 kapsayan akademik ¢aligmalarinin izlenerek . L e . X . yayn, proje veya etkinlik ¢iktilarinin artig
. . o - . - . . Gelisim alanlarina yonelik mentorliik ve yénlendirme ve Akreditasyon . .
izlenmesi ve degerlendirilmesi degerlendirilmesi (AG-2024/7) . gostermesi
yapilacaktir. Komisyonu
Ogr.encl pr'o].elerll{ll{;lktl.la.rmm, girisimcilik 99.202.5/_28."Ogrenc1 projelerinin ¢iktilarinin, glrlslmc{llk_ faallyetlerm!n, He-r )t'l] ogrencl proje (,‘.lktll-al-”ll?ln §l.muldugu.e_n a_z. bir Kariyer lY[erkezL *Yilda en az bir paydas katiliml etkinligin
faaliyetlerinin ve trtinlerinin ¢alistay, kongre, irtnlerinin diizenlenecek calistay, kongre, sergi, vb. etkinlikler yoluyla i¢ ve dig etkinlik diizenlenecektir. Girisimcilik ve yenilik¢ilik odakl Teknoloji Transfer . . L s
; L . . . . Y1l Boyunca . . diizenlenmesi, Etkinlige katilan paydas ve
sergi vb. etkinliklerle i¢ ve dis paydas katilimiyla |paydas katilimiyla sistematik calismalar paydaslarla bulusturulacaktir. Etkinlik ¢iktilar Ofisi, Anabilim Dali |, N N .
X . 6grenci sayisimin her yil artis gostermesi
sistematik olarak paylagiimasi olarak paylasilmasi. raporlanacaktir. Bagskanliklar:
Yurtdisi projelerinde gérev alan 6gretim AG 2025/25: Yurtdisi projelerinde gérev alan 6gretim tiyelerinin birimler Yurtd.1$1 projelerinde gorev alan og.retlm Uyelerinin Uluslararast Iligkiler Yilda en az bir deneyim paylasim etkinligi
- . - . R PO - . . s X deneyim paylasimi yapacaklari seminer/¢alistaylarin - L yapilmast
uyelerinin kazandiklari tecriibe ve deneyimlerin |igerisinde kazandiklari tecriibe ve deneyimleri paylasacaklar: etkinliklerin Y1l Boyunca Ofisi / Enstitii i S
birim i¢inde paylasilmasinin saglanmasi planlanarak yapilmasi (AG 2024/79) planlanmasi ve duyurulmas Yonetimi Etkinliklere katilan gretim elemani
i} *Yilda en az bir etkinlik diizenlenmesi sayisinin arttirilmasi
P L . o . [dari ve Mali Igler *Atiklarin kaynaginda ayristirilma oraninin
Universitenin "yesil ¢cevreci iiniversite' olmasi - T R o - *Sifir atik proje ve uygulamalarinin yayginlastirilmasi . -«
icin sifir atik projelerine 6ncelik verilmesinin TK 2025/31: Universitenin "yesil gevreci iniversite” olmas! i¢in sifir atik *Birim personeline yonelik bilgilendirme ve farkindalik Y1l Boyunca Daire Baskanhg1 / arttinilmas!
¢ . R p. ) projelerine oncelik verilmesinin tesvik edilmesi (TK-S 2024/49, TiF 2023/1). s P A Y . g 4 Yapi isleri ve Teknik |*Sifir Atik Belgesi siireglerinin
tesvik edilmesi egitimleri diizenlenmesi - o
Daire Bagkanlig tamamlanmasi
Uluslararasy, ulusal ve kurumsal 6ncelikler o " . . D¥slpa'yda§larla ihtiyag analizi toplantlla.rl duzenllenmem Enstitii Yonetim . e
ercevesinde dis paydas gériisleri ve i EO 2025/59: Uluslararasi, ulusal ve kurumsal 6ncelikler ¢ercevesinde dis paydas |* Disiplinlerarasi program alanlarinin belirlenmesi Kurulu/ Anabilim *Yilda en az bir yeni disiplinlerarasi
sere 5 paycas goruy s gorisleri 1s18inda is birliklerinden de yararlanarak * Program agcilis dosyalarinin hazirlanarak ilgili kurullara Y1l Boyunca lisansiistii program agilis bagvurusunun

birliklerinden yararlanarak yeni disiplinlerarasi
lisansiistii programlarin agilmasi

yeni disiplinlerarasi lisansiistii programlarin agilmasi (AG-S 2024/48).

sunulmasi
* Ulusal ve uluslararasi ig birliklerinin siirece déhil edilmesi

Dallar1/ Universite
Senatosu

yapilmasi

Gazi mezunu girisimci akademisyenlerle is
birliginin gelistirilmesi ve basar1 6rneklerinin
goriniir kilinmasi

AG 2024 /51: Gazi mezunu tecriibeli girisimci akademisyenler ile ¢alistay
diizenlenmesi, bu girisimcilerin basarilarinin Gazi Universitesinde duyurulmasi
(AIF 2022/16).

* Gazi mezunu girisimci akademisyenlerle en az bir ¢calistay
diizenlenmesi

* Girisimcilik bagar1 hikayelerinin enstitii web sayfasi ve
iletisim kanallarinda duyurulmasi

* Mentorluk ve deneyim paylasim oturumlarinin planlanmasi

Bahar ve Giiz
Dénemi

Enstitii
Yonetimi/Kariyer
Merkezi/Kurumsal
iletisim
Koordinatorligii

*Yilda en az bir ¢alistay diizenlenmesi
* En az li¢ girisimcilik bagar1 6ykiisiiniin
yayimlanmasi

Sanayi/sektor-tiniversite is birligini
gliclendirmek amaciyla 6grencilerin proje
¢alismalarina katihminin artirllmasi

AG 2025/9: Sanayi/sektor tiniversite is birligini saglamak icin 6grenci (2209/B,
Lift Up gibi) proje ¢alismalarinin artirilmasi i¢in atdlye ¢alismalarinin yapilmasi
(AG 2024/39, SP H.2.5).

*2209/B, Lift-Up vb. destek programlarina y6nelik
bilgilendirme ve proje yazma atélyeleri diizenlenmesi
* Ogrencilerin sektér temsilcileriyle bir araya gelecegi
mentorluk toplantilarinin yapilmasi

* Proje gelistirme siirecinin Proje TTO ile esglidiimlii
yuritilmesi

Bahar ve Giiz
Dénemi

Proje ve Teknoloji
Transfer
Ofisi/Enstitil
Yonetimi/ Anabilim
Dallar1

* Ogrenci proje basvuru sayisinda yillik artis
saglanmasi
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Eylem Eylemi
fyilestirilecek Durum Kaynak/Dayanak Planlanan Eylemler Uygulama Gergeklestirecek Basar1 Kriteri/Performans Hedefi
Tarih Aralig1 Birim
* Sosyal sorumluluk proje dongiisii yénetimine yonelik
teorik ve uygulamali atolye ¢alismalar diizenlenmesi e
PO ps 1. o Enstitii Yonetimi;
* Ogretim elemanlari ve 6grencilerin birlikte katilacag: . .
Ogretim elemanlari ile lisans ve lisansiistii rehberli proje yazim oturumlarinin yapilmasi Proje ve Kalite * Sosyal sorumluluk projesi bagvuru
Yildaenaziki [Komisyonu;

ogrencilerinin sosyal sorumluluk projesi
gelistirme ve proje yazma konusundaki bilgi ve
becerilerinin artirilmasi

TK 2025/43: Ogretim elemanlarina, lisans ve lisansiistii 6grencilerine sosyal
sorumluluk projesi yazma atolyelerinin diizenlenmesi

* Bagarili sosyal sorumluluk projeleri 6rneklerinin
incelenecegi bilgilendirme seminerlerinin gergeklestirilmesi
* Kamu kurumlary, yerel yonetimler ve STK’larla is birligi
olanaklarmin tanitiimasi

* Proje gelistiren gruplara mentorliik ve danismanlik destegi
saglanmasi

kez (Bahar ve
Giiz donemleri)

Anabilim Dallary;
Kariyer Merkezi /
Toplumsal Katki
Birimi

sayisinda artig saglanmasi
* Katiimer memnuniyetinin %85 ve tizeri
olmasi

Universite-sanayi/sektor is birligi siireclerinde,
sanayi/ sektor odakl lisansiistii tez

AG 2025/6: Universite sanayi/sektor is birligi siireglerinde ozellikle
sanayi/sektor odakli lisansiistii tez sayisinin is birliklerinin artirilmasina yonelik

*Sanayi ve sektor temsilcileriyle dizenli ¢alistay, odak
toplantisi ve danigma kurulu gorismeleri gergeklestirilerek

Enstiti Yonetimi,
Anabilim Dallari,

Yilda en az 5 lisansiistii tezin sanayi/sektor

plsmelrmnyolsarimisie b pydas ety Gl opn danma i, ok o) (1575 ekt bl dvein B0t (5 il ve e

psamda ciy paycas aria yurutu yiiriitilmesi (AG 2024/29 (SP H.3.3)) rimasina y 5 Irtle Transfer Ofisi 5 paydas top :
koordinasyon ve ortak faaliyetlerin gelistirilmesi.
gliclendirilmesi gerekliligi.
Arastirma {iniversitesi performans gostergeleri *Uluslararasi yayin ve proje sayisinin artirilmas, nitelikli g:;‘t’ii:isg:grii?:ltilml' QS, ARWU ve THE siralamalarinda
kapsaminda QS, ARWU ve THE diinya iiniversite |AG 2025/39: Aragtirma Universitesi gostergelerinde gegerli olan QS, ARWU ve akademik is birliklerinin gelistirilmesi ve arastirma oo iiniversitenin genel siralamadaki yerinin bir

. o . . - R . A - Y1l Boyunca Akademik Birimler, |, . N N L
siralamalarindaki konumun iyilestirilmesi ve THE siralamalarindaki konumun yiikseltilmesi. ciktilarinin uluslararasi etki degerini yiikseltmeye yonelik Proie ve Ar-Ge onceki y1la gore yukar yonde iyilesme
uluslararasi goriiniirliigiin artirilmasi ihtiyaci. stratejik desteklerin giiclendirilmesi. Biri]mleri gostermesi.
Birim Yonetimi,
*Bilimin topluma tanitilmasina yonelik konferans, seminer, Topluma Hizmet Yilda en az iki bilim-toplum odakli sosyal

Bilimin topluma tanitilmasi alaninda sosyal TK 2024/27: Bilimin topluma tanitilmasi alaninda sosyal sorumluluk faaliyet atolye, bilim soylesileri ve topluma hizmet uygulamalar: Yil Boyunca Uygulamalart sorumluluk faaliyeti gerceklestirilmesi ve

sorumluluk faaliyet sayisinin artirilmasi

sayisinin artirilmasi (TiF 2021/25)

kapsaminda sosyal sorumluluk etkinliklerinin planlanmasi
ve ylritilmesi

Koordinatorliigii,
Anabilim Dallari,
Ogrenci Topluluklar

katilim kayitlart ile belgelendirilmesi

Yesilay, LOSEV, AFAD, Otizm Vakfi ve Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 projelerinde gonillii
gorev alan 6grenci topluluklar1 ve 6grencilerin,
donem bagslarinda etkinliklerini diger
ogrencilerle paylasabilecekleri etkinliklerin
diizenlenmesi

TK 2025/20: Yesilay, LOSEV, AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhigi'na bagl projelerde goniillii olarak gorev alan 6grenci topluluklari ve
ogrencilerin dénem baginda etkinliklerini diger 6grencilerle paylasabilecekleri
etkinlikler diizenlenmesi (TK-S 2024/31, TiF 2022/5)

*Gliz ve bahar yariyil baglarinda goniillii faaliyetlerde
bulunan 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini
tanitabilecekleri paylasim/tanitim giinleri ve bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi

Giiz ve Bahar
Dénemi Baslar1

Sosyal isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii,
Ogrenci
Topluluklari,
Danigman Ogretim
Uyeleri

Her donem en az bir tanitim/paylasim
etkinligi diizenlenmesi ve goniillii olarak
katilan 6grenci sayisinda artis saglanmasi

Mezunlarin lisanstistii egitim siirecinde
edindikleri deneyimlerin ve kariyer firsatlarinin
mevcut dgrencilere sistematik bigimde
aktarilmasina yonelik etkinliklerin sinirl olmasi

LYK 2025/88: Mezunlarimizin lisanstistii egitimde edindikleri deneyimlerini ve
yakaladiklar1
kariyer firsatlarini paylagsmalarina olanak saglayacak etkinlikler yapilmasi

Mezunlarin lisansiistii egitimde edindikleri akademik ve
mesleki deneyimlerini ve yakaladiklar: kariyer firsatlarini
paylagmalarina yonelik panel, soylesi, kariyer giinii ve
¢evrim i¢i mezun bulugmalarinin diizenlenmesi

2025 Bahar ve
Giiz Yariyillar

Saglik Bilimleri
Enstitiisii
Midiirligii (ilgili
Anabilim Dallar ile
is birligi icerisinde)

Yiliginde en az 2 mezun katilimh etkinligin
gerceklestirilmesi, etkinliklere katilan
6grenci sayisinin ve geri bildirim
oranlarinin kayit altina alinmasi




