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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİRİM İYİLEŞTİRME PLANI 

 

YÖKAK 
Başlığı 

(LYK, EÖ, 
AG, TK) 

İlişkilendirme 
(2026 KİP ve 2024- 
2028 Dönemi SP) 

Dayanak Faaliyet 
İş Birliği 

Yapılacak 
Birimler 

Dönemi 

1 

Liderlik, 

Yönetişim 

ve Kalite 

LYK 2026/2: Akademik 

birimlerde birim yöneticisi, 

birim kalite ekipleri katılımı ile 

“Birim İç Değerlendirme Sonuç 

Değerlendirme Toplantısı” 

yapılması, alınan kararların web 

sitesinin kalite sekmesinde 

yayımlanması ve tutanakların 

Kalite Komisyonuna iletilmesi 

LYK 2026/3 Birimlerin Birim 

İç Değerlendirme Raporları, 

GÜ Ara Değerlendirme Raporu 

ve Memnuniyet Anket 

Raporları doğrultusunda birim 

kalite iyileştirme planlarını 

hazırlaması (LYK 2025/12, 

LYK 2025/12). 

BİDR 2025 

BİDR 2025 değerlendirme, verilen tarih aralığında planlanarak 

yapılacaktır. Birim İyileştirme planı da bu rapor dâhilinde 

hazırlanmaktadır. 

Birim yöneticisi, 

birim kalite 

ekipleri 

Haziran-

Temmuz 2026 

2 

Liderlik, 

Yönetişim 

ve Kalite 

EÖ 2026/2: Akademik 

birimlerde ders ve program 

güncelleme çalışmalarının 

Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 

Kuruluna sunulmadan önce 

akademik birim Eğitim- 

Öğretim Komisyonu tarafından 

değerlendirilmesi (EÖ 2025/8, 

EÖ 2024/15). 

KİP 2026 

Enstitümüzde ders ve program güncelleme çalışmaları, Enstitü̈  Kuruluna 

sunulmadan önce Enstitümüz Eğitim- Öğretim Komisyonu tarafından 

değerlendirilmekte ve sonrasında Enstitü Kuruluna sunularak onay 

alındıktan sonra Eğitim Öğretim ve Kurum Koordinatörlüğüne 

iletilmektedir. 

Enstitü Eğitim 

Komisyonu 

üyeleri, Anabilim 

dalı başkanlıkları 

Sürdürülmekte 
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YÖKAK 
Başlığı 

(LYK, EÖ, 
AG, TK) 

İlişkilendirme 
(2026 KİP ve 2024- 
2028 Dönemi SP) 

Dayanak Faaliyet 
İş Birliği 

Yapılacak 
Birimler 

Dönemi 

3 

Liderlik, 

Yönetişim 

ve Kalite 

LYK 2026/10: İş sağlığı ve 

güvenliği uzmanı ile birlikte 

birimlerle yapılacak 

toplantılarda iş sağlığı ve 

güvenliği açısından risklerin 

belirlenmesi ve önlemlerin 

alınması çalışmalarının 

sürdürülmesi (LYK 2025/5, 

LYK 2024/122, LYK 2021/39-

c). 

İSG 

komisyonu 

kurulması ve 

çalışmaların 

başlaması 

28.01.2026 tarihli ve E-27916053-918.99- 1448240 sayılı ISG 

Koordinatörlüğünden alınan yazıya istinaden Enstitümüzde İş Sağlığı ve 

Güvenliği Komisyonu üyeleri görevlendirmesi yapılmış ve 16.02.2026-

E.1466239 sayılı yazı ile ISG Koordinatörlüğüne iletilmiştir. Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü\Bilişim Enstitüsü'nün 2026 Yılı Şubat Ayı Olağan/ 

Olağan üstü İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu Toplantısı, 11.02.2026 

tarihinde saat 14:00’te Sağlık Bilimleri Enstitüsü Toplantı Salonunda 

yapılmıştır. (EBYS-1458256) 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

Komisyonu 

üyelerimiz ile aynı 

binayı 

kullandığımız 

Bilişim Enstitüsü 

İSG Komisyon 

üyeleri ve C Sınıfı 

İş Güvenliği 

Uzmanı 

Ocak-Şubat 2026 

4 

Liderlik, 

Yönetişim 

ve Kalite 

LYK 2026/41: Üniversitemiz 

akademik birimlerinin 

tanıtımlarını içeren broşürlerin 

ve sesli ve görsel öğeleri içeren 

tanıtım filmlerinin Türkçe ve 

Yabancı Dilde hazırlanması 

(LYK 2025/25, LYK 2024/66). 

SP Hedef 1.2 

BİDR-2025 

2025-2026 Eğitim-öğretim yılı bahar dönemi program tanıtımı için ekte 

gönderilen örnek sunumun, Anabilim Dalınıza uyarlanıp, 2025-2026 

Bahar Dönemi'nde kontenjan açılmamış olsa bile ilgili kısımların boş 

bırakılması, diğer kısımların ise "Kalite İyileştirme Planı 2026 çalışmaları 

kapsamında LYK 2026/41: Üniversitemiz akademik birimlerinin 

tanıtımlarını içeren broşürlerin Türkçe ve yabancı dilde hazırlanması 

(LYK 2025/25, LYK 2024/66)" gereği Türkçe ve İngilizce olarak 

doldurularak, 15 Mart 2026 tarihine kadar Enstitümüze iletilmesi şeklinde 

anabilim dalı başkanlıklarına yazımız iletilmiş olup, gelen cevabi yazılara 

göre de Enstitümüz web sayfasında güncel paylaşımları yapılmaktadır. 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları, 

Öğrenciler, 

Mezunlar, 

Kamuoyu 

2025-2026 Bahar 

Yarılından 

başlamak üzere 

5 

Liderlik, 

Yönetişim 

ve Kalite 

LYK 2026/48: Üniversitemizin 

uluslararasılaşma hedefine 

katkıda bulunacak uluslararası 

yayın yapmayı destekleyici 

BİDR 2025, 

Öğrenci 

Memnuniyet 

Anketleri 

sonuç 

raporları 

26.02.2026 tarihinde “Küresel Akademik Etki Yönetimi” ana başlığı ile 

Prof. Dr. İpek SÜNTAR, çevrimiçi olarak, tüm öğrenci, akademik ve idari 

personelimizin ve Danışma Kurulu üyelerimizin katılım sağlayabileceği, 

‘Uluslararası İşbirlikleri, Yayın Kabulünde Stratejiler ve Atıf 

Optimizasyonu konulu konferans vermiştir.  

Öğrencilerimiz, 

Akademik 

personel, idari 

personel, dış 

paydaşlarımız 

İlki 26.02.2026 

tarihinde 

yapılarak,  

2025-2026 Bahar 

Yarılından 

devam 

edilecektir. 

6 
Eğitim 

Öğretim 

EÖ 2026/31: Akademik 

danışmanlara yönelik 

bilgilendirme toplantıları 

yapılması (EÖ 2025/27, EÖ S 

2024/54). 

KİP 2026, 

ORPHEUS 

Her yarıyıl en az 1 kez olmak üzere, öğretim üyelerine yönelik akademik 

danışmanlık konulu seminerler verilmektedir. 2026 yılında da ilki 

04.03.2026 tarihinde yapılacaktır ve Anabilim Dalı başkanlıklarına, daha 

önce bu eğitimi almamış olan öğretim üyeleri isimlerini Enstitümüze 

iletmeleri hususunda yazı iletilmiştir. 

Öğretim 

üyelerimiz, birim 

yöneticilerimiz 

04.03.2026 
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YÖKAK 
Başlığı 

(LYK, EÖ, 
AG, TK) 

İlişkilendirme 
(2026 KİP ve 2024- 
2028 Dönemi SP) 

Dayanak Faaliyet 
İş Birliği 

Yapılacak 
Birimler 

Dönemi 

7 
Eğitim 

Öğretim 

EÖ 2026/41: Öğrencilere 

düzenlenen kariyer 

etkinliklerinin, etkinlik 

sonunda katılımcılarla 

değerlendirilmesi ve sonuçların 

Birim İç Değerlendirme 

Raporlarında raporlanması 

KİP 2026 

Öğrencilere düzenlenen her etkinlik sonunda, anket uygulanmakta ve 

anket sonuçlarının değerlendirme raporları, Enstitümüz “Kalite” 

sekmesinde “Anketler” başlığı altında paylaşılmaktadır. 

Öğrencilerimiz, 

idari personelimiz, 

öğretim 

görevlilerimiz 

Sürdürülmekte 

8 
Eğitim 

Öğretim 

EÖ 2026/44: Öğretim üyelerine 

yönelik düzenlenen tez 

danışmanlığı eğitimlerinin 

katılımcılardan geri bildirim 

alınarak iyileştirilmesi (EÖ 

2025/17, EÖ 2024/32). 

KİP 2026 

Öğretim üyelerine yönelik düzenlenen tez danışmanlığı eğitimlerinin 

sonunda, anket yolu ile katılımcılardan geri bildirim alınarak 

iyileştirilmesi gereken yönler iyileştirilmektedir. Anket sonuçları 

Enstitümüz “Kalite” sekmesinde “Anketler” başlığı altında 

paylaşılmaktadır. 

Öğretim üyeleri, 

idari personelimiz, 

öğretim 

görevlilerimiz 

Sürdürülmekte 

9 
Eğitim 

Öğretim 

EÖ 2026/48: Doktora tez 

ödülüne başvuru yapan ve 

taban puanı gecen tüm adaylara 

teşekkür belgesi verilmesi (EÖ 

2025/49, EÖ 2024/96). 

KİP-2026 

18.12.2025 tarih ve 48 sayılı Enstitü Yönetim Kurul kararı olan  

Karar 48/16- Karar 26/29-KİP EÖ 2024/96: Doktora tez ödülüne başvuru 

yapan ve taban puanı geçen tüm adaylara teşekkür belgesi verilmesi 

göstergesi gereği, 2024 yılından itibaren doktora tez ödülüne başvuran ve 

taban puan geçen tüm adaylara teşekkür belgesi verilmesine oy birliği ile 

karar verildi. Gereği; 2024 yılı Doktora tez ödülüne başvuru yapıp taban 

puanı geçen ve Enstitümüzün 2025 yılında ikincisi düzenlediği Toplumsal 

Katkı Öncelikli Alanlar Lisansüstü Tez Ödülü-2024 yarışmasına başvuru 

yapan öğrencilere teşekkür belgesi verilmesine oy birliği ile karar verildi. 

Mezunlarımız, 

Anabilim Dalı 

Başkanlıklarımız, 

öğrencilerimiz 

2025 yılında 

ikincisini 

düzenlediğimiz 

Mezuniyet 

Töreninde 

verilmeye 

başlanarak, yıl 

içerisinde devam 

edilecektir. 

10 
Eğitim 

Öğretim 

EÖ 2026/68: Lisansüstü̈ 

mezuniyet töreni düzenlenmesi 

(EÖ 2025/48, EÖ 2024/95). 

KİP 2026 
Lisansüstü mezuniyet töreni 2024 ve 2025 yılında olmak üzere 2 kez 

düzenlenmiş ve düzenlenmeye devam edilecektir. 

Mezun öğrenciler, 

Enstitü idari 

personeli ve 

yöneticileri 

2025-2026 Bahar 

Yarılında devam 

edilecektir. 

11 
Eğitim 

Öğretim 

EÖ 2026/76: İç ve dış 

paydaşlara yönelik çevrimiçi 

ulusal/uluslararası faaliyetlerin 

düzenlenmesi (EÖ 2025/78). 

KİP 2026 

SP PG.1.5.2 

İç ve dış paydaşlara yönelik çevrimiçi ulusal/uluslararası faaliyetler 

düzenlenmekte ve Enstitümüz web sayfasında yayınlanmaktadır. 

Öğrenciler, 

mezunlar, 

akademik ve idari 

personel, dış 

paydaşlar 

2025-2026 Bahar 

Yarılında devam 

edilecektir. 
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YÖKAK 
Başlığı 

(LYK, EÖ, 
AG, TK) 

İlişkilendirme 
(2026 KİP ve 2024- 
2028 Dönemi SP) 

Dayanak Faaliyet 
İş Birliği 

Yapılacak 
Birimler 

Dönemi 

12 
Eğitim 

Öğretim 

EÖ 2026/78: Eğitim 

Komisyonu tarafından 

hazırlanan Eğitim-Öğretim 

Faaliyetlerine Yönelik Teşvik 

ve Ödüllendirme Yönergesi 

kapsamında birimlerde lisans 

ve lisansüstü düzeyde tez ve 

poster yarışmaları/ 

sergileri/mezuniyet projeleri 

yarışmaları vb. uygulamaların 

yaygınlaştırılması (EÖ 

2025/19, EÖ 2024/39). 

KİP 2026 

 

Üniversite ve Enstitü düzeyinde Lisansüstü mezunlarımıza yönelik 

Lisansüstü ve Doktoraya yönelik tez yarışması düzenlenmekte ve Enstitü 

düzeyinde düzenlenen tez yarışmamız “Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü” tarafından İyi Uygulama Örneği olarak talep 

edilmiştir. 

Mezunlarımız, 

Enstitü Yönetimi 
Sürdürülmekte 

13 
Eğitim 

Öğretim 

EÖ 2026/90: Doktora ve 

yüksek lisans öğrencilerine 

yönelik “akademik yazma”, 

“yayın etiği” konulu çevrimiçi 

seminerler düzenlenmesi. 

KİP-2026 

26.02.2026 tarihinde “Küresel Akademik Etki Yönetimi” ana başlığı ile, 

Prof. Dr. İpek SÜNTAR, çevrimiçi olarak tüm öğrenci, akademik ve 

idari personelimizin ve Danışma Kurulu üyelerimizin katılım 

sağlayabileceği, “Uluslararası İşbirlikleri, Yayın Kabulünde Stratejiler ve 

Atıf Optimizasyonu” konulu konferans vermiştir. 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları, 

Öğrenciler, 

Mezunlar, 

Danışma Kurulu 

Üyeleri 

2025-2026 Bahar 

Yarılından 

başlamak üzere 

14 
Araştırma 

Geliştirme 

AG 2026/23: Etkinlikler 

(Eğitim, kongre, çalıştay vb.) 

sonunda paydaşlara yönelik 

memnuniyet anketlerinin 

yapılması, raporlanması ve 

iyileştirme planının 

oluşturulması 

Enstitümüzce 

uygulanan 

memnuniyet 

anketleri 

Gazi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü olarak 2021 yılından beri 

öğrenci, idari personel, akademik personel ve mezunlarımıza 

uyguladığımız anketlerden 2025 Memnuniyet Anket Sonuçları 

Enstitümüz web sayfası “Kalite” sekmesinde “Anketler “başlığı altında 

yer almakta olup, öğrencilerimizin Eğitim- öğretim hizmetlerimizle ilgili 

gelişmeye açık yönümüz olarak sunmuş oldukları önerilerden ''Lisansüstü 

eğitime yeni başlayan öğrencilere, üniversitenin sunduğu akademik, 

bilimsel ve araştırma olanaklarının sistematik ve kapsamlı biçimde 

tanıtılması gerektiği ifade edilmiştir.'' gereği, web sayfamızda Kalite 

sekmesinde “İyileştirmeler” başlığı altında tanıtım/içerik sunumu/bilimsel 

ve araştırma olanakları paylaşıma açılmıştır. 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları, 

Öğrenciler, 

Mezunlar, 

Danışma 

Kurulumuz, 

2025-2026 Bahar 

Yarılından 

başlamak üzere 
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YÖKAK 
Başlığı 

(LYK, EÖ, 
AG, TK) 

İlişkilendirme 
(2026 KİP ve 2024- 
2028 Dönemi SP) 

Dayanak Faaliyet 
İş Birliği 

Yapılacak 
Birimler 

Dönemi 

15 
Toplumsal 

Katkı 

TK 2026/6: Toplumsal katkı 

faaliyetlerinin güncel 

gelişmeler dikkate alınarak 

planlanması, çevrim içi ve/veya 

yüz yüze etkinliklerin ve 

hizmetlerin (eğitim, seminer, 

çalıştay, bilgilendirme, 

danışmanlık, rapor, kılavuz, 

deney, test vb.) artırılması ve 

sürdürülmesi (TK 2025/11, TK 

2025/12, TİF 2021/18, TİF 

2021/1) 

 

Aylık Konferanslar adı altında yaptığımız konferanslarımıza 

https://saglikb.gazi.edu.tr/view/event-list?id=1&type=1 linkinden 

ulaşılabilmekte ve bu konferansların sürekliliği sağlanmakla birlikte 

özellikle toplumsal katkı alanında güncel gelişmeler dikkate alınarak 

planlamaların yapılmaktadır. 

Öğrenci, idari 

personel, akademik 

personel, mezun, 

kamuoyu, dış 

paydaşlar, danışma 

kurulu üyeleri 

Sürdürülmekte 

16 
Toplumsal 

Katkı 

TK 2026/8: Toplumsal katkı 

faaliyetlerinin BM 

Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedefleri, AB yeşil mutabakatı, 

12. Kalkınma Planı, 

Üniversitemiz Toplumsal Katkı 

Öncelikli alanları ve Dış 

Paydaş Görüş ve Öneri Formu 

ile alınan önerileri dikkate 

alınarak gerçekleştirilmesi 

Paydaş Geri 

Bildirim 

Formu 

Kalite İyileştirme Planı-2026'da yer alan ''TK 2026/8: Toplumsal katkı 

faaliyetlerinin BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri, AB yeşil 

mutabakatı, 12. Kalkınma Planı, Üniversitemiz Toplumsal Katkı Öncelikli 

alanları ve Dış Paydaş Görüş ve Öneri Formu ile alınan önerileri dikkate 

alınarak gerçekleştirilmesi'' göstergesi gereği, Danışma Kurulu 

üyelerimizin bulunduğu kurum/kuruluşlarla yazışmaların yapılarak, Gazi 

Üniversitesi Toplumsal Katkı Öncelikli Alanları gözününde 

bulundurularak, ilgili gösterge ile ilgili varsa görüş, öneri ve destek 

faaliyetlerinin, gerek EBYS üzerinden Üniversitemiz/Enstitümüz ile 

paylaşılması (Paydaş Geri Bildirim Formu kullanılarak), gerek e-posta 

(Danışma Kurulu üyelerimize mail yoluyla da ulaşılmıştır) ile iletilmesi 

bilgisi kendilerine verilmiştir. Gelen cevabi yazılara göre de Toplumsal 

Katkı faaliyetleri planlanacaktır. 

Danışma Kurulu 

Üyeleri, 

Öğrencilerimiz, 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

2025-2026 

Eğitim Öğretim 

Bahar yarıyılı 

itibari ile 

17 
Toplumsal 

Katkı 

TK 2026/9: Dezavantajlı 

gruplara yönelik etkinlik 

(kongre, toplantı, sosyal 

faaliyet vb.) sayısının 

artırılması (TK 2025/17, TK-S 

2024/26, TİF 2021/19).  

SP Hedef 4.2 

KİP 2026, 

Öğrenci 

memnuniyet 

anketleri, 

Stratejik Plan 

(2024-2028) 

Dezavantajlı gruplara yönelik olarak her yıl çevrim içi ve/veya yüz yüze 

konferanslar düzenlenmektedir. 2026 yılı içinde de aynı şekilde 

uygulamaya devam edilecektir. Bu kapsamda Üniversitemiz ev 

sahipliğinde; Türk Kızılay, Beslenme ve Diyetetik Anabilim 

Dalı ve Halk Sağlığı Anabilim Dalı iş birliğiyle 12–13 Şubat 

2026 tarihlerinde Afetlerde Beslenme Hizmetleri Yönetimi 

Sempozyumu başarıyla gerçekleştirilmiştir. Olağanüstü hâllerde 

kurumsal sorumluluklar, beslenme hizmetlerinde hazır bulunuşluk, halk 

sağlığı bakış açısıyla afetler, afet gıdası, afet yemeği, genel popülasyonun 

beslenme süreç haritası, beslenme müdahale algoritmaları, afet sonrası 

Öğrenci, idari ve 

akademik personel, 

mezun, kamuoyu, 

dış paydaş, 

danışma kurulu 

üyeleri 

Sürdürülmekte 

https://saglikb.gazi.edu.tr/view/event-list?id=1&type=1
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klinik semptomlara yönelik beslenme stratejileri, bebek ve çocuklarda 

beslenme yaklaşımları ile sahadan deneyim ve tecrübelerin ele alındığı 

sempozyumun çıktıları ve eğitim amacıyla kullanımına izin verilen 

dokümanlar, bu sempozyım kapsamında paylaşılmıştır. 

18 
Toplumsal 

Katkı 

TK 2026/11: Çevre ile ilgili 

STK, kurum ve kuruluşlarla iş 

birliği yaparak farkındalık 

oluşturulması (TK 2025/19, 

TK-S 2024/30, TİF 2021/23). 

KİP 2026 

Çevre ile ilgili özellikle “T.C Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığı” ile yazışmalar yapılarak konferanslarımıza eğitimci talep 

etmekteyiz. Her yıl devam ettiğimiz uygulamalar Etkinlikler adı altında 

https://saglikb.gazi.edu.tr/view/event-list?id=1&type=1 linkinden 

ulaşılabilmektedir. 

Öğrenci, idari ve 

akademik personel, 

mezun, kamuoyu, 

dış paydaş, 

danışma kurulu 

üyeleri 

Sürdürülmekte 

19 
Toplumsal 

Katkı 

TK 2026/13: Toplum 

hizmetleri kapsamında yapılan 

faaliyetlerde paydaş geri 

bildirim mekanizmalarının 

(anket, dilek kutusu, e-dilek 

kutusu, Karekod uygulaması 

vb.) geliştirilmesi ve 

sürdürülmesi (TK 2025/24, TK 

2024/40, TİF 2021/27). 

SP Hedef 4.1: SP Hedef 5.4 

KİP 2026 

Toplum hizmetleri kapsamında yapılan faaliyetlerde paydaş geri bildirim 

mekanizmaları (anket, dilek kutusu, e-dilek kutusu, Karekod uygulaması 

vb.) geliştirilmiş ve sürdürülmektedir. Anket sonuçlarımız 

https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/288523/anketler linkinden de 

paylaşılmaktadır. 

Öğrenci, idari 

personel akademik 

personel, mezun, 

kamuoyu, dış 

paydaş, danışma 

kurulu üyeleri 

Sürdürülmekte 

 

https://saglikb.gazi.edu.tr/view/event-list?id=1&type=1
https://saglikb.gazi.edu.tr/view/page/288523/anketler

