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BIiRIM UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’tin  yolunda, cagdas, bilimsel temellere dayanan, ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarinda lisansiistli egitim veren, 6zgiir ve yaratici diisiincenin hakim oldugu, disiplinler
arasi ¢aligmalar1 ve yliksek nitelikli arastirmalar1 destekleyen, katilimc1 ve 6grenci merkezli bir
egitim kurumudur. Enstitii biinyesinde, misyon ve vizyon ile stratejik ama¢ ve hedeflerimiz
cergevesinde, iilkemizin Oncelikli alanlarini da igeren egitim, 6gretim ve toplumsal katki
calismalar siirdiirilmektedir. Enstitlimiizde kalitenin artirilmasi amaci ile saglik alaninda
doktora caligmalarinda uluslararasi iyi uygulama modellerinden olan ORPHEUS fiyeligi ve
ORPHEUS Etiketi siireci 2018 yili igerisinde baslatilmistir. Bu kapsamda i¢ paydaslarin
cogulcu katilimi ile yapilan faaliyetler ve egitim 6gretim caligmalar ile 29.06.2020 tarihinde
Enstitii biinyesinde yer alan biitiin doktora programlar1 Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde
Doktora Organizasyonu (ORPHEUS) tarafindan ilk asamayr ge¢meye uygun goriliip,
OPHEUS Sertifikasi almaya hak kazanmistir. 22.05.2024 tarih ve 07 sayili Enstitii Kurulu ile
09.08.2024 tarih ve 2024/265 sayil1 Senato Kararlarinda da yer aldig1 tizere, ORPHEUS Etiketi
alinmasi i¢in de, 2024-2025 Bahar Doneminden itibaren lisansiistli programlara baglayacak
doktora 6grencileri i¢in gegerli olmak tizere, belirlenmis olan yayin ve mezuniyet sartlarinin
saglanmasi gerekmektedir. Enstitiimiizde 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporunda belirtilen misyon
ve vizyonu dogrultusunda amaclanan hedeflerin biiyiik kismi gergeklestirilmis olup, 2026
yilinda da degisim ve gelisimin siirmesi i¢in biiyiik bir gayret icerisinde bulunulacaktir. Aralik
2025 itibariyle 36 Doktora Programi (3 Disiplinler arasi), 43 Tezli Yiiksek Lisans Programi (5
Disiplinler aras1) 4 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile 44 Anabilim ve 1 Bilim Dali ile egitim
ogretime devam eden 488 Yiiksek Lisans, 557 Doktora ile 5 Tezsiz Yiiksek Lisans olmak iizere
1049 6grenci bulunmaktadir. Anabilim Dallari/Bilim Dali/Programlar Tablo1’de verilmistir.
Bilim ¢aginda Tiirkiye nin segkin egitim kurumlarinin basinda yer alan Gazi Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde kuruldugundan giiniimiize elektronik olarak kayitli olmak {izere
2328’1 Yiiksek Lisans, 2089’u doktora olmak iizere yaklasik toplam 4417 lisansiistii tez
calismas1 gerceklestirilmistir. Ayrica Enstitlimiiz blinyesinde elektronik ortamda yilda ii¢ defa
Ingilizce yaymlanan, farkl1 disiplinleri iceren, Atif Dizin gibi ulusal dizinlerde taranan 1 adet
dergimiz mevcuttur. Enstitiimiiziin sadece iilkemizde degil diinyada da marka olmasi i¢in
bugiline kadar emegi gegen tiim yoneticilere, akademik ve idari personele, lisansiistii
ogrencilerimize, mezunlarimiza ve katki saglayan tim paydaslarimiza sahsim ve Enstitii
yonetimi adina tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Saniye BILICI

Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
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L. GENEL BIiLGILER

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 3/f,19, 50
ve 65. Maddelerinde yer alan hiikiimler ve Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Hakkindaki 41
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde Yiiksek Lisans ve Doktora egitim O6gretimlerini
diizenlemek, yliriitmek ve denetlemek amaciyla 1982 yilinda kurulmus, 05.08.1983 yilinda da
faaliyete baglamistir. Daha sonra 2003 yilinda Hemsirelik Yiiksekokulu’nu da Yiiksek Lisans
Programu ile biinyesine almistir. Bu Yiiksekokul 2008/13928 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne, 03.08.2022 tarihinde 5919 sayili Cumhurbagkanligi
karartyla da Hemsirelik Fakiiltesine doniistiiriilmiis ve Hemsirelik Fakiiltesi olarak lisansiistii
egitim-6gretimine devam etmektedir.

Aralik 2025 itibariyle 36 Doktora Programi (3 Disiplinler arasi), 43 Tezli Yiiksek Lisans
Programi (5 Disiplinler arasi) ile 44 Anabilim ve 1 Bilim Dal1 ile egitim-6gretime devam eden
Enstitiimiize kayith 5 Tezsiz Yiiksek Lisans, 488 Yiiksek Lisans, 557 Doktora programinda
olmak {izere toplam 1049 oOgrenci bulunmaktadir. Anabilim Dallar/Bilim Dali/Programlar

Tablo1’de verilmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2026-E.1438817

Tablo 1. Lisansiistii Egitim Verilen Ana Bilim / Bilim Dallar1 ve Yiiriitiilen Programlar

Saghk Bilimleri Enstitiisii
Lisansiistii ABD/BD/Programlar
Dis Hekimligi Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dal1 / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi A.B.D. -—-- Doktora
2 EndodontiABD. | Doktora
3 Restoratif Dis Tedavisi A.B.D. -—-- Doktora
4 Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi A.B.D. ---- Doktora
5 Periodontoloji A.B.D. -—-- Doktora
6 Cocuk Dig Hekimligi A.B.D. -—-- Doktora
7 Ortodonti A.B.D. ---- Doktora
8 Protetik Dis Tedavisi A.B.D. -—-- Doktora
9 Oral Patoloji A.B.D. -—-- Doktora

Eczacilik Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dahl / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Farmakoloji (Ecz) A.B.D. Y. Lisans Doktora
2 Biyokimya (Ecz) A.B.D. Y. Lisans Doktora
3 Farmasotik Teknoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
4 Farmasotik Kimya A.B.D. Y. Lisans Doktora
5 Farmasotik Toksikoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
6 Besin Analizleri ve Beslenme B.D. Y. Lisans -—-
7 Analitik Kimya A.B.D. Y. Lisans Doktora
8 Farmakognozi A.B.D. Y. Lisans Doktora

8.1 |Fitoterapi Programi Y. Lisans o

8.2 | Fitoterapi Programi (Tezsiz) Y. Lisans -
9 Farmasotik Mikrobiyoloji A.B.D. Y. Lisans o

Tip Fakiiltesi

S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 T1ibbi Farmakoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
2 T1bbi Mikrobiyoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
3 Immiinoloji A.B.D. ---- Doktora
4 Halk Sagligi A.B.D. Y. Lisans Doktora
5 T1ibbi Biyokimya A.B.D. Y.Lisans Doktora
6 Fizyoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
7 Histoloji-Embriyoloji A.B.D. Y. Lisans Doktora
8 Anatomi A.B.D. Y. Lisans Doktora
9 T1bbi Biyoloji ve Genetik A.B.D. Y .Lisans Doktora
10  |Biyofizik A.B.D. Y. Lisans Doktora
11 Acil Yardim ve Rehabilitasyon (Pasif) A.B.D. ook Doktora
12 | Tip Tarihi ve Etik A.B.D. Y.Lisans

Hemsirelik Fakiiltesi
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S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Hemsirelik A.B.D. Y. Lisans Doktora
1.1 | Hemsirelik Esaslar1 Programi Y.Lisans o
1.2 | Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Programi Y .Lisans o
1.3 | I¢ Hastaliklars Hemsireligi Programi Y.Lisans -—-
1.4 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Programi Y.Lisans
1.5 | Psikiyatri Hemsireligi Programi Y.Lisans
1.6 |Hemsirelikte Yonetim Programi (Tezsiz) Y. Lisans -
2 Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi ABD Y. Lisans -
3 Halk Sagligi Hemsireligi ABD Y. Lisans o
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
S.N. Ana Bilim / Bilim Dal1 / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Beslenme ve Diyetetik A.B.D. Y. Lisans Doktora
2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon A.B.D. Y. Lisans Doktora
3 Sosyal Hizmet A.B.D. Y. Lisans -
Spor Bilimleri Fakiiltesi
S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 Beden Egitimi ve Spor A.B.D. Y. Lisans Doktora
1.1 Spor ve Saglik Bilimleri Programi Y.Lisans -—-
1.2 Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Programi Y.Lisans -—-
2 Antrenorliikk Egitimi A.B.D.
2.1 | Antrenman ve Hareket Bilimleri Programi Y. Lisans Doktora
3 Spor Yoneticiligi A.B.D.
3.1 |Spor Yonetim Bilimleri Programi Y. Lisans Doktora
4 Rekreasyon A.B.D.
4.1 |Rekreasyon Programi Y.Lisans
Disiplinlerarasi
S.N. Ana Bilim / Bilim Dali / Program Adi Yiiksek Lisans Doktora
1 |Is Saghg ve Giivenligi A.B.D. Y. Lisans —
2 Kazalarin Demografisi ve Epidemiyolojisi A.B.D. Y. Lisans -—-
KBB Odyoloji Konusma ve Ses .
3 BozuklulzllanJPrograrin Y. Lisans o
ocuk Saglig1 ve Hastaliklart ABD Sosyal
4 gediatri %roggraml ' o Doktora
5 Norobilim Programi -—-- Doktora
6 Tip Egitimi A.B.D. - Doktora
7 Kozmetoloji Programi Y.Lisans -
8 Endiistriyel Eczacilik Programi Y.Lisans -
9 Toksikoloji A.B.D.
9.1 |Adli Eczacilik Programi (Tezsiz) Y. Lisans
9.2 |Spor Eczacilig1 (Tezsiz) Y. Lisans
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1.1. MISYON VE VIZYON

Misyon

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitim ve ogretimde;
arastirmaci, sorgulayici, analitik ve elestirel diisiinceye sahip, iletisim becerileri ve yasam boyu
egitim bilinci gelismis, girisimei, etik kurallara bagh, gii¢lii liderlik 6zellikleri olan, milli,
manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili, bilgiyi iireten ve paylasan, alaninda uzman bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda ulusal, uluslararas1 ve disiplinler aras1 diizeyde egitim vermek,

toplumsal katki saglamak ve siirekli kendini gelistiren bireyler yetistirmektir.

1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

11 Haziran 2019 tarih ve 30798 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, 7.11.2019 tarihinde
yiiriirliige giren Gazi Universitesi Doktora Egitim Ogretim ve Uygulama Esaslar1 (02.12.2020
Senato Karari ile giincellenen) ile Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim ve
Uygulama Esaslar1 (02.12.2020 Senato Karar1 ile giincellenen), Saglik Bilimleri Enstitiisii
tarafindan yiritilen lisansiistii egitim-0gretim ve sinavlara iliskin usil ve esaslar

diizenlemektedir.

Enstitii Miidiirii

Enstitli Miidiiriiniin gorev siiresi {i¢ yildir. Dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide egitim 6gretim yapan anabilim dallarinda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasinda {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Miidiire vekalet etme veya miidiirliglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii Midiirt, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.

Gorevleri:

- Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

- Her 6gretim yil1 ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore

rapor vermek.
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- Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
enstitiiniin biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Y6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

- Enstitliinlin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

- Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak

- Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrenciler i¢in
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu
Enstiti Kurulu, midiirin baskanliginda enstitiiye bagli anabilim dallarinin
baskanlarindan olusur. Enstitii Kurulu olagan toplantilarini, her yariyil basinda ve sonunda

yapar. Miidiir, gerekli gérdiigli hallerde Enstitii Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Enstitiit Kurulunun yetki ve sorumluluklar:

- Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

- Enstitli Yonetim Kuruluna iiye segmek,

- Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitli Yonetim Kurulu miidiiriin ¢agrist lizerine her hafta toplanir. Yonetim Kurulu,
gerekli gordiigii hallerde gecici caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler. Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir

organ olarak gorev yapar.

Enstitii Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar:
- Enstitii Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitli Miidiiriine
yardim etmek,

- Enstitiiniin egitim-6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
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- Enstitli miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

- Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin gorev ve sorumluluklar:
Aralik 2025 itibariyle 36 Doktora Programi (3 Disiplinler arasi), 43 Tezli Yiiksek Lisans
Programi (5 Disiplinler arasi) 4 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile 44 Anabilim ve 1 Bilim

Dali ile ilgili olarak;

Lisansiistii 6grencilerin;

- Basvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmasi,

- Bagka tiniversitelerden ders almaya yOnelik taleplerin degerlendirilmesi,

- Tez danismani atama iglemlerinin onaylanmast,

- Gazi Universitesi disindan ortak tez danisman atama islemlerinin onaylanmasi,

- Tezjiirisi atama islemlerinin onaylanmasi,

- Tezlerin, tez yazim formatina uygunlugunun incelenmesi,

- Cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,

- Anabilim Dali Baskanliklar1 tarafindan olusturulan doktora yeterlik komitelerinin
onaylanmast,

- Tez izleme komitesi atama iglemlerinin yapilmasi,

- Disiplin sorusturmalarmin yiiriitiilmesi,

- Yabanci uyruklu adaylarin bagvurular: ve biitiin 6grencilik islemlerinin yapilmasi

1.3. BIRIME iLiSKiN BILGILER

1.3.1. Fiziki Yap1

Enstitlimiiz 1 Haziran 2020 tarihi itibariyle Tunus Caddesi No: 35 Kat: 3 ve 4 P.K. 06540
Cankaya/ANKARA adresine tasinmustir. Fiziki olarak 11 ¢alisma odasi, 1 adet toplant1 odasi,

1 adet mutfak ve 1 adet arsiv odasi ile hizmet vermektedir.

Egitim Alanlan
Enstitiimiizde Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Universitesizin Tip, Eczacilik, Saglik
Bilimleri, Dig Hekimligi, Spor Bilimleri ve Hemsirelik Fakiiltelerinin alt yapisinda bulunan

derslik, laboratuvar, atdlye ara¢ ve gereglerinden yararlanilarak yiriitilmektedir.
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Ogrencilerimiz, ilgili Fakiiltelerin klinik ve laboratuvarlarindan yararlanmaktadir. Ayrica
Universitemize ait Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin altyapr ve teghizatlarindan da

arastirma siireclerinde yararlanilmaktadir.

1.3.1.3. Hizmet Alanlan

Akademik Personel idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odas1 Calisma Odas1 Servis
Toplam Toplam Toplam
T(;[;lalm Tol]:llza ™ | Kullanan T(;I:‘lalm TOII:llza ™ | Kullanan Tg];lalm Torl:llf ™ | Kullanan
Y Kisi Sayis1 y Kisi Sayisi y Kisi Sayisi
4 80 4 7 210 10 1 30 2
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlari Arsiv Alanlarn Atolye

Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi (Adet) | Alan (m?) Say1 (Adet) | Alan (m?)

1 50
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1.3.2. Teskilat Yapis1
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

- Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

- Puantaj Bilgi Sistemi

- Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

- Kamu Personel Harcamalar: YOnetim Sistemi

- Harcama YOnetim Sistemi

- Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS)

- Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi (ATOSIS)

- Igerik Yonetim Sistemi (IYS)

- Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS)

- Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
- Risk Yonetim Sistemi (RYS)

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayist: 17 Adet

Diziistii/Tagiabilir Bilgisayar Sayisi: 3 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

A Idari Amach
Cinsi (Adet) ¢
Barkot yazici, okuyucu, optik okuyucu 2
Baski makinesi -
Episkop -
Faks 1
Fotograf makinesi -
Fotokopi makinesi 1
Kamera -
Mikroskop -
Projeksiyon 2
Slayt makinesi -
Tarayici 3
Televizyon 1
Tepegoz -
Yazici 15
3D Yazici -
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1.3.4. insan Kaynaklar

Enstitiimiiz kadrosunda 1 Sef, 3 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 3 Bilgisayar Isletmenti,
1 Tekniker (13b/4 ile gorevlendirilmis olan), 1 Memur (13b/4 ile gérevlendirilmis olan), 1
Sozlesmeli Biiro Personeli (13b/4 ile gorevlendirilmis olan) ve 1 Enstitii Sekreteri (13b/4 ile
gorevlendirilmis olan) olmak tizere toplamda 11 idari personel ve 2 tane de siirekli 1s¢i

kadrosunda personel bulunmaktadir.

189 Profesdr, 67 Dogent, 43 Doktor Ogretim Uyesi olmak {iizere toplam 303 dgretim
tiyesi 2547 Sayili Kanun’un 40/a maddesine gore gorevlendirilmek suretiyle Enstitiimiiz
lisansiistii programlarinda ders vermekte ve danismanlik yapmaktadir. 2547 Sayili Kanun’un

31. maddesine gore de 4 6gretim iiyesi gorevlendirilmistir.

Enstitiimiizde 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca 13, OYP kapsaminda 2,
oncelikli alanlarda 4 olmak iizere toplamda 19 arastirma gorevlisi ve 3 dgretim gorevlisi gorev

yapmaktadir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore S ELAIE LR 2o

Unvan Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Docgent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Géorevlisi 3 (13b/4)
Arastirma Gorevlisi 19
TOPLAM 22

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi 19
TOPLAM 19

11
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
S.N. Ad1 Soyadi ABD/BD/PR Universite
1 | Nihal Tugce OZAKSUN Farmasotik Teknoloji Erzincan Binali Yildirim Universitesi
2 | Turgut KAYA Biyokimya(Eczacilik) Giresun Universitesi
3 | Mehmet KARATAS Farmasotik Kimya Erzincan Binali Yildirim Universitesi
4 | Ozge KOKSAL Hemsirelik Usak Universitesi
5 | Siimeyra YILMAZ Hemsirelik Kirsehir Ahi Evran Universitesi
6 |Keziban OZTURK Hemsirelik Selguk Universitesi
7 | Seyma Nur HEPOKUR Hemsirelik Yozgat Bozok Universitesi
8 | Edanur CAK UCLER Hemsgirelik Bayburt Universitesi
9 | Mukaddes BASKAYA Hemsirelik Siileyman Demirel Universitesi
10 |Sedanur GUNGOR Fizyoterapi-Rehabilitasyon | Yalova Universitesi
11 |Dudu OZDEMIR CAN Fizyoterapi-Rehabilitasyon Igdir Universitesi
12 |Ece BAYTOK Fizyoterapi-Rehabilitasyon Kirklareli Universitesi
13 |Betiil YOLERI Fizyoterapi-Rehabilitasyon Mus Alparslan Universitesi
14 | Burcak TOK Beslenme-Diyetetik Bayburt Universitesi
15 | Esra GUNAY Beslenme-Diyetetik Bayburt Universitesi
16 |Serife AKPINAR SENTURE | Beslenme-Diyetetik Gaziantep Universitesi
17 | Giizide Zeynep TAN Beslenme-Diyetetik Mugla Universitesi
18 |Ugur AGAC Beden Egitimi ve Spor Trakya Universitesi
19 | Can CELEBI Beden Egitimi ve Spor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Say1s1 12 5 2
Yiizde (%) 63,2 26,3 10,5

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM 11
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Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek

Ilk6gretim Lise On Lisans | Lisans . Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 2 7 2
Yiizde (%) 13,6 63,6 30
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 1 6
Yiizde (%) 18,2 9,1 9,1 9,1 54,5
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 4 4
Yiizde (%) 9,1 18,2 36,4 36,4
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve isciler
Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) 100
Sozlesmeli Idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) 100
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) 50 50
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gére Dagihim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde (%) 50 50
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1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri: Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Program Adi Durumu | Ogrenci Sayisi
Acil Yardim Ve Rehabilitasyon Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 0
Adli Eczacilik (Tezsiz Y1) Aktif 0
Ag1z Dis Ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 1
Ag1z Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 0
Analitik Kimya Anabilim Dali (Dr) Aktif 10
Analitik Kimya Anabilim Dali(Y1) Aktif 5
Anatomi Anabilim Dali (Dr) Aktif 6
Anatomi Anabilim Dali(Y1) Aktif 0
Antrenman Ve Hareket Bilimleri Programi(Dr) Aktif 39
Antrenman Ve Hareket Bilimleri Programi(Y1) Aktif 58
Beden Egitimi Ve Spor (Dr) Aktif 38
Beden Egitimi Ve Spor (Y1) Aktif 34
Besin Analizleri Ve Beslenme Bilim Dali(Y1) Aktif 14
Beslenme Ve Diyetetik Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 60
Beslenme Ve Diyetetik Anabilim Dali (Y1) Aktif 20
Biyofizik Anabilim Dali (Dr) Aktif 14
Biyofizik Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 1
Biyokimya (Tip) Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 0
Biyokimya (T1p) Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 0
Biyokimya (Eczacilik) Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 3
Biyokimya (Eczacilik) Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 6
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (Y1) Aktif 15
Cocuk Dis Hekimligi (Dr) Aktif 0
Cocuk Sagligi Hastaliklar1 Hemsireligi (Y1) Tezli Aktif 7
Cocuk Saglig1 Ve Hastaliklart ABD Sosyal Pediatri (Dr) Aktif 1
Dis Hastaliklar1 Ve Tedavisi Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 0
Dogum Ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi (Y1) Aktif 23
Endodonti Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 1
Endiistriyel Eczacilik Programi (Y1) Aktif 1
Enstiti Dis1 Dersler Pr. Pasif 0
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Program Adi Durumu | Ogrenci Sayisi
Enstitli Ortak Dersler Pasif 0
Farmakognozi Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 21
Farmakognozi Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 5
Farmakoloji (T1p) Anabilim Dali (Dr) Aktif 0
Farmakoloji (T1p) Anabilim Dali (Y1) Aktif 0
Farmakoloji (Ecz.) Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 6
Farmakoloji (Ecz.) Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 8
Farmaso6tik Kimya Anabilim Dali (Dr) Aktif 12
Farmasotik Kimya Anabilim Dali (Y1) Aktif 7
Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 3
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali (Dr) Aktif 28
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali (Y1) Aktif 11
Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali (Dr) Aktif 13
Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 7
Fitoterapi Programi (Tezsiz Y1) Aktif 0
Fitoterapi Programi (Y1) Aktif 3
Fizyoloji Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 7
Fizyoloji Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 3
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon A.B.D.(Dr) Aktif 62
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon A.B.D.(Y]) Aktif 30
Halk Saglig1 Anabilim Dali (Dr) Aktif 9
Halk Saglig1 Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 4
Halk Saglig1 Hemsireligi(Y1) Aktif 6
Hemsirelik Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 68
Hemsirelik Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 4
Hemsirelik Esaslar1 (Y1) Aktif 5
Hemsirelikte Yonetim(Tezsiz Y1) Aktif 0
Histoloji - Embriyoloji Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 3
Histoloji - Embriyoloji Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 2
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Y1) Aktif 12
Immiinoloji Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 2
Is Saglig1 Ve Giivenligi Anabilim Dali (Y1) Aktif 4
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Program Adi Durumu | Ogrenci Sayisi
Kazalarin Demografisi Ve Epidemiyolojisi Anabilim (Y1) Aktif 1
K.B.B. Odyoloji Ve Konusma Ses Bozukluklar1 Programi (Y1) Aktif 0
Kozmetoloji Programi (Y1) Aktif 2
Mikrobiyoloji Anabilim Dali (Dr) Aktif 0
Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 0
Norobilim Programi (Dr) Aktif 5
Oral Patoloji Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 0
Ortodonti Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 2
Pedodonti Anabilim Dali (Dr) Aktif 0
Periodontoloji Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 10
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali (Dr) Aktif 30
Psikiyatri Hemsireligi (Y1) Tezli Aktif 14
Rekreasyon (Y1) Aktif 33
Restoratif Dis Tedavisi(Dr) Aktif 4
Sosyal Hizmet(Y1) Aktif 45
Spor Eczaciligi (Tezsiz Y1) Aktif 4
Spor Ve Saglik Bilimleri Programi (Y1) Aktif 6
Spor Yonetim Bilimleri Programi (Dr) Aktif 43
Spor Yonetim Bilimleri Programi (Y1) Aktif 55
Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Programi (Y1) Aktif 23
Tibbi Biyokimya (Dr) Aktif 22
Tibbi Biyokimya (Y1) Aktif 5
Tibbi Biyoloji Ve Genetik Anabilim Dal1 (Dr) Aktif 10
T1ibbi Biyoloji Ve Genetik Anabilim Dal1 (Y1) Aktif 5
Tibbi Farmakoloji (Dr) Aktif 2
T1ibbi Farmakoloji (Y1) Aktif 0
T1bbi Mikrobiyoloji (Dr) Aktif 1
T1ibbi Mikrobiyoloji (Y1) Aktif 1
Tip Egitimi (Dr) Aktif 24
Tip Tarihi Ve Etik Aktif 0
31.12.2025 Tarihi Itibari ile 1049
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Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Sanatta

Al;;ligf;nik S Yiiksek Lisans Doktora Yeterlilik Toplam
Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Analitik Kimya 2 2
Antrenman ve Hareket 4 4
Beden Egitimi ve Spor 2 4 6
Beslenme ve Diyetetik 1 1 2
Biyofizik 1 1
E(:ili?:p\:f:ﬁ}(adln Hastaliklar1 { 1
Farmakognozi 1 1 2
Farmakoloji (Ecz.) 3 3
Farmasotik Toksikoloji 2 2
Fizyoloji 1 1
Saghk Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon 3 6 9
llisllllsl:llltl::; Halk Saglig 1 1 2
Halk Sagligi Hemsireligi 1 1
Hemsirelik 2 2
Ortodonti 2 2
Periodontoloji 1 1
Protetik Dis Tedavisi 3 3
Restoratif Dis Tedavisi 1 1
Spor ve Saglik Bilimleri 2 2
Spor Yonetim Bilimleri 1 1
T1ibbi Biyokimya 3 6 9
Tip Egitimi 1 1
Toplam 18 40 58
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Lisansiistii Mezun Sayisi

Akademik Yiiksek Lisans Sanatta
Birim Program Tezli | Tezsiz | Uzaktan | Doktora | Yeterlilik Toplam

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 4 4
Anatomi 1 1 2
Antrenman Ve Hareket 7 14 21
Beden Egitimi ve Spor 2 8 10
Beslenme ve Diyetetik 9 14 23
Biyofizik 1 3 4
Biyokimya (Eczacilik 1 2
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 2 2
Endodonti 1 1
Farmakognozi 2 4 6
Farmakoloji (Ecz.) 2 2
Farmasotik Kimya 2 2
Farmasotik Teknoloji 7 7
Farmasoétik Toksikoloji 2 2 4
Fitoterapi Programi 3 3
Fizyoloji 1 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 10 18 28
Halk Saglig: 1 6 7
Hemgirelik 10 27 37

Saghk Sosyal Hizmet 5 5

Bilimleri | Spor ve Saglik 1 1

Enstitiisii | Spor Yonetim Bilimleri 5 3 8
Tibbi Biyokimya 2 2 4
Hemgirelikte Yonetim 5 5
Dogum ve Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi 2 2
Histoloji - Embriyoloji 2 2
Immiinoloji 2 2
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 2 2
Is Saghg ve Giivenligi 2 2
Norobilim 1 1
Ortodonti 2 2
Rekreasyon 3 3
Periodontoloji 7 7
Protetik Dis Tedavisi 2 2
T1bbi Biyoloji ve Genetik 1 3 4
Tibbi Farmakoloji 2 2
T1bbi Mikrobiyoloji 1 1
Tip Egitimi 1 1
Toplam 79 5 138 222
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1.3.5.2. idari Hizmetler

Enstitiimiiz egitim-6gretim faaliyetleri, yil icinde, Universitemizin belirlemis oldugu
Akademik Takvim dogrultusunda Enstitii Miidiirti, Midiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri,
Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitli Kurulu ile birlikte koordineli olarak yiiriitiilmiistiir. Egitim-
Ogretim ve aragtirma hizmetleri ile birlikte idari hizmetler de yiiriitiilmektedir. Yiirttiilen idari
hizmetler asagida 6zet olarak verilmis olup buna ek olarak elektronik ortamda SGK veri
girigleri, personel programi veri girisleri, 6grenci otomasyon programi veri girisleri Enstitiiniin

toplam is yiikiinde 6nemli bir boliim olusturmaktadir.

- Enstitiimiiz Yonetim Kurulu 2025 yilinda 50 kez, Enstitii Kurulu ise 3 kez toplanmustir.

- Yilsonu itibariyle yiiriitiilen faaliyetlerde kurum dis1 giden evrak sayisi 945, kurum dis1
gelen 155, kurum igi gelen evrak sayis1 15960 kurum i¢i giden 6103 olarak gergeklesmistir.

- Enstitii Web sayfamizin 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki ziyaretci sayist
206,776 dir. Ayni tarih araliginda alt sayfalarimiz1 ziyaret eden ziyaretgiler ile toplami

310,375'dir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ve Enstitii sekreteri ile Enstitii
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan yonetilmektedir. Enstitii Miidiirti, 2547 Sayili
Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir. Enstitii Kurulu;
miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiideki ana bilim dali bagkanlarindan olusur.
Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in se¢ilmis olan ii¢ 6gretim

iyesinden olusur.

Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir. Saghk Bilimleri
Enstitiisiinde bir Miidiir ve 2 Midiir Yardimcisi ile birlikte Enstitii Sekreteri, 6grenci isleri
biriminde (4), muhasebe biriminde (1), personel igleri biriminde (1) ve destek hizmetleri bilgi
islem biriminde gorevlendirilmis (1) olmak iizere toplam 8 idari personel ile 2 koordinasyon

biriminde ve 2 hizmetli olmak {izere toplam 15 personel gorev yapmaktadir.

Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢ergevede ve uyum
icerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi, ilgili mevzuat
cercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon iiyeleri ve diger

personelle birlikte calisarak satin alma islemleri sonuglandirilmakta, harcama Oncesi ve
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sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma ve verimli-etkin kullanma gibi hususlar goz

oniinde bulundurulmaktadir. Birimin satin alma islemleri satin alma komisyon bagkani ve

muayene komisyonu denetiminde, harcama yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir.

SBE Birim Risk EKkibi
S.N. Adi Soyadi Gorevi
1 |Prof. Dr. Gékhan DELICEOGLU Risk Ekibi Bagkan1 (Birim Yonetici Yardimcisi)
2 |Eda Peker Enstitli Sekreteri
3 |Cengiz CATAL Uye
4 |Sultan KOSE Uye
5 |Aysen USLU Uye
6 [Rabia DEMIREL Uye
SBE i¢ Kontrol Birim Cahsma Ekibi
S.N. Adi Soyadi Gorevi
1 Prof. Dr. Saniye BILICI Baskan
2 Prof. Dr. Naime ALTAY Uye
3 Prof. Dr. Gokhan DELICEOGLU Uye
SBE Stratejik Planlama Ekibi
S.N. Ad1 Soyadi Gorevi Ekipteki Gorevi
1 [Prof. Dr. Gokhan DELICEOGLU Enstitii Miidiir Yardimeisi Birim Yoneticisi
Yardimcist
2 Eda PEKER Enstitii Sekreteri Raportor
3 |Ogr. Gor. Dr. Inci INCELEME Enstitii Ogretim Gorevlisi Sekreterya
4 Prof. Dr. Mehmet Barig SIMSEK /}%IZ’DIS ve Qene Cerrahisi ABD Baskan
Ogretim Uyesi
5 Prof. Dr. Meryem TORAMAN @{;12,]')15 ve Qene Radyolojisi ABD Baskan
Ogretim Uyest
6 Prof. Dr. Hasan BASAN Analitik Kimya ABD Ogretim Uyesi Bagkan
7 Prof. Dr. Meltem BAHCELIOGLU Anatomi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
8 Prof. Dr. Ozlem ORHAN Antrenérliik Egitimi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
9  |Prof. Dr. imdat YARIM Beden Egitimi Ve Spor Egitimi ABD Baskan
NSvatimm T Ixracs
10  [Prof. Dr. Buket ER DEMIRHAN Besin Analizleri ABD Ogretim Uyesi Baskan
11 |Prof. Dr. Yasemin AKDEVELIOGLU [Beslenme ve Diyetetik ABD Ogretim Baskan
T T M
12 [Prof. Dr. Goknur Giiler OZTURK Biyofizik ABD Ogretim Uyesi Bagkan
13 |Prof. Dr. Sevgi AKAYDIN Biyokimya Ecz ABD Ogretim Uyesi Bagkan
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SBE Stratejik Planlama Ekibi
S.N. Ad1 Soyadi Gorevi Ekipteki Gorevi
14  [Prof. Dr. Cengiz Haluk BODUR goc::k Dis Hekimligi ABD Ogretim Bagkan
15 5 rr(if;A]?\fp Bagdagiil HELVACIOGLU  |Endodonti ABD Ogretim Uyesi Bagskan
16  |Prof. Dr. ilhan GURBUZ Farmakognozi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
17  |Prof. Dr. Gokcen EREN Farmasotik Kimya ABD Ogretim Uyesi Bagkan
18 |Prof. Dr. Sevgi TAKKA EST?sétik Teknoloji ABD Ogretim Baskan
19  [Prof. Dr. Gonca CAKMAK F‘ET:?Séﬁk Toksikoloji ABD Ogretim Baskan
20  [Prof. Dr. K.Gonca AKBULUT Fizyoloji ABD Ogretim Uyesi Baskan
21  |Prof. Dr. Biilent ELBASAN Q?Y?Ferigi ve Rehabilitasyon ABD Baskan
22 [Prof. Dr. Secil OZKAN Halk Saghgi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
23 Eiggr Uyesi Merve KIZILIRMAK Hemsirelik ABD Ogretim Uyesi Bagkan
24 |Prof. Dr. Suna OMEROGLU E‘iyslfgloji-Embfiyoloji ABD Ogretim Baskan
25  [Prof. Dr. E.Umit BAGRIACIK immiinoloji ABD Ogretim Uyesi Baskan
26 |Dog. Dr. Hakan TUZUN %‘ii‘?hgl ve Giivenligi ABD Ogretim Baskan
27  |Prof. Dr. F.Nur BARAN AKSAKAL lfizglg\,rg 3111113%1%1{151 ve Epidemiyolojisi Baskan
28  |Prof. Dr. Hayrunnisa BOLAY BELEN [Norobilim ABD Ogretim Uyesi Bagkan
29  |Prof. Dr. Benay YILDIRIM Oral Patoloji ABD Ogretim Uyesi Bagkan
30 [Prof. Dr. Selin KALE VARLIK Ortodonti ABD Ogretim Uyesi Bagkan
31  |Prof. Dr. Altan DOGAN Periodontoloji ABD Ogretim Uyesi Baskan
32 |Prof. Dr. Duygu KARAKIS Protetik Dis Tedavisi ABD Ogretim Baskan
33 |Prof. Dr. Beyza Merve AKGUL Rekreasyon ABD Ogretim Uyesi Baskan
34  [Prof. Dr. Oya BALA E‘eitgratif Dis Tedavisi ABD Ogretim Baskan
35 |Prof. Dr. Mustafa Yasar SAHIN Spor Yéneticiligi  ABD Ogretim Uyesi Bagkan
36  [Prof. Dr. Orhan CANBOLAT Tibbi Biyokimya ABD Ogretim Uyesi Bagkan
37  |Prof. Dr. Ece KONAC lebi Biyoloji ve Genetik ABD Ogretim Baskan
T Ixracs
38  |Prof. Dr. Canan ULUOGLU Tibbi Farmakoloji ABD Ogretim Uyesi Baskan
39  [Prof. Dr. Isil irem BUDAKOGLU Tip Egitimi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
40  |Prof. Dr. Kayhan CAGLAR Tibbi Mikrobiyoloji ABD Ogretim Uyesi Bagkan
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1 |Prof. Dr. Dilek Aynur CANKAL Ag1z,Dis Ve Cene Cerrahisi ABD Ogretim Uyesi Uye

2 |Prof. Dr. Nur MOLLAOGLU Ag1z,Dis Ve Cene Cerrahisi ABD Ogretim Uyesi Uye

3 |Prof. Dr. Sedat CETINER Ag1z,Dis Ve Cene Cerrahisi ABD Ogretim Uyesi Uye

4 |Prof. Dr. Mehmet Baris SIMSEK Ag1z,Dis Ve Cene Cerrahisi ABD Ogretim Uyesi Baskan
5 [Dog. Dr. Giilsiin AKAY Ag1z,Dis Ve Cene Radyolojisi ABD Ogretim Uyesi Uye

6 [Dog. Dr. Umut PAMUKCU Ag1z,Dis Ve Cene Radyolojisi ABD Ogretim Uyesi Uye

7 |Dr. Ogr. Uyesi Nebiha Gozde ISPIR Agi1z,Dis Ve Cene Radyolojisi ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
g |Prof. Dr. Ziihre AKARSLAN Ag1z,Dis Ve Cene Radyolojisi ABD Ogretim Uyesi Uye

9 [Prof. Dr. Meryem TORAMAN Ag1z,Dis Ve Cene Radyolojisi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
10 |Aras. Gor. Dr. Hiima YILMAZ Analitik Kimya ABD Ogretim Elemani Uye

11 |Aras. Gér. Dr. inci BARUT Analitik Kimya ABD Ogretim Elemani Uye

12 |Aras. Gér. Dr. Mehmetcan BILKAY Analitik Kimya ABD Ogretim Elemani Sekreterya
13 |Aras. Gor. Dr. Merve ERYILMAZ Analitik Kimya ABD Ogretim Elemani Uye

14 [Prof. Dr. Ugur TAMER Analitik Kimya ABD Ogretim Uyesi Uye

15 |Prof. Dr. Hasan BASAN Analitik Kimya ABD Ogretim Uyesi Bagkan
16 |Prof. Dr. Meltem BAHCELIOGLU Anatomi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
17 [Prof. Dr. V. Tuncay PEKER Anatomi ABD Ogretim Uyesi Uye

18 |Dr. Ogr. Uyesi Kerem ATALAR Anatomi ABD Ogretim Uyesi Uye

19 |Ogr. Gér. Dr. Ayse SOYLU Anatomi ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
20 |Aras. Gér. Durukan DURMUS Antrenérliik Egitimi ABD Ogretim Elemani Uye

21 |Aras. Gor. Sinan KARA Antrendrliik Egitimi ABD Ogretim Elemani Sekreterya
22 |Ogr. Gér. Dr. Hiisnii KOCAMAN Antrenérliik Egitimi ABD Ogretim Uyesi Uye

23 [Prof. Dr. Ozlem ORHAN Antrenérliik Egitimi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
24 |Prof. Dr. Ebru Olcay KARABULUT Beden Egitimi Ve Spor Egitimi ABD Ogretim Uyesi Uye

25 [Prof. Dr. Ilyas OKAN Beden Egitimi Ve Spor Egitimi ABD Ogretim Uyesi Uye

26 |Prof. Dr. Giilfem SEZEN BALCIKANLI [Beden Egitimi Ve Spor Egitimi ABD Ogretim Uyesi Uye

27 |Prof. Dr. Imdat YARIM Beden Egitimi Ve Spor Egitimi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
28 |Dog. Dr. Burak DEMIRHAN Besin Analizleri ABD Ogretim Uyesi Uye

29 [Prof. Dr. Miirside Ayse DEMIREL Besin Analizleri ABD Ogretim Uyesi Uye

30 [Prof. Dr. Buket ER DEMIRHAN Besin Analizleri ABD Ogretim Uyesi Bagkan
31 [Dr. Ogr. Uyesi Sabriye ARSLAN Beslenme ve Diyetetik ABD Ogretim Elemani Sekreterya
32 [Dog. Dr. Duygu AGAGUNDUZ Beslenme ve Diyetetik ABD Ogretim Uyesi Uye

33 [Dog. Dr. Feride AYYILDIZ Beslenme ve Diyetetik ABD Ogretim Uyesi Uye

34 |Dog. Dr. Hande MORTAS Beslenme ve Diyetetik ABD Ogretim Uyesi Uye

35 |Prof. Dr. Yasemin AKDEVELIOGLU Beslenme ve Diyetetik ABD Ogretim Uyesi Bagkan
36 [Dr. Ogr. Uyesi Arin TOMRUK Biyofizik ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
37 [Prof. Dr. Bahriye SIRAV ARAL Biyofizik ABD Ogretim Uyesi Uye
38 |Prof. Dr. Goknur Giiler OZTURK Biyofizik ABD Ogretim Uyesi Bagkan
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39 |Dr. Ogr. Uyesi Emel CAN Biyokimya Ecz  ABD Ogretim Elemani Sekreterya
40 |[Dog. Dr.Aysun HACISEVKI Biyokimya Ecz ABD Ogretim Uyesi Uye

41 |Prof. Dr. Aymelek GONENC Biyokimya Ecz ABD Ogretim Uyesi Uye

42 |Prof. Dr. Sevgi AKAYDIN Biyokimya Ecz ABD Ogretim Uyesi Bagkan
43 |Prof. Dr. Cengiz Haluk BODUR Cocuk Dis Hekimligi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
44 |Dog. Dr. Nagehan AKTAS Cocuk Dis Hekimligi ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
45 |Prof. Dr. Cagdas CINAR Cocuk Dis Hekimligi ABD Ogretim Uyesi Uye

46 |Prof. Dr. Didem ATABEK Cocuk Dis Hekimligi ABD Ogretim Uyesi Uye

47 |Prof. Dr. Mehmet BANI Cocuk Dis Hekimligi ABD Ogretim Uyesi Uye

48 [Dog. Dr. Miigem Ash EKICi Endodonti  ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
49 Erlch?\IrC Bagdagiil HELVACIOGLU Endodonti  ABD Ogretim Uyesi Bagkan
50 [Prof. Dr. Giiven KAYAOGLU Endodonti  ABD Ogretim Uyesi Uye

51 |Prof. Dr. Ozgiir TOPUZ Endodonti  ABD Ogretim Uyesi Uye

52 [Prof. Dr. Ozgiir UZUN Endodonti  ABD Ogretim Uyesi Uye
53 |Dr. Ogr. Uyesi Sultan PEKACAR Farmakognozi ABD Ogretim Elemani Sekreterya
54 |Dog. Dr.Hasya Nazli GOK Farmakognozi ABD Ogretim Uyesi Uye

55 |Dr. Ogr. Uyesi Tugba GUNBATAN Farmakognozi ABD Ogretim Uyesi Uye

56 [Prof. Dr. Osman USTUN Farmakognozi ABD Ogretim Uyesi Uye

57 |Prof. Dr. ilhan GURBUZ Farmakognozi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
58 |[Dog. Dr.Nur Banu BAL Farmakoloji ABD Ogretim Uyesi Uye

59 ]S)IrM?A%r( %}S\S/hg aprak Dilber Farmakoloji ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
60 |Prof. Dr. Aysun OZDEMIR Farmakoloji ABD Ogretim Uyesi Uye

61 [Prof. Dr. Mustafa ARK Farmakoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
62 |Dr. Ogr. Uyesi Deniz LENGERLI Farmasotik Kimya ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
63 |Dr. Ogr. Uyesi Mahmut GOZELLE Farmasotik Kimya ABD Ogretim Uyesi Uye

64 |Prof. Dr. Burcu CALISKAN Farmasotik Kimya ABD Ogretim Uyesi Uye

65 [Prof. Dr. Gokgen EREN Farmasotik Kimya ABD Ogretim Uyesi Bagkan
66 [Prof. Dr. Murat Kadir SUKRUOGLU Farmasotik Kimya ABD Ogretim Uyesi Uye

67 EOGQAEBE;C%G Bagaran MUTLU Farmasotik Teknoloji ABD Ogretim Uyesi Uye

68 [Dog. Dr. Serdar TORT Farmasotik Teknoloji ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
69 [Prof. Dr. Sibel ILBASMIS TAMER Farmasotik Teknoloji ABD Ogretim Uyesi Uye

70 |Prof. Dr. Figen TIRNAKSIZ Farmasotik Teknoloji ABD Ogretim Uyesi Uye

71 [Prof. Dr. Sevgi TAKKA Farmasotik Teknoloji ABD Ogretim Uyesi Bagkan
72 |Ars. Gor. Irem IYIGONDOGDU Farmasotik Toksikoloji ABD Ogretim Elemam Sekreterya
73 |Dog. Dr. Emre DURMAZ Farmasotik Toksikoloji ABD Ogretim Uyesi Uye

74 |Dog. Dr. Onur Kenan ULUTAS Farmasotik Toksikoloji ABD Ogretim Uyesi Uye

75 [Prof. Dr. Gonca CAKMAK Farmasotik Toksikoloji ABD Ogretim Uyesi Bagkan
76 |Dr. Ogr. Uyesi Ayse Meltem SEVGILI Fizyoloji ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
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77 [Prof. Dr. Cigdem OZER Fizyoloji ABD Ogretim Uyesi Uye

78 [Prof. Dr. Sibel DINCER Fizyoloji ABD Ogretim Uyesi Uye

79 |Prof. Dr. Sevin GUNEY Fizyoloji ABD Ogretim Uyesi Uye

80 [Prof. Dr. K.Gonca AKBULUT Fizyoloji ABD Ogretim Uyesi Bagkan
81 |Prof. Dr. Biilent ELBASAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD Ogretim Uyesi Bagkan
82 |Dog. Dr. Zeynep EMIR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
83 [Prof. Dr. Zeynep HAZAR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD Ogretim Uyesi Uye

84 [Prof. Dr. Ilke KESER Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD Ogretim Uyesi Uye

85 [Dog. Dr. Asiye UGRAS DIKMEN Halk Sagligit ABD Ogretim Uyesi Uye

86 |Dr. Ogr. Uyesi Cansu OZBAS Halk Sagligi ABD Ogretim Uyesi Uye

87 |Dog. Dr. Sultan Pmar CETINTEPE Halk Sagligi ABD Ogretim Uyesi Uye

88 |Dog. Dr. Volkan MEDENI Halk Sagligi ABD Ogretim Uyesi Uye

89 |Prof. Dr. Secil 0ZKAN Halk Sagligi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
90 |Dog. Dr. Asiye UGRAS DIKMEN Halk Sagligi ABD Ogretim Uyesi Uye

91 [Dog. Dr. Hakan TUZUN Halk Sagligi ABD Ogretim Uyesi Uye

92 |Dr. Ogr. Uyesi Cansu OZBAS Halk Saghgi ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
93 [Prof. Dr. Sefer AYCAN Halk Sagligi ABD Ogretim Uyesi Uye

94 |Ars. Gor. Aysun ERDAL Hemsirelik ABD Ogretim Eleman1 Uye

95 |Ars. Gor. Canan UCAKCI ASALIOGLU  [Hemsirelik ABD Ogretim Elemani Uye

96 |Ars. Gor. Emine GUNES SAN Hemsirelik ABD Ogretim Elemani Uye

97 |Ars. Gor. Hazal OZDEMIR KOYU Hemsirelik ABD Ogretim Eleman1 Uye

98 |Ars. Gor. Ozlem KARA Hemsirelik ABD Ogretim Eleman1 Uye

99 [Ars. Gor. Seyma Nur HEPOKUR Hemsirelik ABD Ogretim Elemani Sekreterya
100 |Dr. Ogr. Uyesi Merve KIZILIRMAK TATU [Hemsirelik ABD Ogretim Uyesi Bagskan
101 |Dr. Ogr. Uyesi Duygu DAYANIR Histoloji-Embriyoloji ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
102 [Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YIGMAN Histoloji-Embriyoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
103 [Prof. Dr. Cigdem ELMAS Histoloji-Embriyoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
104 [Prof. Dr. GiilnurTAKE KAPLANOGLU  [Histoloji-Embriyoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
105 |Prof. Dr. Suna OMEROGLU Histoloji-Embriyoloji ABD Ogretim Uyesi Baskan
106 [Prof. Dr. E.Umit BAGRIACIK immiinoloji ABD Ogretim Uyesi Bagkan
107 |Dr. Ogr. Uyesi Melek YAMAN Immiinoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
108 |0gr.Gér.Dr. Nihan ORUKLU immiinoloji ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
109 |Prof. Dr. Aysegiil ATAK YUCEL Immiinoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
110 [Prof. Dr. Resul KARAKUS Immiinoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
111 |Dog. Dr. Hakan TUZUN Is Saglig1 ve Giivenligi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
112 |Dog. Dr. Asiye UGRAS DIKMEN is Saglig1 ve Giivenligi ABD Ogretim Uyesi Uye
113 [Dr. Ogr. Uyesi Cansu OZBAS [s Saglig1 ve Giivenligi ABD Ogretim Uyesi Uye
114 |Dog. Dr. Sultan Pmar CETINTEPE Is Saglig1 ve Giivenligi ABD Ogretim Uyesi Uye
115 |Dog. Dr. Volkan MEDENI Is Saglig1 ve Giivenligi ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
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|16 [Prof. Dr.. F. Nur BARAN AKSAKAL Ié;:ifg%gzgogmﬁ“ ve Epidemiyolojisi ABD Bagkan
s Dog. Dr. Hakan TUZUN Ié;:ilagrb Bzérilograﬁm ve Epidemiyolojisi ABD Uye
118 Dr. Ogr. Uyesi Cansu OZBAS Ié;:iia;ll%?:;rilograﬁsi ve Epidemiyolojisi ABD Sekreterya
o Dog. Dr. Volkan MEDENI Ié;:ila;llrb lizgrilograﬁsi ve Epidemiyolojisi ABD Uye
20 Prof. Dr. Secil OZKAN Ié;:ila;llrb ]izgrilograﬁsi ve Epidemiyolojisi ABD Uye
121 |Prof. Dr. Hayrunnisa BOLAY BELEN No6robilim ABD Ogretim Uyesi Baskan
122 [Prof. Dr. Biilent CENGIZ Norobilim ABD Ogretim Uyesi Uye
123 |Prof. Dr. Didem AKCALI Norobilim ABD Ogretim Uyesi Uye
124 |Ars.Gér.Dr. Ipek ATAK SECEN Oral Patoloji ABD Ogretim Elemam Sekreterya
125 |Prof. Dr. Benay YILDIRIM Oral Patoloji ABD Ogretim Uyesi Baskan
126 |Prof. Dr.  Burcu TOKOZLU Oral Patoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
127 [Prof. Dr. Emre BARIS Oral Patoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
128 |Prof. Dr. Sibel Elif GULTEKIN Oral Patoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
129 [Dog. Dr. Gamze METIN GURSOY Ortodonti ABD Ogretim Elemam Sekreterya
130 |Prof. Dr.  Nehir CANIGUR BAVBEK Ortodonti ABD Ogretim Uyesi Uye
131 |Prof. Dr. CumhurTUNCER Ortodonti ABD Ogretim Uyesi Uye
132 |Prof. Dr. Selin KALE VARLIK Ortodonti ABD Ogretim Uyesi Baskan
133 [Prof. Dr. Mehmet Cagr1 ULUSOY Ortodonti ABD Ogretim Uyesi Uye
134 |Prof. Dr. Altan DOGAN Periodontoloji ABD Ogretim Uyesi Bagkan
135 |Dog¢. Dr.Zeynep TURGUT CANKAYA Periodontoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
136 |Dog. Dr.Sithan GURBUZ Periodontoloji ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
137 |Prof. Dr. Aysen BODUR Periodontoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
138 [Prof. Dr. Biilent KURTIS Periodontoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
139 [Prof. Dr. Duygu KARAKIS Protetik Dis Tedavisi ABD Ogretim Uyesi Bagkan
140 [Do¢. Dr.EmreTOKAR Protetik Dis Tedavisi ABD Ogretim Uyesi Uye
141 |Prof. Dr. Pmnar CEVIK Protetik Dis Tedavisi ABD Ogretim Uyesi Uye
142 [Dog. Dr. Meral KURT Protetik Dis Tedavisi ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
143 [Prof. Dr. Arzu ZeynepYILDIRIM Protetik Dis Tedavisi ABD Ogretim Uyesi Uye
144 |Ars. Gor. Ecem TURKMEN Rekreasyon ABD Ogretim Elemant Sekreterya
145 |Prof. Dr. Beyza Merve AKGUL Rekreasyon ABD Ogretim Uyesi Bagkan
146 [Dog. Dr. Tebessiim AYYILDIZ DURHAN [Rekreasyon ABD Ogretim Uyesi Uye
147 |Prof. Dr. Taner BOZKUS Rekreasyon ABD Ogretim Uyesi Uye
148 |Dog¢. Dr.Hanife ALTINISIK Restoratif Dis Tedavisi ABD Ogretim Eleman Sekreterya
149 |Prof. Dr. Suat OZCAN Restoratif Dis Tedavisi ABD Ogretim Uyesi Uye
150 [Prof. Dr. Hacer DENiZ ARISU Restoratif Dis Tedavisi ABD Ogretim Uyesi Uye
151 |Prof. Dr. Mine Betiil UCTASLI Restoratif Dis Tedavisi ABD Ogretim Uyesi Uye
152 |Prof. Dr. Oya BALA Restoratif Dis Tedavisi ABD Ogretim Uyesi Bagskan
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153 |Dr. Ogr. Uyesi Alperen HALICI Spor Yoneticiligi  ABD Ogretim Elemani Uye
154 |Prof. Dr. Mustafa Yasar SAHIN Spor Yéneticiligi  ABD Ogretim Uyesi Bagkan
155 |Doc. Dr.Ali ERASLAN Spor Yéneticiligi  ABD Ogretim Uyesi Uye
156 [Prof. Dr. Orhan CANBOLAT Tibbi Biyokimya ABD Ogretim Uyesi Bagkan
157 |Prof. Dr.  Ozlem GULBAHAR Tibbi Biyokimya ABD Ogretim Uyesi Uye
158 |iklim ALTINOK Tibbi Biyoloji ve Genetik ABD Ogretim Elemani Sekreterya
159 |Prof. Dr. Ece KONAC Tibbi Biyoloji ve Genetik ABD Ogretim Uyesi Baskan
160 |Dog. Dr.Hacer ilke ONEN Tibbi Biyoloji ve Genetik ABD Ogretim Uyesi Uye
161 |Dog. Dr.NurayVAROL Tibbi Biyoloji ve Genetik ABD Ogretim Uyesi Uye
162 [Prof. Dr. Atiye SedaYAR SAGLAM Tibbi Biyoloji ve Genetik ABD Ogretim Uyesi Uye
163 |Prof. Dr. Canan ULUOGLU Tibbi Farmakoloji ABD Ogretim Uyesi Baskan
164 |Dog. Dr. Ergin DILEKOZ Tibbi Farmakoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
165 |Dog. Dr. Gokge Sevim OZTURK FINCAN [Tibbi Farmakoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
166 |Prof. Dr. Sevil OZGER ILHAN Tibbi Farmakoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
167 [Prof. Dr. TIsil irem BUDAKOGLU Tip Egitimi ABD Ogretim Uyesi Baskan
168 |Prof. Dr. Ozlem COSKUN Tip Egitimi ABD Ogretim Uyesi Uye
169 |Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Selim KIYAK Tip Egitimi ABD Ogretim Uyesi Sekreterya
170 [Prof. Dr. Serdar KULA Tip Egitimi ABD Ogretim Uyesi Uye
171 [Prof. Dr.  Kayhan CAGLAR Tibbi Mikrobiyoloji ABD Ogretim Uyesi Bagkan
172 [Prof. Dr. Funda DOGRUMAN AL Tibbi Mikrobiyoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
173 |Prof. Dr. Giilendam BOZAY1 T1bbi Mikrobiyoloji ABD Ogretim Uyesi Uye
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SBE Birim Kalite Ekibi

Boliim/Program/Anabilim Dah S.N | * Kalite Ekibindeki Gorevi Unvam * Adi * Soyadi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 1 %32:2 ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Dilek Aynur CANKAL
2 Eingz ACG Sorumlu Ogretim Prof.Dr. | AliCemal | TINAZ
Endodonti 3 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Miigem Asli EKIiCI
4 Kalite ACG Uyesi Ars. Gor. Dr. Aysen DOGAN
5 532: ACG Sorumly Ofretim Dog. Dr. Hanife ALTINISIK
Restoratif Dis Tedavisi 6 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Sinem AKGUL
7 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Cemile KEDICI ALP
8 E%EACG Sorurnlu Ogretim Prof. Dr. Benay | YILDIRIM
Oral Patoloji 0  [Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Sibel Elif | GULTEKIN
10 [Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Burcu TOKOZLU
11 Eig;‘f ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Didem ATABEK
Cocuk Dis Hekimligi 12 [Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Mehmet BANI
13 [Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Nagehan AKTAS
14 532;? ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Secil mgg&&%
Protetik Dis Tedavisi 15 [Kalite ACG Uyesi Doc. Dr. Meral KURT
16 [Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Merve Bégggglﬁu
17 532;?2 ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Selin | KALE VARLIK
Ortodonti 18 [Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Belma Isik ASLAN
19  [Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. }I;agfl‘; UZUNER
20 Eig;iACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Giilay TUTER
Periodontoloji 21 [Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. F. Deniz (;?EZT%?gR
22 [Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Sila Cagn ISLER
SBE Birim Kalite EKkibi
Béliim/Program/Anabilim Dah S.N | * Kalite Ekibindeki Gorevi Unvam * Adi * Soyad1
Eczacilik Fakiiltesi
p3 | Kalite ACGUS;’;;TI“ Ogretim | b/ ¢ . flhan GURBUZ
Farmakognozi 24 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Ipek SUNTAR
25 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Fatma Sezer| SENOL DENiZ
26 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Hasya Nazli GOK
p7 | Kelit ACG(JS;":;TI“ Ogretim | pot pr, Buket | ER DEMIRHAN
Besin Analizleri ve Beslenme 28 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Mﬁ;iige DEMIREL
29 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Burak DEMIRHAN
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Boliim/Program/Anabilim Dah S.N | * Kalite Ekibindeki Gorevi Unvam * Adi * Soyadi
Eczacilik Fakiiltesi
30 Kalite ACGUS;er;?znlu Ogretim Prof. Dr. Hasan BASAN
Analitik Kimya 31 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Ugur TAMER
32 Kalite ACG Uyesi Ars.Gor. Merve CALIMCI
33 Kalite ACGUS}(]);;liI;nlu Ogretim Doc. Dr. Emre DURMAZ
Farmasotik Toksikoloji 34 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Esra EMERCE
35 Kalite ACG Uyesi Ars.Gor. frem IYIGOUNDOGDU
36 | Kalite ACG[-JS;’;“Si‘fﬂ“ Ogretim Dog. Dr. Aysun | HACISEVKI
Biyokimya 37 Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr. Uyesi Simla OLGAC
38 Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr. Uyesi Taylan TURAN
39 Kalite ACGUS}(,);;TIU Ogretim Prof. Dr. Sibel ll}iﬁg/lRIS
Eczacilik Teknolojisi, Farmasotik [0 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Tuba INCECAYIR
Teknoloji 41 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. N.Bagaran AICE}/[/[%J%XN
42 Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr. Uyesi Duygu | YILMAZ USTA
43 Birim Kalite Sorumlusu Prof. Dr. Sevgi TAKKA
Endiistriyel Eczacilik 44 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Zeynep |SAFAK TEKSIN
45 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Serdar TORT
46 Birim Kalite Sorumlusu Prof. Dr. Fatma Nur Dé&?}ggz
Kozmetoloji Programi 47 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. F.Figen TIRNAKSIZ
48 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Sibel H}iﬁggs
po | Kalite ACGSON.TN Ogretim Prof. Dr. Berrin OZCELIK
Temel Eczacilik Bilimleri/Farmasotik Yo — — -
Mikrobiyoloji 50 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr.Uyesi Ozlem OYARDI
51 Kalite ACG Uyesi Ars.Gor. Giilbeyaz | ALTUNBOGA
5 Kalite ACGg;é;inlu Ogretim GURMAZ
Farmasétik Kimya Dog. Dr. Zehra Tugge
53 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi [AP4™M™| - oLGAC
54 Kalite ACG Uyesi Ars.Gor.Dr  |Selen Gozde KAYA
55 | Kalit ACGUS;;;‘Z‘IU Ogretim Prof. Dr. Aysun OZDEMIR
Farmakoloji 56 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Nur Banu BAL
57 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi g‘l’g:f SIMAY DEMIR
58 532:; ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. HEda [SATANA KARA
Toksikoloji 59 [Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Nur Banu BAL
60 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Gizem GULPINAR
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SBE Birim Kalite Ekibi

Boliim/Program/Anabilim Dah S.N | * Kalite Ekibindeki Gorevi Unvam * Adi * Soyadi
Tip Fakiiltesi
61 Kalite ACG Sorumlu Ogretim i}
e Uyesi? Prof. Dr. OZLEM COSKUN
Tip Egitimi YAVUZ
62 Kalite ACG Uyesi Dr.Ogr. Uyesi SELIM KIYAK
63 Kalite ACG Sorumlu Ogretim o
Uyesi? Prof. Dr. Meltem |BAHCELIOGLU
Anatomi 64 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Kerem ATALAR
65 Kalite ACG Uyesi Opr. Gor. Ayse SOYLU
alite orumlu Ogretim
66 Kalite ACG S lu Og
Uyesi2 Prof. Dr. Meltem |BAHCELIOGLU
Norobilim Program 67 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Kerem ATALAR
68 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi | Zeynep YIGMAN
69 Kalite ACG Sorumlu Ogretim . )
Uyesi? Dog. Dr. Hacer Ilke ONEN
R .e . Pelin TELKOPARAN
Tibbi Biyoloji ve Genetik 70 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. AKILLILAR
Duygu USTA SALIMI
71 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Deniz
72 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Secil OZKAN
Uyesi?
Halk Saghg 73 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Hakan TUZUN
74 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Cansu OZBAS
75 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Bahriye SIRAV ARAL
Uyesi?
Eligin 0ZGUR
76 [Kalite ACG Sorumlu Ogretim BUYUKATALA
Uyesi Prof. Dr. Y
Biyofizik 77 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Meri¢ Arda| ESMEKAYA
Uyesi Dog. Dr.
78 ) Prof. Dr. Goknur ‘GULER
Kalite ACG Uyesi OZTURK
79 [Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Arin TOMRUK
30 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Dog. Dr. Cemile SEYMEN
Uyesi? Merve
Histoloji-Embriyoloji 81 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Duygu DAYANIR
82 Kalite ACG Uyesi Dr. Ogr. Uyesi S.ESRA OZKOCER
83 Kalite ACG Sorumlu Ogretim o
immiinoloji Uyesi? Dr. Ogr. Uyesi Mjelek YAMAN
84 Kalite ACG Uyesi Opr.Gor.Dr. Nihan ORUKLU
85 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Kayhan CAGLAR
Uyesi?
Tibbi Mikrobiyoloji 86 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Giilendam BOZDAY]I
87 Kalite ACG Uyesi Dr.Ogretim Uyesi| E.Ayca SAHIN
Kazalarin Demografisi ve 38 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Fatma Nur BARAN
Epidemiyolojisi Uyesi2 AKSAKAL
89 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Dog. Dr. Hakan TUZUON
Uyesi
Is Saghg ve Giivenligi 90 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Volkan MEDENI
91 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Sultan Pmar| CETINTEPE
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SBE Birim Kalite Ekibi

Boliim/Program/Anabilim Dah S.N | * Kalite Ekibindeki Gorevi Unvam * Adi * Soyadi
Tip Fakiiltesi
o 1 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Orhan CANBOLAT
Tibbi Biyokimya 92 Uyesi
93 Kalite ACG Sorumlu Ogretim Prof. Dr. Canan ULUOGLU
Uyesi
Tibbi Farmakoloji 94 [Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Siireyya BARUN
95 |Kalite ACG Uyesi Dog. Dr.  |Ergin DILEKOZ
oy s . s Kalite A lu Ogreti Dog. Dr. Namik ENCEN
Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali | 96 |+ ¢ A¢< Sorumls Ogretim oF Dr. - Namik - [CENG
97 |Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Cigdem OZER
98 Dr. Ars. Gor.  [Ahmet YESIL
. . Kalite ACG Uyesi Hulusi
Fizyoloji . -
99 [Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Sibel DINCER
100 Prof. Dr. Kazime AKBULUT
Kalite ACG Uyesi Gonca
SBE Birim Kalite EKkibi
Boliim/Program/Anabilim Dah | S.N | * Kalite Ekibindeki Gorevi Unvam | * Ad1 | * Soyadi
Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 101 Kalite ACGS}?;;TM Ogretim Ars.Gor. Betiil YOLERI
102 | Kalite ACGS;LLS‘?‘I“ Ogretim | prof pr. Hilal YILDIRAN
Beslenme ve Diyetetik . GEZMEN
Y 103 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Makbule | @ A RADAG
104 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Feride AYYILDIZ
105 | Kalite ACGS;ZLS‘?‘I“ Ogretim Prof. Dr. Filiz | COLAKOGLU
Beden Egitimi ve Spor ) KALEMOGLU
s P 106 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Yaprak VAROL
107 Kalite ACG Uyesi Dog. Dr. Kadir KESKIN
T Kalite ACG Sorumlu Ogretim KARACAN
Spor Yoneticiligi 108 Oyesi Prof. Dr. Pinar DOGAN
Kalite ACG Sorumlu Ogretim .. AYYILDIZ
109 Uyesi Dog. Dr. Tebessiim DURHAN
Rekreasyon . 5 KARAMAN
Y 110 Kalite ACG Uyesi Ars. Gor. Dr. Merve CAM
111 Kalite ACG Uyesi Ars. Gor. Ecem TURKMEN
112 Kalite ACGSommlu Ogretim Ars. Gér. Sinan KARA
Antrenérliik Egitimi yest
113 Kalite ACG Uyesi Ars. Gor. Durukan DURMUS
Sosyal Hizmetler 114 Kalite ACGSSS;?]IU Ogretim Prof. Dr. Fatma ARPACI
SBE Birim Kalite EKkibi
Boliim/Program/Anabilim Dah S.N | * Kalite Ekibindeki Gorevi Unvam * Ad1 * Soyadi
Hemsirelik Fakiiltesi
115 | Kalite ACG Sorumlu Ogretim |Dr. Ogr. Uyesi  |Feride ERCAN|
Uyesi2
Hemsirelik 116 Kalite ACG Uyesi Prof. Dr. Sengiill |[YAMAN SOZBIR
117 Kalite ACG Uyes Prof. Dr. Naile BILGILI
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SBE Kalite Alt Calisma Grubu Ekip Sorumlu Ogretim Uyeleri

* Kalite Ekibindeki

Boliim/Program/Anabilim Dali |[S.N N Unvam * Adi * Soyadi
Gorevi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
o . . . Kalite ACG Sorumlu .
Az, Dis ve Cene Cerrabhisi 1 Ogretim Uyesi? Prof. Dr. |Dilek Aynur CANKAL
Endodonti 2 Kal}t? A.(;G”Soru.rznlu Prof. Dr. | Ali Cemal TINAZ
Ogretim Uyesi
Restoratif Dis Tedavisi 3 | Kalite ACG Sorumlu |y 0y | e ALTINISIK
Ogretim Uyesi
Oral Patoloji 4 | Kalite ACG Sorumlu | 6y 1 ooy YILDIRIM
Ogretim Uyesi
Protetik Dis Tedavisi 5 | Kalite ACG Sorumlu | oy | gecil |[KARAKOCA NEMLI
Ogretim Uyesi
Cocuk Dis Hekimligi ¢ | Kalite ACG Sorumlu |, o 1y gy ATABEK
Ogretim Uyesti
Ortodonti 7 | Kalite ACG Sorumlu | 5 o iy | Selin KALE VARLIK
Ogretim Uyesi
Periodontoloji g | Kalie ACG Sorumlu | oy 1 Glay TUTER
Ogretim Uyesi
SBE Kalite Alt Calisma Grubu Ekip Sorumlu Ogretim Uyeleri
Boliim/Program/Anabilim Dali |[S.N Kahté;lzlvl;mdekl Unvan * Adi * Soyadi
ECZACILIK FAKULTESI
Farmakognozi 9 Kal_}t? A.(;G”Soru.rznlu Prof. Dr. [Than GURBUZ
Ogretim Uyesi
Besin Analizleri ve Beslenme |10 | KAl ACG Sorumlu | e iy 1 Bue ER DEMIRHAN
Ogretim Uyesi
Analitik Kimya 11 | Kalite ACG Sorumlu |, e by | agan BASAN
Ogretim Uyesi
Farmasétik Toksikoloji |12 | <2lte ACG Sorumlu | py 'y Emre DURMAZ
Ogretim Uyesi
S Kalite ACG Sorumlu :
Biyokimya 13 Ogretim Uyesi? Dog. Dr. Aysun HACISEVKI
Eczacilik Teknolojisi Boliimii Kalite ACG Sorumlu . .
/Farmasétik Teknoloji 14 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sibel ILBASMIS TAMER
Endiistriyel Eczacihk 15 | Kalite ACG Sorumlu |- p, oy Sevgi TAKKA
Ogretim Uyesi
Kozmetoloji Programi |16 | Kalite ACG Sorumlu | o oy 1 poima Nur | TUGCU DEMIROZ
Ogretim Uyesi
Temel Eczacilik .
Bilimleri/Farmasotik 17 | Kalite ACG Sorumlu |, o by popin OZCELIK
. . s Ogretim Uyesi
Mikrobiyoloji
Farmasotik Kimya 1g | Kalite ACG Sorumlu |-y by o Tugge GURMAZ
Ogretim Uyesi
Farmakoloji 1o | Kalite ACG Sorumlu | o 0 by | Ay OZDEMIR
Ogretim Uyesi
Toksikoloji ho [Kalite ACG Sorumlu |, oy H.Eda SATANA KARA
Ogretim Uyesi
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SBE Kalite Alt Calisma Grubu Ekip Sorumlu Ogretim Uyeleri

Béliim/Program/Anabilim Dah [S.N| ~ Kalite Ekibindeki) o0 w4 * Soyad
Gorevi
TIP FAKULTESI
Cee . Kalite ACG Sorumlu -
Tip Egitimi 21 Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Ozlem COSKUN
Anatomi 22 Kal}t? A.(;G”Soru.rznlu Prof. Dr. Meltem BAHCELIOGLU
Ogretim Uyesi
Nérobilim Programi p3 | Kalite ACG Sorumlu | oy 1 \eltem BAHCELIOGLU
Ogretim Uyesi
Tibbi Biyoloji ve Genetik |24 Kal}tf: AQG_Sorqrznlu Dog. Dr. | Hacer ilke ONEN
Ogretim Uyest
immiinoloji b5 | Kalite ACG Sorumlu |\ Dr.Ogretim o) YAMAN
Ogretim Uyesi Uyest
o Kalite ACG Sorumlu . "
Halk Sagh@ 26 Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Secil OZKAN
Biyofizik p7 | Kalite ACG Sorumlu | p o 1y | Bahriye SIRAV ARAL
Ogretim Uyesi
R . .. Kalite ACG Sorumlu -
Tibbi Mikrobiyoloji 28 Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Kayhan CAGLAR
. . .. .. Kalite ACG Sorumlu R
Is Saghg ve Giivenligi 29 Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Hakan TUZUN
Tibbi Biyokimya 30 | Kalite ACG Sorumlu | oy 1 Ghan CANBOLAT
Ogretim Uyesi
Tibbi Farmakoloji 31 | Kalite ACG Sorumlu | o iy 1 canan ULUOGLU
Ogretim Uyesi
. .. Kalite ACG Sorumlu . -
Fizyoloji 32 Ogretim Uyesi? Prof. Dr. Cigdem OZER
. . . .. Kalite ACG Sorumlu Cemile
Histoloji -Embriyoloji 33 Ogretim Uyesi> Dog. Dr. Merve SEYMEN
Tip Tarihi ve Etik Anabilim Kalite ACG Sorumlu
Daly 34 Ogretim Uyesi? Dog. Dr. Namik CENCEN
SBE Kalite Alt Calisma Grubu Ekip Sorumlu Ogretim Uyeleri
Boliim/Program/Anabilim Dal |S.N Kahté;lzlvl;mdekl Unvani * Adi * Soyadi
SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI/SPOR BILIMLERI FAKULTESI
. . - Kalite ACG Sorumlu N . :
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon |35 Ogretim Uyesi Aras. Gor. Betiil YOLERI
Beslenme ve Diyetetik 36| Kalite ACG Sorumlu | o 0y Hilal YILDIRAN
Ogretim Uyesi
Beden Egitimi ve Spor 37| Kalite ACG Sorumlu | o, oy Filiz COLAKOGLU
Ogretim Uyesi
Rekreasyon 3g| Birim 5;25 Ekibi | o Dr. | Tebessim |AYYILDIZ DURHAN
Spor Yoneticiligi 39| Kalite ACG Sorumlu | p oy, Pmar | KARACAN DOGAN
Ogretim Uyesi
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SBE Kalite Alt Calisma Grubu Ekip Sorumlu Ogretim Uyeleri

Béliim/Program/Anabilim Dah |[S.N Kal“ég‘t‘vl;‘“dek‘ Unvam | * Adi * Soyadi

SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI/SPOR BiLiIMLERI FAKULTESI

Kalite ACG Sorumlu | Arastirma

Antrenorliik Egitimi 40 Ogretim Uyesi? Gérevlisi Sinan KARA
Sosyal Hizmetler 41 Ig%hte. ACG Sf)zmmlu Prof. Dr. Fatma ARPACI
Ogretim Uyesi

SBE Kalite Alt Cahisma Grubu Ekip Sorumlu Ogretim Uyeleri

* Kalite Ekibindeki

Boliim/Program/Anabilim Dali |S.N N Unvam * Adi * Soyadi
Gorevi
HEMSIRELIK FAKULTESI
Hemsirelik 42 Kal}t? AQG_Sorqlzlllu Prof. Dr. Feride ERCAN
Ogretim Uyesi

SBE Damisma Kurulu Uyeleri

Sira Adi-Soyadi Kurumu
Numarasi

1 Doc. Dr. Ilkem DEMIRKESEN MERT [Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii

Tarim ve Orman Bakanligi, Gida ve Kontrol Genel

2 Selim KAPLAN Miidiirliigii, Gida Isletmeleri ve Kodeks Daire Baskani

Tarim ve Orman Bakanligi, Gida ve Kontrol Genel

3 Mehmet Ali UNVERDI Miidiirliigii, Risk Degerlendirme Daire Bagkani

Genglik ve Spor Bakanlig1 Egitim, Arastirma ve

4 Nilgin OZCAN Koordinasyon Genel Miidiirligii

5 Dr. Kemal OSKAY Tiirk Tabipleri Birligi
6 Ecz. Nur Meral SEYFELI Tiirk Eczacilar Birligi
7 Mustafa ORNEK Sagligin Gelistirilmesi Genel Midiirligi
8 Eyiip OKSUZ Saghgin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii

9 Prof. Dr. Ezher Hamza DAYISOYLU ([Tiirk Dis Hekimleri Birligi

10 Dr. Hatice Mahur TURAN TUBITAK

Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Cevre

1 Gitrsel ERUL 'Y onetimi Genel Miidiirligii

12 [Emel Cemile DUZENLI Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Egitim ve Yayin

13 Ugur KORKMAZ Dairesi Baskanlig1

Ankara Valiligi 11 Saglik Miidiirliigii Halk Saglig

14 . .
Dr. Kazim Tolga ERSEN Hizmetleri Bagkanlig1

Ankara Valiliginin Il Saglik Miidiirliigii Halk Saglig

15 Derya AKSUBAYRAM Hizmetleri Baskanlig1

T.C. Saglik Bakanlig1 Ankara Bilkent Sehir Hastanesi

16 Fadik COKELEK Koordinator Saglik Bakim Hizmetleri Midiirligii

33


https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM
http://www.saglik.gov.tr/

Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2026-E.1438817

II. AMAC ve HEDEFLER

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

- Liyakat ve basartya 6nem vermek

- Seffaf ve hesap verebilir olmak

Seffaf yonetim

Iletisim kanallarinin acik tutulmasi

Ozdegerlendirme

Karar almada taraflarin igbirligi

Yurtici ve dis1 diger liniversiteler, kurum ve kuruluslarla isbirligi

- Mevcut kaynaklarin kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik

Yukarida belirtilen enstitii temel politikalarindan/ilkelerinden, Enstitii Yonetimi olarak
oncelikle asagidaki politikalarimizin/ilkelerimizin hayata gecirilmesi hedeflenmistir:

- Egitimde Kaliteyi Gelistirmek

- Gelisime Acik Bir Yonetim Politikas1 Izlemek.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Enstitlimiiz de, agagida ornek olarak siralanan iist politika belgelerinin Enstitii

faaliyetleri ile ilgili kistmlarinmi dikkate almaktadir.
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Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

11. Kalkinma

332.5. Oncelikli sektdrlere yonelik 6n
lisans, lisans ve lisansiistii programlarin
sayist ve c¢esitliligi artirillacak ve bu
alandaki Ar-Ge faaliyetlerine {iniversiteler
nezdinde 6zel 6nem verilecektir.

Universitemizin  eslestigi
oncelikli sektorlerdeki
Ar-Ge faaliyetlerinin
baslatilmasi ve izlenmesi

349.1. Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora
derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin
iiniversite sanayi is birligi ile yetistirilmesi
saglanacak ve sanayide  doktoralt
arastirmaci istthdami tesvik edilecektir.

Ozel sektdr ve iiniversite ile
is birligi artirilarak,
lisansiistii diizeyde nitelikli
insan giicii yetistirilmesine
katki sunulmasi

349.3. Universite ve sanayi is birliginde,
oncelikli sektorler basta olmak iizere
sanayinin ihtiyacina yonelik lisansiistii
programlar olusturulacak, bu programlari
acan lUniversiteler tegvik edilecektir

Universitemizin eslestigi
oncelikli sektorlere yonelik yeni
lisansiistii programlarin agilmasi

Ogretim programlarinin ve

teknoloji ve {iriin gelistirme siirecleri
tesvik edilecek, patentli teknolojilerin
sanayiye aktarilmasi desteklenecektir.

Plam 551. Milli, manevi ve evrensel degerler iceriklerinin ~ ulusal  ve
esas almarak kiiresel gelismelere ve kiiresel ~ gelismeler  ve
ithtiyaglara uygun egitim igerikleri ve ithtiyaglar ~ dogrultusunda
ogretim programlar1 hazirlanacaktir. hazirlanmasi ve

giincellenmesi
Arastirmaci ogrenci
559.8. Ogrencilerin bulus, patent ve modelinin
. yayginlagtirilmasi ve
faydali model bagvurusu yapmalari tesvik _
. . arastirma projelerinde
edilecektir. . o re s o
lisansiistii 6grencilerinin yer
almasinin saglanmasi
?61.2. Oncehlfh se':ktorler basta olmak Oncelikli  sektdrlere  yonelik
iizere plan doneminde doktora mezun " .
) doktora programlarinda 6grenci
sayist  yillik  ortalama 15  bine .
kontenjaninin artirilmasi
cikarilacaktir.
Biiyiime 8. Madde: Stratejik oneme sahip )
alanlarda, 6zel sektor, liniversite ve kamu Universite-sanayi 1s
. Ar-Ge merkezlerinin bir araya geldigi birliginin gelistirilmesi,
Orta Vadeli el . y . . .
Program biiyiik 6lgekli platform ve ag destekleri ile ortak projeler ile patent ve

katma degerli iriinlerin
gelistirilmesi
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2023 Y1l
Cumhurbagk
anlig1
Yillik
Programi

Tedbir 349.1. Sanayide ihtiyag, duyulan
doktora derecesine sahip nitelikli insan
kaynaginin iiniversite sanayi is birligi ile
yetistirilmesi  saglanacak ve sanayide
doktoral1 arastirmaci istihdami tesvik
edilecektir

TUBITAK 2244, TEYDEB
gibi sanayi ortakli proje
basvurularinin artirilmasi

Tedbir 579.1. Saglikli yasam tarzinin
tesvik edilmesi icin saglikli beslenme ve
hareketli yasam aligkanliklari
kazandirilmasina yonelik egitim, kamu
spotu, kampanyalar gibi bilin¢lendirme
faaliyetleri yiirtitiilecektir.

Saglhikli  yasami  tesvik
etmek icin  hastaneler,
toplum saghigi merkezleri
ve okullar ile is birligi
olusturulmasi

Hareketli hayat
aligkanliklar

kazandirilmasi

Universite, belediye vb.
alanlarda  bulunan  spor
tesislerinin ticretsiz egzersiz

programlart  olusturmasi,
kamuoyuna  duyurulmasi,
belediyeler tarafindan

ticretsiz ulagim saglanmast

Tedbir 579.2. Gida giivenilirligi, obezite,
cevre saglhigi gibi konularda ¢ok paydasl
saglik sorumlulugu modeli
giiclendirilecektir.

Gida giivenilirligi, obezite,
cevre saglig gibi konularda
multidisipliner i  birligi
olusturulmasi;

Bisiklet ve yesil ylriyiis
yollarinin artirilmasi,
cevresel giiriiltii kirliliginin
azaltilmasi, hava kalitesinin
iyilestirilmesi;  Toplumsal
farkindaligin ~ artirilmasi,
flgili uzmanlar tarafindan
radyo, televizyon  gibi
araclarda  bilgilendirmeler
yapilmasi

Tedbir 587.7. Yash hastalar ve kronik
hastaligi olan bireyler Oncelikli olmak
iizere kamuoyu bilinglendirme faaliyetleri
yoluyla akiler ilag kullanimi konusunda
farkindalik artirilacaktir.

Saglik okuryazarliginin
artirilmasi

Yasli hastalar ve kronik
hastaligt  olan  bireyler
oncelikli  olmak  {izere
kamuoyuna ila¢ kullanimi
konusunda egitim verilmesi
Akilct ilag kullanimi
konusunda toplumsal
farkindaligin artirilmasi i¢in
projeler olusturulmast
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2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1 Danigmanlik sertifikasi alan 6gretim tiyelerinin oraninin %95’in
iizerine ¢ikarilmasi

Hedef-2 Disiplinlerarasi program sayisinin %20 artirilmasi

Hedef-3 Aktarlabilir becerilere yonelik ders sayisimin %50
artirilmast

Hedef-4:Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayisinin %10 artirilmast

Stratejik Amac-2

Hedef-1.:Tezlerden elde edilen yayin sayisin1 %20 artirilmasi

Hedef-2: Tez ¢alismalarinda yapilan yayinlarin kaliteli dergilerde yaymlanma
oraninin %10 artirilmast

Hedef-3 Projelendirilen tez ¢alismalarinin %20 artirilmast

Stratejik Amag-3

Hedef-1 Ogrenci memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef-2 Ogretim iiyesi memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef-3 Idari personel memnuniyetlerinin artirilmasi

Hedef-4 Mezun memnuniyetlerinin artirilmasi

37




Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2026-E.1438817

2.3. DIGER HUSUSLAR

Enstitiimiiz 21.08.2018 tarihinde Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora
Organizasyonu - ORPHEUS iiyesi olmustur. ORPHEUS (Organisation of PhD in Biomedicine
and Health Sciences European System), Biyotip ve Saglik Bilimlerinde yiiriitiilen Doktora
Egitiminde temel standartlari1 ve en iyi uygulamalar1 gelistirmeyi ve yayginlastirmayi
hedefleyen, doktora programlarindan mezun olanlarin sahip olacaklar1 yeterliklerin
standartlarin1 yiikseltmeyi amaclayan, yiiksekogrenim kurumlarindan olusan uluslararasi bir
organizasyondur.

Doktora Programlarinin ORPHEUS standartlarina uygun oldugunu belgeleyen
kurumlar ORPHEUS etiketini almaya hak kazanmaktadirlar. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisti olarak ORPHEUS {iyeligi ile ORPHEUS etiketini de almak tizere gerekli ¢alismalar
baglatilmis, Enstitiimiizdeki biitiin doktora programlar1 (36 program) Avrupa'da Biyotip ve
Saglik Alanindaki doktora programlarini akredite eden ORPHEUS tarafindan ilk asamay1
geemesi uygun goriilmiis ve 19.06.2020°de sertifika almigtir. Ayrica ORPHEUS kapsaminda
yiriitiilen faaliyetlerin izlenebilmesi agisindan bir ORPHEUS web sitesi olusturulmustur. Bu
stirecte onaylanan degisiklikler, Etiket Alma Siirecinde Onaylanan Degisiklikler adi altinda
web sayfasinda yer almaktadir:

1. Doktora Tez Savunma Sinavi Jiirisinin 6 kisiden olugmasi ve danisman oy hakkinin

olmamasi onaylanmuistir.

2. Danismanlik Anlagsmasi uygulanmaktadir.

3. Yayn Sartlan giincellenmistir.

4. Enstitiimiiz tarafindan cesitli zamanlarda Ogretim Uyelerine ve dgrencilere yonelik

olarak Danigmanlik Egitimleri verilmektedir.

Universitemizin Arastirma Universitesi olmasi nedeni ile arastirma altyapilari ile arastirma
faaliyetlerinin giiglendirilmesi hedeflenmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
oncelikli alanlarda iilkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak iizere
baslatilan 100/2000 YOK Doktora Bursu Programi Kapsaminda asagidaki tabloda isimleri

bulunan alanlarda 2 6grenci bursiyer olarak 6grenimine devam etmektedir.

100/2000 YOK Doktora Bursu Programi Oncelikli Alanlar

S.N. Program

1 Insan Beyni ve Nérobilim

> | Translasyonel Tip
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
. AE 2025 Gerc¢eklesme
Biitce Baslangic
A <. Gerceklesme Toplami Orani
Odenegi (TL) (%)
(TL) °
Biitce Giderleri Toplami1
01 - Personel Giderleri 176.393.000 58.155.778 %33
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 5.872.000 2.992.221 %51
Giderleri
404.278 (Ek Odenek
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169.000 Malzeme “Klima, Su” %100
Alimi)
05 - Cari Transferler - -
06 - Sermaye Giderleri - -
Biitce Gelirleri
2925 PP Gerceklesme
Biitce Gerceklesme
.. Orani
Tahmini Toplanm (%)
(TL) (TL) °
Biitce Gelirleri Toplami
02 - Vergi Dis1 Gelirler
03 - Sermaye Gelirleri
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar
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3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tarihi Faaliyet bilgileri
10 Kasim 2025-25 Aralik 2026 Tarihlerinde gergeklestirmis oldugumuz sosyal
10 Kasim 202525 sorumluluk projesi kapsaminda Ankara Biiyliksehir Belediyesine bagli kreslere devam
eden 3—-6 yas grubu cocuklarin ebeveynlerine, heimlich manevras1 konusunda bilgi,
Aralik 2026
farkindalik ve uygulama becerilerini artirmayr yonelik iki agamali e§itim programi
uygulanmustir.
3.12.2025 Engeli Asan Basarilar Soylesisi Gergeklestirildi.
8.12.2005 Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 En
o Basarili Lisansiistii Tezleri-2024 Yarigmast Degerlendirme Sonucu
15.12.2025 Saglik Bilimleri Enstitiisit Mezunlarini1 Ugurladi
16.10.2025 Lisansiisti ~ Egitimde  Kalite ve  Damsmanlik  Siiregleri  Bilgilendirme
Toplantis1 gergeklestirildi.
15.10.2025 Ogrencilerimize Oryantasyon Programi ve Danismanlik Egitimi verildi.
10.10.2025 Enstitiimiiz Ogrenci Kalite Temsilcisi secimi yapildi.
10.06.2025 Gazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. tarafindan gergeklestirilen “G3 (Gazili
S Geng Girisimciler) Is Fikri Yarismas1”
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 16 Mayis 2025 tarihinde Yildiz
16.05.2025 Teknik Universitesinde gerceklestirilen Lisansiistii Egitimde Kalite Giivencesi
Calistayina Enstitiimiizli temsilen Miidiir Yardimcimiz Prof. Dr. Naime ALTAY katilim
saglamistir.
Toplum hizmeti galigmalari kapsaminda "Yeni Nesil Tiitiin Uriinleri ve Genglik' konulu
21.05.2025 konferansimiz, 21 Mayis 2025 tarihinde &grencilerimiz ve akademik personelimizin
katilimiyla gerceklestirildi.
Lisansiisti ~ Egitimde  Kalite ve  Danismanlik  Siiregleri  Bilgilendirme
10.03.2025 o
Toplantis1 gergeklestirildi.
10.03.2025 Ogrencilerimize Oryantasyon Programi ve Danismanlik Egitimi verildi.
3.01.2025 "Otizm: Mikrobiyota ve Probiyotikler Konferans1 Gergeklestirildi."
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3.2.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

= @
S on - 2 £ o) =
= = 2 = = »o 5
coy oo (=9 ) S E o
Boliim Adx = A2 g [~ o a =
3 = i E
<%}
&)
A |[B| A A|B|A|B
Saglik Bilimleri Enstitiisii 9
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Say1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Proje Yazma Egitimi

Hizmet i¢i Egitim Programi

Aylik Konferanslari

8 (Cevrimigi- Yiizyiize)
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Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ @
= 2 5 = 5
N o0 = v =
o @ =) = < § o=
BOLUM ADI = S = & =
= = S A
iy N>
75
A|B| A B  A|B|A| B A B
Saghk Bilimleri Enstitiisii 2 |5 7 1 1 1 5
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilar
-kﬂ) ?‘—
= g =y
Bolim Adi = = £
= = .
A B Al B
Saghk Bilimleri Enstitiisii 26 DR 09| 35SDR 1402 603,300 | 1| 11 |7 (iitap Btim)
2 YL 7 YL (1 01.102.504
A:. Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
3.2.1.3. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
Onceki Yil -
Projeler 233;1 ig:inl de Yil I¢inde | Toplam | Toplam
Devreden | Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
Proje Proje RO (TL) (TL)
SBB
TUBITAK 7
AB 2
Bilimsel Arastirma Projeleri 2
Diger 2
TOPLAM 13
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3.2.2. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

uizerine ¢ikarilmasi

HEDEF KARTI1
Amacg (1) Egitim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef (1.1) Danmigmanlik sertifikasi alan 6gretim iiyelerinin oraninin % 95’in

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Stratejik

Amag

uluslararasilagmayi
stirdiiriilebilirligini saglamak.

1:  Egitim-6gretim
akreditasyonu

Ve

kalitesini
yayginlastirarak

artirmak,

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci?

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim
ve Ogretim ortami olusturmak iizere etkili 0grenme ortamlari ve
kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

H1.1 Performansi 100
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe . . Doénemindeki N . . | Performans
.. . .. Dénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanet Yilsonu Gereekl (%)
(6) | el | Hedeflenen | BSTEEESEC | (CA)(B-A)
egeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PGI.I.{ vDar.ustr.l‘anh.k Egitimine 50 315 123 379 100
katilan 6gretim iiyesi sayisi
PG1.1.2 Egitim alan 6gretim
iiyesi sayisinin toplam sayiya 50 0.94 0.96 0,99 100
orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde
bir degisiklik ihtiyaci dogurabilir.

Etkililik

Performans gostergelerinde hedeflenen degere ulagabilmek i¢in yillar
itibartyla gerceklesmesi oOngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 olusabilir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe ulasilan performans gostergeleri i¢in danmigmanlik egitimi
almamig olan Ogretim {yeleri ile konunun paylasilarak
stirdiiriilebilirligin ~ saglanmasi i¢in motivasyon olusturulmasi
gerekmektedir.
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HEDEF KARTI2
Amac (1) Egitim Kalitesinin Arttirilmasi
Hedef (1.2) Disiplinler arasi program sayisinin %20 artirilmasi

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amac¢ 1: Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak,
uluslararasilagmayi ve akreditasyonu yayginlagtirarak
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Amacin Tlgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.4: Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 saglayan egitim-6gretim programlar1 hayata gecirilecek ve
disiplinler aras1 program sayilari en az %10 artirilacaktir.

H1.1 Performansi 95
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe N . Donemindeki . . . | Performans
.. . . Doénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Basl Yilsonu Gereekl (%)
(%) AN | Hedeflenen CIGEKICSIE | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.1 Disiplinler aras1 50 1 | ) 100
program basvuru sayisi
PG1.2.2 Disiplinler arasi agilan 50 10 1 10 90
program sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi

llgililik degisiklikler meydana gelmemistir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagilmigtir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamigtir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde, disiplinlerarasi
Siirdiiriilebilirlik programlar i¢in asgari dgretim iiyesi yetersizligi ve YOK e iletilmis

olan Senato kararlarinda talep edilen program agma dosyalari ile ilgili
gelismelerin yavas oldugu konular giindeme gelmektedir.
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HEDEF KARTI3
Amag (1) Egitim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef (1.3) Aktarilabilir becerilere yonelik ders sayisinin %50 artirilmasi

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amac¢ 1:
uluslararasilasmay1 ve
stirdiiriilebilirligini saglamak.

kalitesini  artirmak,
yayginlagtirarak

Egitim-6gretim
akreditasyonu

Amacin iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 1.5: Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir
bakis acisiyla, i¢ ve dis paydas katilimli, ¢gevrim igi dijital teknolojilerin
on planda tutuldugu, Universitemizin politikalar1 ve dncelikli alanlari ile
iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi uzaktan egitim faaliyetlerinin

sayis1 %5 artirilacaktir.

H1.1 Performansi 100
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe « . | Donemindeki R . | Performans
. . .. Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanet Yilsonu Gereekl (%) (C-
(%) ? _ 81 Hedeflenen ereckiesme A)/(BA)
Degeri (A)| e Ser (B) Degeri (C)
PG.1.3.1 Enstitii ortak ders 100 1 | ) 100
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangic doneminden itibaren i¢

Tlgililik e .
git ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Performans gostergesi hedeflerine ulasilmistir.
Etkililik Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir.
. e Performans gdsterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde, anabilim dali
Siirdiiriilebilirlik bagkanliklar1 ile igbirligi iginde olunmasi, ders kapsaminda

yapilan faaliyetlerin ve 6grenci topluluklan tarafindan yapilan
faaliyetlerin devam ettirilmesi gerekmektedir.
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HEDEF KARTI4
Amac (1) IEgitim Kalitesinin Artirilmasi
Hedef (1.4) [Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayisinin %10 artirilmast
Amacn flgili Oldugu GU Stratejik Amac¢ 1: Egltlm-ogr.etlm kalitesini  artirmak,
o uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlagtirarak
Stratejik Plan Amaci e e qete e i o
stirdiiriilebilirligini saglamak.
Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi
Amacin liskili Oldugu GU dogrultusunda yurt disindaki tiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve
Stratejik Plan Hedefi alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve
bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
H1.1 Performansi 95
. Plan De“gerler'ldirm.e Degerlendirme .
. ) He e Doénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslanet Yilsonu Gercekl (%)
(%) SONEIS | Hedeflenen | VSTYCKISSME | p)(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.14.1 ) vErasmus programina 50 10 1 20 90
basvuran 6grenci sayisi
PG.1.4.2 Yararlanan 6grenci sayist 50 3 4 8 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgili hedef ulasma konusunda planin baslangi¢ déneminden itibaren
Tlgililik i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Performans gostergesi hedeflerine ulasilmistir.

Etkililik Performans gdostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler

ortaya ¢gitkmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde, anabilim dal
baskanliklar1 ile igbirligi icinde olunmasi, ders kapsaminda
yapilan faaliyetlerin ve 6grenci topluluklari tarafindan yapilan
faaliyetlerin devam ettirilmesi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik
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HEDEF KARTIS
IAmag (2) Arastirma Kalitesinin Artirilmasi
Hedef (2.1) Tezlerden elde edilen yayin sayisinin %20 artirilmasi

Amacm Ilgili Oldugu GU Stratejik Amag¢ 2: Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek,
Stratejik Plan Amaci nitelikli ve is birlikli arastirma-gelistirme ¢aligmalar yliriitmek.

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda

Amacin - Hliskili - Oldugu GU arastirma kapasitesini gelistirmek ve arastirma altyapisini giiglendirmek

Stratejik Plan Hedefi tizere yatirimlar ve faaliyetler artirilacaktir.
H1.1 Performansi 55.1
; | Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe |Plan Dénemi | Dgnemindeki Dénemmindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu Gereekl (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Srcae .es(ljne (C-A)/(B-A)
Deger (B) egeri (C)
PG.2.1.1 Doktora tezlerinden 50 56 2 91 94.9
basilan yayin sayisi
PG.2.1.2 Yiiksek Li
G.2.1.2 Yitksek Lisans 50 52 58 13 15,3
tezlerinden basilan yayin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangig déneminden itibaren
toplanan verilerde, mezunlarimizdan mezun olurken Enstitiimiize
Mezun Yayin Bilgi Formu adi altinda bir form verilmesi istendiginden,
daha saglikl1 veri toplanmaya baglanmistir. Basilan yayimlarin tez ile
ilgili olup olmadig1 konusu daha etkin toplanmaya baslanmis, ancak
AVESIS den alman verilerde, Enstitiimiiz kadrosunda géren alan
arastirma gorevlilerinin yaptiklar1 yayinlarin tezleri ile alakali olup
olmadigt  bilinmediginden, henliz tam da saglkli veriye
ulagilamamigtir. Bu noktada baglangi¢ degerlerinin yiiksek tutuldugu
ve diistiriilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Tlgililik

Yukarda bahsi gegen sebeplerden 6tiirii, performans gostergeleri

Etkililik hedeflerine ulasilamamistir.

Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngdriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamustir.

Ozellikle yiiksek lisans 6grencileri igin tezleri ile ilgili yayin yapmalari

lirdiiriilebilirlik . . . . .
Sirdiiriilebilirli konusunda tesvik mekanizmasi gelistirilebilecegi hedeflenmektedir.
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HEDEF KARTI-6
Amacg (2) Arastirma Kalitesinin Artirilmasi
Hedef (2.2) Tez galigmalarindan yapilan yayinlarin kaliteli dergilerde yayinlanma

oraninin %10 artirilmasi

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amag 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek,
nitelikli ve ig birlikli arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.

Amacin lligkili Oldugu GU

Stratejik Hedef 2.3: Ar-Ge ¢aligmalarinin sonug ve ¢iktilari takip

edilerek en yliksek degere ulagmak {izere arastirma kalitesi

Stratejik Plan Hedefi artirilacakiir.
H1.1 Performansi 61.5
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe . . Dénemindeki : . . | Performans
. . . Dénemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslano Yilsonu Gercekl (%)
(%) s "B | Hedeflenen CIEERIESINE | (C-A)/(B-A)
Degen (A) Deger (B) Degerl (C)
PG.2.2.1 Yaymlarin basildigi
kaliteli dergilerin sayisi 50 18 19 26 100
(Doktora)
PG.2.2.2 Yayinlarin basildig:
kaliteli dergilerin sayis1 50 25 27 3 23
(Yiiksek Lisans)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Ilgili hedef ulasma konusunda planmn baslangig déneminden itibaren
toplanan verilerde, mezunlarimizdan mezun olurken Enstitiimiize
Mezun Yayin Bilgi Formu adi altinda bir form verilmesi istendiginden,
daha saglikli veri toplanmaya baslanmistir. Basilan yayinlarin basildig:
S dergi kaliteleri konusunda veriler daha etkin toplanmaya baslanmis, Bu
Hgililik - C .. . o
noktada baslangi¢ degerlerinin 6zellikle yiiksek lisans mezuniyeti i¢in
sadece yayin degil de sozlIi bildiri, poster vs de kabul edilebildiginden,
yiiksek tutuldugu ve disiiriilmesi gerektigi tespit edilmistir. Bu
nedenle, yiiksek lisans i¢in yayinlarin basildig: kaliteli dergi sayisinin,
hedefe etki oraninin diisiiriilmesi uygun olacaktir.
erers Yukarda bahsi gegen sebeplerden otiirii, PG.2.2.2. igin performans
Etkililik N .
gostergesi hedefine ulagilamamastir.
e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamigtir.
Yiiksek lisans 6grencilerinin mezuniyet asamasinda yayin yapmalari ve
Siirdiiriilebilirlik bu yaymlart da kaliteli dergilerde yapabilmeleri konusunda tesvik

mekanizmalar gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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HEDEF KARTI-7
Amac (2) Arastirma Kalitesinin Artirilmasi
Hedef (2.3) Projelendirilen tez ¢aligmalarinin %20 artirilmast

Amacin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Stratejik Amag 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek,
nitelikli ve ig birlikli aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.

Amacin Iliskili Oldugu GU

Stratejik Hedef 2.5: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina
yonelik proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak aragtirmaci 6grenci

Stratejik Plan Hedefi sayis1 artirtlacaktir
H1.1 Performansi 25,25
Plan | Degerlendirme | s o dirme
Hedefe . . Dénemindeki N . . | Performans
. . .. Dénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslanet Yilsonu Gercekl (%)
(%) SN | Hedeflenen Croekiesme | A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.2.3.1 Projelendirilen tez 50 51 55 30 10.5
sayist (Doktora)
PG.2.3.2 Projelendirilen t
| roje erll irilen tez 50 10 10 4 40
sayist (Yiiksek Lisans)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
[lgili hedef ulagma konusunda planin baslangig déneminden itibaren
toplanan verilerde, mezunlarimizdan mezun olurken Enstitiimiize
Mezun Yaym Bilgi Formu adi altinda bir form verilmesi
istendiginden, daha saglikli veri toplanmaya baslanmis olmakla
ileililik birlikte mezun asamasinda tez projelendirme konusu hakkindaki
g veriler yil olarak ¢ok da etkin olmamaktadir. BAP Biriminden veri
alimmaya calisilmakta, tekrar elle hangisi lisansiistii 6grenci hangisi
hangi programda diye ayirt edilmekte ve AVESIS den de alman
verilerle bilgi toplanmaya c¢alisilmaktadir. Mezuniyet tarihinden
onceki 2 yil baz alinmistir.
erers Yukarda bahsi gecen sebeplerden 6tiirii, performans gostergeleri
Etkililik .
hedeflerine ulasilamamustir.
. Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamigtir.
Siirdiiriilebilirlik BAP Biriminden tam ve saglikli veri toplanmas1 gerekmektedir.
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HEDEF KARTI8
Ogrenci, Ogretim Uyesi, idari Personel ve Mezun
Amag 3) Memnuniyetlerinin Artirilmasi
Hedef (3.1) Ogrenci memnuniyetlerinin artirilmas
Amacin Ilgili Oldugu GU Stratejik Amag 5: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde
Stratejik Plan Amaci kurumsal doniisiimii gliglendirmek.

Amacin Iliskili Oldugu GU

Stratejik Hedef 5.4: Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli
izlenmesi, Ol¢iilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin

Stratejik Plan Hedefi katilimi %20 artirilacaktir.
H1.1 Performansi 97.9
Plan Degerler'ldlrm'e Degerlendirme
Hedefe .. . Donemindeki . . . | Performans
" . . Donemi Dénemindeki N
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gercekl (%)
(%) yang Hedeflenen CIEERTESE | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG.3.1.1 O i iyet
e eTenel memnuntye 100 93.6 95 94,02 97.9
ylizdesi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
leililik Ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangi¢ déneminden itibaren ic
i ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

Performans gostergesi hedeflerine nerdeyse ulasiimistir.
Etkililik Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar

karsilanmustir.

. 1. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler

Etkinlik

ortaya ¢ikmamigtir.
Siirdiiriilebilirlik Memnuniyet anketleri ile alinan geri bildirimler iizerinde ¢alisilarak,

Ogrenci memnuniyet ylizdesine tam olarak ulagilmasi saglanacaktir.
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HEDEF KARTI9

Ogrenci, Ogretim Uyesi, idari Personel ve Mezun

Amag (3) Memnuniyetlerinin Artirilmasi

Hedef (3.2) Ogretim iiyesi memnuniyetlerinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU Stratejik Amag 5: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde
Stratejik Plan Amaci kurumsal doniisiimii gliglendirmek.

Amacin Iliskili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Stratejik Hedef 5.4: Kalite giivencesi sistemi siireclerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin
katilim1 %20 artirilacaktir.

H1.1 Performansi 100
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe « . | Donemindeki . . | Performans
, . . Dénemi Dénemindeki o
Performans Gostergesi Etkisi Baslane Yilsonu Gereekl (%)
%) | V| Hedeflenen | USTSEKISME |0 p)(BoA)
Degeri (A)| pe ger (B) Degeri (C)
PG.3.2.1 Ogretim iiyesi 100 95.1 97 100 100

memnuniyet yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢
ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Performans gostergesi hedeflerine ulagilmistir.

Etkililik Performans gdstergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
kargilanmistir.

. 1. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢gitkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik %100 e yakin bir memnuniyetle bu gosterge hedefine ulasilmistir.
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HEDEF KARTI 10
Amac (3) Ogrenci, .Ogretl'm. Uyesi, Idari Personel ve Mezun
Memnuniyetlerinin Artirilmasi
Hedef (3.3) Idari personel memnuniyetlerinin artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu GU Stratejik Amac 5: Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde
Stratejik Plan Amaci kurumsal doniigiimii gliglendirmek.

Amacin lliskili Oldugu GU

Stratejik Hedef 5.4: Kalite giivencesi sistemi siire¢lerinin siirekli
izlenmesi, 6l¢lilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin

Stratejik Plan Hedefi katilimi %20 artirilacaktir.
H1.1 Performansi 100
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe .« . | Donemindeki . . | Performans
N . . Donemi Doénemindeki .
Performans Gostergesi Etkisi Baslanet Yilsonu Gereekl (%)
(%) FANEIS | Hedeflenen CIGERIESME | (C.A)/(B-A)
Degerl (A) Deger (B) Degerl (C)

PG.3.3.1 Idari personel 100 83.3 27 88,88 100

memnuniyet yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ilgili hedef ulasma konusunda planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢

Tigililik ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Performans gostergesi hedeflerine ulagilmistir.

Etkililik Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir.

e e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamaistir.

Siirdiiriilebilirlik %100 memnuniyete ulagilmigtir.
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HEDEF KARTI 11
grenci, Ogretim i, Idari Personel ve Mezun
Amag (3) 1(\)/[genelnfll,ligegteriniltlJ Xerstl’n;lmam .
Hedef (3.4) Mezun memnuniyetlerinin artirilmasi
Amacin Tlgili Oldugu GU Stratejik Amag¢ 5: Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
Stratejik Plan Amaci kurumsal doniisiimii gliclendirmek.

Amacin Iliskili Oldugu GU

Stratejik Hedef 5.4: Kalite giivencesi sistemi siireclerinin stirekli
izlenmesi, Ol¢lilmesi ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin

Stratejik Plan Hedefi katilim1 %20 artirilacaktir.
H1.1 Performansi 100
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe .. . Dénemindeki . . . | Performans
. . . Donemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslaneic | Yisonu Gereekl (%)
(%) VB | Hedeflenen | DOr9SKIeMe o p) g p)
Degeri (A) | p eger (B) Degeri (C)
PG.3.4.1 M iyet
Jred e e Iy 100 95,1 97 96.15 100
ylizdesi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik [lgili hedef ulasma konusunda planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢
ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
Performans gdstergesi hedeflerine ulagilmaistir.
Etkililik Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gitkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik %100 e yakin bir memnuniyetle bu gosterge hedefine ulasilmistir.
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3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2025 yili igerisinde 6 ayhik donemler olmak iizere 2 kez AVESIS Bilgi Sistemi

iizerinden rapor almarak AR-GE Kurum Koordinatorliigiine iletilmistir. Ana Bilim

Dallarindan alman geri bildirimlerle sistemle 1ilgili sorunlar ve Oneriler ilgili

koordinatorliige iletilmistir. Ayrica sistemden alinan veriler 2025 yili1 Birim Faaliyet

Raporunda kullanilmgtir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. USTUNLUKLER

Gliglii arastirma altyapisi

Giiglii akademik kadro (35. Madde ile gorevli arastirma gorevlileri)

Universiteye ait bir Arastirma ve Uygulama merkezi olarak Hastanenin bulunmasi
Dis Hastanesi bulunmasi

Arastirma ortamlarinda gelismis teknolojik cihazlarin bulunmasi

Fizyoterapi iinitelerinin bulunmasi

Diyet poliklinigi bulunmasi

Ulasilabilirligi (Merkezi lokasyon metro, hava alani, otobiis terminali ile ulagimin
mimkiin olmast)

Teknokentin bulunmasi

Kariyer Planlama Merkezi Bulunmasi

Akademik Yazma Merkezinin bulunmasi

Arastirma Universitesi olmasi

Bilimsel ¢aligmalarin Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak yiiriitiiliiyor olmasi
Bilgi paketinin giincellenmis olmas1

ORPHEUS Sertifikasina sahip olmasi

4.2. ZAYIFLIKLAR

Aragtirma ortamlarinin ulasilabilirligi

Yurt dis1 desteklerinin (kongre, sempozyum vs.) yetersiz olmasi

I¢ ve dis kaynakl bilimsel desteklere yeterli sayida basvuru olmamasi
Uluslararasi ortak programlarin olmamasi

Disiplinler arasi program sayisinin az olmasi

Yurt dis1 baglantili proje sayisinin az olmasi

54



Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2026-E.1438817

- Ortak danismanlik sayisinin az olmasi

- Yiiksek biitceli proje sayisinin az olmast

- Tezlerden alinan patent sayisinin az olmast

- Ogrenci, 6gretim iiyesi ve idari personele yonelik sosyal ortamlarin eksikligi
- Mezunlar ile iletisimin zay1flig

- SBE biinyesindeki idari personel sayisinin yetersiz olmasi

4.3. DEGERLENDIRME
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2025 Faaliyet Raporu kapsaminda, Enstitiiniin amag¢ ve

hedefleri dogrultusunda egitim, Ogretim ve ydnetim faaliyetlerinin gerektigi gibi
gerceklestirildigi degerlendirilmektedir. Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmesi,
egitim ve dgretimin daha verimli hale getirilmesine olanak saglamistir. Hazirlanan bu
raporda, enstitiimiiziin yetki, gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda gerceklestirilen

faaliyetler 6zetlenmistir.
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. ONERI VE TEDBIiRLER

Yeni doktora program Onerileri, diinyadaki en iyi Ornekler ele alinarak, iyi
yapilandirilmisg multidisipliner 6zellikte olmalidir. Bu kapsamda ORPHEUS stireci
dikkatle hayata gegirilmelidir.

Ogrencilerin ~ disiplinler ~aras1 ve uluslararasi calismalara  katilmalart
ozendirilmelidir.

Enstitiimiiz biinyesinde diizenlenen “danigsmanlik egitimleri” siirdiiriilmelidir.
Anabilim dallarimiz arastirma hedeflerini yeniden belirlemelidir. Problem ¢6ziimii
odakli biiyiik 6l¢ekli projelerle desteklenen ve iilkemizin Oncelikli arastirma
alanlarma yonelik multidisipliner aragtirma gruplart ve laboratuvarlar
olusturulmalidir. Doktora 6grencileri bu arastirma gruplar1 i¢inde yer almali ve
uluslararas1 imkanlarin da saglandigi projeler ile arastirmalarini siirdiirmelidirler.
Basarili ve orijinal bir doktora ¢alismasi yliriitiilebilmesi icin, anabilim dallari,
kurum dig1 aragtirma kaynaklarini da degerlendirmeli (AB, Kalkinma Bakanligi,
TUBITAK, KOSGEB, vb), bu arastirma projeleri aracihign ile doktora
ogrencilerine egitimleri sliresince mali destek vermeli ve egitimini tamamlayan
doktora ogrencilerine istihdam yaratacak kurumlar ile yakin i birligi tesis
etmelidir.

Uluslararasi ortak programlar planlanmali ve en kisa siirede hayata gecirilmelidir.
Disiplinler arasi arastirma giinleri planlanmalidir.

Proje yazma egitimleri diizenlenmektedir ve devamlilig1 saglanmalidir.
Uluslararas1 degisim programlarinin sayis1 artirilmali daha fazla katilim
saglanmalidir.

2024 yili i¢inde toplanan Enstitii Danisma Kurulu, toplanti ve karar tutanaklari

birim Web sayfamizda paylasilmaktadir ve uygulamaya devam edilmelidir.
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V. i¢ Kontrol Gilvence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i§ ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize blitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlar

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ANKARA -14.01.2026)

r

Prof. Dr. SArfiye BILICI
Enstitii Midiirii

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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