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SUNUS

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 86’nc1 yilinda egitim ve dgretime basariyla
devam etmekte olup Tiirkiye’de bir ekoldiir. Okulumuzun, Tiirkiye’de, beden egitimi ve spor
egitiminin akademik kariyerinde atilan adimlarda biiyiik katkilar1 vardir. Gazi Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi; 86 yildir 6grencilerini biiyilik bir 6zenle bedeni, fikri ve ahlaki bir
ayiklama yaparak se¢cmis ve sectigi bu 6grencileri Tiirkiye nin her kdsesinde hizmet etmek
askiyla donatip en 1yi sekilde yetistirme ¢cabasinda olmustur.

Mezunlarimiz, yurdun degisik bolgelerinde gorev yaparak beden egitimi ve sporun
topluma benimsetilmesinde ve yaygin hale getirilmesinde oOnemli rolleri ve etkileri
gorilmiistir.

Okulumuz; bakanlar, genel miidiirler, federasyon baskanlari, milli takim teknik
direktorleri ve antrendrleri, bilim adamlari, sgampiyon sporcular ve diger pek ¢ok alanda basarilt
olmus mezunlar vermistir.

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi bu islevi ile devletin, beden egitimi ve spor
alanindaki milli politikasinin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda etkili bir egitim kurumu
olmustur ve bu tarihi gérevini de 86 yildir en iyi sekilde yerine getirmistir.

Bundan boyle de, Okulumuz, beden egitimi ve sporun Tiirk toplumunda yagam bi¢imine
doniismesinde egitim politikalarinin olusmasinda ve yiiriitilmesinde yiiklendigi sorumlulugu
ayn1 anlayisla siirdiirecektir.

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin giiniimiizdeki mevcut yapilanmasi da
dort boliimden olusmustur.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Antrenorliik Egitimi Béliimii, Spor
Yoneticiligi Boliimii, Rekreasyon Bolimii
ok Lisanstistiinde de;

Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali’nda
Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Saglik Bilimleri Enstitlisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’'nda Yiksek Lisans
(Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Programi, Spor Yonetim Bilimleri Programi, Antrenman ve
Hareket Bilimleri Programi, Spor ve Saglik Bilimleri Programi) ve Doktora programlari

(Kaynak: Ozbay Giiven, “Tiirkiye’de Cumhuriyet Donemi’nde Beden Egitimi ve Sporun Toplumsal Dinamikleri ve Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu”, II. Uluslararas: Beden Egitimi ve Sporda Sosyal Alanlar Kongresi, 31.5.2012)

Prof. Dr. Latif AYDOS

Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon : Fakiiltemiz Cumhuriyet Donemi'nde kurulan ilk beden egitimi 6gretmeni
yetistirme ve Gazi'nin adin1 tagimasinin onuruyla her alanda oldugu gibi "Antrenor
Egitimi ve Spor Yoneticiligi" alaninda da yetismis insan giliciinii lilkemize
kazandirmay1 siirdiirecektir. Boliimiimiiz insani degerlere saygili, arastirici,
sorgulayici ve ¢oziimleyici, gorev aldiklar1 kurumlarda liderlik yapabilecek bilgi
ireten ve paylasan topluma yararli bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir.
Vizyon : Bolimiimiiziin vizyonu alaninda daima ¢alismalariyla egitim ve kiiltiirel
faaliyetleriyle tercih edilen bir boliim olmaktadir. Bu amacla;
* Bilimsel sayginlig1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
* Kendi alaninda 6nder bireyler yetistiren
* Daima yenilik¢i ve yaratict olan
* Paydaslariyla daima isbirligi icinde bulunan

* Bolim mensubu olmanin daima gururunu yasayan bir boliim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemiz 1982 yilinda 41 sayili kanun hitkkmiindeki kararname ile kurulmus olan Gazi

Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde bir bdliim olarak egitim-gretime baslamistir. Daha sonra
1992°de bagimsiz bir Yiiksek Okul olarak Rektorliige baglanmistir. Fakiiltemiz en st diizeyde
ve Beden Egitimi ve Spor Bilimleri alaninda egitim vermeyi amag edinmistir. Egitim-Ogretim
programlarimizin amacit Ogrencilerimize sadece mesleklerinde gerekli temel bilgileri en iyi
sekilde verebilmek degil, bunun yani sira 6grencilerimize arastirici, problemlere kisa siirede
dogru ¢ozlimler bulabilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip edebilen kisiler
olarak yetismelerini saglamaktir.

Gorev ve Sorumluluklarimiz;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii ve kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicii yetistirmek.



Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araclarla yaymak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina

sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Egitim-Ogretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alani ve Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi

Simif 2 16

Bilgisayar

Lab. ?

Diger Lab. 4

Toplam 8 16

Sinif Kapasitesi: 64 Kisi * 16 sinif = 1024 kisi
Sinif Alani: 72 m2 * 16 simif = 1152 m2

Sinif Kapasitesi:30 Kisi * 2 sinif = 60 kisi
Sinif Alani: 50 m2 * 2 sinif = 100 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 30 Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 72 m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 50 Kisi

Dig. Lab. Alani: 400 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 80 m2
Kantin Kapasitesi: 50 Kisi




1.2.2.Yemekhaneler

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: 10 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 4650 m?2
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 2
Konf.Salonu 1
Toplam 2 1
* Adet olarak belirtilecektir.
Konferans Salonu Kapasitesi: 100 kisi
Konferans Salonu Alani: 115 m2
Toplant1 Salonu Kapasitesi : 12 kisi (28 m2)
35 kisi (60 m2)

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi:

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi :

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 33 12 1-2 kisi
(Calisma Odast 30 18 1-2 kisi
Toplam 63 936

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayis1 Alanm Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kis1)
(Calisma Odast 9 15 2
Calisma Odas1 2 25 4
(Calisma Odast 3 12 1
Calisma Odas1 3 25 1




1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayist: 2 Adet
Ambar Alan1: 50 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 2 Adet
Arsiv Alani: 50 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atdlye Alani: 30 m2



2. Orgiit Yapisi

------------------ DEKAN

DESTEK HIZMETLERI
BIRIMI

REKREASYON

EGiTIMi ANTRENORL UK SPOR
EGITIMI R

*( GALISMA EKIPLERI

4{ GALISMA GRUPLARI
KURUL VE
KOORDINATORLUKLER

PERSONEL ISLERI
BIRIMI

KOORDINASYON
BiRIMI

o= ale L L ok

)
)
i)
]
)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 188 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 30 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi:

Basih Periyodik Yayin Sayisi:

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma Amach
(Adet) Amach (Adet)
(Adet)
Projeksiyon 1 29
Yazici 19 34
Slayt makinesi
Faks 1
Episkop
Barkod Okuyucu 2
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2 2
Tepegoz
Fotograf makinesi
Kameralar 14
Televizyonlar
Tarayicilar 3
Miizik Setleri
Mikroskoplar

3D Yazici

11




4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor 26 26
Dogent 20 20
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi 3 3
Aragtirma Gorevlisi 15 15
TOPLAM 71 71

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Unv. Goreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Gorevlendirildigi

Unvan o . )
Bolum Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 8 13 20 24
Yiizde 4,26 5,68 9,23 14,20 17,04
4.7. Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 19 19
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardime1 Hizmetli 2 2
Toplam 24 24




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L

Kisi Sayisi 1 7 7 8 1

Yiizde 4,17 29,17 29,17 33,33 4,17
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Y1d [ 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20Y1l |21 -Uzeri

Kisi Sayisi - - 2 22

Yiizde 8,33 91,67
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - 1 1 6 16

Yiizde 4,17 4,17 25,00 66,67
4.11- Isciler

4.12. 4Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4=6Y1l [7-10Y1l 11Y—1115 16-20Y1 1 51 _Ugeri

Kist 1 1 4 2 2

Sayisi

Yiizde 10 10 40 20 20

14




4.13. Siirekli Is¢ilerin Yas itibarlyla Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihm

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas S
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1 ) 7
Sayisi
Yiizde 10 20 70
- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilart
Ogrenci Sayilar:
L I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
B A
irimin Ad1 5 K | Top. | E K | Top. 5 K Toplam
Beden Egitimi ve Spor | ;| 10y | 304 304
Ogretmenligi Bolimii
Antrenorliik Egitimi 271 | 121 | 392 392
Spor Y oneticiligi 81 185 | 266 2 2 268
Rekreasyon 102 | 194 | 296 296
Toplam 656 | 602 | 1258 | 2 2 1260
5.1.2. Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayilari:
5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilart
Ogrenci Sayilari
. I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 B K | Top. | E K Top. B K Toplam
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 347 | 189 | 536 536
Beden Egitimi ve Spor | ye34 | 1105 | 2039 | 947 | 574 | 1521 4460
Yiiksekokulu
Toplam 2181 | 1294 | 3475 | 947 | 574 | 1521 4996

15




5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan
Béliimiin Ad1 0SS OSS Sonucu Bos
Kontenjam Yerlesen Kalan Doluluk Oram

Beden Egitimi ve Spor 55 53 2 97
Ogretmenligi

Antrenérliik Egitimi 68 63 5 93

Spor Yoneticiligi 68 68 - 100
Rekreasyon 65 65 - 100
Toplam 256 249 7 97,5

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayist1 | Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi
*Bed. Egt. ve Spor 11 47 47
*Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 5
Saglik Bilimleri | *Spor Yonetim Bilimleri 33 38 71
Enstitiisii * Antrenman ve Hareket Bilimleri 20 5 25
*Spor ve Saglik Bilimleri 12
* Rekreasyon 1
Egitim Bilimleri Bed. Egt. ve Spor Ogretmenligi 47 44 91
Enstitiisii e
Toplam 129 134 234

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Mezun Ogrenci Sayist

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi
*Bed. Egt. ve Spor 2 21 23
- - . | *Sporda Psiko-Sosyal Alanlar
Ei%glgﬁs?hmlen *S}F))or Yonetim Bil?mleri 4 3 7
* Antrenman ve Hareket Bilimleri 5 5
*Spor ve Saglik Bilimleri 2 2
Eﬁlsttli?ﬁslglhmlen Bed. Egt. ve Spor Ogretmenligi 10 6 16
Toplam 23 30 53
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5.1.7- Yabanct Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Beden Egitimi ve Spor 2 6 8
Spor ve Saglik Bilimleri 1 1
Spor Yoneticiligi Boliimii

Rekreasyon Boliimii

Toplam 3 6 9

5.2. Saghk Hizmetleri

5.3. Idari Hizmetler

Lisans ve lisansiistii egitim — 0gretim yapmak ve bunun yani sira bilimsel danigmanlik

hizmetleri yiiritmek

5.4-Diger Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz mal ve hizmet alimlarinda birimlerin ihtiyag ve istekleri dogrultusunda

Satinalma Komisyonumuz alim yapmakla gorevlendirilmistir, bu komisyonun aldig

mal/hizmet Muayene Komisyonu tarafindan incelendikten sonra mal veya hizmeti isteyen

birimin istedigi 6zelliklere uygunluguna karar verilirse Ambar Yetkilisine teslim edilerek

depoya, aksi takdirde Satinalma Komisyonuna bildirilmektedir.

Depoya giren mal ve hizmetler kayit altina alindiktan sonra birimlerin istekleri

dogrultusunda kullanima sunulmaktadir.

D- Diger Hususlar
1I- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI :

- Ulusal ve uluslararasi akademik sayginligin gelistirilmesi,

- Akademik programlarin giiclendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,

- Egitim, arastirma ve hizmetlerde uluslararasi nitelik kazanilmasi,

- Aragtirmalar i¢in ulusal fonlarin arttirilmasi ve uluslararasi fonlarin saglanmasi.
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B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak,

uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu

yayginlastirmak

Hedef-1 Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi
en az %10 azaltilarak 6grencilerin laboratuvar, tesis
ve sosyal alan kullanimlan ile giincel teknoloji

kullanimlarinin artirilmasi.

Hedef-2 Uluslararast 6grencilerin tercih ettigi
fakiilteler siralamasinda tniversitemizdeki ilk bes

fakiilte arasinda yer almak.

Hedef-3  Universitedeki ~ akredite  edilmis
programlarin oranin %75 artirilmast.
Hedef-4  “Arastirmaci  6grenci”  kavramnin

gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin arastirma

projelerine katiliminin diizeyinde artirilmasi.

Stratejik Amacg-2
Fakiilte vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek aragtirma gelistirme caligmalarimni

yiiriitmek.

Hedef-1 Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve

uluslararasi rekabete agik arastirma gelistirme galigmalari

icin laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki

altyapilarinin giiclendirilmesine yonelik yatirimlarinin en

az %15 oraninda artirilmasi.

Hedef-2 Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve

uluslararasi rekabete agik arastirma gelistirme ¢aligmalari

icin laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki

altyapilarinin giiclendirilmesine yonelik yatirimlarinin en

az %10 oraninda artirilmasi.

Stratejik Amac-3

Hedef-1

giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir

Kamu-Universite-Sanayi ~ is  birligini

ve/veya Ar-Ge tabanli girisimceilik projeleri sayisinin en az

%20 oraninda artirilmasi.

Hedef-2 Universite adresli patent sayilarinin en az

%10 oraninda artirilmasi.

Hedef-3 Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek

icin girisimcilik merkezileri agmak.

Hedef-4 Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik

sayisinin en az %15 oraninda artirilmasi.
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Stratejik Amacg-4
Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet

kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef-1 Engelliler, sehit yakinlari, gaziler,
yaslilar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken
kisilere yonelik program sayisinin en az %10

oraninda artirilmasi.

Hedef-2 Spor faaliyetleri etkinliklerinin en az %20

oraninda artirilmasi.

Stratejik Amac¢-5
Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde

kurumsallagsmay1 gliclendirmek.

Hedef-1 Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet
duygusunu giiglendirecek etkinlik sayisinin en az
%20 oraninda arttirilmast.

Hedef-2Kurumsallasmay:r  giiglendirecek  bilgi
teknolojileri ve fiziki altyapiy1 gelistirmeye yonelik

biit¢enin %10 oraninda artirilmasi.

Hedef-3  Akademik ve idari personelin
kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmas1 amaciyla
hizmet i¢i egitim ve etkinlik sayisinin %15 oraninda

artirilmasi.

Hedef-4 Kurumsal yonetim siireclerinin etkinligi
artirllarak idari siireglerin iyilestirme dongiilerinin
desteklenmesi ~ ve  kalite  giivence  sistemi

giiclendirilmesi.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER:

A. MALI BILGILER
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclart :

1.1. Biitce Giderleri

%022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %o
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 27.680.959,72 27.670.464,85 100
01 - PERSONEL GIDERLERI 19.435.057,53 19.435.057,53 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiIMi  GIDERLERi (Sosyal 2.883.402,19 2.883.402,19 100
Giivenlik ve Saghk Pirimi Odemesi)
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 5.362.500,00 5.352.005,13 99,8
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3. Mali Denetim Sonuclart
B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
s 2 5| E
>} —
- S @ £ 5 |, 2| =
BOLUM ADI 2. Sh S e s | 5E| &
£ g g = E | ®E | 5
75 N N4 A 27 =05 £
A|B|A| B |A|B B/A|B|A|B| ©
Beden Egt. ve Spor Ogr. 2 20 4 | 27
Spor Yoneticiligi Bolimii
Antrenorliik Egitimi 1 2 1 5 5 15
Rekreasyon

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
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Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum

Soylesi 9
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 1
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 11
Hizmet I¢ci Egitim Programi 2

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayist

E 2]
=
- g @ g 5
BOLUM ADI 2. ) & = £
g g g 5 5
22 N> N> - 7}
A|B| A B|/A| B|A| B|A| B
Beden Egitimi ve Spor Ogr. Boliimii | 1 2 1 147 | 5 1 | 11| 4 | 7 2
Antrenorliik Egitimi Bolimii
Spor Yoneticiligi Bolimii
Rekreasyon Bolimii
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilart
2 3
_— = =
BOLUM ADI £ 3 N
= & g
A B A B iz
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 21 58 5 77 38
Antrendrliikk Egitimi Bolimii 7 3 10
Spor Yoneticiligi Bolimii 14 16 5
Rekreasyon Boliimii

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

21




1.1.5. Universiteler Arasinda

Yapulan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
PROJELER Onceki Yil i¢cind Y1l icind
Yild u i¢inde u i¢inde
Deslfre?lr:an Eklenen Toplam |Tamamlanan g;zl:emk I-}ﬁﬂ?&?a
Proje Proje Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK 43.000 43.000
A.B. 6 2 8 1 1.188.430 1.149.430
BiLIMSEL ARAS.
PROJELERI 1 3 4 598.969 T.L 517.969 T.L.
DIGER 1 0 0
TOPLAM 8 7 15 1

Performans Sonug¢lar1 Tablosu
* Universitemiz Senatosunun 07.09.2012 tarih ve 8 sayili toplantisinda alinan 2012/137 nolu

karari ile Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yapilmaktadir.
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2022 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al (AMAC) Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

H1.1 (HEDEF) Ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi en az %10 azaltilarak &grencilerin
laboratuvar, tesis ve sosyal alan kullanimlari ile giincel teknoloji
kullanimlarinin artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 Donemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme
Doénemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
)

PG1.1.1: 30 14,14 15,95 26,38 6,7
Ogretim iiyesi
ve ders veren
0gretim
gorevlisi
basina diisen
o0grenci sayisi

PG1.1.2: 40 2,52 2,75 1,1 -15,7
Ogrenci
basina diisen
laboratuvar
ve derslik
alami (m2)

PG1.1.3: 30 1,50 2,05 3,1 2,9
Ogrenci
basina diisen

sosyal alan
(m2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”

Plan
Performans Hedefe Donemi

Gostergesi  Etkisi (%)  Baslangig
Degeri” (A)
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Al (AMACQ) Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

H1.2 (HEDEF) Uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi fakulteler siralamasinda
Universitemizdeki ilk bes fakilte siralamasinda yer almak.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 Donemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme

Plan
Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Hedefe Donemi
Gostergesi  Etkisi (%)  Baslangig
Degeri” (A)

Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG1.2.1: 20 0,008 0,013 0,007 -0,07

Yabanci
uyruklu
0grenci
sayisinin
toplam
o0grenci
sayisina orani

PG1.2.2: 20 0,014 0,028 0,042 2
Degisim
programindan
yararlanan
0gretim
eleman1
sayisinin
toplam 6gretim
elemam
sayisina orani

PG1.2.3: 20 0,003 0,058 0,0065 0,06
Degisim
programindan
veya
uluslararasi
ortak lisans
programindan
yararlanan
ogrenci
sayisinin
toplam 6@renci
sayisina orani

PG1.2.4: 20 0,014 0,042 0,057 1,5
Ogretim iiyesi
basina
tamamlanan
ortalama yilhk
uluslararasi
isbirlikli proje
say1s1
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PG1.2.5: 20 0,014 0,042 0,057 1,5
Ogretim iiyesi
basina devam
eden
uluslararasi
isbirlikli proje
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”

Al (AMAC) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlagtirmak.

H1.3 (HEDEF) Universitedeki akredite edilmis programlarin oranin %75 artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 Donemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Plan
Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Hedefe Donemi
Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig
Degeri” (A)

Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG1.3.1: 60 0 0,50 0,75 1,5
AKredite olan
lisans
program
sayisinin
toplam lisans
program
sayisina orani

PG1.3.2: 40 0 2 3 3
AKkredite olan
lisansiistii
program
sayis1
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”

Al (AMAC) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlagtirmak.

H1.4 (HEDEF) Uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi fakilteler siralamasinda
Gniversitemizdeki ilk bes fakilte siralamasinda yer almak.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 Donemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Plan & &

Hedefe o . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans - Donemi
Etkisi Yilsonu Gergeklesme (%)

Basl
(%) aslangle Hedeflenen Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
Degeri” (A) o
Deger (B)

Gostergesi

PG1.4.1: Yan | 25 0 2 2 1

dal
program sayisi

PG1.4.2: Yan | 10 0 10 10 1
dal
programlarinda
kayith 6grenci
sayisl

PG1.4.3: Cift | 25 0 2 2 1
ana

dal program
sayisl

PG1.4.4:Cift | 10 0 10 10 1
ana

Dal
programlarinda
kayith 6grenci
sayisl

PG1.4.5: 30 0 1 1 1
interdisipliner
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yiiksek
lisans/doktora
program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Al (AMAC) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

H1.5 (HEDEF) “Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin
arastirma projelerine katiminin diizeyinde artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 D6nemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Plan

Hedefe N . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Donemi

Etkisi Yilsonu Gerceklesme (%)

Gostergesi Baslangig

(%) Degeri" (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG1.5.1: 20 3 4 4 1
Ogretim
iiyesi basina
diisen

tezli yiiksek
lisans
o0grenci sayisi

PG1.5.2:. 35 2 3 3 1
Ogretim
iliyesi basina
diisen
doktora
ogrenci
sayisi

PG1.5.3: 5 0 1 1 1
Ogrenciler
tarafindan
ahnan
bilimsel odiil
sayis1

PG1.5.4: 20 0 1 1 1

Uygulama
ve arastirma
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merkezlerinden
yararlanan/staj
yapan 6grenci
sayis1

PG1.5.5: 20 0 0 0 0
Kulugka

vb.
merkezlerdeki
girisimci
ogrenci

sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”

A2 (AMAC) Fakiilte vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma gelistirme
calismalarini yuratmek.

H2.1 (HEDEF) Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma gelistirme
¢ahismalari igin laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki altyapilarinin
gl¢lendirilmesine yonelik yatirnmlarinin en az %15 oraninda artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 Donemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG2.1.1: 40 1,2 4,50 4,50 1

Laboratuvar ve
arastirma
merkezleri
altyapi yatirnm
tutarmin
toplam biitceye
orani (%)

PG2.1.2: 2 55 62 64 1,2

Yenilenen veya

Plan
Performans Hedefe Donemi

Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig
Degeri” (A)
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akredite edilen
laboratuvar
sayis1 toplamm

PG2.1.3: 20 20 27 28 1,1
AKktif
kullamlan
laboratuvar
ekipman ve
cihazlar
sayisinin
toplam
ekipman ve
cihazlar
sayisina orani
(%)

PG2.1.4: A1t | 20 143 158 163 1,3

yapiya katkisi
olan dis
kaynakh proje
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

A2 (AMA(;) Fakilte vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma gelistirme
calismalarini yiratmek.

H2.1 (HEDEF) Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma gelistirme
¢ahismalari igin laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki altyapilarinin
glglendirilmesine yonelik yatirimlarinin en az %10 oraninda artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 D6nemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Doénemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

Plan
Performans Hedefe  DOnemi
Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig

Degeri” (A)

PG2.2.1: Dis

kaynakh
projede yer

29



alan akademik
personel sayis1

PG2.2.2: 5 20 32 34 1,1

Yurtdisi
yiiksek lisans
ve/

veya doktora
derecesine
sahip 6gretim
elemani sayis1

PG2.2.3: 20 90 100 104 1,4

Kiitiiphanede
erisim saglanan
uluslararasi
veri tabam
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”

A2 (AMAC) Fakiilte vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma gelistirme
calismalarini yuratmek.

H2.1 (HEDEF) Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma gelistirme
¢ahismalari igin laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki altyapilarinin
glclendirilmesine yonelik yatirnmlarinin en az %10 oraninda artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 D6nemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Plan
Performans Hedefe Donemi
Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig

Degeri” (A)

PG2.3.1:

Ogretim iiyesi
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basina diisen
ortalama yilhk
ulusal patent
belge sayis1

PG2.3.2: 1 0,003 0,006 0,007 1,3
gretim iiyesi
basina diisen
tamamlanan
ortalama yilhk
dis destekli
proje sayisi

PG2.3.3: 1 0,003 0,006 0,007 1,3
Ogretim iiyesi
basina diisen
devam eden dis
destekli proje
sayis1

PG2.3.4: 0 0 0 0 0
Ogretim iiyesi
basina diisen
ortalama yilhk
uluslararasi
patent belge
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

A2 (AMAC) Fakiilte vizyonunu giigclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma gelistirme
calismalarini yuratmek.

H2.1 (|-| EDEF) Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma gelistirme
¢ahismalariigin laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki altyapilarinin
glclendirilmesine yonelik yatirnmlarinin en az %10 oraninda artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 Donemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)
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Degerlendirme  Degerlendirme

Plan
Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Hedefe Donemi
Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig
Degeri” (A)

Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
)]

PG2.4.1: 1 2 3 3 1
Ogretim iiyesi
basina diisen
SCI, SSCI,
A&HCI endeksli
dergilerde
ortalama yilhk
makale/derleme
sayisi

PG2.4.2: 1 2 5 6 1,3
Ogretim iiyesi
basina diisen
Incites Dergi Etki
Degerinde ilk
%50’lik Dilime
Giren Bilimsel
Yayin Sayisi
(Incites Dergi
Etki Degerinde
ilk %50°lik
dilime giren (Q1-
Q2) makale ve
elestiri
tiirlerindeki
yayinlarin sayisi
(1000 yazar iistii
yayinlar haric))

PG1.4.3: Anaf | 2 8 9 10 2
puam (Ogretim
iiyesi basina
diiseniiniversite
adresli yayinlara
SCI, SSCI,
A&HCI endeksli
dergilerde
yapilan ortalama
yilik atif sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”
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A3 (AMAC)

H3.1 (HEDEF)

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik

Plan Amaci

H1.1 Performansi

Performans
Gostergesi

PG3.1.1:

Ciktis iiriin
olan
girisimcilik
proje sayisi

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ciktisi ekonomik degere

donusturilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri sayisinin en az %20
oraninda artirilmasi.

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

2018-2023 Donemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Hedefe Etkisi)

Plan

Doénemi
Baslangig
Degeri” (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degerlendirme
Doénemindeki

Hedeflenen Deger

Performans

(C-A)/(B-A)

PG3.1.2:
Girisimcilik
projelerine
saglanan maddi
destek
tutarinin
toplam TTO
biitcesine oram
(%)

1,3

PG3.1.3:
Projelere
destek olan dis
paydas sayisi

1,3

PG3.1.4:

Faal olan
0gretim iiyesi
teknoloji sirketi
sayis1

PG3.1.5:
Ticarilesen
patent sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”
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A3 (AMACQ) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

H3.2 (HEDEF) Universite adresli patent sayilarinin en az %10 oraninda artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 Donemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme

Plan
Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Hedefe Donemi
Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig
Degeri” (A)

Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG3.2.1: 33 5 8 9 1,3
Gazi
Universitesi
Spor Bilimleri
Fakiiltesinin
proje ortagi
oldugu
girisimciligi
bilgilendirme
etkinlikleri

PG3.2.2: 33 2 5 6 1,3

Spor Bilimleri
Fakiiltesi
adresli
toplam patent
sayisi

PG3.2.3: 0,03 0,005 0,008 0,009 1,3
Ogretim iiyesi
basina
ortalama
yilik faydah
model ve
endiistriyel
tasarim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”
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A3 (AMAC) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

H3.2 (HEDEF) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek icin girisimcilik merkezileri agmak.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 Donemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi

H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Plan & &

Hedefe o . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans - Donemi
Etkisi Yilsonu Gergeklesme (%)

Basl
(%) D:f:;i'; Hedeflenen Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
& Deger (B)

PG3.3.1:icve |33 4 7 9 1,6
dis paydaslara
yonelik
girisimcilik
sertifika
programlarindaki
katilimel sayisi

PG3.3.2: 33 20 50 70 1,6
Girisimcilik
merkezinden
faydalanan
o0grenci sayisi

PG3.3.3: 33 1200 1200 1200 0
Girisimcilik
merkezleri icin
ayrilan alan (m2)

Gostergesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”
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A3 (AMAC) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.

H3.2 (HEDEF) Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15 oraninda
artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 D6nemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme
Plan

Hedefe " . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans . Donemi
Etkisi - Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) De,§eri*g(/§) Hedeflenen Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
. Deger (B)

PG4.1.1: 25 10 13 14 1,3
Topluma
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG4.1.2: 25 7 10 11 1,3
Gercgeklestirilen
sosyal
sorumluluk
proje/

etkinlik sayis1

PG4.1.3: 50 150 200 220 1,4
Meslek
edindirme ve
mesleki gelisim
etkinliklerine
katilan Kisi
sayis1

Gostergesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”
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A4 (AMAC)
H4.2 (HEDEF)

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

H1.1 Performansi

Performans
Gostergesi

PG4.2.1: 50
Yoksullar

ve
rehabilitasyon
hizmeti
gereken
kisilere
yonelik
yapilan
etkinlik

sayis1

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.

Engelliler, sehit yakinlar, gaziler, yashlar, yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti
gereken kisilere yonelik program sayisinin en az %10 oraninda artirilmasi.

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 D6nemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

Hedefe
Etkisi (%)

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Degerlendirme
Donemindeki

Degerlendirme
Donemindeki Performans
Gergeklesme (%)
Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Plan

Donemi
Baslangig
Degeri” (A)

Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

PG4.2.2: 50
Engelliler,
sehit
yakinlan, gazi
ve

yashlara
yonelik
yapilan
etkinlik

sayI1s1
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”

Ad (AMAC) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.

H4.3 (HEDEF) Spor faaliyetleri etkinliklerinin en az %20 oraninda artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 D6nemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme

Plan
Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Hedefe Donemi
Gostergesi  Etkisi (%)  Baslangig
Degeri” (A)

Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
)

PG4.3.1: 50 10 13 14 1,3
Universite
Spor
Tesislerindeki
etkinlik sayis1

PG4.3.2: 50 200 266 294 1,4
Universite
Spor
Etkinliklerine
Katilacak
Ogrenci
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™
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A5 (AMAC) Ulusal ve uluslararasi normlar gergcevesinde kurumsallasmayi giiclendirmek.

H5.1 (HEDEF) Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik
sayisinin en az %20 oraninda arttiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 Donemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme

Plan
Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Hedefe Donemi
Gostergesi  Etkisi (%)  Baslangig
Degeri” (A)

Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

PG5.1.1: 25 - 6 7 0

Mezunlara
yonelik
yapilan
faaliyet sayis1

PG5.1.2: 25 - 121 140 0

Mezun bilgi
sistemine
kayith
ogrenci
sayisinin
toplam
ogrenci
sayisina orani
(%)

PG5.1.3: 50 6 9 10 1,3
Ogrenci
kurumsal
aidiyet
duygusunu
giiclendirecek
etkinlik sayis1
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler*”

A5 (AMAC) Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmayi glclendirmek.

H5.2 (HEDEF) Kurumsallasmayi gliclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiyi
gelistirmeye yonelik blitgenin %10 oraninda artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 D6nemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Plan
Donemindeki Donemindeki Performans

Performans Hedefe Donemi
Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig
Degeri” (A)

Yilsonu Gerceklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
)]

PG5.2.1: 25 0,02 0,08 0,10 1
Engellilerin
egitim/6gretim
ve sosyal
alanlara
erisim icin
yapilan
yatiromin
toplam biitce
icerisindeki
orani(%)

PG5.2.2: 25 0,01 0,1 0,15 0,15
.Ulusal

ve
Uluslararasi
tanmmrhhk
icin yapilan
harcamalarin
toplam
biitceye
orani(%
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PG5.2.3: 25 5,58 5,80 6 1,9

Yazihm
giincelleme,
yeni yazihm
ve yeni
donamim icin
Yapilan
harcamalarin
toplam
biitceye oram
(%)

PG5.2.4: 25 2,82 3,3 3,5 1,41
Yenileme
bakim-onarim
harcamalarin
toplam
biitceye oram

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

A5 (AMAC) Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsallasmayi giiclendirmek.

H5.2 (HEDEF) Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla
hizmet igi egitim ve etkinlik sayisinin %15 oraninda artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 Donemi Stratejik Plan ve Hedefe Ulasabilirlik

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

H1.1 Performansi Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
)

Plan
Performans Hedefe  Donemi
Gostergesi  Etkisi (%)  Baslangig

Degeri” (A)

PG5.3.1:
Akademik
personel
memnuniyet
diizeyi (%)
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PG5.3.2:
idari
personel
memnuniyet
diizeyi (%

25

70

80

PG5.3.3:
Diizenlenen
hizmet ici
egitim
programi
sayisi

25

1,6

PG5.3.4:

Universitenin
tanmirhgim
artiracak
etkinliklere
katilan
akademik
personel
sayis1

25

25

40

50

1,6

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

A5 (AMAC)

H5.4 (HEDEF)

Amacin ilgili Oldugu Universite
Stratejik Plan Amaci

H1.1 Performansi

Performans Gostergesi

Hedef

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmayi
gi¢lendirmek.

Kurumsal yonetim silreclerinin etkinligi artirilarak idari sireglerin
iyilestirme dongiilerinin desteklenmesi ve kalite glivence sistemi
glglendirilmesi.

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
2018-2023 Donemi Stratejik Plan ve Hedefe
Ulasabilirlik

Plan

Etkisi (o

(%)

(A)

Doénemi
e Baslangi Donemindeki

Degeri*  Hedeflenen

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirm Degerlendirm

Doénemindeki
Gerceklesme

Performan
(%)

(C-A)/(B-
A)
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PG5.4.1: Kalite yonetimi
standardi belgesine
sahip birim sayis1

15

1,5

PG5.4.2: Kalite yonetimi
ile ilgili yapilan
etkinlik/toplanty/bilgilendir
me sayisl

25

PG5.4.3: i¢ kontrol
uygulamalarina entegre
birim sayisi

30

1,5

PGb5.4.4: idari risklerin
tespitine/analizine
yonelik verilen egitim sayisi

10

PG5.4.5: idare bazinda
risklere yonelik
olusturulan eylem plani
sayisi

20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :
A. USTUNLUKLER
1. Uzman egitim kadrosu,
Fakiiltenin prestijli tarihsel gelisimi ve egitimdeki kalitesi,
Tesis arag-gerec ve donanimlari,
Teknolojik altyap1
Aragtirma olanaklari,
Bilimsel toplantilar ve yayn,
Sportif basar1 orani,

Etkili bilimsel yonlendirme,

AR e AN A S

Adil yonetim,

—
=]

. Etkili iletigim,
Ustiin yonlerde siirekliligin saglanmasi i¢in, ydnetim, egitim ve arastirma alanlarinda

caba sarf edilmektedir.

B. ZAYIFLIKLAR
1- Boliimler arasi iletisim eksikligi,

2- Uluslararasi iletisim ve igbirligi yetersizligi,

3- Danmismanlik hizmetleri,

4- Kalifiye Idari personel yetersizligi ve dzliik haklarmin iyilestirilmemesi,
5- Bazi alanlarda 6gretim eleman yetersizligi,

6- Akademik ve idari personel arasinda iletisim ve bilgilendirme eksikligi,
7- Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarin yetersizligi,

Zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in, boliimler arasi ve benzer disiplinlerde calisan
uluslararasi1 kurum ve kuruluslarla iletisim ve igbirligi cabalarinin artirilmasina, etkili
danmismanlik hizmetleri i¢in, danigsmanlarin gérev ve sorumluluk alanlarinin daha net olarak
belirlenmesine, idari personel ve bazi akademik alanlardaki 6gretim elemani eksikliginin

giderilmesine yonelik etkili girisimlerde bulunulmasina gayret gosterilecektir.

C. DEGERLENDIRME
Egitim programlar1 bolimiimiiziin her 6gretim yilinin basinda ve ihtiyag

duyuldugunda belirli araliklarla "boliim kurulu"’nda ele alinip degerlendirilmekte ve her
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Ogretim elemanina bu konuda goriis ve Onerileri rahatlikla dile getirebilmelerine imkan
taninmaktadir.

Boylelikle periyodik olarak miifredat alanindaki ve diinyadaki gelismelere paralel
olarak degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin baginda anlatim ve uygulama
agirlikli yontem gelmektedir. Ancak diger yontemlerde; dersin igerigine, 6grenci sayisina ve
fiziki ortama bagli olarak birden ¢ok yontem bir arada kullanilabilmektedir. Aktarilan bilgiler,
yazili  ve sozlii  sinavlar, Odevler, arastirma raporlart vb. yOntemlerle
degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirmeler sonucunda boliimiimiizdeki alana yonelik derslerin basari
durumu % 80 civarindadir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri yillik olarak diizenlenen kongre,

sempozyum, konferans vb. bilimsel nitelikli faaliyetlere katilmalar1 tesvik edilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER :
Fakiiltemiz 6gretim eleman1 ve 6grenci kapasitesi ile kendi alaninda en 6nde gelen

kurumdur. Bu nedenle teknolojide kullanilan iletisim sisteminin yenilenmesi ve sayisinin

artirilmasi gerekmektedir.
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