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İş Akış Adımları Sorumlu 
İlgili Dokümanlar 

 
İşveren, çalışma ortamı, kullanılan maddeler, iş 

ekipmanı ve çevre şartlarını dikkate alarak 
meydana gelebilecek ve çalışan ile çalışma 

çevresini etkileyecek acil durumları belirler. 

 
Belirlenen mümkün ve muhtemel acil 

durumların oluşturabileceği zararları önlemek 
ve daha büyük etkilerini sınırlandırmak üzere 

gerekli tedbirler alınır. 
 
 

Acil durumların meydana gelmesi halinde 
uyarı verme, arama, kurtarma, tahliye, 

haberleşme, ilk yardım ve yangınla mücadele 
gibi uygulanması gereken acil durum 

müdahale yöntemleri belirlenir. 
 

 
Acil durum ekipleri oluşturulur. 

(Arama, kurtarma, yangınla 
mücadele, ilk yardım) 

 

 
Dökümantasyonun oluşturulması 

 

 
Gerekli tatbikatların yapılması 

 
 
 

 
Tatbikatlarda eksiklik 

tespit edildi mi? 
 

E H 

 
Acil durum planları Acil durum ekiplerinin 

yenilerek gerekli  güncelliği takip 
dökümantasyon yapılır. edilerek bir sonraki 

taybikata kadar sürekli 
takip edilir. 

*İşveren 
 
(Yapar 
ve/veya 
yaptırır) 

*6331 Sayılı Kanun 

* İlgili Yönetmelik ve 
Tebliğler 

 

HAZIRLAYAN 
Birim Kalite Ekibi 

 

ONAYLAYAN 
Dekan 

 


