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Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, 1932
yilinda Gazi Egitim Enstitiisli biinyesinde, li¢ yillik bir
egitim programi olarak kurulmustur. ilk yillarinda
yalnizca erkek ogrenci kabul eden bu sube, 1937
itibartyla kadin ogrencilere de kapilarin1 agmustir.
1980 yilinda Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Beden
Egitimi Bolimii adin1 alan birim, 1982'de Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi'ne bagli bir béliim

haline getirilmistir. 1992 yilinda bagimsiz bir beden

egitimi ve spor yiiksekokulu olarak yapilandirilan fakiilte, 2016'dan itibaren Gazi
Universitesi'nin fakiiltelerinden biri olarak akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Cumhuriyet Donemi'nde {stlendigi “beden egitimi Ogretmeni yetistirme” misyonuyla
tilkemizde Oncii bir rol oynayan fakiiltemiz, beden egitimi ve spor alaninda gii¢lii bir miras ve
Oonemli bir konuma sahiptir. Fakiiltemiz; akademik miikemmeliyeti temel alarak, insani
degerlere saygili, elestirel diislinen, arastirmaci, ¢6ziim odakli ve liderlik vasiflarina sahip
bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Ogrencilerimizin bilgi iireten ve paylasan, gorev
aldiklar1 her alanda topluma deger katan bireyler olmalar1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
kalite odakli yaklasimini benimseyen fakiiltemiz, belirledigi amaglar1 gerceklestirmek igin

kararlilikla ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Halil ibrahim CICIOGLU
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani



|- GENEL BILGILER
1.1. Misyon

Universitemiz temel degerleri dogrultusunda, Spor Bilimleri alaninda bilim ve hizmet iireterek
toplumsal ihtiyaglara duyarli, hayat boyu 6grenme siirecine katkida bulunan profesyoneller
yetigtirmek.
1.2. Vizyon

Spor Bilimleri alaninda uluslararasi diizeyde, yenilik¢i, girisimcei ve oncii bir fakiilte olmak.

1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemiz 1982 yilinda 41 sayili kanun hiikmiindeki kararname ile kurulmus olan Gazi

Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde bir bdliim olarak egitim-gretime baslamustir. 1992 yilinda
ise bagimsiz bir Yiiksekokul statiisii kazanarak dogrudan Rektorliige baglanmistir. Fakiiltemiz,
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri alaninda en iist diizeyde egitim vermeyi kendine amag
edinmistir. Egitim-0gretim programlarimizin amaci, 6grencilerimize mesleklerinde gerekli olan
temel bilgi ve becerileri en iyi sekilde kazandirmakla birlikte; arastirmaci, problemlere kisa
stirede dogru ¢oziimler {iretebilen ve bilim ile teknolojideki yenilikleri yakindan takip edebilen

bireyler yetistirmektir.

1.4. Gorev ve Sorumluluklarimiz

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim ilkelerine bagl kalarak; toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlarinin hedefleri dogrultusunda, ortadgretim temeline dayali farkli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik faaliyetleri yiiriitmek.

Ihtisas giiciimiizii ve kaynaklarimizi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak; milli
egitim politikasi, kalkinma planlarinin hedefleri ve Yiksekogretim Kurulunmun plan ve
programlar1 dogrultusunda tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve ayni
zamanda Tirk toplumunun yagam kalitesini artirmak amaciyla bilimsel verileri sozlii, yazili ve
diger iletisim araclariyla yaymak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gelisimini ilgilendiren sorunlari, diger kurum
ve kuruluslarla is birligi i¢inde arastirma ve dgretim konusu yapmak; elde edilen sonuglar
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarmin talep ettigi inceleme ve arastirmalari

tamamlayarak diislince ve Onerilerimizi paylagmak.



Egitim-6gretim seferberligi kapsaminda, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetleri

sunan kurumlara destek saglayacak 6nlemler almak ve bu dogrultuda egitim teknolojilerini

iretmek, gelistirmek, etkin sekilde kullanmak ve yayginlastirmak.

|1- Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Tablo 1. Egitim Alan1 ve Dersliklerin kapasiteye gore dagilimi

EGITIM ALANI KAPASITESI | KAPASITESI | KAPASITESI | KAPASITESI | KAPASITESI
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Anfi
Siif 2 16
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 3
Spor salonu 5 150
Saha 1
TOPLAM 12 16 150
Tablo 2. Fiziki yap1
Fiziki Yap1 Say1 Alan (M2) Kisi Kapasitesi

Anfi ---
Sinif 18 13114 720
Toplant1 Salonu 3 138 50
Konferans Salonu 2 290 250

Bilgisayar 1 72 30
Laboratuvar

Diger Laboratuvarlar 3 585 120
Birime ait kiitiiphane 1 120 50
Birim Asansor 3 10,75 6
Kantin-Kafeterya 1 215 60
Acik Spor Tesisi 2 1800 80
Kapali Spor Tesisi 5 4400 150
Ambar 10 320
Arsiv 4 85 -—--
Ogrenci Yemekhanesi - --- -
Personel Yemekhanesi ---
Toplam Kapali Alan (m?) 4650
Toplam Agik Alan (m?) --




2. Sosyal Alanlar
Tablo 3. Birim Biinyesindeki Sosyal Alanlar

SOSYAL ALAN ADET

ALAN (M?) KAPASITE (KiS$i)

Kafeterya 1

215 60

Yemekhane

Toplant1 Salonu 3

28 12

Konferans Salonu 2

290 250

Rekreasyon alami (arka bahge

cardaklar)

300 200

TOPLAM 6

533 322

3. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 4. Ogrenci Kuliip ve topluluk sayisi

Kuliip ve Topluluk

Sayisi
(Adet)

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Topluluk
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4. Hizmet Alanlar

Tablo 5. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Personel

Sayisi
(Adet)

Toplam m?

Akademik Personel odasi

69

1345

Idari Personel odasi

17

581,5




5. Orgiit Yapist

BEDEN EGiTiMi VE J
SPOR OGRETMENLIG

[ m

SPOR
YONETICILIGI

CALISMA EKIPLERI

-

CALISMA GRUPLARI

"\

-

KURUL VE
KOORDINATORLUKLER

DESTEK HIZMETLERI
BIRIMI

[ REKREASYON

OGRENCI ISLERT
BIRIMI

PERSONEL ISLERI
BIRIMI

KOORDINASYON
BIRIMI




6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

6.1. Yazulimlar

Tablo 6. Bilgisayar sayisi

o Sayisi
Bilgisayar (Adet)
Masa Ustii 192
Tasmabilir 48
6.2. Yazili ve periyodik kaynaklar
Tablo 7. Kaynak sayisi
- Sayis1
Kaynak cesidi (Adet)
Kitap 4657
Basili periyodik yayin 1
6.2. Diger Bilgi ve Teknolojik kaynaklar
Tablo 8. Diger Bilgi ve Teknolojik kaynak sayisi
o Idari Amach Egitim Amach
Cinsi
(Adet)
Projeksiyon 1 30
Yazici 19 32
Faks 0
Barkod Okuyucu 2
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 2 2
Kameralar 15
Tarayicilar 4




7. Insan Kaynaklari

7.1. Akademik Personel
Tablo 9. Akademik personel sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Is't.lhdam
. Sekline Gore
Akademik Personel
Dolu Bos Toplam Ul e
Zamanh Zamanh
Profesor 32 - 32 - -
Dogent 20 - 20 - _
Dr. Ogretim Uyesi 5 - - _
Ogretim Gérevlisi 3 - - -
Arastirma Gorevlisi 10 - 10 - -
TOPLAM 70 - 70 - -

7.2. Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 10. Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Dogent Antrenorlik Egitimi Azerbaycan
Toplam 1

Tablo 11. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig Boliim Geldigi Universite
Dogent
Toplam
7.3.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 12. Akademik Personel yas dagilimi
YILLAR 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 VE UZERI
2024 - 6 5 15 19 25
Tablo 13. idari Personel kadro tiirii dagilimi
PERSONEL TURU Dolu Bos Toplam
Kadrolu Idari Personel 25 25
So6zlesmeli Personel 2 2
Siirekli Tsci 12 12
TOPLAM 25 25




Tablo 14. Idari Personelin Egitim Durumu
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YILLAR |ILKOKUL [O.OKUL |LISE |O.LiSANS |LISANS |Y.LISANS | DOKTORA
2024 - 1 6 - 18 - -
Tablo 15. Idari Personelin Hizmet Siireleri
HSI'err:S‘jt 1-3Yil | 4—6Yil [7—10Y1l | 11—15Ydl | 16—20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 1 21
Yiizde 12 4 84
Tablo 16. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 5 19
Yiizde - - - 4 20 76
Tablo 17. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Hizmet 1-3vil | 4-6vll | 7-10Yd | 11—15yn | 620V 21 - Uzeri
sureleri
Kisi Sayisi 1 - 1 4 3 3
Yiizde 8,33 - 8,33 33,33 25 25
Tablo 18. Siirekli Iscilerin Yas itibarryla Dagilimi
Yas 21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 4 ) 1
Yiizde - 8,33 8,33 33,33 41,66 8,33
8. Egitim Hizmetleri
Tablo 19. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar
Bélimiin Ad1 Kontenjan S_(:e'rlesel.l Bos Kalan | Doluluk Oram
Ogrenci
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 49 48 1 98
Antrendrliik Egitimi 1 69 2 97
Spor Yéneticiligi 1 1 - 100
Rekreasyon 70 69 1 98
Toplam 261 257 4 98,25




Tablo 20. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart dagilimi

12

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz | Saymst
Antrenman ve Hareket Bilimleri 46 51 97
Beden Egitimi ve Spor 11 40 51
. ) ) Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 9 9
Saglik Bilimleri Enstitiisii - — -
Spor Yonetim Bilimleri 40 43 83
Spor ve Saglik Bilimleri 5 5
Rekreasyon 15 15
Egitim Bilimleri Enstitiisii | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 55 46 111
Toplam 181 180 371
Tablo 21. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Mezun Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayst
Beden Egitimi ve Spor 7 3 10
Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 4 - 4
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Spor Yonetim Bilimleri 6 4 10
Antrenman ve Hareket Bilimleri 6 7 13
Spor ve Saglik Bilimleri 4 - 4
Egitim Bilimleri Enstitiisii | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 9 5 14
Toplam 36 19 55

Tablo 22. Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Boliim

2023-2024 Egitim Ogretim Yih

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

4 (YL) 7 (DR)

Beden Egitimi ve Spor 4 (DR)
Antrenman ve Hareket Bilimleri 3 (DR)
Spor ve Saglik Bilimleri 1(YL)
Spor Yoneticiligi 1(YL)
Rekreasyon 1(YL)
Toplam 7 (YL) 14 (DR)
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9. Idari Hizmetler
Lisans ve lisansiistii egitim—0gretim yapmak ve bunun yan sira bilimsel danismanlik

hizmetleri yiriitmek. (Lisans ve lisanststii diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek;

bunun yani sira bilimsel danigmanlik hizmetleri sunmak.)

10. Diger Hizmetler
10.1. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizde mal ve hizmet alimlari, birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda Satin Alma
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. Alim1 yapilan mal veya hizmet, Muayene Komisyonu
tarafindan incelenir. ilgili mal veya hizmetin, talep eden birimin belirttigi 6zelliklere uygun
bulunmasi durumunda Ambar Yetkilisi tarafindan teslim alinarak depoya kaydedilir; uygun
bulunmadiginda ise durum Satin Alma Komisyonuna bildirilir.

Depoya giren mal ve hizmetler kayit altina alindiktan sonra birimlerin istekleri

dogrultusunda kullanima sunulmaktadir.

10.2. Diger Hususlar

10.2.1 Amagc ve Hedefleri:

- Ulusal ve uluslararasi akademik saygiligin gelistirilmesi,

- Akademik programlarin gliglendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,

- Egitim, aragtirma ve hizmetlerde uluslararasi nitelik kazanilmasi,

- Arastirmalar i¢in ulusal fonlarin arttirilmasi ve uluslararasi fonlarin saglanmasi.
- Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik sayginlig: artirmak,

- Akademik programlar giiclendirmek ve egitim kalitesini iyilestirmek,

- Egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde uluslararasi standartlara ulagsmak,

- Arastirmalar i¢in ulusal fonlar1 artirmak ve uluslararasi fonlardan etkin sekilde yararlanmak.
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Tablo 23. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Egitim-6gretim  kalitesini
artirmak, uluslararasi
taninirlik ve akreditasyonu
yayginlagtirmak,

stirdiiriilebilirligi saglamak

Hedef-1 Uluslararasilasma kapsaminda Akredite olan program sayisinin artirilmast

Hedef-2 Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ve uluslararasi
Ogrenci sayisinin artirilmasi

Hedef-3 Disiplinler arasi alanlar ile ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin
olusturulmasi

Hedef-4 Lisans ve lisansiistii Ogrencilerin arastirma projelerine katilimimin
artirtlmast.

Hedef-5 Giincel teknolojiyle donatilmis kapsamli dersliklerin ve spor tesislerinin
gelistirilmesi

Stratejik Amac-2

Nitelikli ~ bilgi {iretimin
stirdiiriilebilirligini

saglamak

Hedef-1 Arastirma-gelistirme ¢alismalarimi destekleyecek fiziki alt yapilarin
giiclendirilmesi,

Hedef-2 Disiplinler arasi ¢aligmalarin 6n planda tutuldugu arastirmaci sayisinin
artirtlmast

Hedef-3 Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmasi, sonug ve ¢iktilarinin sahaya yansitilmasi,

Hedef-4 Ulusal ve uluslararas: bilimsel dergilerde yer alan Gazi Universitesi
adresli yayin sayilarinin artirilmast,

Hedef-5 Egitim ve arastirmada daha iyiye ulasilmasi i¢in teknolojik kaynaklarin
iyilestirilmesi.

Stratejik Amacg-3
Girisimcilik faaliyetlerinin

gelistirilmesi

Hedef-1 Ogretim elemanlari ve 6grencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin
artirilmasi ve iyilestirilmesi,

Hedef-2 Fakiiltenin farkindalik diizeyi, girisimcilik ve eylem faaliyetlerinin
arttirilmasi.

Stratejik Amac-4

Sosyal sorumluluk
bilincinin ileri bir diizeye
taginmasiyla hizmet
kalitesi ve paydaslarla ig
birligini artirmak, topluma

katki saglamak.

Hedef-1 Kamu ve 6zel sektor ile fakiilte is birliginin giiglendirilmesi, ortak proje
sayisinin artirilmast,

Hedef-2 Cevre bilinci, saglikli yasam ve toplumsal farkindalik gibi konularda
etkinlik sayisinin artirilmast,

Hedef-3 Sosyokiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasi ve spor kiiltiirtiniin
yayginlagtirilmast

Hedef- 4 Dezavantajli bireylere yonelik etkinliklerin ve kapsayict uygulama
sayisinin arttirilmast

Stratejik Amag-5

Kurumsal  gelisim  ve

aidiyeti giiclendirmek.

Hedef-1 Mezun ve aktif 6grencilerin kurumsal aidiyetini giiglendirmeye yonelik
etkinlik sayisinin artirilmasi.

Hedef-2 Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim ve etkinlik
sayisinin artirilmast.

Hedef-3 Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi taninirligina yonelik etkinlik sayisinin
artirtlmast.




11. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

11.1. Mali Bilgiler
Tablo 24. Biitce Giderleri
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2024
2023 Biitce 2023 2024
Gerceklesme Biitce Gergeklesme
Baslangic Gerg¢eklesme Gerc¢eklesme
Giderler . Orani Baslangi¢ Oram
Odenegi Toplami v Toplami
Odenegi

TL TL % TL TL %
01_ - Pers_onel 36.021.000,00 37.310.284,58 103 74.534.000,00 | 74.427.393,51 99
Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Deviet | 4:589.000,00 | 5.021.764,15 109 8.863.000,00 | 8.724.702,96 99
Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet 5.957.000,00 | 5.955.454,87 99 6.667.500,00 | 6.629.368,27 99
Allm Giderleri
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye
Giderleri
Biitce Giderleri 45.567.000,00 | 48.287.503,60 104 90.064.500,00 | 89.781.464,74 99

Toplam




12. Performans Bilgileri

12.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 25. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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- 5
%) = re)
- = ) g . 2| 8
BOLUM ADI S =4 E, = .§ % = =
g s s S g 2502 o
(9} 4 X o (95} [=H\T O]
B|A A A|B|A|B
Beden Egt. ve Spor Ogr. 3 3
Spor Yoneticiligi Bolimii 3 2 1 6
Antrenorliik Egitimi 9 9
Rekreasyon 3 2 5
Fakiilte 1 3 4 8

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler agagida da belirtilecektir.

Tablo 26. Diger Etkinlikler

Diger Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programu

Tablo 27. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayist

E [72]
= c
R > I -

BOLUM ADI 5 o C @

£ 2 £ 2 £

c
3 N ¥ g &
A B B B A B A B

Beden Egitimi ve Spor Ogr. Boliimii 10 2
Antrenorliik Egitimi Boliimii 15 15 15
Spor Yoneticiligi Boliimii 5 10 6 7
Rekreasyon Boliimii 15 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi




12.2. Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo 28. Boliim Bazinda Bilimsel Yayin Sayilari (1)
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* *
= =
2 =
R < =
BOLUM = /M
3
A B A B =
-
Antrendrliik Egitimi 11 64 1 38 6
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 74 10 24
Rekreasyon 5 67 18 5
Spor Yoneticiligi 4 32 2 30
TOPLAM 20 237 3 96 35
A: Ulusal, B: Uluslararas1 * Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Tablo 29. Bolim Bazinda Bilimsel Yayin Sayilari (2)
Boliim Ogr. Makale Toplam
- Bolim Q .. ;
BOLUM Q1 Q2 | Q3 | Q4 Uye Sayisi/ Ogr. SCIE/SCI
Toplam ..
Sayis1 Uyesi Sayis1
Antrenorliik Egitimi 4 6 7 5 22 16 1,37 22
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 3 1 4 35 0,11 4
Rekreasyon 2 6 6 14 7 2 14
Spor Yoneticiligi 2 2 4 10 0,4 4
TOPLAM 6 11 14 13 44 68 3,88 44




12.3. Proje Bilgileri

Tablo 30. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
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Onceki . .
Y1l Iginde Yl Iginde
PROJELER Yildan Eklenen Toplam |Tamamlanan L@pEmn Vg e
Devreden . - Odenek Harcama
. Proje Proje
Proje

KALKINMA

BAKANLIGI

TUBITAK 2 9 11 8 1.620.000.00 tl 1.620.000.00 tl
A.B. 0 1 1 1 157.000 euro 157.000 euro
BILIMSEL ARAS.

PROJELERI 2 3 5 4 426.000 tI 306.000 tl
DiGER

TOPLAM 4 13 17 13

Performans Sonuclar1 Tablosu
* Universitemiz Senatosunun 07.09.2012 tarih ve 8 sayili toplantisinda alman 2012/137 nolu

karari ile Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yapilmaktadir.
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Bu boliimde Performans gostergelerinin hedefe etkileri baslangic, hedeflenen deger ve
gerceklesme degerleri calisilacak,

111. 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasi taninirlik ve akreditasyonu

yayginlastirmak, stirdiiriilebilirligi saglamak

Uluslararasilagma kapsaminda Akredite olan program sayisinin artirilmasi

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

0

PG.1.1.1.
Akredite olan
lisans program
sayisinin orani

50 0,75 1 0,75 0

PG.1.1.2.
Akredite olan
lisansiistii 50 0 0 0 0
program
sayisinin orant

Alanda Lisansiistii programlarin akreditasyon siirecini yiiriiten aktif bir kurum olmadigi i¢in lisansiistii
programlarin akreditasyonu yapilamamaktadir. Bu baglamda hedef kartinda iki gostergede hedeflenen oranda
degisme goriillmemektedir.
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasi tanmirlik ve akreditasyonu

yayginlastirmak, siirdiiriilebilirligi saglamak

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ve uluslararasi

Ogrenci sayisinin artirilmast

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

16,02

PG.1.2.1. Ogretim
elemani basina diisen 25 21,56 21,12 17,12 10,09
Ogrenci sayist

PG.1.2.2. Yabanci
uyruklu grenci sayist

PG.1.2.3. Ogretim
elamani basina diisen
tezli yiiksek lisans
Ogrenci sayist

PG.1.2.4. Ogretim
elemani basina diisen
tezli doktora 6grenci
sayl1sl

Bu hedef kartinda {i¢ gdstergede hedeflenen oranin altinda kalinmuistir, Ogretim elemani basina diisen dgrenci
sayisinda performans gostergelerinde artis olmustur.

25 37,74 38,48 36 -2,35

25 3,333 3,636 2,541 -2,61

25 3,476 3,792 2,464 -3,20
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasi taninirlik ve akreditasyonu

yayginlastirmak, stirdiiriilebilirligi saglamak

Disiplinler aras1 alanlar ile ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin
olusturulmasi

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlastirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

0

PG.1.3.1. Yan dal
program sayisi

25 0 1 0 0

PG.1.3.2. Yan dal
programlarinda
kayith 6grenci
sayi1s1

PG.1.3.3. Cift ana
dal program sayisi

PG.1.3.4. Cift ana
Dal
programlarinda 25 0 0 0 0
kayith 6grenci
sayis1

Bu hedef kartindaki tiim gostergelerde hedeflenen oranin altinda kalinmuistir. Ozellikle bu yil grenci aliminda
smav sisteminin degismesiyle diger boliimler ya da fakiilteler ile yan dal programlari planlanacaktir.

25 0 5 0 0

25 0 0 0 0
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasi taninirlik ve akreditasyonu

yayginlastirmak, siirdiiriilebilirligi saglamak

Lisans ve lisansiistli 6grencilerin arastirma projelerine katiliminin
artirilmasi.

Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢aligsmalar1 yiiriitmek.

PG.1.4.1.

Uygulama ve
arastirma
merkezlerinden 40 1 1 1 0
yararlanan/staj
yapan grenci
sayis1

PG.1.4.2.
Ogrenciler
tarafindan alinan 60 2 3 1 -1
bilimsel 6diil
say1si

Bu hedef kartinda bir performans gostergesinde hedeflenen oranin altinda kalirken, digerinde degisme
goriilmemektedir.
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Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasi taninirlik ve akreditasyonu

yayginlastirmak, stirdiiriilebilirligi saglamak

Giincel teknolojiyle donatilmis kapsamli dersliklerin ve spor tesislerinin

gelistirilmesi

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak iizere etkili 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

0

PG.1.5.1. Ogrenci
basina diisen

laboratuvar ve derslik 50 157 1,60 157 0
alan1 (m2)

PG.1.5.2.Yenileme

bakim-onarim 50 0,94 0,92 0,94 0

harcamalarin toplam
biitceye orani (%)

Bu hedef kartinda, iki gostergenin hedeflenen oraninda degisme gorilmemektedir. Fiziki alan ve biitce
degismemesi hedef kartindaki orani etkilemektedir.
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Nitelikli bilgi iiretimin siirdiiriilebilirligini saglamak

Aragtirma-gelistirme ¢alismalarini destekleyecek fiziki alt yapilarin

giiclendirilmesi,

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme calismalar: ytiriitmek.

33,3

PG.2.1.1. Laboratuvar

ve arastirma merkezleri
altyapi1 yatirim tutarinin 25 0 0,050 0,053 0
toplam biitgeye orani
(%)

PG.2.1.2. Aktif
kullanilan laboratuvar
ekipman ve cihazlari
sayisinin toplam
ekipman ve cihazlari
sayisina orani (%)

PG.2.1.3. Yenilenen
veya akredite edilen

laboratuvar sayisi
toplaml 2 5 O O 0 0

Bu hedef kartinda 2.1.1 hedefi fakiiltenin boyle bir biitgesi olmadigi ve 2.1.3. hedefi alanda mevcut
laboratuvarlari akredite edecek kurum/kurulus olmadigi i¢in hedeflerin altinda kalinmistir. 2.1.2 gdstergesi igin
iyilestirme ve proje ile ekipman temini olusturmak hedeflenmektedir.

50 0,54 0,55 0,56 2
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Nitelikli bilgi iiretimin siirdiiriilebilirligini saglamak

Disiplinler arasi ¢caligmalarin 6n planda tutuldugu arastirmaci sayisinin

artirilmasi

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlik¢i
arastirma-gelistirme ¢aligsmalar1 yiiriitmek.

0

PG.2.2.1. Dis
kaynakl1
projelerde yer alan
akademik personel
ve arastirmaci

30 2 3 2 0

sayl1si

PG.2.2.2. Ogretim
elemani1 basina
tamamlanan
ortalama yillik
uluslararasi is
birlikli proje sayis1

PG.2.2.3. Ogretim
elemani basina
devam eden 30 1 2 1 0
uluslararasi is
birlikli proje sayist

Bu hedef kartinda, ii¢ gostergenin hedeflenen oraninda degisme gériilmemektedir. Ogretim elemanlarimizin
tez ve ¢alismalarinda proje yapmasina yonelik girisimler bulunmaktadir.

40 0,054 0,072 0,054 0
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Nitelikli bilgi iiretimin stirdiiriilebilirligini saglamak

Ar-Ge caligmalarinin artirtlmasi, sonug ve ¢iktilarinin sahaya yansitilmasi,

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlik¢i
arastirma-gelistirme ¢aligsmalar1 yiiriitmek.

0

PG.2.3.1.
Ogretim elemam
basina diisen
ortalama yillik
ulusal patent
belge sayisi

20 0 1 0 0

PG.2.3.2.
Ogretim elemam
basina diisen
tamamlanan
ortalama yillik
dis kaynak
destekli proje
sayi1s1

PG.2.3.3.
Ogretim elemamn
basina diisen
devam eden dis
kaynak destekli
proje sayist

Bu hedef kartinda, ii¢ gostergenin hedeflenen oraninda degisme goriilmemektedir. Ogretim elemanlarimizin
dis kaynakli proje girisimlerinin artmast ile bu gostergelerin artacagi diisiinilmektedir.

40 0,018 0,036 0,018 0

40 0,018 0,036 0,018 0
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Nitelikli bilgi tiretimin siirdiiriilebilirligini saglamak

Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yer alan Gazi Universitesi

adresli yayin sayilarinin artirilmast,

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme calismalar: ytiriitmek.

0

PG.2.4.1. Atif puam (Ogretim
eleman1 bagina diisen tiniversite
adresli yayinlara SCI, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde
yapilan ortalama yillik atif
sayist)

30 118,7 124,3 118,7 0

PG.2.4.2. Ogretim iiyesi bagina
diisen Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik Dilime
Giren Bilimsel Yayin Sayisi
(Incites Dergi Etki Degerinde ilk 40 0,093 0,095 0,085 -4
%50’lik dilime giren (Q1- Q2)
makale ve elestiri tiirlerindeki
yayinlarin sayis1 (1000 yazar
st yayinlar harig)

PG.2.4.3. Ogretim elemant
basina disen SCI, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde 30 0,309 0,318 0,157 0
ortalama yillik makale/derleme
sayi1s1

Bu hedef kartinda 6zellikle iki gostergede hedeflenen oranin degismedigi 2.4.2 performans gostergesinde ise
Ogretim elemanlarimizin akademik yiikseltme kriterlerine de uygun olarak Q diizeyinde dergilerde ¢alismalarin
artacag diisiiniilerek bu gostergenin iyilestirilmesine yonelik ¢aligilmaktadir.
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Nitelikli bilgi tiretiminin siirdiiriilebilirligini saglamak

Egitim ve aragtirmada daha iyiye ulasilmasi i¢in teknolojik

kaynaklarin iyilestirilmesi.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme calismalar: ytiriitmek.

0

PG.2.5.1.Yazilim giincelleme,
yeni yazilim ve donanim i¢in

50 0,05 0,051 0,050 0
yapilan harcamalarin toplam
biitceye orant (%)
PG.2.5.2. Alt yapiya katkisi olan 50 0 1 0 0

dis kaynakli proje sayisi

Bu hedef kartinda, ii¢ gostergenin hedeflenen oraninda degisme goriillmemektedir. Bu hedeflerle ilgili biitge ve
alt yap1 ¢alismasi fakiilteler i¢in gecerli degildir.
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Girisimecilik faaliyetlerinin gelistirilmesi

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin
artirilmasi ve iyilestirilmesi.

Girisimecilik faaliyetleri ve sosyal sorumluluk bilincini artirarak topluma katki
saglamak.

PG.3.1.1. Ciktist
irin olan
girisimcilik proje
say1s1

20 1 1 1 0

PG.3.1.2.
Girisimcilik
projelerine
saglanan maddi
destek tutarinin
toplam TTO
biit¢esine oram
(%)

PG.3.1.3. Projelere
destek olan dis 40 1 2 1 0
paydas sayisi

20 0,02 0,02 0,02 0

PG.3.1.4. Faal
olan 6gretim
elemant teknoloji
sirketi say1si

20 0 0 0 0

Bu hedef kartinda, dort gostergenin hedeflenen oraninda degisme goriilmemektedir. Fakiiltemiz i¢in yeni bir
alan olarak goriilen bu gostergelerin gelistirilmesine yonelik ¢alisilmaktadir.
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Girisimecilik faaliyetlerinin gelistirilmesi

Fakiiltenin farkindalik diizeyi, girisimcilik ve eylem faaliyetlerinin
arttirilmasi.

Girisimeilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek.

33,3

PG.3.2.1. Girisimcilik
ile ilgili diizenlenen 50 2 2 2 0
egitim ve etkinlik sayisi

PG.3.2.2. Girisimcilik
ile ilgili diizenlenen
egitim ve etkinliklere 50 120 130 140 2
katilan toplam katilimci
sayi1s1

Bu hedef kartinda, bir gostergenin hedeflenen oraninda degismedigi bir gostergenin ise oranimnin arttigi
belirlenmistir. Girisimcilik kapsaminda gostergelerin gelistirilmesine yonelik daha fazla ¢alisilmaktadir.
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Sosyal sorumluluk bilincinin ileri bir diizeye tasinmasiyla hizmet kalitesi ve
paydaglarla is birligini artirmak, topluma katki saglamak.

Kamu ve 6zel sektor ile fakiilte is birliginin giiclendirilmesi, ortak proje

sayisinin artirilmasi,

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

50

PG.4.1.1.
Gergeklestirilen
sosyal sorumluluk 50 2 3 2 0
proje/etkinlik
sayis1

PG.4.1.2. Meslek
edindirme ve
mesleki gelisim 50 75 80 90 3
etkinliklerine
katilan kisi say1s1

Bu hedef kartinda, bir gostergenin hedeflenen oraninda degismedigi bir gostergenin ise oraninin arttigi
belirlenmistir. Sosyal sorumluluk kapsaminda daha fazla ¢alisilmasi diistiniilmektedir.
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Sosyal sorumluluk bilincinin ileri bir diizeye taginmasiyla hizmet kalitesi
ve paydaslarla is birligini artirmak, topluma katki saglamak.

Cevre bilinci, saglikli yasam ve toplumsal farkindalik gibi konularda

etkinlik sayisinin artirtlmasi,

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak.

8,3

PG.4.2.1. Topluma
yonelik diizenlenen 50 8 9 9 0
etkinlik sayis1

PG.4.2.2.Yoksullar ve
rehabilitasyon hizmeti
gereken kisilere

yonelik yapilan 25 4 5 5 1
etkinlik sayis1

PG.4.2.3. Sehit

yakinlari, gazi ve
yaslilara yonelik
yapilan etkinlik sayisi 25 1 1 1 0

Bu hedef kartinda, iki gostergenin hedeflenen oraninda degismedigi bir gostergenin ise oraninin arttigi
belirlenmistir. Ozellikle sosyal kapsamda etkinliklerin sayisinin arttirilmasina yonelik daha fazla calisilmasi
diigiiniilmektedir.
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Sosyal sorumluluk bilincinin ileri bir diizeye tasinmasiyla hizmet kalitesi ve
paydaslarla ig birligini artirmak, topluma katki saglamak.

Sosyokiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasi ve spor kiiltiiriiniin

yayginlastirilmasi

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katk1 saglamak.

46,3

PG.4.3.1.
Universite
Ogrencilerine
yonelik 50 22 23 21 0
diizenlenen
sportif etkinlik

sayl1sl

PG.4.3.2.
Universite spor

etkinliklerine
katilacak 50 280 283,6 290 2,78

Ogrenci sayisi

Bu hedef kartinda, bir gostergenin hedeflenen oraninda degismedigi bir gdstergenin ise oraninin arttig
belirlenmistir. Universite ogrencilerine yonelik etkinliklerin arttirilmas1 6zellikle yapilan etkinliklerin
ulasilabilirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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Sosyal sorumluluk bilincinin ileri bir diizeye taginmasiyla hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini artirmak, topluma katki saglamak.

Dezavantajli bireylere yonelik etkinliklerin ve kapsayici uygulama sayisinin
arttirilmasi

Sosyal sorumluluk bilincinin ileri bir diizeye taginmasiyla hizmet kalitesi ve
paydaslarla is birligini artirmak, topluma katki saglamak.

100

PG.4.4.1.
Dezavantajli
bireylere yonelik 50 1 1 1 0
gergeklestirilen
proje sayist

PG.4.4.2.
Dezavantajli
bireylere yonelik
diizenlenen 30 5 6 3 -2
etkinlik sayisi

PG.4.4.3.
Dezavantajli
bireylerin
egitim/6gretim ve
sosyal alanlara
erigim igin
yapilan yatirimin
toplam biitge
igerisindeki orant
(%)

Bu hedef kartinda, iki gostergenin hedeflenen oraninda degismedigi bir gostergenin ise oraninin azaldigi
belirlenmistir. Dezavantajli 6grencilerine yonelik etkinliklerin arttirilmasi dzellikle yapilan etkinliklerin
ulasilabilirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

20 0,02 0,020 0,02 0
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Kurumsal gelisim ve aidiyeti giiglendirmek.

Mezun ve aktif dgrencilerin kurumsal aidiyetini giiglendirmeye yonelik

etkinlik sayisinin artirtlmast.

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsal dontistimii
giiclendirmek.

100

PG.5.1.1. Mezunlara
yonelik yapilan 40 1 1 2 0
faaliyet sayis1

PG.5.1.2. Mezun
bilgi sistemine
kayith 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orant (%)

PG.5.1.3.0grenci
kurumsal aidiyet
duygusunu 30 26 27 15 0

giiclendirecek
etkinlik sayisi

30 0,49 0,50 0,716 22,6

Bu hedef kartinda bir gostergede de hedeflenen oranin iizerine ¢ikilmistir. Diger gdstergelerde degisme
goriilmemektedir. 5.1.2. gdstergesi iiniversite mezun portalindan gergeklestirilmektedir. Birime ait bdyle bir
sistem bulunmamaktadir. Stratejik planda deger girilmesine karsin gerceklestirilmesi miimkiin degildir.
Mezunlara yonelik ve 6grencinin aidiyetine yonelik ¢alismalarimiza yogunluk vermekteyiz.
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Kurumsal gelisim ve aidiyeti giiglendirmek.

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim ve etkinlik

sayisinin artiritlmasi.

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal dontisiimii
giiclendirmek.

PG.5.2.1. Akademik
personel memnuniyet 25 0,50 0,51 0,63 13
diizeyi (%)

PG.5.2.2. idari personel
memnuniyet diizeyi (%)
PG.5.2.3. Diizenlenen

hizmet i¢i egitim 25 1 1 1 0
programi sayisi

25 0,50 0,51 0,69 18

PG.5.2.4. Kalite yonetimi
ile ilgili yapilan etkinlik/
toplanti/bilgilendirme
sayi1s1

Bu hedef kartinda, iki gostergenin hedeflenen oraninda degismedigi iki gostergenin ise oraninin arttigi
belirlenmistir. Hizmet i¢i egitim programlarina ve kalite ile ilgili yapilan bilgilendirmelerin ulagilabilirliginin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

25 1 2 1 0
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Kurumsal gelisim ve aidiyeti gii¢clendirmek.

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi taninirligina yonelik etkinlik sayisinin

artirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi normlar ger¢evesinde kurumsal doniistimii

giiclendirmek.

27,9

PG.5.3.1.Ulusal ve
Uluslararasi
taniirlik igin
yapilan 50 0,57 0,58 0,57 0
harcamalarin
toplam biitgceye
orani (%)

PG.5.3.2.
Universitenin
taninirhigini
artiracak 50 28,56 29,12 29,50 1,68
etkinliklere katilan
akademik personel
sayisi

Bu hedef kartinda tiniversitenin taninirhigini arttiran etkinliklere ait gostergede artis goriiliirken taninirliga
yonelik yapilan harcamalarin toplam biit¢eye oranlarinda artig goriilmemektedir. Fakiiltemizin PG.5.3.1
kapsamda bir biit¢esi yoktur.
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IV. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:

4.1. Ustiinliikler

© © N o gk~ wDdh -

Alaninda yetkin ve deneyimli egitim kadrosu,

Fakiiltenin koklii tarihi ve egitimdeki prestijli konumu,
Modern tesisler, arag-gere¢ ve donanimlar,

Gicli teknolojik altyaps,

Genis kapsamli arastirma olanaklari,

Diizenli bilimsel toplantilar ve kaliteli akademik yayinlar,
Yiiksek sportif basari orant,

Etkili bilimsel rehberlik ve akademik yonlendirme,

Seffaf ve adil yonetim anlayis,

10. Giiglii ve etkili iletigim kiiltiird.

Mevecut tstlinliiklerin siirdiiriilebilirligi i¢in yonetim, egitim ve arastirma alanlarinda siirekli

tyilestirme caligsmalar yiiriitiilmektedir.

4.2. Zayfliklar

o g~ wbh

7.

Boliimler arasi iletisimde yasanan eksiklikler,

Uluslararasi iletisim ve is birligi alanindaki yetersizlikler,

Danismanlik hizmetlerinin etkili sekilde yiiriitiilememesi,

Kalifiye idari personel eksikligi ve 6zliik haklarinin iyilestirilememesi,

Bazi akademik alanlarda 6gretim elemani sayisinin yetersizligi,

Akademik ve idari personel arasindaki iletisim ve bilgi akisindaki eksiklikler,

Ogrencilerin ortak kullanimina yonelik fiziki alanlarin yetersizligi.

Zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in; boliimler arasi iletisim ve benzer disiplinlerde calisan

uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi cabalar1 artirilacak, danismanlik hizmetlerinin

etkinligini saglamak amaciyla danismanlarin gorev ve sorumluluk alanlari netlestirilecektir.

Ayrica, idari personel eksikliginin giderilmesi ve bazi akademik alanlarda 6gretim elemant

ithtiyacinin karsilanmasina yonelik somut adimlar atilacaktir.

V. Degerlendirme

Egitim programlarimiz, her 6gretim yilinin basinda ve ihtiya¢ duyuldugunda belirli

araliklarla boliim kurullarinda ele alinarak degerlendirilmekte ve d6gretim elemanlarinin goriis

ve Onerilerini rahatlikla dile getirebilmelerine olanak taninmaktadir. Bu sayede, miifredatimiz
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periyodik olarak hem alandaki hem de diinyadaki giincel gelismeler dogrultusunda gozden

gecirilmektedir.

Bolimiimiizde derslerde anlatim ve uygulama agirlikli yontemler temel 6gretim
yontemi olarak kullanilmakta; dersin igerigine, 6grenci sayisina ve fiziki ortama bagl olarak
farkli yontemler bir arada uygulanabilmektedir. Aktarilan bilgiler ise yazili ve sozli sinavlar,
Odevler, arastirma raporlart gibi ¢esitli yontemlerle degerlendirilerek 6grencilerin akademik

gelisimi takip edilmektedir.

Bu degerlendirmeler sonucunda, alana yonelik derslerin basari1 diizeyi siirekli olarak
artis gostermektedir. Ayrica, bolimiimiiz 6gretim elemanlart ve 6grencilerinin akademik ve
bilimsel gelisimlerini desteklemek amaciyla her y1l diizenlenen kongre, sempozyum, konferans

gibi bilimsel etkinliklere katilimlar1 tegvik edilmektedir.

VI. Oneri ve Tedbirler:
Fakiiltemiz, 6gretim eleman1 ve Ogrenci kapasitesi ile kendi alaninda lider konumda yer

almaktadir. Bu baglamda, teknolojik iletisim sistemlerinin giincellenmesi ve sayilarinin

artirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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VII. I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aqiklanan faaliyetler igin biutge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullamidigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, uUst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindek
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. (ANKARA — 27/12/2024)

Prof, Dr. Halil ibrahim CICIDGL
Dekan



