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OZET

29678 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiksekogretim Kalite Glivencesi YoOnetmeligi” ile Gazi
Universitesi Senatosu’nun 12.05.2016 tarih ve 05 sayili toplantisinda alman 2016/47 sayili
karariyla kabul edilmistir. Bu karara istinaden Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi’ne uygun olarak (Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Birim Kalite Ekibi (ABKE)
tarafindan 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Plani’nda belirtilen hedefler ve 2024 yilina ait
Boliim Baskanliklarinin faaliyet raporlari ile idari hizmetlere iliskin bilgiler dogrultusunda)
“2024 yil1 Ocak- Aralik dénemi “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmstir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 08.04.2016 tarih ve Resmi Gazete’de yayimlanan 25.01.2016 tarih
ve 2016/8562 sayil1 Bakanlar Kurulu Karartyla “Spor Bilimleri Fakiiltesi” (SBF) adiyla lisans
egitimini siirdiirmektedir. SBF 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda Gazi
Universitesi, Kalite Komisyonu tarafindan génderilen yazida yer alan sablon kullanilmustir.

SBF ABKE tarafindan hazirlanan raporda “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” cercevesinde
gerceklestirilen iyilestirmeler ve iyilestirilmesi gereken alanlar 6zetle sunlar1 icermektedir:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite olciitii, Birimimiz liderlik, yonetisim ve kalite siire¢lerini
destekleyen kapsamli faaliyetlerle egitim ve arastirma siireglerini siirekli gelistirmek igin
caligmalar yiirlitmektedir. Birimimizin yOnetisim modeli, kurullar ve komisyonlarla ilgili
gorev dagilimlarinin diizenli bir sekilde planlanip dekanlik tarafindan onaylanarak birim web
sayfasinda goriiniir hale getirilmesiyle seffaf bir yapiya ulasmay1 hedeflemektedir. Bu siirecler,
paydaslar tarafindan kolay erisilebilir ve bilinir bir sekilde yiiriitiillmektedir.

Kalite farkindaligin1 artirmaya yonelik olarak 6grenci temsilcileri, 6grenci topluluklari ve
kalite 6grenci temsilcileri ile diizenlenen toplantilar, kalite siireclerinin etkinligini artirmaya
yonelik devam eden 6nemli uygulamalardir.

Akreditasyon siireclerine i¢ paydaslarimizdan olan akademik personel ve &grenciler dahil
edilerek hem kalite farkindali§n hem de kurumsal kapasiteyi gelistirme calismalar
yapilmaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda, kalite komisyonu tarafindan diizenlenen
toplantilarda alinan kararlar ve bu kararlarin sonuclarinin degerlendirilmesi, miifredat
giincellemelerinde etkili olmaktadir. Paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda yeni
derslerin miifredata eklenmesi 6nemli bir ilerleme olarak goriilmektedir. Ayrica, kalite 6grenci
biriminin kurulmasi ve bu birim tarafindan yapilan dnerilerin uygulanmasi, 6grencilerin kalite
stireclerine aktif katilimini saglamaktadir.

Birimimizin misyon ve vizyonu iiniversitemiz ile uyumlu sekilde giincellenerek i¢ ve dig
paydaslarimiz  icin web  sayfasinda paylasilarak  goériintirligi =~ saglanmaktadir.
Uluslararasilagma siireglerinde, Ingilizce web sayfasmin giincellenmesi, Erasmus+ projelerine
katilimin tesvik edilmesi ve uluslararasi seminerlerin diizenlenmesi gibi faaliyetler, birimin
uluslararas1 goriiniirliigiinii artirmaktadir.

Egitim-Ogretim Olciitii, Birimimizde, egitim ve dgretim siireglerimiz paydaslarin goriislerine
dayali olarak yapilandirilmis, planl ve sistematik bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Program
tasariminda olusturulan "Miifredat Giincelleme " calismalar1 kapsaminda YOK kriterleri ve
ulusal c¢ekirdek program standartlar1 dogrultusunda giincellemeler yapilarak 6grenci
memnuniyet anketleri ve nitel analiz sonuglarina dayanarak uygulama derslerinin artirilmasi
gibi 6nemli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Ayrica mesleki yabanci dil dersleri programa
eklenerek dgrencilerin mesleki yeterliliklerine katki saglanmaktadir.
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Programlarin tasarim ve onay siirecleri diizenli olarak izlenmis ve paydas goriislerine dayali
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Programlarin akreditasyonu kapsaminda, bazi boliimlerimizde siiregler tamamlanarak ulusal
standartlar dogrultusunda akreditasyon belgeleri alinmistir. Akreditasyon stireci aktif olarak
yuriitilmekte, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bu siireglere dahil edilerek egitim kalitesinin
artirilmasi saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetiminde dgrencilerle yapilan geri bildirim toplantilari,
kalite siireglerine dgrencilerin katilimini artirmaya yonelik faaliyetler ve “Kalite Ogrenci
Birimi”nin kurulmasi gibi adimlar hayata gecirilmektedir. Bu siire¢, 6grencilerin siireglere
aktif katilimini saglayarak egitim programlarinin iyilestirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir.

Arastirma Gelistirme Olciitii, Birimimiz, arastirma siireglerinin yonetiminde, birimimiz
tarafindan olusturulan “Arastirmaci Ogrenci” sekmesi ile dgrencilere arastirma siireclerinde
rehberlik saglanmis; TUBITAK 3005 destekli “Kampiis Rekreasyon” mobil uygulamasi
projesi ile lniversite yasam kalitesinin artirilmasina yonelik basarili bir girisim hayata
gecirilmigstir. Bu proje, bilimsel altyapiya dayali olarak gelistirilmis ve birimimiz tarafindan
organize edilen tanitim etkinlikleri ile liniversite genelinde yayginlastirmaktadir.

Birimimiz, fiziki, teknik ve mali kaynaklarin yonetiminde hem i¢ hem de dis kaynaklarin etkin
bir sekilde kullanilmasi i¢in ¢alismaktadir. TUBITAK 1001 kapsaminda desteklenen “Spor
Yoluyla Yesil Adimlar” projesi, birimimizin ¢evre bilincini artirmaya yonelik bilimsel
girisimlerinden biri olarak toplumsal katki oncelikli alanlarda birimimiz biinyesinde
strdiirilebilirligini desteklemektedir.

Birimimiz, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla diizenli egitimler, calistaylar ve
seminerler organize etmekte; TUBITAK 2209-A gibi programlarla lisans 6grencilerinin
arastirma projelerine katilimini tegvik etmektedir.

Toplumsal Katki Olgiitii, toplumsal katki siireclerini stratejik amagclar dogrultusunda
kurumsal politikalarla uyumlu bir yapida kurgulamistir. Birimin bu siireglerde izledigi
metodoloji, gorev tanimlarini net bir sekilde belirleyerek toplumsal katki organizasyonunu
etkin bir sekilde yiiriitmesini saglamaktadir. Fakiiltenin toplumsal katk: faaliyetleri, diizenli
olarak gozden gecirilmekte ve siirdiiriilebilirlik gostergeleri ile uyumlu bir sekilde
gelistirilmektedir.

Birimimiz, toplumsal katki siireglerini belirli bir organizasyonel yapt icinde
kurumsallastirmistir. 2024 yilinda yapilan gilincellemelerle toplumsal katki komisyon iiyeleri
yenilenmis, komisyonlarin islevselligi artirtlmis ve birim diizeyinde karar alma siireglerinde
seffaflik saglanmistir.

Toplumsal katki kaynaklarinin mali, fiziksel ve insan giicli gibi unsurlar1 etkin ve dengeli bir
sekilde kullanilmakta, bu durum fakiiltenin stratejik hedeflerine ulasmasini desteklemektedir.
Birimimiz, stirdiiriilebilirlik, ¢evre bilinci, dezavantajli gruplaralar ilgili farkindalik gibi
temalar etrafinda bir¢ok etkinlik ve proje gerceklestirmektedir. “Spor Yoluyla Yesil Adimlar”
projesi ve “Kadina Siddete Hayir Futbol Miisabakasi1™ gibi etkinlikler, toplumsal farkindalik
yaratmanin yani sira {iniversite kaynaklarinin amaca uygun sekilde kullanimini saglamaktadir.

.Birimimiz, topluma yonelik projelerde sosyal sorumluluk bilincini artirmayr ve elde edilen
ciktilar1 degerlendirmeyi bir 6ncelik olarak gérmektedir. Toplumsal katki performansi, diizenli
toplantilar ve paydaslarla yapilan geri bildirim siirecleri lizerinden degerlendirilmektedir.
Ornegin, "Emzirme Senligi" ve OSEP projeleri gibi etkinliklerde geri bildirim mekanizmalar
aktif bir sekilde kullanilmis, 6grencilerden alinan veriler ile etkinlikler iyilestirilmistir.
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Birimimiz, toplumsal katki hedeflerini gerceklestirmek icin ulusal ve uluslararasi
isbirliklerinden faydalanmaktadir. TUBITAK destekli projeler, Otizm Vakfi ile yiiriitiilen
OSEP programi ve uluslararasi kongreler bu isbirliklerinin somut 6rneklerindendir. Bu tiir
isbirlikleri, fakiiltenin hem toplumsal etkisini artirmakta hem de akademik ve sosyal hedeflere
ulagmasini kolaylagtirmaktadir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
Tarihsel Gelisimi

Giiniimiizdeki adiyla Gazi Universitesi, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in talimat1 iizerine 1926
yilinda “Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” adiyla egitim alaninda hizmet vermeye
baslamistir. 1929 yilinda adi “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” olarak
degistirilen Muallim Mektebine yeni subeler acilarak egitim verilen alanlar genisletilmistir. Bu
yeni subeler i¢ine Beden Egitimi Subesinin eklenebilmesi i¢in spor salonu ve spor sahasi
yapimina baglanmistir. 1932 yilinda spor salonu ve spor sahasinin yapiminin tamamlanmasinin
ardindan, Talim ve Terbiye Kurulu Gazi Orta Muallim Mektebi’ne erkekler i¢in egitim siiresi
ti¢ y1l olan Beden Egitimi Subesi agilmasi i¢in 5 Temmuz 1932 tarih ve 105 sayili karar almistir.
Bu karardan yaklasik 7 ay sonra (31 Aralik 1932) Beden Egitimi Subesi 1932-1933 Egitim-
Ogretim yilinda 22 &grenci ile egitime baslamustir.

Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitlisii’niin adi1 1976 yilinda “Gazi Egitim Enstitiisii”
olarak degistirilmistir. Ulkenin uzun yillar beden egitimi ve spor alaninda hizmet veren kisileri
yetistiren tek kurumu olan Beden Egitimi Subesi bu enstitiiye baglanmistir. Gazi Egitim
Enstitiisii, Beden Egitimi Boliimiiniin adi 1980 yilinda Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Beden
Egitimi Boliimii olarak degistirilmis ve egitim siiresi dort y1l olmustur. 20 Temmuz 1982°de 41
say1lt kanun hiikmiinde kararnamenin Resmi Gazete’de yayinlanmasiyla yiirtirliige giren 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde, beden egitimi ve spor egitimi veren kurumlar
iniversite catist altina alinmistir. Bu nedenle Gazi Egitim Enstitiisii, Beden Egitimi
Boliimii’niin ad1 Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Boliimii
olarak degistirilmistir. Egitim Fakiiltesine bagli olan Beden Egitimi ve Spor Boliimii, 1992
yilinda Gazi Egitim Fakiiltesinden ayrilmis ve nce Gazi Universitesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu adini almistir. Yiiksekokul 08.04.2016 tarih ve 29678 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan 25.01.2016 tarth ve 2016/8562 sayili1 Bakanlar Kurulu Karartyla “Spor Bilimleri
Fakiiltesi’ne doniistliriilmiistiir.

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, giiniimiizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii, 1993 yilinda kurulan Spor Yo6neticiligi Boliimii (ilk 6grencilerini 1998 yilinda
almistir), 2004 yilinda kurulan Antrenérliik Egitimi Boliimii ve 2007 yilinda kurulan
Rekreasyon Boliimii (ilk 6grencilerini 2010 yilinda almistir) olmak {izere dort boliimle lisans
ve lisanstistii egitimi vermektedir.

Misyon

Universitemiz temel degerleri dogrultusunda, Spor Bilimleri alaninda bilim ve hizmet iireterek
toplumsal ihtiyaglara duyarli, hayat boyu 6grenme siirecine katkida bulunan profesyoneller
yetistirmek.

Vizyon
Spor Bilimleri alaninda uluslararasi diizeyde, yenilikgi, girisimci ve 6ncii bir fakiilte olmak.

Degerler
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Cumhuriyet’in beden egitimi ve spor alaninda Oncii bireyler yetistiren ilk egitim kurumu
olmanin gururu ve arastirma iiniversitesi olan Gazi Universitesi’nin pargasi olmanin yiikledigi
sorumluluklarla Spor Bilimleri Fakiiltesi agagidaki temel degerleri benimser:

SBF, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerini esas alarak, bilimin 6nderliginde egitim-6gretim
ve akademik calismalarda en iyiye ulagmak icin bilimsel etik kurallar gercevesinde 6zgiirce
hareket eden, toplumsal gelismeye egitim yoluyla dnciiliik ettigine inanan, yaraticiligi ve 6zgiir
diisiinceyi onceleyen, her tiirlii goriis ve diisiincenin barig ve hosgorii igcinde dile getirildigi, tim
faaliyetlerinde liyakate 6nem veren, iiyesi olmaktan gurur duyulan, sosyal sorumluluklarinin
bilincinde ve ¢evreye saygili bireylerden olusan. Tiirkiye’nin beden egitimi ve spor alaninda ilk
egitim kurumu ve Gazi Universitesi’nin en koklii birimlerinden biridir.

SBF, hedefleri dogrultusunda etik degerlere bagli kalarak ve beden egitimi ve spor alaninda
olusan evrensel bilgileri de kullanarak, toplumun beden egitimi ve spora verdigi 6nemi ve
katiliminin artirilmasini saglamayi, toplumsal saglik bilincinin gelismesine katkida bulunacak
sekilde sorgulayan, arasgtiran ve ¢éziim liretme giiciine sahip, hizla degisen ve gelisen diinyada,
yeniliklerine a¢ik ve bunlari uygulamaya hazir, meslegini benimsemis, beden egitimi ve spor
alanin her tiirlii faaliyetinde bilgilendirme, yonlendirme, egitme, yonetme gibi siireclerin tiim
seviyelerinde etkin ve sorumluluklarinin bilincinde olan Onder spor insanlart yetistirmeyi
amaclar.

Ayrica SBF, lisans diizeyinde sahip oldugu bdliimleri ve lisansiistii diizeyde sahip oldugu
Anabilim Dallartyla gerek kurumsal ve bireysel gerekse diger kurumlarla ortaklasa
gerceklestirdikleri calismalariyla, SBF’nin ulusal tanmirligmin siirdiiriilmesinin yani sira
uluslararas1 alanda da tanmirliginin olusturulmasi i¢in spor ve egitimle ilgili kurum ve
kuruluslar1 arasinda igbirligi saglanarak, her diizeyde egitim ve arastirma kabiliyet ve kalitesini
yiikseltmek i¢in hareket eder.

Hedefler
1. Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay: ve akreditasyonu yayginlastirmak
> Ogrenci sayilarim1 arastirma iiniversitesi olma olgiitleri cercevesinde yeniden
degerlendirmek.
Laboratuvar ve dersliklerde egitim teknolojilerine yonelik olanaklar1 gelistirmek.
Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinde gerekli kolayliklar saglamak.
SPORAK ’a akreditasyon bagvurusu yapma ¢alismasi yiiriiten boliimlere gerekli destegi
saglamak.
Miifredat programlarinin degerlendirmek i¢in uygulanan 6l¢me araglarindan ¢ikan
bulgulardan, programlar1 gelistirmede yararlanmak.
» Uluslararasi ve ulusal diizeyde 6grenci ve dgretim elemani hareketliligini gelistirmek
icin yeni anlagsmalar yapmak.
2. Bilimsel arastirmalar: gelistirmek
» Ulusal ve uluslararas1 bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak.
» Bilimsel arastirma projelerine destegin artirilmasini saglamak.
> Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimini artirmak.
3. Alt yapt olanaklarim gelistirmek
> Ogrencilerin uygulamali derslerine daha iyi kosullarda erisimi saglayacak spor tesisleri
yapimui i¢in girisimlerde bulunmak.
» Fakiiltede kullanim Omriinii tamamlayan ara¢ gereclerin yenilenmesi igin rektorliik
makamu ile stiregleri baslatmak.
» SBF’nin sahip oldugu laboratuvarlar icin eksiklikleri belirlenen ara¢ gere¢ ve
malzemeler yenilemek icin gerekli siirecleri baglatmak.
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4. Cevre ve sosyal sorumluluklaria ilgili calismalar: gelistirmek

» Pandemi doneminde daha da onemli hale gelen temizlik ve hijyen konularinda
ogrencilerin bilinglendirilmeleri ¢ergevesinde faaliyetler gerceklestirmek.

» Geri doniisiim ve sosyal yardim konularinda 6grencileri aktif hale getirecek farkl
goniilliiliik etkinlikleri diizenlemek.

> Ogrencilerin doga ve cevre kuliiplerine katilimin1 artirmak ve olusturulan dgrenci
topluluklarinin gergeklestirecekleri etkinliklerine aktif katki vermek.

» Ankara ilinde kamu ve 6zel kurumlarca gergeklestirilen ¢evre, sosyal sorumluluk ve
sporla ilgili etkinliklerin i¢inde yer alarak saglikli bir toplumun olugmasi i¢in katki

vermek.
Iletisim Bilgileri
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Kalite Komisyonu
Kalite Kurum Koordinatorliigii
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal donisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarii olusturmali ve kalite
giivence kiiltiliriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

» LYK-S 2024/111, LYK-S 2024/29: Birimimizde akademik personelin fakiilte i¢inde
gorevli oldugu ekip-kurul komisyon birimi bilgilerinin ve degisikliklerinin
planlamasi i¢in dekanlik EBYS araciligiyla goriis istenmektedir ((2) A.1.1.1.). Bu
konuda bolim bagkanliklari tarafindan ilgili kurul ve komisyon iiyeleri dekanlik
makamina bildirmektedir ((2) A.1.1.2.). Dekanlik tiim kurul ve komisyon goérev
atamalarin1 yaparak bildirilmistir ((3) A.1.1.3.). Gorevlendirmelerde komisyon ve
kurul tiyelerinin paydaslarca bilinirligi saglamak i¢in fakiiltemiz web sayfasinda tim
kurul ve komisyonlar goriinmektedir ((3) A.1.1.4.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
(2) A.1.1.1. Dekanlik_goriis_talebi

(2) A.1.1.2. Boliim_kurul_ve_komisyonlar_2024
(3) A.1.1.3. Dekanlik_son_kurul ve komisyonlar

(3) A.1.1.4. Fakiilte web_sayfas1 ve AVESIS

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagiminy, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
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Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» LYK-S 2024/6, LYK-S 2024/10: Birim biinyesinde yer alan 6grenci temsilcisi, 6grenci
topluluklar1 akademik liderleri, kalite farkindalik toplantisi yapilarak mevcut durum
degerlendirmesi, kalite farkindaligmmin artirllmast ve ileriye yoOnelik yapilacak
faaliyetler hakkinda planlama yapilarak kalite 6grenci temsilcileri ile birlikte toplanti
gergeklestirilmistir ((2) A.1.2.1.) / ((3) A.1.2.2.).

> Gazi Universitesi SP Amag (5) Hedef (5.2): Birimimiz kurumsal déniisiimii ve dijital
cagin bir gerekliligi olarak akademik, idari birimler ve 6grenciler ile iletisimi EBYS, e-
posta ve WhatsApp uygulamasi iizerinden etkin bir sekilde gerceklestirmektedir ((3)
A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) A.1.2.1. Planlama_akademik_kurul

(3) A.1.2.2. Ogrenci_temsilcileri_toplantist
(3) A.1.2.3. Aktif iletisim_agi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Faaliyetler

> AG-S 2024/19: Fakiiltemiz Gazi Universitesi nin gelisim siirecinde egitim odakl1 olarak
koydugu yapiyr aragtirma odakli bir yapiya dogru yonlendirmek igin “2209-A-
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda yapilan
proje basvurularda 11 proje desteklenmeye hak kazanmistir ((4) A.1.3.1.). Kabul alan
projelerden 5 tanesi Gazi Universitesi 1. Ogrenci Projesi Kongresi ve Bilim Senliginde
poster sunum ve 1 tanesi de 5. Uluslararasi Rekreasyon ve Spor Yonetimi Kongresinde
sozel olarak sunulmustur ((4) A.1.3.2.).

> EO-S 2024/49: Birim Ogretim Elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sisteminde erisimde
olan Danigmanlik Ofis Saati uygulamasi aktif olarak gerceklestirilmekte ve dgrencilerle
danigmanlik uygulamalar1 mail ve obs sistemi iizerinden planlanmakta 6grencilerin
magdur olmamasit ve danigsmanlik hizmetlerinden etkin sekilde faydalanmalari
saglanmaktadir ((3) (A.1.3.3.).

> G.U. Stratejik Hedef 5.4: Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi,
Olciilmesi ve tyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katiliminin artirilmasi ve
kalite iyilestirmeleri plam1 c¢ergevesinde akreditasyon slireglerine Ogrenciler ve
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akademik personel dahil tiim i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi
icin Spor Bilimleri Dernegi-Spor Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu (SBD-SPORAK) tarafindan planlanan Ogrenci Degerlendirici
Egitim Calistayina birimimiz 6gretim elemani1 Ars. Gor. Ecem Tiirkmen 31 Mayis 2024
tarihinde gerceklesen egitime katilmistir. Birimimiz lisans 6grencisi Metin Sahin Spor
Bilimleri Dernegi-Spor Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu (SBD-SPORAK) tarafindan planlanan Yeni Degerlendirici Adaylarina Y 6nelik
Egitim Calistayina katilmistir ((2)(3) A.1.3.4.). Gergeklestirilen egitime katilan
birimimiz 6gretim elemani Ars. Gor. Ecem Tiirkmen ve birimimiz lisans 6grencisi
Metin Sahin SPORAK tarafindan “Ogrenci Degerlendiricisi” ve “Degerlendirici”
olarak goérevlendirilerek Bartin Universitesi ve Kirikkale Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Egitim Programlarinin degerlendirilmesinde gérev almiglardir ((3) A.1.3.5.).

Olgunluk Diizeyi (4)

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izienmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

(4) A.1.3.1. TUBITAK_ projeler

(4) A.1.3.2. 2209-A proje kabulleri_ve yayinlar
(3) A.1.3.3. Danismanlik _goriisme

(3) A.1.3.4. SPORAK egitimler

(3) A.1.3.5. SPORAK degerlendirici_gdrev

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis semalar: belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip,
i¢c kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu stireglerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

> LYK 2024/30: Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Uyeliginin belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda secilmesi planlanmis ((2) ((A.1.4.1.) ve ilgili 6grenci se¢imi
gergeklestirilerek, boliim akademik kurullarinda onaylanmistir ((3) ((A.1.4.2.).

» LYK 2024/47: LYK 2024/45: Birimimiz yoneticiligi bolimii akademik kurulumuzun
yapmis oldugu 08/04/2024 tarihli toplantisinda 2024-03 sayili karara gére Birimimizin
i¢ ve dis paydas kurullar giincellenerek birim faaliyetlerinin degerlendirilmesi i¢in alt1
ayda bir diizenli toplantilarin yapilmasi planlanmistir ((2) A.1.4.3.). Bu planlama
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kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yapilan toplantida uygulamali derslerin daha fazla
olmas1 gerektigine yonelik olarak goriis bildirmislerdir. Ozellikle son ddénemlerde
poplilaritesi artmis olan pilates ve yoga gibi derslerin miifredata eklenmesi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica staj uygulamasinin bir donem olmasinin yetersiz kaldiginin
ogrencilerin staj yerinde daha fazla zaman gegirmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Son
olarak; yOnetim derslerinin uygulamasinin  sektorle is  birlii  yaparak
gerceklestirilmesinin  6grencilerin  gelisimine katki saglayacagi belirtilmistir ((3)
(A.1.4.4)). Paydaslardan alinan bu geri bildirimler neticesinde birim ders programi
icerisinde Pilates dersi agilmustir ((4) (A.1.4.5.).

» LYK 2024/38: Birimimiz Rekreasyon Boliimii i¢ giivence sisteminin olusturulmasi,
gelistirilmesi siirecinde akreditasyon ¢aligmalarinda is bolimi planlanmasi ig¢in boliim
kurulunda karar almistir ((2) A.1.4.6.). Akreditasyon hazirliklarinda miifredat gelistirme
caligmalar i¢in 27.03.2023 tarihinde gergeklestirmis oldugu boliim kurulunun 2023-
03/02 kararma gore boliim danigsma kurulunun kurulmasina karar verilmistir. Danisma
kurulu tiyelerimiz federasyon temsilcileri, 6zel sektdr temsilcileri ve 0Ogrenci
temsilcimizden olusacak sekilde planlanmistir ((2) A.1.4.7.). Bu plan dogrultusunda
Rekreasyon Boliim Kurulumunun yapmis oldugu 05/07/2023 tarihli toplantis1 sonucu
almig oldugu 2023-07/01 ve 2023-07/02 sayili kararlara gére 06/07/2023 tarihinde dis
danisma kurulu ile 07/07/2023 tarihinde i¢ danigsma kuruluyla toplant1 yapilmasina karar
verilmistir. Planlanan tarihlerde gerceklesen toplantilarda danigma kurulu iiyelerinden
goriisler alinmistir. Alinan goriislere paralel miifredat giincelleme siirecleri takip
edilmistir ((2)(3) A.1.4.8.). 03/04/2024 tarihli gergeklestirilen boliim akademik kurul
kararina gore 03/05/2024 tarihinde damisma kurulu ile toplanti1 gerceklestirilmesinin
uygun olduguna karar verilmistir. Bu tarihte gergeklestirilen toplantiya katilan {iyelere
06/07/2023 ve 07/07/2023 tarihlerinde gerceklesmis olan danigsma kurul toplantisinda
alinan geri doniigleri géz oniinde bulundurularak yapilan miifredat ¢aligmalar1 hakkinda
ve miifredatin egitim komisyonu tarafindan kabul edildiginin bilgisi verilmistir. I¢
danigsma kurulundan alinan dontislere gore Subat 2024°te kabul edilen yeni miifredata
“REK 1090 Universite Yasamina Gegis” dersi eklenmistir. Dis danisma kurulu
iiyelerinden ve paydas kurumlardan alinan geri dontislere goére ayn1 miifredata “REK
1940 Dart, REK 1942 Binicilik, REK 1944 Bocce, REK 1945 Bowling, REK 1953
Kano ve REK 1954 Kiirek” dersleri agilmistir ((4) A.1.4.9.).

Olgunluk Diizeyi (4)

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamitlar

(2) A.1.4.1. Akademik kurul karari

(3) A.1.4.2. Toplant1

(2) A.1.4.3. Akademik kurul karari

(3) A.1.4.4. Ogrenci_danisman_gériisme_raporu

(4) A.1.4.5. Pilates_dersinin_agilmasi

(2) A.1.4.6. Akreditasyon_is bolimii karar

(2) A.1.4.7. Rekreasyon bolimii i¢ ve dis _danisma kurulu
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(2) (3) A.1.4.8. Danisma_kurulu_goriisleri
(4) A.1.4.9. Giincellenen miifredat bilgisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» LYK 2024/59: Fakiiltemiz i¢ degerlendirme raporlarimiz web sayfasindan indirilebilir
olarak yayinlanmaktadir ((3) A.1.5.1.).

» LYK-S 2024/61: Fakiiltemiz web sitesinde ortak baglik igeren igerikler (Birim Stratejik
Plani, Birim Faaliyet Raporu, Is Akislari, Gérev Tanmimlari, Ders Programi, Smav
Programi vb.) standart bir tanimlama yapilabilmesi ve erisim kolayliginin
saglanabilmesi i¢in liniversitemiz ana web sitesi ile ayn1 isimde ve ayn1 menii bagliklar
altinda yer almaktadir ((3) A.1.5.2.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kamitlar
(3) A.1.5.1. Birim_raporlarmin_duyurulmasi
(3) A.1.5.2. Web_sayfasi ile standartlik gostergeleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yOnetimi kapsaminda sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdirilebilir
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kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni1 sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

> LYK-S 2024/69: Gazi Universitesi SP Amag¢ (5): Birim ve tiim programlar,
akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda tanimlanmis olan misyon ve vizyonunu “Stratejik
Plan” ¢ergevesinde giincelleyerek tamamlayic1 stratejik ama¢ ve hedeflerini
belirlemistir. Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin gorlisii  alarak
hazirlanmastir ((2) (3) A.2.1.1.). Giincellenen birim misyon ve vizyonu ile tiniversitemiz

misyon ve vizyonu paydaslarca goriiliigliniin artirilmasi i¢in birim web sayfasinda
paylasilmistir (KIDR 3.1) ((3) A.2.1.2.).

» LYK 2024/71: GU Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda birim &grenci ve dgretim
elemanlarina ilgili proje ve programlar hakkinda duyurular daimi olarak i¢ iletisim
kanallarindan ve kurum web sayfasindan yapilmaktadir ((3) A.2.1.3.). Bu gergevede
birim dgretim elemani ve 6grencileri ilgili programlara bagvurulari ((3) A.2.1.4.) ve hak
kazanma siire¢leri devam etmektedir ((3) A.2.1.5.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(2) 3) A.2.1.1. Bolim_misyon_ve vizyon_giincelleme karari
(3) A.2.1.2. Bolim_web_misyon_ve_vizyon

(3) A.2.1.3. Erasmusplus_duyurusu

(3) A.2.1.4. Erasmus_personel hareketliligi kabul yazisi

(3) A.2.1.5. Erasmus_sonuglari

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut déonemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisi
alinarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler
» LYK-S 2024/75: Birimin Stratejik Plan ile kalite glivence siiregleri arasindaki iliskilerin
giiclii bir sekilde yiiriitiilmesi amactyla Strateji Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu
iyelerinden olusan ortak ¢alisma grubunun olusturulmasina yonelik akademik kurul
karar1 alinarak planlama yapilmistir ((2) A.2.2.1.).
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» LYK 2024/78: Birimlerin 2024- 2028 Donemi birim stratejik plan1 hazirlama
caligmalarinin  yiiriitilmesi amaciyla 18 Nisan 2024 tarihinde stratejik plan
bilgilendirme toplantisi duyurusu ilgili 6gretim elemanlarina duyurulmustur ((2) A.
2.2.2.). Ardindan aym doénem icerisinde Gazi Universitesi Stratejik Gelistirme Kurulu
yoneticilerin birimimize yapmis olduklari ziyarette 2024-2028 donemi Stratejik planda
yapilmasi gereken isler ile ilgili fikir aligverisinde bulunulmustur ((2) (3) (A.2.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar

(2) A.2.2.1. Akademik kurul karari

(2) A.2.2.2. Ogretim_elemanlarina_duyuru

(2) (3) A.2.2.3. Strateji_gelistirme_kurulu_toplantisi

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis ac¢isini1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis
ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

PR

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» LYK 2024/83: Kurumsal veri yonetim sistemine veri derleme ve isleme siirecinin
tyilestirilmesi ve kalite silireglerinin, takibi, raporlanmasinin kolaylagmasi, kanitlarin
depolanmas1 amaciyla liniversitemizin kurumsal veri yonetimi sistemine giris i¢in
fakiilte kalite komisyonu iiyemiz toplantiya katilarak gérevlendirilmistir ((3) A.2.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.2.3.1. Kvys_birim_girig_yonetimi_sayfasi

16


https://kalite.gazi.edu.tr/

GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek lizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmigtir.

Faaliyetler

>

LYK 2024/104: Katilimcilik temel degeri ve kurumsal karar verme siireglerini paydas
katilimi saglayarak yiiriitmek i¢in bdliimiimiiz 6grencilerine anket uygulanmasi
yoniinde planlama yapilmistir ((2) A.3.1.1.). Bu kapsamda o6grencilerden anket ve
birebir goriisme yontemiyle geri bildirimler alimmistir ((3) A.3.1.2.) / ((3) A.3.1.3.).
Gerekli analizler yapilarak, sonuglar birim raporu olarak fakiiltemiz kalite komisyonuna
iletilmistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimleri uyarinca birimlerde iyilestirme
faaliyetlerinde bulunulmustur. Spor yoneticiligi bolimiinde uygulamali ders sayisinin
artirllmasina yonelik talepler dogrultusunda pilates dersi agilmistir ((4) A.3.1.4.).
LYK-S 2024/98: Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin kullanimi ve yaygin etkisinin
arttirllmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi i¢in planlanma yapilmistir ((2) (A.3.1.5.).
Bu kapsamda Mezun Bilgi Sistemine kayitli aktif mezun sayisini ve mezun Kkart
bagvurularinin arttirilmasint tesvik etmek amaciyla, Birim Ogretim elemanlarinin
koordinatorliigiinii yiiriittii ((3) A.3.1.6.) Gazi Universitesi Spor Kuliibiiniin sportif
egitimlerine katilan mezunlara, mezun kartlarin1 sunmalar1 sartiyla 6zel indirimler
planlanarak uygulanmistir ((3) A.3.1.7.).

LYK 2024/100: Birimimiz Spor yoneticiligi boliimiinde Gazi Universitesi mezunu
basarili kisilerle birim 6grenci ve personelinin bulusmasi amaciyla uzun yillardir
diizenli etkinlikler hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda bu egitim &gretim yilinda da
birim 6grenci topluluklar: araciliiyla bir etkinlik diizenlenerek, birim mesleki alaninda
basgarili olmusg bir mezunumuz 6grenci ve personelle bulusturulmustur ((3) A.3.1.8.).
LYK 2024/99: Birimimizde Kariyer Planlama giinlerinin diizenlenmesine yonelik
planlama yapilmistir ((2) A.3.1.9.).

LYK 2024/92: Universitemizde Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ve diger otomasyonlar
arasinda veri aligverisinin saglanmasit i¢in birimimiz = 6gretim elemanlar
gorevlendirilmistir ((2) A.3.1.10.). Bu dogrultuda KVYS tarafindan kurumsal e-posta
araciligiyla talep edilen veri girisleri ilgili birim temsilcileri tarafindan yapilmaktadir
((3) A3.1.11).

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(38) A.3.1.1. Ogrenci_memnuniyet anketi
(3) A.3.1.2. Kalite_memnuniyet_anketi

(3) A.3.1.3. Ogrenci_danisman_goriisme_raporu
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(4) A.3.1.4. Pilates_dersinin_agilmasi

(2) A.3.1.5. Akademik kurul karari

(3) A.3.1.6. Birim_06gretim_elemanlarinin_spor_kuliibii_koordinatorliik gorevi
(3) A.3.1.7. Mezun_tesvik indirimleri

(3) A.3.1.8. Mezun_o6grenci_bulusmast

(2) A.3.1.9. Kariyer_planlama

(2) A.3.1.10. KVYS gorevlendirme

(3) A.3.1.11. Veri_talep ve girisleri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» LYK-S 2024/114: Birim biinyesinde yer alan rekreasyon toplulugu isbirligiyle,
toplumsal katki oncelikli alanlar1 dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerinin
stirdiiriilmesi amaciyla hayat boyu 6grenme genel miidiirliigli tarafindan e-devlet onaylh
olan diksiyon, spikerlik ve sunuculuk sertifika programi ve Tirk isaret dili sertifika
programlari planlanmistir. ((2) A.3.2.1.). Bu kapsamda yapilan etkinliklerde basarili
olan katilimcilara “Yasam Boyu Sertifikas1” vermistir ((3) A.3.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
(2) A.3.2.1. 2024 2025 Bahar donemi_planlama
(3) A.3.2.2. Yagam boyu _sertifika programlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Faaliyetler

Temel gelir ve gider kalemleri tiniversitemiz {ist yonetimi tarafindan belirlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi (1)

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
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Kanitlar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Faaliyetler

» LYK-S 2024/24: Birim kalite iyilestirmeleri kapsaminda birimimizde web sayfasinin
giincellenmesi planlanmistir ((2) A.3.4.1.). Alinan karar dogrultusunda boliim web sayfasi kalite
bagligi altinda is akis semalar1 tiim boliimlerde fakiilte ile entegre edilmistir ((3) A.3.4.2.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar
(2) A.3.4.1. Bolim_web_sayfasi_giincelleme karari

(3) A.3.4.2. Bolim_is akis semalar1

A.4. Paydas Katilhm

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» LYK 2024/158: Birim 6grencilerinin kurum igi kalite siireglerine katilimlarini saglamak
icin geri bildirim alinmasi yoniinde planlama yapilmistir ((2) A.4.1.1.). Bu kapsamda
ogrencilerden anket ve birebir goriisme yontemiyle geri bildirimler alinmistir ((3)
A4.1.2) 1 ((3) A4.1.3). Gerekli analizler yapilarak, sonuglar birim raporu olarak
fakiiltemiz Kalite komisyonuna iletilmistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimleri
uyarinca birimlerde iyilestirme faaliyetlerinde bulunulmustur. Spor yoneticiligi
boliimiinde uygulamali ders sayisinin artirilmasma yonelik talepler dogrultusunda
pilates dersi agilmistir ((4) A.4.1.4.). Ayrica ayni amag dogrultusunda spor yoneticiligi
boliimii bilinyesinde kalite biriminin kurulmas: ile ilgili planlama yapilmistir ((2)
A.4.15.). Bu kapsamda boliim biinyesinde 6grencilerin kalite siireglerine katilimim
artirmak ve aktif bir sekilde rol almalarini saglamak icin “Kalite Ogrenci Birimi”
kurulmustur. Birim spor yoneticiligi boliimii 6grenci konseyi temsilcisi, boliim topluluk
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baskan1 ve dort 6grenciden olugmaktadir ((3) A.4.1.6.). Kurulan birim ilk toplantisini
yaparak boliimle ilgili 6nerilerden olusan bir rapor hazirlamistir ((3) A.4.1.7.).

> LYK 2024/42: Gazi Universitesi Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigiiniin birime
gondermis oldugu E.825375 sayili yaziya istinaden, rekreasyon boliimii 03.05.2024
tarihinde danigsma kurulu toplantisinin yapilmasi yoniinde karar almistir ((2) A.4.1.8.).

» LYK?2024/47:03.05.2024 tarihinde gergeklestirilen toplantida lisans programi i¢in Gazi
Universitesi Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii'niin géndermis oldugu paydas
goriis formu ile goriis alinmistir ((3) A.4.1.9.). 25.10.2024 tarihinde ger¢eklesen boliim
akademik kurulunda goriis formu sonuglart degerlendirilmis ve 2024-09/02 sayili
kararla Paydag anket formunda, bir akademik programin uygunlugunu ve etkisini ¢esitli
acilardan degerlendirmek icin belirlenen kriterler siralanmistir. Kriterler, program adi,
amaci, igerigi, hedefleri ve ¢iktilar1 ile iiniversitenin genel misyon ve vizyonuna,
stratejik planina uygunlugu gibi uygunlugu gibi basliklardan olusmaktadir. Ayrica
programin Ogrenci, isveren, toplum gibi ¢esitli paydaslarin ihtiyaclarina yanit verip
vermedigi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) gibi ulusal g¢ergevelere uyumu da
degerlendirilmistir. Paydaslar, lisans programinin belirtilen kriterlerde yeterli oldugu ve
daha fazla etkinliklere yer verilmesine yonelik geri bildirimleri vermistir ((4) A.4.1.10.).

» LYK-S 2024/48: Akademik kurulda birim admna dilek oneri kutusu veya mail adresi
olusturularak paydaslara bildirilmesi ve bu kanallar aracilig1 ile geri bildirim toplanmasi
planlanmistir ((2) A.4.1.11.).

Olgunluk Diizeyi (4)

Paydas katillm mekanizmalarimin  isleyisi izlenmekte ve baghi iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2) A.4.1.1. Ogrenci_memnuniyet_anketi

(3) A.4.1.2. Kalite_memnuniyet_anketi

(3) A.4.1.3. Ogrenci_damigman_gdriisme_raporu
(4) A.4.1.4. Pilates_dersinin_agilmasi

(2) A.4.15. Kalite dgrenci_biriminin_kurulmasi_igin_karar
(3) A.4.1.6. Kalite_6grenci_biriminin_kurulmasi
(3) A.4.1.7. Kalite_6grenci_birimi_toplantisi

(2) A.4.1.8. Danisma_kurulu_toplanti_planlama
(3) A.4.1.9. Paydas_goriis_formu

(4) A.4.1.10. Paydas_geri_bildirim

(2) A.4.1.11. Akademik kurul karari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler
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» LYK 2024/159: Birimimizde diizenli olarak 6grencilerinden geri bildirimler alinmak ve
ilgili geribildirimler iyilestirme faaliyetlerine dahil edilmektedir. Ornegin; Rekreasyon
boliimii 6grenci temsilcisinin Orhan ACELE olarak belirlenmesinin uygun olduguna
karar verilmistir ((2) A.4.2.1.). Ogrenci Temsilcisinin etkinliginin desteklenmesi igin
secilen Ogrenciden paydas gorlis formu ve sozel olarak goriigleri alinmistir ((3)
A.4.2.2). Temsilci 6grenci, dordiincii katin daha aktif kullanilmasii ve otoparka
voleybol sahasi yapilmasina yonelik istekleri oldugunu ifade etmistir. 03.05.2024 tarihli
toplantida yeni 6grenci temsilcisinden alinan goriisler dogrultusunda dordiincii kati aktif
hale getirmek i¢in dart panolar1 yerlestirilmistir ((4) A.4.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (4)

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimima dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

(2) A.4.2.1. Ogrenci_temsilcisi

(3) A.4.2.2. Danisma_kurulu_toplanti_takvimi_ve yapilan_toplanti
(4) A.4.2.3. I¢c_paydas goriisii_dart alam

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

» LYK 2024/100-LYK-S 2024/136: Birim mezunu basarili isveren, 6grenci, akademisyen
ve biirokrat bulugmalarinin saglanmas1 yoniinde planlama yapilmistir ((2) A.4.3.1.). Bu
planlama dogrultusunda birim mezunu teknik direktor Ersin Aka 6grencilerle bulusarak,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi ile ilgili sdylesi diizenlemistir ((3)
A.4.3.2). Ayrica Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin kullanim1 ve mezunlarla iletisimin
artirllmas1 amaciyla planlama yapilmis ((2) A.4.3.3.) olup bu dogrultuda “Mezun
Iletisim Formu” hazirlanarak birim web sayfasindan duyurulmustur ((3) A.4.3.4.).

» LYK 2024/99: Birimimiz 11.10.2024 tarihinde gergeklestirilen dezavantajli bireylere katki,
lisans Ogrencilerinin mesleki deneyimlerini artiracak ve ilgili alanda istihdam olmus
bolimiimiiz mezun O6grencimizin tecriibelerini aktarabilecegi kariyer planlama toplantisi
sonucunda karara baglanan OSEP projesi egitim toplantisinda mezun 6grencimiz Ali fhsan
EROGLU’nun ZOOM iizerinden katilimi ile gerceklesecek bir toplant: yapilmasina karar
verilmistir ((2) A.4.3.5.). 17.10.2024 tarihinde gerc¢eklesen toplantida mezun 6grencimiz Otizm
Vakfindaki gegmis tecriibeleri ve bu kurumdan aldigi referansla Ingiltere’de kurdugu isi
hakkinda 6grencilerimize tecriibelerini aktarmistir. Gergeklestirilen toplanti sonrasinda katilan
ogrencilerimize Google Forms flizerinden degerlendirme anketi yonlendirilerek goriis ve
onerileri alimmistir ((3) A.4.3.6.). Alinan bu goriis ve Oneriler degerlendirilerek iyilestirmeye
yonelik kararlar alimmmustir. Ogrencilerimiz daha fazla mezun bulusmas: gerceklestirilmesini ve
bu etkinliklerin ders yogunlugunun olmadig1 giin ve saatlerde planlanmasin talep etmislerdir.
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Bunula birlikte online olarak gerceklestirilen etkinligin yiiz yiize gerceklestirilmesinin daha
etkili olacagim belirtilmislerdir. Oneriler incelendiginde mezun dgrenci bulusma etkinlerinin
yeni egitim Ogretim doneminde hafta i¢i online ve yiiz yiize olacak sekilde yapilmasini
planlanmasi karar1 alinmustir ((4) A.4.3.7.).

Olgunluk Diizeyi (4)

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(2) A.4.3.1. Mezun_planlama

(3) A.4.3.2. Mezun_soylesisi

(2) A.4.3.3. Mezun_planlama

(3) A.4.3.4. Mezun_iletisim_formu
(2) A.4.3.5. Planlama

(3) A.4.3.6. Uygulama

(4) A.4.3.7. Etkinlik_degerlendirme

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler  Uluslararasilagsma  siireglerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Birimin uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. YoOnetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

» LYK-S 2024/167: Uluslararasilagma faaliyetlerine destek olmasi amaciyla birim
internet sayfalariyla es zamanli olarak Ingilizce sayfalarmin giincel tutulmasi
planlanmistir ((2) A.5.1.1.). Ardindan birim Ingilizce internet sayfalari giincel hale
getirilerek uluslararasi 6grenci ve paydaslarinin hizmetine sunulmustur ((3) A.5.1.2.).

> [EO 2024/11: Yabanci dil derslerini alan dgrencilere dil egitimi ve 6gretim faaliyetlerine
yonelik paydas goriisleri alinarak iyilestirmeye agik yanlarin belirlenmesi planlanmistir
((2) A5.1.3).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

(2) A.5.1.1. Uluslararasilasma akademik kurul karari
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(3) A.5.1.2. Ingilizce_web_sayfasi
(2) A.5.1.3. Yabanci_dil geri bildirim karar1

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

ivilestirme Faalivetleri

» Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) tiniversitemiz tist
yonetimi tarafindan belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1)

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

» LYK 2024/173: Erasmus hareketliligine katilim1 tesvik etmek ve koordinatorliigiimiizn
yetkinligini artirmak igin birimimiz 6gretim elemani Dr. Merve Karaman Cam Erasmus
Koordinatorleri ile diizenlenmesi planlanan egitim i¢in resmi yazi ile katilma talebinde
bulunmustur. Egitim akabinde birim 6gretim elemanlari ve 6grencileri ile bilgilendirme
ve tanitim toplanlantilarinin yapilmasi planlanmistir ((2) A.5.3.1.).

» FErasmus+ “Staff Mobility for Teaching” Programi c¢er¢evesinde Belgrad
Universitesi’nden Dr. Olivera Knezevic’in katkilartyla seminer gergeklestirilmistir ((3)
A5.3.2).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) A.5.3.1. ERASMUS birim_egitim_bagvurusu
(3) A.5.3.2. Erasmus_semineri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarint Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve

toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (0rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli oOngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, wuzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

> EO 2024/3: Birimimiz Gazi Universitesi Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigiiniin
gondermis oldugu E.825375 sayili yaziya istinaden paydas goriis formunun 03.04.2024
tarihli akademik kurul karariyla 03.05.2024 tarihinde danisma kurulu toplantisinda
yapilmasina karar verilmistir 03.05.2024 tarihli boliim kurulunda paydas goriis formu
ile paydas goriisleri alinmistir ((2) (3) B.1.1.1.). Programlarin program yeterlilikleri
cergevesinde yillik olarak izlenmesi ve {i¢ yilda bir giincellenmesi ¢aligmalarinin devam
ettirilmesi kapsaminda goriis formu sonuglar1 degerlendirilmis ve 2024-09/02 sayili
kararla Paydag anket formunda, bir akademik programin uygunlugunu ve etkisini ¢esitli
acilardan degerlendirmek icin belirlenen kriterler siralanmistir. Kriterler, program adi,
amaci, icerigi, hedefleri ve ¢iktilar1 ile tiniversitenin genel misyon ve vizyonuna,
stratejik planima uygunlugu gibi uygunlugu gibi basliklardan olugmaktadir. Ayrica
programin Ogrenci, igveren, toplum gibi ¢esitli paydaslarin ihtiyaglarina yanit verip
vermedigi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP) gibi ulusal cergevelere uyumu da
degerlendirilmistir. Paydaslarimizdan geri doniisler 1s18inda lisans programimizin
belirtilen kriterlerde yeterli oldugu ve daha fazla etkinlige yer verilmesi Onerisinin
getirilmesine ve kararin dekanlik makamina gonderilmesine karar verilmistir
(GUIR _2020) ((4) B.1.1.2.).

> EO-S 2024/4: Birimimiz Spor Yoneticiligi Béliimii programi icin 2023 Aralik ayinda
miifredat giincelleme islemlerine baglanmistir. Bu kapsamda “Miifredat Giincelleme
Komisyonu” kurulmustur ((2) (B.1.1.3.). Miifredat giincelleme komisyonu, YOK
tarafindan programda yer almasi istenen dersler ve gilinlimiiz kosularina uygun
olabilecek derslerle ilgili ¢galismalara baglamistir. Komisyon ¢alismalar1 2024 Ocak ay1
itibariyle tamamlanarak 6gretim elemanlarinin gozden gegirmesi i¢in EBY'S tizerinden
taslak program gonderilmistir ((3) B.1.1.4.). Program giincellemesi yapilirken
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ogrencilere yonelik olarak yapilan memnuniyet anketi ve nitel ¢calisma sonuglarindan da
yararlanilmigtir. Bu kapsamda &grenciler uygulama derslerinin daha fazla olmasina
yonelik goriis bildirmistir. Bu dogrultuda se¢gmeli uygulama derslerin yani sira atletizm,
yiizme gibi dersler de zorunlu ders kapsamina alinarak uygulama derslerin sayisi
artirlmustir. ((4) B.1.1.5./ (4) B.1.1.6.). Ayrica EO 2024/79: Miifredat giincelleme
komisyonu tarafindan mesleki yabanci dil dersleri 7. ve 8. yariyil derslerine eklenmistir
((3) (B.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi (4)

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2) 3) B.1.1.1. Paydas_goriis formu uygulama

(4) B.1.1.2. Paydas_goriis formu_iyilestirme

(2) B.1.1.3. Miifredat_giincelleme komisyonu kurulusu
(3) B.1.1.4. Taslak_program

(4) B.1.1.5. Kalite_memnuniyet_anketi

(4) B.1.1.6. Uygulama_derslerinin_sayisinin_artirilmasi
(3) B.1.1.7. Taslak_program_mesleki_yabanci_dil

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

> EO 2024/6: Birimimiz biinyesinde bulunan béliimlerde ders agma siiregleri devam
etmektedir. Bu duruma 6rnek olarak; rekreasyon boliimii, 2024-2025 egitim dgretim
bahar yarili doneminde agilacak derslere yonelik boliim kurulu toplantisi planlamistir
((2) B.1.2.1.). Toplant1 sonucu almis oldugu kararda bahar yariyili dersler ve §gretim
elemanlarina gore ders dagilimlar1 ekteki sekliyle olmasinin uygun olduguna karar
verilmistir. Ayrica boliim disindan lisans dersi talep eden 6gretim elemanlarinin dilekge
ile taleplerinin alinarak ilgili dersler ve 6gretim elemanlarina gore ders dagilimlar: tablo
eki ile dekanlik makamina sunulmustur ((3) B.1.2.2.).

> EOS 2024/7: Ogrenci ve personele yonelik yabanci dil konusma (conversation club)
giinleri organize edilmesi konusunda akademik kurul karar1 alinmistir ((2) B.1.2.3.).
Alinan kararla ilgili uygulamanin 2025 yilindan yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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(2) B.1.2.1. Bolim_kurulu_davet giindem
(3) B.1.2.2. Karar
(2) B.1.2.3. Konugma_kuliibii

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli oOngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistr,
ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Faaliyetler

> EO 2024/15: Ders dgrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapmak i¢in 6lgme degerlendirme birimlerinin 3 ayda 1 toplant1 yapmasina
yonelik karar alinmigtir ((2) B.1.3.1.).

> EIF 2023/30: Alan dis1 segmeli derslerin program ¢iktilart TYYC vyeterlilikleri
baglaminda eglestirilmesi i¢in egitim komisyonunun toplanmasi yoniinde karar
almmistir ((2) B.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (2)

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar
(2) B.1.3.1. Olgme_degerlendirme_karari

(2) B.1.3.2. Egitim_komisyonunun_toplanmasi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, dgrenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is ylkii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

> [EO-S 2024/8: Yan dal ve ¢ift ana dal programina kabul kriterlerinin gdzden gegirilerek
yeniden degerlendirilmesi karar1 alinmigtir ((2) B.1.4.1.). 2025 yilinda konuyla ilgili
faaliyet yapilmasi planlanmaktadir.

> EO 2024/100: Birimimizde 6grencilerin kalite siireclerine katilmasi ile ilgili calismalar
devam etmektedir. Bu kapsamda; 2024 Nisan aymnda spor yoneticiligi 68renci
temsilcileriyle bir araya gelerek karar alma ve iyilestirme siiregleri hakkinda goriigmeler
yapilmistir. Alinan geri bildirimler ilgili birimlere iletilmistir ((3) B.1.4.2.). Ayrica spor
yoneticiligi bolimii biinyesinde kalite biriminin kurulmasi ile ilgili planlama yapilmistir
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((2) B.1.4.3.). Bu kapsamda boliim biinyesinde 6grencilerin kalite siireclerine katilimini
artirmak ve aktif bir sekilde rol almalarimi saglamak icin “Kalite Ogrenci Birimi”
kurulmustur. Birimimiz spor yoneticiligi bolimii 6grenci konseyi temsilcisi, boliim
topluluk baskani ve dort 6grenciden olusmaktadir ((3) B.1.4.4.). Kurulan birim ilk
toplantisin1 yaparak boliimle ilgili Onerilerden olusan bir rapor hazirlamistir ((3)
B.1.45.).

Olgunluk Diizeyi (2)

Kanitlar

(2) B.1.4.1.Yan_dal

(3) B.1.4.2. Ogrenci_temsilcileri_toplantisi

(2) B.1.4.3. Kalite_6grenci_biriminin_kurulmasi_karar1
(3) B.1.4.4. Kalite 6grenci_biriminin_kurulmasi

(3) B.1.4.5. Kalite 6grenci_birimi_toplantisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite giivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> [EO-S 2024/24: Birimimizde akredite olmayan boliimlerin ilgili siiregleri baglamistir.
Bu dogrultuda spor yoneticiligi boliimiine degerlendirmeler yapilmis olup boliim sonug
raporu beklenmektedir. Rekreasyon boliimii ise akreditasyon siireci igin is bSliimil
planlamasinda akreditasyon komisyon baskani olarak Prof. Dr. Halil SAROL’un uygun
olduguna karar verilmis ve akreditasyon ¢aligmalar1 baglatilmistir ((2) B.1.5.1.). Siirecle
ilgili bolim Ogretim iyeleri arasinda “SBD-SPORAK Spor Bilimleri Lisans
Programlart Degerlendirme  Olgiitleri” kapsaminda is boliimii  yapilmustir.
Tamamlanmasi planlanan ilk 5 6l¢iitiin degerlendirilmesi ig¢in 24.07.2024 tarihinde saat
13:30°da toplanilmasina karar verilmistir ve ilgili tarihte toplant1 gergeklestirilmistir.
Toplantida komisyon iiyelerinin ¢alismalari incelenmis ve eksikliklerin giderilmesi i¢in
planlamalar yapilmistir ((3) B.1.5.2.). Birimimizdeki spor yoneticiligi ve rekreasyon
boéliimlerinin siiregleri devam ederken antrendrliik egitimi ve beden egitimi ve spor
ogretmenligi boliimlerinin programlar: akredite olmustur.

> [EO 2024/17: Birimimiz Beden egitimi ve spor dgretmenligi program yeterliliklerine
ulasilip ulagilmadigini tespit etmek amaciyla lisans programi diizenli olarak izlenmekte
ve giincellenmektedir. Bu siire¢ program akreditasyonu siireclerine paralel sekilde
yiriitilmektedir. Programin akreditasyon siireci ise bagimsiz dis degerlendirme ve
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akreditasyon kuruluslar tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve
alana 0Ozgii standartlarin  bir yliksekOgretim programi tarafindan karsilanip
kargilanmadigini 6l¢en dis degerlendirme ve kalite giivence siire¢lerini ifade etmektedir.
Lisans programimiz akredite etme yetkisi bulunan SPORAK tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda 2024 yil1 igerisinde ara degerlendirmesi gerceklestirilerek,
01.10.2023 tarihinden baslayarak 01.10.2026 tarihinden itibaren 5 y1l boyunca gecerli
olmak {izere akreditasyon almaya hak kazanmistir ((5) B.1.5.3.). Antrenorliik
boliimiinde ise program degerlendirmeleri, 6grenci geri bildirimleri ve is diinyasi
beklentileri dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir. Bu siirecler paydaslarla is
birligi igerisinde yiiriitiilmekte ve bu kapsamda 2021 yilinda SPORAK akreditasyonu
alinmig ve 2023 yilinda 3 yil daha akreditasyon uzatilmistir ((5) B.1.5.4.).

> EO 2024/11:Yabanci dil derslerini alan ogrencilerin dil egitimi ve 6gretim
faaliyetlerine yonelik goriisleri alinmasi i¢in planlama yapilmistir ((2) B.1.5.5.) Daha
sonrasinda oOgrencilerden alman geri bildirimler raporlastirilarak ilgili birimlere
iletilmistir ((3) B.1.5.6.).

> EO 2024/84: Ogrencilerin sozlii sunum ve iletisim kabiliyetlerinin artirilmasina ydnelik
uygulamalarin ders is yliklerindeki agirliklarinin artirilmasi ve 6lgme ve degerlendirme
siireglerinde kullanilmast i¢in ¢alismalarin baglatilmasi yoniinde karar alinmistir ((2)
B.1.5.7.). Bu kapsamda SYB 410 Spor Pazarlamasi dersi i¢in Prof. Dr. Zafer Cimen
ogrencilerin ders is yiiklerindeki uygulama agirliklarini artirmistir ((3) B.1.5.8.)

Olgunluk Diizeyi (5)

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) B.1.5.1. Akreditasyon_is boliimii_karar
(3) B.1.5.2. Akreditasyon_calisma_stire¢

(5) B.1.5.3. Ogretmenik_akreditasyon belgesi
(5) B.1.5.4. Antrenorliik_akreditasyon_belgesi
(2) B.1.5.5. Yabanci1_dil geri_bildirim_karari
(3) B.1.5.6. Yabanci1_dil geri_bildirimi

(2) B.1.5.7. S6zlii_sunum_ karar1

(3) B.1.5.8. Sozlii_sunum_06rnek

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yoOnetmek {tizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ggretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

> EO 2024/27. Birimimiz dgrencilerin derslere iliskin gériislerini degerlendirmek igin
hem nicel hem de nitel aragtirma yontemleri kullanilarak veriler toplanmistir. Toplanan

veriler raporlastirilarak boliim 6gretim elemanlarina iletilmistir ((3) B.1.6.1./ (3)
B.1.6.2.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar
(3) B.1.6.1 Kalite_memnuniyet_anketi
(3) B.1.6.2 Ogrenci_danmigman_gdriisme_raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir.
Tim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz O6grenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> EO 2024/39: Birimimiz Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi kapsaminda birimlerde lisans
ve lisansiistii diizeyde tez ve poster yarigmalarl/ sergileri/mezuniyet projeleri
yarigmalart vb. uygulamalarin yayginlastirilmas: amaciyla ¢aligmalar baslatilmasina
yonelik karar alinmistir ((2) B.2.1.1.). Bu kapsamda 2023-2024 egitim 0gretim yili
birimimizde tamamlanmis olan aragtirma projelerinin tanitimi, sunumu, tesviki ve
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gelistirilmesi i¢in poster sunum etkinligi diizenlenmistir. Yayginlagtirilmasi i¢in fakiilte
web sayfasinda haber olarak yer almaktadir ((3) B.2.1.2.).
Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarin genelinde O6grenci merkezli o6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
(2) B.2.1.1. Tez_projesi_sunumu_i¢in_karar
(3) B.2.1.2. Poster_sunum

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritilmekte ve Ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazlari siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Birimimizde Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam “H.1.3. Programlarmn
amaclarina ulagtiginin, dgrencilerin ve toplumun egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap
verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek ve programlarin belli
araliklarla gozden gecirilip gilincellemesine yonelik faaliyetler gelistirmek” icin
03/04/2024 tarihli Boliim kurulunda “Mezunlar, lisansiistii ve staj yapan 0grenciler i¢in
toplant1 diizenlenmesine” 2024-03/06 sayili kararla planlanmistir. Bununla birlikte
birimimiz Egitim Komisyonu ve Olgme Degerlendirme Birimi béliim isleyisi,
programlar, miifredatlar, ders igerikleri, derslerin uygulanmasi ve fiziki sartlarinda
kapsayan bir¢ok konu ile ilgili toplanan degerlendirme anket ve goriis formlarinin
analizlerini yapmakta, ¢iktilarini olusturmaktadir ((2) B.2.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (2)

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadur.
Kanitlar
(2) B.2.2.1. Toplant1_karar1

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iligskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
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birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir

Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

> EO 2024/27: Birimimiz 6grencilerin izlenmesi, siireclerin iyilestirilmesi ile
caligmalarin stirdiiriilmesi kapsaminda Rekreasyon Bolimii i¢in 2024-2025 egitim
Ogretim yilindan itibaren yerlestirme tiirli degisikligi yapilarak 6zel yetenek sinaviyla
ogrenci kabuliinlin gerceklesmesi i¢in planlama yapilmistir ((2) B.2.3.1.). Ardindan
Egitim Ogretim Dairesi Baskanlhigiyla ilgili resmi yazismalar yapilmistir. 16.05.2024
tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul karar1 uyarinca 6zel yetenek sinavi ile alan Beden
egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik ve Spor Yoneticiligi programlarma merkezi
0zel yetenek sinaviyla 6grenci alinmasina karar verilmistir ((3) B.2.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde 68renci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(2) B.2.3.1. Ozel _yetenek planlamasi

(3) B.2.3.2. Yerlestirme

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

EO 2024/101: Sosyal Transkript” uygulamasina iliskin 6grenci goriis ve dnerilerinin alinarak,

bu yeni uygulamanin iyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalarin baglatilmasina dair karar alinmistir
((2) B.2.4.1)).

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) B.2.4.1. Sosyal_transkript karari
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci,
Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

> EO 2024/46: Kiitiiphanedeki giincel basili/gevrim i¢i kaynak sayisin artirilmasi
amaciyla mezunlar, sponsorlar vb. farkli fon kaynaklarina yonelinmesi konusunda
girisimlerin planlanmasi yoniinde karar alinmistir ((2) B.3.1.1.).

> GU Egitim-Ogretim Politikas: “Siirekli iyilestirmeye dayal1, uygulama becerisi yiiksek
aktif 6grenme anlayisin1 benimsemek” ilkesi ve G.U. 2024-2028 Stratejik Plan1 H.1.1
yer alan kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortam1 olusturmak
tizere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklarinin gelistirilmesi hedefi kapsaminda gerek
programlarin  tasariminda gerekse  miifredatlarin  olusturulmasit  ve
gelistirilmesi/degistirilmesi agsamasinda, i¢ ve dis paydas goriisiiniin dikkate alinmasinin
saglanmasi ve katilimciligin desteklendigi bir yaklasimin benimsenmesi (GUIR 2020)
temel alinarak i¢ danigsma kurulu tiyelerimizden 03.05.2024 tarihli toplantida alinan
goriisler ve degerlendirmeleri dogrultusunda fakiiltemiz 4. Katina dart alani
olusturulmustur. 2024 yilinda uygulanmaya baglanan miifredatimizin olusturulmasi
asamasinda dis paydasimiz Bocce, Bowling ve Dart Federasyonu Baskanligindan
acilacak uygulama dersleri i¢in goriis alinmistir. Federasyon tarafindan “Bocce,
Bowling ve Dart branslar1 iilkemizde biiylik bir katilimla gerceklestirilmekte,
Bakanligimizca organize edilen "Okul Sporlar1 Birincilikleri" ve "ANALIG"
faaliyetleri 81 ilimizde branslarrmizin faaliyetleri yapilmakta olup, ayrica Universite
Sporlar1 Federasyonunca  organize edilen "UNILIG" faaliyetlerinde de
branslarimizdan Bowling aktif olarak siirdiiriilmekte, Bocce ve Dart branslarimiz
ise bu yildan itibaren faaliyet programma alinmis bulunmaktadir. Universiteniz
Rekreasyon Boliim Bagkanliginiza Bocce, Bowling ve Dart branglarinin se¢meli ders
olarak ekleme talebi, Federasyonumuzca paydas goriisii olarak uygun olarak
degerlendirilmistir” goriisii bildirilmistir ((2) (3) B.3.1.2.). Siirekli iyilestirmeye dayali
olarak yapilan planlamalar, uygulamalar ve alinan geri bildirimler dogrultusunda 2024-
2025 egitim 6gretim yili gliz doneminde Mesleki teknik olamayan se¢meli grubunda
REK1940 Dart dersi agilmistir ((4) B.3.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (4)

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

(2) B.3.1.1. Fon_kaynaklar1_akademik kurul raporu
(2) 3) B.3.1.2. Dart_ders_alani1_olusturulmast

(4) B.3.1.3. Dart_dersinin_agilmasi
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {liyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz yilize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Faaliyetler

> EO-S 2024/48: Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her 6gretim elemaninin haftalik ders
programinda danismanlik saatlerini belirtmeleri ile ilgili planlama yapilmistir ((2)
B.3.2.1). Bu kapsamda 6gretim elemanlari danigsmanlik saatlerini obs {izerinden ilan
etmistir ((3) B.3.2.2.). Ayrica damigsmanlik hizmeti ile ilgili olarak yil sonunda
ogrencilerden geri bildirim alinmasi ile ilgili karar alinmistir ((2) B.3.2.3.). Daha
sonrasinda Ogrencilerden danigsmanlik hizmeti ile ilgili geri bildirim alinarak raporlar
ilgili birime iletilmistir ((3) B.3.2.4.).

» EO-S 2024/54: Akademik danigmanlara yonelik her donem basinda bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi konusunda karar alinmistir ((2) B.3.2.5.). Bu kapsamda
danismanlar tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir (3) (B.3.2.6.)

> EO-S 2024/55; EO 2024/57: G.U Stratejik Hedef 5.1° de yer alan 6grenci kurumsal
aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisinin artirilmasi i¢in birinci
smif dgrencilerine egitim 6gretim yili baglangicinda birimi tanimalari, kurumun 6rgiit
kiiltiirlinlin, olanaklarinin igsellestirilmesi i¢in akademik danigmanlari, birim 6gretim
elemanlar1 ile tanisarak akademik gelisimleri ve kariyer olanaklarina dair bilgiler
edinerek ilgili konularda i¢ paydasimiz olarak beklentileri alinip iyilestirmeler
yapilmaktadir. Beden egitimi ve spor dgretmenligi programina yeni kayit yaptiran
ogrencilere Ogrenme alanlarini etkin ve verimli olarak kullanabilmeleri i¢in yilin
basinda oryantasyon toplantisi gergeklestirilmistir. Toplanti sonucunda yapilan anketler
ile saglanan doniitler kontrol alma ve Onlem acgisindan bir sonraki yilin baginda
yapilacak olan oryantasyon toplantisinin sunum igerigini zenginlestirmeye yonelik
olarak raporlagtirilmistir ((2) (3) B.3.2.7.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yirtitilmektedir.

Kamtlar

(2) B.3.2.1 Akademik kurul karari

(3) B.3.2.2. Danigmanlik_saatleri

(2) B.3.2.3. Akademik kurul karari

(3) B.3.2.4. Danisman_bilgilendirme toplantisi
(2) B.3.2.5. Akademik kurul karari
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(3) B.3.2.6. Danisman_bilgilendirme toplantisi
(2) (3) B.3.2.7. Oryantasyon_toplantisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlar;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi1 irdelenmektedir.

Faaliyetler

v EO-S 2024/60: Birimimiz fakiilte binas1 ve diger fiziki mekanlar iyilestirilmesine
yonelik i¢ paydaslarimiz olan Ogrencilerimize yonelik goriis anketleri planlarak
yapilmistir  ((2) B.3.3.1.). Elde edilen verilerin analizleri birimimiz G6lgme
degerlendirme komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Analiz sonuglar1 birim kalite
komisyonu tarafindan robotlastirilarak fakiilte kalite komisyonuna iletilmektedir ((3)
B.3.1.2.). Yapilan bu memnuniyet ve iyilestirme anketleri sonuglarinda tiniversite
genelinde fakiilte binasi ve diger fiziki mekanlar i¢in iyilestirilmeler yapilmaktadir. Son

iyilestirmeler olarak fakiiltemiz arka bahgesinde rekreasyon alani dgrencilerimiz igin
olusturulmustur ((4) B.3.3.3.).

Olgunluk Diizeyvi (4)

Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

(2) B.3.3.1. Ogrenci_memnuniyet _anketi planlamasi

(3) B.3.3.2. Degerlendirme_anketleri

(4) B.3.3.3. lyilestirme_faaliyeti

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda 1yilestirilmektedir.

Faaliyetler

> EO 2024/67: Birimimiz 04.12.2024 tarihli toplantisinda alinan 2024-011/03 sayil1 karar
dogrultusunda, 6zel 6grencimizin sorumlu oldugu derslerin 6l¢gme ve degerlendirme
kriterlerinin, boliim dgretim iiyeleri tarafindan ¢oktan se¢gmeli sinavlar ve 6dev sunumu
seklinde gerceklestirilmesinin uygun olduguna karar verilmistir ((2) B.3.4.1.). Ilgili
karar dogrultusunda 6zel 6grencimize final sinavinda dogru-yanlis, ¢oktan se¢meli ve
ipucu yontemi ile sinavlar uygulanmistir ((3) B.3.4.2.).
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> EO 2024/69: Dezavantajli gruplara yonelik proje hazirlama konusunda iyi &rneklerin
paylasilmasi amaciyla ¢evrimigi seminerler planlanmasi konusunda karar alinmistir ((2)
B.3.4.3)).

Olgunluk Diizeyi (3)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

(2) B.3.4.1. Ozel_ogrenci_sinav_karar

(3) B.3.4.2.0rnek_smav_uygulama

(2) B.3.4.3. Dezavantajli_grup_akademik kurul karar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi Stratejik Hedef 5.1'¢ gore Bolim Akademik Kurulumuzun
25.10.2024 tarihinde gergeklestirdigi toplantida alinan 2024-09/09 sayili karar
dogrultusunda, 6gretim iiyemiz Prof. Dr. Taner BOZKUS un akademik liderliginde
bulunan Gazi Universitesi Halk Oyunlari Toplulugu ile is birligi yapilarak sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olarak bir halk oyunlar1 ¢aligmasi planlanmistir
((2) B.3.5.1.). Bu dogrultuda, rekreasyon bolimii 6grencileriyle birlikte 27 Aralik
Atatlirk'in  Ankara'ya gelisi kutlamalar1 kapsaminda, Sar1 Zeybek etkinliginin
gerceklestirilmesine karar verilmistir ((2) B.3.5.2.). Bu karar uyarinca, 27.12.2024
tarihinde Gazi Universitesi Rektorliik binasinda yer alan Mimar Kemaleddin
Salonu’nda, 6grenciler ile akademik ve idari personelden olugan 100 kisilik bir grup
esliginde Sar1 Zeybek Gosterisi gergeklestirilmistir ((3) B.3.5.3.). Gergeklestirilen Sar1
Zeybek Gosterisi, liniversitenin tanitim ve toplumsal katki ¢alismalarinin bir pargasi
olarak, Gazi Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii’niin
hazirladigi Temmuz-Aralik 2024 E-Biilteninde yaymlanmistir. Bu yayin, etkinligin
goriiniirliigiinii artirarak tUiniversitenin topluma sagladigi katkiyr genis bir kitleye
duyurmustur ((3) B.3.5.4.).

> EO-S 2024/73: Birim dgretim elemanlarimiz Prof. Dr. Zafer Cimen ve Dr. Alperen
Halict koordinatorliigiinde, spor yoneticiligi boliim 6grencileri ve boliim biinyesinde
kurulan “Spor Y 6netimi Goniilliileri” toplulugunun is birliginde tiniversite kampiistinde
iiniversite O0grencilerine yonelik olarak “GaziSporFest” adli festival diizenlenmistir.
Festival kapsaminda spor federasyonlar ile yazigmalar yapilmis ve etkinlige katilimlari
ile ilgili davet edilmistir ((2) B.3.5.5). Ayrica spor ile ilgili topluluklarla da iletisime
gecilerek festivale davet edilmistir. Bu kapsamda 5 Haziran tarihinde 18 spor bransi
kampiis icerisinde yer alan futbol sahasina yerlestirilmis ve {iniversite 6grencilerinin
deneyimlemesi saglanmistir. Spor ile ilgili 10 toplulukta stant agmistir. Spor branslarini
deneyimleme saat 17.00’a kadar devam etmistir. Daha sonrasinda miizik gruplar1 ve dj
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performansiyla iiniversite 6grencilerine konser verilerek festival sonlandirilmistir ((3)
B.3.5.6.)

> EO-S 2024/72: Akademik danismanligini birimimiz &gretim {iyelerinden birisi olan
“Gazi Universitesi Tenis Toplulugu” tarafindan 14.12.2024 tarihinde Ogrencilerin
akademik hayatlar1 disinda bir araya gelerek kaynasmalar1 adina “Tenis Topu Boyama
Etkinligi” planlanmis ((2) B.3.5.7.) ve diizenlenmistir. Yapilan faaliyetle ilgili tim
duyuru ve gorseller toplulugun sosyal medya hesabindan paylasiimaktadir ve erisime
aciktir ((3) B.3.5.8.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2) B.3.5.1. GUHOT _planlama

(2) B.3.5.2. Sar1_zeybek karar

(3) B.3.5.3. Sar1_zeybek uygulama

(3) B.3.5.4. GU_toplumsal katki EBiilten
(2) B.3.5.5. GAZISPORFEST planlama
(3) B.3.5.6. GAZIFEST

(2) B.3.5.7. Tenis_toplulugu_planlama
(3) B.3.5.8. Tenis_toplulugu_faaliyet

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil
ve agitk olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, o6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek ilizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler
> EO 2024/32: Birimimiz GU Egitim-Ogretim Politikas1 “Siirekli iyilestirmeye dayal,
uygulama becerisi yiiksek aktif dgrenme anlayisini benimsemek” ilkesi ve GU
Arastirma Politikas1 “Her diizeydeki egitim programlarinda gerek akademisyenler
gerekse Ogrenciler i¢in arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel
zenginligi ve motivasyonu artirmak” ilkesini temel alarak enstitiimiizle is birligini
stirekli siirdiirmektedir. Enstiti kurulunun yazisi uyarinca Birimimiz lisansiisti
programi anabilim dali baskan Prof. Dr. Beyza Merve AKGUL 22.05.2024 tarihinde
enstitli kurul toplantisina katilmistir. Gergeklestirilen bu toplantida ORPHEUS etiketi
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alma siirecinin olumlu olarak tamamlandigi bilgisi verilmistir ve bu kapsamda enstitii
biinyesinde yiiriitiilecek tez danismanliklar1 hakkinda bilgi verilmistir ((2) (3) B.4.1.1.).
Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanmitlar
(2) (3) B.4.1.1. Enstitii kurulu_katilimi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir,
yaygin bigcimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim Ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini Ogrenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.)
ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> EO 2024/76: Ogretim elemanlarinin egitime ihtiyag duydugu konularin, y1l sonunda
anketlerle tespit edilip, belirlenen konularda hizmet i¢i egitimler verilmesi igin
planlamalarin yapilmasi hususunda karar alinmistir ((2) B.4.2.1.).

> EO 2024/43: Doktorasin1 tamamlamis ve egiticilerin egitimi programina katilmayan
Ogretim elemanlarinin bu egitime katilmasinin tesvik edilmesi hususunda karar
alinmistir ((2) B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (2)

Birimin 6gretim elemanlariin; 06grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, material gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
ngelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kamtlar
(2) B.4.2.1. Hizmet i¢i_egitim akademik kurul karari
(2) B.4.2.2. Egiticilerin_egitimi_akademik kurul karari

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarim ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek {iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

> EO-S 2024/30: Birimimizde, APSIS basvurular1 her yil diizenli olarak yapilmakta ve
stireg, ilgili yonerge dogrultusunda yiiritilmektedir ((2) B.4.3.1.). Basvurularin
ardindan, gerceklestirilen degerlendirme sonuglar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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(EBYYS) iizerinden boliime iletilmektedir. Bu siire¢, akademik performansin sistematik
ve seffaf bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir ((3) B.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.

Kanitlar
(2) B.4.3.1. APSIS basvuru
(3) B.4.3.2. APSIS basvuru_degerlendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bagligi
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» AG-S 2024/17: Birimimiz Spor yoneticiligi boliimii internet sayfasinda arastirma
meniisii altinda “Arastirmaci Ogrenci” sekmesi agilarak bilgilendirme, duyuru, haber ve
basar1 haberleri gibi ilgili igerigi bir arada sunacak sekilde 6grenciye ulastirilmasinin
saglanmasi planlanmistir ((2) C.1.1.1)

» AG 2024/15: Birimimiz Rekreasyon Boliimii 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Beyza
Merve AKGUL'iin yiiriitiiciisii oldugu, Dog. Dr. Tebessiim AYYILDIZ DURHAN ve
Ars. Gor. Ecem TURKMEN'in arastirmaci olarak gorev aldigi 223K762 numarali
"Universite Ogrencilerinin, Akademik ve Idari Personellerin Kampiis Rekreasyon
Mobil Uygulama Kullaniminin Kampiis Rekreasyonu Katilimmin Artirilmasina,
Sosyallesme Diizeylerine ve Universite Yasam Deneyimlerine Olan Etkisinin
Incelenmesi" baslikl1 proje, TUBITAK 3005 - Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilikci
(Coziimler Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda degerlendirilmis ve C
kategorisinde yer almistir ((2) C.1.1.1). Degerlendirme siirecinin ardindan proje, Gazi
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine sunulmus ve kabul edilmistir
((2) C.1.1.2). BAP destegi sonrasinda proje kapsaminda "Kampiis Rekreasyon" mobil
uygulamasi gelistirilmis ve Google Play ile Apple Store iizerinden indirilebilir hale
getirilmistir. Uygulamanin tamitimi, Gazi Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig tarafindan diizenlenen bir toplanti ile gerceklestirilmistir ((3) C.1.1.3). Bu
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tanitim etkinligi, hem projenin {niversite genelinde bilinirligini artirmis hem de
iiniversite toplulugunun uygulamaya erisimini kolaylastirmistir. Proje siireci halen
devam etmekte olup, aragtirma ekibinin kampiis yasamini gelistirme ve katilimi1 artirma
hedefleri dogrultusunda yenilik¢i uygulamalari hayata gegirme c¢alismalari
stirdiiriilmektedir. Bu proje, birimimiz dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelisimi i¢in yiirtittiigii uygulamalar siirdiirmesi agisindan da 6nemli bir 6rnek teskil
etmektedir (KAP_2022).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2) C.1.1.1. Arastirmac1_0grenci
(2) C.1.1.2. TUBITAK C

(2) C.1.1.3. BAP_kabul

(3) C.1.1.4. Uygulama_tanitim

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar icin {liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetgi ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler
» AG-S 2024/19: Birimimiz Spor Yoneticiligi Bolimii, arastirmada etkinligimizin
artmasinda 6nemli olan-olabilecek parametreler ile ilgili aragtirmacilarimizdan goriisler
alinmasi ve bu goriislerin analiz edilerek siireclere katki saglanmas ile ilgili akademik
kurul karar1 alinarak ilgili planlamalar yapilmistir. AG 2024/37: Ulusal ve uluslararasi
paydaslarin katilimlarini arttirmak i¢in akademik personelin destegiyle yeni isbirlikleri
kurmay1 tesvik amacl bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi ile ilgili planlamalar
yapilmas ile ilgili akademik kurul karart almmustir ((2) C.1.2.1). Gazi Universitesi
2024-2028 Stratejik Plan1 Hedef (2.1/2.2) kapsaminda arastirma kapasitesini
gelistirmek, aragtirma altyapisin1 giliclendirmek ve Ar-Ge projeleri basvurusunu
artirmak, Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hedef (4.5) kapsaminda gevre
sorunlarina ¢oziim gelistirici Onlemler almak, Oneriler sunmak ve farkindalik
olusturmak iizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iligskin faaliyetleri artirmak
amaciyla spor bilimleri alanina yonelik en 6nemli proje basliklarindan biri olan
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“TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”
kapsaminda birim 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Zafer Cimen’in yiiriitiiclisii oldugu
ve Prof. Dr. Halil Sarol’un arastirmact olarak yer aldig1 “Spor Yoluyla Yesil Adimlar:
Toplumsal Katilim, Cevresel Etkiler ve Yonetisim” baslikli proje desteklenmeye hak
kazanmistir ((3) C.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
(2) C.1.2.1. Bolim_kurul karari
(3) C.1.2.2. TUBITAK 1001

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

» AG 2024/80: Birimimizde uluslararas1 6grenci ve dgretim tiyesi degisimiyle birlikte
ulusal/uluslararasi igbirliklerinin arttirilmasi i¢in faaliyetlerin baglatilmasi planlanmaistir
((2) C.1.3.1.). AG 2024/81: Birimimiz 6gretim elemanlar1 uluslararas1 6gretim {iyesi
degisimiyle birlikte uluslararasi igbirliklerinin arttirilmasi i¢in Erasmus+ Personel Ders
verme hareketliligi kapsaminda 21-27 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Transilvanya
Universitesine gitmistir ((3) C.1.3.2).

» AG 2024/49: Birimimiz kurumda arastirmada one ¢ikan alan ve arastirmacilarin
izlenmesi ve Gazi Universitesi Stratejik Plan1 2024-2028: “Hedef (2.3.)’inde yer alan
Ar-Ge calismalarinin sonug ve ¢iktilar takip edilmesi hedefi kapsaminda 07.01.2025-
E.1136916 tarih sayil1 yazisi ile birimimiz béliimlerinden 2024 yili 12 aylik (01 Ocak
- 31 Aralik 2024 tarihleri arasinmi kapsayan) izleme verilerini istemistir ((2) C.1.3.3)
Birimimiz ve boliimlerimizin g¢aligmalar1 sonucunda olusturulan rapor 17.01.2025-
E.1145842 tarih sayili yazisi ile Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigiine
iletilmistir ((3) C.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2) C.1.3.1. Akademik kurul karari
(3) C.1.3.2. Erasmus+_personel

(2) C.1.3.3. Hedef gosterge plan
(3) C.1.3.4. Hedef gosterge rapor

40


https://kalite.gazi.edu.tr/

GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini silirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek ilizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» AG 2024/81: Birimimiz 6gretim elemanlar1 Prof. Dr. Taner Bozkus, Dog. Dr. Ceren
Suveren Erdogan, Dog. Dr. Serkan Kurtipek, Do¢. Dr. Okan Burcak Celik, Dog. Dr.
Kadir Keskin, Ars. Gor. Nagihan Kirikoglu ve Ars. Gor. Kemal Arda Kurt 22-26
Temmuz 2024 tarihleri arasinda Erasmus+ Personel Ders verme hareketliligi
kapsaminda "Universitatea Transilvania Din Brasov'da, 2547 sayili Kanun'un 39.
maddesinin birinci fikras1 uyarinca 7 (yedi) gilinliik bireysel destek ve seyahat hibesinin
Erasmus Kurum Koordinatorligi tarafindan karsilanmasi kaydiyla 21-27 Temmuz
2024 tarihleri arasinda yurt disinda (Romanya) maagh izinli gorevlendirilmistir ((2)
C.2.1.1). Ogretim iiyelerimiz ilgili {iniversiteye giderek ders vermislerdir ((3) C.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir (3).

Kamitlar
(2) C.2.1.1. Erasmus_gorevlendirme
(3) C.2.1.2. Uygulama

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» AG 2024/23: Birimimizde Rekreasyon Bolimi 03.04.2024 tarihli toplantida
TUBITAK-2209 A kapsaminda bilgilendirme toplantilariin planlanmasmin uygun
olduguna karar verilmistir. 11.10.2024 tarihinde bilgilendirme toplantis1 yapilmistir
((2)(3) C.2.2.1). Toplant1 hakkinda ogrencilerden geri bildirimleri yazili olarak
almmastir. 25.10.2024 tarihinde gergeklestirilen boliim akademik kurulunda, Dog. Dr.
Tebessiim AYYILDIZ DURHAN tarafindan diizenlenen TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu bilgilendirme semineriyle ilgili
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ogrenci geri bildirimleri degerlendirilmistir. inceleme sonucunda, oneriler dikkate
alinarak, tanitim programlarinin bir sonraki egitim-0gretim doneminde hafta ici farkli
bir giin diizenlenmesi ve bu sayede daha genis bir katilimcr kitlesine ulagilmasi
kararlastirilmistir. ((4) C.2.2.2). Gergeklestirilen tiim ¢alismalar bir sonraki donemde
stirdiiriilebilir ve yinelenebilir 6zellik kazanarak 2024-1. donem basvurularinda 6
ogrenci daha 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programina bagvurmustur ((4) C.2.2.3).

> Birimimiz G.U. Stratejik Plan 2024-2028 Hedef 2.4 kapsaminda ulusal ve uluslararasi
diizeyde kamu-is diinyasi-tiniversite is birliklerini dnceleyen bir yaklasimla arastirmaya
yonelik etkilesimli is birlikleri artirmak ve G.U. Stratejik Plan 2024-2028 Stratejik
Amagclarindan 4’{linciisii olan sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla
i birligini artirarak Tiirk sporunun tanitimi ve goriiniirliigliniin ileri seviyelere ulagsmasi
icin T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’na
bagl Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Tiirk Tarih Kurumu Bagkanlig1 ile Tiirkiye
Universite Sporlar1 Federasyonu Baskanlig1 ve Gazi Universitesi is birliginde 25-27
Nisan 2024 tarihlerinde “Cumhuriyet’in Kurulusundan Tiirkiye Yiizyilina Tiirk Sporu
Kongresine birim 6gretim elemanlart gesitli gorevler ile katki saglamistir ((2) (3)
C.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2) (3) C.2.2.1. Planlama_uygulama
(4) C.2.2.2.TUBITAK _iyilestirme
(4) C.2.2.3. 2024_2209A _basvurular
(2) (3) C.2.2.4. Turk_sporu_kongresi

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullan1lmalidr.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite ici
bilinirligi, Giniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler
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» AG-S 2024/19: Birimimizin arastirmada etkinligimizin arttirilmasina yonelik kurum igi
giicleri birlestirecek, Ozellikle gliglii oldugumuz alanlarda yeni projeler ortaya
koyabilmek i¢in Ogretim elemanlarinin yiiriitiicii ve aragtirmaci olarak yer aldig
TUBITAK ve BAP destekli projeler bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan
Spor yoneticiligi ve Rekreasyon boliimii 0gretim tyeleri arasindaki is birlikleri ile
desteklenen TUBITAK 1001- Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi- Ozel Cagrilar projesinde Prof. Dr. Zafer Cimen ve Prof. Dr. Halil SAROL
yer almaktadir. BAP tarafindan desteklenen “Kampiis Rekreasyonu Katiliminin
Arttirllmasimin  Sosyallesme ve Universite Yasamina Etkisinin Incelenmesi, Gazi
Kampiis Mobil Uygulamasinin Gelistirilmesi” baslikli projede Miihendislik Fakiiltesi,
Bilgisayar Miihendisligi boliimii 6gretim eleman1 Dog. Dr. Mehmet DEMIRCI yer
almaktadir ((2) (3) C.3.1.1). Bu gergeklestirilen is birlikleri arastirmada etkinligimizi
artirmak amaciyla bir stratejik plan hazirlanmasi ve kurum igi is birligini gliclendirecek,
ozellikle giiclii yonlerimizi on plana ¢ikararak yeni projeler iiretmemizi saglayacak
mekanizmalarin olusturulmasini saglamaktadir.

> AG 2024/14: Birimimiz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii akademik
personeline her ay diizenli olarak “Faaliyet izleme Formu” gonderilerek, yapilan
faaliyetlerin takibi saglanmaktadir. Bu takip akabinde gerekli geri doniisler saglanarak,
performans artirimina yonelik gelistirmeler yapilmasi hedeflenmektedir ((2) C.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
(2) (3) C.3.1.1. TUBITAK ve BAP_projeleri
(2) (3) C.3.1.2. Faliyet_izleme

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaigstir.

Faaliyetler

> AG 2024/64; AG-S 2024/62; LYK 2024/90: AVESIS, BAPSIS gibi yazilimlar
aracihigiyla akademik performansini izlemek amaciyla Ogretim elemanlarinin
sayfalarinin giincellenmesi ve bilimsel ¢iktilarinin goériintirliiliniin saglanmasi icin
birimimiz 15.02.2024 tarih E.880354 sayil1 yazisinin boliimlerden imza karsilig teblig
edilerek gerekli takibin yapilmasi ve giincellemelerin yapilmasinin saglanmasi, birim
arastirmacilarinin AVESIS {tizerindeki bilgilerinin giincellenip giincellenmedigine dair
akademik birim bazinda rapor hazirlanmasi istenmistir. Birimler gerekli ¢alismalari
yaparak raporlar1 hazirlamiglardir ((2) (3) C.3.2.1).
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» AG-S 2024/70: Boliimiimiiz akademik kadrosunda uluslararasi is birligi iceren bilimsel
etkinlikleri fakiiltemiz internet sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda goriiniirliik
artirmak ve tesvik etmek amaci ile haber yapilmistir ((3) C.3.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
(2) (3) C.3.2.1. Avesis_giincelleme
(3) C.3.2.2. Goriiniirlik

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» TK 2024/3: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetiminin ve organizasyonel
yapisinin giincellenmesi amaciyla birimimiz 03.10.2024-E.1057310 tarih ve sayili
yazisinda  fakiiltemiz  boliimlerinden  toplumsal  katki  komisyonu  birim
gorevlendirmelerini talep etmistir. Boliimler 03.10.2024-E.1057444 tarih ve sayili
yazisinda iki 6gretim elemanini gorevlendirmistir. TK 2024/6: Yenilenen komisyon
iyeleri dekanligimiz tarafindan 16.10.2024-E.1068268 tarih ve sayili ile 17 Ekim 2024
Persembe giinii, saat 10.30'da {iniversitemiz Toplumsal Katki Ekipleri Toplantisina
katilmistir. TK 2024/7: Birimlerin Toplumsal Katki hedeflerinin Siirdiiriilebilirlik
Gostergeleri goz dniinde bulundurularak giincellenmesi GUKK Toplantist 2023/18-11
sayili karar1 kapsaminda Universite geneli gergeklestirilmis toplantida goriisiilen
konular1 ve fakiiltemiz toplumsal katki politika ve dncelikli alanlarinin tiniversitemizle
uyumlu sekilde olusturulmast i¢in goriislerin alindigr birimimiz 16.10.2024-E.1068280
sayil1 yazisi ile birimimiz toplumsal katki komisyonu iiyeleri 17 Ekim 2024 Persembe
giinii, saat 16.00'da Dekanlik Toplant1 Salonunda toplantiya katilmistir ((2) (3) D.1.1.1).

» TK 2024/10: Toplumsal katki ile ilgili gerceklestirilen faaliyetlerin “dijital katalog”
haline getirilerek Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii internet sayfasinda
yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi amaciyla ~ Gazi {iniversitesi
rektorliigiiniin  25.11.2024 tarihli ve E-66131217-820- 1099366 sayili yazisi ile
birimimiz 26.11.2024-E.1101100 tarih ve sayili yazis1 aracihigiyla Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Koordinatorliigli tarafindan 2023-2024 yillarin1 kapsayan "Sosyal
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Sorumluluk Projeleri Katalogu" hazirlanmasi i¢in s6z konusu yillarda tamamlanan
projelere ait raporlarinin bildirilmesini talep etmistir. Birimimiz gerekli ¢aligmalari
yaparak 23.12.2024-E.1125043 tarih ve sayili yazsinda dosya ekinde istenilen belgeleri
sunmustur. TK 2024/17: Birimimizin gergeklestirdigi etkinlikler G.U. Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin hazirladigi Toplumsal Katki E-Biilteninin 4.
Sayisinda yer almaktadir (G.U. SP 2024-2028 Hedef kart1 4.1 ((2) (3) D.1.1.2).

» TK-S 2024/26: Birimimizde dezavantajli gruplara yonelik etkinliklerin artirilmasi
amaciyla Beden Egitimi Ogretmenligi boliimii dgretim elemanlarmin, dezavantajh
gruplara yonelik olarak hazirlanan projelerde akademik danigman olarak gorev
yapmalari planlanmistir ((2) D.1.1.3) MEB ¢atis1 altinda yiiriitiilen Gelistir-Uygula-
Paylas projeleri kapsaminda akademik danismanlik hizmeti vermektedir ((3) D.1.1.4)

Olgunluk Diizeyvi (3)

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2) 3) D.1.1.1. Toplumsal katk1 yénetim

(2) (3) D.1.1.2. Sosyal_sorumluluk_projeleri_katalogu
(2) D.1.1.3. Dezavantajli_grup gorevlendirme

(3) D.1.1.4. Dezavantajli_grup danismanlik

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> TK-S 2024/59: Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 “H.4.2. Dezavantajli
ogrencilerimize ve bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisini artirmak ve dgrenci
topluluklart ile igbirligini artirmak i¢in 03.04.2024 tarihli toplantida alinan 2024-03/03
sayili karar ile, Rekreasyon Boliimii biinyesinde bulunan 6grenci topluluklarinin
etkinliklerinin boliim is birligi ile yapilmasi planlanmistir ((2) D.1.2.1). 25.10.2024
tarihinde gerceklestirilecek bolim kurulu toplantisinin giindem maddelerinden biri,
"Kadina siddete hayir" amaciyla boliim 6grencileriyle birlikte diizenlenecek etkinligin
detaylarinin belirlenmesi olmustur. Ilgili tarihte yapilan toplantida, 2024-09/07 sayil
kararla “Kadina Siddete Hayir Futbol Miisabakas1” etkinliginin diizenlenmesine karar
verilmistir ((2) D.1.2.2). Planlanan etkinlik Rektriimiiz Prof. Dr. Ugur UNAL’m
katilimlariyla gerceklestirilmistir ((3) D.1.2.3).

» TK 2024/51: Birimimiz yasam boyu Ogrenme cergevesinde egitim, kurs, sertifika
programlarinin sayisin1 artirmak amaciyla Rekreasyon boliimii ve Rekreasyon
Toplulugu is birligiyle MEB onayl Tiirk Isaret Dili egitimi (120 saat) ve Diksiyon,
Spikerlik ve Sunuculuk (80 saat) sertifika programlar1 diizenlenmistir. Kurs sonunda
basarili olan 6grenciler e devlet sisteminde de belgelenen sertifikalari almaya hak
kazanmslardir. Tiirk Isaret Dili programindan 50 kisi, Diksiyon, Spikerlik ve
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Sunuculuk programindan 50 kisi sertifika almistir. Tiirk Isaret Dili egitimi kapsaminda
ogrenciler, temel Tiirk Isaret Dili (TID) becerilerini kazanmis ve isitme engelli
bireylerle etkili iletisim kurma yetkinligi elde etmistir. Isaret dilinin temel yapis1, kelime
ve climle diizeyinde uygulamalarla pekistirilmistir. Ayrica, toplumsal farkindaligin
arttirllmast ve igitme engelli bireylerle saglikli iletisim kurma konularinda bilgi sahibi
olunmustur. Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk egitimi kapsaminda dgrenciler, etkili
konugma, spikerlik ve sunuculuk becerilerini gelistirmistir. Kurs siiresince dogru
diksiyon teknikleri, vurgu ve tonlama gibi konusma sanatinin 6nemli unsurlari izerinde
calisilmistir. Ayrica, canli yayin ve sunuculuk pratigi yapilarak, 6grencilere sahne ve
kamera karsisinda 6zgliven kazanma imkani saglanmistir ((3) D.1.2.4). Birimimiz
06.01.2025 tarihli toplantida aliman 2025-01/05 nolu kararla 2024-2025 bahar
doneminde devamliligin saglanmasi ve yararlanan 6grenci sayisinin artirilmast igin yeni
donemde ilgili kurslarin tekrar agilmasi kararini almistir ((2) D.1.2.5).

» TK 2024/22: Birimimiz Spor Yoneticiligi Bolimii Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici
Onlemler almak, Oneriler sunmak ve farkindalik olusturmak {tizere saglikli ¢evre
bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetlerin sayisinin artirilmasi (G.U. Stratejik Plan
2024-2028 Hedef 4.5) amaciyla ¢evre bilinci, sifir atik, iklim degisikligi, enerji
verimliligi, geri donilisiim, kat1 atik, doganin korunmasi, siirdiiriilebilirlik ile ilgili
faaliyetlerin (proje, konferans, seminer, sdylesi veya egitim) sayisinin artirilmasi
konusunda karar alinmistir ((2) D.1.2.6). Bu kapsamda birimimiz 6gretim iiyesi Prof.
Dr. Zafer Cimen’in yiritiiclisii oldugu “Spor Yoluyla Yesil Adimlar” adli proje
TUBITAK 1001 projesi olarak kabul edilmistir ((3) D.1.2.7)

» TK-S 2024/29: Birimimiz iklim degisikliklerinin etkileri goz oniinde bulundurularak
ozellikle enerji verimliligi, geri doniisiim ve doganin korunmast ile ilgili toplumsal katki
saglayacak ornek faaliyetler yapilmasinin planlanmasi hususunda karar alinmistir ((2)
D.1.2.8). Bu kapsamda iiniversitemiz 6gretim liyesi Prof. Dr. Mustafa Yasar Sahin
hocamizin asbagkani oldugu Spor Bilimleri Dernegi 22.Uluslararast Spor Bilimleri
Kongresini Gazi Universitesi'nde diizenlemistir. Kongrenin ana temasi “Sporda
Stirdiirtilebilirlik™ olarak belirlenmistir. Ayrica doganin korunmast amaciyla katilim,
sunum, tesekkiir belgeleri pdf olarak kongre katilimcilarina gonderilmistir ve hatira
ormant yapilmistir (3) (D.1.2.9).

» TK 2024/53: Toplum hizmetleri kapsaminda yapilan faaliyetlerde paydas geri bildirim
mekanizmalarinin  (anket, dilek kutusu, e-dilek kutusu vb.) gelistirilmesi ve
stirdiirtilmesi hususunun planlanmasi yoniinde karar alinmistir ((2) D.1.2.10.).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(2) D.1.2.1.0grenci_topluluklar1_isbirligi

(2) D.1.2.2.Kadmna_siddete hayir futbol etkinligi
(3) D.1.2.3. Duyuru_uygulama

(3) D.1.2.4. Meb_onayli_egitimler

(2) D.1.2.5. 2024 Bahar donemi_planlama

(2) D.1.2.6. Cevre_sorunlar1_karar
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(3) D.1.2.7. Spor_yoluyla_yesil adimlar TUBITAK
(2) D.1.2.8. Iklim_degisikligi_karar

(3) D.1.2.9. Sporda_siirdiiriilebilirlik_kongre

(2) D.1.2.10. Paydas_geri_bildirim

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Faaliyetler

» TK2024/71; TK 2024/20: Birimimiz sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina
katki saglama calismalarini yiiriitiirken toplumsal katkiya yonelik gerceklestirdikleri
faaliyetler ve ciktilart ile ilgili paydas goriislerini degerlendirerek topluma katki
performansinin  izlenmesini saglamaya c¢alismaktadir. 01/10/2024 tarihli
gerceklestirilen boliim kurulu toplantisinda Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Rekreasyon Boliimii, Yiiksek Ihtisas Universitesi ve TEMAS Dernegi’nin ortak
diizenledigi “Emzirme Senligi: Saghkli Bir Gelecek I¢in” etkinliginde yer almasina
karar verilmistir ((2) D.2.1.1). 05/10/2024 tarihinde ger¢eklesen etkinlige Gazi
Universitesi Rekreasyon boliimii goniillii 6grencileri, Halk Oyunlart Toplulugu ve
Doga Sporlar1 Toplulugu ile katilim gostermistir. Senlikte 6grencilerimiz halk oyunlar
gosterisi, ¢cocuk danslar1 ve cesitli oyunlar gerceklestirmislerdir ((3) D.2.1.2). Bu
etkinlikte yer alan bolimiimiiz gonilli Ogrencilerden alinan geri doniitlerin
degerlendirilerek 1iyilestirme planlamalarinin yapilabilmesi i¢in gergeklestirilen
25.10.2024 tarihli boliim kurulu toplantisinda giindeme alinmugtir. Ilgili toplantida
alinan 2024-09/04 nolu karara gore Rekreasyon boliimii olarak dis paydaslar ile yapilan
etkinliklerin sayisinin fazla olmasi nedeniyle Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:
ile ilgili iiniversite biriminden taginabilir sarj edilebilir ses sisteminin boliimiimiize
temin edilmesi talep edilmistir ((4) D.2.1.3).

» TK2024/71; TK 2024/20: Birimimiz sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina
katk1 saglama caligmalarini yiiriitiirken toplumsal katkiya yonelik gerceklestirdikleri
faaliyetler ve ¢iktilart ile ilgili paydas goriislerini degerlendirerek topluma katki
performansinin izlenmesini saglamaya caligmaktadir. Birimimiz 11.10.2024 tarihinde
gerceklestirilen dezavantajli  bireylere katki, lisans Ogrencilerinin  mesleki
deneyimlerini artiracak ve ilgili alanda istihdam olmus boliimiimiiz mezun
ogrencimizin tecriibelerini aktarabilecegi toplanti sonucunda 2024-08 sayili karara gore
17.10.2024 tarihinde gergeklestirilecek OSEP projesi egitim toplantisinda mezun
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ogrencimiz Ali Thsan EROGLU nun ZOOM iizerinden katilimi ile gergeklesecek bir
toplant1 yapilmasina karar verilmistir ((2) D.2.1.4). 17.10.2024 tarihinde gerceklesen
toplantida mezun 6grencimiz Otizm Vakfindaki ge¢mis tecriibeleri ve bu kurumdan
aldig1 referansla Ingiltere’de kurdugu isi hakkinda ogrencilerimize tecriibelerini
aktarmistir. Ayrica Otizm Vakfi bagkan yardimcisi Cengizhan Soneren, Otizm Vakfi
Spor Egitim Koordinatorii Engin Arslan ve birimimiz emekli 6gretim tiyesi Prof. Dr.
Suat Kara kiiciik yapilacak projenin uygulama kismu ile ilgili bilgilendirme sunumu
yapmuglardir. Gergeklestirilen toplanti sonrasinda katilan 6grencilerimize Google
Forms iizerinden degerlendirme anketi yonlendirilerek goriis ve 6nerileri alinmistir ((3)
D.2.1.5). Alman bu goriis ve oneriler 25.10.2024 tarihinde gerceklestirilen bolim
kurulu toplantisinda degerlendirilerek iyilestirmeye yonelik 2024-09/11 sayili karar
alimmigtir. 024-09/11 OSEP etkinligi kapsaminda programda yer alan mezun
ogrencilerimizin katkilar1 noktasinda 6grencilerden alinan geri doniislere istinaden
etkinligin amacina ulastigi goriilmiistiir. Ek olarak daha fazla mezun bulusmasi
gerceklestirilmesini ve bu etkinliklerin ders yogunlugunun olmadigi giin ve saatlere
planlanmasin talep etmislerdir. Bunula birlikte online olarak gergeklestirilen etkinligini
yiiz yiize gergeklestirilmesini daha etkili olacagi belirtilmistir. Oneriler incelendiginde
mezun dgrenci bulugma etkinlerinin yeni egitim 6gretim doneminde hafta ici online ve
yiiz yiize olacak sekilde yapilmasini planlanmasi karar1 alinmistir ((4) D.2.1.6). OSEP
projesi kapsaminda 6 ay boyunca Otizm vakfinda otistik bireyleri gelistirici, giinliik
yasam becerilerinde 6z bakim becerilerini kendilerinin yapabilmesini saglayacak
icerisinde sportif, egitsel, sanatsal etkinliklerin yer aldigi bir projedir. Goniilli
Rekreasyon bolimii 6grencileriyle 2024 yili egitim 6gretim doneminde baslamig ve
hasla uygulanmaya devam etmektedir ((3) D.2.1.7).

> TK 2024/11: Ogrencilerin toplumsal katki performansmin tesviki, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili “sosyal transkript” sisteminin {iniversitemiz tarafindan
gelistirilerek uygulamaya gegmesiyle 2023-2024 egitim 6gretim yilinda birimimiz
ogretim elemanlar1 ve 6grenci danismanlari birimimiz 6grencilerini bilgilendirmis ve
duyurulart yapmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yil1 giiz donemi basinda dekanligimiz
27.09.2024- E.1051775 tarih ve sayili yazist ile arastirma gorevlileri toplantisini
planlamistir. Toplantida bircok giindem maddesi bulunmaktadir. Bu giindem
maddelerine ek olarak birimimizden katilan arastirma gorevlileri 6grencilerin topluma
katki etkinliklerinin belgelendirilmesi ve yaygmlastirilmast igin fakiiltemiz
ogrencilerine “Sosyal Transkript” bilgilendirme toplantist yapilmasini Onermistir.
Toplanti sonunda sosyal transkript semineri yapilmasi karari alinmustir. Afisler
hazirlanarak 6grencilere web sayfasindan duyurulmustur. ((2) D.2.1.8). TK 2024/9:
12.12.2024 tarihinde tiim fakiilte 6grencilerine zoom iizerinden birimimiz &gretim
elaman1 Dr. Merve Karaman tarafindan bilgilendirme toplantis1 gerceklesmistir ((3)
D.2.1.9).

Olgunluk Diizeyi (4)

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2) D.2.1.1. Planlama_Emzirme_ Senligi
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(3) D.2.1.2. Uygulama_Emzirme Senligi

(4) D.2.1.3. Kontrol_Etme_ve_lyilestirme_Emzirme Senligi
(2) D.2.1.4. Planlama_OSEP

(3) D.2.1.5. Seminer_OSEP

(4) D.2.1.6. Seminer_lyilestirme

(3) D.2.1.7. OSEP_Ogrenci_Proje_Uygulama

(2) D.2.1.9. Sosyal_Transkript_Bilgilendirme
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SONUC ve DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, liderlik, yonetisim ve kalite siireclerini destekleyen
kapsamli faaliyetlerle egitim ve arastirma siireclerini siirekli gelistirmek i¢in caligmalar
ylriitmektedir. Birimimizin yonetisim modeli, kurullar ve komisyonlarla ilgili gorev
dagilimlarinin diizenli bir sekilde planlanip dekanlik tarafindan onaylanarak birim web
sayfasinda goriiniir hale getirilmesiyle seffaf bir yapiya ulasmay1 hedeflemektedir. Bu siirecler,
paydaslar tarafindan kolay erisilebilir ve bilinir bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Kalite farkindaligini artirmaya yonelik olarak 6grenci temsilcileri, 6grenci topluluklar ve kalite
ogrenci temsilcileri ile diizenlenen toplantilar, kalite siireclerinin etkinligini artirmaya yonelik
devam eden onemli uygulamalardir. Ayrica, birimin iletisim siiregleri, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), e-posta ve diger dijital platformlar araciligiyla etkin bir sekilde
yiritiilmektedir.

Birimimizin kurumsal doéniisiim kapasitesi, TUBITAK 2209-A projelerinde 11 projenin
desteklenmesi ve bu projelerin kongrelerde sunulmasiyla gelistirilmeye calisilmaktadir.
Danigsmanlik ofis saatlerinin planlanarak 6grencilerin erisimine sunulmasi, 6grenci danismanlik
stireclerinin etkinligini artirilmaktadir. Ayrica, akreditasyon siireglerine i¢ paydaslarimizdan
olan akademik personel ve dgrenciler dahil edilerek, hem kalite farkindaligi hem de kurumsal
kapasiteyi gelistirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda, kalite komisyonu tarafindan diizenlenen
toplantilarda alinan kararlar ve bu kararlarin sonuglarinin degerlendirilmesi, miifredat
giincellemelerinde etkili olmaktadir. Paydaglardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
“Pilates”, “Dart”, “Bocce” gibi yeni derslerin miifredata eklenmesi 6nemli bir ilerleme olarak
goriilmektedir. Ayrica, kalite 6grenci biriminin kurulmasi ve bu birim tarafindan yapilan
onerilerin uygulanmasi, 6grencilerin kalite siireglerine aktif katilimini saglamaktadir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik siiregleri kapsaminda, birimin i¢
degerlendirme raporlarinin ve diger dokiimanlarin fakiilte web sayfasinda yayinlanmasi,
seffaflik ilkesinin hayata gegirilmesinin bir gostergesidir. Birimimizin misyon ve vizyonu
iiniversitemiz ile uyumlu sekilde giincellenerek i¢ ve dis paydaslarimiz i¢in web sayfasinda
paylasilarak goriiniirliigii saglanmaktadir. Uluslararasilasma siireglerinde, Ingilizce web
sayfasimin giincellenmesi, Erasmus+ projelerine katilimin tesvik edilmesi ve uluslararasi
seminerlerin diizenlenmesi gibi faaliyetler, birimin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmaktadir.

Sonug olarak, Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, liderlik, yonetisim ve kalite
stireclerini paydas katilimiyla destekleyerek, siirekli gelisim ve yenilik¢i yaklagimlarla 6rnek

bir yap1 sergilemek i¢in calismalarina devam etmektedir. Birimimiz devam eden bu
uygulamalar ve sonuclarla ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilirligini artirmaktadir.

Giiclii Yonler

e Yonetisim modelinin, birim organizasyonel yapilanmasmin genel kapsayiciliglt ve
paydaglarin temsil edilmesine olanak taniyarak kurumsal siirekliligi saglamas1 ve bu
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kapsamda akademik personelin gorevli oldugu ekip-kurul komisyon bilgilerinin EBYS
araciligiyla planlanmasi,

Tiim kurul ve komisyon tiyelerinin paydaslarca bilinirliginin, fakiiltenin web sayfasinda
seffaf bir sekilde ilan edilmesi ve ilgili bilgilerin diizenli olarak giincellenmesi,
Akademik, idari birimler ve 6grenciler arasinda iletisim siireglerinin EBY'S, e-posta ve
WhatsApp gibi araglar ile etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve bu araglarin kurumsal
dontistimiin bir pargasi olarak etkin sekilde kullanilmasi,

Ogrenci temsilcilerinin, kalite farkindalig1 toplantilariyla kalite siireglerine aktif katilim
saglayarak birimin kalite kiiltiiriinii gelistirmesi ve 6grenci topluluklarinin akademik
liderleriyle diizenli degerlendirme toplantilar1 yapilmasi,

Akreditasyon siireclerinde, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin miifredat
gelistirme caligsmalari i¢in etkin bir sekilde kullanilmasi,

Kamuoyunun, birim faaliyetleri hakkinda giincel ve dogru bilgilere web sayfasi
araciligiyla kolayca erisim saglamasinin giivence altina alinmasi ve i¢ degerlendirme
raporlarimin erisilebilir sekilde yayimlanmasi,

Kalite giivencesi siireclerinin, diizenli izleme ve degerlendirme ile paydaslarin aktif
katilimini saglayarak iyilestirme calismalari i¢in rehberlik etmesi ve paydaslarin geri
bildirimlerinin ders programlari ve uygulamali ders igeriklerinin gelistirilmesinde
kullanilmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Y Onetisim modelinin, farkli birimlerin goriis ve ihtiyaglarini daha genis bir gercevede
kapsayacak sekilde gelistirilmesi ve karar mekanizmalarinin tiim paydaslarin katkisiyla
daha fazla desteklenmesi,

Akademik kurul ve komisyonlarda alinan kararlarin daha fazla paydas tarafindan
degerlendirilmesi ve siire¢ seffafliginin artirilmasi,

Kalite farkindalig1 ve siire¢ yonetimine iligkin diizenlenen toplantilarin farkli zaman
dilimlerinde yapilarak daha genis bir katilimer kitlesine ulagilmasi ve Ogrenci
temsilcileriyle birebir geri bildirim oturumlarinin yayginlastirilmasi,

Ic kalite giivence sistemlerinin dijitallesme siireclerinin hizlandirilarak erisim
kolayliginin artirilmasi ve siireglerin otomasyon ile desteklenmesi,

Paydas geri bildirim mekanizmalarinin daha fazla paydas grubu kapsayacak sekilde
genisletilmesi ve sonuglarin kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylagilmasi,

Ogrenci temsilcilerinin, siireclere daha fazla dahil edilmesi igin etkinlik ve proje bazli
sorumluluklar iistlenmelerinin tesvik edilmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin ilgili kurul
ve komisyon kararlarina diizenli olarak entegre edilmesi,

Akreditasyon siireglerinde, uluslararast standartlarla uyumlu daha fazla olgiit
belirlenmesi ve bu standartlarin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in ilgili egitimlerin
diizenlenmesi.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Biriminiz, egitim ve 6gretim siireglerimiz paydaslarin goriislerine dayali olarak yapilandirilmas,
planli ve sistematik bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Program tasariminda olusturulan
"Miifredat Giincelleme " ¢alismalar1 kapsaminda YOK kriterleri ve ulusal ¢ekirdek program
standartlar1 dogrultusunda giincellemeler yapilarak 6grenci memnuniyet anketleri ve nitel
analiz sonuglarina dayanarak uygulama derslerinin artirilmasi gibi 6nemli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. Ayrica mesleki yabanci dil dersleri programa eklenerek 6grencilerin
mesleki yeterliliklerine katki saglanmaktadir.

Programlarin tasarim ve onay siirecleri diizenli olarak izlenmis ve paydas goriislerine dayali
iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Bu siirecte yapilan degerlendirmeler, lisans programlarinin
belirtilen kriterlerde yeterli oldugunu ve daha fazla etkinligin eklenmesinin gerektigini ortaya
koymustur. Ders dagilimlarinin dengeli sekilde planlanmasi i¢in diizenlenen akademik kurul
toplantilarinda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinarak adil bir
dagilim saglanmaktadir. Ayrica, yabanci dil konusma kuliiplerinin organize edilmesine yonelik
kararlar alinarak uygulamaya yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Programlarin akreditasyonu kapsaminda, bazi boliimlerimizde siiregler tamamlanarak ulusal
standartlar dogrultusunda akreditasyon belgeleri alinmistir. Akreditasyon siireci aktif olarak
yiritiilmekte, 6gretim elemanlar1 ve d6grenciler bu siireclere dahil edilerek egitim kalitesinin
artirtlmasi saglanmaktadir.

Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetiminde 6grencilerle yapilan geri bildirim toplantilari, kalite
siireglerine dgrencilerin katilimini artirmaya yonelik faaliyetler ve “Kalite Ogrenci Birimi nin
kurulmasi gibi adimlar hayata gegirilmektedir. Bu siire¢, 6grencilerin siireclere aktif katilimini
saglayarak egitim programlarinin iyilestirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir.

Sonug olarak, birimimiz egitim ve 6gretim siire¢lerinde, paydas katilimini esas alan, stirekli
iyilestirme anlayigina dayali, 6grenci odakli bir yaklasim benimsemektedir. Yapilan faaliyetler
ve alian kararlar, birimimizin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir yapida siirekli
gelisim gostermesini saglamak i¢in devam eden bir siirecin gostergesidir.

Giiclii Yonler

e Paydas goriisler1 dogrultusunda miifredatin yeniden yapilandirilarak uygulamal
derslerin artirilmasi ve 6grencilerin taleplerine uygun olarak yeni derslerin eklenmesi,

e Egitim siireglerinde kalite gilivencesi yaklagiminin benimsenerek, birim i¢i egitim
komisyonlarinin diizenli toplantilar gerceklestirmesi,

o Akademik destek hizmetlerinin erisilebilirligini artirmak i¢in danigmanlik saatlerinin
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilan edilmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin
diizenli olarak alinarak iyilestirme siireclerine entegre edilmesi,

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarmin zenginlestirilmesi ve fiziksel ortamlarin
iyilestirilmesi, bu kapsamda fakiilte binasinda yeni rekreasyon alanlarinin olusturulmasi
ve secmeli ders kapsamindaki uygulamalarin ¢esitlendirilmesi,
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e Dezavantajli gruplarin  egitim  siireglerine  erisimini  kolaylastirmak  i¢in
bireysellestirilmis 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi ve bu gruplara
yonelik 6zel projeler yapilmasi,

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere aktif katilimmi tesvik etmek
amaciyla etkinliklerin diizenlenmesi ve birim akademik danigsmanlar1 tarafindan
ogrencilerin bu etkinliklere yonlendirilmesi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Programlarin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesine yonelik Olgiitlerin
genisletilmesi ve uluslararasi is birligi faaliyetlerinin artirilmasi, 6zellikle yabanci dil
egitimi ve Ogrenci degisim programlarina yonelik geri bildirimlerin daha etkin
kullanilmasi,

e Olgme ve degerlendirme siireglerinde daha fazla yenilik¢i yontemlerin benimsenmest,
sire¢ odaklt ve bireysel performansi oOne ¢ikaran Olgme yaklagimlarinin
cesitlendirilmesi,

e Akademik destek hizmetlerinin kapsaminin genisletilmesi ve 6zellikle kariyer planlama
alaninda daha fazla rehberlik ve danismanlik yapilmasi,

e Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak diizenlenen iyilestirme faaliyetlerinin daha
sistematik hale getirilmesi ve bu siireclere daha fazla 6grenci katiliminin saglanmasi,

e Dezavantajli gruplar icin engelsiz liniversite uygulamalarinin genisletilmesi, bu
gruplarin  egitim siireclerine entegrasyonunu kolaylagtiracak yeni stratejiler
gelistirilmesi ve izleme mekanizmalarinin gliglendirilmesi,

e Fakiilte biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin cesitlendirilmesi, 6grenci
topluluklarinin daha etkin desteklenmesi ve etkinliklerin daha genis Kkitlelere
duyurulmasi,

e Egitim komisyonlariin siire¢ yonetimine yonelik iyilestirmeler yaparak, ogrenci is
yiikiine dayali ders tasarimina iligkin verilerin analiz edilmesi ve bu verilere dayali
uygulamalarin artirtlmasi.

C- Arastirma ve Gelistirme

Biriminiz, aragtirma ve gelistirme siireglerini stratejik plan hedefleri dogrultusunda etkin bir
sekilde yonetmekte ve toplumsal faydayr artirmayr amaglamaktadir. Birimimiz, akademik
oncelikleri ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir sekilde ¢alismalarini yiiriitmiis; bu
stiregte arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in kapsamli
mekanizmalar gelistirmek i¢cin ¢alismalar yapmaktadir. Arastirma siireglerinin yonetiminde,
birimimiz tarafindan olusturulan “Arastirmact Ogrenci” sekmesi ile dgrencilere arastirma
siireglerinde rehberlik saglanmis; TUBITAK 3005 destekli “Kampiis Rekreasyon” mobil
uygulamasi projesi ile liniversite yasam kalitesinin artirilmasina yonelik basarili bir girisim
hayata gecirilmistir. Bu proje, bilimsel altyapiya dayali olarak gelistirilmis ve birimimiz
tarafindan organize edilen tanitim etkinlikleri ile liniversite genelinde yayginlastirmaktadir.

Birimimiz, fiziki, teknik ve mali kaynaklarin yonetiminde hem i¢ hem de dis kaynaklarin

etkin bir sekilde kullanilmas: igin ¢alismaktadir. TUBITAK 1001 kapsaminda desteklenen
“Spor Yoluyla Yesil Adimlar” projesi, birimimizin ¢evre bilincini artirmaya yonelik bilimsel
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girisimlerinden biri olarak toplumsal katki oncelikli alanlarda birimimiz biinyesinde
stirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Birimimiz, aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla diizenli egitimler, calistaylar ve
seminerler organize etmekte; TUBITAK 2209-A gibi programlarla lisans 6grencilerinin
arastirma projelerine katilimini tesvik etmektedir. Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle
stirecler iyilestirilerek daha genis kitlelerin katilimin1 saglamak icin stratejik diizenlemeler
yapmaktadir. Ayrica, uluslararasi is birlikleri ve disiplinler arasi projelerle, birimimiz bilimsel
aragtirmalarin toplumsal etki yaratma potansiyeli artirilmaya calisilmaktadir.

Birimimiz, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerini AVESIS ve
BAPSIS platformlarinin etkin kullanimu ile seffaf bir sekilde yiiriitmekte, akademik ¢iktilari
diizenli olarak analiz etmektedir. Faaliyet izleme formlar1 gibi yontemlerle performans artirici
onlemler alan birimimiz, TUBITAK ve BAP destekli projelerde gii¢lii alanlarin 6n plana
¢ikarilmasina yonelik adimlar atmaktadir. Bu siirecte, 6gretim elemanlarinin uluslararasi
deneyim kazanmasini saglamak amaciyla birimimiz Erasmus+ programlarina katilim
saglanmaktadir.

Sonug olarak, birimimiz, stratejik planlama, disiplinler arasi is birlikleri ve kaynak yonetimi
gibi alanlarda yenilik¢i yaklasimlar benimsemis ve hem akademik hem de toplumsal etki
yaratmay1 basarmak i¢in ¢caligsmalar yiiriitmektedir. Aragtirma ve gelistirme siireclerinde elde
edilen ciktilar, birimimizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde Ornek bir yap1 olarak
konumlanmasini saglamak i¢in yapilmaktadir. Bu kapsamli yaklagim, birimimizin hem
bilimsel katki saglama hem de toplumsal sorunlara ¢6ziim tliretme konusundaki kararliligin
acike¢a ortaya koymaktadir.

Giiclii Yonler

e Aragtirma siiregleri, birim stratejik plan1 dogrultusunda akademik 6ncelikler ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak etkin bir sekilde yonetilmesi,

e TUBITAK ve Gazi Universitesi BAP destekli projeler kapsaminda yenilikgi
uygulamalar gelistirilmesi, 6zellikle "Kampiis Rekreasyon" mobil uygulamas: gibi
projelerle toplumsal fayda saglanmasi,

o TUBITAK 1001 ve TUBITAK 3005 gibi prestijli ulusal programlar araciligiyla basarili
projeler ylriitiilmesi ve tiniversite arastirma kapasitesi giiclendirilmesi,

e Uluslararas1 arastirma faaliyetleri kapsaminda Erasmus+ KA1 programi ile 6gretim
iyelerinin akademik etkinliklere katilim saglamasi ve uluslararas1 is birlikleri
gelistirilmesi,

e TUBITAK-2209-A programinin  tanitilmas1  gibi  diizenlenen bilgilendirme
toplantilarinin arastirmaci 6grenci katilimini artirmasi ve proje basvurularinda artis
saglanmasi,

e Arastirma performansinin diizenli takibinin yapilmasi ve elde edilen verilerin yeni
projelere yon vermek i¢in kullanilmasi,

o Fakiilteler arasi is birligi cergevesinde disiplinler arasi projeler yiiriitiilerek farkl
alanlardan akademik katkilar1 bir araya getirmesi,

o Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda tamitim ve bilgilendirme
programlarinin kapsami genisletilerek daha fazla katilimciya ulasilmasi.
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Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Arastirma altyapisinin fiziki ve teknik imkanlariin gelistirilmesi i¢in daha fazla yatirim
yapilmast,

e Doktora sonrasi (post-doc) imkanlarinin artirilmasi ve bu siireglere erisim kolayliginin
saglanmasi,

o Bilgilendirme ve destek toplantilarinin farkli zaman dilimlerinde diizenlenerek daha
genis bir katilimci kitlesine hitap etmesi,

e Uluslararasi is birliklerinin artirilmasi i¢in Erasmus+ gibi programlarin daha aktif bir
sekilde kullanilmasi tesvik edilmesi,

e Arastirma performans degerlendirme sonuglarinin seffaflikla paylasilmast ve bu
stireglerin paydaslar tarafindan daha iyi anlagilmasi saglanmasi,

« TUBITAK ve BAP projelerinden elde edilen bilimsel ciktilarin topluma daha genis
capta fayda saglamasi i¢in yayginlastirma c¢alismalar1 yapilmasi,

« Universitenin uluslararas1 goriiniirliigiinii artirmak i¢in yabanci 6grenci ve arastirmact
katilimin1 destekleyecek stratejiler gelistirilmesi,

e Yerel ve ulusal paydaslarla etkilesim artirilarak bu ig birliklerinden saglanan faydalarin
arastirma siireglerine entegrasyonun saglanmasi,

o Sirdiirtilebilirlik ilkelerinin aragtirma projelerine daha etkin bir sekilde entegre
edilmesi.

D-Toplumsal Katki

Biriminiz, toplumsal katki siireglerini stratejik amaglar dogrultusunda kurumsal politikalarla
uyumlu bir yapida kurgulamistir. Fakiiltenin bu siireclerde izledigi metodoloji, gorev
tanimlarini net bir sekilde belirleyerek toplumsal katki organizasyonunu etkin bir sekilde
yiirlitmesini saglamaktadir. Fakiiltenin toplumsal katk:i faaliyetleri, diizenli olarak gbzden
gecirilmekte ve siirdiiriilebilirlik gostergeleri ile uyumlu bir sekilde gelistirilmektedir.

Birimimiz, toplumsal katki siireglerini  belirli bir organizasyonel yap1 iginde
kurumsallagtirmistir. 2024 yilinda yapilan gilincellemelerle toplumsal katki komisyon {iyeleri
yenilenmis, komisyonlarin islevselligi artirilmis ve birim diizeyinde karar alma siire¢lerinde
seffaflik saglanmistir. Ornegin, komisyon iiyelerinin etkinligi, {iniversite genelindeki
toplantilara katilmlar ve fakiilte ozelindeki diizenlemelerle desteklenmistir. Universite
tarafindan hazirlanan dijital kataloglar ve e-biiltenlere birimimizin katilimi, i¢ ve dis paydaslarla
bilgi paylasimini kolaylastirarak seffaflik ve hesap verebilirligi artirmaktadir.

Toplumsal katki kaynaklarinin mali, fiziksel ve insan giicii gibi unsurlar1 etkin ve dengeli bir
sekilde kullanilmakta, bu durum fakiiltenin stratejik hedeflerine ulagsmasini desteklemektedir.
Birimimiz, siirdiiriilebilirlik, ¢evre bilinci, dezavantajli gruplaralar ilgili farkindalik gibi
temalar etrafinda birgok etkinlik ve proje gerceklestirmektedir. “Spor Yoluyla Yesil Adimlar”
projesi ve “Kadina Siddete Hayir Futbol Miisabakas1” gibi etkinlikler, toplumsal farkindalik
yaratmanin yani sira iiniversite kaynaklarinin amaca uygun sekilde kullanimini saglamaktadir.

Birimimiz, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve siirdiiriilebilir kalkinma
amaclar1 ile uyumlu bir sekilde degerlendirerek siirekli iyilestirme adimlari atmak igin
calismalar yapmaktadir. Izleme ve degerlendirme siireglerinde i¢ ve dis paydaslardan alinan
geri bildirimler 6nemli bir rol oynamaktadir. Birimimiz, topluma yonelik projelerde sosyal
sorumluluk bilincini artirmay1 ve elde edilen c¢iktilari degerlendirmeyi bir 6ncelik olarak
gormektedir. Toplumsal katki performansi, diizenli toplantilar ve paydaslarla yapilan geri
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bildirim siireleri iizerinden degerlendirilmektedir. Ornegin, "Emzirme Senligi" ve OSEP
projeleri gibi etkinliklerde geri bildirim mekanizmalar1 aktif bir sekilde kullanilmais,
ogrencilerden alinan veriler ile etkinlikler iyilestirilmistir. Ayrica, ‘“sosyal transkript”
uygulamasi gibi yenilik¢i sistemlerin tanitilmasi ¢alismalar1 sayesinde 6grencilerin toplumsal
katki faaliyetlerindeki performanslari belgelemekte ve bu bilincin yayginlagtirilmasina yonelik
adimlar atilmaktadir.

Birimimiz, toplumsal katki hedeflerini gerceklestirmek i¢in wulusal ve wuluslararasi
isbirliklerinden faydalanmaktadir. TUBITAK destekli projeler, Otizm Vakfi ile yiiriitiilen
OSEP programi ve uluslararast kongreler bu isbirliklerinin somut 6rneklerindendir. Bu tiir
isbirlikleri, fakiiltenin hem toplumsal etkisini artirmakta hem de akademik ve sosyal hedeflere
ulagmasini kolaylastirmaktadir.

Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin toplumsal katki siireglerine yonelik stratejisi,
giiclii bir yonetim modeli ve etkili kaynak kullanimi ile desteklenmektedir. Fakiiltenin
toplumsal katki faaliyetleri, paydaslarla olan isbirligini gli¢lendiren, toplumsal sorunlara ¢6ziim
odakli yaklasan ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyumlu bir yapida devam etmektedir. Izleme ve
degerlendirme siirecglerinin sistematik sekilde yiiriitiilmesi, toplumsal katkinin kalic1 etkiler
yaratmasint saglamaktadir. Birimimiz, bu alanlardaki uygulamalariyla yiiksek bir olgunluk
diizeyi sergilemekte ve model olusturabilecek bir performans gostermektedir.

Giiclii Yonler

e Toplumsal katki siiregleri kurumsal stratejilerle uyumlu sekilde planlanmasi ve diizenli
olarak izlenmesi,

e Dezavantajli gruplara yonelik "Gelistir-Uygula-Paylas" projelerinde danismanlik ve
OSEP Projesi gibi uzun vadeli ve siirdiirtilebilir projeler yiiriitiilmesi,

e "Spor Yoluyla Yesil Adimlar" TUBITAK 1001 projesi ve "Sporda Siirdiiriilebilirlik"
temal1 kongreler ile ¢cevresel farkindaligin artirilmast,

o Toplumsal katki faaliyetlerinin tiniversitemiz igbirligiyle "Sosyal Sorumluluk Projeleri
Katalogu" ve E-Biiltenler aracilifiyla dijital ortamda paydaslarla paylasilmasi,

o Tiirk Isaret Dili ve Diksiyon egitimleri gibi sertifika programlariyla 6grencilerin
mesleki ve sosyal becerilerinin sertifikalanabilir olarak gelistirilmesi,

o "Kadina Siddete Hayir Futbol Miisabakas1" gibi farkindalik artirict etkinliklerle farkl
paydas katilimlar1 ve farkindalik saglanmasi,

e Toplumsal katki performans: diizenli olarak izlenmesi ve paydaslardan alinan geri
bildirimlere gore iyilestirmeler yapilmasi,

e Sosyal transkript uygulamasinin yayginlastirma ¢alismalari ile 6grencilerin toplumsal
katki faaliyetlerinin belgelendirilmesi ve goriiniir hale getirilmesi,

 Universiteler ve farkli kamu kurumlari aras1 etkinlikler ve projeler ile ulusal diizeyde is
birliginin gili¢lendirilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

o Toplumsal katk1 projelerine ayrilan mali ve fiziksel kaynaklarin artirilmasi ve daha etkin
kullanilmasi,

o Dezavantajli gruplara yonelik projelerin kapsaminin genisletilmesi,

o Etkinliklerin daha fazla katilimciya ulagsmasini saglamak i¢in zamanlama planlarinin
daha dikkatli yapilmasi,
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o Paydaslarla iletisim ve is birliginin siirdiiriilebilirligini artiracak mekanizmalar
gelistirilmesi,

e Cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik projelerinin yayginlastirilmast ve goriiniirliigliniin
artirilmasi,

« Dijital katalog ve e-biiltenlerin erisim alan1 genisletilerek toplumsal katki faaliyetlerinin
toplumun her kesiminde daha goriiniir hale getirilmesi,

o Toplumsal katki etkinliklerine uluslararas1 paydaglar ve yabanci 6grencilerin dahil
edilmesi i¢in tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi,

o Geri bildirim sistemlerinin daha etkin kullanilmasini saglayacak araglar ve yontemlerin
gelistirilmesi,

e Yeni sosyal sorumluluk projelerinin tasarlanmasi ve mevcut projelerin daha genis
kitlelere ulagsmasinin saglanmasi.
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