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Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, 1932
yilinda Gazi Egitim Enstitiisii biinyesinde, ti¢ yillik bir
egitim programi olarak kurulmustur. Ik yillarinda
yalnizca erkek ogrenci kabul eden bu sube, 1937
itibartyla kadin Ogrencilere de kapilarini agmaistir.
1980 yilinda Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Beden
Egitimi Bolimi adin1 alan birim, 1982'de Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi'ne bagl1 bir boliim

haline getirilmistir. 1992 yilinda bagimsiz bir beden

egitimi ve spor yiiksekokulu olarak yapilandirilan fakiilte, 2016'dan itibaren Gazi
Universitesi'nin fakiiltelerinden biri olarak akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Cumhuriyet
Donemi'nde istlendigi “beden egitimi 6gretmeni yetistirme” misyonuyla tilkemizde 6ncii bir
rol oynayan fakiiltemiz, beden egitimi ve spor alaninda gii¢lii bir miras ve 6nemli bir konuma
sahiptir. Fakiiltemiz; akademik miikemmeliyeti temel alarak, insani degerlere saygili, elestirel
diisiinen, arastirmaci, ¢6ziim odakli ve liderlik vasiflarina sahip bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Ogrencilerimizin bilgi lireten ve paylasan, gorev aldiklar1 her alanda topluma
deger katan bireyler olmalart hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, kalite odakli yaklagimini
benimseyen fakiiltemiz, belirledigi amaglar1 gergeklestirmek igin kararlilikla ¢aligmalarini

surdirmektedir.

Prof. Dr. Halil ibrahim CICIOGLU
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani



|. GENEL BILGILER
1.1. Misyon

Universitemiz temel degerleri dogrultusunda, Spor Bilimleri alaninda bilim ve hizmet
iireterek toplumsal ihtiyaglara duyarli, hayat boyu 6grenme siirecine katkida bulunan
profesyoneller yetistirmek.

1.2. Vizyon

Spor Bilimleri alaninda uluslararasi diizeyde, yenilik¢i, girisimci ve oncii bir fakiilte olmak.

1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemiz 1982 yilinda 41 sayili kanun hitkmiindeki kararname ile kurulmus olan Gazi

Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde bir boliim olarak egitim-6gretime baslamustir. 1992
yilinda ise bagimsiz bir Yiiksekokul statiisii kazanarak dogrudan Rektorliige baglanmistir.
Fakiiltemiz, Beden Egitimi ve Spor Bilimleri alaninda en iist diizeyde egitim vermeyi
kendine amac¢ edinmistir. Egitim-6gretim programlarimizin amaci, &grencilerimize
mesleklerinde gerekli olan temel bilgi ve becerileri en iyi sekilde kazandirmakla birlikte;
arastirmaci, problemlere kisa siirede dogru ¢oziimler tiretebilen ve bilim ile teknolojideki

yenilikleri yakindan takip edebilen bireyler yetistirmektir.

1.4. Gorev ve Sorumluluklarimiz

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim ilkelerine bagl kalarak; toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlarinin hedefleri dogrultusunda, ortadgretim temeline dayali farkh
diizeylerde egitim- Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve damismanlik faaliyetleri
yliriitmek.

Ihtisas giiciimiizii ve kaynaklarimizi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak;
milli egitim politikasi, kalkinma planlarinin hedefleri ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun plan
ve programlar1 dogrultusunda tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek
ve ayn1 zamanda Tirk toplumunun yasam Kalitesini artirmak amaciyla bilimsel verileri
sozli, yazili ve diger iletisim araglariyla yaymak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gelisimini ilgilendiren sorunlari, diger
kurum ve kuruluslarla is birligi iginde arastirma ve 6gretim konusu yapmak; elde edilen
sonuglar1 toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinin talep ettigi inceleme ve

aragtirmalari tamamlayarak diislince ve onerilerimizi paylasmak.
Egitim-6gretim seferberligi kapsaminda, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetleri
sunan kurumlara destek saglayacak onlemler almak ve bu dogrultuda egitim teknolojilerini

tiretmek, gelistirmek, etkin sekilde kullanmak ve yayginlagtirmak.



1.3. BIRIME ILiSKIN BiLGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlari

rgiim At | KOS |t Kot st | Koo | Kapes
Amfi - - - - - -
Siif 2 16 - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. 3 - - - - -
TOPLAM 6 16 - - - -

1.3.1.2. Sosyal Alanlar

SOSYAL ALAN ADET ALAN (M? KAPASITE (KiSI)
Kafeterya 1 215 60
Toplant1 Salonu 3 28 12
Konferans Salonu 2 290 250
Rekreasyon alam

300 200
TOPLAM 6 533 322

Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
" Kisi m? " Kisi m?
0-50 | 51-Uzeri (S ™) [ os0 | s1Uzent | ® | M
3 0 12 28 0 2 250 290
*Adet olarak belirtilecektir.
Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayis1 : 14 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani 15617 m?
Ogrenci Kuliip ve Topluluk Sayisi
Kuliip ve Topluluk Sayis1 (Adet)
Ogrenci Kuliipleri 0
Ogrenci Topluluk 13




1.3.1.3. Hizmet Alanlan

Akademik Personel
Hizmet Alan1

idari Personel
Hizmet Alani

Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m?2 Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1
69 1345 69 17 581,5 20 0 0 0
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Ambar Alanlari Arsiv Alanlarn Atolye
Say1 (Adet) | Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
10 320 4 85 0 0




1.3.2. Teskilat Yapisi

DESTEK HiZMETLERI
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi : 196 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi : 55 Adet
Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi : 1523 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. Idari Amach Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amach
(Adet)
Barkot yazici, okuyucu, optik okuyucu 2
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 3 2
Kamera 100 14 1
Projeksiyon 1 35
Tarayici 4
Yazici 31

1.3.4. insan Kaynaklari

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola}‘m Is.t.ihdam
Sekline Gore
Jnvan Tam Yan
Dolu T replen Zamanh Zamanh
Profesor 35 35 35 -
Dogent 15 15 15 -
Dr. Ogretim Uyesi 9 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 2 2 2 -
Arastirma Gorevlisi 8 8 8 -
TOPLAM 69 69 69 0

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Sl (e
Boliim
Dogent Antrendrliik Egitimi Azerbaycan Devlet Beden_T_erblyem ve [dman
Akademisi
TOPLAM 1 1




Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 5 7 13 19 25
Yiizde (%) 7,24 10,14 18,84 27,54 36,24

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 15 15
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetli 1 1
TOPLAM 18 18
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans WILEEE Doktora
Lisans
Kisi Sayis1 1 5 5 7
Yiizde (%) 5,6 27,8 27,8 38,8
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yl | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 15
Yiizde (%) 11,1 56 83,3
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 1 5 12
Yiizde (%) 5,6 27,8 66,6
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve sciler
Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Yal | 16-20 Yul | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde (%) 100
Sozlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 50 50
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 3 3 3
Yiizde (%) 8,3 16,6 25,03 25,03 25,03




Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gére Dagilin

20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 6 2
Yiizde (%) 16,6 16,6 50 16,6
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Spor Bilimleri Fakiiltesi 479 863 1342
BESYO 1 9 10
TOPLAM 480 872 1352
On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Spor Bilimleri Fakiiltesi 8 40 48
TOPLAM 8 40 48
On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Spor Bilimleri Fakiiltesi 72 107 179
TOPLAM 72 107 179
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2024-2025)
Kayit Yaptiran

Akademik Birim

Genel Kontenjan

Ogrenci Sayisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

261

257

TOPLAM

261

257




Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Akademik Proaram Genel KKTC | Yabanci | Toplam | Yerlestirilen
Birim g Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Antrendrlik 59 : 1 55+1
Egitimi
Beden Egitimi
Spor ve Spor 43 - 1 37+1
Bilimleri | Ogretmenligi
Fakiiltesi | poyreasyon 65 - 61
Spor
Yoneticiligi 00 ] ! o6+
Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Gelen Giden
Spor Bilimleri Fakiiltesi 13 3
TOPLAM 13 3

Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Akademik Birim

2025 Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

6

TOPLAM

6

Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Dahil)

Akademik Birim

Ogrenci Sayisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi 256
TOPLAM 256
Lisansiistii Ogrenci Sayilar
. Yiiksek Li
Aka.d?mlk Progranmm : i : 154ns Doktora | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
A_nFrenm_an ve Hareket 58 a1 99
Bilimleri
Saglik Beden Egitimi ve Spor 34 38 72
Bilimleri | Sporda Psiko-Sosyal Alanlar | 23 23
Enstitlisii | Spor Yonetim Bilimleri 55 43 98
Spor ve Saglik Bilimleri 6
Rekreasyon 33 33
Egitim e
Bilimleri | °0en FEiimi ve Spor 56 38 94
Enstitiisii & &
TOPLAM 265 0 0 160 425




Yabanc Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Akademik Yiiksek Lisans
. Programi : : Doktora | Toplam
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Antrenman ve Hareket
- . 4 4
Bilimleri
Beden Egitimi ve Spor 2 4 6
Saglik Sporda Psiko-Sosyal
- . Alanlar
Bilimleri
Enstitiisti Spor Yonetim Bilimleri 1 1
Spor ve Saglik Bilimleri 2 2
Rekreasyon
Egitim .
Bilimleri | prodcn PEMmive Spor | g 4 9
Enstitiisii & &
TOPLAM 9 0 0 13 22
Lisansiistii Mezun Sayisi
Akademik Program Yiiksek Lisans Sl Ysinalt_tlak Toplam
. _ : eterlili
Birim Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Antrenman ve
Hareket 6 12 0 18
Bilimleri
Beden Egitimi 2 8 0 10
ve Spor
Saglik Sporda Psiko-
Bilimleri | Sosyal Alanlar 0 0 0 0
Enstitiisii | Spor Yonetim 2 6 0 8
Bilimleri
Spor ve Saglik
Bilimleri L 0 0 !
Rekreasyon 3 0 0 3
Egitim Beden Egitimi
Bilimleri | ve Spor 11 8 0 19
Enstitiisii | Ogretmenligi
TOPLAM 25 0 0 34 0 59
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1.3.5.3. idari Hizmetler

Lisans ve lisansiistii egitim—0gretim yapmak ve bunun yani sira bilimsel
danismanlik hizmetleri yiiriitmek. (Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-0gretim

faaliyetlerini yiiriitmek; bunun yani sira bilimsel danigmanlik hizmetleri sunmak.)

1.3.5.4. Diger Hizmetler

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde mal ve hizmet alimlari, birimlerin ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda Satin Alma Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Alimi1 yapilan mal
veya hizmet, Muayene Komisyonu tarafindan incelenir. Ilgili mal veya hizmetin,
talep eden birimin belirttigi 6zelliklere uygun bulunmasi durumunda Ambar Yetkilisi
tarafindan teslim alinarak depoya kaydedilir; uygun bulunmadiginda ise durum Satin

Alma Komisyonuna bildirilir.

Depoya giren mal ve hizmetler kayit altina alindiktan sonra birimlerin istekleri

dogrultusunda kullanima sunulmaktadir.

Il.  AMAC ve HEDEFLER
- Ulusal ve uluslararas1 akademik saygmligin gelistirilmesi,
- Akademik programlarin giiglendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,
- Egitim, arastirma ve hizmetlerde uluslararasi nitelik kazanilmasi,
- Arastirmalar i¢in ulusal fonlarin arttirilmasi ve uluslararasi fonlarin saglanmasi.
- Ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik sayginlig1 artirmak,
- Akademik programlari gliglendirmek ve egitim kalitesini iyilestirmek,
- Egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde uluslararasi standartlara ulagmak,
- Arastirmalar i¢in ulusal fonlar1 artirmak ve uluslararasi fonlardan etkin sekilde

yararlanmak.

11



2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

- Liyakat ve basariya dnem vermek
- Seffaf ve hesap verebilir olmak

- Seffaf yonetim

- Iletisim kanallarinin acik tutulmasi

- Ozdegerlendirme

Karar almada taraflarin igbirligi

Yurtici ve dis1 diger {iniversiteler, kurum ve kuruluslarla isbirligi

Mevcut kaynaklarin kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik

Yukarida belirtilen fakiilte temel politikalarindan/ilkelerinden, Fakiilte Yonetimi olarak
oncelikle asagidaki politikalarimizin/ilkelerimizin hayata gecirilmesi hedeflenmistir:

- Egitimde Kaliteyi Gelistirmek

- Gelisime Agik Bir Y&netim Politikas1 Izlemek.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektdre gore
degismektedir. Enstitlimiiz de, asagida 6rnek olarak siralanan iist politika belgelerinin Enstitii

faaliyetleri ile ilgili kistmlarin1 dikkate almaktadir.
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Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

11. Kalkinma
Planm

332.5. Oncelikli sektorlere yonelik &n
lisans, lisans ve lisansiistii programlarin
sayist ve cesitliligi artirilacak ve bu
alandaki Ar-Ge faaliyetlerine tiniversiteler
nezdinde 6zel dnem verilecektir.

Universitemizin  eslestigi
oncelikli sektorlerdeki
Ar-Ge faaliyetlerinin
baslatilmas1 ve izlenmesi

349.1. Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora
derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin
iiniversite sanayi is birligi ile yetistirilmesi
saglanacak ve  sanayide  doktorali
aragtirmaci istihdami tesvik edilecektir.

Ozel sektor ve iiniversite ile
is birligi artirilarak,
lisanstistii diizeyde nitelikli
insan giicli yetistirilmesine
katki sunulmasi

349.3. Universite ve sanayi is birliginde,
oncelikli sektorler basta olmak Tizere
sanayinin ihtiyacina yonelik lisansiistii
programlar olusturulacak, bu programlari
acan Universiteler tesvik edilecektir

Universitemizin eslestigi
oncelikli sektorlere yonelik yeni
lisanstistii programlarin agilmasi

551. Milli, manevi ve evrensel degerler

Ogretim programlarinin ve
iceriklerinin ~ ulusal  ve

esas alinarak kiiresel gelismelere ve kiiresel ~ gelismeler  ve
ihtiyaclara uygun egitim icerikleri ve ihtiyaglar ~ dogrultusunda
Ogretim programlar1 hazirlanacaktir. hazirlanmasi ve
giincellenmesi
Arastirmaci Ogrenci
559.8. Ogrencilerin bulus, patent ve modelinin
. yayginlastirilmasi ve
faydali model bagvurusu yapmalar tesvik D
arastirma projelerinde

edilecektir.

lisansiistii 6grencilerinin yer
almasinin saglanmasi

561.2. Oncelikli sektdrler basta olmak
iizere plan doneminde doktora mezun
sayist  yillhik  ortalama 15  bine
cikarilacaktir.

Oncelikli  sektorlere  yonelik
doktora programlarinda 6grenci
kontenjaninin artirilmasi

Orta Vadeli
Program

Biiyiime 8. Madde: Stratejik 6neme sahip
alanlarda, 6zel sektor, tiniversite ve kamu
Ar-Ge merkezlerinin bir araya geldigi
biiyiik 6lgekli platform ve ag destekleri ile
teknoloji ve iirlin gelistirme siiregleri
tesvik edilecek, patentli teknolojilerin
sanayiye aktarilmasi desteklenecektir.

Universite-sanayi is
birliginin gelistirilmesi,
ortak projeler ile patent ve
katma degerli {riinlerin
gelistirilmesi
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2023 Yili
Cumhurbagk
anligt
Yillik
Programi

Tedbir 349.1. Sanayide ihtiyag, duyulan
doktora derecesine sahip nitelikli insan
kaynagimin tiniversite sanayi is birligi ile
yetistirilmesi  saglanacak ve sanayide
doktorali arastirmaci istihdami tesvik
edilecektir

TUBITAK 2244, TEYDEB
gibi sanayi ortakli proje
basvurularimin artirilmasi

Tedbir 579.1. Saglikli yasam tarzinin
tesvik edilmesi i¢in saglikli beslenme ve
hareketli yasam aliskanliklari
kazandirilmasina yonelik egitim, kamu
spotu, kampanyalar gibi bilin¢lendirme
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Saghikli  yasami  tesvik
etmek icin  hastaneler,
toplum saghigi merkezleri
ve okullar ile is birligi
olusturulmasi

Hareketli hayat
aliskanliklar1

kazandirilmasi

Universite, belediye vb.
alanlarda  bulunan  spor
tesislerinin iicretsiz egzersiz
programlart  olusturmasi,
kamuoyuna  duyurulmasi,
belediyeler tarafindan
licretsiz ulasim saglanmast

Tedbir 579.2. Gida giivenilirligi, obezite,
cevre sagligl gibi konularda ¢ok paydash
saglik sorumlulugu modeli
giiclendirilecektir.

Gida giivenilirligi, obezite,
cevre sagligi gibi konularda
multidisipliner i  birligi
olusturulmasi;

Bisiklet ve yesil yiiriiyls
yollariin artirilmasi,
cevresel giiriiltii kirliliginin
azaltilmasi, hava kalitesinin
tyilestirilmesi;  Toplumsal
farkindaligin ~ artirilmasa,
llgili uzmanlar tarafindan
radyo, televizyon  gibi
araglarda  bilgilendirmeler
yapilmasi

Tedbir 587.7. Yash hastalar ve kronik
hastaligi olan bireyler oncelikli olmak
iizere kamuoyu bilinglendirme faaliyetleri
yoluyla akilci ilag kullanimi konusunda
farkindalik artirilacaktir.

Saglik okuryazarliginin
artirilmasi

Yasli hastalar ve kronik
hastalii  olan  bireyler
oncelikli  olmak  {izere
kamuoyuna ila¢ kullanimi
konusunda egitim verilmesi
Akiler ilag kullanimi
konusunda toplumsal
farkindaligin artirilmasi i¢in
projeler olusturulmasi

14




2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Egitim-6gretim  kalitesini
artirmak, uluslararasi
taninirlik ve akreditasyonu
yayginlastirmak,

stirdiiriilebilirligi saglamak

Hedef-1 Uluslararasilasma kapsaminda Akredite olan program sayisinin artirilmast

Hedef-2 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ve uluslararasi
Ogrenci sayisinin artirilmasi

Hedef-3 Disiplinler arasi alanlar ile ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin
olusturulmasi

Hedef-4 Lisans ve lisansiistii Ogrencilerin arastirma projelerine katilimimin
artirtlmast.

Hedef-5 Giincel teknolojiyle donatilmis kapsamli dersliklerin ve spor tesislerinin
gelistirilmesi

Stratejik Amac-2

Nitelikli  bilgi {iretimin
stirdiiriilebilirligini

saglamak

Hedef-1 Arastirma-gelistirme ¢alismalarini destekleyecek fiziki alt yapilarin
giiclendirilmesi,

Hedef-2 Disiplinler arasi ¢aligmalarin 6n planda tutuldugu arastirmaci sayisinin
artirtlmast

Hedef-3 Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmasi, sonug ve ¢iktilarinin sahaya yansitilmast,

Hedef-4 Ulusal ve uluslararas: bilimsel dergilerde yer alan Gazi Universitesi
adresli yayin sayilarinin artirilmast,

Hedef-5 Egitim ve arastirmada daha iyiye ulasilmasi i¢in teknolojik kaynaklarin
iyilestirilmesi.

Stratejik Amacg-3
Girisimcilik faaliyetlerinin

gelistirilmesi

Hedef-1 Ogretim elemanlari ve 6grencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin
artirilmasi ve iyilestirilmesi,

Hedef-2 Fakiiltenin farkindalik diizeyi, girisimcilik ve eylem faaliyetlerinin
arttirllmasi.

Stratejik Amac-4

Sosyal sorumluluk
bilincinin ileri bir diizeye
taginmastyla hizmet
kalitesi ve paydaslarla ig
birligini artirmak, topluma

katki saglamak.

Hedef-1 Kamu ve 6zel sektor ile fakiilte is birliginin giiglendirilmesi, ortak proje
sayisinin artirilmast,

Hedef-2 Cevre bilinci, saglikli yasam ve toplumsal farkindalik gibi konularda
etkinlik sayisinin artirilmasi,

Hedef-3 Sosyokiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasi ve spor kiiltiirtiniin
yayginlagtirilmast

Hedef- 4 Dezavantajli bireylere yonelik etkinliklerin ve kapsayici uygulama
sayisinin arttirilmast

Stratejik Amag-5

Kurumsal  gelisim  ve

aidiyeti giiclendirmek.

Hedef-1 Mezun ve aktif 6grencilerin kurumsal aidiyetini giiglendirmeye yonelik
etkinlik sayisinin artirilmasi.

Hedef-2 Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim ve etkinlik
sayisinin artirilmast.

Hedef-3 Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi taninirligina yonelik etkinlik sayisinin
artirtlmast.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2025 2025 Gerceklesme
Biitce Baslangic Gerc¢eklesme ¢ $
2 o Orani
Odenegi Toplam (%)
(TL) (TL) :
Biitge Giderleri Toplami 126278038,99 126178568,03 %099,92
01 - Personel Giderleri 98628886,30 98628886,30 %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 0
Primi Giderleri 11582152,69 11582152,69 %100
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16067000,00 15967529,04 %099,38
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biit¢e Gelirleri
2025
Biitce G AU Gergceklesme
g erceklesme
Tahmini Toplam: Oram
(TL) g (%)
Biitce Gelirleri Toplami 0 0 0
02 - Vergi Dis1 Gelirler 0 0 0
03 - Sermaye Gelirleri 0 0 0
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1.Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

= 2 C £
(<b]
2 5 o o 2 1 =
(@) c (D) C —_— Y o
Y KD o o C= © E 320
Boliim Ada e 7 = o > a H
@ A w ©
n c
(b}
O
A B | A B A Al B
Beden Egt. ve Spor Ogr.
Spor Yoneticiligi Boliimii
Antrendrliik Egitimi 1
Rekreasyon
Fakiilte
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Sayi
Agik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro
Konser 2
Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 3
Hizmet I¢i Egitim Programi 1

17



Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

g 2 .
(<D}
N = S e =
A o c Q S I=
BOLUM ADI Q o c o
S N4 S »
3 X ?
A|B|A|B|A|B|A|B]|A B
Antrenérliik Egitimi 1 1 2 1
Beden Egitimi ve Spor Egitimi
Rekreasyon 5
Spor Yéneticiligi 1 |7
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilar
® X
T = o
o X
Béliim Adi S = S
P m %
A B A B
Antrenorliik Egitimi 2 55 4 2 8
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 74 10 24
Rekreasyon 5 67 18 5
Spor Yéneticiligi 7 6 10
TOPLAM
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
3.2.1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
Proiel Onceki Yildan i Y1l iginde Toplam
rojeler ici 0
) Devreden EIIEIl:r?:n Toplam | Tamamlanan T(’pla?‘n(_))denek Harcama
Proje Proje Proje (TL)
SBB
TUBITAK ' ! 1.301.470.00 | 768 505,94
1 154.000
AB
184.000 TL
184.000 TL ve
BAP 2 - 2 2 60.000 TL ve 56.872
TL
Diger
TOPLAM
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3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

I11. 2025 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

HEDEF KARTI-1

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararas: taninirlik ve akreditasyonu
yayginlagtirmak, stirdiiriilebilirligi saglamak

Hedef (1.1)

Uluslararasilagma kapsaminda Akredite olan program sayisinin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci!

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Programlarin amaclarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gozden gecirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis programlarin orani en az %10 artirilacaktir

H1.1 Performansi 0
Plan Degerlendirme g .
Hedefe Donemi Donemindeki De'gerlel.ldum.e Performans
i . o Donemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
.= Gergeklesme (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B) g
PG.1.1.1. Akredite olan
lisans program sayisinin 50 0,75 1 0,75 0
orani
PG.1.1.2. Akredite olan
lisansiistii program 50 0 0 0 0
sayisinin orant
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedef, stratejik planin egitim kalitesi, uluslararasilagsma ve akreditasyon
fgililik odaklarryla uyumludur. Akreditasyon ihtiyact devam etmekte olup hedef
gecerliligini korumaktadir.
Lisans programlarinda hedeflenen artis saglanamamis, gerceklesme
Etkililik baslangi¢ diizeyinde kalmigtir. Lisansistii programlarda ise akreditasyon
siirecinde ilerleme saglanamadigindan gergeklesme degeri sifirdir.
Hedefe yonelik calismalarda Ongoriilmeyen ek maliyet olusmamustir.
Etkinlik Ancak ilerleyen donemde egitim/danigmanlik gibi desteklerin planlanmasi
yararli olacaktir.
Stirecin siirekliligi i¢in akreditasyon konusunda deneyimin birim icinde
Siirdiiriilebilirlik yayginlagtirilmasi,  bilgilendirme ve  koordinasyonun artirilmasi

gerekmektedir.
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HEDEF KARTI-2

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasi taninirlik ve akreditasyonu
yayginlagtirmak, stirdiiriilebilirligi saglamak

Hedef (1.2)

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ve uluslararasi
Ogrenci sayisinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci®

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami
olusturmak ftizere etkili Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklari ile O6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

H1.2 Performansi 48,25
Plan Degerlendirme g .
Hedefe Donemi Dégnemindeki Deﬁgerler.ldum.e Perf%rmans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Yilsonu Dénemindeki (%)
0 .2 Gergeklesme (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)

(A) Deger (B)
PG.1.2.1. Ogretim elemani
basina diisen dgrenci sayisi 25 21,56 21,12 17,12 10,09
PG.1.2.2. Yabanci uyruklu
dgrenci sayist 25 37,74 38,48 36 -2,35
PG.1.2.3. Ogretim elamani
basma diisen tezli yiiksek 25 3,333 3,636 2,541 -2,61
lisans 6grenci sayisi
PG.1.2.4. Ogretim
elemani basina diisen tezli 25 3,476 3,792 2,464 -3,20
doktora &grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, egitim-6gretim kalitesinin artirilmas1 ve uluslararasilasmanin
giiclendirilmesi agisindan stratejik plan ile uyumludur. Ogretim elemani
basia 6grenci sayisinin azaltilmasi ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
artirilmasi kurumsal 6nceligini siirdiirmektedir.

Etkililik

Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinda hedefin iizerinde iyilesme
saglanmistir. Buna karsin yabanci uyruklu 6grenci sayisinda hedeflenen
artig saglanamamis, gergeklesme hedefin altinda kalmistir. Tezli yiiksek
lisans ve doktora 6grenci oranlarinda ise hedeflenen degerlerden sapma
goriilmiigtiir.

Etkinlik

Hedefe yonelik siireglerde 6nemli bir ek maliyet olugsmamis, mevcut
kaynaklarla yiiriitiilebilmistir. Ancak uluslararasi 6grenci sayisini artirmaya
yonelik tanitim ve is birligi faaliyetlerinin giiclendirilmesi faydali olacaktir.

Siirdiiriilebilirlik

Iyilesmenin siirdiiriilebilmesi icin 6gretim eleman1 planlamasi ve dgrenci
kontenjanlarinin dengeli yonetilmesi gerekmektedir. Uluslararas1 6grenci
artist icin diizenli tamitim, anlasmalar ve destek mekanizmalarinin
stirekliligi saglanmalidir.
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HEDEF KARTI-3

Amacg (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasi tanimirlik ve akreditasyonu
yayginlagtirmak, siirdiiriilebilirligi saglamak

Hedef (1.3)

Disiplinler aras1 alanlar ile ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin
olusturulmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Egitim-O6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirarak stirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaclarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gozden gegirilip
giincellenmesine ydnelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis programlarin orani en az %10 artirilacaktir.

H1.3 Performansi 0
Plan Degerlendirme Deserlendirme
Hedefe Dénemi Doénemindeki Dé%neminéeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gereeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen De‘ieri ($C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG.1.3.1. Yan dal
program sayist 25 0 1 0 0
PG.1.3.2. Yan dal
programlarinda kayith 25 0 5 0 0
Ogrenci sayisi
PG.1.3.3. Cift ana dal
program sayisi 25 0 0 0 0
PG.1.3.4. Cift ana Dal
programlarinda  kayith 25 0 0 0 0
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve disiplinler aras1 yaklagimin
gliglendirilmesi agisindan stratejik plan ile uyumludur. Cift ana dal/yan dal
programlar1 6grencilerin yetkinliklerini artirmaya yonelik 6nemli bir aractir.

Etkililik

Degerlendirme doneminde yan dal ve ¢ift ana dal programlarina iligkin

hedeflenen ilerleme saglanamamis, tiim performans gostergelerinde

gerceklesme degeri sifir kalmistir. Bu durum hedefe ulagsma diizeyinin
yetersiz oldugunu gostermektedir.

Etkinlik

Hedefe yonelik siireglerde kayda deger bir ek maliyet olusmamistir. Ancak
program agma ve Yylriitme silireclerinin hizlandirilmas: icin idari ve
akademik koordinasyonun artirtlmasit gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Programlarin siirdiiriilebilir sekilde uygulanabilmesi i¢in ilgili birimlerin is
birligiyle mevzuat, kontenjan ve ders eslestirme planlamalarinin yapilmasi;
ogrencilere yonelik bilgilendirme ve tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi
gerekmektedir.
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HEDEF KARTI-4

Amacg (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasi tanimirlik ve akreditasyonu
yayginlagtirmak, siirdiiriilebilirligi saglamak

Hedef (1.4)

Lisans ve lisansiistli 6grencilerin aragtirma projelerine katiliminin

artirtlmasi.

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak aragtirmaci 6grenci sayisi artirtlacaktir.

H1.4 Performansi 0
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgfe Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.1.4.1. Uygulama ve
arastirma me_rkezlerlnden 40 1 1 1 0
yararlanan/staj yapan
Ogrenci sayisi
PG.1.4.2. Ogrenciler
tarafindan alinan bilimsel 60 2 3 1 -1
odiil sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, arastirma {iiniversitesi vizyonunu giiclendirme ve Ogrenci odakli
arastirma kiltiirinii  gelistirme agisindan stratejik plan ile uyumludur.
Ogrencilerin arastirma projelerine katilimi ve ¢ikti iiretmesi kurumsal
onceligini stirdiirmektedir.

Etkililik

Uygulama ve arastirma merkezlerinden yararlanan/staj yapan 0Ogrenci
sayisinda hedef korunmus ancak artis saglanamamustir. Ogrenciler
tarafindan alinan bilimsel 6diil ise hedeflenen artis
gerceklestirilememis ve gergeklesme degeri hedefin altinda kalmistir.

sayisinda

Etkinlik

Hedef kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerde oOnemli bir ek maliyet
olugsmamigtir. Ancak &dill ve proje c¢iktilarmin artirilmasi igin proje
destekleri, danigmanlik ve yonlendirme mekanizmalarinin giliglendirilmesi

gerekmektedir

Siirdiiriilebilirlik

Stirekliligin saglanmasi icin arastirma merkezleriyle 6grenci etkilesimini

artiracak diizenli bilgilendirme, mentorluk ve tesvik uygulamalar

geligtirilmelidir.  Ayrica Ogrenci  bagarilarinin =~ goriiniir ~ kilinmasi

motivasyonu artiracaktir.
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HEDEF KARTI-5

Amacg (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasi tanimirlik ve akreditasyonu
yayginlagtirmak, siirdiiriilebilirligi saglamak

Hedef (1.5)

Giincel teknolojiyle donatilmis kapsamli dersliklerin ve spor tesislerinin
gelistirilmesi

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci®

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami
olusturmak tizere etkili 0grenme ortamlar1 ve kaynaklar ile Ogretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami
olusturmak tizere etkili Ogrenme ortamlari ve kaynaklarn ile Ogretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilecektir

H1.5 Performansi 0
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG.1.5.1. Ogrenci basma
diisen laboratuvar ve 50 1,57 1,60 1,57 0
derslik alani (m2)
PG.1.5.2.Yenileme
bakim-onarim 50 0,94 0,92 0,94 0
harcamalarin toplam
biitgeye orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, 6grenme ortamlarimin gelistirilmesi ve egitim-0gretim altyapisinin
giiclendirilmesi acisindan stratejik plan ile uyumludur. Derslik ve spor
tesislerinin glincellenmesi kaliteyi artirmada kritik 6nemdedir.

Etkililik

Ogrenci basina diisen laboratuvar/derslik alaninda hedeflenen artis
saglanamamis ve gerceklesme baslangic diizeyinde kalmistir. Bakim-
oraninda

onarim harcamalarmin biit¢eye ise hedeflenen degisim

gerceklesmemistir.

Etkinlik

Planlanan faaliyetler mevcut kaynaklarla yiriitiilmiis, ongoriilemeyen ek
maliyet olugsmamustir. Ancak altyap1 gelisimi igin yatirim planlamasinin
giiclendirilmesi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Altyapinin siirdiiriilebilirligi i¢in periyodik bakim-onarim siiregleri diizenli
yiiriitiilmeli, derslik ve tesis iyilestirmeleri uzun vadeli yatirim planina
entegre edilmelidir.

23




HEDEF KARTI-6

Amacg (2)

Nitelikli bilgi tiretimin siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (2.1)

Arastirma-gelistirme ¢aligmalarimi destekleyecek fiziki alt yapilarin
giiclendirilmesi,

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiirlitmek.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Aragtirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma kapasitesini
gelistirmek ve arastirma altyapisini giiclendirmek {izere yatirimlar ve
faaliyetler artirilacaktir.

H 2.1 Performansi 28,75
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.2.1.1. Laboratuvar ve
arastirma merkezleri o5 o5 0,050 0,053 0,050
altyapt yatirim tutarinin
toplam biitceye orani (%)
PG.2.1.2. Aktif kullanilan
laboratuvar ekipman ve
cihazlar1 sayisinin toplam 50 50 0,55 0,56 0,55
ekipman ve cihazlan
sayisina orani (%)
PG.2.1.3. Yenilenen veya
akredite edilen laboratuvar 25 25 0 0 0
say1s1 toplami1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedef, arastirma-gelistirme kapasitesinin artirilmast ve arastirma

Tlgililik

iiniversitesi vizyonunun giiclendirilmesi ac¢isindan stratejik plan ile
uyumludur. Fiziki altyapinin gii¢lendirilmesi nitelikli bilgi iiretimi igin
temel gerekliliktir.

Etkililik

Altyap1 yatinm oram ve aktif kullanilan ekipman oraninda hedeflenen
degerler yakalanamamis, gerceklesmeler baslangi¢ diizeyinde kalmistir.
Yenilenen/akredite
doneminde ilerleme saglanamamustir.

edilen laboratuvar sayisinda ise degerlendirme

Etkinlik

Faaliyetler mevcut biitce imkanlar1 ¢ergevesinde ylriitilmiis olup
ongoriilmeyen ek maliyet olusmamustir. Ancak hedeflere ulagsmak igin

yatirim ve yenileme planlamasinin giiglendirilmesi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Siireklilik i¢in laboratuvar altyapist ve cihazlarin bakim-yenileme
stireclerinin diizenli planlanmasi, akreditasyon yenileme takvimlerinin
olusturulmasi ve kaynaklarin ¢ok yilli yatirim planlarina entegre edilmesi
gerekmektedir.
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HEDEF KARTI-7

Amag (2)

Nitelikli bilgi tiretimin siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (2.2)

Disiplinler aras1 ¢aligmalarin 6n planda tutuldugu arastirmaci sayisinin
artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci

Aragtirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikci
arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiirlitmek.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-is diinyasi-iiniversite i birliklerini
onceleyen bir yaklagimla arastirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri
artirllacaktir.

H 2.2 Performansi 0
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.2.2.1. Dis kaynakh
prOJeIer_de yer  alan 30 5 3 5 0
akademik personel ve
aragtirmaci sayisl
PG.2.2.2. Ogretim
elemani basina
tamamlanan ortalama 40 0,054 0,072 0,054 0
yillik  uluslararast s
birlikli proje sayisi
PG.2.2.3. Ogretim
eleman1 basmma devam
eden uluslararasi ig birlikli 30 ! 2 ! 0
proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Hedef, arastirma {iniversitesi vizyonu kapsaminda disiplinler arasi ve
uluslararasi is birlikli arastirmalarin artirilmasi agisindan stratejik plan ile
uyumludur.

Etkililik

Dis kaynakli projelerde yer alan arastirmaci sayisi ile uluslararasi is birlikli
proje gostergelerinde hedeflenen artis saglanamamis, gerceklesmeler
baslangi¢ degerinde kalmistir.

Etkinlik

Faaliyetler mevcut kaynaklarla yiiriitiilmiis, Ongoriilmeyen ek maliyet
olugsmamugtir. Ancak hedefe ulagsmak icin dis kaynakli ve uluslararasi proje
gelistirme siireglerinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Stireklilik i¢in proje yazma destekleri, mentorluk uygulamalar1 ve
uluslararas1 is birligi aglarmi artiracak mekanizmalarim diizenli hale
getirilmesi onemlidir.
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HEDEF KARTI-8

Amac (2)

Nitelikli bilgi tiretimin siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (2.3)

Ar-Ge calismalarinin artirilmasi, sonug ve ¢iktilarinin sahaya yansitilmasi,

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Aragtirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikgi
arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiirlitmek.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Ar-Ge ¢aligmalarinin sonug ve ¢iktilan takip edilerek en yiiksek degere
ulasmak iizere aragtirma kalitesi artirilacaktir.

H 2.3 Performansi 0
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.2.3.1. Ogretim
elemant basmma diisen 20 0 1 0 0
ortalama  yillik  ulusal
patent belge sayisi
PG.2.3.2. Ogretim
elemant basmma diisen
tamamlanan ortalama 40 0,018 0,036 0,018 0
yillik dis kaynak destekli
proje sayisi
PG.2.3.3. Ogretim
elemant basmma diisen
devam eden dis kaynak 40 0,018 0,036 0,018 0
destekli proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, arastirma niversitesi vizyonu kapsaminda Ar-Ge kapasitesinin
artirilmasi ve ¢iktilarin uygulamaya aktarilmasi agisindan stratejik plan ile
uyumludur.

Etkililik

Ulusal patent gostergesinde hedeflenen artig saglanamamig ve gergeklesme
sifir kalmistir. Dig kaynak destekli proje gostergelerinde ise hedeflenen artis
gerceklesmemis, degerler baslangic diizeyinde kalmigtir.

Etkinlik

Mevcut faaliyetlerde dngoriillmeyen ek maliyet olusmamistir. Ancak Ar-Ge
ciktilarinin artirilmasi igin proje gelistirme ve ticarilestirme desteklerinin
giiclendirilmesi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Siireklilik i¢in patent tesvikleri, dig kaynakli proje bagvurularina mentorluk
ve saha uygulamalarina aktarimi destekleyen is birligi mekanizmalarinin
diizenli hale getirilmesi 6nemlidir.
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HEDEF KARTI-9

Amac (2)

Nitelikli bilgi tiretimin siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (2.4)

Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yer alan Gazi Universitesi
adresli yayin sayilarinin artirilmast,

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yliriitmek.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasia yénelik proje temelli
uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

H 2.4 Performansi

0

Performans Gostergesi

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.2.4.1. Atif puam (Ogretim
eleman bagina diisen tiniversite
adresli yayinlara SCI, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde
yapilan ortalama yillik atif
sayisl)

30 118,7 124,3 118,7 0

PG.2.4.2. Ogretim iiyesi bagina
disen Incites Dergi  Etki
Degerinde ilk %50’lik Dilime
Giren Bilimsel Yayin Sayist
(Incites Dergi Etki Degerinde
ilk %50’lik dilime giren (Q1-
Q2) makale ve elestiri
tirlerindeki  yayinlarin = sayist
(1000 yazar tstii yayinlar harig)

40 0,093 0,095 0,085 -4

PG.2.43. Ogretim eleman
basina diigen SCI, SSCI, A&HCI
endeksli  dergilerde ortalama
yillik makale/derleme say1si

30 0,309 0,318 0,157 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, arastirma iiniversitesi vizyonu kapsaminda bilimsel yayin ve etki
diizeyinin artirilmasina yonelik olup stratejik plan ile dogrudan uyumludur.

Etkililik

Atif puaninda hedeflenen artis saglanamamis ve gergeklesme baslangic
diizeyinde kalmigtir. Q1-Q2 yayin oraninda hedefin altinda gergeklesme
goriilmiigtiir. SCI/SSCI/A&HCI yayin sayisi gostergesinde de hedeflenen
degere ulagilamamustir.

Etkinlik

Stuireglerde onemli bir ek maliyet olusmamistir. Ancak nitelikli yayin
iiretimini artirmak i¢in akademik tesvik, yayin destekleri ve is birligi
mekanizmalarinin giliglendirilmesi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Suireklilik i¢in yayin kalitesini artiracak egitim/mentorluk uygulamalari,
ortak yayin kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve hedef odakl1 izleme-degerlendirme
mekanizmalarinin devam ettirilmesi énemlidir.
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HEDEF KARTI-10

Amacg (2)

Nitelikli bilgi tiretiminin siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef (2.5)

Egitim ve aragtirmada daha iyiye ulasilmasi i¢in teknolojik kaynaklarin
iyilestirilmesi.

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli
arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiirlitmek.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve
tescil sayisi artirilacaktir.

H 2.5 Performansi 0
E’Ian . De.gerler.ldirm.e Degerlendirme
) . Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslanglg Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.2.5.1.Yazilim
giincelleme, yeni yazilim
ve donanim igin yapilan 50 0,05 0,051 0,05 0
harcamalarin toplam
biitceye orani (%)
PG.25.2. Alt yapiya
katkis1 olan dis kaynakli 50 0 1 0 0
proje sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedef, egitim ve arastirma siireclerinde teknolojik altyapinin
Tgililik gliclendirilmesi agisindan stratejik plan ile uyumludur ve arastirma
tiniversitesi vizyonunu desteklemektedir.
Yazilim/donanim harcamalarinin biitgeye oraminda hedeflenen artig
Etkililik saglanamamis, gergeklesme baslangi¢ diizeyinde kalmistir. Altyapiya katki
saglayan dig kaynakli proje sayisinda ise hedefe ulagilamamustir.
Mevcut faaliyetlerde 6nemli bir ek maliyet olusmamistir. Ancak teknolojik
Etkinlik iyilestirmelerin artirilmasi igin biitce planlamasi ve dis kaynakli proje
gelistirme siireclerinin giliglendirilmesi gerekmektedir.
Siireklilik i¢in teknoloji yenileme takvimi olusturulmali, yazilim/donanim
Siirdiiriilebilirlik giincellemeleri diizenli planlanmali ve altyapi yatirimlarina yonelik dis

kaynakli projeler tesvik edilmelidir.
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HEDEF KARTI-11

Amac (3)

Girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedef (3.1)

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin
artirilmasi ve iyilestirilmesi.

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Girisimcilik faaliyetleri ve sosyal sorumluluk bilincini artirarak topluma
katki saglamak.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Aragtirma-gelistirme ve inovasyon siireclerine, 6gretim elemani, 6grenci
ve mezunlarin katilimina zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin etkinligi desteklenecektir.

H 3.1 Performansi 0
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.3.1.1. Ciktis1 iiriin
olan girisimcilik proje 20 1 1 1 0
sayist
PG.3.1.2. Girigimcilik
projelerine saglanan
maddi destek tutarmmin 20 0,02 0,020 0,02 0
toplam TTO biitgesine
orani (%)
PG.3.1.3. Projelere destek
olan dis paydas sayist 40 1 2 1 0
PG.3.14. Faal olan
Ogretim eleman teknoloji 20 0 0 0 0
sirketi sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesi ve topluma katkinin
artirllmas1 agisindan stratejik plan ile uyumludur. Ogretim elemanm ve
Ogrencilerin girisimcilik ekosistemine katilimi 6nemini korumaktadir.

Etkililik

Ciktis1 iiriin olan girisimcilik proje sayist ile maddi destek oraninda hedef
korunmus ancak artig saglanamamustir. Di1s paydas sayisinda hedeflenen
artis gerceklesmemistir. Faal 6gretim elemani teknoloji sirketi sayisinda ise
ilerleme saglanamamuistir.

Etkinlik

Gostergeler meveut kaynaklarla yiiriitiilmiis ve ek maliyet olugsmamustir.

Ancak dis paydas katilimini artiracak ig  birlikleri ve tesvik

mekanizmalarinin gliglendirilmesi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Stireklilik icin TTO desteklerinin goriiniirligii artirilmali, girisimeilik
egitim/mentorluk siirecleri diizenli hale getirilmeli ve dis paydaslarla
stirdiiriilebilir is birligi yapilar1 olusturulmalidir.
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HEDEF KARTI-12

Amac (3)

Girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedef (3.2)

Fakiiltenin farkindalik diizeyi, girisimcilik ve eylem faaliyetlerinin
arttirllmast.

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Girisimcilik  kiiltiiriinii  yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedefi

Girisimcilik kiiltliriiniin yayginlastirilmas: ve girisimcilik faaliyetleri ile
bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla
Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.

H 3.2 Performansi 50
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgf_e Doénemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.3.2.1. Girisimcilik ile
ilgili diizenlenen egitim ve 50 2 2 2 0
etkinlik sayis1
PG.3.2.2. Girisimcilik ile
ilgili diizenlenen egitim ve
etkinliklere katilan toplam S0 120 130 140 2
katilimer sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, fakiiltede girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve farkindaligin
artirllmasi agisindan stratejik plan ile uyumludur. Egitim ve etkinlik
faaliyetleri bu hedefin temel araglaridir.

Etkililik

Girisimcilik egitim/etkinlik sayis1 hedef diizeyinde korunmustur. Katilime1
sayist hedeflenen degerin iizerine ¢ikmis olup farkindalik caligsmalarinda
olumlu ilerleme saglanmistir.

Etkinlik

Faaliyetler mevcut kaynaklarla yiriitilmiiy, 6nemli bir ek maliyet
olusmamustir. Katilimer sayisindaki artig, yapilan etkinliklerin etkili
oldugunu gostermektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Stireklilik i¢in etkinliklerin diizenli hale getirilmesi, 6grenci ve dgretim
elemant katilimmi artiracak tesviklerin siirdiiriilmesi ve paydas is
birliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.
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HEDEF KARTI-13

Amac (4)

Sosyal sorumluluk bilincinin ileri bir diizeye taginmasiyla hizmet kalitesi
ve paydaslarla is birligini artirmak, topluma katki saglamak.

Hedef (4.1)

Kamu ve 6zel sektor ile fakiilte is birliginin gili¢lendirilmesi, ortak proje
sayisinin artirilmast,

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

H 4.1 Performansi 0
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.4.1.1. Gergeklestirilen
sosyal sorumluluk 50 2 3 2 0
proje/etkinlik sayisi
PG.4.1.2. Meslek
edindirme ve  mesleki
gelisim etkinliklerine S0 7 80 %0 3
katilan kisi sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi ve kamu/6zel sektor ile is
birliginin giiclendirilmesi agisindan stratejik plan ile uyumludur.
Paydaslarla ortak proje gelistirme ihtiyact devam etmektedir.

Etkililik

Sosyal sorumluluk proje/etkinlik sayisinda hedeflenen artig saglanamamisg
Mesleki gelisim
etkinliklerine katilim sayis1 hedefin {izerinde gergeklesmis olup paydas

ve gergeklesme baslangic diizeyinde kalmstir.

etkilesiminde olumlu gelisme goriilmiistiir.

Etkinlik

Faaliyetler mevcut kaynaklarla yiiriitilmiis ve ongoriillmeyen ek maliyet
olugsmamugtir. Katilimin hedefin tizerine ¢ikmasi, yapilan etkinliklerin etkili
oldugunu gostermektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Stireklilik i¢in paydaslarla is birligi protokollerinin artirilmasi, ortak proje
tretim silireclerinin sistematik hale getirilmesi ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin diizenli olarak planlanmasi gerekmektedir.
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HEDEF KARTI-14

Amac (4)

Sosyal sorumluluk bilincinin ileri bir diizeye taginmasiyla hizmet kalitesi
ve paydaslarla is birligini artirmak, topluma katki saglamak.

Hedef (4.2)

Cevre bilinci, saglikli yasam ve toplumsal farkindalik gibi konularda
etkinlik sayisinin artirilmasi,

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Saglikli yasam i¢in toplumsal farkindaligi giiclendirmeye yonelik
faaliyetler %10 artirilacaktir.

H 4.2 Performansi 0
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgf_e Doénemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG.4.2.1.Topluma
yonelik diizenlenen 50 8 9 9 0
etkinlik sayis1
PG.4.2.2.Yoksullar  ve
rehabilitasyon hizmeti
gereken kisilere yonelik 25 4 ° ° 0
yapilan etkinlik sayis1
PG.4.2.3. Sehit yakinlari,
gazi ve yaglilara yonelik 25 1 1 1 0
yapilan etkinlik sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, ¢evre bilinci, saglikli yasam ve toplumsal farkindalik alanlarinda
topluma katki saglama yoniiyle stratejik plan ile uyumludur. Toplumsal
paydaslara yonelik faaliyetlerin siirdiiriilmesi 6nemini korumaktadir.

Etkililik

Topluma yonelik diizenlenen etkinlik sayisinda hedefe ulagilmistir.
Yoksullar/rehabilitasyon ihtiyaci olan bireyler ile sehit yakini-gazi-yaslilara
yonelik etkinlik sayilarinda da hedeflenen degerler gergeklestirilmistir.

Etkinlik

Faaliyetler planlandig1r sekilde yiiriitiilmis, Ongoriilmeyen ek maliyet
olugsmamigtir. Hedef degerlerin saglanmasi, uygulamalarin etkin sekilde
yiriitildigiini gostermektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Stireklilik i¢in etkinliklerin diizenli planlanmasi, paydas is birliklerinin
devam ettirilmesi
caligmalarinin siirdiiriilmesi gerekmektedir.

ve faaliyetlerin gOriintirliiglinii artiracak iletisim
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HEDEF KARTI-15

Amac (4)

Sosyal sorumluluk bilincinin ileri bir diizeye taginmasiyla hizmet kalitesi
ve paydaslarla is birligini artirmak, topluma katki saglamak.

Hedef (4.3)

Sosyokiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasi ve spor kiiltiiriiniin
yayginlastirilmast

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak
topluma katki saglamak.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

H 4.3 Performansi 69,5
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgf_e Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.4.3.1. Universite
Ogrencilerine yonelik
diizenlenen sportif etkinlik S0 22 23 21 0
sayis1
PG.4.3.2. Universite spor
etkinliklerine katilacak 50 280 283,6 290 2,78
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, 6grencilerin sosyokiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimini artirarak
spor kiiltiiriinii yayginlastirma ve topluma katki saglama agisindan stratejik
plan ile uyumludur.

Etkililik

Sportif etkinlik sayisinda hedefe ulasilamamis ve gerceklesme hedefin
altinda kalmistir. Buna karsin spor etkinliklerine katilan 6grenci sayisi
hedeflenen degerin lizerine ¢ikmis ve olumlu gerceklesme saglanmustir.

Etkinlik

Faaliyetler mevcut kaynaklarla yiriitiilmiiy, 6nemli bir ek maliyet
olugsmamigtir. Katilime1 sayisindaki artis etkinliklerin ilgi gordigiini
gostermektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Stireklilik i¢in etkinliklerin diizenli planlanmasi, 6grenci katilimini artiracak
tesviklerin siirdiiriilmesi ve etkinlik ¢esitliliginin artirilmasi gerekmektedir.
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HEDEF KARTI-16

Amac (4)

Sosyal sorumluluk bilincinin ileri bir diizeye taginmasiyla hizmet kalitesi

ve paydaslarla is birligini artirmak, topluma katki saglamak.

Hedef (4.4)

Dezavantajl bireylere yonelik etkinliklerin ve kapsayict uygulama

sayisinin arttirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci®

Sosyal sorumluluk bilincinin ileri bir diizeye taginmasiyla hizmet kalitesi ve
paydaslarla ig birligini artirmak, topluma katki saglamak.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayici uygulama

sayist artirtlacaktir

H 4.4 Performansi 0
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgf_e Doénemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG.44.1. Dezavantajl
bireylere B yoneh.k 50 1 1 1 0
gerceklestirilen proje
sayist
PG.44.2. Dezavantajl
bireylere yonelik 30 5 6 3 -2
diizenlenen etkinlik sayisi
PG.443. Dezavantajl
bireylerin egitim/0gretim
ve sosyal alanlara erigim 20 0,02 0,020 0,02 0
icin  yapilan  yatirimin
toplam biitce icerisindeki
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, kapsayicilik ve sosyal sorumluluk kapsaminda dezavantajli bireylere
yonelik faaliyetlerin artirilmasi agisindan stratejik plan ile uyumludur ve
topluma katki boyutunu giiclendirmektedir.

Etkililik

Dezavantajl bireylere yonelik proje sayisi hedef diizeyinde korunmustur.
Ancak etkinlik sayisinda hedeflenen artis saglanamamis ve gerceklesme
hedefin altinda kalmistir. Yatirnm orani gdstergesi hedeflenen diizeyde
siirdiiriilmiistiir.

Etkinlik

Faaliyetler mevcut kaynaklarla yiiriitiilmiis ve ek maliyet olugsmamustir.
Bununla birlikte etkinlik sayisimin artirllmasina yonelik planlama ve
koordinasyonun giiglendirilmesi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Siireklilik i¢in paydas is birliklerinin artirilmasi, kapsayici etkinliklerin
diizenli takvime baglanmas1 ve erisimi destekleyen uygulamalarin planh
sekilde siirdiiriillmesi 6nemlidir.
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HEDEF KARTI-17

Amac (5)

Kurumsal gelisim ve aidiyeti giliclendirmek.

Hedef (5.1)

Mezun ve aktif 6grencilerin kurumsal aidiyetini giiclendirmeye yonelik
etkinlik sayisinin artirilmasi.

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Ulusal ve wuluslararas1 normlar kurumsal

giiclendirmek.

cercevesinde doniisimii

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Kurumsal doniisiimii giliglendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilan
gelistirilecektir.

H 5.1 Performansi 20,3
E’Ian . De.gerler.ldirm.e Degerlendirme
) . Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslanglg Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.5.1.1. Mezunlara
yonelik yapilan faaliyet 40 1 1 2 0
sayist
PG.5.1.2. Mezun bilgi
sistemine kayith E)gvgrenc% 30 0,49 0,50 0,716 226
sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani (%)
PG.5.1.3.0grenci
kurumsal ) qldlyet 30 26 97 15 0
duygusunu gii¢lendirecek
etkinlik sayis1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedef, mezun ve 6grencilerde kurumsal aidiyeti giiclendirme ve kurumsal
Tgililik doniisiimii destekleme agisindan stratejik plan ile uyumludur. Mezun
iligkileri ve aidiyet faaliyetleri dnemini korumaktadir.
Mezunlara yonelik faaliyet sayisinda hedefin {izerinde gergeklesme
saglanmistir. Mezun bilgi sistemine kayit oran1 hedeflenen degerin iizerine
Etkililik ¢ikmig ve olumlu performans elde edilmistir. Ancak dgrenci aidiyetini
giiclendirecek etkinlik sayisinda hedefe ulasilamamis ve gerceklesme
hedefin altinda kalmustir.
Faaliyetler mevcut kaynaklarla yiiriitiilmiis olup 6nemli bir ek maliyet
Etkinlik olusmamustir. Mezun sistemine kayit oranindaki artis uygulamalarin etkili
oldugunu gostermektedir.
Siireklilik i¢in mezun bilgi sisteminin aktif kullanimi siirdiiriilmeli, mezun
Siirdiiriilebilirlik etkilesimini artiracak diizenli etkinlikler planlanmali ve 6grenci aidiyet

faaliyetlerinin ¢esitliligi artirllmalidir.
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HEDEF KARTI-18

Amac (5)

Kurumsal gelisim ve aidiyeti giliclendirmek.

Hedef (5.2)

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim ve etkinlik sayisinin
artirilmasi.

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsal dontistimii
giiclendirmek.

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirilacaktir.

H 5.2 Performansi 21,8
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
PG.5.2.1. Akademik
personel memnuniyet 25 0,50 0,51 0,63 17
diizeyi (%)
PG.5.2.2. Idari personel
memnuniyet diizeyi (%) 25 0,50 0,51 0,69 18
PG.5.2.3. Diizenlenen
hizmet i¢i egitim programi 25 1 1 1 0
sayis1
PG.5.2.4. Kalite yonetimi
ile ilgili }.laplllan .etkmhk/ o5 1 2 1 0
toplanti/bilgilendirme
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, kurumsal doniisimiin giiclendirilmesi ve personel yetkinliginin
artiritlmasi agisindan stratejik plan ile uyumludur. Hizmet i¢i egitim ve kalite
bilgilendirme faaliyetleri 6nemini korumaktadir.

Etkililik

Akademik ve idari personel memnuniyet diizeylerinde hedefin iizerinde
gerceklesme saglanmistir. Hizmet igi egitim sayist hedef diizeyinde
korunmustur. Ancak kalite yonetimi ile ilgili etkinlik sayisinda hedeflenen
artis saglanamamaistir.

Etkinlik

Faaliyetler mevcut kaynaklarla yiriitilmiiy, 6nemli bir ek maliyet
olugsmamigtir. Memnuniyet oranlarindaki artig yapilan ¢alismalarin olumlu
etki olusturdugunu goéstermektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Stireklilik i¢in hizmet igi egitimlerin diizenli planlanmasi, kalite yonetimi
geri izleme-
degerlendirme siireclerine entegre edilmesi gerekmektedir.

etkinliklerinin artirillmasit ve personel bildirimlerinin
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HEDEF KARTI-19

Amag (5)

Kurumsal gelisim ve aidiyeti giliclendirmek.

Hedef (5.3)

Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi tanimirligina yonelik etkinlik sayisinin
artirilmasi.

Amacin flgili Oldugu GU
Stratejik Plan Amaci’

Ulusal ve wuluslararast normlar kurumsal

giiclendirmek.

cercevesinde doniigtimii

Hedefin ilgili Oldugu GU
Stratejik Plan Hedgefi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerdeki konumu
yiikseltilecektir.

H 5.3 Performansi 0
Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedgf_e Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.5.3.1. Ulusal ve
Uluslararasi taninirlik igin 50 0,57 0,58 0.57 0
yapilan harcamalarin
toplam biitceye orani (%)
PG.5.3.2.  Universitenin
tan%mrhglm artiracak 50 28,56 29,12 29,50 0
etkinliklere katilan
akademik personel sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef, fakiiltenin ulusal ve uluslararasi goriinlirliigiiniin artirilmasi ve
kurumsal doniisiimiin desteklenmesi agisindan stratejik plan ile uyumludur.

Etkililik

Tanmirhiga yonelik harcama oraninda hedeflenen artis saglanamamis ve
gerceklesme baslangi¢ diizeyinde kalmistir. Taninirhigr artiracak etkinliklere
katilan akademik personel sayist hedefe yakin gerceklesmis ancak
hedeflenen degere tam olarak ulagilamamustir.

Etkinlik

Faaliyetler mevcut kaynaklarla yiiritilmis, ek maliyet olugmamustir.
Katilim gostergesindeki artig, tanitim faaliyetlerinin etkili oldugunu
gostermektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Stireklilik icin tamitim faaliyetlerinin planli bigimde siirdiiriilmesi,
uluslararasi etkinliklere katilimin tesvik edilmesi ve goriiniirliigii artiracak

iletisim ¢aligmalarinin giiclendirilmesi gerekmektedir.
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3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2025 yili igerisinde 6 aylik dénemler olmak iizere 2 kez AVESIS Bilgi Sistemi
tizerinden rapor alinarak AR-GE Kurum Koordinatorliigiine iletilmistir. Ana Bilim
Dallarindan alinan geri bildirimlerle sistemle 1ilgili sorunlar ve Oneriler ilgili
koordinatorliige iletilmistir. Ayrica sistemden alinan veriler 2025 yili Birim Faaliyet

Raporunda kullanilmigtir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Ustiinliikler

Alaninda yetkin ve deneyimli egitim kadrosu,

Fakiiltenin koklii tarihi ve egitimdeki prestijli konumu,

Modern tesisler, arag-gere¢ ve donanimlar,

Gtglii teknolojik altyapi,

Genis kapsamli aragtirma olanaklari,

Diizenli bilimsel toplantilar ve kaliteli akademik yayinlar,

Yiiksek sportif basar1 orant,

Etkili bilimsel rehberlik ve akademik yonlendirme,

© ©o N o g b~ w D

Seffaf ve adil yonetim anlayist,
10. Giiglii ve etkili iletigim kiiltiirii.
Mevcut istilinliiklerin siirdiiriilebilirligi i¢in yonetim, egitim ve arastirma alanlarinda stirekli

tyilestirme ¢alismalar yiiriitilmektedir.

4.2. Zayrfliklar
Boliimler arasi iletisimde yasanan eksiklikler,

Uluslararasi iletisim ve is birligi alanindaki yetersizlikler,
Danigsmanlik hizmetlerinin etkili sekilde yiirtitiillememesi,

Kalifiye idari personel eksikligi ve 6zliik haklarinin iyilestirilememesi,
Bazi akademik alanlarda 6gretim elemani sayisinin yetersizligi,

Akademik ve idari personel arasindaki iletisim ve bilgi akisindaki eksiklikler,

N o a A wDbh e

Ogrencilerin ortak kullanimina yonelik fiziki alanlarin yetersizligi.
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Zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in; boliimler arasi iletisim ve benzer disiplinlerde ¢alisan
uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi ¢abalar artirilacak, danismanlik hizmetlerinin
etkinligini saglamak amaciyla danismanlarin gérev ve sorumluluk alanlar1 netlestirilecektir.
Ayrica, idari personel eksikliginin giderilmesi ve bazi akademik alanlarda 6gretim elemani

ihtiyacinin karsilanmasina yonelik somut adimlar atilacaktir.

V. Degerlendirme
Egitim programlarimiz, her 6gretim yilinin basinda ve ihtiya¢ duyuldugunda belirli

araliklarla boliim kurullarinda ele alinarak degerlendirilmekte ve 6gretim elemanlarinin goriis
ve Onerilerini rahatlikla dile getirebilmelerine olanak taninmaktadir. Bu sayede, miifredatimiz
periyodik olarak hem alandaki hem de diinyadaki giincel gelismeler dogrultusunda gézden
gecirilmektedir.

Boliimiimiizde derslerde anlatim ve uygulama agirlikli yontemler temel 6gretim
yontemi olarak kullanilmakta; dersin igerigine, 68renci sayisina ve fiziki ortama bagl olarak
farkli yontemler bir arada uygulanabilmektedir. Aktarilan bilgiler ise yazili ve sozlii siavlar,
Odevler, arastirma raporlart gibi ¢esitli yontemlerle degerlendirilerek 6grencilerin akademik
gelisimi takip edilmektedir.

Bu degerlendirmeler sonucunda, alana yonelik derslerin basar1 diizeyi siirekli olarak
artis gostermektedir. Ayrica, bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin akademik ve
bilimsel gelisimlerini desteklemek amaciyla her y1l diizenlenen kongre, sempozyum, konferans

gibi bilimsel etkinliklere katilimlari tesvik edilmektedir.

VI. Oneri ve Tedbirler:
Fakiiltemiz, 6gretim eleman1 ve Ogrenci kapasitesi ile kendi alaninda lider konumda yer

almaktadir. Bu baglamda, teknolojik iletisim sistemlerinin giincellenmesi ve sayilarinin

artirtlmasi biiylik 6nem tagimaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

| Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ANKARA —
16/01/2026)

Prof. Dr. H. ibrahim CICOGLU
DEKAN
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